P CITTA'DIVALLEFOGLIA

e Provincia di Pesaroe Urbino

APPALTO PER AFFIDAMENTO GESTIONE SERVIZIO DI ASSISTENZA EDUCATIVA PER
L'INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEI DISABILI NELLE SCUOLE E DOMICILIARE PER MINORI IN
SITUAZIONE DI DISAGIO/SVANTAGGIO - PERIODO 2018-2021: CIG 7272298A26

CHIARIMENTI E INFORMAZIONI

1) “Si chiede, ex art. 22 e ss. L.241/90, di conoscere se parti del servizio oggetto di gara sono di
nuova costituzione o se gia gestiti ed in tal caso chiede di conoscere il nominativo della societa che
li gestisce”.

—> |l servizio in oggetto & gia esistente da anni ed é attualmente gestito da Eurotrend Assistenza
Coop. Soc. S.C.R.L. di Cerrione (BI).

2) “E’ previsto il ricorso all’istituto dell’avvalimento come previsto dal Codice degli Appalti n.

50/20167".
- Il ricorso all’avvalimento & previsto ai sensi del Codice ed é precisato a pag. 26 del Disciplinare;

3) “Indicare il prezzo unitario del pasto a carico dell’impresa aggiudicataria per il proprio
personale”.

—> |l costo del pasto a carico dell'impresa aggiudicataria per il proprio personale & pari ad Euro
4,50.

4) “Si chiede il prezzo orario attualmente fatturato”.

- |l prezzo orario attualmente fatturato é di:

- Euro 17,15 + IVA (riferito al territorio di ex S. Angelo in Lizzola)

- Euro 18,14 + IVA (riferito al territorio di ex Colbordolo).

| due Comuni sono stati oggetto di fusione - ora Citta di Vallefoglia.

5) “Si chiede I’elenco del personale attualmente impiegato nel servizio con indicazione di:

- inquadramento contrattuale (livello riconosciuto) e contratto di riferimento;

- scatti di “anzianita maturati

- eventuali indennita, superminimi o altri benefit riconosciuti;

- monte ore settimanale;

- tipologia contrattuale: contratto tempo determinato/indeterminato;

- con riferimento agli inquadramenti del personale attualmente impiegato nella gestione del
servizio, in considerazione delle novita normative apportate dalla Legge di Stabilita 2015, si chiede
di poter conoscere se, tra i rapporti di dipendenza a tempo indeterminato vi siano assunzioni che
abbiano beneficiato - o stiano beneficiando - dell’esonero contributivo di cui alla legge citata e, in
ogni caso, la data di inizio dei suddetti rapporti lavorativi a tempo indeterminato”.

- L’elenco del personale con le relative specifiche € in calce al presente documento.
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6) “Si chiede I'ammontare delle eventuali spese di pubblicazione e pubblicita del bando nonché
eventuali spese per le relative pubblicazioni di esiti di gara qualora essi siano a carico della ditta
aggiudicataria”.

= Le spese relative alla pubblicazione e pubblicita bando ammontano ad Euro 1.577,60 IVA
compresa come riportato a pag. 63 del Disciplinare p. 19.2 e pari importo massimo si pud
ipotizzare per la pubblicazione dell’esito.

7) “Si chiede se copertina e indice del progetto siano da conteggiarsi nel limite di pagine indicato”.
-> Copertina ed indice sono esclusi dal computo delle pagine indicato come riportato a pag.32 del
Disciplinare di Gara p. 12.1.

8) “E” opportuno conoscere se il “sopralluogo” citato al punto n.8 dell’istanza é obbligatorio
oppure, fatto salvo un nostro errore in fase di analisi del Disciplinare di gara, si tratta di un refuso”.
Il sopralluogo non & obbligatorio, come specificato al p. 19.12 (pag. 65) del Disciplinare di Gara. Il
p.8 dell’istanza puo ritenersi un refuso ed & sufficiente barrarlo.

Li, 12 dicembre 2017

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Loredana Ercolani
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Non vi & personale che usufruisce di superminimi o altri benefit & di esonarg
contributivi della legge di stabilita 2015,

IL RESPONSABILE DEL smomz/ﬂd
Dr ljorkdana Eycolar
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