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DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA

INTERFERENZE

Documento elaborato ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 81/2008

Contratto d’appalto

Ubicazione
Localita

Natura del servizio

Inizio presunto dei lavori
Durata presunta dei lavori
Ammontare presunto dei lavori
Costi per la sicurezza

Residenza Protetta per Anziani “Giovanbattista Castellani”

Via Santissima Annunziata - Fossombrone (PU)

GESTIONE INTEGRATA DEI SERVIZI DI ASSISTENZA
TUTELARE, MENSA, PULIZIE, LAVANDERIA, ANIMAZIONE,
FISIOTERAPIA E COORDINAMENTO SOCIO-
ASSISTENZIALE ALLINTERNO DELLA RESIDENZA
PROTETTA

Come da contratto d’appalto

Come da contratto d’appalto

Come da contratto d’appalto

€ 200,00 (riunione informativa)

Fossombrone (PU), Ii 13/03/2018




SICUREZZA DEGLI APPALTI
Art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008

Documento degli adempimenti per la sicurezza in caso di affidamento dei lavori all'interno dell’'azienda, ad imprese
appaltatrici o a lavoratori autonomi (ai sensi art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008):

Ente Committente: COMUNE DI FOSSOMBRONE - SERVIZI SOCIALI

Ditta Appaltatrice: =~ ARCOBALENO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

Ditta Appaltatrice: LA SORGENTE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

Ditta Appaltatrice: = COOPERATIVA SOCIALE LA MACINA SCPA

Azienda Sanitaria: ASUR MARCHE — AREA VASTA 1

Natura del servizio: GESTIONE INTEGRATA DEI SERVIZI DI ASSISTENZA TUTELARE, MENSA, PULIZIE,
LAVANDERIA, ANIMAZIONE, FISIOTERAPIA E COORDINAMENTO
SOCIO-ASSISTENZIALE ALL'INTERNO DELLA RESIDENZA PROTETTA

Ubicazione: RESIDENZA PROTETTA PER ANZIANI “GOIVANBATTISTA CASTELLANI”

In relazione ai lavori in oggetto e ai relativi adempimenti si registra quanto segue:
¢ ['Ente Committente ha preso atto della specifica idoneitd tecnico-professionale dell'appaltatrice, ai sensi
dell'art. 26 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/2008 come da verbale allegato (Allegato 1);
e |rispettivi Datori di Lavoro sono:
per 'Ente Committente il Dott. Pietro Pistelli;
per la Societa Cooperativa ARCOBALENOQ il Sig. Damiani Michele;
per la Societa Cooperativa LA SORGENTE la Sig.ra Spadoni Antonietta;
per la Societa Cooperativa LA MACINA il Sig. Agostini Renato;
per 'Azienda Sanitaria ASUR MARCHE — AREA VASTA 1 il Dott. Alessandro Marini;
¢ i Responsabili dei rispettivi Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP) sono:
per 'Ente Committente il Sig. Severi Oscardo;
per la Societa Cooperativa ARCOBALENO l|a Sig.ra Stefanelli Paola;
per la Societa Cooperativa LA SORGENTE la Sig.ra Bucchini Alessandra;
per la Societa Cooperativa LA MACINA la Sig.ra Merolli Antonella;
per I'’Azienda Sanitaria ASUR MARCHE — AREA VASTA 1 la Dott.ssa Nadia Tegaccia;
e irispettivi Rappresentanti deil lavoratore per la Sicurezza (RLS) sono:
per I' Ente Committente il Sig. Falasconi Valerio;
per la Societa Cooperativa ARCOBALENOQO la Sig.ra Cini Santina;
per la Societa Cooperativa LA SORGENTE il Sig. Marini Alan;
per la Societa Cooperativa LA MACINA il Sig. Lisi Pier Giuseppe;
per I'Azienda Sanitaria ASUR MARCHE — AREA VASTA 1 i Sigg.ri Antonella Baldasarri, Lucio Cini,

Fabio Profili, Fausto Tavianucci e Tiziana Tonelli.



| Datori di lavoro dellEnte Committente e delle Imprese Appaltatrici nonché dell’Azienda Sanitaria, consultati in

merito i rispettivi Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, hanno inoltre:

O preso visione del documento di valutazione dei rischi del’lEnte Committente (art. 28 D.Lgs. n. 81/2008), con i
rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui sono destinati ad operare, ovvero preso visione dell'informativa sui
rischi specifici esistenti nell’ambiente di lavoro della Committenza ai sensi dell’art. 26 comma 1 lettera b)
(Allegato 2);

0 preso visione del documento di valutazione dei rischi redatto da ciascuna Ditta Appaltatrice, limitatamente ai
rischi specifici dell'appalto oggetto del presente documento, ai sensi dell'art. 28 del D.Lgs. 81/2008;

O concordato e definito le seguenti misure di prevenzione e protezione da adottare per il coordinamento della
sicurezza nel corso dei lavori, anche per eliminare i rischi dovuti alle interferenze; tali interventi sono concordati
ai sensi dell’art. 26 commi 2 e 3 del D.Lgs. 81/2008:



1 Macchine - attrezzature previste per i lavori appaltati @ mezzi antinfortunistici adottati

Per lo svolgimento dei servizi di assistenza tutelare, mensa, pulizie, lavanderia, animazione,
fisioterapia e coordinamento socio-assistenziale all’interno della Residenza Protetta P’Ente
committente si avvale della collaborazione, oltre che del proprio personale, dei dipendenti delle
seguenti Cooperative / Aziende:

- Cooperativa LA SORGENTE: servizi di assistenza (Operatrici Socio-Sanitarie (0SS));

- Cooperativa ARCOBALENO: servizio di pulizia, cucina, manutenzioni (addette alle pulizie,

addette alla cucina, addetto alle manutenzioni);
- Cooperativa LA MACINA: servizio di animazione (animatore);
- Azienda Sanitaria ASUR MACHE - AREA VASTA N. 1: servizio infermieristico (infermieri).

SERVIZIO DI ASSISTENZA TUTELARE
Per lo svolgimento di tali prestazioni viene utilizzato personale in possesso della qualifica di
Operatore Socio Sanitario; per lo svolgimento di tale attivita il committente concede in uso
attrezzature di proprieta quali sollevatori.
Nello specifico:

- sollevatore elettrico polifunzionale (Mod. PANTERA).
| servizi alla persona che vengono eseguiti dagli operatori sono:

- pulizia della persona;

- aiuto alla movimentazione delle persone con ridotta mobilita;

- distribuzione e somministrazione dei pasti;

- lavaggio biancheria;

- rifacimento letti;

- pulizia del refettorio e dei carrelli portavivande
Vengono utilizzati detergenti per la persona, detergenti per biancheria, detergenti e sanificanti per
superfici.
Saranno a disposizione dei lavoratori le schede di sicurezza di tutti i prodotti utilizzati.

SERVIZIO PULIZIE

Per il servizio di pulizia la Cooperativa ARCOBALENO utilizza attrezzature di proprieta quali:
- scope, palette;
- carrelli per pulizia;
- aspirapolvere;

e prodotti chimici di pulizia quali detergenti.

Saranno a disposizione dei lavoratori le schede di sicurezza di tutti i prodotti utilizzati.

SERVIZIO PREPARAZIONE PASTI

Il servizio prevede la preparazione dei pasti per gli ospiti; & presente dipendente comunale che
effettua tale servizio in co-presenza con addette alla cucina della Cooperativa ARCOBALENO.

Per I'espletamento del servizio 'Ente committente concede in uso alla ditta appaltatrice tutte le

attrezzature di cui & dotata la cucina.

SERVIZIO DI ANIMAZIONE

Non é previsto l'utilizzo di attrezzature specifiche.




SERVIZIO DI ASSISTENZA SANITARIA INFERMIERISTICA
Per lo svolgimento del servizio gli infermieri si avvalgono di pompe infusionali assegnate dall’A.V.1
Servizio Farmaceutico ai pazienti.
Di proprieta del Committente vengono concessi in uso agli operatori dell’Azienda Sanitaria le
seguenti attrezzature:

- sollevapazienti;

- carrozzine;

- materassi antidecubito;

- sfigmomanometri;

- apparecchi per aerosol;

- aspiratori ed altre attrezzature della struttura funzionali all’attivita.

Tutte le macchine concesse in uso sono conformi alla vigente normativa ed in particolare sono
marcate CE e conformi al D.P.R. 459/96 (cosiddetta “Direttiva macchine”).

Le macchine/attrezzature affidate alle Cooperative / Azienda Sanitaria dovranno essere utilizzate
conformemente a quanto previsto dal libretto di uso e manutenzione della macchinal/attrezzatura

stessa.

2 | Rischi specifici presenti e misure di prevenzione adottate/da adottare

I rischi generali presenti all’interno dei locali di lavoro sono:

- rischio di inciampo, scivolamento e caduta: prestare attenzione durante la circolazione
all’interno dei locali di lavoro in particolar modo se si stanno effettuando operazioni di
movimentazione di pesi, utilizzo di calzature con suola antiscivolo, utilizzo di cartelli che
indicano la presenza di pavimentazione bagnata/scivolosa;

- rischio di urti, colpi ed impatti: prestare attenzione agli arredi, mobilio, piani di lavoro con
particolare riferimento alla presenza di parti spigolose, appuntite;

- rischio di caduta materiali / oggetti / attrezzature di lavoro: prestare attenzione alla presenza
di materiali / oggetti / attrezzature riposti sui piani alti, provvedere ad immagazzinarli in
maniera corretta e stabile (i pesi maggiori nei piani bassi e i pesi minori nel ripiani pia alti);

- rischio incendio: non fumare efo usare fiamme libere, divieto di formazione di cariche
elettrostatiche;

- rischio di elettrocuzione: I'impianto elettrico risulta conforme alla normativa vigente, prestare
attenzione alla presenza di cavi, prese, ecc. rotti o danneggiati, non toccare apparecchiature
o parti con tensione con le mani bagnate o umide.

Le misure di prevenzione che dovranno essere adottate dalle Cooperative / Azienda Sanitaria sono le
seguenti:

- utilizzo corretto, da parte dei lavoratori, delle attrezzature di lavoro a disposizione;

- divieto di utilizzo di attrezzature non di competenza;

- dotazione ed utilizzo degli adeguati dispositivi di protezione individuale;

- adeguata informazione e formazione in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro

relativamente ai rischi specifici a cui sono esposti.

Per i rischi specifici presenti nei luoghi di lavoro del’Ente committente, presso cui andranno ad
operare gli addetti delle ditte appaltatrici, e le misure di prevenzione adottate e/o da adottare si faccia

riferimento all’allegato 2 “Informazioni sui rischi specifici”.
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3 |Lavorazioni interferenti pericolose e misure di sicurezza integrative

Le lavorazioni interferenti derivano dalla co-presenza, all’interno dei locali della Residenza Protetta,
dei lavoratori delle varie Cooperative, di quelli dell’Azienda Sanitaria e degli operatori comunali:

- Cooperativa LA SORGENTE: servizi di assistenza (Operatrici Socio-Sanitarie (0SS));

- Cooperativa ARCOBALENO: servizio di pulizia, cucina, manutenzioni (addette alle pulizie,

addette alla cucina, addetto alle manutenzioni);

- Cooperativa LA MACINA: servizio di animazione (animatore);

- Azienda Sanitaria ASUR MACHE - AREA VASTA N. 1: servizio infermieristico (infermieri);

- Comune di Fossombrone: servizio di preparazione pasti, servizi di assistenza e servizio di

assistenza tecnica (cuoca, Operatrici Socio-Sanitarie (0SS), assistente tecnico).

Nello svolgimento delle varie attivita lavorative le situazioni che potrebbero dare origine a rischi
“interferenziali” sono riconducibili alle seguenti:
1. rischio di urti, colpi, impatti;
2, rischio di ustioni;
3. rischio di inciampo, scivolamento e caduta;
4. rischio di caduta oggetti o materiale dall’alto.
Ai fini dell’eliminazione dei rischi interferenziali non pericolosi, si evidenziano le seguenti misure di
prevenzione e protezione e di tipo organizzativo da adottare:
- per evitare il pericolo di inciampo, scivolamento, pavimento bagnato, sversamenti accidentali
provvedere a segnalare con cartello a cavalletto, posizionato a pavimento “a monte e a valle”
del punto interessato indicante il pericolo. Il cartello non deve essere rimosso fino al

ripristino della situazione normale:

-
-\ A
1) B

‘WEMZ,!OME |

PAVIL

sz’ ||

- durante lo svolgimento delle attivita oggetto del presente appalto, nel momento di presenza
contemporanea, tutti gli operatori dovranno operare con estrema cautela ed attenzione per
evitare rischi reciproci;

- e fatto divieto agli operatori delle varie Cooperative / Azienda Sanitaria di compiere di propria
iniziativa, manovre ed operazioni che non siano di propria competenza e che possano percid
compromettere anche la sicurezza di altre persone/ospiti;

- e fatto obbligo ai lavoratori delle varie Cooperative / Azienda Sanitaria di informare/richiedere
I’intervento del’Ente committente in caso di anomalie riscontrate nell’area di lavoro e prima
di procedere con interventi in luoghi con presenza di rischi;

- provvedere rapidamente alla pulizia dei pavimenti qualora ci fossero spandimenti di cibarie
(liquide o solide) o condensa dovuta ai vapori della cucina onde evitare scivolamenti
(specifico per gli addetti alla cucina);

- stoccare correttamente i viverilmateriali nelle apposite scaffalature;
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- riporre correttamente sui banchi lavoro i macchinari e le attrezzature, evitare sporgenze
pericolose;

- mantenere i luoghi di lavoro e gli impianti in buone condizioni, evitare cavi volanti;

- utilizzare le attrezzature secondo le modalita previste dal manuale d’uso e manutenzione;

- prestare particolare attenzione durante la movimentazione di pietanze calde a temperatura
elevata;

- indossare i dispositivi di protezione individuale richiesti dalle schede di sicurezza durante
I'utilizzo dei prodotti chimici;

- mantenere le vie di esodo e le uscite di emergenza libere da ingombri o ostacoli affinché sia

sempre garantita una rapida evacuazione in caso di emergenza.

4 | Dotazione dei Dispositivi di Protezione Individuali

| dipendenti delle Cooperative / Azienda Sanitaria sono dotati dei dispositivi di protezione individuale
(d.p.i.) previsti dalla specifica valutazione dei rischi quali ad esempio:
- addetti all’assistenza tutelare: indumenti protettivi della pelle, guanti, mascherina di protezione

delle vie respiratorie, scarpe antiscivolo;

- addetti alle pulizie: indumenti protettivi della pelle, guanti contro le aggressioni chimiche, scarpe
antiscivolo, (mascherina di protezione delle vie respiratorie ed occhiali protettivi solo se richiesti
dalle schede di sicurezza dei prodotti chimici pericolosi utilizzati nelle attivita di pulizia);

- addetti alla cucina: guanti di protezione (guanti resistenti al calore, guanti in gomma per lavaggio

stoviglie e per le operazioni di pulizia dei locali e delle attrezzature, guanti resistenti al calore),
calzature di sicurezza con suola antiscivolo, indumenti protettivi della pelle;

- addetti alla lavanderia: guanti protettivi, scarpe antiscivolo, indumenti protettivi della pelle;

- addetti all’attivita di animazione: scarpe antiscivolo;

- addetti all’assistenza infermieristica: calzature antiscivolo, guanti, mascherina, indumenti protettivi.
Fare comunque riferimento allo specifico Documento di Valutazione dei Rischi di ciascuna azienda

operante all’interno della Residenza Protetta.

5 | Aree destinate allo stoccaggio dei materiali

Gli addetti delle Cooperative / Azienda Sanitaria devono provvedere a stoccare i prodotti di pulizia ed
igiene degli ospiti, i prodotti destinati alla cucina e quelli destinati alla lavanderia in appositi locali o
aree destinate a tale scopo.

E’ comunque sempre vietato posizionare materiali ed attrezzature davanti alle vie di fuga in modo da

permettere una rapida evacuazione in caso di emergenza.

6 | Misure per la prevenzione incendi e le situazioni di emergenza

I locali di lavoro, presso cui operano i lavoratori delle Cooperative / Azienda Sanitaria, dispongono
delle necessarie attrezzature di prima lotta antincendio quali estintori portatili e lance antincendio.
Sono presenti opportuni dispositivi di illuminazione di sicurezza e rilevatori di fumo.

Le porte che fungono da uscite di emergenza sono dotate di maniglione antipanico, sono facilmente
apribili ed adeguatamente segnalate. | locali sono dotati di opportune porte REI per garantire una
adeguata compartimentazione in caso di incendio.

I locali sono dotati di opportuna Cassetta di Primo Soccorso e di locale infermeria.

Sono presenti planimetrie che segnalano il posizionamento delle attrezzature antincendio e delle vie

di esodo.




7 | Locali — zone di lavoro ad accesso controllato o interdetti

Non previste.

8 |Delimitazione ed organizzazione dell'area di lavoro

Non necessaria per la tipologia di attivita / servizio svolto.

9 | Spogliatoi, servizi igienici, locali di riposo per i lavoratori

I lavoratori delle Cooperative / Azienda Sanitaria hanno a disposizione un locale spogliatoio dotato di

adeguati armadietti e dispongono dei servizi igienici presenti all’interno della struttura.

10 Altre, specificare

| lavoratori delle Cooperative /| Azienda Sanitaria sono dotati di apposito tesserino di riconoscimento
previsto dall’art. 26, comma 8 del D.Lgs. 81/2008.

Si allegano:

O idoneita tecnico-professionale delle Societa Cooperative e dell’Azienda Sanitaria (Allegato 1);

O informazione sui rischi specifici esistenti all'interno dei locali di lavoro del’Ente committente (Allegato 2);

Q verbale di riunione preliminare di coordinamento svolta tra 'Ente Committente, le Societa Cooperative e
I'Azienda Sanitaria (Allegato 3).
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IDONEITA TECNICO - PROFESSIONALE
Allegato1- A
art. 26 comma 1 lettera a) D.Lgs. 81/2008
Dichiarazione dell’ Appaltatore
Impresa appaltatrice: ARCOBALENO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

Via Flaminia, n. 69 — 61034 Fossombrone (PU)

Sede, riferimenti (tel.):
L Tel. 0721/740504 Fax 0721/714888

Datore di lavoro: Damiani Michele

Operatori in servizio: n. 5 lavoratori (per i nominativi si faccia riferimento al libro unico)

La suddetta impresa,
DICHIARA che:

= possiede tutti i requisiti tecnici ed organizzativi adeguati al servizio richiesto:
= & regolarmente iscritta alla CCIAA di PESARO E URBINO con n. reg. REA 118913;
= applica ai propri dipendenti quanto previsto nel CCNL del settore: COOPERATIVE SOCIALI;
* rispetta quanto previsto dalle leggi e contratti vigenti in merito agli obblighi assicurativi e previdenziali;
= n.posizione INAIL: 7629466-06 n. posizione INPS: 5903734267;
= ha ottemperato a tutti gli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008 e, in particolare:

- ha provveduto ad effettuare la valutazione dei rischi ai sensi del D. Lgs. 81/2008;

- ha nominato il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nella persona della Sig.ra
STEFANELLI PAOLA;

- ha nominato il Medico Competente DOTT. MASSIMO BINOTTI ed attivato la sorveglianza sanitaria per il
lavoratore soggetti;

- sta provvedendo alla designazione deil lavoratore incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione deil lavoratore in caso di pericolo grave ed immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione delle emergenze, Sigg.re MORICO FRANCA,
SMACCHIA VALERIA, CINI SANTINA, SMACCHIA SIMONETTA,

- hainformato, formato ed addestrato i propri dipendenti sui rischi per la salute e la sicurezza;

= ha ricevuto e valutato i documenti tecnici relativi ai servizi da realizzare, assieme ai documenti di valutazione
dei rischi specifici;

= ha valutato e conosce le condizioni di lavoro particolari dove verranno svolti i servizi oggetto dell’appalto;

= preventivamente all'inizio del servizio, ha preso visione dei luoghi ove verra svolta I'attivita ed ha ricevuto dal
Committente informazioni sui rischi specifici;

= gli addetti ai lavori hanno formazione professionale ed esperienza adeguata in relazione all'opera oggetto del

presente appalto;
DICHIARA inoltre

che tutti il lavoratore utilizzati per il presente appalto sono:
= regolarmente assunti alle condizioni previste dalle disposizioni di legge e delle norme contrattuali;
= con i contributi regolarmente versati;

= sottoposti, ove necessario, a sorveglianza sanitaria;
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in possesso di apposito tessera di riconoscimento previsto dall'art. 26, comma 8 del D.Lgs. 81/2008.

La ditta appaltatrice dichiara che provvedera a consegnare, presso gli uffici del’Ente Committente, la seguente

documentazione:

Q
a

certificato di iscrizione alla CCIAA,;

autocertificazione del possesso dei requisiti di idoneita tecnico-professionale ai sensi dell'art. 47 del D.P.R.
445/2000;

copia libro unico del lavoro relativa alle seguenti sezioni: logo INAIL, nominativo lavoratore, mese, data di
assunzione, qualifica (relativamente ai solil lavoratore impegnati nell'appalto).

copia documento di valutazione dei rischi per la parte relativa alle attivita previste dal presente appalto.

Il Datore di Lavoro Appaltatore
ARCOBALENO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
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IDONEITA TECNICO - PROFESSIONALE

Allegato 1-B
art. 26 comma 1 lettera a) D.Lgs. 81/2008

Dichiarazione dell' Appaltatore

Impresa appaltatrice: LA SORGENTE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

Via Flaminia, sn— Localita San Martino del Piano
Sede, riferimenti (tel.): 61034 Fossombrone (PU)
Tel. 0721/729151

Datore di lavoro: Spadoni Antonietta

n. 13 OSS: Oddi Marisa, Sabatinelli Alessandra, Capotosti Loredana,
Fontaniello Emma, Aiudi Patrizia, Grassi Pierluigi, Brunetti Rita, Luchetti
Operatori in servizio: Teresa, Carbonari Elisabetta, Mattutini Donatella, Amadori Francesca,
Bartoli Vania, Tela Alketa

n. 2 ASSISTENTI DI BASE: Evangelisti Michela, Lorenzetti Maria

La suddetta impresa,
DICHIARA che:
= possiede tutti i requisiti tecnici ed organizzativi adeguati al servizio richiesto:
= @& regolarmente iscritta alla CCIAA di PESARO E URBINO con n. reg. PS - 126817;
= applica ai propri dipendenti quanto previsto nel CCNL del settore: COOPERATIVE SOCIALI;
= rispetta quanto previsto dalle leggi e contratti vigenti in merito agli obblighi assicurativi e previdenziali;
= n. posizione INAIL: 010588423/72 n. posizione INPS: 5903728307,
= ha ottemperato a tutti gli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008 e, in particolare:
- ha provveduto ad effettuare |la valutazione dei rischi ai sensi del D. Lgs. 81/2008;
- ha nominato il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nella persona della Sig.ra
BUCCHINI ALESSANDRA,;
- ha nominato il Medico Competente DOTT.SSA IRENE DE BELLIS ed attivato la sorveglianza sanitaria
per il lavoratore soggetti;
- sta provvedendo alla designazione deil lavoratore incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione deil lavoratore in caso di pericolo grave ed immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e, comunqgue, di gestione delle emergenze, Sigg.rife:

AIUDI PATRIZIA (PRIMO SOCCORSO E ANTINCENDIO)
BRUNETTI RITA (PRIMO SOCCORSO E ANTINCENDIO)
CAPOTOSTI LOREDANA (PRIMO SOCCORSO E ANTINCENDIO)
CARBONARI ELISABETTA (PRIMO SOCCORSO E ANTINCENDIO)
FONTANIELLO EMMA (PRIMO SOCCORSO E ANTINCENDIO)
SABATINELLI ALESSANDRA (PRIMO SOCCORSO E ANTINCENDIO)
LUCCHETTI TERESA (PRIMO SOCCORSO E ANTINCENDIO)
SEQUINO ROSA (ANTINCENDIO) '

ODDI MARISA (PRIMO SOCCORSO E ANTINCENDIO)

AMADORI FRANCESCA (PRIMO SOCCORSO E ANTINCENDIO)
BARTOLI VANIA (PRIMO SOCCORSO E ANTINCENDIO)
LORENZETTI MARIA (PRIMO SOCCORSO E ANTINCENDIO)
MATTUTINI DONATELLA (ANTINCENDIO)

TELA ALKETA (PRIMO SOCCORSO E ANTINCENDIO)
EVANGELISTI MICHELA (PRIMO SOCCORSO E ANTINCENDIO)
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- hainformato, formato ed addestrato i propri dipendenti sui rischi per la salute e la sicurezza;
ha ricevuto e valutato i documenti tecnici relativi ai servizi da realizzare, assieme ai documenti di valutazione
dei rischi specifici;
ha valutato e conosce le condizioni di lavoro particolari dove verranno svolti i servizi oggetto dell’appalto;
preventivamente all'inizio del servizio, ha preso visione dei luoghi ove verra svolta I'attivitad ed ha ricevuto dal
Committente informazioni sui rischi specifici;
gli addetti ai lavori hanno formazione professionale ed esperienza adeguata in relazione all'opera oggetto del

presente appalto;

DICHIARA inoltre

che tutti il lavoratore utilizzati per il presente appalto sono:

regolarmente assunti alle condizioni previste dalle disposizioni di legge e delle norme contrattuali;
con i contributi regolarmente versati;

sottoposti, ove necessario, a sorveglianza sanitaria;

in possesso di apposito tessera di riconoscimento previsto dall’'art. 26, comma 8 del D.Lgs. 81/2008.

La ditta appaltatrice ha provveduto a consegnare, presso gli uffici dellEnte Committente, la seguente

documentazione:

Q
a

certificato di iscrizione alla CCIAA;

autocertificazione del possesso dei requisiti di idoneita tecnico-professionale ai sensi dell'art. 47 del D.P.R.
445/2000;

copia libro unico del lavoro relativa alle seguenti sezioni: logo INAIL, nominativo lavoratore, mese, data di
assunzione, qualifica (relativamente ai solil lavoratore impegnati nell’'appalto).

copia documento di valutazione dei rischi per la parte relativa alle attivita previste dal presente appalto.

Il Datore di Lavoro Appaltatore
LA SORGENTE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
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IDONEITA TECNICO - PROFESSIONALE
Allegato1-C
art. 26 comma 1 lettera a) D.Lgs. 81/2008
Dichiarazione dell’ Appaltatore
Impresa appaltatrice: COOPERATIVA SOCIALE LA MACINA SCPA

Sede, riferimenti (tel.):

Via Giuseppe Garibaldi, n. 5~ 61041 Acqualagna (PU)
Tel. 0721/797240

Datore di lavoro: Agostini Renato

Operatori in servizio: n. 1 operatore: mansione animatore (Sig. Tumini Massimo)

La suddetta impresa,
DICHIARA che:

= possiede tutti i requisiti tecnici ed organizzativi adeguati al servizio richiesto;

* & regolarmente iscritta alla CCIAA di PESARO E URBINO con n. reg. 01007130410 (REA 101201);
= applica ai propri dipendenti quanto previsto nel CCNL del settore: COOPERATIVE SOCIALI;

* rispetta quanto previsto dalle leggi e contratti vigenti in merito agli obblighi assicurativi e previdenziali;
= n. posizione INAIL: 03758100-46 n. posizione INPS: 5902475149;

= ha ottemperato a tutti gli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008 e, in particolare:

ha provveduto ad effettuare la valutazione dei rischi ai sensi del D. Lgs. 81/2008;

ha nominato il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nella persona della Sig.ra
MEROLLI ANTONELLA;

ha nominato il Medico Competente DOTT. FLAVIO IECHER ed attivato la sorveglianza sanitaria per i
lavoratori soggetti;

ha designato i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio,
di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e,
comungque, di gestione delle emergenze: IN QUESTA SEDE NON PRESENTI;

ha informato, formato ed addestrato i propri dipendenti sui rischi per la salute e la sicurezza.

= ha ricevuto e valutato i documenti tecnici relativi allopera da realizzare, assieme ai documenti di valutazione

dei rischi specifici;

* ha valutato e conosce le condizioni di lavoro particolari dove verra realizzato il servizio;

= preventivamente alla esecuzione dei lavori, ha preso visione dei luoghi ove verra svolta I'attivita ed ha ricevuto

dal Committente informazioni sui rischi specifici;

= gli addetti ai lavori hanno formazione professionale ed esperienza adeguata in relazione al servizio oggetto del

presente appalto;

DICHIARA inoltre

che tutti i lavoratori utilizzati per il presente appalto sono:

= regolarmente assunti alle condizioni previste dalle disposizioni di legge e delle norme contrattuali;

= con i contributi regolarmente versati;

=  sottoposti, ove necessario, a sorveglianza sanitaria

= in possesso di apposito tessera di riconoscimento previsto dall'art. 26, comma 8 del D.Lgs. 81/2008.
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La ditta appaltatrice ha provveduto a consegnare, presso gli uffici del’lEnte Committente, la seguente

documentazione:

Q certificato di iscrizione alla CCIAA;

Q copia libro unico del lavoro relativa alle seguenti sezioni: logo INAIL, nominativo lavoratore, mese, data di
assunzione, qualifica (relativamente ai solil lavoratore impegnati nell’appalto).

Dichiara che provvedera a consegnare all’Ente committente la documentazione mancante:

0 autocertificazione del possesso dei requisiti di idoneita tecnico-professionale ai sensi dell'art. 47 del D.P.R.
445/2000;

0O copia documento di valutazione dei rischi per la parte relativa alle attivita previste dal presente appalto.

Il Datore di Lavoro Appaltatore
COOPERATIVA SOCIALE LA MACINA SCPA
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IDONEITA TECNICO — PROFESSIONALE
Allegato1-D
art. 26 comma 1 lettera a) D.Lgs. 81/2008
Dichiarazione dell’ Appaltatore
Azienda Sanitaria: ASUR MARCHE — AREA VASTA N. 1

Sede, riferimenti (tel.):

Via Oberdan, n. 2— 60122 Ancona (AN)
Tel. 071/2911511

Datore di lavoro: Dott. Alessandro Marini

Operatori in servizio: n. 4 lavoratori: mansione infermiere/a

La suddetta impresa,
DICHIARA che:

= possiede tutti i requisiti tecnici ed organizzativi adeguati al servizio richiesto;
= & regolarmente iscritta alla CCIAA di ANCONA con n. reg. C.F. 02175860424 — n. R.E.A. AN - 178180;
= applica ai propri dipendenti quanto previsto nel CCNL del settore: SlI;

= rispetta quanto previsto dalle leggi e contratti vigenti in merito agli obblighi assicurativi e previdenziali;
= n. posizione INAIL: Codice ditta 3965094 n. posizione INPS: Codice ditta 5901240872
= ha ottemperato a tutti gli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008 e, in particolare:

ha provveduto ad effettuare la valutazione dei rischi ai sensi del D. Lgs. 81/2008;

ha nominato il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nella persona della DOTT.SSA
NADIA TEGACCIA;

ha nominato il Medico Competente DOTT. PAOLO AMATORI e DOTT. ALBERTO GENERALI ed attivato
la sorveglianza sanitaria per i lavoratori soggetti;

ha designato i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio,
di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e,
comungue, di gestione delle emergenze: IN QUESTA SEDE NON PRESENTI;

ha informato, formato ed addestrato i propri dipendenti sui rischi per la salute e la sicurezza.

= ha ricevuto e valutato i documenti tecnici relativi allopera da realizzare, assieme ai documenti di valutazione

dei rischi specifici;

= ha valutato e conosce le condizioni di lavoro particolari dove verra realizzato il servizio;

= preventivamente alla esecuzione dei lavori, ha preso visione dei luoghi ove verra svolta I'attivita ed ha ricevuto

dal Committente informazioni sui rischi specifici;

= gli addetti ai lavori hanno formazione professionale ed esperienza adeguata in relazione al servizio oggetto del

presente appalto;

DICHIARA inoltre

che tutti i lavoratori utilizzati per il presente appalto sono:

= regolarmente assunti alle condizioni previste dalle disposizioni di legge e delle norme contrattuali;

= con i contributi regolarmente versati;

= sottoposti, ove necessario, a sorveglianza sanitaria

= in possesso di apposito tessera di riconoscimento previsto dall'art. 26, comma 8 del D.Lgs. 81/2008.
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L’Azienda Sanitaria provvedera a consegnare, presso gli uffici dellEnte Committente, la seguente

documentazione:

Q
a

certificato di iscrizione alla CCIAA,;

autocertificazione del possesso dei requisiti di idoneita tecnico-professionale ai sensi dellart. 47 del D.P.R.
445/2000;

copia libro unico del lavoro relativa alle seguenti sezioni: logo INAIL, nominativo lavoratore, mese, data di
assunzione, qualifica (relativamente ai solil lavoratore impegnati nell’appalto);

copia documento di valutazione dei rischi per la parte relativa alle attivita previste dal presente appalto.

Il Datore di Lavoro Appaltatore
ASUR MARCHE — AREA VASTAN. 1
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Allegato 2

INFORMAZIONI SUI RISCHI SPECIFICI
art. 26 comma 1 lettera b) D.Lgs. 81/2008

COMUNE DI FOSSOMBRONE

GESTIONE INTEGRATA DEI SERVIZI DI ASSISTENZA TUTELARE, MENSA, PULIZIE, LAVANDERIA,
ANIMAZIONE, FISIOTERAPIA E COORDINAMENTO SOCIO-ASSISTENZIALE ALL’'INTERNO DELLA
RESIDENZA PROTETTA

ZONA DI LAVORO

RISCHI PRINCIPALI

MISURE DI SICUREZZA

RESIDENZA PROTETTA

TUTTI I LOCALI DI
LAVORO INTERNI

RISCHIO INCENDIO

RISCHIO
ELETTROCUZIONE

RISCHIO DI INCIAMPO,
SCIVOLAMENTO E
CADUTA IN PIANO

RISCHIO DI URTIED
IMPATTI

RISCHIO DI CADUTA
OGGETTI / MATERIALE
DALL'ALTO

e Non utilizzare le attrezzature di lavoro dellEnte committente
se non quelle messe a disposizione e se non preventivamente
autorizzati.

e Prestare particolare attenzione qualora si proceda su
pavimenti scivolosi o in presenza di ostacoli lungo i percorsi di
esodo al fine di evitare il rischio di inciampo, scivolamento e
conseguente caduta.

e Prestare particolare attenzione alla presenza di eventuali
mobili, attrezzature, arredi che presentino spigoli, sporgenze e
maniglie che possano determinare il pericolo di urti accidentali.
o Utilizzare adeguati dispositivi di protezione individuale.

¢ Evitare l'accatastamento dei propri materiali o macchine
nelle vicinanze ed in prossimita delle uscite di emergenza;
occorre mantenerle sempre sgombre.

e Evitare l'ingombro della zona contornante le attrezzature
per la lotta antincendio, in modo da permetteme un veloce ed
efficace utilizzo.

e In caso di emergenza (incendio, esplosione) segnalare
I'evento agli addetti gestione emergenze dellEnte committente
e/o Cooperativa operante se si & i primi ad accorgersene.

e In caso di emergenza dirigersi in modo ordinato verso le
uscite di emergenza e radunarsi in zona sicura all'esterno.

e | locali di lavoro dispongono delle necessarie attrezzature di
prima lotta antincendio quali estintori portatili e idranti.

e | luoghi di lavoro sono dotati di adeguate uscite di
emergenza e vie di fuga.

e E’ fatto assoluto divieto di fumare ed usare fiamme libere.

VIETATO
FUMARE

« Mantenersi a debita distanza dalle aree/locali di lavoro che
non sono interessati dalle attivita oggetto dell’appalto.

e Divieto di compiere di propria iniziativa, manovre ed
operazioni che non siano di propria competenza e che
possono percid compromettere anche la sicurezza di altre
persone.

e Obbligo di informarefrichiedere lintervento dellEnte
committente in caso di anomalie riscontrate nell'area di lavoro
e prima di procedere con interventi in luoghi con presenza di
rischi.

e In caso di presenza di eventuale personale esterno/utenti
provvedere a segnalare tempestivamente qualsiasi situazione
pericolosa e/o sospendere momentaneamente ['attivita svolta.

Cavi elettrici: evitare attorcigliamenti e grovigli.

Prese multiple: utilizzare solo quelle in dotazione e limitame
l'uso.

Interruttori: segnalare qualsiasi manomissione, deformazione o
cattivo funzionamento degli stessi. Il lavoratore non addestrati
sono semplici utilizzatori, non sono autorizzati a fare interventi
di manutenzione.
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ZONA DI LAVORO

RISCHI PRINCIPALI

MISURE DI SICUREZZA

REPARTO DEGENZA

RISCHIO BIOLOGICO

RISCHIO CHIMICO

Una adeguata FORNITURA DI DPI (guanti monouso in lattice,
indumenti protettivi della pelle, mascherine) e una adeguata
SORVEGLIANZA SANITARIA e copertura VACCINALE degli
addetti sono indispensabili per prevenire questo fattore di
rischio.

Una adeguata FORNITURA DI DPI (guanti monouso in lattice,
indumenti protettivi della pelle, mascherine) sono
indispensabili per prevenire questo fattore di rischio.

Attuazione di norme igieniche generali anche in relazione alla
movimentazione ed alla pulizia degli anziani.

CUCINA E LOCALI
ANNESSI

RISCHIO DI TAGLI
RISCHIO USTIONI
RISCHIO CHIMICO

e Prestare particolare attenzione durante le operazioni di
consegna dei pasti, al fine di evitare il rischio di inciampo e
scivolamento: mantenere ordine e pulizia dei luoghi di transito.
e Utilizzare adeguati dispositivi di protezione individuale.

e In caso di contatto o inalazione di prodotti chimici consultare
le schede di sicurezza specifiche.

e Prestare particolare attenzione ai forni e ai vari fuochi
presenti in cucina vicino ai quali l'addetto potrebbe
USTIONARSI.

LAVANDERIA / STIRERIA

RISCHIO USTIONI

¢ Indossare indumenti protettivi.

e Indossare scarpe con fondo antiscivolo.

e Divieto di fumare e di ingerire cibi.

e Indossare guanti protettivi per le mani durante la
manipolazione di agenti chimici di lavaggio (consultare le
schede di sicurezza).

e Non toccare impianti e condotte di vapore.

e E vietato spostare o manipolare i carrelli della biancheria, i
sacchi con biancheria o pannoloni, se necessario richiedere
I'intervento del personale di reparto.
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— RIUNIONE PRELIMINARE / PERIODICA DI COORDINAMENTO

egato

. art. 26 commi 2 e 3 D.Lgs. 81/2008

In data si & tenuta presso la riunione

di coordinamento al fine di promuovere il coordinamento di cui all'art.26 commi 2 e 3 del D.Lgs. 81/2008
relativamente al contratto d'appalto/convenzione, nonché di assicurare I'applicazione delle disposizioni contenute
nel documento unico di valutazione del rischio elaborato ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 81/2008 e delle relative

procedure di lavoro.

Sono presenti:
Per 'Ente Committente:
Il Datore di lavoro

Per ARCOBALENO SOC. COOP. SOC.:

Il Datore di lavoro

Per LA SROGENTE SOC. COOP. SOC.:

Il Datore di lavoro

Per COOP. SOC. LA MACINA:

Il Datore di lavoro

Per 'Azienda Sanitaria ASUR MARCHE:
Il Datore di lavoro

L'Ente Committente ha provveduto ad illustrare il contenuto del documento unico di valutazione dei rischi al fine di
eliminare le interferenze tra attivita e lavorazioni che potranno svolgersi contemporaneamente.

| lavori eseguiti da ciascuna cooperativa e dall'azienda sanitaria (e da eventuale ulteriore personale presente)
dovranno essere svolti con modalita tali da evitare rischi per tutti i lavoratori e a questo scopo il Committente invita
a dar seguito all'azione di coordinamento descritta nel relativo documento di cui il presente atto deve ritenersi parte
integrante.

Contestualmente si & proceduto all'analisi dello stato dei luoghi, sia all'interno che al contorno dell'area dei lavori,

raffrontando le situazioni oggettive con quanto previsto dal documento unico di valutazione dei rischi.

Osservazioni:
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Fossombrone (PU), li

Per I'Ente Committente:

Il Datore di lavoro

Per ARCOBALENO SOC. COOP. SOC.:

Il Datore di lavoro

Per LA SROGENTE SOC. COOP. SOC.:

Il Datore di lavoro

Per COOP. SOC. LA MACINA:;
Il Datore di lavoro

Per I'Azienda Sanitaria ASUR MARCHE:

Il Datore di lavoro

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma
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