T Moistro %/D%W %//9 Plrioke Soindt

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, come modificato dal
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151;

VISTO, in particolare, I’articolo 12, con il quale si stabilisce che le consigliere ed i consiglieri di
parita regionali, delle cittda metropolitane e degli enti di area vasta di cui alla legge 7 aprile 2014, n.
56, effettivi e supplenti, sono nominati con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
su designazione delle regioni, delle cittda metropolitane e degli enti di area vasta, sulla base dei
requisiti di cui all’articolo 13, comma 1, e previo espletamento di una procedura di valutazione
comparativa;

VISTO altresi I’articolo 13, comma 1, del medesimo decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, il
quale prevede che “Le consigliere e i consiglieri di paritd devono possedere i requisiti di specifica
competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative sulla parita e
pari opportunita, nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione™;

VISTI, altresi, gli articoli 14 e 19-bis del citato decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, che
disciplinano la durata complessiva del mandato;

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

VISTO, in particolare, I’articolo 34, comma 1, lettera e), che abroga il d.Igs. n. 469/1997;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO [I’articolo 53 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 sulla incompatibilita di
incarichi;
VISTI i verbali del 28 febbraio 2017 e del 14 marzo 2017 della Commissione di valutazione per la

designazione delle consigliere di parita effettiva e supplente della Provincia di Pesaro e Urbino;

VISTO il decreto n. 126/2017 del Presidente della Provincia di Pesaro e Urbino del 7 aprile 2017
con cui la dott.ssa Romina Pierantoni e la dott.ssa Emanuela Zidda sono state designate
rispettivamente consigliera di parita effettiva e supplente della stessa Provincia di Pesaro e Urbino;

VISTI i curricula rispettivamente della dott.ssa Romina Pierantoni e della dott.ssa Emanuela Zidda
dai quali si desume che le stesse sono in possesso delle capacita adeguate alle funzmm da svolgere,
avuto riguardo ai titoli professionali e alle esperienze maturate;
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T Mristor dot S e dette. Dodisichte Sovindt

VISTE le dichiarazioni sulla insussistenza di alcuna delle cause di inconferibilita, di cui al citato
decreto legislativo n. 39 del 2013, presentate, ai sensi dell’articolo 20 del medesimo decreto
legislativo, dalla dott.ssa Romina Pierantoni e dalla dott.ssa Emanuela Zidda;

&

VISTA lautorizzazione rilasciata dalla Regione Marche alla dott.ssa Romina Pierantoni per
svolgere I’attivita di consigliera provinciale di parita effettiva della Provincia di Pesaro e Urbino, di
cui al citato decreto legislativo n. 165 del 2001;

VISTA I’autorizzazione rilasciata dalla Societda Megas Net alla dott.ssa Emanuela Zidda a svolgere
Pattivita di consigliera provinciale di parita supplente della Provincia di Pesaro e Urbino, di cui al
citato decreto legislativo n. 165 del 2001;

RITENUTA I’opportunita di procedere alla nomina delle consigliere di parita effettiva e supplente
della Provincia di Pesaro e Urbino ;

DECRETA

1. La dott.ssa Romina Pierantoni, nata a Urbania (PU) il 12 maggio 1971 e la dott.ssa Emanuela
Zidda, nata a Pesaro (PU) il 5 giugno 1970, sono nominate rispettivamente consigliera di parita
effettiva e consigliera di parita supplente della Provincia di Pesaro e Urbino.

2. Il mandato, ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, ha durata di
quattro anni a decorrere dalla data del presente decreto.

I presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali all’indirizzo: www.lavoro.gov.it — sezione pubblicita legale.

Tl Ministro del lavow politiche sociali
G- Rl

Roma,
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PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE




.INFORMAZIONI PERSONALI .

Nominativo

» _R_és‘idve‘_nza/ Domicilio
' Telefo‘no
E-mail

Codi_ce _Fiscale:‘

Nazmnahta

Luogo e data dl nasmta;

- FORMAZIONE

"L Date (da - a)
Qudlifica.conseguita
Norne e tipo di istjtuto di
_ istruzione o formazione

" Principali materie-/ abilitd
professionali oggetto dello studio

} Date (da ~a)
Qualifica conseguita

Nome e‘tipo di istituto di

istruzione o formazione.

. Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio _

Date (da - a)
Qualifica conseguita

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

: Principali materie / abilito
professionali oggetto dello-studio

. Votazione
-Tesi di laurea

. Date (da —a)
Qualifica conseguita

Nome e fipo'di istituto di

istruzione o formazione
. .
Votazione

§STRUZIONE'E-

o CURR!C_,}ULUMVITAEdAi.
: ROMINA PIERANTONI

_PIERANTONI ROMINA

A. A 2005/2006
DIPLOMA di" MASTER IN “ CONSIGUERE DLIMPRESA PER L'OCCUPABIL!TA’ ELA

QUALITA’ DELL’OCCUPAZIONE  * .

" Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo

Orientameénto; Statistica economica; Organizzazione aziendale; Sociologia dei

“processi economici e del lavoro; Politica economica; Economia aziendalé; Diritto del;

Diritto comumtano, Psxcologla del lavoro e delle orgamzzaznom, Pedagogla generale
e sociale :

A.A. 2001/2002

" DIPLOMA di MASTER IN “PROCESSI DI ORIEI\TAMENTO E CONSULENZA ALLA

CARRIERA” .
Facolta dl Scienze della Formaznone -Universita Cattohca del.Sacro Cuore di Mllano

Psicologia dei processi d’orientamen’to, psicologia dello sviluppo e psicologia
dell’'educazione; psicologia del lavoro e delle organizzazioni; teoria della
progettazione educativa; socrologxa dei processi economici e del Iavoro socnologla
dei processn culturali e comumcatzv: ) = o -

AA. 1996/1997 ' ) ' S
DIPLOMMA DI LAUREA IN SCIENZE POLlT!CHE ‘_ el

lndirlzzo politico mternazxonale ;

. Facolta dl Scienze Politiche dell’Universita degli Studl dl Urbmo

I\/Iatene Giuridiche, economiche e storiche nell’amblto nazxonale comunltano e
mternazxonale : :

110/110 '

I processi di democratxzzaznone neli’Acha Occxdentale francese

A.S. 1989/1990
DIPLOMA Di MATURE TA SCIENTIFICA

Liceo Scientifico “L.Laurana” di Urbinq

50/60



Date (da - a)

‘Nome e tipo diistituto di

istruzione o formazione
Qualifica conseguita

- Tipologia

; -hate (da—a) .

Nome e tipo di istituto di

. istruzione o formazione.

Tipologia

‘Date (da a)

‘Nome e tipo dl rstltuto di
istruzione o formaz:one

Tipologia
Daté {da—a)

Nome e tipo di istituto di
. 'istruzione o formazione

" Tipologia.

-Date (da —a)
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formozione

Tibologia

Date {da —a)
- Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ijologia

Date (da - a)

Quadlifica conseguita
Nome e-tipo di.istituto di
istruzione o formazione

' - Tipologia

Date (da —-a)

Qualifica conseguita
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

. Agglomament_o {durata 60 ore}

A.F. 1999/2000

Cépoﬁla— IPE Perugia

Provingia di Pesaro e Urbino

‘Diploma dr specializzazioneEUROCONSULENTE .
POM Umbria Marche ed Emilia Romagna 940029/1/3- Asse 4. Pos 23/P0m della -
durata di 600 ore orgamzzato nell'amblto degh FSE ‘99 ‘

Fa

AF. 2005/2005
ISMER| EUROPA Reglone -Marche

LABO,RATORIO DI FORMAZIONE. ”Progettaz:one diuna hnea di
servizio specifica per i Centri per I'lmpiego”
Agglornamento (durata 56 ore)’

A F 2005/2006

ISFOL ~ Reglone Marche (ARMAL)

LABORATOR!O DI FORMAZIONE “lo dl fronte alla Sltuazmne passo
alla pratica”
Aggiornamento (d_urata 25 ore)

AF.2000/2000 . T
Centro per I’ Impiego e la formazione di Pesaro ' '

LABORATORIO DI FORMAZIONE: “Fare orientamento, fare
selezione:metodologie e strumenti per aumentare le competenze
comuni agli operatori dei servizi”

A.F. 2000/2001
Provincia di Pesaro e Urbino

“PENSARE E FARE ORIENTAMENTOQ". Percorso formativo per 6peratori di

"orientarnento, organizzato a cura dell’Ufficio Orientamento della Provincia di Pesaro

e Urbino. | seguenti quattro incontri per un totale di 12 ore:
Teorie e metodologie dell’ onentamento -Orientamento e processi
formativi;Strumenti, sussidi e servizi-di supporto agli onentatorl
Progettare e valutare azioni orientative .

Aggiornamento (durata 12 ore)

A.F. 1999/2000

Provincia dl Pesaro e Urbmo

CORSO Di AGGIORNAMENTO “COME STRU'TURARE AZIONI DI ORIENTAMENTO AL
LAVORO A1 IPICO/A UTONOMO”
Aggiornamento (durata 18 ore)

A.F.1996/1997
Specializzazione AUTOMAZIONE UFFICIO
Scuola Regionale Professionale di Urbino

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE durata di 400 ore

A.F.1992/1993
QUALIFICA OPERATORE TURISMO-AMBIENTE
Scuola Regionale Professionale di Urbino



Tipologia

ESPERIENZA
LAVORATIVA

o Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di

o

s Nome e mdmzzo del datore di -

lavoro

Tipo di azienda o settore

= Tipo, di impiego
e Principali mansioni e
) responsabilita

° Date (da a)

lavoro

-Tipo'di azienda o settore
° Tipo di impiego-

~ e Principali mansioni e

responsabilita

¢ Date- (da a)

e Nome e mdmzzo del datare di

.

1)

Tipo di azienda o settore -

lavoro

e Tipo di impiego
Principali mansioni e

. responsabilita -
“Coordinaménto del corso "Flessxbmta contrattuale e organizzativa nella P.A.” sede

o Date (da — a)

. = Nome e indirizzo de! datore di

o

lavoro

Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego
Principali mansioni e

responsabilita,

- - “Flessibilita contrattuale e organizzativa nella P.A.”, (durata : 20 ore)

CORSO DI QUALIFICA durato di 400 ore

Dal 01 giugno 2009 ad oggi
ProvVincia di Pesaro e Urhino- CIOF Urbino

Ente Pubblico

Istruttore politiche attive del lavoro- contratto témpb indeterminéto

Inserimento lavorativo giovani e donne- Dal 2007 si & occupata come tutor del
programma P.A.R.I- ( programma d’azxone per il reihserimento lavoratlvo dx donne
svantagglate) : - -

Dall A.F. 2000/7001 al 2009 : .
Provincia di Pesaro e Urblno Centro per I'Impxego I'orlentamento e la Formazrone
di'Urbino : : 2 R

Ente Pubblico

Collaborazioni coordinate e continuative 3

Orientatrice nella gestione dei tirocini, Caordmatnce corsi e misure di
accornpagnamento Progettista, docente di or/entamento selez:one ed esami

Dall’A'F. 2000/2001 al 2009

Provincia di Pesaro e Urbmo Centro per I lmplego Forientamento e la Formazxone
di Fano S S

Ente Pubblico

Collaborazioni coordinate e cbn_tinuative
Coordinatrice corsi, docente di orientamento

del corso Fossombrone (durata : 20 ore) )
Docente di orientamento in 4 corsi di formazione per apprendisti per un totale di 24
ore : ' : o '
Coordinamento dei-corsi:

- “Disegnatore progettista web designer”, (durata : 35 ore)

corso-per apprendisti, sede del corso Fossombrone (durata: 120 ore)

- “Gestione rete dati (Intranet)”, Ob3 Asse C Misura 4 (durata :40 ore)

-“Tecniche di espressione grafica. Pr ogbttazwne Crraflca dii lmmagml e filmati”, Ob3
Asse C Misura 4 (durata : 40 ore )

- Docente di onentamento nel corso "Dlsegnatore progettista web desngner” (durata :

8 ore) i : -
Docente di orientamento in 4 corsi di formazxone per apprendlstl per un totale di 63
ore ( sedi di: Saltara, Fossombrone)

Docente di orientamento nel corso “Orientamento professnonale dlsoccupate"
nell’ambito degli FSE 2001, Ob3 Asse C Misura 4 {durata : 16 ore)

DaL 1994 ad oggi
Universita degli Studi di Urbihq “ Carlo Bo”

Ente Pubblico ; - . . ST =
Collaborazioni coordinate e continuative : ' h

A.A. 2005/2006 A.A. 2004/2005 , )
Nell’ambito del 'Master Universitario: “ComTer” presentato dalle Facolta di
Soccologla nell'amblto del FSE 2000-2006 - Anno 2005 POR Marche Ob. 3 Asse C

"Misura 3 -

- Misure di accompagnamento nell'ambito del corso di perrezmnamento ”CLIL"



A.A. 2006/2007 A.A. 2005/2006 A.A. 2004/2005
Nell’ambito del Master Universitario: “Lavorare nel no profit” presentato dalle
Facolta di Economia e dalla facolta di Sociologia, nell'ambito del FSE 2000-2006 - '

"POR Marche Ob. 3 Asse C Misura 3

-Coordinamento esterno per consulenza specn‘rca (durata 100 ore)

A.A. 2004/2005 e A.A. 2003/2004 '

Nell’ambito del Master Universitario: ”Caratterrzzaztone e Recupero dei siti
contaminati- CaRe- SiC” presentato dalla Facolta di Scienze Ambientali; neH ambito
del FSE 2000-2006 - Anno 2003 POR Marche Ob. 3 Asse C Misura 3

-A '- Progettazione -
- Coordmamento didattico e ammlmstratlvo (durata 150 ore)

- Docente di Socializzazione del gruppo e tecniche d; ricerca occupazmna!e
- Orlentatrlce (durata : 50 ore) ;
Ha curato le procedure operative di accreditamento delle strutture dl formazxone

alla Regione Marche, delle seguenti sedi operative:
- Facolta di Scienze Ambientali, Fac. di Scienze della Formazxone Fac.di Scxenze

‘Politiche,Fac, di Lettere e F:losof:a, Fac di Farmacna

-AA. 2002/2003

fProgettazrone del Master Universitario: ”Carattenzzaznone e Recupero del siti

contaminati- CaRe- SIiC” presentato dalla Facolta di Scienze Ambientali, nell’amb(to

X -del FSE 2000- 2006 - Anno .2002 POR Marche Ob, 3 Asse C Misura 3.

- o Date(da—a)

.Nome e indirizzo de! datore di

lavoro

_ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

Principali mansioni e -

responsabilita

- Coordinamento didattico e amministrativo del Master Universitario: Esperto in

. conservazione e restauro dei Beni Chlturali F.S.E: 2001. (durata : 220 ore)

- Docente di Socializzazione del gruppo del Master Umversntarlo Esperto ln
conservazione e restauro dei'Beni Culturali. F.S.E. 2001.
-‘Orientatrice nel’ambito del Master Universitario: Esperto in conservazione e

-restauro dei Beni Culturali. F.S.E. 2001. (durata 32 ore)

A A.2001/2002
- Progettazione del Master- Umversxtarlo : “Esperto in restauro e conservazione dei
beni culturali” proposto dalle Facolia di Lettere e Filosofia, dalla Facolta di Scienze .

‘Matematiche e Fisiche e dalla Facolta di Scienze Ambientali, nell’ambito del FSE

2000-2006 - Anno 2001 POR Marche.Ob. 3 Asse C Misura 3

A.A. 1998/1999

- Responsablle organizzativa e coordinatrice del Convegno Internazmnale di studi "H
1948 cinquant’anni dopo. Politica, istituzioni, economia, societa, cultura”

' organizzato dall'lstituto storico-politico de”a_Facolté di Scienze Politiche;

- Tutoraggio del “Corso di perfezionamento in Scienza dell’amministrazione™.
organizzato. dall’Istituto giuridico della Facolta di Scienze Politiche.

Da”'A.F. 2002/2003 al 2009
Assindustria.di Pesaro '

Associazione di categoria -
Collaborazioni coordiriate e continuative
- IFTS “Tecnico Superiore di disegno e progettazione mdustnale

{Design e progettazione innovativi)”, coordinatrice per le misure di

accompagnamento e onontatnce
A.F. 2003/2004
- IFTS “Tecnico superiore per il commercio, il marketing e I'organizzazione vendite”,

‘coordinatrice per le misure di accompagnamento e orientatrice (durata : 90 ore)

A.F. 2002/2003
--Operatrice delle mlsure di accompagnamento nell’ambito dell’ IFTS “Tecnico di -

" innovazione e d| processo di prodotto" FSE 2001 (durata : 72 ore)

o Date (da —a)

= Nome e indirizzo del datore di

2

' lavoro

Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
Principali mansioni-e

responsabilita

Dall'A.F. 2002/2003
Comune di Urbino

Ente Pubblico
Collaborazioni coordinate e continuative |

Coordinamento dei corsi:
-“ll cantiere di restauro. Formazione permanente dlretta ai tecnlu che operano



o Date (da-a)

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

o Tipodi azienda o settore

e Tipe di.impiego

o Principa;,li mansioni e
responsabilita

. e Date (da~ é)
* Nome e indirizzo del datore.di
; lavoro

=  Tipo-di azienda o settore

_ s Tipo di impiego

2 Princiﬁali._ménsioni e
responsabilita

e Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

" & Tipo di azienda o settore
- o Tipo di impiego

o Principali mansioni e
responsabilita

o Date (da —Aa)
= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo-di azienda o settore
- e Tipoi impiego

©  Principali miansioni-e
responsabilita

s Date (da —a)
° Nome e indirizzo del datore di
lavoro

o Tipo di azienda 6 settore

» Tipo di impiego

o  Principali mansioni.e
~  responsabilita

. Ente Pubblico

nellambito del restauro.” Gb3 Asse C Misura 4. (durata : 50 ore)
-“Il cantiere di restauro. Formazione permanente diretta ai tecnici interni alla P.A.
che.operano nell'ambito del restauro.” Ob3 Asse D Misura 2. (durata : 50 ore)

Dall’A.F. 2001/2002 -
Centro per I'impiego e la Formazione di Senigallia

Ente Pubblico . -

Collaborazioni coordinate e continuative

Docente di orientamento; disciplina.rapporto di lavoro e organizzazione aziendale; |
elementi di cittadinanva, nei.corsi per. apprendtstx ldraullu (1°e2° modulo) e
1mpfegat1210 (durata 55 ore) ‘ g

" Dall’A.F. 2001/2002

Istituto.Comprensivo “Celli” di Cagli-

Collabcra'zi-oni 3
Operatrice di Dnentamente per supporto a giovani portatori di Handlcap durata ore
52 - ) . .

2001
Regione Marche- Servizio Formazione Professionale

Ente Pubblic.o

Collaborazioni coordinate e continuative.

- Coordinamento Provinciale (Provincia Ascoli Piceno) PROGETTO PROMOZIONE
APPRENDISTATO PROM-AP (nell’ambito del quale ho gestito e coordinato il lavoro di
un teamm di 6 facilitatori che avevano il compito di intervistare e informare le aziende
e gli apprendisti in merito ai corsi di formazione per apprendisti; ’
- Tutor NOF (NuoVo Obbligo' Formativc ). per la provincia di Pesaro PROGETTO
TUTORING (nell’ambito del quale ho.informato e orientato-i ragazzi in obbligo
formativo). : '

‘Dall’AF. 200/2001

Scuola Regionale Professxonale di ASCOII Plceno e San Benedetto del Tronto

Ente Pubblico

Collaborazioni .
- Docenza in corsi di formazione rivolii a “Tutor Aziendali”

Dall'A.F. 1998/1999-al A.F. 1999/2000
Comunita Montana'Alto e Medio Metauro di-Urbania:

Ente Pubblico

Collaboraz;om oo

Coordinamento del corso OTA (Operatore Tecmco Addetto all’assistenza) Ob.3 Asse
1- Mis.1 organizzato nell'ambito della programmazione del FSE ’99

- Nell’'ambito del CORSO Di QUALIFICA EUROCONSULENTE mu!tlreglonale Umbrla
Marche ed Emilia Romagna POM 940029/1/3- Asse 4.P0s.23/Pom —Stage di 300 (
con indennita oraria-pari a £. 3.000 ) durante'il quale ho collaborato all'animazione
del Patto verde dell’Appennino Centrale e alle altre attivita dell"Ufficio Politiche
produttive e comunitarie e dell’Ufficio di Formazione professionale dell’Ente.
-Colizborazione per I'animazione e per la progettazione del Piano di sviluppo Socio
Economico della Comunita Montana dell’Alto e Medio Metauro

- Coordinamento e tutoraggio stage del corso “Lavorazione a mano del ferra
battuto”, organizzato nell’ambito della L.R.31/97 art.4 comma 1 nell’ambito del
quale ho avuto la possibilita di conoscere le tipologie e le problematiche dei giovani



disoccupati o inoccupati del territorio; di verificare le-caratteristiche del mercato del
lavoro e del sistema delle professioni legate all’artigianato deila zona;

- Coordinamento del corso Addetto U.R.P. e sportelli mformanw , organizzato
neII’amblto della programmazione del FSE '98

- o Date (da— a) Dall’A.F. 1998/1999 al A.F. 1999/2000

° Nome e indirizzo del datore di Scuola Regionale Prbfessio_nale di-Urbino
lavoro ' :
°, Txpo d: azienda o settore  Ente Pubblico
"o Tipo di impiego  Collaborazioni coordinate e continuative
~ e Principali mansioni e "A.F. 1995/2000 :
responsat;ilité- Coordinamento, selezione ed esami-dei corsi: o
- Videoterminalista N/QA Ob.3 Asse4 Mis.1 (durata : 92 ore)
_ - Alfebatizzazione informatica Ob. 5 Asse 4.2 Mis. 1 (durata : 33 ore)
-Informatica applicaia 'Ob5 Asse 4.2 Mis. 3 (durata : 26 ore)
- - Lingua lnglese Ob. 5 Asse 4.1 Mis. 2.3 organizzato nell’amblto della
programmazione del FSE "99 (durata : 28 ore)
- Docenza esterna stage del corso Vldeotermmahsta N/QA 0b.3 Asse4 Mis.1 (durata
: 80 ore) -
A.F. 1998/1999
Coordinamento, selezione ed esami dei corsi
- Videoterminalista N/QA Ob.3 Assed Mis.1
- Corso di formazione per giovani in cerca di prima occupazione- Comuni di Isola del
Piano, Mondavio, Macerata Feltria, organizzato L.R. 31/97 art.4 commai.
- Corso di formazione teorica per giovani in cérca di prima occupazione- Comuni di
-Sant'Angelo in Lizzola-e Montefelcino, organizzato nell’ambito della L:R. 31/97 art.4 '
commal. {nell’ambito dello stesso corso ho tenuto le lezioni di “Presentazione del
corso e di orientamento”).
-Docenza esterna stage del corso Videoterminalista N/QA Ob.3 Asse4 Mis.}
. < Date (da—a) Dal 1993 al 1999 ( per periodi estivi}
° Nome e indirizzo del datore di Comune di-Borgo Pace
lavoro , ‘
° Tlpo di auenda o settore Ente Pubblico ’ .
© Tipo di i impiego - Dipendente VI qualifica a tempo determinato ( per 3 mesi)
- Responsabile Ufficio Turistico per il periodo estivo ‘
e  Principali mansionie Impiegata presso la segreteria del Municipio, Protocollo
a responsabilita Programmazione, attivita turistiche e di mtrattemmento estive. Monltoraggno delle
presenze turistiche. Front—offlce

s

ESPERIENZA
AMMINISTRATIVA E
iNCAR&CHi

o Date (da-—a) Dal 01 gennaio 2015 ad oggi
> Nome e indirizzo del datore di  Unione Montana Alta Valle del Metauro ' _
4 ' ~ lavoro / '
6 Tipo.di impiego . PRESIDENTE
° Principali mansioni e Amministrazione politiche e strategica dell’Ente
responsabilita ’ '

o Date (da'—a) Da giugno 2009 ad oggi
o Nome e indirizzo del datore di Comune di Borgo Pace
lavoro =
‘s Tipo diimpiego  SINDACO
s Principali mansioni e _ Amminisirazione politiche e strategica dell’Ente
responsabilita  Ne! 2010 nell'ambito del Progétto “ TEMPO PERMETTENDO"- CONCILIAZIONE TEMPI
DIVITA IEVIPI DI LAVORO- FSE 2007/7013 ‘Asse il Ob. Spec. F, Membro del Comitato
, d| coordinamento del progetto



e Date (da—a)

° Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di impiego

o Date (da—a)
© Nomeé e indirizzo del datore di
’ lavoro

° Tipo di impiego

CAPACITA’ E COMPETENZE
- PERSONALI
MADRELINGUA

ALTRA LINGUA -
Capacnta di lettura, di scrittura e |

ve di espressxone orale

Capacrta di lettura, di scrittura e
di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

La sottoscritta PIERANTON! ROMINA, Nata

Da ottobre 2016 ad oggi
Forum permanente contro le molestie e'la violenza di genere - Regione Marche

.

Componente

Da settembre 2014 ad oggi
Comitato Autonomie Locali { CAL)- Regione Marche

Consigliere segretario’

ITALIANA

FRANCESE

Piti che buono

- INGLESE

- Sufficiente

DA SEMPPE M1 SONO OCCUPATE DI ATTIVITA LAVORATIVE E NON CHE M! HANNO-PORTATO AD
OPERARE € A CREDERE NEL TEAM-ANCHE IN AMBIENT! INTERCULTURALI {in'MODO PARTICOLARE
NELL’AMBITO DEI MIEI STUDI SUL MONDO AFRICANO CHE M! HANNO PORTATO AD UN SOGGIORNO IN
FRANCIA PER QLTRE UM ANNO) HO PARTICOLARE FAClLITA NEL RAPP»ORTARMI E RELAZIONARMI CON
PERSONE DI VARIE ETA E DI VARIO LIVELLO CULTURALE COME SI PUO EVINCERE DALLE MOLTEPLICIE -
VARIE A"TIVITA FORMATIVE CHE MI HANNO COINVOLTA. GRAZIE AL FATTO DI LAVORARE IN AMBIENTI
A IME CONGENIALI RIESCO A STABILIRE UNA BUONA EMPATIA CON GLI UTENT! CON CUI MI TROVO AD
OPERARE. L’ ESPERIENZA AMIMINISTRATIVA ,MI HA PORTATO HA PORTATO A POTENZIARE E
RAFFORZARE LA MIA PREDISPOSIZIONE Al RAPPORTI RELAZIONALI. '

L’ ORGANIZZAZIONE IN GENERE E SEMPRE STATA LA MIA-VOCAZIONE PRINCIPALE: PROPRIO PER QUESTO
ML REALIZZO E i DILETTO NEL MIO LAYORO DI COORDINATRICE DI AZIONI FORMATIVE NONCHE NEI
MIEH INCARICHI AMMINISTRATIVI. :
COINVOLTA IN PROGETTI'DI MOLTEPLICE NATURA , SONO SEMPRE RlUSCiTA A INTEGRARMI BENE SIA
NEL GRUPPO CHE NELL'ATTIVITA LAVORATIVA CERCANDO DI FAR FRUTTO DI OGNI SITUAZIONE.

Pili che buono e cor})petenze nell’utilizzo del pacchetto Office.

" Buona conoscenza del jobagency, programma utilizzato dai centri per I'impiego

della Regione Marche per la gestione dell’'utenza.

~'Ottima conoscenza del programma “master-prog.” Utilizzato dagli Enti di
- formazione accreditati alla Regione Marche per Ia progettazmne eil momtoragglo

delle azioni formative.

‘Ottima la navigazione su internet e I'utilizzo della posta elettronica

PATENTE B

'DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI ATTI DI NOTORIETA’ .
“(art. 47. d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445) i

a Urbania (PU) il'12/05/1971 e residente a Borgo Pace (PU), via Meta 26;

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materla, dichiara che
guanto sopra esposto corrisponde a verlta )

in fede

Romina Plerantom g ke
. oA

Aisensi D. Lgs. 196/03 autorizzo il trattamento dei miei dati personali

In fede

mina Pierantoni
? M—N



INFORMIAZION) PERSONALI

MNome
INDIRIZZO
TEIFFOND

E-palL

NAZIONALITA

DATA DI HaSOITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

s DaTe
+ NoME £ INDIRIZZO BEL DATORE
DILAVORD
& TIpD DI AZIENDA O SETTORE

* TiPG D IMPIEGD

PRINCIEALY  MANSIONI E
SESPONSABLITA

s Date
» NOME EINDIRIZZO BEL BATORE
Ol LAYORO

+ TIPQ DI AZIENDA D SETTORE

= TIPO DI MAPIEGD

Zidda Emanuela

Da gennaic 2017 ad oggi

MEGAS NET s.p.a. Viale defla Vittoria, 151 ~81121 Pesars
Societd partecipata

Contratto s tempe indeterminato

Responsabile ufficio implanti termid

Da oitobre 2006 3 dicembre 2015

MEGAS NET s.p.4. {gia CENTRO SERVIZI FER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
S.R.LJ}Via Gramsd, 4 — 61121 Pesaro
Societd pariecipata

Contratto a tempo indeterminato in servizic prasso Provincia di Pesaro e
Urbing nei seguent! settori:

Centrp per Mimpiego, Servizio Politiche dal lavore, Servizio Politiche giovanili,
Pari Goportunita, Pubhiics Istruzione,



PRINCIPALS RAANSICNI E

RESPORSABILITA
s Dale
= NOME E INDIRIZZD DEL DATORE
B EAVORO

= TiPO D! AZIENDA O S3ETTORE
= TirQ DI IMPIEGD

* PRINCIPALI MANSION] £
RESPONSABILITA

3 Servizio Politiche dal Lavoro - Adempimenti amministrativi {elaborazione di
atti — determninazioni, decreti, delibere, fiquidazioni fatture)

[l Centro per I'impiego di Pesaro - Attivita di accoglienza e orientamento
adulti e giovani, Garanzia Giovani, incrocio domandafofferta, tirocing
formativi.

= Supporto atla gestione e coordinamento progetti politiche glovanilie
attivith extradidatiiche della Pubblica Istruzione —Supporto alia gestione di
progetti per la diffusione della cultura di genere o gestione delle attivitd
della Consigliera di Parit2 provinciale.

= Coordinamento, segreteria e supporto all’organizzazione dei seguenti

progetti (gestione dei contatti con gl ospiti relatori, con le istituzioni, con
le Assaciazioni partner, cura dell’ospitalita, sopralluoghi,):

= Progetio “Un’'alleanza tra scucla e impresa a sostegno
dell orientamenteo al mondo del lavoro”

¢ Rassegna “Per esempio. Modelii e testimoni del possibile” LI, Hi e tV
edizione

Progatto “On Festival” e altre iniziative di sensibilizzazione dai giovani

Coordinamento iniziativa nelle scuole “Verso Copenhagen®

Pragetto "PERLE. Per ie donne che cambiano. Hl divenire della
differenza”

Ceordinamento progetto "Poriale delle donne”

Progetto “Le Modelle” LILIL, Ve Ved.

Gestione dei progetii legati ali’at{ivita della Consigliera di Parita.

L

L

L ]

*

Da novermbre 2004 a ottobre 2006

PROVINCIA DI PESARO E URBINO — Servizio Politiche giovanifi, Politiche

Comunitarie, Pard Opportunita, Sviluppo deile Attivitd produttive ~ Uffico

Consiglierz di Parita — Via Gramsci, 4~ 61121 Pesaro

Ente Pubblico — Ufficia Pari Opportunita

Incarichi di collaborazione coordinata e continuativa neif’ambito dell’Ufficio

della Consigliera di Parita provinciale e supporto alle attivita def Servizio

Politiche giovanili e Pari opportunita

Assistente teenico della Consigliera di Parita:

= Coordinamento del Portale informatico “La provincia delle donne*

= Gestione dei contatti, organizzazione degli Incontri e gestione dai
partenariato costituito per il Portale “La Provincia delle donne”

»  Attivita di diffusione della cultura della differenza e dei progetti per le Pari
Opportenita

=  Supporto ai progetti lagati al¥attivit della Consigliera {“Donnee
ieadership ~ Sostegno ai processi di empowerment al femminile”, “Metti
in moto i {alenti’}

¢« Organizzazione del lavore della Consigliera {incontri per casi di
discriminazione, tentativi di conciliazione informali)



= DATE

+ NOME £ INDIRZZD DEL DATORE
Df LAVORD

® TIPG DI AZIENDA O SETTORE
& TIPC DI IMPIEGD

s PRINCIPAL MANSIONI E
RESPONSABILITA

s DATE

s NOME £ INDIRIZZO DEL DATORE
Bi LAVORG

® Tie0 O AZIENDA O SETTORE
s TiPO DI IMPIEGO

& PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

& DATE

s NOME E INDIRIZZ( DEL DATORE
DELAVORO

= TIPO DI AZIERDA 0 3ETTORE

* T1P0 DILIMPIEGD

+ PRINCIPALI MANSIONL E
RESPONSABIUTA

»  Adempimenti amministrativi (elaborazione di atti - determinazioni,
decreti, delibere, liguidazioni)
¢ Supporto al’organizzazione di altri progetti: "Meeting internazionale dei

2F A9

gicvani”, “Le Modelle”

Da aprile 2003 a maggio 2004 e ottobre - novembre 2006

Provincia di Pesarc e Urbinc Servizio Formaziona ~ Via Fermo, 33 — 61100

Pesaro

Ente Pubblico — Settore Formazione

Incarico di collaborazione per servizio amministrativo, Coordinamento e

Tutoraggio stage corsi FSE DOCUP 2000/2006

* Supporto all'ufficio progettazione e monitoraggio dei corsi FSE

¢ Partecipazione al progetto “Urban Cente”r promosso da Comune di Pesaro,
relazionando su una possibile sperimentazione di orientamento

= Partecipazione alle commissioni di selezione dei Bandi FSE (selezione
curricula e coltoqui)

+ Coordinamento di un corso di formazione per Dipendenti delia
Amministrazione provinciale dal fitolo:"Gestione strategica dei
finanziamenti comunitari”

* Coordinamento corso di formazione "Tecniche dellinformazione {pagine
web in CMS} [ottobre ~ novembre 2006) 40 ore

* Tutoraggio stage per il corso NOF N/QB2 Parrucchiere

Da maggio 2002 ad aprile 2003

Provincia di Pesaro e Urbing CENTRO PER L'IMPIEGO E LA EORMAZIONE - Via
Fermo, 33 - 61100 Pasarg

Ente Pubblico — Settore Servizi per Vimpiego e la formazione

Assegno di ricerca per un progetto dal titolo: “Analisi di un sistema di

rilevazione dei fabbisogni deil’utenza e creaziona di un modetio di

miglicramento dei servizi”

& incontri con le imprese delia provincia

* Elaborazione di un questionario per la rilevazione del grado di conoscenza
e di soddisfazione dei servizi

s Elaborazione dei risultati del questionario

s  Predisposizione di materiale informativo sui Centri per Fimpiego

Da gennaio 2002 2 maggio 2002
CONSORAQ FUORI MARGINE - Via Milazzo, 28 — 61100 Pesaro

Consorzio di cooperative sociait
Collaborazione

Responsabile organizzativa della Manifestazione provincizle di Orientamenta
“Orientopolis” promossa dall’Assessorato al Lavoro e allz Formazione



» DATE

* NOME E [NDIRIZZ0 DEL DATORE
Di LAVORQ

* TiPO Dt AZIENDA O SETTORE
* FIPO DI IMPIEGD

s PRINCIPALI MANSIONIE
RESPONSABILITA

= DATE

* NOME E INDIRIZZD DEL DATORE
Di LAYORO

*+ TipQ DI AZIENDA O SETTORE
s Tir0 DHMPIEGD

& PRINCIPALI MANSION] E
RESPONSABILITA

= DatE

* NOME E INDIRIZZO DEL DATORE
D LAVORO

= TiPQ DI AZIENDA O SETTORE
* TIP0 DI IMPIEGO

& PRINCIPALL MANSIONIE
RESPONSABILITA

Professionale della Provincia di Pasaro e Urbing {Ill edizione durata 1 mese -
90 iniziative su tutto il territaric).
Attivita svolte:
= Responsabile del coordinamento delfe attivita
s QOrganizzazione degli eventi, prenotazione sale, elaborazione calendario
degli eventi, ecc.
+ Gastione dei rapporti con le scuole, le associazioni di categoria, le
istituzioni locali, i sindacat, gli enti di formazione, la societa di grafica

Da aprile 2001 a dicembre 2001
LEGACOOP MARCHE viz delf'industria — 60100 Ancons

Associazione di categoria ~ Settore Cooperative marchigiane
Referente provinciale delle cooperative associate a Legacoop ~ Contrattoa
tempo determinato

s Start up nuove cooperative in relazione alle possibilita di finanziamento
attraverso i Fondi strnutturali della Unione Europea {DOCUP Cb. 2
Regione Marche - FSE Fondo Sociale Europeo)

* Referente peril Progettoc URBAN CENTER del Comune di Pesaro nelle
commissioni Attrazione d'impresa e Welfare locale

s Orgenizzazione convegni e manifestazioni

Da dicernbre 2000 ad aprile 2001 .
fFOA istituto di Formazione Operatori Aziendali — Via Pedrotti, 15 - 61100
Pesaro
Ente di Formazions
Collaborazione
s Supperio alla gestione dei tirocini formativi e dei rapporti con le imprese
» Supporto alla progettazione di corsi di formazione ~ FSE Fondo Saciale
Europeo

Da marzo 2000 3 dicembre 2000
PLANET 1dee e Servizi — Via Corpo di Liberazione — 61100 Pesaro

Azienda di servizi e assistenza tecnica agli enti pubblici e privati
Collaborazione come consulente tecnica organizzativa all'Ufficio
Orientamento del Servizio Formazione Professionale e Politiche attive per il
Lavoro delia Provincia di Pesaro e Urbing

Organizzazione della Manifestazione “Orientopolis® {lf edizione durata 2
setfimane}

Attivita svolte:



s DATE
* NOME £ INDIRIZZO DEL DATORE
Dl LAVORO
& TIPO Dt AZIENDA O SEYTORE
* TIPD DHMPIEGO

s PRINCIPALI MANSIONI £
RESPONSABILTA

* DATE

s NOME £ INDIRIZZO DEL DATORE
1 LAVORQ
» TIPO DI AZIENDA O SETTORE

= Tir0 DI IMPIEGO
& PRINCIPALL MANSIOMIE
RESPONSABILITA

« [ATE

¢ NOME E INDIRIZZ0 DEL DATORE
D LAVOROD

« TiPO Dt AZIENDA O SETTORE
= TIFO DI MPIEGO

* Organizzazione degli eventi, prenotazione sale, elaborazione calendario

delle inizistive, ece.

& Gestione dei rapporti con le scuole, le assoclazioni di categoria, le

Istituzioni locali, i sindacati, gli enti di formazione, Ia societs di grafica
ecc.

Da giugno 2000 a fuglic 2000
COMUINE DI PESARO ~ Via Sabbatini ~ 61100 Pesaro

Ente Pubblico — Settore Marketing Territoriale

Coilaborazione

indagine “Turisma d'affari 2 Pesaro”

Somministrazione diretta di questionari negli alberghi della citta

Da Settembre 1998 a marzo 2000

ISMER| EUROPA Societs di Ricerche interdisciplinari ~ Programmi e strategie
di intervento nella Comuniti Europea — Via G. Belfi, 39 —~ 00191 Roma
Societa privata — Settore: Progetti di sviluppo locale e Assistenza tecnica agli
enti pubblici
Collaborazione

L d

Responsabile dellz seds di Pesare

Organizzazione e coordinamento Progetto Occupazione e svifuppo:
SAFE “Sostegno alla creazione &’impresa” — Comune di Pesaro
Organizzazione Progetto Orientamento (I edizione della manifestazione
“Orientadays” — durata 3 giorni} — Comune di Pesare ¢ Provindia di
Pesaro e Urbinoe {Organizzazione degli eventi , prenotazione sale,
elaborazions calendario delle iniziative, ecc. Contatti con le scuole, fe
associazioni di categoris, le Istituzioni locali, i sindacati, gli enti di
formazione, la societd di grafica ecc.)

Organizzazione & coordinamento Progetto Intertraining ~ Provincia di
Pesaro & Urhino {check up aziendali, formazione quadri — assistenza in
aula, coordinamento e monitoraggio delle attivits formative in azienda)
Gastione dei rapporti con gli Enti Pubblici (Comune e Provincia di
Pasaro e Urbing), con le Associazioni di categoria e con le Imprese

- Meonitoragglo e valutaziona corsi Presidi del Ministero defia Pubblica
Istruzione

Dz luglio 1998 a settembre 1998
C.C.LAA, di Pesarp

Camera di Commercio di Pesaro
Collaborazione otcasionale



» PRINCIPALI MANSION] E
RESPONSABILITA

= DATE

* MOME £ INDIRIZZO DEL DATORE
0§ LAVORO

s TIPO DI AZIENDA O SETTORE

= TIPQ DHMPIEGO

* PRINCIPALI IMANSIONI E
RESPONSABILITA

s DaTE

# NOME £ INDIRIZZ0 DEL DATORE
B LAVORO

» TiPQ D AZIENDA O SETTORE

* TiPQ DI IMPIEGD

* PRINCIPALI MANSION: £
RESPONSABILITA

» Dare

* NOME E INDIRIZZ0 DEL DATUORE
bi LAVORD

s TieQ 0f AHENDA O SETTORE

s TIFQ DI IMPIEGD

* PRINCIPALI MANSIONI £
RESPONSABILITA

s DaTE

= NOME E iNDIRIZZO DEL DATORE
b1 LAVORO

= TIPO DI AZIENDA O SETTORE

* TIRO D1IMPIEGD

* PRINCIPALI MANSIONIE
RESPONSABILITA

® DATE

* NOME £ INDIRIZZO DEE DATORE
Dl LAVORO

s TIPG Dt AZIENDA O SETTORE

s TIPG D RARIEGD

# PRINCIPAL MANSIONI E
RESPONSABILITA

Promozicne servizi - Telemarketing

Estate 1598

Agenzia Viaggi Davani — P.le Matfeotti- Pezarp
Agenzia Viaggi

Accompagnatore Turistico

Ssttembre 1897

Studio di Consulenza MPM - clogna

Societa di consuienza
Collaborazione occasionale

Ricerche di Mercato nel’ambito della Fiera di Pesaro Marche Producono

Estate 1997
Pesaro Village

Servizi per il turismo

Accompagnatore Turistico di gruppi nella citt2 di Pesaro

Da gennaio 1997 z luglio 1997 da ottobre 1897 3 giugno 1998
CEPU Preparazione Universitaria—Vis Mazzini, 98 - 51029 Urbine

Ente privato - Settore preparazione universitaria
Contratto a tempo determinato — Collaborazioni cccasionak
Segreteria e front office:

& Relazioni con il pubblico

+ Gestioni telefonate

= Elaborazione di dispense upiversitarie,

Dz febbraio1996 a marzo 1996
CMT Utensill — Viz della Meccanica - 61100 Pesarg

Azienda meccanica
Stage
Ufficio commerciale estero



FORMAZIONE A INDIRIZZO
PROFESSIONALE

& DATE

* NOME £ TIPO DHSTITUTC DI
ISTRUZIONE O FORPMAZIONE

& PRINCIPALL MATERIE f ABILITA
PROFESSIONALI OGGETTD DELLO
STUBIC

s QUALIFICA CONSEGUITA

* DATE

* NOME £ TIPQ DHSTHUTO O
ISTRUZICNE O FORMAZIONE

s PRINCIPALL MATERIE / ABILITA
PROFESSIONAL! OGGETTO DELLOD
STUBIO

* QUALIFICA CONSEGUITA

s DaTE
« NQOME E TIPO DLISTITUTO Di
ISTRUZIONE $ FORMAZIONE

s PRINCIPALI MATERIE / ABILITA
PROFESSIONALL OGGETTO DELLD
STUDIO

¥ JUALIFICA CONSEGUITA

= DATE

® NONE E TIPG DHSHTUTO D
ISTRUZIONE © FORMAZIONE

s PRINCIPALI MATERIE / ABILITA
PROFESSIONALI OGGETTO DELLO
STUDIO

= QUALIFICA CONSEGLITA

* DATE

20 Ottobre 2015 ~ 3 Novembre

ATi: Formaconf, Unicam, EnfapMarche, ial Marche

FORMADORIENTA - Azione i sistema o supporio dell’implementazione defie
Linee guida regionali e finalizzato ollo formuzione degii operatori del sistema
di orientamento delle #Morche

FORMAGRIENTA ~ Campetenze per Porientamente lungo FForco della vita~ 5
incontri

Attestato di partecipazions

22 Setiembre 2015
AT Formacenf, Unicam, EnfapMarche, fal Marche
FORMAGRIENTA - Azione di sistema a supporto delf implementazione delle

Linee guida regionali e finalizzato allc formoziene deali operatori del sistema
df orientamento delle Morche

"Orientamento nella transizione scuola -favero”

Attestato di partecipazione

28 Maggio 2015
ATL Formacont, Unicam, EnfapMarche, ial Marche
FORMAORIENTA - Azione di sistema o supporto dell'implementazione delfe

Linee guida regionali e finolizzato alla formuzione degli operatori def sistema
di orientamento delle Morche

Attestato di partecipazione

9 Settembre 2015
VALLCO - Marche

Seminario: “Nuovi strumenti per Foccupabilita: i Libretto Formativo del
Ciitadino nellg Regione Marche”
Attestato di partecipazione

21 Maggic 2015



= NOME E TIPO D ISTHTUTO DI
iSTRUZIGNE O FORMAZIONE

= PRINCIPALI MATERIE / ABILITA
PROFESSIONALL UGGETTO DELLO
STUDIO

e QUALIFICA CONSEGUITA

= DATE

s NOME E TIPO DI ISTITUTO DL
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

» PRINCIPALI MATERIE / ABILITA
PROFESSIONALI OGGETTO DELLD
STUDIO

* QUALIFICA CONSEGUITA

s DaTE

® NOME £ TIPQ O ISTITUTG D
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

¢ PRINCIPALI MATERIE / ABILITA
PROFESSIGNALL OGGETTO DELLD
STUDIO

* QUALIFICA CONSEGUITA

= DATE

s NOME E TiPG DI ISTITUTO DI
ISTRUZAGNE O FORMAZIONE

» PRINGIPALI MATERIE / ABILITA
PROFESSIONALI OGGETTO DELLD
5TUDIO

= (QUALIFICA CONSEGUITA

s DatE

* NOME ETIPO DI ISHTUTO DY
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

» PRINCIPALI MATERIE / ABILITA
PROFESSIONALI OGGETTO DELLO
STUBID

s (JUALIFICA CONSEGUITA

» DATE

s NOME € TIPD DI ISTITUTO DI
ISTRUZIGNE O FORMAZIONE

ATH Fermacond, Unicam, EnfapMarche, {al Marche

FORMAORIENTA - Azione di sistema o supporte delf implementazione delfe
Linee guida regionali e finolizzato afla formazione degii operatori del sistema
di orlentamento delle Marche

Seminario: “Funzioni, metodologie e Ingiche di intervenic”

Attestato di partecipazione

10 Giugne 2010
PROVINCIA O] PESARO E URBING - Viale Gramsdi, 4 —Pesaro

Seminaric di ageiornamento: "Il tempo e F'azione amministrativa ; gli Enti
Locali e Ia nuova determinazione dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi alla fuce deil'obbligo dettato dalla L. 63/2009 novellatrice della

Attestato di partecipazione
12 Gennaio 2010
PROVINCIA DI PESARQC £ URBING ~ Viale Gramsci, 4 — Pesaro

L. Brunetial e il suo decreto

Attestato di partecipazione

23 Settembre 2005
PROVINCIA DI PESARO E URBINO — Viale Gramsci, 4 — Pesaro

Seminario di studio “Gli incarichi esterni di Collaborazione negli Enti Locali”

Attestato di partecipazione

28 Giugno 2006
REGIONE EMILIA ROMAGNA — Viale Aldo More, 50 — Bologna

Seminario di informazione e studio del Codice delle Pati Opportunita D.lgsn. 198 11
aorile 2006

Attestato di partedipazione

1958
PROVINCIA Dt PESARO E URBINQ — Via Gramisci, 4 — €1100 Pesaro



s PRINCIPALI MATERIE £ ABILITA
PROFESSIONAL! QGGETTO DELLD
STUDIO

= QUALIFICA CONSEGUITA

e DATE
+ NOME ETIPO DI ISTHUTO DI
ISTRUZIONE D FORMAZIONE

¢ PRINCIPAL| MATERIE / ABILITA
PROFESSIONALI OGGETTO DELLD
STUDIO

& QUALIFECA CONSEGUITA

{STRUZIONE

& DATE
» NOME £ TIPO DUSTITUTO Dt
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

* PRINCIPALI MATERIE / ABILITA
PROFESSIONALI OGGETTO DELLO
STUDIO

& (JUALIFICA CONSEGUITA

* DATE

s NOME £ TIPO DHSTITUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

= PRINCIPALL MATERIE / ABILITA
PROFESSIONALI OGGETTO DELLO
STUDIO

s QUUALIFICA CONSEGUITA

® LIVELLO NELLA CLASSIEICAZIONE
NAZIONALE {SE PERTINENTE)

= NOME E TIPQ DI ISTIFUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

» PRINCIPALI MATERIE f ABILITA
PROFESSIONALE OGSETTO DELLO
STUDIO

* QUALIFICA CONSEGUITA

& DATE

Marketing, Comunicazione, turismo

Abilitazione di Tecnico di marketing € comunicazione turistica

Da aprile 1885 a dicembre 1895

1. #FOA Istitute di Formazione Operatori Aziendali — Via Pedrotti, 15 -
61100 Pasaro

Marketing, Amministrazione e finanza, Psicologia di gruppo e team building,
Inglese, Francese & Tedesco, Informatica.

“Assistente alla direzione estero” Attestato di qualifica

1897

Universita degli Studi di Urbine — Via Saffi, 8 - 81029 Urkino
Antropologia filosofica € Fondamenti della scienza

Corse di perfezionamento — Attastato di frequenza

Dal 1989 al 1595

Universitd degli Studi di Urbino

Filosofia teoretica, filosofia morale, filosofia della religione, antropologia
culturale, psicologia, sociologia, storia moderna, storia medicevale, ecc.

Laurea in Filosofia della Facolt3 di Lattere e Filosofia
Laurea speciafistica votazione: 110/110
Da settembre 1933 g gennaio 1994

University of North London di Londra (GB)

Morat Philosophy, Philosophy of religion, English for foreign student

Borsa di Studio “Frasmus”

Da novembre 1995 a dicembre 1985
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» CAPACITA DI LETTURA
= CAPACITA DI SCRITTURA
* CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE

¢ CAPACITA DI LETTURA
o CapaciTh bl SCRITTURA
* CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Eurocentre di Colonia (D)

Lingua tedesca

Attestato di frequenza

Da settembre 1983 a giugno 1989
fstituto Muagistrale E. L. Morselli

italiano, Filsofia, Psicologia, Matematica, Disegno.

Diploma di maturita quinguennale

ITALIANG

InGLESE
Buono
Buono
Buocho

TEDESCO
Elementare
Studi di hase
Studi di base

Attraverse fe molteplici esperienze di lavore ho acquisito ottime capacitd e
competenze relazionali. Dal 1998 ad oggi, infatti, nelf'ambito lavorativo le
pubbliche relazioni {con le Istituzioni, le Scuole, le Associazioni di Categoria, i
Sindaceti, gli Enti di formazione, le persone in genere, ecc.} sone state 1l punte
cardine deile mie attivita.

Ottime capacita di lavorare inteam.

Dalinizic della mia carriera lavorativa mi sono pricritarimente occupata delf
organizzazione di convegni, manifestazioni e rassegne.



CAPACITA £ COMPETENZE Competenze con tutti i programmi di Microsoft e pacchetto Office.
TECNICHE Programmi specifici per 12 redazione di Atki e liguidazioni di fatture
Ottima capacita di navigare in Intemet.
Typo 3 per aggiornamento pagine sito web
Job Agency ~ Janet Marche

CAPACITA E COMPETENZE Ho studiaio 7 snni pianoforte e 1 anno chitarra.
ARTISTICHE
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Nel corse delle varie esperienze lavorative ho dimostrato la mia forie capacita

di adattamento e flessibilita di fronte alle varie situazioni: mi riferiscosia a
cambiamenti di ruoli, sia a cambiamenti di referenti o di uffici e all'interno di
un ente, & tra enti diversi.

Grande capacitd empstica e di relazione

PATENTE O PATENTL Automobilistica B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.L. 30 givgno 2003 n. 196
“Cadice in materia di protezione dei dati personali”
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