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Amministrazione tras

Provincia di Pesaro e Urbino

DATI AGGIORNATI AL 26 03 2015

Scheda tecnica piano di razionalizzazione

parente D.lgs. 33/2013: societa

ANAGRAFICA
T ia .
agiongsocile MONTEFELTRO SVILUPPO SOC. CONS. AR.L.
Forma giuridica ,
Codice fiscale/p.iva 01377860414 n. iscrizione Rea Re-127198
i Data ultima
Data Costituzione 24/10/1996 e SR (e G 30/04/2009
Data inizio partecipazione ; ‘
Provincia Maggio 2010
Durata prevista a statuto 3111212030
Sedi ,
Amministrativa Via Manzoni n.25 — URBANIA -
Operativa Via Manzoni n.25 — URBANIA
Recapiti (tel-fax-mail) info@montefeltro-leader.it tel. 0722/317599 fax 0722/317739
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Composizione societaria

Provincia di Pesaro e Urbino

Scheda tecnica piano di razionalizzazione

Misura della partecipazione della Provincia 2,79% Corrispondente a € 2.040,00
; Valore nominale di
n. azioni/quote possedute 200 ciascuna 10 Euro
azione/quota
Valore quota
: Euro quota %
BANCA DELLE MARCHE SPA
19.250,00 26,37%
UNIONE MONTANA ALTA VALLE DEL
T 6.870,00 9,41%
UNIONE DEI COMUNI VALMARECCHIA
7.890,00 10,81%
UNIONE MONTANA DEL CATRIA E
DEL NERONE 6.870,00 9,41%
UNIONE MONTANA MONTEFELTRO 6.870.00 9.41%
PROVINCIA DI PESARO E URBINO
2.040,00 2,79%
A.P.I. - ASSOCIAZIONE PICCOLE E
MEDIE INDUSTRIE 3.820,00 55 7%
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
URBINO "CARLO BO 2640,00 e
C.N.A. - ASSOCIAZIONE
PROVINCIALE DI PESARO E URBINO 2 600D o
: i ENTE PARCO DEL SASSO SIMONE E
soggetti partecipanti SIMONCELLO 1.060,00 1,45%
(ragione sociale e misura della partecipazione in | [CONFARTIGIANATO 530 0,73%
%) CONSORZIO DEL MOBILE - COSMOB
Pag 1.320,00 1,81%
CIA- CONFEDERAZIONE ITALIANA
AGRICOLTORI o 1.08%
FEDERAZIONE PROVINCIALE
COLTIVATORI DIRETTI - COLDIRETTI el .
ASSOCIAZIONE PROVINCIALE
ALLEVATORI 790 1,08%
TELE 2000 DI TONTINI AMATO 1.060,00 1,45%
CONFESERCENTI 790 1,08%
ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALE |,
PROV. PESARO 3 R 1,45%
UNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI
- UPA 380 0,52%
CONFCOMMERCIO 270 0.37%
C.P.M. CONSORZIO SOCIALE DI
COOPERATIVE S.C.A.R.L. 35000 436%
CONSORZIO URBINO E IL
MONTEFELTRO 1.730,00 2,37%
TOTALE 73.000,00 100,00%
TOTALE PRIVATO 75,75%
TOTALE PUBBLICO 24,25%
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Provincia di Pesaro e Urbino

Scheda tecnica piano di razionalizzazione

Oggetto sociale

La societa ¢ costituita allo scopo di attuare tutti gli interventi preyisti
dal programma di sviluppo locale, del programma operativo integrato
leader plus.

DATI PATRIMONIALI ECONOMICI-FINANZIARI

Esercizio| Esercizio | Esercizio Esercizio Esercizio Esercizio

2013 2012 2011 2010 2009 2008
5:2;23 Socalinteamente 73.000 | 73.000,00 | 73.000,00 | 73.000,00 | 73.000,00 | 73.000,00
Patrimonio netto 70.608 64.211,00 | 59.540,00 | 57.089,00 57.818,00 68..394,00
: : bt -729,00 -10.576,00 | -2.096,00
Risultato di esercizio 6.397 | 4.671,00 1.151,0Q (perdita) (perdita) (perdita)

ONERE COMPLESSIVO A QUALSIASI TITOLO GRAVANTE SUL BILANCIO DELLA

PROVINCIA erogato a favore della societa partecipata

Specificare tipologia
(contributo, contratto,
credito per
anticipazioni etc)

Anno 2014

Anno 2013

Anno 2012

Impegnato /

Pagato /
competenza + residui
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (Nomina Assemblea Soci

Provincia di Pesaro e Urbino

Scheda tecnica piano di razionalizzazione

n Di cui di Di cui di
; ti 9 designazione 3 designazione 0
CopeIch pubblica della Provincia
Dettaglio componenti C.d.A.
Nominativo Ruolo Codice fiscale Data inizio Scadenza. Organismo/Ente | Trattamento
nomina/ nomina/ rappresentato €conomico annuo
designazione | designazione lordo previsto (1)
MONTANADEL | 12000
Capanna Bruno Presidente CPNBRN62P06A035K 08/05/2012 3 anni - (30 € LORDI
CATRIA E DEL A SEDUTA)
NERONE
€ 195,00
Nardozza Raffacle | VicePresidente | NRDRFLG65R16Z1331 | 08/05/2012 3 anni el e (65 € LORDI
MARCHE SPA
A SEDUTA)
A.P.I. -
, 3 € 260,00
De Angeli Renzo | Consigliere DNGRNZ51D27L497D | 08/05/2012 3 anni SO ol (65 € LORDI
PICCOLE E MEDIE |, SEDUTA)
INDUSTRIE
COMUNITA'
; . MONTANA € 90,00
Lucarini Giuseppe VicePresidente LCRGPP54M25L498G 08/05/2012 3 anni DELL'ALTO E (30 € LORDI
MEDIO METAURO - |A SEDUTA)
URBANIA
C.N.A. -
€ 260,00
Travagliati Pacla | Consigliere TRVPLA65S64B352V | 08/05/2012 3 anni 2 OCIRZIONE (65 € LORDI
PROVINCIALE DI A SEDUTA)
PESARO E URBINO :
CIA-
€ 195,00
Romagnoli Maurizio | Consigliere RMGMRZ57B02D749U 30/04/2009 3 anni IC%T_';ESERAZIONE (65 € LORDI
AGRICOLTORI e
COMUNITA! € 30,00
Rosati Stefano Consigliere RSTSFN61P181472W 08/05/2012 3 anni MONTANA (30 € LORDI
MONTEFELTRO A SEDUTA)
UNIVERSITA' DEGLI | € 65,00
Cioppi Marco Consigliere CPPMRC69P12L500Z 09/05/2013 3 anni STUDI DI URBINO (65 € LORDI
"CARLO BO" A SEDUTA)
C.P.M. CONSORZIO
3 anni SOCIALE DI Ay
Prussiani Paride Consigliere PRSPRD68C11D488W 08/05/2012 (30 € LORDI
COOPERATIVE A SEDUTA)
S.C.AR.L.
(1) Compensi previsti ma non liguidati in attesa di ulteriori determinazioni assembleari.
COLLEGIO DEI REVISORI (Nominato dall’Assemblea)
Di cui di Di cui di
n. componenti 1 designazione // designazione della 0
pubblica Provincia
Sindaco revisore
Nominativo Ruolo Data inizio Scadenza Organismo/Ente | Codice Fiscale Trattamento
nomina/ nominal designante €conomico annuo
designazione designazione lordo previsto
1n Revisore : Assemblea DNIRFL68A09I287H | 4.156,47 € oltre
Dini Raffaele URies 09/05/2013 3 anni Soci CNPADC ed IVA
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Provincia di Pesaro e Urbino

Scheda tecnica piano di razionalizzazione

Sito internet Art. 22 c.1 Dlgs. 33/2013

Sito istituzionale nel quale sono pubblicati | dati relativi ai componenti degli organi di governo, di indirizzo politico e ai soggetti
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione e consulenza

http:/ /www.montefeltro-leader.it/chi-siamo/organi-amministrativi/

Sezione Piano di razionalizzazione Esame requisiti per la dismissione/mantenimento/fusione ai sensi dell’art. 1 L. 190/2014 -

Criterio Tipologia Commento
A Funzione fondamentale L. 56/2014 L’attivita rientra nella funzione fondamentale
della L. 56/2014.
B Il numero dei dipendenti € pari 0.
Il costo del personale € pari a 0
Il numero degli amministratori ¢ Criterio n. B dell’art. 1 della L. 190/2014 . Il
costituito da 9 unita. Il costo ¢ pari a numero degli amministratori € superiore al
1.305 euro numero dei dipendenti, ma rientra nelle
' ~ | funzioni fondamentali.
€ Situazione di bilancio I1 bilancio ¢ in equilibrio.

Azione deliberata dalla Provincia di Pesaro e Urbino
Mantenimento della societa in relazione alla normativa comunitaria..
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Analisi di Bilancio

MONTEFELTRO SVILUPPO SOC. CONS. A R.L.

' STATO PATRIMONIALE ATTIVO

'STATO PATRIMONIALE PASSIVO

y 20130 - 2012 Variazione | Var %
A. CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTI 0,00 0,00 0,00 -
ANCORA DOVUTI i ‘
B. IMMOBILIZZAZIONI (al netto dei fondi ] 4.237,00 9.455,00| 5.218,00  -55,19
ammortamento) ;
I. Immateriali 1.733,00 8.766,00 -7.033,000  -80,23
Il. Materiali : 2.504,00 689,00 1.815,000 263,43 |
| | | |
Il Finanziarie ‘ 0,00 0,00 0,00 |
a) Verso .ir;1pr.(a:se controllate 5 ' . 0,070. 0,(7)0%7 0’00. - :
'C. ATTIVO CIRCOLANTE | 337.56300  204.459,00,  133.10400 65,10
I. Rimanenze 18.774,00 18.245,00 529,00/ 2,905
|
1. Crediti 164.831,00 43.313,00 121.518,00 280,56
" 1) Esigibili entro 12 mesi E © 164.831,00 4331300 121.51800 280,56
~ 2) Esigibili oltre 12 mesi S 000 000 000
I1l. Attivita finanziarie che non costituiscono 0,00 0,00 0,00
immobilizzazioni i s i
IV. Disponibilita liquide 153.958,00 142.901,00 11.057,00 7,74
'D. RATEI E RISCONTI ATTIVI 93100 7787.37874766? 745300  -88,90
J .
TOTALE STATO PATRIMONIALE ATTIVO 342.731,00 222.298,00 120.433,00 54,18

1 2013 ‘ 2012 Variazione Var % ‘\
A.PATRIMONIO NETTO [ 70.608,00 64.211,00 639700 9,96
I. Capitale ~73.000,00 73.000,00 000 000

Il. Riserva da sovrapprezzo delle azioni 0,00 0,00! 0,00
" 1ll. Riserva di rivalutazione 000 TTi000] - - ., 0,00~ :
| IV. Riserva | legale I . . ] . -0,00% 0,60‘ ) O,_OO 7 1{
V. Riserve statutarie " 0,00v' 0,00 0,00 %
VL. Riserva per azioni proprie in portafoglio 0,00 0,0011 0,00 |
VII. Altre riserve, distintamente indicate ‘ 1.300,00 1.300,00 0,00 0,00ﬁj
VIIL. Utili (perdite) portati a nuovo ! -10.089,00 -14.760,00?' 4.671,00 31,651;
X, Utils (perdjia) dallessreiaia 639700 4671,00 172600 3695

X. Acconti su Dividendi 0,00 0,00; 0,00

\

B. FONDI PER RISCHI E ONERI { 0,00 0,00; 0,00
C. TRATTAMENTO FINE RAPPORTO AL LAVORO 0,00 0,00 000
'SUBORDINATO : ) _ |
D DEBlTl 272.123,00 158.087,00} 114.036,00 72,13 |
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Analisi di Bilancio

MONTEFELTRO SVILUPPO SOC. CONS. A R.L.

STATO PATRIMONIALE PASSIVO

X 2013 2012 | Variazione Var %
1. Debiti esigibili entro 12 mesi 272.123,00  158.087,00 114.036,00 72,13
2. Debiti esigibili oltre 12 mesi | 000 0,00 0,00
|
E. RATEI E RISCONTI 0,00? 0,00: 0,00
TOTALE STATO PATRIMONIALE PASSIVO 342.731,00 222.298,00 120.433,00 54,18 ‘
CONTO ECONOMICO
2013 201 2 ‘ Variazione Var %
i |
A. VALORE DELLA PRODUZIONE . 5 541.570,00 196.913,00 344.657,00 175,03 |
o = e il R . al; e | Rl rel ot el el -
I. Ricavi delle vendite e delle prestazioni ‘ 383.393,00 34.619,00 348.774,00 1.007,46
II Varlazmne rimanenze prodgta in corsowtii?l Lt ) o ‘0,0bﬂ Fp 6,06 ) 0,07(): ¥
l?‘ﬁ)r,' iegnlaﬂr . e finiti 3 ‘
11l."Variazione dei lavori in COrso su ordlnaZ|0ne “ 529,00 18.245,001 -17.716,00 -97,10 |
| | ‘
ME ALy dscm. i 25 : W ko E I e O B ok
IV. Incrementi di immobilizzazioni per lavori 0,00 0,00] 0,00
interni PR T s A e R kN
V. Altri ricavi e proventi ‘ 157.648,00 144 049,00 13.599,00 9,44
B. COSTI DELLA PRODUZIONE ‘ 531.782,001 191 .535,00% 340.247,00 177,64
G 7\7! Acqunstl matitie?le ;;;;r}le susmdlarlre dl - ol 1.47437,00‘i = 2789:700[ T 1.i54,00ﬁ' 399,371
“consumo e di merci ) |
VII. Spese per prestazxonl d| servizi 505.802,00 176.648,001 329.154,00 186,33 3
VIII. Spese per godimento di beni di terzi | 3.089,00 3.379,00 -290,00 -8,58 |
x e : SR | s Lo =i Sk !
IX. Costi del personale ‘ 0,00 0,00/ 0,00 ‘
X. Ammortamenti e svalutazioni 8.260,00 7.858,00 402,00 512
XI. Variazioni rimanenze materie prime, sussid., 0,00 0,00 0,00
di consumo e merci |
XIl. Accantonamenti per rischi 0,00 0,00 0,00
XIIl. Altri accantonamenti } 0,00 0,00 0,00
XIV. Oneri diversi di gestione i 13.188,00 3.361,00 9.827,00 292,38
DIFFERENZA TRA VALORI E COSTI DELLA 9.788,001 5.378,00 4.410,00 82,00 ‘
PRODUZIONE | | |
C. PROVENTI E ONERI FINANZIARI -545,00 -135,00? -410,00, —303,70“
1 Proventl flnéazmn ' - § 7,(7)70~ 572,(7)01 ' E '»475,(7)0:: 7-86,54‘
2. Oneri finanziari ) 552,00 187,00} 365,00 195,19
D. RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA’ 0,00 0,00% 0,00
FINANZIARIE ) |
E. PROVENTI E ONERI STRAORDINARI { 0,00 0,00 0,00
XX. Proventi straordinari 0,00 0,00 0,00
XXI. Oneri straordinari i 7 7 : O,OVO' ' 0700 R 0,00
XXII. RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 1 9.243,00 5.243,00| 4.000,00 76,29
] 2 . ’
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Analisi di Bilancio

MONTEFELTRO SY‘VILUPPO SOC. CONS. A R.L.

CONTO ECONOMICO

2013 2012 A Variézione Varr%
= = it i S iz = = e il A ; - . il & ] Lt :
XXI11. Imposte sul reddito dell’esercizio 2.846,00 572,001 2.274,00 397,55
UTILE (PERDITA) DELL’ ESERCIZIO f 6.397,00 4.671,00| 1.726,00 36,95
CONTO ECONOMICO (civilistico) in sintesi
’ 2013 . .| 2012 | Variazione | Var% |
A. VALORE DELLA PRODUZIONE ; 541.570,00| 196.913,00 344.657,00 175,03
B. COSTI DELLA PRODUZIONE 531.782,00/ 191.535,00! 340.247,00 177,64
: ‘ & ] :
DIFFERENZA TRA VALORI E COSTI DELLA 19.788,00 5.378,00 4.410,00/ 82,00
PRODUZIONE s .
C. PROVENTI E ONERI FINANZIARI -545,00, -135,00 -410,00  -303,70
D. RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA’ , 0,00 0,00 0,00/ <
FINANZIARIE . i o &
E. PROVENTI E ONERI STRAORDINARI ‘ 0,00 0,00/ 0,00
~ XXII. RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 9.243,00 5.243,00 4.000,00/ 76,29
XXI11. Imposte sul reddito dell’esercizio |- 2.846,00] 572,00| 2.274,00 397,55
UTILE (PERDITA) DELL’ ESERCIZIO 6.397,00 4.671,00! 1.726,00 36,95 |
STATO PATRIMONIALE (civilistico) in sintesi
[ 2013 [ 2012 | Variazione Var %
A. CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTI ’ 10,00 0,00 0,00
ANCORA DOVUTI : ; | :
B. IMMOBILIZZAZIONI (al netto dei fondi 4.237,00 9.455,00 5.218,00  -55,19
ammortamento) |
C. ATTIVO CIRCOLANTE 337.563,00 204.459,00 133.104,00 65,10
D. RATEI E RISCONTI ATTIVI é 931,00 8.384,00 7.453,00  -88,90
TOTALE STATO PATRIMONIALE ATTIVO f 342.731,00 222.298,00! 120.433,00 54,18
'A. PATRIMONIO NETTO ' 70.608,00 64.211,00 6.397,00 9,96
'B. FONDI PER RISCHI E ONERI Sl ‘ 000 0,00 0,00 i
C. TRATTAMENTO FINE RAPPORTO ALLAVORO | 000 000 000 ;
SUBORDINATO |
D. DEBITI 272.123,00 158.087,00, 114.036,00 72,13 |
| | |
E. RATEI E RISCONTI } 0,00 0,00 0,00
{ ‘ | ‘
TOTALE STATO PATRIMONIALE PASSIVO 342.731,00 222.298,00) 120.433,00 54,18 |



MONTEFELTRO SVILUPPO SOC. CONS. A R.L.

2013 % risp.
alval. |

A. \(ALORE DELLA PRODUZIONE 541.570,00

Costi esterni o : ' 523.522,00/

VALORE AGGIUNTO . 18.048,00 100,00 |
" IX. Costi del personale 0,00
MARGINE OPERATIVO LORDO 18.048,00 100,00
(EBITDA)

Ammortamenti e accantonamenti 8.260,00
RISULTATO OPERATIVO (EBIT) 9.788,00  54,23|
Risultato della gestione finanziaria | 545,00
RISULTATO CORRENTE 9.243,00 51,21
Rettifiche di valore di attivita | 0,00
finanziarie e svalutazioni

Risultato della gestione straordinaria 0,00
RISULTATO AL LORDO DELLE YR O
IMPOSTE

Imposte sul reddito di esercizio '; 2.846,00

|
RISULTATO NETTO D’ESERCIZIO (utile ‘ 6.397,00 35,44 '

o perdita)

Analisi di Bilancio

2012
196.913,00|
183.677,00|

|

Riclassificazione del conto economico con il criterio del valore aggiunto

13.236,000 100,00

0,00/
13.236,00

7.858,00|

5.378,00/

5.243,00,

% risp. Variazione | Var %
~alval. g
344.657,000 175,03
339.845,000 185,02
4.812,00: 36,36
000 |
100,00 4.81 2',ool 36,36
| 402,00/ 5,12
40,63 4.410,00 82,00
‘ -410,00  -303,70 |
|
39,61 4.000,00 76,29
0,00
0,00/ ¥
3961 | 4.000,00, 76,29
o 2.274,00 397,55
35,29 36,95

4.671,00

1.726,00

H35




Analisi di Bilancio

MONTEFELTRO SVILUPPO SOC. CONS. A R.L.

Riclassificazione dello stato patrimoniale col criterio finanziario

Fat 2013 Comp. % 2012 Comp.% | Variazione | Var%
imp./fonti \imp./fonti |

ATTIVO - IMPIEGHI
Immobilizzazioni materiali e e 2.504,00 689,00 1.815,00 263,43
P . |
Immobilizzazioni immateriali 1.733,00 8.766,00 7.033,000 80,23
Immobilizzazioni finanziarie o 0060 - -tl=an T 0,00 0,00 ) %
ATTIVO IMMOBILIZZATO T T B T e v o o o G o e
‘Magazzino T R T T R ATl T 71‘8:2‘45,‘6'(5% e 529000 2,90
Crediti a breve termine 165.762,00 51 .697,00% 114.065,00 220,64
Liquidita 153.958,00 142.901,00 11.057,00 7,74

t

ATTIVO CORRENTE = . '|" " 3384094000/ 9876| 21284300  9575| 12565100 59,03

‘PASSIVO - FONTI

Capitale sociale 73.000,00 73.000,00 0,00/ o,oof
Riserve 1.300,00 1.300,00 0,00 0,00 |
Utili (perdite) portati a nuovo . -10.089,00 © -14.760,00 4.671,00 31 _,65%
Utile (perdita) dell’esercizio 6.397,00 4.671,00 1.726,00 36,95
MEZZI PROPRI 70.608,00 20,60 6421100 28,69 6.397,00 9,96;
Debiti ésigibiif'(;ltre i 1‘2 mesi. 0,00 0,00‘ 0,00
Fondi accantonati 0,00 4 0,00 = 0,00

PASSIVITA’ CONSOLIDATE 0,00 0,00 o,ooi 0,00 0,00

PAss»!v_lT'A,' CORREN’]’I ; v 27212300 79,40 v _158.087,00% 71,11 114,0#6,00 7213
MEZZI DI TERZl i 272.123,00 79,40 _158.05'7,60; S T 114.0?6,00 ; 72,13%

L6



Analisi di Bilancio

MONTEFELTRO SVILUPPO SOC. CONS. A R.L.

Personale

2013 | 2012 | Var% | 2011 Var%
IX. Costi del personale 0,00 0,00 | 0,00/

2011-2013: Valore della produzione

2011-2013: Costi di produzione
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Analisi di Bilancio

MONTEFELTRO SVILUPPO SOC. CONS. A R.L.

Composizione % degli impieghi per I’anno 2013

Composizione % delle fonti per I’anno 2013

98,8%

1,2%

I!ATI'IVO IMMOBILIZZATO mATTIVO CORRENTﬂ

79,4%

20,6%

00%

BEMEZZI PROPRI HPASSIVITA” CONSOLIDATE

[ PASSIVITA” CORRENTI

Composizione % degli impieghi per I’anno 2012

Composizione % delle fonti per I’anno 2012

95,7%

4,3%

BATTIVO IMMOBILIZZATO mATTIVO CORRENTE

71,1%

28,9%
0.0%

B MEZZI PROPRI
[ PASSIVITA” CORRENTI

HPASSIVITA” CONSOLIDATE

5§



Analisi di Bilancio

MONTEFELTRO SVILUPPO SOC. CONS. A R.L.

2011-2013: Quoziente primario di struttura

2011-2013: Qubziente di indebitamento

2011-2013: Quoziente secondario di struttura

€x1000

2011-2013: Costi del personale

el
Al
ol
ol
N
|
2
ol .
0/ 0 0
ok
2011 2012




INDICATORI

INDICI DI REDDITIVITA

1

5

6

ROE Netto- Redditivita del capitale proprio
ROE Lordo

ROI - Redditivita del capitale investito
ROD - Onerosita del capitale di credito
ROS - Redditivita delle vendite

Il - Tasso di incidenza delle imposte

INDICI DI PRODUTTIVITA

7

8

9

10

Valore aggiunto per dipendente

Fatturato per dipendente

Incidenza del costo del lavoro sul valore aggiunto

Costo medio pro-capite del personale

INDICI DI SOLIDITA FINANZIARIA

11

12

13

14

Margine primario di struttura
Quoziente primario di struttura
Margine secondario di struttura

Quoziente secondario di struttura

INDICI DI LIQUIDITA

15

16

17

18

19

Capitale circolante netto
Indice di liquidita corrente

Margine di tesoreria

Quoziente di tesoreria

Cash Flow

INDICI DI ROTAZIONE

20

Rotazione del capitale investito

INDICI FINANZIARI

21

22

Quoziente di indebitamento

Indice di indebitamento

Provincia di Pesaro e Urbino

Data stampa: 10/04/2015

9,06 %
131 %
2.8 %
02 %
26 %

69,2 %

Non calcolabile

Non calcolabile

0,0 %

Non calcolabile

66.371,00
16,66
66.371,00

16,7

66.371,00
1.2
46.666,00
1,17

14.657,00

3,85

4,85
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[nformazioni societarie
MONTEFELTRO SVILUPPO SOC. CONS. ARLL.
codice fiscale: 01377860414

Iscrizione Registro
Imprese

Sezioni

Informazioni costitutive

Durata della societa

Scadenza esercizi

. Sistema di
amministrazione e
controllo contabile

Forme amministrative

Oggetto sociale

Estremi di costituzione

Codice fiscale e numero d'iscrizione: 01377860414
del Registro delle Imprese di PESARO E URBINO
Precedente numero di iscrizione: PS-1996-192170
Data iscrizione: 06/11/1996

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 06/11/1996
Data atto di costituzione: 24/10/1996

Sistema di amministrazione e controllo

Data termine: 31/12/2030

con proroga tacita di anno in anno

Scadenza primo esercizio: 31/12/1996
Scadenza esercizi successivi: 31/12

Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

Sistema di amministrazione adottato: AMMINISTRAZIONE PLURIPERSONALE
COLLEGIALE

Soggetto che esercita il controllo contabile: REVISORE LEGALE

COMITATO ESECUTIVO (in carica)
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (in carica)

Oggetto sociale

LA SOCIETA' E' COSTITUITA, ALLO SCOPO DI ATTUARE, IN FUNZIONE DI GRUPPI DI
AZIONE LOCALE (G.A.L.) PREVISTO DAL REéOLAMENTO (CE) 1260/99, E DALLE NORMATIVE
COMUNITARIE DEL 14 APRILE 2000 PUBBLICATE SULLA G.U. DELLE COMUNITA' EUROPEE N.
C/139 DEL 18 MAGGIO 2000, TUTTI GLI INTERVENTI PREVISTI DAL PROGRAMMA DI
SVILUPPO LOCALE (P.S.L.), DEL PROGRAMMA OPERATIVO INTEGRATO LEADER PLUS; TUTTI
GLI INTERVENTI PREVISTI DALLE INIZIATIVE COMUNITARIE RIVOLTE ALLE AREE LEADER
ED INSERITE NELL'ASSE 4 DEL P.S.R. REGIONE MARCHE 2007-2013, NONCHE' GLI
INTERVENTI E LE ATTIVITA' PREVISTE DA ALTRI PROGRAMMI COMUNITARI.

LA SOCIETA' SI PROPONE, INOLTRE, DI INDIRIZZARE LE PROPRIE INIZIATIVE AL,
SOSTEGNO E ALLA PROMOZIONE DELLO SVILUPPO E DELL'OCCUPAZIONE, SVOLGENDO LA
PROPRIA ATTIVITA' IN COERENZA CON GLI OBIETTIVI DELLA COMUNITA' EUROPEA E DELLA
NORMATIVA NAZIONALE, REGIONALE, PROVINCIALE E LOCALE.

ESSA OPERERA' IN PARTICOLARE, SENZA CHE L'ELENCO COSTITUISCA LIMITAZIONI, NEI
SEGUENTI AMBITI:

A) ANIMAZIONE E PROMOZIONE DELLO SVILUPPO RURALE;

B) FORMAZIONE PROFESSIONALE ED AIUTI ALL'OCCUPAZIONE;

C) PROMOZIONE DELLO SVILUPPO TURISTICO ED AGRITURISTICO DELLE ZONE RURALI
PROMOVENDO ANCHE L'ELEVAZIONE STORICO CULTURALE DEL TERRITORIO;

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle CCIAA
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. Informazioni societarie
MONTEFELTRO SVILUPPO SOC. CONS. AR.L.
codice fiscale: 01377860414

Poteri da statuto

D) SOSTEGNO ALLO SVILUPPO ED ALL'INNOVAZIONE DEL SISTEMA LOCALE IN AMBITO
AGRICOLO, INDUSTRIALE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE PICCOLE E MEDIE
IMPRESE, ARTIGIANALE, COMMERCIALE E DEI SERVIZI, TURISTICO ED ALBERGHIERO;

E) VALORIZZAZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE ANCHE DIRETTA DI PRODOTTI AGRICOLI E
TIPICI LOCALI;

F) PROMOZIONE E REALIZZAZIONE DI COLLEGAMENTI INFORMATICI E TELEMATICI
ALL'INTERNO DELL'AREA DI INTERVENTO SPECIFICO E CON L'ESTERNO;

G) CONSULENZE E RICERCHE IN CAMPO SOCIO-ECONOMICO AMBIENTALE ED INDAGINI
CONOSCITIVE;

H) LA REDAZIONE E REALIZZAZIONE DI STUDI E PROGETTI DI FATTIBILITA' E DI
SVILUPPO;

I) REALIZZAZIONE E FORNITURA DI SERVIZI PER CONTROLLO DI GESTIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA, MARKETING, PUBELICITA', INFORMAZIONE, COMUNICAZIONE,
INFORMATICA, BANCHE DATI, NUOVE TECNOLOGIE ED INNOVAZIONE TECNOLOGICA, ENERGIA,
IMPATTO AMBIENTALE, APPRONTAMENTO DI MATERIALI DIDATTICI, BIBLIOGRAFICI, PER
CONVEGNI E SEMINARI, CQLLABORAZIONB A RIVISTE, PERIODICI, CASE EDITRICI, ED
ALTRI MEZZI DI COMUNICAZIONE; DI CONSULENZE E SERVIZI FINANZIARI IDONEE AD
AGEVOLARE LO SVILUPPO ECONOMICO DELLE IMPRESE LOCALI, NONCHE' FAVORIRE TUTTE
QUELLE AZIONI A SOSTEGNO DELLE ATTIVITA' ESISTENTI PER L'APPROVVIGIONAMENTO
DELLE RISORSE FINANZIARIE, PER L'ACCESSO AI FINANZIAMENTI ED AI CONTRIBUTI
PUBBLICI E COMUNQUE PER LA RICERCA DI OTTIMALI FONTI DI FINANZIAMENTO.

PIU IN GENERALE LA SOCIETA' POTRA' ATTIVARE TUTTI QUEI SOGGETTI, STRUMENTI ED
INTERVENTI UTILI PER FAVORIRE LA CRESCITA E L'INTEGRAZIONE DEI DIVERSI FATTORI
DELLO SVILUPPO ECONOMICO ED OCCUPAZIONALE DELL'AREA, COMPRENDENDO TRA TALI
INTERVENTI, A TITOLO ESEMPLIFICATIVO E SENZA CHE L'ELENCAZIONE CHE SEGUE DEBBA
INTENDERSI LIMITATIVA O PRECLUSIVA DI ALTRE INIZIATIVE, LO SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA' DI ACQUISTO, VENDITA, LOCAZIONE E SUB-LOCAZIONE, GESTIONE DI BENT
MOBILI E IMMOBILI, DI IMPIANTI E DI ATTIVITA'.

LA SOCIETA', PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI, POTRA' REALIZZARE LA
PROPRIA ATTIVITA' IN FORMA DIRETTA O STIPULARE CONVENZIONI CON PROFESSIONISTI,
SOCIETA' SPECIALIZZATE ED ISTITUTI DI CREDITO, ENTI ED ASSOCIAZIONI: POTRA'
ANCHE PARTECIPARE AD ALTRE IMPRESE O SOCIETA' AVENTI OGGETTO AFFINE O CONNESSO
AL PROPRIO.LA SOCIETA' POTRA' COMPIERE NELL'INTERESSE PROPRIO E DELLE SOCIETA'
E IMPRESE NELLA QUALI HA ASSUNTO PARTECIPAZIONI TUTTE LE OPERAZIONI
COMMERCIALI, FINANZIARIE, MOBILIARI ED IMMOBILIARI RITENUTE NECESSARIE O UTILI
AL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE, POTRA' PRESTARE O FARSI PRESTARE
GARANZIE REALI E/O PERSONALI ANCHE PER IMPEGNI DI TERZI O DA TERZI.

E' COMUNQUE ESCLUSO L'ESERCIZIO NEI CONFRONTI DEL PUBBLICO DELLE ATTIVITA'
REGOLAMENTATE DALL'ARTICOLO 106 D.LGS. 1 SETTEMBRE 1993 N. 385.

Poteri

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DAI PIU' AMPI POTERI PER LA
GESTIONE DELLA SOCIETA'.

SPETTA, PERTANTO, TRA L'ALTRO, A TITOLO ESEMPLIFICATIVO, AL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE:

- CURARE L'ESECUZIONE DELLE DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA;

- REDIGERE IL BILANCIO;

- COMPILARE IL REGOLAMENTO INTERNO ED APPROVARE GLI ALTRI REGOLAMENTI; -

- STIPULARE TUTTI GLI ATTI E CONTRATTI DI OGNI GENERE INERENTI ALL'ATTIVITA'
SOCIALE; FRA GLI ALTRI VENDERE, ACQUISTARE, PERMUTARE BENI E DIRITTI IMMOBILIARI
E MOBILIARI CON LA PIU' AMPIA FACOLTA' A RIGURADO IVI COMPRESA QUELLA DI
RINUNCIARE ALLE IPOTECHE LEGALI, COMPIERE OGNI E QUALSIASI OPERAZIONE PRESSO
ISTITUTI DI CREDITO DI DIRITTO PUBBLICO E PRIVATO, APRIRE, UTILIZZARE,
ESTINGUERE CONTI CORRENTI, ANCHE ALLO SCOPERTO E COMPIERE QUALSIASI OPERAZIONE
DI BANCA, COMPRESA L'APERTURA DI SOVVENZIONI E MUTUI CONCEDENDO TUTITE LE
GARANZIE ANCHE IPOTECARIE; CEDERE, ACCETTARE, EMETTERE, GIRARE, AVALLARE,
SCONTARE, QUIETANZARE CREDITI ED EFFETTI BANCARI E CARTOLARI IN GENERE;

- DELIBERARE E CONCEDERE AVALLI CAMBIARI, FIDEIUSSONI ED OGNI E QUALSIASI ALTRA
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MONTEFELTRO SVILUPPO SOC. CONS. AR.L.
codice fiscale: 013778_60414

GARANZIA SOTTO QUALSIVOGLIA FORMA PER FACILITARE L'OTTENIMENTO DEL CREDITO AGLI
ENTI CUI LA SOCIETA' ADERISCE;

— CONFERIRE PROCURE SPECIALI E NOMINARE IL DIRETTORE DETERMINANDONE LE FUNZIONI
E LE RETRIBUZIONI;

— ASSUMERE E LICENZIARE IL PERSONALE DELLA SOCIETA', FISSANDONE LE MANSIONI E LE
RETRIBUZIONI;

— DELIBERARE CIRCA L'AMMISSIONE DI NUOVI SOCI E PROPORRE L'ESCLUSIONE DEI SOCI
ALL'ASSEMBLEA;

— COMPIERE TUTTI - GLI ATTI E LE OPERAZIONI ORDINARIE E STRAORDINARIE DI
AMMINISTRAZIONE, FATTA ECCEZIONE SOLTANTO PER QUELLO CHE, PER DISPOSIZIONE DELLA
LEGGE O DELLO STATUTO SIANC RISERVATE ALL'ASSEMBLEA GENERALE.

IN CASO DI CESSAZIONE DALLA CARICA DI UNO O PIU' AMMINISTRATORI, IL CONSIGLIO
PROVVEDE A SOSTITUIRLI NEI MODI PREVISTI DALL'ART.2386 DEL C.C.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA LA RAPPRESENTANZA E LA FIRMA
SOCIALE.

IL PRESIDENTE PERCIA' E' AUTORIZZATO A RISCUOTERE DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O
DA PRIVATI, PAGAMENTI DI OGNI NATURA ED A NATURA DI QUALSIASI TITOLO,
RILASCIANDONE LIBERATORIE QUIETANZE.

EGLI HA ANCHE LA FACOLTA' DI NOMINARE AVVOCATI E PROCURATORI SPECIALI NELLE LITI
ATTIVE E PASSIVE RIGUARDANTI LA SOCIETA' DAVANTI A QUALSIASI AUTORITA'
GIUDIZIARIA ED AMMINISTRATIVA, ED IN QUALUNQUE GRADO DI GIURISDIZIONE. PREVIA
AUTORIZZAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, PUO' DELEGARE I PROPRI POTERI
IN TUTTO O IN PARTE AI VICE PRESIDENTI O AD ALTRO MEMBRO DEL CONSIGLIO NONCHE'
PER SPECIALE PROCURA AL DIRETTORE O AD ALTRI IMPIEGATI DELLA SOCIETA'. IN CASO
DI ASSENZA O IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE TUTTE LE MANSIONI SPETTANO AI VICE
PRESIDENTI.

Altri riferimenti statutari

Clausole di recesso 1, formazione presente nello statuto/atto costitutivo

Clausole di esclusione 1, f5rmazione presente nello statuto/atto costitutivo

Clausole di gradimento 1, ,rmazione presente nello statuto/atto costitutivo

Clausole di prelazione 1, r5:mazjone presente nello statuto/atto costitutivo

Madifica articoli dello

ARTT. 4 - 6 BIS - 10 - 11 - 14 E 18 DELLO STATUTO.
statuto .
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Statuto .

Sommario . pgrte 1 - Protocollo del 18-05-2009 - Statuto completo

Statuto aggiornato al 18-05-2009
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MONTEFELTRO SVILUPPO SOC. CONS. AR.L.
codice fiscale: 01377860414

ALLEGATO "A" AL REPERTORIO N.111967/20402
STATUTO DELLA SOCIETA'
"MONTEFELTRO SVILUPPO SOC. CONS A R.L."
TITOLO I - SOCIETA - DURATA
ART.1
E' costituita con sede in Urbania (PU), la societa consortile, a
responsabilita limitata denominata "MONTEFELTRO SVILUPPO SOC. CONS. A
R.L. ™.
La societa potra istituire Eilaial i, succursali agenzie e
fappresentanze anche altrove, purché in Italia.
ART.2
La societa durera fino al 31 dicembre 2030 e potra essere prorogata o
sciolta anche prima della scadenza del termine con le modalita
stabilite dagli articoli 15 e 29.
TITOLO II - SCOPI - OGGETTO

ART.3
La societa & costituita, allo scopo di attuare, in funzione di gruppi
di azione locale (G.A.L.) previsto dal Regolamento (CE) 1260/99, e

dalle normative comunitarie del 14 aprile 2000 pubblicate sulla G.U.
delle comunita europee n. ¢/139 del 18 maggio 2000, tutti gli
interventi previsti dal programma di sviluppo locale (P.S.L.), del
programma operativo integrato leader plus; tutti gli interventi
previsti dalle iniziative comunitarie rivolte alle aree leader ed
inserite nell’asse 4 del P.S.R. Regione Marche 2007-2013, nonché gli
interventi e le attivita previste da altri programmi comunitari.

La societa si propone, inoltre, di indirizzare le proprie iniziative
al sostegno e alla promozione dello sviluppo e dell’occupazione,
svolgendo la propria attivita in coerenza con gli obiettivi della
comunita europea e della normativa nazionale, regionale, provinciale
e locale.

Essa operera in particolare, senza che 1l’elenco costituisca
limitazioni, nei seguenti ambiti:

a) animazione e promozione dello sviluppo rurale;

b) formazione professionale ed aiuti all’occupazione;

c) promozione dellc sviluppo turistico ed agrituristico delle zone
rurali promovendo anche l’elevazione storico culturale del
territorio;

d) sostegno allo sviluppo ed all’innovazione del sistema locale in
ambito agricolo, industriale, con particolare riferimento alle
piccole e medie imprese, artigianale, .commerciale e dei servizi,
turistico ed alberghiero;

e) valorizzazione e commercializzazione anche diretta di prodotti

Parte 1 - Protocollo del 18-05-2009 - Statuto completo
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MONTEFELTRO SVILUPPO SOC. CONS. AR.L.
codice fiscale: 01377860414

agricoli e tipici locali;

f) promozione e realizzazione di collegamenti informatici e
telematici all’interno dell’area di intervento specifico e con
1’ esterno; . )

g) consulenze e ricerche 1in campo socio-economico ambientale ed
indagini conoscit

Ve

h) la.redazione e realizzazione di studi e progetﬁi di fattibilita e
di sviluppo;

i) realizzazione e fornitura di servizi per controllo di gestione
economico—-finanziaria, marketing, pubblicita, informazione,
comunicazione, informatica, banche dati, nuove tecnologie ed
innovazione tecnologica, energia, impatto ambientale, approntamento
di materiali didattici, bibliografici, per convegni e seminari,
collaborazione a riviste, periodici, case editrici, ed altri mezzi di

comunicazione; di consulenze e servizi —:nanziari idonee ad agevolare
lo sviluppo economico delle imprese -locali, nonché favorire tutte
quelle azioni a sostegno delle attivita esistenti per
1" approvvigionamento delle risorse finanziarie, per 1’accesso ai
finanziamenti ed ai contributi pubblici e comungue per la ricerca di
ottimali fonti di finanziamento. ) ]
Piu in generale la societa potra attivare tutti quei soggetti,
strumenti ed interventi utili per favorire la crescita €
-1’ integrazione dei diversi fattori dello sviluppo economico ed
occupazionale dell’area, comprendendo tra tali interventi, a titolo
esemplificativo e senza che l’elencazione che segue debba intendersi
limitativa o preclusiva di altre iniziative, lo svolgimento delle
attivita di acquisto, vendita, locazione e sub-lacazione, gestione di
beni mobili e immobili, di impianti e di attivita.
La societa, per 11 conseguimento degli scopi sociali, potra
realizzare la propria attivita in forma diretta o stipulare
convenzioni con professionisti, societa specializzate ed istituti di
credito, enti ed associazioni: potra anche partecipare ad altre
imprese o societa aventi oggetto affine o connesso al proprio.la
societd potra’ compiere nell'interesse proprio e delle societa e
imprese nella quéli ha assunto partecipazioni tutte le operazioni
commerciali, finanziarie, mobiliari ed immobiliari ritenute
necessarie o utili al conseguimentoc dell’oggetto sociale, potra
prestare o farsi prestare garanzie reali e/o personali anche per
impegni di terzi o da terzi.
E' comunque escluso l'esercizio nei confronti del pubblico delle
g attivita’ regolamentate dall’articolo 106 d.lgs. 1 settembre 1993 n.
385.

Parte 1 - Protocollo del 18-05-2009 - Statuto completo
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MONTEFELTRO SVILUPPO SOC. CONS. ARLL.
codice fiscale: 01377860414

TITOLO III - SOCI
ART .4

Posscono aderire alla societa consortile:
- le Comunita Montane della zona A) dell’Alta Val Marecchia, zona B)
del Montefeltro, zona C) dell’Alto e Medio Metauro, zona D) del
Catria e Nerone, nonché gli enti ed organismi costituiti a seguito
della eventuale trasformazione e/o ristrutturazione delle medesime;
- istituti bancari e finanziari;
- universita, istituti di ricerca, enti pubblici locali
territoriali;

o

- societa di persone e capitali;
- associazioni di categoria;
- societa cooperative, consorzi ed associazioni;
- altri soggetti pubblici o privati la cui adesione alla societa si
dimostri utile al conseguimento degli scopi sociali.
ART.5
I1 numero di soci é illimitato.
Possono chiedere di far parte della societa consortile i soggetti in
possesso dei requisiti di cui al precedente Art.4. )
L'ammissione del nuovo socio é fatta dietro richiesta scritta
dell'interessato, il quale dovra dichiarare la completa conoscenza
delle disposizioni del presente statuto, del regolamento interno e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali e di accettarle
integralmente.
La richiesta di ammissione e approvata dal Consiglio di
Amministrazione.
I1 nuovo socio al momento della sottoscrizione dovra versare
l'importo del conferimento e di quanto dovuto per le spese dgenerali
sostenute dalla societa consortile per il suo ingresso.
ART.6
I soci sono obbligati:
a) al versamento della quota sottoscritta con le modalitd e nei
termini stabiliti da Consiglio di Amministrazione;
b) all'osservanza dello Statuto dei regolamenti interni e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
ART.6 bis
DOMICILIAZIONE
Il domicilio dei soci, degli amministratori, dei sindaci e del
revisore, se nominati, per 1 loro rapporti con la societa, & quello
che risulta nell'elenco tenuto presso il Registro delle Imprese o nel
libro soci, se tenuto, ove dovranno risultare oltre al domicilio, il

numero di fax, se esistente, e/o l'indirizzo di posta elettronica dei

Parte 1 - Protocollo del 18-05-2009 - Statuto completo
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MONTEFELTRO SVILUPPO SOC. CONS. AR.L.
codice fiscale: 01377860414

soci.
TITOLO IV RECESSO — ESCLUSIONE

ART.7
Oltre che nei casi previsti dalla legge, tramite comunicazione a
mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, pud recedere
il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per 1l’ammissione;
b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungimento
degli scopi sociali.
Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare che ricorrano 1
presupposti che legittimino il recesso.

ART.S8
L'esclusione & deliberata dall’assemblea su proposta del Consiglio di
Amministrazione nei:-confronti del socio che:
- abbia perduto anche uno solo dei requisiti richiesti per
l'ammissione alla societa consortile su proposta del consiglio di
amministrazione;
- si sia reso insolvente per la societa e per le obbligazioni assunte
in suo nome o per suo conto dalla societa consortile verso terzi;
- commetta gravi inosservanze del contratto sociale, del regolamento
interno e delle deliberazioni degli organi socialij;
- sia impossibiliitato a partecipare agli scopi sociali.

ART. S
Le deliberazioni rese in materia di recesso e di esclusione debbono
essere comunicate ai soci che né sono oggetto mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno.

’ TITOLO V - PATRIMONIO SOCIALE

ART.10
Il capitale sociale & di euro 73.000,00 (settantatremila virgola zero
zZero) .

ART.11

Il capitale sociale & diviso in quote del valore di euro 10 (dieci)

ciascuna.

Esse sono trasferibili solo con il consenso esplicito del Consiglio

di Amministrazione.

Le partecipazioni sono divisibili e trasferibili liberamente solo a

favore:

a) di altri soci;

b) di societa controllanti, controllate, collegate o comunque

appartenenti al medesimo gruppo di societa socia.

In qualsiasi altro caso di trasferimento delle partecipazioni, ai
il

soci regolarmente iscritti nell’elenco tenuto presso Registro

Parte 1 - Protocollo del 18-05-2009 - Statuto completo
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delle Imprese o nel libro soci, se tenuto, spetta il diritto di
prelazione per l'acquisto.
Pertanto il socio che intende vendere o comunque trasferire la
propria partecipazione dovra darne comunicazione a tutti i soci
risultanti nell’elenco tenuto presso il Registro delle Imprese o nel
libro soci, se tenuto, mediante lettera raccomandata inviata al
domicilio di ciascuno di essi indicato nello stesso elenco; la
comunicazione deve contenere le generalitad del cessionario e le
condizioni della cessfone, fra le quali, in particolare, il prezzo e
le modalita di pagamento. I soci destinatari delle comunicazioni di
cui sopra devono esercitare il diritto di prelazione per 1l'acquisto
della partecipazione cui 1la comunicazione si _riferisce facendo
pervenire al socio offerente la dichiarazione di esercizio della
prelazione con lettera raccomandata consegnata alle poste non oltre
sessanta giorni dalla data di spedizione (risultante dal timbro
postale) dell’offerta di prelazione.
Qualora nessun socio eserciti il diritto di prelazione di cui al
presente articolo, in caso di trasferimento per atto tra vivi delle
parteéipazioni o di costituzione di diritti reali o di garanzia sulle
stesse & richiesto il gradimento dell’organc amministrativo.
Pertanto il socio che intenda alienare la propria partecipazione o
costituire sulla stessa diritti reali o di garanzia, dovrd comunicare
con' lettera raccomandata inviata alla societad la proposta di
alienazione, contenente 1’indicazione della persona del cessionario,
il prezzo e le altre modalita di trasferimento.
Le partecipazioni potranno essere trasferite unicamente a favore dei
soggetti:
a) che non si trovino, per 1l’'attivita svolta, attualmente o
potenzialmente in posizione di concorrenza o di conflitto d’interessi
con la societa.
Il gradimento potra essere negato qualora l’acquirente non offra
garanzie sufficienti in ordine alla propria capacité finanziaria e
commerciale, o, per condizioni oggettive o per l’attivita svolta, il
suo ingresso 1in societa poséa risultare pregiudizievole per il
perseguimento dell’oggetto sociale o confliggente con gli interessi
della societa o degli altri soci.
Non costituiscono conferimenti i contributi concessi da soggetti
pubblici o privati, sia a titolo di prestazioni della societa
consortile,. sia ad ogni altro titolo qualora non siano effettuati in
sottoscrizione di capitale sociale.

TITOLO VI - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO

ART.12
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Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio 1’Organé Amministrativo procede alla
formazione del bilancio da presentare ai soci entro il termine di 120
(cento-venti) giorni dalla chiusura dell’esercizio stesso.Nel caso
che la societa sia tenuta alla redazione del bilancioc consolidato e
quando lo richiedono particolari esigenze relative alla struttura e
all’oggetto della societa, da esplicitarsi a cura dell’organo
amministrativo nella relazione di «cui all’art. 2428 del codice
civile, il predetto termine potra essere prorogato fino. a 180
(centottanta) giorni, in gquesti casi gli amministratori segnalano
nella relazione prevista dall’art.2428 <C.C. 1le ragioni della
dilazione.
Il bilancio, unitamente alla relazione del Collegio Sindacale, deve
essere depositato, almeno 15 giorni che precedono 1l’assemblea nella
sede sociale affinché i soci né possano prendere visione.
E' comunque fatto divieto assoluto di distribuzione di utili.
TITOLO VII - ORGANI SOCIALI

ART.13
Sono organi della societa:
a) l'assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Collegio Sindacale.

ART.14
L'assemblea viene convocata con avviso spedito otto giorni o, s

[0}

(T

spedito successivamente, ricevuto almeno cingue giorni prima d
quello fissato per l'adunénza, con lettera raccomandata, ovverc con
qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
ricevimento, fattc pervenire agli aventi diritto al domicilio
risultante dall’elenco tenuto presso il Registro delle Imprese o dal
libro soci, se tenuto.

Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, il
luogc (anche diverso dalla sede legale, purché nell’ambito del
territorio della Regione Marche), 1l'ora dell'adunanza e l'elenco
delle materie da trattare.Anche in mancanza di formale convocazione
l'assemblea si reputa regolarmente costituita guando ad essa
partecipa l'intero capitale sociale e tutti gli amministratori e 1
sindaci, se nominati, sono presenti o informati e nessuno si oppone
alla trattazione dell'argomento. Se gli amministratori o i sindaci,
se nominati, non partecipano personalmente all'assemblea, dovranno
rilasciare apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti
della societa, nella quale dichiarano di essere informati su tutti
gli argomenti posti all'ordine del giorno e di non opporsi alla
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trattazione degli stessi.
ART.15
"assemblea: y
a) approva il bilancio;
b) procede alla nomina delle cariche sociali;
&) determina iR compenso e la medaglia di presenze degli
amministratori per la loro attivita collegiale; :
d) approva il regolamento interno;
e) delibera sulle responsabilita degli amministratori;
)l i delibera su -tutti cgli' altrd odgetti attinenti alla gestione
sociale riservati alla sua - competenza dal presente statuto o
sottoposti al suo esame dagli amministratori.l’assemblea si riunisce,
inoltre, quante volte il Consiglio di Amministrazione lo ritiene
necessario o ne’ sia 'fatta richiesta per iscritto, con indicazione
delle materie da trattare da soci  rappresentanti almeno un terzo
(1/3) dell’intero capitale ‘sociale.
In guesto ultimo caso la convocazione deve aver luogo entro 30
(trenta) giorni dalla data della richiesta.
) ART.16
In prima convocazione, l'assemblea & regolarmente costituita quando
sia presente o rappresentata la maggioranza dell’intero capitale
sociale.
In seconda convocazione l'assemblea, & regolarmente costituita quando
sia presente o rappresentato almento un terzo dell’interc capitale

sociale.

ART.17
Per le votazioni si procedera’ con voto palese.le deliberazioni sono
assunte con il voto favorevole di tanti soci in grado di
rappresentare la maggioranza del capitale sociale presente in
assemblea.

ART.138
Hanno diritto al voto nelle assemblee i soci che risultino iscritti
nell'elenco tenuto presso il Registro delle Imprese o nel libro soci,

se tenuto, da almeno cinque giorni.
Il socio pud farsi rappresentare nell'assemblea da un altro socio,
che abbia diritto al voto, mediante delega scritta; ogni socio
delegato non pud rappresentare piu di un altro socio.
Le deleghe devono essere menzionate nel verbale dell’assemblea e
conservate tra gli atti sociali.

ART:.-19
Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente dell’Assemblea e dal Segretario.
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L'assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione ed in sua assenza dal Vice Presidente del Consiglio
di Amministrazione o dalla persona dasignata dall'assemblea stessa.
La nomina del segretario ¢é fatta dall’assemblea su proposta del
presidente.

Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolare

costituzione della stessa, accertare l'identita e la legittimazione

dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento dell'assemblea ed

accertare e proclamare i risultati delle votazioni.

L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in piu luoghi, audic e o

video collegati, e cido alle seguenti condizioni, delle gquali deve

essere dato atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il

segretario della riunione che provvederannoe alla formazione e

sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare

l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo

svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della

votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione

ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno,

nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti;

- che siano indicati nell'avviso-di convocazione (salvo che si tratti

di assemblea tenuta ai sensi del precedente articolo 29 quarto comma)

i luoghi audio e o video collegati a cura della societa, nei quali

gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la
8 riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente ed il

segretario. §

In tutti i luoghi audio ‘e o video collegati -in cul si tiene la

riunione dovra essere predisposto il foglio delle presenze.

ART.20

Il Consiglio di Amministrazione si compone da n.5 (cingue) a n.9

(nove) membri eletti dall’assemblea dei soci.

Il Consiglio di Amministrazione viene rinnovato ogni tre (3) anni ed

i suoi componenti sono rieleggibili. Spetta al Consiglio determinare

il compenso dovuto a gquei membri che sono chiamati a svolgere

specifici incarichi in favore della societa. Il consiglio elegge nel

suo seno il Presidente, uno o piu vice-presidenti, e puo delegare,

determinandole nella deliberazione, parte delle proprie attribuzioni

ad uno degli amministratori, con funzioni di consigliere delegato e/o
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ad un comitato esecutivo composto da un minimo di tre ad un massimo

Q.
o

cinque membri scelti tra i consiglieri in carica.
ART.20. bis

Le decisioni del consiglioc di amministrazione, salvo quanto previsto
al successivo articolo 20 ter., possono essere adottate mediante
consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso espresso per
iscritto. La procedura di consultazione scritta, o di acquisizione
del consenso espresso per iscritto non & soggetta a particolari
vincoli purché sia assicurato a ciascun amministratore il diritto di
partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti gli aventi
diritto adeguata informazione.La decisione & adottata mediante
approvazione per iscritto di un wunico documento ovvero di piu
documenti che contengano il medesimo testo di decisione da parte
della maggioranza degli amministratori. Il procedimento deve
concludersi entro 15 (quindici) giorni dal suo inizio o nel diverso
termine indicato nel testo della decisione. Le decisioni del
consiglio di amministrazion€ sono prese con il votc favorevole della
maggioranza degli amministratori in <carica, non computandosi le
astensioni.Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel 1libro delle decisioni degli amministratori. La
relativa documentazione & conservata dalla societa.

/ ART.20 ter
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le
volte nelle guali vi sia materia su cui deliberare oppure dguando ne
sia fatta domanda da almeno un terzo dei consiglieri.
La convocazione fatta a mezzo di lettera & spedirsi non meno di otto
giorni prima dell'adunanza, e nei casi urgenti a mezzo di fax o
telegramma, in modo che i consiglieri né siano informati almenc un
giorno prima della riunione.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
Le votazioni sono palesi. ¥
A parita di voti prevale il voto del presidente.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono svolgere
anche per audioconferenza o videoconferenza, alle seguenti condizioni
di cui si dara atto nei relativi verbali: ’
a. che siano presenti nello stesso luogo 1l presidente ed il
segfetario della riunione, se nominato, che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la
riunione in detto luogo;
b. che sia consentito al presidente della riunione di accertare

'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione,

constatare e proclamare i risultati della votazione;
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c. che sia consentito al soggetto verbalizzante di ©percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;
d. che sia consentito agli intervenuti di  partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

i ART.20 guater
Il Consiglio di Amministrazione & investito dai piu ampi poteri per
la gestione della societa.
Spetta, pertanto, tra l’altro, a titolo esemplificativo, al Consiglio
di Amministrazione:
a) curare l’esecuzione delle deliberazioni dell’assemblea;
b) redigere il bilancio;
c) compilare il regolamento interno ed approvare gli altri
regolamenti;
d) stipulare tutti -gli atti e contratti di ogni genere inerenti
all’attivita sociale; fra gli altri vendere, écquistare. Permutare
beni e diritti immobiliari e mobiliari con la piu ampia facolta a
rigurado ivi compresa quella di rinunciare alle ipoteche. legali,
compiere ogni e qualsiasi operazione presso istituti di credito di
diritto pdbblico e privato, aprire, utilizzare, estinguere conti
correnti, anche allc scoperto e compiere qualsiasi operazione di
banca, compresa 1’apertura di sovvenzioni e mutui concedendo tutte le
garanzie anche 1ipotecarie; cedere, accettare, emettere, girare,
avallare, scontare, guietanzare crediti ed effetti Dbancari e
cartolari in genere;
e) deliberare e concedere avalli cambiari, fideiussoni ed ogni e
qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per ‘facilitare
l'ottenimento del credito agli enti cui la societéa .aderisce;
f) conferire procure speciali e nominare il direttore determinandone
le funzioni e le retribuzioni;
g) assumere e licenziare il personale della societa, £fissandone le
mansioni e le retribuzioni;
h) deliberare circa 1’ammissione di nuovi soci e proporre
17esclusione dei soci all’assemblea;
i) compiere tutti gli atti e le operazioni ordinarie e straordinarie
di amministrazione, fatta eccezione soltanto per gquello che, per
disposizione della legge o del presente statuto siano riservate
all’assemblea generale.

ART.21

In caso di cessazione dalla carica di uno o piu amministratori, il
Consiglio provvede a sostituirli nei modi previsti dall’art. 2386 del
ErECin
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ART.22
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza e
la firma sociale.
Il Presidente percio & autorizzato a riscuotere da pubbliche
amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a natura di
qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.
Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori speciali
nelle 1liti attive e passive riguardanti la societa davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria ed amministrativa, ed in gqualungue
grado di giurisdizione.
Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, pud delegare
i propri poteri in tutto o in parte ai vice presidenti o ad altro
membro del Consiglio nonché per spgciale procura al direttore o ad
altri impiegati della societa.
In caso di assenza o impedimento del presidente tutte le mansioni
spettano ai vice presidenti.

. ART.23
La societa pud nominare il collegio sindacale o. il revisore. Nei casi
previsti dal secondo e terzo comma dell'articolo 2477 C.C., la nomina
del Collegio Sindacale & obbligatoria.
ART. 24

Il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e di due
supplenti.. Il Presidente del Collegio Sindacale & nominato dai soci,
in occasione della nomina dello stesso collegio. Nei casi di
obbligatorieta della nomina, tutti i sindaci devono essere revisori
contabili, discritti nel registro istituito presso il Ministero di

Giustizia. Qualora la nomina del collegio sindacale non sia
obbligatoria pér legge, si applica il secondo comma dell'articolo
2397 c.c.. I sindaci sono nominati dai soci. Essi restanoc in carica

per tre esercizi e scadono alla data della decisione dei soci di
approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto nel
momento in cui il collegio €& stato ricostituito. I sindaci sono
rieleggibili. Il compenso dei sindaci & determinato dai soci all'atto
della nomina, per l'intero periodo della durata del loro ufficio.
ART.25

Nei casi di obbligatorieta della nomina, non possono essere nominati
alla carica di sindaco, e se nominati-decadono dall'ufficio, coloro
che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2399 c.c.. Per
tutti i sindaci iscritti nei registri dei revisori —contabili
istituiti presso il Ministero di Giustizia, si applica il secondo
comma dell’articolo 2399 c.c..
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ART.26
I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con
decisione dei soci. La decisione di revoca deve essere approvata con

decreto del Tribunale, sentito l'interessato. In caso di morte, di
rinunzia, di decadenza di un sindaco, subentrano i supplenti in
ordine di eta.. I nuovi sindaci restano in carica fino alla decisione
dei soci per l'integrazione del collegio, da adottarsi su iniziativa

dell'organo amministrativo, nei successivi trenta giorni. I nuovi
nominati scadono insieme con quelli in carica. In caso di cessazione

del Presidente, la presidenza & assunta, fino alla decisione di
integrazione, dal sindaco piu anziano di eta.

ART.27
Il collegio sindacale ha i doveri e i poteri di cui agli articoli
2403 e 2403 - Dbis c.c. ed esercita il controllo contabile sulla

societa. Si applicano le disposizioni di cui agli articoli 2406, 2407
e 2408, primo comma c.c. Delle riunioni del collegio deve redigersi
verbale, che deve essere trascritto nel libro delle decisioni del
collegio sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni
del collegio sindacale devono essere prese a maggioranza assoluta dei
presenti.Il sindaco dissenziente .ha | diritto di far iscrivere a
verbale i motivi del proprio dissenso. I sindaci devono assistere
alle adunanze delle assemblee dei soci, alle adunanze del consiglio
di amministrazione e del comitato esecutivo.

ART .28
Qualora, in alternativa al collegio sindacale e fuori dei casi di
obbligatorieté dello -stesso, la societa nomini per il controllo
contabile un revisore, questi deve essere iscritto al registro
istituito presso il Ministero di Giustizia.Si applicano al revisore
tutte le norme previste per lo stesso in materia di societa per
azionit.

TITOLO VIII - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART.29
La societa si scioglie per le cause previste dalla legge e pertanto:
a) per il decorso del termine;
b) per il conseguimento dell'oggetto sociale o per la sopravvenuta
impossibilita a conseguirlo, salvo che l'assemblea, all'uopo
convocata entro 60 (sessanta) giorni, non deliberi 1le opportune
modifiche statutarie;
c) per l'impossibilita di funzionamento o per la continuata
inattivita dell’assemblea;
d) per la riduzione del capitale ‘al di sotto del minimo legale, salvo
quanto & disposto dall’articolo 2482-ter c.c.;
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e) nell’ipotesi prevista dall’articolo 2473 c.c.;
f) per deliberazione dell’assemblea;
g) per le altre cause previste dalla legge.
In tutte le ipotesi di scioglimento, 1’organo amministrativo deve
effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla legge nel
termine di 30 (trenta) giorni dal loro verificarsi. L'assemblea, se&
del caso convocata dall’organc amministrativo, nominerd uno o piu
liquidatori determinando: .
- il numero dei liquidatori;
- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamento del
collegio, anche mediante rinvio al funzionamento del consiglio di
amministrazione, in quanto compatibile;
- a chi spetta la rappresentanza della societa;
- 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
- gli eventuali limiti ai poteri dell’organo liguidativo.
TITOLO IX - DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 30
I1 funzionamento tecnico ed amministrativo della societa verra
disciplinatc da regolamenti e protocolli di servizio compilati ed
approvati dal consiglio di amministrazione.
ART.30 bis
Qualunque controversia dovesse insorgere tra i soci, o tra la societa
ed i soci, che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al
rapporto sociale, verra sottoposta, nei casi consentiti dalla legge,
al giudizio di TRE ARBITRI nominati dal Presidente del Tribunale del
luogo ove ha sede legale la societg. Il procedimento arbitrale &
regolato dagli articoli 34, 35 e 36 del D.lgs. Numero 5 del 17
gennaio 2003, e successive modificazioni. Le controversie promosse da
amministratori, 1liquidatori e sindaci, ovvero nei loro confronti,
sono anch'esse soggette alla presente clausola compromissoria.
ART.31
Per quanto non & previsto dal presente statuto valgono le norme del
Codice Civile e altre leggi vigenti.
F.to Italo Grilli
F.to Giuseppe Mancini Notaio

Imposta di bollo assolta ai sensi del Decreto 22/02/2007 mediante M.U.I..

Copia su supporto informatico conforme all'originale del documento su

supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 23, del D. LGS. 7 marzo 2005, n.82.
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