I SEGRETARIO GENERALE

Prot.n. 2.2 A4 )/{E-,. ' Pesaro, 10/04/2015

DIRETTIVA AMMINISTRATIVAN, 1

ATTO D1 INDIRIZZO SUI PROCEDIMENT] DI ADOZIONE ATTI DI NOMINA DI
RAPPRESENTANTI PRESSO SOCIETA’, ENTI,
ASSOCIAZIONI, ISTITUZIONI E COMMISSIONI

La presente direttiva st colloca nel contesto dei procedimenti, in quelli diretti all’adozione
g/o controllo degli atti di nomina di rappresentanti deil’Ente, presso societd, enti, associazioni,
istituzioni e commissioni. |
Le nomine ¢ le designazioni sono adottate con alto presidenziale, appartenente alla categoria
dei “Decreti di organizzazione ¢ rappresentanza”. Pertanto, necessita del solo parere/visto del
responsabile del procedimento ¢ del Dirigente e, se il Dirigente & anche responsabile del
procedimento, del Dirigente stesso. La Segreteria Generale acquisisce, presso il proprio Uflicio
1.0.4 — Decreti di governo e amministrazione trasparenie Segreteria Generale ¢ Presidenza, la
documentazione necessaria, da parte dei vari Servizi, a cui & connessa la nomina.
L'avvio dei procedimenti di nomina imizia con Pistanza degli Uffici di riferimento per materia, i
quali trasmetiono preventivamente alla Segreteria Generale:
- la normativa specifica in vigore (Leggi nazionali e/o regionali che attengono alla specificita
della nomina o altri att di riferimento come ad es, ctreolari, ete);
- lo statato  della spcictﬁ/cntc/assoc:iazionﬂ/istimzionf;:, salvo sia nelle  dispombilita
dell’Ufficio;

- il curriculum del soggetto da nominare/desipnare;
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- la dichiarazione di accettazione dell’incarico, nonché di insussistenza delle incompatibilita ¢
dei conflitti di interesse (come da mocﬁlulis.tica allegata);

- eventuale elencazione specifica e dettagliata di tutte le cariche politiche, elettive o gestionali
presso societd, enti, associazioni, istituzioni e commission], ed eventuale qualifica ricoperta
¢ datore di lavoro; |

- eventuale copia del precedente decreto di nomina, in caso di conferma.

L'Utficio 1.04 & imcaricato dellistrutioria per gh atti di nomina. Acquisita tutta la
documentazione llc:ccssai'.{a, Iesito dc:.ll’.istrmitu:ria ¢ sottoposto al Segretario Generale che dard 1
proprio assense all’adozione dell’atlo o lo respingerd, qualora si ravvisino la mancanza di
presupposti, ovvero di ostacolt o vincoli alla normativa vigente, in particolare ai sensi del D.Lgs. n.
39/2013.

In caso non vi siano ostacoli, la proposta di decreto verra trasmessa alla segreteria della
Presidenza, affinche il Presidente proceda alla soltoscrizone dell’atto che verra pol notificato al
destinatari ¢ pubblicato, ai sensi di Leggc, sul sito istituzionale dell’Ente.

Si allegano i calce, alla presente direttiva, 1 modelli di dichiarazioni assenza
incompatibilitd/inconferibilita elaborati con riferimento alla normativa vigente. GH stessi potranno

essere adattati alle particolan circostanze, previo accordo con I'Ufticio 1.0.4.

Pesaro, viale Gramsci 4 - 61121 tel. 0721.369.2347 - fax 0721.369.2295
Fosta elettronica certificata (PEC). provincia.pesarcurbino@legalmail.it
e-mail. segr.generale@provincia.ps.it - http/fwww provincia ps it



