ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2017-2019

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE

AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T TE

Struttura competente e
benominazione PUBBLICAZIONE al !)lrl'g?ntllP..O. r‘es.p?nsahl!l della
3
t i A a sotto Riferimento | Denominazione delsingolo A q q Sl12/200c (!el Azioni da realizzare entro |Azioni da realizzare entro (Azionida entro |tr issione e i dei dati
& sezione 2 livello = - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione | 0 0 o :
livello1 " i normativo obbligo oon q l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 -Nomi dei Referenti della
. . |(Tipologie di dati) Amministrazione
(Macrofamiglie) trasparenza
Trasparente
Piano triennale per la . . Piar.m triemfale pe.r la p.revenzi?ne d.ella :orru.zione edella tra?parenza e Servizio 5 - Affari generali, giuridici e
revenzione della Art.10,c.8, |Piano triennale perla suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione disciplinari - Responsabile della
:orruzione edella lett. a), d.lgs. |prevenzione della corruzione |individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale sl AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO trasparenza - Referente della
trasparenza n.33/2013 edellatrasparenza (PTPCT) |legge n. 190 del 2012, (link alla sotto-sezione Altri Trasparenza: Galuzzi Meris
P contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su leeru.nentl normativi con i rel ink alle norme :h legg_e s_tata.le Tempestivo Uff. 1.0.2 Segreteria generale -
organizzazione e attivita pubblicate nella banca dati ""Nor chereg [\ (ex art. 8,d.lgs. n. si TO TO TO Rapporti istituzionali
8 U'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) Segretario Generale
. . . . . A . . . Referente della trasparenza:
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in .
Art.12,c.1, > » Progra ? ogniatto ¢ 'spon Tempestivo Cambrini Cristina
" P P . |generale sulla or sulle sugli obiettivi, sui
d.lgs.n. Atti amministrativi generali . . N . . . (ex art. 8,d.lgs. n. SI TO TO TO
procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme
33/2013 P, . N e . . 33/2013)
giuridiche che riguardano o perl' diesse
Documenti di . . . . . Tempestivo Uff. 1.0.2 Segreteria generale -
programmazione strategico- Dlrett!ve m N dip g obiettivi strategiciin (exart. 8,d.lgs. n. NO PUBBLICAZIONE A TO TO Rapporti istituzionali
. . " materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
generali Atti generali 33/2013) Segretario Generale
Art.12,c. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge Tempestivo Referente della trasparenza:
d.lgs.n. Statuti e leggi i i, che regol le ioni, l'organi: ionee lo i (exart. 8, d.lgs. n. NO PUBBLICAZIONE A TO TO Cambrini Cristina
33/2013 delle attivita di dell’ i azione 33/2013)
Art. 55, c. 2, S.erv.izio 5- Po 5..1 A.ﬂari generali,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice giuridicie d nari - Protocollo
165/2001 Codice disciplinare e codice di |disci e erelative ione on line in alternativa . generale e gestione flussi
N . . Tempestivo sI TO TO TO di i
Art.12,c.1, |condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, L. n. 300/1970) o L.
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Dirigente Servizio 5
33/2013 Referente della trasparenza: Piani
Art.12,¢.1- | o o ario obblighi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi NO Tuttii Servizi- TUTTI I DIRIGENT!
Oneri informativiper  |bis, d.lgs. n. amministrativi e i ativi a carico di cil ini eimp introdotti dalle Tempestivo PUBBLICAZIONE TO TO
cittadini e imprese 33/2013 azioni le ita con DPCM 8 novembre 2013
Ufficio 1.0.3 Organi collegiali e Uff.
Art.13,c.1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Tempestivo v Seg_reterla generale
lett. a), d.lgs. l'ingdi(azione delle :is ettive competenze 8 ’ (exart. 8, d.lgs. n. sl To To To Segretarto Generale
n.33/2013 2] P! 33/2013) Referentl.della t.rasparenza.: .
Zonghetti Caterina - Cambrini
Cristina
Ufficio 1.0.3 Organi collegiali e Uff.
- 1.0.4 Segreteria generale
Art. 14,c. 1, " . " " Tempestivo >
Organizzazione lett. a), d.lgs. Atto.du nomina o dipr e, con ! della durata (ex art. 8, d.lgs. n. H TO TO TO Segretario Generale
dell'incarico o del mandato elettivo Referenti della trasparenza:
PR n.33/2013 33/2013) ' N "
Titolari di incarichi N . . Zonghetti Caterina - Cambrini
politici, di Titolari di incarichi pol Cristina
amministrazione, di culall'art. 14, co. 1, del digs Ufficio 1.0.3 Organi collegiali e Uff.
direzione o di governo n.33/ " 1.0.4 Segreteria generale
Art.14,c. 1, (da pubblicare in tabelle) ) Tempestivo se retargio Genefale
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae (exart. 8,d.lgs. n. sI AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO 8 R
n.33/2013 33/2013) Referentl.della t.rasparenza.: .
Zonghetti Caterina - Cambrini
Cristina
Ufficio 1.0.3 Organi collegiali e Uff.
Tempestivo 1.0.4 Seg.reteria generale
C idi i natura i all della carica (ex art. 8, d.Igs. n. sl TO TO TO Segretario Generale
33/2013) Referenti della trasparenza:
Art.14,c.1, Zt{ng}leﬁi Caterina - Cambrini
lett. ), d.lgs. Cristina — —
n.33/2013 Ufficio 1.0.3 Orgam collegiali e Uff.
Tempestivo 1.0.4 Seg.reterla generale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,d.lgs. n. si TO A TO TO Segretar!o Generale
33/2013) Referenti della trasparenza:
Zonghetti Caterina - Cambrini
Cristina
Ufficio 1.0.3 Organi collegiali e Uff.
. 1.0.4 Segreteria generale
Art.14,c.1, . - . . . . — Tempestivo !
. 1 Dt ssnon s crhe rssoend b OB | (oS igsn, | s R O— R
n.33/2013 P q P 33/2013) Referenti della trasparenza:

Zonghetti Caterina - Cambrini
Cristina
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AZIONI DA REALIZZARE

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE

TRAZIONE T

PUBBLICAZIONE al

Struttura competente e
Dirigenti/P.0. responsabili della

azione,

Denominacions sotto 31/12/2016 del
tt i a o Riferimento | Denominazione delsingolo AFHTD q q ; Azioni da realizzare entro Azioni darealizzare entro |Azioni da entro |trasmissione e it dei dati
& sezione 2 livello = - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione | 0 0 o :
livello1 " i normativo obbligo oon q l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 -Nomi dei Referenti della
. . |(Tipologie di dati) Amministrazione
(Macrofamiglie) trasparenza
Trasparente
Ufficio 1.0.3 Organi collegiali e Uff.
- 1.0.4 Segreteria generale
Art. 14,c. 1, . . . . N . . Tempestivo >
lett. ¢), d.Igs. .Altl:l ev.entu:lelimcarlchl :‘on oneri _a carico della finanza pubblica e (exart. 8, d.lgs. . si ro AMENTO ro Segretarl.o Generale
n.33/2013 33/2013) Referentl.della t.rasparenza.: .
Zonghetti Caterina - Cambrini
Cristina
Ufficio 1.0.3 Organi collegiali e Uff.
Art.14.¢. 1 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili :‘eessesnut::a lma(::la 1.0.4 Seg.reteria generale
N iscritti in pubblici registri, titolari P! . Segretario Generale
lett. f), d.lgs. P PN volta entro 3 mesi dalla Referenti della trasparenza:
n.33/2013 Art. partecipazione a societa, eserc| elezione, dalla nomina Zonghetti Caterina - Cambrini
sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore > AMEN onghetti Caterina - Cambrini
2,c. 1, punto - N . o . o dal conferimento si TO TO TO Cristina
Lin affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il dell'incarico e resta
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi pubblicata fino alla
(NB: dando del e . . N
et N n N cessazione dell'incarico
. . riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
Organizzazione o del mandato).
Art.14,c.1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui Ufficio 1.0.3 Organi collegiali e Uff.
lett. f), d.lgs. redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ei Entro 3 mesi dalla 1.0.4 Segreteria generale
n.33/2013 Art. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando elezione, dalla nomina s1 ro To ro Segretario Generale
Titolari di incarichi 2,c. 1, punto i del )1(NB: & io o dal conferimento Referenti della trasparenza:
politici, di 2,L.n. limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico Zonghetti Caterina - Cambrini
amministrazione, di 441/1982 Cristina
direzione o di governo 3) dichiarazione concernente le spese ele i Ufficio 1.0.3 Organi collegiali e Uff.
Art.14,c. 1, per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi 1.0.4 Segreteria generale
lett. f), d.lgs. esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi N Segretario Generale
n.33/2013 Art. a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il Tempestivo Ref i dell :

* | L N (ex art. 8, d.lgs. n. sl AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO eferenti della trasparenza:
2,c.1,punto | Titolari di incarichi politici di ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore 33/2013) Zonghetti Caterina - Cambrini
3,Ln. cuiall'art. 14, co. 1, del dlgs |affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie Cristina
441/1982 n.33/2013 delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo

che nell'anno superi 5.000 €)
Art.14,c.1, (da pubblicare in tabelle) |4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Ufficio 1.0.3 o.rgani collegiali e Uff.
lett. f), d.Igs. intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi 1.0.4 Segreteria generale
n.33/2013 Art. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, Annuale | TO TO TO Segretarl'o Generale
3,Ln. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Referentl_della t_rasparenza_: N
4411982 mancato consenso)] Zonghetti Caterina - Cambrini
Cristina
Ufficio 1.0.3 Organi collegiali e Uff.
Art.14,c.1 NEL 2016 NON CI 1.0.4 Segreteria generale
) d L i : indicazi incari SONO Segretario Generale
lett. a), d.lgs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO 8!
n.33/2013 AMMINISTRATORII Referenti della trasparenza:
CESSATI Zonghetti Caterina - Cambrini
Cristina
Ufficio 1.0.3 Organi collegiali e Uff.
Art.14,c.1, Cessati dall'incarico NEL 2:;:20" c 1.0.4 Segreteria generale
lett. b), d.lgs. (documentazione da Curriculum vitae Nessuno AMMINISTRATORII [PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Segretario Generale
n. 33/2013 pubblicare sul sito web) Referenti della trasparenza:
CESSATI Zonghetti Caterina - Cambrini
Cristina
Art.14,c.1, Ufficio 1.0.3 Organi collegiali e Uff.
lett. c), d.lgs. NEL 2016 NON CI 1.0.4 Segreteria generale
n.33/2013 - . . SONO Segretario Generale
C
di natura della carica Nessuno AMMINISTRATORII PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Referenti della trasparenza:
CESSATI Zonghetti Caterina - Cambrini
Cristina
Ufficio 1.0.3 Organi collegiali e Uff.
NEL 2016 NON CI 1.0.4 Segreteria generale
P, . PP . . .. SONO Segretario Generale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO 8!
B8 & AMMINISTRATORII Referenti della trasparenza:
CESSATI Zonghetti Caterina - Cambrini
Cristina
Ufficio 1.0.3 Organi collegiali e Uff.
Art. 14,c. 1 NEL 2016 NON CI 1.0.4 Segreteria generale
s ey Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati. SONO Segretario Generale
lett. d), d.lgs. A A PN S ’ Nessuno PUBBLICAZIONE TO TO 8!
n.33/2013 e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti AMMINISTRATORII Referenti della trasparenza:
CESSATI

Zonghetti Caterina - Cambrini
Cristina
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ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE

AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T

PUBBLICAZIONE al

Struttura competente e
Dirigenti/P.0. responsabili della

azione,

Denominacions sotto 31/12/2016 del
tt i a o Riferimento | Denominazione delsingolo AFHTD q q ; Azioni da realizzare entro Azioni darealizzare entro |Azioni da entro |trasmissione e it dei dati
& sezione 2 livello = - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione | 0 0 o :
livello1 " i normativo obbligo oon q l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 -Nomi dei Referenti della
. . |(Tipologie di dati) Amministrazione
(Macrofamiglie) trasparenza
Trasparente
Ufficio 1.0.3 Organi collegiali e Uff.
Art.14,c.1 NEL 2016 NON CI 1.0.4 Segreteria generale
R Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e N SONO PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Segretario Generale
Titolari di incarichi :‘et;;;:,:.zlgs. indicazione dei i i essuno AMMINISTRATORII Referenti della trasparenza:
politi ici, . X . CESSATI Zonghetti Caterina - Cambrini
direzi di »di Cristina
irezione o di governo ;. " s
& 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; Ufficio 1.0.3 Organi collegiali e Uff.
Art.14,c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico 1.0.4 Seg.reterla generale
lett. f), d.lgs. o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la NEL 2016 NON CI Segretarl.o Generale
n.33/2013 Art. presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno SONO PUBBLICAZIONE T0 T0 Referentl_della t_rasparenza_: )
2,c¢. 1, punto separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano AMMINISTRATORII Zo_ng.hettu Caterina - Cambrini
2,Ln. Cessati (NB: dando del )1 (NB: & CESSATI Cristina
441/1982 dall'incarico(d: io limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
da pubblicare sul sito web) |della azione, la i dei dati sensibili)
Organizzazione Art.14.¢.1 3) dichiarazione concernente le spese ele i Ufficio 1.0.3 Organi collegiali e Uff.
PN per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi 1.0.4 Segreteria generale
lett. f), d.Igs. : " PR . s N N . NEL 2016 NON CI -0
n.33/2013 Art esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi SONO Segretario Generale
1' .1, punto ) a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il Nessuno AMMINISTRATORII PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Referenti della trasparenza:
3’ l.n »P soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con CESSATI Zonghetti Caterina - Cambrini
4’41:[1‘982 allegate copie delle di ioni relative a fi i e contributi per Cristina
un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Ufficio 1.0.3 Organi collegiali e Uff.
ferttt 1'1;’;";’5 4) dichiarazione concernente le variazioni della si patrimonial Nessuno una so{:a NEL 2016 NON CI 1.0.4 Segreteria generale
. f), d.lgs. . o . . . " p! .
n. 33/2013 Art. mtervenut? dopo l.ultlma.attestazwne [Peril sog.getto,. lt.:omuge non volta entro 3 mesi dalla SONO PUBBLICAZIONE a To To Segretario Generale
a.Ln separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano cessazione dell’ AMMINISTRATORII Referenti della trasparenza:
241/1982 (NB: dando del 1 incarico). CESSATI Zonghetti Caterina - Cambrini
Cristina
i per o Pr dii i a carico del responsabile della mancata o Ufficio 1.0.3 Organi collegiali e Uff.
icazi i dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la . 1.0.4 Segreteria generale
o Art.47,c.1 . A . . N N . T e
per rt. 47, c. 1, dei dati da parte d patr ! del lare dell'incarico al momento empestivo NON SONO STATE Segretario Generale
P . . |d.lgs.n. N s pe . . . . P . L. (exart. 8,d.lgs. n. PUBBLICAZIONE TO TO
comunicazione dei dati 33/2013 incarichi politici, di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 33/2013) EROGATE SANZIONI Referenti della trasparenza:
amministrazione, di direzione |azionarie proprie nonché tuttii i cui da diritto ! della Zonghetti Caterina - Cambrini
o di governo carica Cristina
Rendiconti gruppi consiliari rovinciali. dzloens:\rl;de:za delle ridseolrgsre"t'::ls::::ts:::srseeg::taeh::ias(nn Tempestivo NON SONO STATI e 1:0.3 Organicollegial
re iolnalil Iri:i::iali e prll 0 :o:| indicazione del titolo di trasferimento e degll'im iego delle (exart. 8, d.lgs. n. ISTITUITI GRUPPI | PUBBLICAZIONE To To Segretarl_o Senerale
Rendiconti gruppi Art.28,c.1, |8 P! 8ruppo, cor Pieg 33/2013) CONSILIARI Referenti della trasparenza:
P risorse utilizzate hetti Caterina
consiliari d.lgs. n. g N P
regionali/provinciali  |33/2013 Tempestivo NON SONO STATI Ufficio 1.0.3 Organi collegiali
Atti degli organi di controllo |Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. ISTITUITI GRUPPI |PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Segretario Generale
33/2013) CONSILIARI Referentl.della t.rasparenza:
Caterina
Servizio 4 - U.0.4.1.1.1. Concorsi e
selezioni - Attivazione piano della
Art.13,c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo trasparenza - Coordinamento servizi
Articolazione degli uffici|lett. b), d.lgs. |Articolazione degli uffici dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli (ex art. 8,d.lgs. n. ] AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO ausiliari
n.33/2013 uffici 33/2013) Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza: Sacchi
Natalia
Servizio 4 - U.0.4.1.1.1. Concorsi e
selezioni - Attivazione piano della
Art.13,c.1, Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo trasparenza - Coordinamento servizi
lett. c), d.lgs. ganig! comprensi dei dati, dell'organi: i dell ini: (exart. 8,d.lgs. n. | TO A TO TO ausiliari
n.33/2013 (da pubblicare sotto forma di mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) Dirigente Servizio 4 .
organigramma, in modo tale Refer.ente della trasparenza: Sacchi
Ar degli uffici che a ciascun ufficio sia Natalia —
assegnato un link ad una o 4-U.0. A.i.l..l. -Gestione
: otazione organica -
Organizzazione Art.13,c.1, ?aglna co.nte.nent? tutte le Tempestivo i e pi
informazioni previste dalla P . L e e bt
lett. b), d.lgs. norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8,d.lgs. n. SI TO TO TO delle assunzioni
n.33/2013 33/2013) Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
Art. 13 .1 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Direzione G.enerale -P.0.2.3.
Telefono e posta e . istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il P Comunicazione - URP
elettronica lett. d), d.lgs. | Telefono e posta elettronica cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (exart. 8, d.lgs. n. st o A To To Direttore Generale
n.33/2013 33/2013) Referente della trasparenza:

istituzionali

i Stefania
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AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T TE

Struttura competente e
benominazione PUBBLICAZIONE al Dipentl/h g TS poani do
3
t i A a sotto Riferimento | Denominazione delsingolo A q q Sl12/200c (!el Azioni da realizzare entro |Azioni da realizzare entro (Azionida entro |tr issione e i dei dati
& sezione 2 livello = - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione | 0 0 o :
livello1 " i normativo obbligo oon q l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 -Nomi dei Referenti della
. . |(Tipologie di dati) Amministrazione
(Macrofamiglie) trasparenza
Trasparente
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di Tutti i Servizi con riferimento agli
Art.15,c. 2, consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati Tempestivo
d.lgs. n. con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8,d.lgs. n. 1] AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013)
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Tutti i Servizi con riferimento agli
Art.15,c.1 Tempestivo incarichi conferiti, d
lett b)’ d lg,s 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. NO PUBBLICAZIONE TO TO I'Uff. 5.2.1 - Adempimenti fiscali
. b),d.lgs.
n.33/2013 33/2013)
Art.15,c. 1 Tuttii Servizi con riferimento agli
lett :)’ .l ’s 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in Tempestivo incarichi conferi
n 3'3 /z’o 1'33 * enti di diritto privato regolati o i dalla i inistrazione | (exart. 8, d.lgs. n. NO PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO
. A, . N [« ie i oallo di attivita pr i 33/2013)
. Titolari diincarichi di
Consulentie .
collaboratori collaborazione o — — — —
consulenza Art.15,c.1, (da pubblicare in tabelle) 3) i i, relativi al rapporto di lavoro, di Tempestivo T"m _' :e.rvulf(o.n.r:.enmento agli
. P " & affidasi " ti, di concerto con
lett. d), d.lgs. odi azione (comp quelli affidati con contratto di Incarichi conferiti, N N N
n.33/2013 collaborazione coordinata e ), con specifica delle (ex a;:’z:):';)gs' n st AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO l'Uff: 5.2.1- Ad.emplmentl fiscali
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato Tutti i Dirigenti
Art. 15,c. 2, Tutti i Servizi con riferimento agli
d.lgs. n. Tempestivo incarichi conferiti, di concerto con
33/2013 Tabelle relative agli elen.:hl d_el ::msulentl con mdlcazu_me di ogge_tt?, (exart. 8, d.lgs. n. si AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO I'Uff. 5.2.1 - Adempimenti fiscali
Art. 53, c. 14, durata e compenso dell'incarico alla Tuttii Dirigenti
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Tuttii Servizi con riferimento agli
Art. 53, c. 14, ioned . . . ;s . incarichi confer
dell verifica dell’ di anche .
d.lgs. n. potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo NO PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO [!uff:.s.z,l -Ad.emplmentl fiscali
165/2001 Tuttii Dirigenti
Per ciascun titolare di incarico:
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
Art.14,c.1, ) dotazione organica -
lett. a) ec. 1- Tempestivo g e
bis 'd les n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8,d.lgs. n. si TO TO TO delle assunzioni
33;20.13 o 33/2013) Dirigente Servizio 4
Personale Referen.te del.la trasparenza:
Tognoni Grazia
Titolari di incarichi Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
dirigenziali A Incarichi amministrativi di dotazione organica -
- o rt.14,c. 1, . . . "
di lett.b) e c. 1- vertice (da pubblicare in Tempestivo Prog ione € pi
vertice bis, .d lgs n tabelle) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. sI TO AMENTO TO delle assunzioni
331’2013 33/2013) Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
dotazione organica -
C idi iasi natura all dell'incarico (con Tempestivo i e pi
specifica delle ivariabili o legate alla (exart. 8, d.lgs. n. sI AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO delle assunzioni
valutazione del risultato) 33/2013) Dirigente Servizio 4
Art.14,c.1, Referente della trasparenza:
lett.c)ec.1- Tognoni Grazia
bis, d.lgs. n. Servizio 4- U.0. 4.1.1 -Gestione
33/2013 dotazione organica -
Tempestivo Progr ione e pi
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,d.lgs. n. NO PUBBLICAZIONE TO TO delle assunzioni
33/2013) Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza:
Toenoni Grazia
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
dotazione organica -
Art. 14, c.1, Tempestivo e pianifi
) . - . . . . Sl Progr
lett. d) ec. 1 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblicio privati, | . o 'g 4 1oc. n. s AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO delle assunzioni
bis, d.lgs. n. e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti L.
33/2013 33/2013) Dirigente Servizio 4

Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia




ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2017-2019

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE

AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T

PUBBLICAZIONE al

Struttura competente e
Dirigenti/P.0. responsabili della

azione,

Denominacions sotto 31/12/2016 del
tt i a o Riferimento | Denominazione delsingolo AFHTD q q ; Azioni da realizzare entro Azioni darealizzare entro |Azioni da entro |trasmissione e it dei dati
& sezione 2 livello = - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione | 0 0 o :
livello1 " i normativo obbligo oon q l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 -Nomi dei Referenti della
. . |(Tipologie di dati) Amministrazione
(Macrofamiglie) trasparenza
Trasparente
Servizio 4-U.0. 4.1.1 -Gestione
dotazione organica -
Art.14,c.1, . > .
lett.e)ec. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo g PO €
bi .d \ . PO dei . . (exart. 8,d.lgs. n. sI AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO delle assunzioni
is, d.{gs. n. el L 33/2013) Dirigente Servizio 4
33/2013 Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
Servizio 4-U.0. 4.1.1 -Gestione
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili Nessuno (va presentata dotazione organica -
Art.14,c.1, o e s . | unasolavoltaentro3 i i
ocieta, quote di . N
lett.f)ec. 1- P PR . mesi dalla elezione,
bis, d.lgs. n Incarichi atividi  |par istratore o di dalla nomina o dal .
A vertice (da pubblicarein |sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore . Dirigente Servizio 4
33/2013 Art. 2, tabelle) affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il u:mler!mento No PUBBLICAZIONE T0 o Referente della trasparenza:
c.1,puntol,l. N N . N N - dell'incarico e resta Tognoni Grazia
ge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi N
n.441/1982 N pubblicata fino alla
(NB: dando del e N . N
e e . . . cessazione dell'incarico
riferita almomento dell'assunzione dell'incarico]
o del mandato).
Titolari di incarichi
Personale :::Iiei:izsl:rl;tivi di Art.14,c.1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui Serviz_io 4-v.0. ‘_"1'1 -Gestione
vertice lett.flec. 1- redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Entro 3 mesi della dotazione organica-
bis, d.lgs. n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal NO PUBBLICAZIONE To ro FTog! zion e pianifi
33/2013 Art. 2, i del )] (NB: & io conferimento d?l!e assunzioni
c.1,punto2,l. , con iti accorgi i a cura dell'interessato o della dell'incarico Dirigente Servizio 4
n.441/1982 azione, la Referen.te del.la trasparenza:
Tognoni Grazia
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
Art.14,c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale dotazione organica -
lett.f)ec.1- intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi 2l i e pi
bis, d.lgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, Annuale NO PUBBLICAZIONE TO TO delle assunzioni
33/2013Art. 3, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Dirigente Servizio 4
L. n.441/1982 mancato consenso)] Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
4-U.0.4.1.1 -Gestione
dotazione organica -
Art. 20, c. 3, A . . . . . PR Tempestivo i e pi
d.lgs.n. Id):::ll:::aa:::e sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.lgs. n. NO PUBBLICAZIONE To ro delle assunzioni
39/2013 39/2013) Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
dotazione organica -
Art. 20, c. 3, L . . . . . PP Annuale Prog| e pianifi
d.lgs.n. ':;:';':::::’:: ::::,ai:":sa':is:;m"“ diuna delle cause diincompatibilitaal |, 50" 3 d.igs.n. NO PUBBLICAZIONE AMENTO TO delle assunzioni
39/2013 39/2013) Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
Incarichi amministrativi di Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
Art.14,c.1- vertice (da pubblicare in dotazione organica -

_ N ter, secondo tabelle) N - . e N i e pi
dirigenziali > e degli percepiti a carico della Annuale -
amministrativi di periodo, d.lgs. finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) NO PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO d?l!e assunzlotlll
vertice n. 33/2013 Dirigente Servizio 4

Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
Per ciascun titolare di incarico:
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
Art.14,c.1, . dotazione organica -
lett.a)ec. 1- Tempestivo - 5 ni
bis 'd les n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8,d.lgs. n. | TO TO TO delle assunzioni
33”20.13 o 33/2013) Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
4-U.0.4.1.1-Gestione
Art.14,c.1, . dotazione organica -
lett.b)ec.1- Tempestivo Fros e pianifi
bis, d.lgs. n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8,d.lgs. n. sl TO AMENTO TO delle assunzioni
331’2013 33/2013) Dirigente Servizio 4

Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia




ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2017-2019

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE

AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T

PUBBLICAZIONE al

Struttura competente e
Dirigenti/P.0. responsabili della

azione,

Denominacions sotto 31/12/2016 del
tt i a o Riferimento | Denominazione delsingolo AFHTD q q ; Azioni da realizzare entro Azioni darealizzare entro |Azioni da entro |trasmissione e it dei dati
& sezione 2 livello = - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione | 0 0 o :
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo Amministrazione l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 - Nomi dei Referenti della
(Macrofamiglie) LI trasparenza
Trasparente
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
dotazione organica -
Compensi di i natura all dell'incarico (con Tempestivo Prog i e pianifi
specifica evid delle i variabili o legate alla (exart. 8,d.lgs. n. sI TO TO TO delle assunzioni
valutazione del risultato) 33/2013) Dirigente Servizio 4
Art.14,c.1, Referente della trasparenza:
lett.c)ec.1- Tognoni Grazia
bis, d.lgs. n. Servizio 4- U.0. 4.1.1 -Gestione
Personale 33/2013 inclusi quelli conferiti T " dotazione organir.a »
discrezionalmente Sl T . . . empestivo prog €
dall'organo di indirizzo Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8,d.lgs. n. NO PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO delle assunzioni
politico senza procedure 33/2013) Dirigente Servizio 4
pubbliche di selezione e Referente della trasparenza:
titolari di posizi Tognoni Grazia
organizzativa con funzioni Servu.lo 4-u.0. A.I.l..l -Gestione
Art. 14,c.1, dirigenziali Tempestivo dotazione ‘"?‘“'“ -,
lett.d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, (exart ps d.lgs. n. si o a T0 o - e
bis, d.lgs.n. | (dapubblicare in tabelle che |e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti - 8 ¢, gs. . d?l!e assunzioni
33/2013 distinguano le seguenti 33/2013) Dirigente Servizio 4
situazio! rigenti, dirigenti Referente della trasparenza:
<o : Tognoni Grazia
Titolari di incarichi i . - i
dirigenziali discrezionalmente, titolari di :ervu. 4-u.o. ‘,"1‘1 Gestione
> : + |Art.14,c.1, posizione organizzativa con . otazione organica-
(dirigenti non generali) Lo, o . .. < e . . . . Tempestivo e
lett.e)ec.1- fi dir Altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e P & T
bis, d.lgs. n. oo dei R . (exart. 8,d.lgs. n. SI TO TO TO delle assunzioni
33/2013 33/2013) Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
Art. 14, .1 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili N:::l;::a(::z;e::;:a;a dotazione organica-
PN iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di ? . e pianifi
lett.f)ec.1- P PO R N mesi dalla elezione, i
bis, d.gs. n partecipazione a societa, eserc i funzioni di ami ratore o di dalla nomina o dat piri s .
A sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore . irigente Servizio
A .
33/2013 Art. 2, affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il :?nler!mento no PUBBLICAZIONE o fhe Referente della trasparenza:
c.1,puntol,l. N N N N N - dell'incarico e resta Tognoni Grazia
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi -
n.441/1982 (NB: dando del . pubblicata fino alla
2 . " .
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico
o del mandato).
Art.14,c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui " 4-v.0. ‘?'1'1 -Gestione
lett.f)ec.1- redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Entro 3 mesi della dotazione °’!_5="'“ °.
bis, d.lgs. n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal Fros «or e
33/2013 Art. 2, i del 1(NB: & io conferimento o PUBBLICAZIONE o delle assunzioni
c.1,punto2,l. , con i accor interessato o della dell'incarico Dirigente Servizio 4
n.441/1982 azione, la Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
Art.14,c. 1, Incarichi diri; iali, a 3) concernente le variazioni della situazione patrimoniale dotazione organica -
lett.f)ec.1- qualsiasi titolo conferiti, ivi |intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi i e pi
bis, d.lgs. n. inclusi quelli conferiti [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, Annuale NO PUBBLICAZIONE A TO TO delle assunzioni
33/2013 Art. 3, discrezionalmente ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Dirigente Servizio 4
L. n.441/1982 dall'organo diindirizzo ~ |mancato consenso)] Referente della trasparenza:
politico senza procedure Tognoni Grazia
pubbliche di selezione e Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
titolari di posizione . dotazione organica -
Art. 20, c. 3, organizzativa con funzioni |pichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo & o e
d.lgs.n. dirigenziali dell'incarico (art. 20,c.1,d.Igs. n. s To TO To delle assunzioni
39/2013 39/2013) Dirigente Servizio 4
(da pubblicare in tabelle che Referente della trasparenza:
distil le i Tognoni Grazia
igenti, dirigenti Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
individuati organica -
Art.20,¢.3, | giscrezionalmente, titolari di | pichiarazi i i i i ibilita Annuale ione e pi
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al &
d.lgs.n. posizione organizzativa con |conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. s AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO delle assunzioni
39/2013 funzioni dirigenziali) 39/2013) Dirigente Servizio 4

Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
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ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE

AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T

Denominazione
. 5

PUBBLICAZIONE al

Struttura competente e
Dirigenti/P.0. responsabili della

azione,

a o SOt~ | piferimento | Denominazione delsingolo AFHTD q q 31/12/2016 (!el Azioni da realizzare entro Azioni darealizzare entro |Azioni da entro |trasmissione e it dei dati
livello 1 sezione 2 llv.e lo q normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato r!e!la S€ZIONE )12 nno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 - Nomitivi dei Referenti della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione e
Trasparente
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
Art. 14, c. :' dotazione organica -
ter, secondo . . N . L. . Prog i e pianifi
periodo, d.lgs. pmmen pu;blica degli percepitia carico della (nono l‘::‘e“i‘l';:’marm) NO PUBBLICAZIONE TO TO delle assunzioni
n.33/2013 Dirigente Servizio 4
Titolari di incarichi Referente della trasparenza:
diri iali (dirigenti Tognoni Grazia
non generali) Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
dotazione organica -
Personale :;:.:sl, : :- Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella Tempestivo NON RICORRE LA Frogl _' nee i
s O g5- 1. P organica e relativi criteri di scelta P FATTISPECIE |~ delle assunzioni
165/2001 Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
dotazione organica -
Art. 14,c. 1 . . . . i i
lett. a): d.lg’s. Atto di nomina o di pr conl' della durata Nessuno s1 o n To To delle assunsiont e
dell'incarico o del mandato elettivo
n. 33/2013 Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
dotazione organica -
Art.14,c.1, g ione e pi
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno sl TO TO TO delle assunzioni
n.33/2013 Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
dotazione organica -
e
Compensi di Lt i natura i all della carica Nessuno sI AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO delle assunzioni
Dirigente Servizio 4
Art.14,c.1, Referente della trasparenza:
P . lett. c), d.lgs. Tognoni Grazia
Dirigenti cessati n.33/2013 Servizio 4- U.0.4.1.1 -Gestione
dotazione organica -
e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno NO PUBBLICAZIONE TO TO dell: assunzioni
Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza:
Dirigenti cessati dal rapporto Tognoni Grazia -
di lavoro (documentazione da Servizio 4-U.0.4.1.1 -Gestione
pubblicare sul sito web) dotazione organica -
Art.14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati Prog| e pianifi
lett. d), d.lgs. N X e = Pres ’ Nessuno s AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO delle assunzioni
e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
n.33/2013 Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
dotazione organica -
Art.14,c.1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e ione e pi
lett. e), d.lgs. indicazione dei " N Nessuno s AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO delle assunzioni
n.33/2013 " Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; Servizio 4-U.0. 4.1.1 -Gestione
Art.14,c.1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico dotazione organica -
lett. f), d.lgs. o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la ;"l’ls' “on e
n.33/2013 Art. presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non elle assunzioni
2,c. 1, punto separato e i parenti entro il secondo grado,iie gli stessi vigconsentano Nessuno No PUBBLICAZIONE To To Dirigente Servizio 4
2,Ln. (NB: dando del )1 (NB: & Referen.te del'la trasparenza:
441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o Tognoni Grazia
della azione, la dei dati sensibili)
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
Dirigenti cessati :\e:tt:lf;:;l;’s ?) dichiarazione concernente le var:iazioni de'lla i ne pa N::suno una so::a dotazione organir.: »
n. 33/2013Art. intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniugenon |, g\, otro 3 mesi dalla ™ PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO delle assunzioni
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano .
4,L.n. (NB: dando del 1 cessazione Dirigente Servizio 4
441/1982 : . dell'incarico).

Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
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ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE

AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T

PUBBLICAZIONE al

Struttura competente e
Dirigenti/P.0. responsabili della

azione,

Denominacions sotto 31/12/2016 del
tt i A a Riferimento | Denominazione delsingolo A q q A Azioni da realizzare entro |Azioni da realizzare entro (Azionida entro |tr issione e i dei dati
& sezione 2 livello = - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione | 0 0 o :
livello1 " i normativo obbligo oon q l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 -Nomi dei Referenti della
. . |(Tipologie di dati) Amministrazione
(Macrofamiglie) trasparenza
Trasparente
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o Servizio4-U.0. 4.1.1 -Gestione
Art.a7.c.1 i per ° i i dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la Tempestivo NON SONO STATI dotazione organica-
i per d l.s “’ i icazi patri ial iva del titolare dell'incarico al momento (exart Ps d.lgs.n ADOTTATI Prog zione e pianifi
comunicazione dei dati 335013 dei dati da parte dei titolari di |dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 33',281'3)5 h PROVVEDIMENTI |~ — d?l.le assunzioni
incarichi dirigenziali azionarie proprie nonché tutti i i cui da diritto U della SANZIONATORI Dirigente Servizio 4
carica Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
Art.14,c. 1- . dotazione organica -
uinquies. Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al Tempestivo Fros i epi
Posizioni organizzative : lgs.n " Posizioni organizzative vigente modello europeo (exart. 8,d.lgs. n. sl AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO delle assunzioni
Personale 3;12‘;13' 33/2013) Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del Servizio 4 - P.0. 4.2 Trattamento
d.lgs. n. Conto del P s " O (art. 16,c. 1,d.lgs. n. si TO TO TO Dirigente Servizio 4
della distr trale diverse e aree pr con Referente della trasparenza:
33/2013 N N < ege s pe 1o 33/2013)
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta Majnardi Francesco
Dotazione organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, Servizio.A -p.0. 4.2 Trattamento
Art. 16,c. 2, N . . Annuale economico, contributivo-
Costo personale tempo ar per aree pr con particolare riguardo al personale
d.lgs. n. N N PPN, . " Lol (art. 16,c. 2,d.lgs. n. sI TO TO TO Dirigente Servizio 4
indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
33/2013 politico 33/2013) Referente della trasparenza:
Majnardi Fr
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
dotazione organica -
P . . " P
Art.17,c.1, in:::;:';:;:a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi Annuale g i e pi
d.lgs. n. compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con (art.17,c.1,d.lgs. n. ] TO TO TO delle assunzioni
33/2013 (da pubblicare in tabelle) gli organi di indirizzo politico 33/2013) Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza:
Personale non a tempo Tognoni Grazia
indeterminato Servizio 4- U.0.4.1.1 -Gestione
dotazione organica -
Art.17,c. 2, tc:':toodi:ldzei:sr:i:l:‘:on a Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale Prog e pianifi
d.lgs. n. P indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici | (art.17,c.2,d.lgs.n. si TO TO TO delle assunzioni
33/2013 (da pubblicare in tabelle) di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
dotazione organica -
Art.16,c.3, |Tassidiassenza trimestrali Trimestrale Prog i e pi
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3,d.lgs. n. sl TO TO delle assunzioni
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
P e Art. 18, d.lgs. |Incarichi conferitie dotazione organica -
:;:':;Ta:?:i'erm e n.33/2013 autorizzati ai dipendenti Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo i e pi
dipendenti (dirigenti e Art. 53, c. 14, |(dirigenti e non dirigenti) (dirigente e non dirigente), con Ui ione dell'oggetto, della durata e (exart. 8,d.lgs. n. | TO A TO TO delle assunzioni
n:" dirigenti) & d.lgs. n. del compenso spettante per og 33/2013) Dirigente Servizio 4
165/2001 (da pubblicare in tabelle) Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
Art.21,c.1, Serviz.io 4-U.0. .4.1.1 -Gestione
d.l dotazione organica -
- 8s. . Tempestivo ione e pi
Contra.ttazlone 33/2013 Contrattazione collettiva leerm?e.ntl . >ari per ta . d.e' . te accordi (exart. 8,d.lgs. n. si TO TO TO dell: assunzioni
collettiva Art.47,c.8, ed interpr o A
duigs.n. 33/2013) Dirigente Servizio 4
165/2001 Referen_te del_la trasparenza:
Tognoni Grazia
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
%3 2ot 1 " N tant organica -
Art.21,c.2, C::l‘l?i‘l‘l:::::‘r:fi"va:“::Iertificate d‘:mlil:r ani di co:::::o (collegio cll:ie Tempestivo & ione e pi
d.lgs. n. Contratti integrativi quetia llustrativa, ncate cagll org! A . (exart. 8, d.lgs. n. sl AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO delle assunzioni
revisori dei conti, collegio sindacale, u centrali di bilancio o analoghi = o
33/2013 33/2013) Dirigente Servizio 4

Contrattazione

organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia




ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2017-2019

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE

AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T

PUBBLICAZIONE al

Struttura competente e
Dirigenti/P.0. responsabili della

azione,

Denominacions sotto 31/12/2016 del
tt i A a Riferimento | Denominazione delsingolo A q q A Azioni da realizzare entro |Azioni da realizzare entro (Azionida entro |tr issione e i dei dati
& sezione 2 livello = - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione | 0 0 o :
livello1 " i normativo obbligo oon q l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 -Nomi dei Referenti della
. . |(Tipologie di dati) Amministrazione
(Macrofamiglie) trasparenza
Trasparente
integrativa Art.21,¢.2 Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
d.lgs. "’ ? Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, dotazione organica -
33/2013 certificate dagli orga controllo interno, trasmesse al Ministero Annuale Prog i e pianifi
Art, 55, ¢. Costi contratti integrativi dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55,c. 4, d.lgs. n. sI TO TO TO delle assunzioni
4 d.lgs,. n. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza 150/2009) Dirigente Servizio 4
Personale 1’5012009 del C dei Ministri - Dipar della Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
Uff. 2.0.1 Supporto amministrativo
Art. 10,c. 8 Tempestivo direttore generale e nucleo di
- 10,¢. 8, N
lett. c), d.lgs. Nominativi exart. 8,d.lgs. n. si TO TO TO
n 33’;’01; ( 33’2;135 Direttore Generale
: Referente della trasparenza:
Cecchini Marzia
Uff. 2.0.1 Supporto amministrativo
Art.10,c. 8, ol Tempestivo direttore generale e nucleo di
ow lett. ), d.lgs. Curricula (exart. 8, d.lgs. n. sl AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO valutazione
n.33/2013 (d bbU in tabelle) 33/2013) Direttore Generale
a pubblicare in tabelle Referente della trasparenza:
Cecchini Marzia
Uff. 2.0.1 Supporto amministrativo
Par.14.2, Tempestivo direttore generale e nucleo di
delib. CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.lgs. n. sl AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO valutazione
12/2013 33/2013) Direttore Generale
Referente della trasparenza:
Cecchini Marzia
Servizio 4 - U.0. 4.1.1 -Gestione
dotazione organica -
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale Tempestivo i e pi
- Art. 19, d.lgs. N .. . P N g
Bandi di concorso presso 'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della (exart. 8,d.lgs. n. sI TO TO TO delle assunzioni
n. 33/2013 elle ass o
(da pubblicare in tabelle) Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013) Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza:
Tognoni Grazia
Uff. 2.0.1 Supporto amministrativo
di misurazione (Par. 1, delib. di mi i e si di mi . " . della Perf d.l direttore generale e nucleo di
evalutazionedella  |CiVITn. valutazione della 1'::7;::9)' misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. Tempestivo st AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO valutazione
Performance 104/2010 Performance Direttore Generale
Referente della trasparenza:
Cecchini Marzia
Uff. 2.0.1 Supporto amministrativo
piano della Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo dlrettmte generale e nucleo di
Performance || o o ce Performance/Piano Piano ivo di (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. (exart. 8, d.lgs. n. H AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO valutazione
di gestione 267/2000) 33/2013) Direttore Generale
Art.10,c. 8, Referente della trasparenza:
lett. b), d.lgs. Cecchini Marzia
n.33/2013 Uff. 2.0.1 Supporto amministrativo
Tempestivo direttore generale e nucleo di
Relazione sulla . N valutazione
Relazione sulla Performance |Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8,d.lgs. n. Sl AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO "
Performance 33/2013) Direttore Generale
Referente della trasparenza:
Cecchini Marzia
Uff. 2.0.1 Supporto amministrativo
Tempestivo direttore generale e nucleo di
e ivo dei premi gati alla performance stanziati (exart. 8,d.lgs. n. sI TO TO TO " i
Ammontare complessivo dei 33/2013) Direttore Generale
Art.20,c.1 premi Referente della trasparenza:
Ammontare tEH R Cecchini Marzia
N . . |d.lgs.n.
complessivo dei premi 33/2013 Uff. 2.0.1 Supporto amministrativo
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo d're“‘":e generale e nucleo di
e dei premi distribuiti (ex art. 8,d.lgs. n. Si TO TO TO <
33/2013) Direttore Generale
Referente della trasparenza:
Cecchini Marzia
Uff. 2.0.1 Supporto amministrativo
. . ) 3 . Tempestivo direttore generale e nucleo di
Performance Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione dellaperformance | (o, 14 g g 1gs. n. st AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO valutazione
perl del io 33/2013) Direttore Generale

Referente della trasparenza:
Cecchini Marzia




ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2017-2019

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE

AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T TE

Denominazione
. 5

PUBBLICAZIONE al

Struttura competente e
Dirigenti/P.0. responsabili della

3
A a sotto Riferimento | Denominazione delsingolo A q q Sl12/200c (!el Azioni da realizzare entro |Azioni da realizzare entro (Azionida entro |tr issione e it dei dati
& sezione 2 livello = - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione | 0 0 o :
livello1 " i normativo obbligo oon q l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 -Nomi dei Referenti della
. . |(Tipologie di dati) Amministrazione
(Macrofamiglie) trasparenza
Trasparente
Uff. 2.0.1 Supporto amministrativo
Art. 20,c. 2, Dati relativi ai premi Distril deltr io, in forma aggregata, al fine di Tempestivo dlrettm:e generale e nucleo di
Dati relativi ai premi d.lgs. n. dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi (ex art. 8,d.lgs. n. ] TO AMENTO TO "
33/2013 L e degliincentivi 33/2013) Direttore Generale
(da pubblicare in tabelle) Referente della trasparenza:
Cecchini Marzia
Uff. 2.0.1 Supporto amministrativo
. direttore generale e nucleo di
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti Tempestivo i
N . N (ex art. 8,d.lgs. n. sI TO TO TO
sia per i dipendenti 33/2013) Direttore Generale
Referente della trasparenza:
Cecchini Marzia
Art.22,c.1 Elenco degli enti ici d Uff. 2.0.2 - Controlli societa
.22,c.1, ) o L . . -
lett. a), d.lgs. dall azione ovvero per i quali l'amministrazione Annuale partecipate
n 3'312:'1'3 . abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione | (art.22,c.1,d.lgs.n. ] TO AMENTO TO Direttore Generale
: delle funzioni attribuite e delle a a svolte in favore 33/2013) Referente della trasparenza: Smeril
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate Bibiana
Per ciascuno degli enti:
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Annuale partecipate
1) ragione sociale (art.22,c.1,d.lgs. n. Sl AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Direttore Generale
33/2013) Referente della trasparenza: Smeri
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Annuale partecipate
2) misura dell parteci| dell’ azione (art. 22,c.1,d.lgs. n. sI AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Direttore Generale
33/2013) Referente della trasparenza: Smeri
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Enti Controllati Annuale partecipate
3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d.Igs. n. ] AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Direttore Generale
33/2013) Referente della trasparenza: Smeril
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Art.22,c.2, . . ' . . Annuale partecipate
d.lgs. n. :)el‘l":emr;:::::'l::lsol:: aqualsiasititolo gravante per l'anno sulbilancio | (4 " ') 4 igs. n. s AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Direttore Generale
33/2013 33/2013) Referente della trasparenza: Smeril
Bibiana
Enti pubblici vigilati Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rapp dell razione negli orgam.dl Annuale partecipate
governo e a di essi (art.22,c.1,d.lgs. n. Sl AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Direttore Generale
(da pubblicare in tabelle) spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Referente della trasparenza: Smeri
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Annuale partecipate
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c.1,d.lgs. n. SI TO TO TO Direttore Generale
33/2013) Referente della trasparenza: Smerilli
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo tr A p?rter.ipate
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art.22,c.1,d.lgs. n. si TO TO TO Direttore Generale -
33/2013) Referente della trasparenza: Smerilli
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Art. 20,c. 3, . . . N . . Y Tempestivo partecipate
fe N
dlgs.n. Dichiarazlonesulainsussstenza d una delle cause dinconferbiltd | (o1 3 1, 4. 1g.n. °  |pussuicazione A 0 10 |birestore cenerate
39/2013 - 39/2013) Referente della trasparenza: Smeri
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Art. 20,c. 3, I N N . . . s Annuale partecipate
d.lgs. n. chhlar:azlone sulla. |nsu.ss|st<?nza dlvuna delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.lgs. n. NO PUBBLICAZIONE To ro Direttore Generale
conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente)
39/2013 39/2013) Referente della trasparenza: Smeril
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Art. 22,c. 3, Annuale partecipate
d.lgs. n. C con i siti i i degli enti ici vigilati (art.22,c.1,d.lgs. n. ] TO TO TO Direttore Generale
33/2013 33/2013) Referente della trasparenza: Smeril

Bibiana
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ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE

AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T TE

Struttura competente e
benominazione PUBBLICAZIONE al Dirigentlp. O rsponsshil del,"
t i A a sotto- Riferimento | Denominazione delsingolo q q q Sl12/200c (!el Azioni da realizzare entro |Azioni da realizzare entro (Azionida entro |tr issione e i dei dati
A sezione 2 livello o 3 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione a q
livello1 " i normativo obbligo oon q l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 -Nomi dei Referenti della
. . |(Tipologie di dati) Amministrazione
(Macrofamiglie) trasparenza
Trasparente
Elenco delle societa di cui | azione detiene dir quote Uff. 2.0.2 - Controlli societa
di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle partecipate
Art.22,c.1, Dati societa partecipate  |funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell inistrazione o Direttore Generale i
Societa partecipate lett. b), d.lgs. delle attivita di servizio affidate, ad delle societa, (art. 22, c.1,d.lgs. n. H TO A TO TO Referente della trasparenza: Smerl
n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) |parteci da inistrazioni i con azioni q in mercati 33/2013) Bibiana
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Enti C i
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art.22,c.1,d.lgs. n.
33/2013)
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Annuale partecipate
1) ragione sociale (art. 22,c.1,d.lgs. n. N AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Direttore Generale
33/2013) Referente della trasparenza: Smeri
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Annuale partecipate
2) misura dell'eventuale par dell azione (art.22,c¢.1,d.lgs. n. si AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Direttore Generale
33/2013) Referente della trasparenza: Smeri
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Annuale partecipate
3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d.lgs.n sI AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Direttore Generale
33/2013) Referente della trasparenza: Smerilli
Bibiana
Societa partecipate Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Art.22,c.2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio Annuale partecipate
d.lgs. n. dell'amministrazione (art.22,c.1,d.lgs.n si TO TO TO Direttore Generale
33/2013 33/2013) Referente della trasparenza: Smerilli
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
5) numero dei rapp i dell azione negli organi di Annuale partecipate
governo e i ivo a ci di essi (art.22,c.1,d.lgs. n. | TO A TO TO Direttore Generale
spettante 33/2013) Referente della trasparenza: Smeri
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Dati societa partecipate Annuale partecipate
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c.1,d.lgs. n. si TO TO TO Direttore Generale
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Referente della trasparenza: Smeril
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento Annuale p.artecipate
economico complessivo (art.22,c.1,d.lgs. n. SI TO TO TO Direttore Generale
33/2013) Referente della trasparenza: Smeri
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
partecipate
Direttore Generale
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo Referente della trasparenza; Smerilli
d.lgs. n. dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20,c.1,d.lgs. n. Sl TO TO TO Bibiana
39/2013 - 39/2013)
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
partecipate
:r:gszc:: 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 2:":“;': tgs.n st To N To o Direttore Generale )
s conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) t ey e T Referente della trasparenza: Smeril
39/2014 39/2013) Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Art.22,c.3, Annuale partecipate
L. . d.lgs. n. C conisitii: i delle societa partecipate (art.22,c.1,d.lgs. n. sI TO AMENTO TO Direttore Generale
Societa partecipate 33/2013 33/2013) Referente della trasparenza: Smeril

Bibiana
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AZIONI DA REALIZZARE

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE

TRAZIONE T TE

Struttura competente e
benominazione PUBBLICAZIONE al Dipentl/h g TS poani do
3
t i A a sotto Riferimento | Denominazione delsingolo A q q Sl12/200c (!el Azioni da realizzare entro |Azioni da realizzare entro (Azionida entro |tr issione e i dei dati
& sezione 2 livello = - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione | 0 0 o :
livello1 " i normativo obbligo oon q l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 -Nomi dei Referenti della
. . |(Tipologie di dati) Amministrazione
(Macrofamiglie) trasparenza
Trasparente
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Art.22,c. 1. quist t_ll palru- iF ! in societa gia r.ostltu.lte, gestione . p?ﬂecipate
lett. d-bis delle par [ Tempestivo Direttore Generale
digs. n 4 quotazione di societa a controllo gol ie (ex art. 8,d.lgs. n. NO PUBBLICAZIONE TO TO Referente della trasparenza: Smeri
33;‘2013 razionalizzazione periodica delle parteci ni pubbliche, previsti dal 33/2013) Bibiana
Provvedimenti decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
:rlt 19,c.7, Pr di i con cuile azi socie fissano Tempestivo uffr.tz.?.z ; Controlli societa
-1gs. n. obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di partecipate
175/2016 funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa (ex a;;.’;;:.;)gs. n No PUBBLICAZIONE To o Direttore Generale )
controllate R.ef.erente della trasparenza: Smeril
Bibiana
Enti Controllati Uff. 2.0.2 - Controlli societa
nti Controffati Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il Tempestivo partecipate
Provvedimenti concreto degli obi i fici, annuali e pluriennali, sul (exart. 8,d.lgs. n. NO PUBBLICAZIONE A TO TO Direttore Generale
complesso delle spese di funzionamento 33/2013) Referente della trasparenza: Smeri
Bibiana
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Art.22,c.1, . - . P Annuale partecipate
lett. ¢), d.lgs. dell! azione, con | delle attribuite e delle (art. 22, c. 1, d.lgs. n si To TO ro ‘
n 3.3/1,01.3g ) attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio . 3;[;0;.3)' gs. n. Direttore Generale ]
3 pubblico affidate R.ef.erente della trasparenza: Smeril
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
partecipate
Per ciascuno degli enti: Direttore Generale
Referente della trasparenza: Smeril
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Annuale partecipate
Enti di diritto privato 1) ragione sociale (art.22,c.1,d.Igs. n. sl AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Direttore Generale
. 33/2013) Referente della trasparenza: Smeri
P - controllati
Enti di diritto privato Bibiana
controllati Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Annuale i
: B partecipate
(dapubblicarein tabelle) ;) ;o\ ra dett parteci dell azione (art.22,c. 1, d.Igs. n. si AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Direttore Generale
33/2013) Referente della trasparenza: Smeri
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Annuale partecipate
3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d.lgs. n. N AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Direttore Generale
33/2013) Referente della trasparenza: Smerilli
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Art.22,c.2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio Annuale partecipate
d.lgs.n. dell'amministrazione (art.22,c.1,d.lgs. n. si TO TO TO Direttore Generale
33/2013 33/2013) Referente della trasparenza: Smeri
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
5) numero dei rapp i dell azione negli organi di Annuale partecipate
governo e i lessivo a ci di essi (art.22,c.1,d.lgs. n. | TO A TO TO Direttore Generale
spettante 33/2013) Referente della trasparenza: Smeri
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Annuale partecipate
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c.1,d.lgs. n. NO PUBBLICAZIONE TO TO Direttore Generale
33/2013) Referente della trasparenza: Smeri
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico (art, 22":“::': s n st o T0 o partecipate
Enti di diritto privato complessivo -22,¢. 1, .gs- . Direttore Generale
controllati 33/2013) Referente della trasparenza: Smerilli
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
. N Art. 20,c. 3, N . . N . . . . s Tempestivo partecipate
Enti Controllati Enti di .tto privato duigs.n. (da pubblicare in tabelle)  (Di !araz!one s‘ulla m.susslstenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. n. NO PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Direttore Generale
controllati dell'incarico (link al sito dell'ente) )
39/2013 39/2013) Referente della trasparenza: Smeri
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Art. 20, c. 3, PP . N : : . " . Annuale partecipate
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause diincompatibilitaal | (., 50 5 415, n. No PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Direttore Generale
conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) .
39/2013 39/2013) Referente della trasparenza: Smeri

Bibiana




ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2017-2019

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE

AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T TE

Struttura competente e
benominazione PUBBLICAZIONE al Dipentl/h g TS poani do
3
t i A a sotto Riferimento | Denominazione delsingolo A q q Sl12/200c (!el Azioni da realizzare entro |Azioni da realizzare entro (Azionida entro |tr issione e i dei dati
& sezione 2 livello = - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione | 0 0 o :
livello1 " i normativo obbligo oon q l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 -Nomi dei Referenti della
. . |(Tipologie di dati) Amministrazione
(Macrofamiglie) trasparenza
Trasparente
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Art.22,c.3, Annuale partecipate
d.lgs. n. Coll coni siti i li degli enti di diritto privato controllati | (art.22,c.1,d.lgs.n. sI AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Direttore Generale
33/2013 33/2013) Referente della trasparenza: Smeri
Bibiana
Uff. 2.0.2 - Controlli societa
Rappresentazione Art.22,c.1, Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale partecipate
gr;?:a lett. d), d.lgs. |Rappresentazione grafica L inistrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli (art.22,c.1,d.lgs. n sI AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Direttore Generale
n.33/2013 enti di diritto privato controllati 33/2013) Referente della trasparenza: Smeril
Bibiana
Per ci; pologia di pr
Tuttii Servizi in collaborazione e con
il coordinamento del Servizio 5 - P.0.
5.1 Affari generali, giul
: disciplinari - Protocollo generale e
Art. 35,c.1, . . P . e Tempestivo ! n
lett. a), d.lgs. :i)f::ie':‘lz:teis:::'l‘:r:e del procedimento con indicazione di tutti i (exart. 8, d.lgs. n. si o T0 o gestione f.IHSSI."
n.33/2013 33/2013) Tuttii Dirigenti
Referente della trasparenza: Galuzzi
Meris
Tuttii Servizi in collaborazione e con
il coordinamento del Se 5-P.0.
5.1 Affari generali, gi
Attivita e Tipologie di Art.35,c.1, Tempestivo disciplinari - Protocollo generale e
procedimenti |procedimento lett. b), d.Igs. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. sl TO A TO TO gestione '.l"ss'f
n.33/2013 33/2013) Tuttii Dirigenti
Referente della trasparenza: Galuzzi
Meris
Tuttii Servizi in collaborazione e con
il coordinamento del Servizio 5 - P.0.
5.1 Affari generali, giuri
- disciplinari - Protocollo generale e
Art.35,c. 1, 3) l'ufficio del pi dil ai recapiti telefonici e alla Tempestivo flussi d i
lett. ), d.lgs. casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. st o To o ii Dirigenti
n.33/2013 P 33/2013) Tuttii Dirigenti .
Referente della trasparenza: Galuzzi
Meris
Tutti i Servizi in collaborazione e con
il coordinamento del Se 5-P.0.
5.1 Affari generali, gi e
Art.35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio F alt delp Tempestivo disciplinari - Protocollo generale e
. . . oAz o . ' : : " "
lett. c), d.lgs. finale, con Uindicazione del nome del responsahile dell'ufficio (exart. 8, d.lgs. n. st AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO gestione flussi documentali
n.33/2013 ai risp: recapiti e alla casella di posta 33/2013) Tutti i Dirigenti
: elettronica istituzionale Referente della trasparenza: Galuzzi
Meris
Tuttii Servizi in collaborazione e con
il coordinamento del Servizio 5 - P.O.
5.1 Affari generali, giuri e
- disciplinari - Protocollo generale e
Art.35,c.1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni Tempestivo flussi d i
lett. e), d.lgs. \ative ai diment he liri di (exart. 8,d.lgs. n. N TO TO TO gestione ™ !
n.33/2013 relative ai procedimenti in corso che li riguardino 33/2013) Tutti i Dirigenti
Referente della trasparenza: Galuzzi
Meris
Tuttii Servizi in collaborazione e con
il coordinamento del Servizio 5 - P.O.
5.1 Affari generali, giuridici e
Art.35,c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la Tempestivo disciplinari - P_’:"“““" ge:!erale e
lett. f), d.lgs. { con l'ad diun pr di p eognialtro (exart. 8,d.lgs. n. sl TO TO TO gestione flussi
n.33/2013 termine procedimentale rilevante 33/2013) Tuttii Dirigenti

Referente della trasparenza: Galuzzi
Meris
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ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE

AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T TE

Struttura competente e
PUBBLICAZIONE al Dirigenti/P.0. responsabili della
Denominazione indivi ione/eleb ione,
t i A a sotto- Riferimento | Denominazione delsingolo A q q Sl12/200c (!el Azioni da realizzare entro |Azioni da realizzare entro (Azionida entro |tr issione e i dei dati
& sezione 2 livello = - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione | 0 0 o :
livello1 " i normativo obbligo oon q l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 -Nomi dei Referenti della
. . |(Tipologie di dati) Amministrazione
(Macrofamiglie) trasparenza
Trasparente
Tuttii Servizi in collaborazione e con
il coordinamento del Servizio 5 - P.O.
Ti ie di 5.1 Affari generali, giuri e
pologie di pr di i i i i azion: 0 iccinlinari "
. . Art.35,c.1, 7 nent! periqualiilprovy o 'one puo Tempestivo i-Pr generalee
Tipologie di essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il flussi d i
o lett. g), d.lgs. . . o (exart. 8,d.lgs. n. sI TO TO TO &
procedimento n.33/2013 . . pr puo si con il 33/2013) Tuttii Dirigenti
(da pubblicare in tabelle) dell'amministrazione Referente della trasparenza: Galuzzi
Meris
Tuttii Servizi in collaborazione e con
il coordinamento del Servi
Attivits 8) strumenti di tutela ativa e giurisdizi ri i dalla 5:1‘_‘"_“i g.enerali,giu
Id' ae Art. 35,c. 1, legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti Tempestivo disciplinari - P."J"‘““l“ ger!erale e
procedimenti lett. h), d.lgs. del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento (exart. 8,d.lgs. n. SI TO TO TO sestione f.lussl.
n.33/2013 oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per 33/2013) Tutti i Dirigenti
attivarli Referente della trasparenza: Galuzzi
Meris
Tutti i Servizi in collaborazione e con
il coordinamento del Ser 5-P.0.
5.1 Affari generali, gii
Art.35,c.1, . Tempestivo disciplinari - Protocollo generale e
tett. i), d.lgs. 91::";:‘?' ::‘I:s:l:':al::";:'::n:" line, ove sia gia disponibileinrete, o tempi| (o o1t 5, d.1gs. n. no PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO gestione flussi documentall
n.33/2013 P P 33/2013) Tutti i Dirigenti )
Referente della trasparenza: Galuzzi
Meris
. Tuttii Servizi in collaborazione e con
10) modalita per | dei ev i, il coordinamento del Servizio 5 - P.O.
con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di 5.1 Affari generali, giu e
Art.35,c.1 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo disciplinari - Protocollo generale e
e versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o PR flussi d i
tett. ), d.lgs. ostale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i (exart. 8, d.lgs. n. st o To o Tutti i Dirigenti
n.33/2013 posta‘es & : we postate su’ qua 33/2013) Tutti i Dirigenti )
ggetti versanti el Referente della trasparenza: Galuzzi
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare Meris
ig: i perilver
Tutti i Servizi in collaborazione e con
il coordinamento del Ser 5-P.0.
5.1 Affari generali, gi e
Art.35,c.1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo disci.plinari - P.rotocollo ger!erale e
lett. m), d.lgs. sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei | (exart. 8, d.lgs.n. sl AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO gestione flussi documentali
n.33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) Tutti i Dirigenti .
Referente della trasparenza: Galuzzi
Meris
Peripr di i ad istanza di parte:
Tutti i Servizi in collaborazione e con
il coordinamento del Ser 5-P.0.
5.1 Affari generali, gi e
Tipologie di Art.35,c.1, Dattied i daall wist dulisti ) Tempestivo disciplinari - Protocollo generale e
procedimento lett. d), d.lgs. c‘)’:‘ T e ertifieniam | stica necessarta, (exart. 8, d.lgs. n. st AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO gestione flussi documentali
n.33/2013 P P autocer 33/2013) Tuttii Dirigenti )
Referente della trasparenza: Galuzzi
Meris
Tuttii Servizi in collaborazione e con
il coordinamento del Servizio 5 - P.O.
Art.35,c.1, 5.1 Affari generali, giuri
procedimenti lett. d), d.lgs. Tempestivo dlscn'plmarl - P.rotocollo ger!erale e
n.33/2013 e (exart. 8, d.lgs. n. sl AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO gestione flussi documentali
Art.1,c.29,1l. elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) Tutti i Dirigenti .
190/2012 Referente della trasparenza: Galuzzi

Meris




ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2017-2019

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE TRAZIONE T TE
AZIONI DA REALIZZARE
Struttura competente e
benominazione PUBBLICAZIONE al Dipentl/h g TS poani do
azione,
tt i a o sotto Riferimento | Denominazione delsingolo AFHTD q q 31/12/2016 (!el Azioni da realizzare entro Azioni darealizzare entro |Azioni da entro |trasmissione e it dei dati
& sezione 2 livello = - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione | 0 0 o :
livello1 " i normativo obbligo oon q l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 -Nomi dei Referenti della
. . |(Tipologie di dati) Amministrazione
(Macrofamiglie) trasparenza
Trasparente
Dichiarazioni Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio Direzione Gene.ra_le 3 Uf_ﬁ‘i"_z'o'l
ee Art. 35,c. 3, Recapiti dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la Tempestivo Supporto ammlnlstl:atlvo D"_'e“"e
ne d'ufficio d.lgs. n. res, :nsabile trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle (exart. 8, d.lgs. n. NO _ PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO G?nerale e Nucleo di valutazione
dei dati 33/2013 P inistrazioni pr i isizione d'ufficio dei dati e allo 33/2013) Direttore Generale
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive Referente della trasparenza:
Cecchini Marzia
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti Tutti i Servizi (applicativo Casa di
Art.23,c.1, . . . NN N e N
d.lgs. n Provvedimenti organi finali dei procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di Semestrale Vetro) - Tutti i enti - Referenti
Provvedimenti organi - |8s. . indirizzo politico lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di della trasparenza di ogni servizio
P 33/2013 /Art. N . N L (art.23,c.1,d.lgs. n. sI TO TO TO
indirizzo politico 1, co. 16 della prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratt 33/2013)
1. n. 190/2012 a(cor.dl lati dalt -azione con soggetti privati o con altre
tivo Casa di
Art-23,¢-L, b oyvedimenti organi Dati non pili soggettia i
Provvedimenti organi | 9-85 ™ indirizzo politico 8 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti ubb':icazifze Vetro) - Tutti i Dirigenti - Referenti
P . 8 33/2013 /Art. P finali dei pr i di: autori i o concorsi e prove .p P . SI TO TO TO della trasparenza di ogni servizio
indirizzo politico N N obbligatoria ai sensi del
1, co. 16 della perl del e prog di carriera. d.lgs. 97/2016
1. n. 190/2012 i8S
b Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti Tuttii Servi: vo Casa di
Art.23,c.1, . PN " P N . "
d.lgs.n Provvedimenti dirigenti finali dei procedimen celta del contraente per 'affidamento di Semestrale Vetro) - Tutti i Dirigenti - Referenti
Provvedimenti dirigenti|_ gs. n. amministrativi lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di della trasparenza di ogni servizio
L. .. 33/2013 /Art. N N N . N (art.23,c.1,d.lgs. n. SI TO TO TO
amministrativi prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
1, co. 16 della . . L N P 33/2013)
accordi dall' azione con privati o con altre
L. n.190/2012 .. P N
amministrazioni pubbliche.
Art.23,c.1 Tuttii Servizi (applicativo Casa di
Provvedimenti dirigenti d.lgs. n. ::::::::‘:::: dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai pr Datinon p.“' s?ggettl a Vetro) - Tutti i Dirigenti N Re“f?""
veciment! dinigentl3z2013 Jart. finali dei pr i di: autorizzazione o concorsi e prove pubbcazione si AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO della trasparenza di ogni servizio
amministrativi . ' . L. . obbligatoria ai sensi del
1, co. 16 della selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera. d.igs. 97/2016
L. n.190/2012 Llgs.
Art. 4 delib. :I;utti i s.ervizi in c«:‘llal\ll:ora ione e con
Bandi digarae Anacn. . e . ilcoordinamento dell'u 5.5.3
contratti 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo N AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO "Gestione appl.icativi interni"
Tuttii Dirigenti
Art.1,c. 32,1 Tuttii Servizi in collaborazione e con
Yo015 | Datiprevistidall'articolo 1, il coordinamento dell'ufficio 5.5.3
n. 1902012 comma 32, della legge 6 " icativi i -
Art.37,c.1, novemhre’ 2012 “gfso Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del Ges.t.lotle. appl."at“" inter,
lett. a) d.lgs. Informazioni sull; s.in ole contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero Tuttii Dirigenti
n.33/2013 rocedure & di offerenti che hanno part alpr Aggiudi io, Tempestivo Si TO TO TO
- Art. 4 delib. P! Importo di i Tempidi dell'opera servizio o
Informazioni sulle . -
N . Anacn. . fornitura, Importo delle somme liquidate
singole procedure in 392016 (da pubblicare secondo le
formato tabellare ""specifiche tecniche per la
[ icazi dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della Tutti i Servizi in collaborazione e con
Art.1,c.32,l . A ) " . .
n.190/2012 Legge n. 190/2012", adottate [Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale il coordinamento dell'ufficio 5.5.3
Art.37,c.1 do quantoii nella dard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno "Gestione applicativi interni"
lett- a),d I ; delib. Anac 39/2016) precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale Tuttii Dirigenti
’ o proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente,
n.33/2013 N PR N . (art.1,c.32,L.n. sI TO TO TO
N elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti
Art. 4 delib. N - " 190/2012)
Anacn che hanno par alpr aggi io, importo di
’ aggiudi tempi di ! dell'opera servizio o fornitura,
39/2016 . P
importo delle somme liquidate)
P.0. 5.3 -Economato
-Provveditorato-Magazzino-
Patrimonio
Art.37,c.1, Dirigente Servizio 5
lett. b) d.lgs. R . Referente della trasparenza:Fazi
n.33/2013 Attirelativi alla Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale Enzo
: programmazione di lavori, 8! gl acq » Prog Tempestivo NO PUBBLICAZIONE A TO TO

Artt.21,c.7,e
29,c.1,d.lgs.
n.50/2016

opere, servizi e forniture

dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali

P.0. 6.1- Programmazione delle
opere pubbliche

Dirigente Servizio 6

Referente della trasparenza:
Rombini Giuseppe-Mengacci Delia-
Baldelli Riccardo

Per ciascuna procedura:




ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2017-2019

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE

AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T TE

PUBBLICAZIONE al

Struttura competente e
Dirigenti/P.0. responsabili della

azione,

Denominacions sotto 31/12/2016 del
tt i a o Riferimento | Denominazione delsingolo AFHTD q q ; Azioni da realizzare entro Azioni darealizzare entro |Azioni da entro |trasmissione e it dei dati
& sezione 2 livello = - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione | 0 0 o :
livello1 " i normativo obbligo oon q l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 -Nomi dei Referenti della
. . |(Tipologie di dati) Amministrazione
(Macrofamiglie) trasparenza
Trasparente
Art.37,c.1, Servizio 6 - P.0. 6.4 Appalti e
:‘et;s;)z):ll:g: Avvisi di p - Avvisi di preinfor (art.70,c.1,2e3, c?""““' .
* dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. Tempestivo SI TO AMENTO TO Dirigente Servizio 6
art.29,c.1, Referente della trasparenza:
50/2016)
d.lgs. n. Braccioni Stefano
50/2016
Art.37,c.1, Servizio 6 - P.0. 6.4 Appalti e
Bandi digarae lett. b) d.lgs. Contratti
contratti n.33/2013 e Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo si ro To ro Dirigente Servizio 6
art.29,c.1, Referente della trasparenza:
d.lgs. n. Braccioni Stefano
50/2016 Atti relativi alle procedureper|, .. . ..
Attidelle L:'lf'd:f"e"'? di :p"?t“' Auviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); Servizio 6 - P.0. 6.4 Appaltie
amministrazioni pu | servizi, orniture, |, ico diindagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida Contratti
aggiudicatrici e degli lavori e opere, di concorsi ANAC); Dirigente Servizio 6
9[‘“.3“'"""“"" . pubblici di "T°§,°;‘“":fe’ di | \vviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco Refer_ent_e della trasparenza:
distintamente per ogni CO'I_!OI‘.SIC 1ldee e. I u (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Braccioni Stefano
procedura (OI;CESSII:.HI. “?'"p;,?' :"le ' |Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
raenti ne. ma. ! ? ° Bandi ed av (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art.37,c.1, settore pubblico di cui all'art. . . . P
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo
lett. b) d.lgs. 5deldlgs n. 50/2016
n.33/2013 ¢ (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
a;—t 29.¢.1 Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo sI AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO
d l.s ,; i P icazione a livello di bandi e avvisi;
sofmm Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art.
171,c.1e5,dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando
di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
ra{art.-188;c. 3;digsn. 50/2016) — "
Art.37,c.1, isultati della procedura di affidamento - Avviso sui Servizio G -P.0.6.4 Appaltie
lett. b) d.lgs. della procedura di affi con indicazione dei i :?'_‘"a“' Servizio
n.33/2013 e 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del . irigente Servizio
art.29,c. 1, concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi Uesito della procedura, Tempestivo st AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Refer.ent.e della trasparenza:
d.lgs. n. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3,dlgs n. Braccioni Stefano
50/2016 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art.37,c.1, Servizio 6 - P.0. 6.4 Appalti e
lett. b) d.lgs. Avvisi si di ificazione - Avviso sull' di un si: di Contratti
n.33/2013e |Atti rela.tivi alle prtf(edure.per qua. azi.one, di.cni all'l}llegato XI.V, parte I.I, let?era H; B.andi avvis? Tempestivo NO PUBBLICAZIONE A To ro Dirigente Servizio 6
art.29,c.1, Paffidamento di appalti periodico 05 avviso sull’ diun di qualifi H Referente della trasparenza:
d.lgs. n. pubblici di servizi, forniture, |Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) Braccioni Stefano
50/2016 lavori e opere, di concorsi
P“bbli': dirl’:"’?ied“ﬂli:';ey di Affidamenti Servizio 6 -P.0.6.4 Appaltie
Art.37,c.1, conc:si?nis Com ereeii welli Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di Contratti .
lett. b) d.\gs. tra enti n;ll'm:bito :el somma urgenza e di pr civile, con specifica dell'affidatario, delle Dirigente Servizio 6
n.33/2013e | bblico di cui alliart, | M0d2lita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo st o N o o Referente della trasparenza:
art.29,c.1, sd pl di 50/2016 * |ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); P Braccioni Stefano
d.lgs. n. el dlgsn. tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di
50/2016 appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgsn.
50/2016)
Art.37,c.1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori Servizio 6 - P.0. 6.4 Appalti e
lett. b) d.lgs. di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai Contratti
n. 33j2013 predisposti dalla st e art.22, c. 1, digs . Tempestivo NO PUBBLICAZIONE TO Dirigente Servizio 6
Atti delle art.29,c.1, 50/2016); ¥ ulteriori, io rispetto a Referente della trasparenza:
. P d.lgs. n. quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. Braccioni Stefano
amministrazioni
P . < " 50/2016 10, dlgs n. 50/2016)
Bandidigarae |aggi ici edegli Provvedimento che — -
contratti enti aggiudicatori . . Servizio 6-P.0. 6.4 Appaltie
. . |Art.37,c.1, determina le esclusioni dalla Contratti
distintamente per ogni . e
lett. b) d.lgs. | procedura diaffidamento e le Dirigente Servizio 6
procedura n.33/2013 e ammissioni all'esito delle |Pr i idi edi (entro 2 giorni dalla loro .
: Lo . Tempestivo NO PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Referente della trasparenza:
art.29,c.1, valutazioni dei requi adozione) Braccioni Stefano
d.lgs. n. soggettivi, economi
50/2016 finanziari e tecnico-

pr
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AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T

PUBBLICAZIONE al

Struttura competente e
Dirigenti/P.0. responsabili della

azione,

Denominazione sotto. 31/12/2016 del
tt i a o Riferimento | Denominazione delsingolo AFHTD q q ; Azioni da realizzare entro Azioni darealizzare entro |Azioni da entro |trasmissione e it dei dati
& sezione 2 livello = - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione | 0 0 o :
livello1 " i normativo obbligo oon q l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 -Nomi dei Referenti della
. . |(Tipologie di dati) Amministrazione
(Macrofamiglie) trasparenza
Trasparente
Art.37,c.1, Servizio 6 - P.0. 6.4 Appalti e
lett. b) d.lgs. Composizione della Contratti
n.33/2013e 0 ficatrice ei p " della ice ei curricula dei suoi Tempestivo NO PUBBLICAZIONE AMENTO ro Dirigente Servizio 6
art.29,c.1, curricula dei suoi componenti. Referente della trasparenza:
d.lgs. n. componenti. Braccioni Stefano
50/2016
Art. 1, co. 505, Servizio 6 -P.0. 6.4 Appaltie
1.208/2015 Ef",'"a':' Servizios
” Py irigente Servizio
As‘llsep((i::ll:mne Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di Referente della trasparenza:
ripspetto Contratti importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del Tempestivo NO PUBBLICAZIONE TO TO Braccioni Stefano
all'art. 21 del programma biennale e suoi aggiornamenti
d.lgs.
50/2016)
Art.37,c.1, Servizio 6 - P.0. 6.4 Appalti e
lett. b) d.lgs. i della Contratti
n;t332/92013le finanziaria dei contratti al esecuzion:elh ia dei contratti al termine della loro Tempestivo NO PUBBLICAZIONE TO TO Dirigente Servizio 6
art.29,c.1, termine della loro esecuzione Refer.ent.e della trasparenza:
d.lgs. n. Braccioni Stefano
50/2016
Servizio 5 - P.0. 5.1 Affari generali,
Art. 26, c.1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le Tempestivo giuridici e disciplinari - P'_'““““"
N s cE e . s amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, P generale e gestione flussi
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita P . o . PR . . (exart. 8,d.lgs. n. SI TO TO TO d i
33/2013 contributi, sussidi ed ausili iel'attr di g8 33/2013) . ..
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati Dirigente Servizio 5
Referente della trasparenza: Galuzzi
Meris
Tutti i Servizi in collaborazione e con
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Tempestivo il supporto del Servizio 5 - P.0. 5.5 -
d.lgs. n. alleimprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a (art. 26, c. 3,d.lgs. n. sI TO AMENTO TO ufficio 5.6.1 "Sistema informativo
33/2013 persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) gestionale
Atti di concessione Tuttii Dirigenti
Sovvenzioni, Per ciascun atto:
contributi, (da pubblicare in tabelle Tutti i Servizi in collaborazione e con
idi i . 3 d 11 e i i izio 5 - -
sussidi, vantaggi Art.27,c.1, | creando un collegamento con 1) nome dell'impresa o dell’ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro Tempestivo il supporto del Servizio 5 - P.0. 5.5
economici lett. a), d.lgs. la pagina nella quale sono soggetto beneficiario (art. 26, c. 3,d.lgs. n. SI TO A TO TO ufficio 5.6.1 "Sistema informativo
n.33/2013 riportati i dati dei relativi BE 33/2013) gestionale"
prov i finali) Tutti i Dirigenti
Tutti i Servizi in collaborazione e con
Atti di concessione Art.27,c.1, (NB: & fatto divieto di Tempestivo il supporto del Servizio 5 - P.0. 5.5 -
lett.b), d.lgs. | diffusione di datida cuisia |2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3,d.lgs. n. | TO TO ufficio 5.6.1 "Sistema informativo
n.33/2013 possibile ricavare 33/2013) gestionale!
infor i relative allo
stato di salute e alla Tutti i Servizi in collaborazione e con
Art.27,c.1, situazione di disagio Tempestivo il supporto del Servizio 5 - P.0. 5.5 -
lett. c), d.lgs. economico-sociale degli  |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. sl TO AMENTO TO ufficio 5.6.1 "Sistema informativo
n.33/2013 interessati, come previsto 33/2013) gestionale
dall'art. 26, c. 4, deld.lgs.n. Tutti i Dirigenti
33/2013) Tutti i Servizi in collaborazione e con
Art.27,c.1, i0 0 dirigente delrel pr Tempestivo il supporto del Servizio 5 - P.0. 5.5 -
lett. d), d.lgs. N (art. 26, c. 3,d.lgs. n. sI AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO ufficio 5.6.1 "Sistema informativo
amministrativo
n.33/2013 33/2013) gestionale"
Tutti i Dirigenti
Tuttii Servizi in collaborazione e con
Art.27,c.1, Atti di concessione Tempestivo il supporto del Servizio 5 -P.0.5.5 -
lett. e), d.lgs. 5) modalita seguita per Ui del b iciario (art. 26, c. 3,d.lgs. n. | TO TO TO ufficio 5.6.1 "Sistema informativo
n.33/2013 (da pubblicare in tabelle 33/2013) gestionale"
creando un coll con s
Sovvenzioni la pagina nella quale sono Tuttii Servizi in collaborazione e con
contributi Art.27,c.1, riportati i dati dei relativi Tempestivo il supporto del Servizio 5 - P.0. 5.5 -
sussidi vanta’ ; lett. f), d.lgs. provvedimenti finali) 6) link al progetto selezionato (art. 26,c.3,d.lgs. n NO PUBBLICAZIONE AMENTO TO ufficio 5.6.1 "Sistema informativo
eto:mmi(i e n.33/2013 33/2013) gestionale"
. . (NB: & fatto divieto di ii
Atti di concessione " . . . .o .
diffusione di dati da cui sia Tuttii Servizi in collaborazione e con
Art.27,c.1, possibile ricavare Tempestivo il supporto del Servizio 5 - P.0. 5.5 -
lett. f), d.lgs. informazioni relative allo  |7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. NO PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO ufficio 5.6.1 "Sistema informativo
n.33/2013 stato di salute e alla 33/2013) gestionale"

di disagio

Tutti i Dirigenti
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AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T

PUBBLICAZIONE al

Struttura competente e
Dirigenti/P.0. responsabili della

Denominazione ey 31/12/2016 del baorazione,
tt i a o Riferimento | Denominazione delsingolo AFHTD q q ; Azioni da realizzare entro Azioni darealizzare entro |Azioni da entro |trasmissione e it dei dati
livello 1 sezione 2 llv.e lo q normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato r!e!la S€ZIONE )12 nno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 - Nomitivi dei Referenti della
. . |(Tipologie di dati) Amministrazione
(Macrofamiglie) trasparenza
Trasparente
. economl(.o-sor.lale de.gll Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di Tuttii Servizi in collaborazione e con
Art. 27, ¢.2, interessati, come previsto |, ocsione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Annuale il supporto del Servizio 5 - P.0. 5.5 -
d.lgs. n. dall'art. 26, c. 4, deld.lgs. n. imprese e di attribuzi di’ " M icidi N generea (art. 27,c. 2,d.Igs. n. sI AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO ufficio 5.6.1 "Sistema informativo
332013 33/2013) persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) & . ! )
Tutti i Dirigenti
Art.29,c.1, Servizio 5-P.0.5.2 Gestione
:;fzso:: i e allegati del bilancio pr nonché dati relativi al Tempestivo :'il:i":::: ;:::iazio Sa economica
ATt 5. c. 1 bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8,d.lgs. n. 1] AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO B |
DR semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) Referente della trasparenza:
d.p.c.m. 26 Omiccioli Patrizia e Moscatelli Sara
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art.29,c.1- Servizio 5-P.0.5.2 Gestione
bis, d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato Tempestivo bilancio e contal 3 economica
33/2013e tabellare aperto in modo da Uespor il tr e (exart. 8,d.lgs. n. sI AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Dirigente Servizio 5
d.p.c.m. 29 il riutilizzo. 33/2013) Referente della trasparenza:
Bilanci Bilancio preventivoe |aprile 2016 Omiccioli Patrizia e Ili Sara |
consuntivo Art.29,c.1, Servizio 5-P.0. 5.2 Gestione
:;j‘zso;; D. n ie alle_gati t.le.l i n s I’-IDIICI-Ié dati relativi al Tempestivo :'il:i“::‘:: ;::\:iazli,:lsta economica
Art.Ss, c.1 bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8,d.lgs. n. sI TO AMENTO TO 8 |
D semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) Referente della trasparenza:
d.p.c.m. 26 Omiccioli Patrizia e Moscatelli Sara
aprile 2011 il ivo
Art.29,c.1- Servizio 5-P.0.5.2 Gestione
bis, d.lgs. n. Datirelativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato Tempestivo
33/2013e tabellare aperto in modo da Uespor il tr e (exart. 8,d.lgs. n. N AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Dirigente Servizio 5
d.p.c.m. 29 il riutilizzo. 33/2013) Referente della trasparenza:
aprile 2016 Omiccioli Patrizia e Lli Sara
Art.29,c.2, . L L . A . N . S.erviz.io 5-P.0. 5..2‘Gestione.
d.lgs. n. P.|ano degli indicatori rlsult.atu a}ttesl |!anuo, cor, llmtegr.azuone. delle bilancio e contabiliti economica
. .  |33/2013-art. . . ) . rlsul.tanfe o.sserv.ate in terrynm di ragglu.ngm?em? dei rlsul&ffl attesie le . Dirigente Servizio 5
Piano degli indicatorie 19 22 del Piano degliindicatori e dei |motivazioni degli eventuali e gli aggior in Tempestivo Referente della trasparenza:
Bilanci dei risultati attesi di digs n. risultati attesi di bilancio |corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la (exart. 8,d.lgs. n. | TO A TO TO Omiccioli Patrizia e Ili Sara
bilancio 91/2011 - Art. specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 33/2013)
18-bis del digs :agg_wrr{aol::::: dei valur;:llfle_ttl\_l? e l? soppressione di obietti
n.118/2011 b
Servizio 5 - P.0. 5.3 Economato -
Tempestivo Provveditorato - Magazzino -
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degliimmobili posseduti e detenuti (ex art. 8,d.lgs. n. si TO A TO TO Patrimonio
n.33/2013 33/2013) Dirigente Servizio 5
Beni immobili e Referente della trasparenza: Fazi
i Enzo
patrimonio Servizio 5- P.0. 5.3 Economato -
- X Tempestivo Provveditorato - Magazzino -
Canonidilocazioneo |Art. 30, d.1gs. | ¢,oni di locazione o affitto |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. si AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Patrimonio
affitto n.33/2013 33/2013) Dirigente Servizio 5
Referente della trasparenza: Fazi
Enzo
Direzione Generale - Uff. 2.0.1
i X X . Supporto amministrativo direttore
Attestazione dell'OIV o dialtra struttura et degli een sl AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO generale e nucleo di valutazione
obblighi di pubblicazione delibere A.N.AC. Direttore Generale
Referente della trasparenza:
Cecchini Marzia
Direzione Generale - Uff. 2.0.1
Supporto amministrativo direttore
dell'OIV di validazit della sulla Performance (art. Tempestivo s1 ro AMENTO ro generale e nucleo di valutazione
Atti degli Organismi 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009) Direttore Generale
di valutazione, nuclei di indipendenti di valutazione, Referente della trasparenza:
valutazione o altri nuclei di o altri Cecchini Marzia
organismi con funzioni organismi con funzioni Direzione Gene.ra.le - Uf.f' 2'9'1
analoghe loch dell'OIV sul % 1 del Si di Supporto ammlmst.ratl\lodl.renore
valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. Tempestivo NO PUBBLICAZIONE TO TO g?nerale e nucleo di valutazione
Controlli e rilievi a), d.lgs. n. 150/2009) Direttore Generale
sull'amministraz Art. 31, d.lgs. Referente della trasparenza:
fone n.33/2013 Cecchini Marzia
Direzione Generale - Uff. 2.0.1
Altri atti degli or : i ..di v » nuclei di Tempestivo Supporto amministrativo direttore
utazione o altri or con funzioni analoghe, pr (exart. 8, d.lgs. n. NO PUBBLICAZIONE T0 TO generale e nucleo di valutazione
all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente 33/2013) Direttore Generale

presenti

Referente della trasparenza:

Cecchini Marzia
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AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T

Denominazione
. 5

PUBBLICAZIONE al

Struttura competente e
Dirigenti/P.0. responsabili della

3
A a sotto Riferimento | Denominazione delsingolo A q q Sl12/200c (!el Azioni da realizzare entro |Azioni da realizzare entro (Azionida entro |tr issione e it dei dati
& sezione 2 livello = - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione | 0 0 o :
livello1 " i normativo obbligo oon q l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 -Nomi dei Referenti della
. . |(Tipologie di dati) Amministrazione
(Macrofamiglie) trasparenza
Trasparente
Servizio 5-P.0.5.2 Gestione
Organi di revisione Relazioni degli organi di Relazioni degli organi dir ativa e ile al bil T bilancio e contabilita economica
amministrativa e revisi i ativae dipl o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o (ex art. 8,d.lgs. n. 1] AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Dirigente Servizio 5
contabile contabile bilancio di esercizio 33/2013) Referente della trasparenza:
Omiccioli Patrizia - Ili Sara
Segreteria Generale
. . . . P . Tempestivo Segretario Generale
N 1 o " " evi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti R
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti U'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8,d.lgs. n. 1] AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Referentl_della t_rasparenza_: )
33/2013) Zonghetti Caterina - Cambrini
Cristina
Direzione Generale - Uff. 2.0.1
- Supporto amministrativo direttore
. - Art.32,c.1, . . - . - . " e s Tempestivo ! y
Carta dei s?rvm f‘ d.lgs.n. Cart'a flel servizi e standard di Cart? .del ser\flu o documento contenente gli standard di qualita dei (exart. 8, d.lgs. n. si AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO generale e nucleo di valutazione
standard di qualita qualita servizi pubblici Direttore Generale
33/2013 33/2013)
Referente della trasparenza:
iniani Stefania
.. . Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi A:P' 2.1. Affari Legali
Servizi erogati :r::’: 2 giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni Tempestivo NO PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Direttore Generale
1.9512.0(;9 edei i di servizio al fine di ripristinare il corretto P R.efe.renteA dell.a trasparenza:
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio Riminucci Maria Beatrice
Art.4,c.2, A.P. 2.1. Affari Legali
Class action d.lgs. n. Class action di definizione del gi Tempestivo NO PUBBLICAZIONE A TO TO Direttore Generale
198/2009 R.efe_rente. dell_a traspa_renza:
Art.4,c.6, A:P. 2.1. Affari Legali
d.lgs. n. Misure ad in peranza alla Tempestivo NO PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Direttore Generale
Referente della trasparenza:
198/2009 eferente dellz X
Art.32,c.2, Dir?z.ione G.ener?l.e - Po 2.5- .
lett. a), d.lgs. |Costi contabilizzati Annuale P:lm:he“glovamll N Paﬂ;ppor‘tumta
. e . P i~ tehat " - Controllo strategico e di gestione
Costi contabilizati |7 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali cheintermedi | .\ ' ¢ 4 1g5.n. si AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Direttore Generale
Art.10,c.5, eil relativo andamento nel tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Refert.an.te dell.a trasparenza:
33/2013 Cecchini Marzia
Servizi erogati
P.0. 2.3 Comunicazione/URP/
Art.7co.3 . . . . . . " Direttore Generale
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla | . deller e e sul-la. N N ’da parte degli |ftent| . con il supporto del Sistema
e . N . |rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in termin . N 5 .
modificato soddisfazione da parte degli N o ers P PR . N . informativo dell’Ente - Telefonia -
ees 2 s ita, ilita e y di utilizzo dei servizi Tempestivo NO PUBBLICAZIONE TO TO . L.
dall’art. 8 co. |(utentirispetto alla qualita dei inrete Nodi tecnici - Internet e rete
1deld.lgs. servizi in rete e statistiche di ) telematica provinciale
179/16 utilizzo dei serviziin rete Referente della trasparenza:
Geminiani Stefania
Dati sui pagamenti ::"s‘:l-bls’ 2, Dati sui pagamenti Dati sui propri nr alla ti ia di spesa (i:;;l::::ra:;na s To n To o Tuttii ser\(izi c‘he provvedono agli
pag gsn. (da pubblicare in tabelle) |all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari . P N quidazione della spesa
33/2013 ale)
Servizio 5-P.0.5.2 Gestione
Indicatore dei tempi medi di relativi agli i di beni, Annuale bilancio e conta 3 economica
servizi, p! ioni p! i e forniture (indi e di (art.33,c.1,d.lgs. n. sI AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Dirigente Servizio 5
tempestivita dei pagamenti) 33/2013) Referente della trasparenza:
e di temp dei ioli Patrizia - Il Sara
pagamenti Servizio 5-P.0.5.2 Gestione
Indicatore di Art. 33, d.lgs. Trimestrale bilancio e contabilita economica
tempestivita dei n '331’20'13 : Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c.1,d.lgs. n. H] AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Dirigente Servizio 5
Pagamenti dell’ pagamenti ’ 33/2013) Referente della trasparenza:
Amministrazione Oomi : i Patrizia - , llisara |
Servizio 5-P.0.5.2 Gestione
Ammontare complessivo dei Annuale
debiti P Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art.33,c.1,d.lgs.n NO PUBBLICAZIONE TO TO Dirigente Servizio 5
33/2013)

Referente della trasparenza:

Omiccioli Patrizia - Ili Sara
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ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE

AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T

Struttura competente e
benominazione PUBBLICAZIONE al LA O L C U
3
tt i a o sotto Riferimento | Denominazione delsingolo AFHTD q q 31/12/2016 (!el Azioni da realizzare entro Azioni darealizzare entro |Azioni da entro |trasmissione e it dei dati
& sezione 2 livello = - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione | 0 0 o :
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo Amministrazione l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 - Nomi dei Referenti della
(Macrofamiglie) LI trasparenza
Trasparente
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di Servizio 5-P.0.5.2 Gestione
Art. 36, d.lgs. ovvero di il del ver in Tesoreria, tramitei bilancio e contal 3 economica
IBAN e pagamenti n.33/2013 i versanti p i i di Tempestivo Dirigente Servizio 5
informatici Art.5,c.1, IBAN e pagamenti informati bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente (ex art. 8,d.lgs. n. | TO TO TO Referente della trasparenza:
d.lgs. n. postale sulquale i i versanti i i 33/2013) Omiccioli Patrizia - Moscatelli Sara
82/2005 mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento

da indicare obbligatoriamente per il versamento
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ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE

AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T

Struttura competente e
benominazione PUBBLICAZIONE al Dipentl/h g TS poani do
3
tt i a o sotto Riferimento | Denominazione delsingolo AFHTD q q 31/12/2016 (!el Azioni da realizzare entro Azioni darealizzare entro |Azioni da entro |trasmissione e it dei dati
& sezione 2 livello = - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione | 0 0 o :
livello1 " i normativo obbligo oon q l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 -Nomi dei Referenti della
. . |(Tipologie di dati) Amministrazione
(Macrofamiglie) trasparenza
Trasparente
Art.38,c.2e2 Servizio 6 - P.0. 6.1 - Programmazione
bisd.lgs. n. P . . . delle opere pubbliche
33/2013 ﬁ;“ d‘; ...:‘. 8! . t::?lle opere (link alla sotto-sezione ; " Dirigente Servizio 6
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle .an | di gara ? con .ra i) empestivo Referente della trasparenza: Rombini
: . Atitolo esemplificativo: (art.8,c.1,d.lgs. n. sl TO Al TO TO i <i Delia-Baldelli
delle opere pubbliche |d.lgs.n. opere pubbliche . . . . S e . . .
50/2016 - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti 33/2013) Riccardo
Art. 29 d.lgs. annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
n.50/2016
Tempi, costi unitari e Servizio 6 - P.0. 6.1 - Programmazione
Opere pubbliche Art.38,c.2, |indicatori direalizzazione i relative ai t ) i indicatori di reali ione dell Tempestivo d?l.le opere pu!al?li:he
d.lgs. n. delle opere in corso |Infor oni relative al temp! e agli indlcatorl direalizzazione delleopere| |\ o5 'y d.lgs. n. NO ~ PUBBLICAZIONE o Servizio 6 ) =
o completate. incorsoo 33/2013) Referente della trasparenza: Rombini
. P . 33/2013 Giuseppe-Mengacci Delia-Baldelli
Tempi costi e indicatori Ri
N . . iccardo
dir delle (da e in tabelle, — "
opere pubbliche sulla base dello schema tipo :::l‘::::r; ::::l;:};:mg"mma"me
:T':sn’ 2 reda'tto dal Ministero Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere (art. .I;esm:':t:'r o No PUBBLICAZIONE o i Servizio 6
-gs. n. de'll economia e del{a!manza incorsoo L +38,¢. 1, d.lgs. n. - Referente della trasparenza: Rombini
33/2013 d'intesa con l'Autorita 33/2013) Giuseppe-Mengacci Delia-Baldelli
nazionale anticorruzione ) Riccardo
Servizio 9 - P.0. 9.1 - Urbanistica
Art.39,c.1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, pi Tempestivo Dirigente Servizio 9
lett. a), d.lgs. coordil piani i, strumenti ur istici, generali e di (art.39,c.1,d.lgs.n sI TO TO TO della P Della Santa
n.33/2013 attuazione, nonché le loro varianti 33/2013) Eleonora-Lodovici Claudia-Giacchella
Marta
ianificazi Documentazione relativa a ciascun pr dipi i e Servizio 9 - P.0. 9.1 - Urbanistica
Pianificazione e approvazione delle proposte di trasfor urbani: di iniziati Dirigente Servizio 9
governo fiel privata o pubblica in variante allo str urbani g Referente della trasparenza: Della Santa
territorio Art.39,c.2, |(da pubblicare in tabelle) comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasfor T Lodovici Claudia-Gi
d.lgs.n. ur diinizi privata o icain dello str (exart. 8, d.lgs. n. nja nja nja nja Marta
33/2013 urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse
Servizio 10 - P.0. 10.2 Ambiente
Dirigente Servizio 10
Referente della trasparenza:
i chele o ai fini delle Tempestivo Ciru{l?ne Salvatore o
Informazioni ambientali s Ao (exart. 8, d.gs. n. si AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Servizio 9 - P.0. 9.1 Urbanistica
proprie attivita istituzionali: 33/2013) Dirigente Servizio 9
Referente della trasparenza: Della
Santa Eleonora-Lodovici Claudia-
Giacchella Marta
Servizio 10 - P.0. 10.2 Ambiente
Dirigente Servizio 10
1) Stato degli i dell quali l'aria, U fera, l'acqua, il R.eferente della trasparenza:
Informazioni suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e Tempestivo Clrc(zl(.me Salvatore L
mbiental Stato dell'ambiente marine, la diversita biol ed i suoi el i costitutivi, compresi gli (exart. 8, d.lgs. n. ] AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO Servizio 9 - P.0. 9.1 Urbanistica
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33/2013) Dirigente Servizio 9
elementi Referente della trasparenza: Della
Santa Eleonora-Lodovici Claudia-
Giacchella Marta
Servizio 10 - P.0. 10.2 Ambiente
Dirigente Servizio 10
Referente della trasparenza:
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, " Circolone Salvatore
anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed alti sci Tempestivo izi banisti
Fattori inquinanti " L 25 " : (exart. 8, d.lgs. n. H] TO A TO TO Servizio 9 - P.0. 9.1 Urbanistica
nell! che o incidere sugli elementi 33/2013) Dirigente Servizio 9

dell'ambiente

Referente della trasparenza: Della
Santa Eleonora-Lodovici Claudia-
Giacchella Marta
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ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE

AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T TE

Denominazione
. 5

sotto-

livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

obbligo

Denominazione del singolo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

PUBBLICAZIONE al
31/12/2016 del
dato nella sezione
Amministrazione
Trasparente

Azioni da realizzare entro
l'anno 2017

Azioni da realizzare entro
l'anno 2018

Azioni da

entro

Struttura competente e
Dirigenti/P.0. responsabili della

dei dati

tr

l'anno 2019

e
-Nom dei Referenti della
trasparenza

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Misure incidenti
sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche ative, quali le
legislative, i pia programmi, gli accordi am!|
anche di natura amministrativa, nonché le a a che incidono o

p idere sugli el i e sui fattori dell' ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse

le
ntali e ogni altro atto,

Tempestivo
(ex art. 8,d.lgs. n.
33/2013)

sI

TO

Servizio 10 - P.0. 10.2 Ambiente
Dirigente Servizio 10

Referente della trasparenza:
Circolone Salvatore

Servizio 9 - P.0. 9.1 Urbanistica
Dirigente Servizio 9

Referente della trasparenza: Della
Santa Eleonora-Lodovici Claudia-
Giacchella Marta

Misure a protezione
dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse

Tempestivo
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

NO

PUBBLICAZIONE

TO

Servizio 10 - P.0. 10.2 Ambiente
Dirigente Servizio 10

Referente della trasparenza:
Circolone Salvatore

Servizio 9 - P.0. 9.1 Urbanistica
Dirigente Servizio 9

Referente della trasparenza: Della
Santa Eleonora-Lodovici Claudia-
Giacchella Marta

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) ioni sull' i della |

Tempestivo
(ex art. 8,d.lgs. n.
33/2013)

NO

PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO

AGGIORNAMENTO

Servizio 10 - P.0. 10.2 Ambiente
Dirigente Servizio 10

Referente della trasparenza:
Circolone Salvatore

Servizio 9 - P.0. 9.1 Urbanistica
Dirigente Servizio 9

Referente della trasparenza: Della
Santa Eleonora-Lodovici Claudia-
Giacchella Marta

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il
paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli el i so tali el i, da
qualsiasi fattore

Tempestivo
(ex art. 8,d.lgs. n.
33/2013)

NO

PUBBLICAZIONE

AMENTO

Servizio 10 - P.0. 10.2 Ambiente
Dirigente Servizio 10

Referente della trasparenza:
Circolone Salvatore

Servizio 9 - P.0. 9.1 Urbanistica
Dirigente Servizio 9

Referente della trasparenza: Della
Santa Eleonora-Lodovici Claudia-
Giacchella Marta

Relazione sullo stato
dell’ i del Mini o

sullo stato dell redatta dal Ministero dell'Ambiente e

dell'Ambiente e della tutela
del territorio

della tutela del territorio

Tempestivo
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

NO

PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO

AGGIORNAMENTO

Servizio 10 - P.O. 10.2 Ambiente
Dirigente Servizio 10

Referente della trasparenza:
Circolone Salvatore

Servizio 9 - P.0. 9.1 Urbanistica
Dirigente Servizio 9

Referente della trasparenza: Della
Santa Eleonora-Lodovici Claudia-
Giacchella Marta

Interventi
straordinari e di
emergenza

Art.42,c.1,
lett. a), d.lgs.
n.33/2013

Interventi straordinari e di
emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con
l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei
motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti

ini i i intervenuti

ativi o giur

Tempestivo
(ex art. 8,d.lgs. n.
33/2013)

sI

AMENTO

6 - Supporto ai servizi

tecnici

Dirigente Servizio 6

e

Servizio 7 - Viabilita - Progettazione
opere pubbliche

Dirigente Serivizio 7

Referenti della

trasp i i-
Baldelli

Servizio 10 - Ambiente
Dirigente Servizio 10

Referente della trasparenza:

i
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ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE

AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T TE

Denominazione
. 5

sotto-

livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

PUBBLICAZIONE al
31/12/2016 del
dato nella sezione
Amministrazione
Trasparente

Azioni da realizzare entro
l'anno 2017

Azioni da realizzare entro
l'anno 2018

Azioni da

entro

Struttura competente e
Dirigenti/P.0. responsabili della

dei dati

tr

l'anno 2019

e
-Nom dei Referenti della
trasparenza

Interventi
straordinari e di
emergenza

Art.42,c.1,
lett. b), d.lgs.
n.33/2013

Interventi straordinari e di
emergenza

Art.42,c.1,
lett. c), d.Igs.
n.33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di
adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

TERMINI NON
FISSATI

Servizio 6 - Supporto ai servizi
tecnici

Dirigente Servizio 6

e

Servizio 7 - Viabilita - Progettazione
opere pubbliche

Dirigente Serivizio 7

Referenti della

trasp
Baldelli

Servizio 10 - Ambiente
Dirigente Servizio 10
Referente della trasparenza:
ci

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
dall'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8,d.lgs. n.
33/2013)

sI

TO

Servizio 6 - Supporto ai servizi
tecnici

Dirigente Servizio 6

e

Servizio 7 - Viabilita - Progettazione
opere pubbliche

Dirigente Serivizio 7

Referenti della

P
Baldelli

Servizio 10 - Ambiente
Dirigente Servizio 10

Referente della trasparenza:
Circol

Altri contenuti

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10,c. 8,
lett. a), d.lgs.
n.33/2013

Piano triennale per la
prevenzione della corruzione
edella trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e
suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione
individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Annuale

sI

Segreteria Generale
Segretario Generale
Referente della trasparenza:
Zonghetti Caterina

Art.1,c.8, L.
n.190/2012,
Art.43,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Responsabile della
prevenzione della corruzione
edella trasparenza

della pr della corruzione e della trasparenza

Tempestivo

sI

Segreteria Generale

Segretario Generale

Rita Benini

Servizio 5 - Affari Generali, Giuridici
linari - Protocollo generale e
gestione flussi documentali -
Trasporto merci

Responsabile della Trasparenza
Pacchiarotti Andrea

Referenti della trasparenza:
Zonghetti Caterina - Galuzzi Meris

Regolamenti per la
prevenzione e la repressione
della corruzione e
dell'illegalita

i per la pr e larepressione della corruzione e

dell'illegalita (laddove adottati)

Tempestivo

NON ADOTTATI

PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO

AGGIORNAMENTO

Segreteria Generale
Segretario Generale
Referente della trasparenza:
Zonghetti Caterina

Art.1,c.14,1
n.190/2012

Relazione del responsabile
della prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

del della pr della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

Annuale
(exart.1,c.14,L.n.
190/2012)

sI

Segreteria Generale
Segretario Generale
Referente della trasparenza:
Zonghetti Caterina

Art.1,c.3,1
n.190/2012

Provvedimenti adottati
dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali
provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali
provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Tempestivo

NON SONO STATI
ADOTTATI
PROVVEDIMENTI
DALL'ANAC

PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO

AGGIORNAMENTO

Segreteria Generale
Segretario Generale
Referente della trasparenza:
Zonghetti Caterina

Art.18,c.5,
d.lgs. n.
39/2013

Atti di accertamento delle
violazioni

Atti di accer
39/2013

delle violazioni delle di i dicuiald.lgs.n.

Tempestivo

NON SONO STATE
ACCERTATE
VIOLAZIONI

PUBBLICAZIONE

Segreteria Generale
Segretario Generale
Referente della trasparenza:

hetti Caterina
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ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 97/2016, NELLA SEZIONE

AZIONI DA REALIZZARE

TRAZIONE T

PUBBLICAZIONE al

Struttura competente e
Dirigenti/P.0. responsabili della

azione,

Denominacions sotto 31/12/2016 del
tt i A a Riferimento | Denominazione delsingolo A q q A Azioni da realizzare entro |Azioni da realizzare entro (Azionida entro |tr issione e i dei dati
& sezione 2 livello = - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato nella sezione | 0 0 o :
livello1 " i normativo obbligo oon q l'anno 2017 l'anno 2018 l'anno 2019 -Nomi dei Referenti della
. . |(Tipologie di dati) Amministrazione
(Macrofamiglie) trasparenza
Trasparente
Nome del p ile della pr della corruzione e della Servizio 5 - P.0. 5.1 Affari generali,
Art.5,c.1, Accesso civico trasparenza cui é presentata la richiesta di accesso civico, nonché giurid di linari - Protocollo
d.lgs. n. "semplice"concernente dati, [modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti generale e gestione flussi
33/2013 / Art. |d i e infor ioni lefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Tempestivo SI TO TO TO d i - Trasporto merci
2,c¢.9-bis,l. [soggettia pubblicazione titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata Responsabile della
241/90 obbligatoria ri con indi dei recapiti ici e delle caselle di posta Trasparenza
elettronica istituzionale della tr: : Galuzzi
5-P.0. 5.1 Affari generali,
linari - Protocollo
Art.5,c.2, Accesso civico Nomi Uffici i cui é pr lari di accesso civico, generale e gestione flussi
Altri contenuti |Accesso civico d.lgs. n. "generalizzato" concernente [nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Tempestivo 1] AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO documentali - Trasporto merci
33/2013 dati e documenti ulteriori telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Responsabile della
Trasparenza
della tr: : Piani
Servizio 5 - P.0. 5.1 Affari generali,
Linee guida giuridici e disciplinari - Protocollo
Anac FOIA Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con generale e gestione flussi
(del. Registro degli accessi indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo Semestrale NO PUBBLICAZIONE A TO TO d i - Trasporto merci
1309/2016) esito con la data della decisione Responsabile della
Trasparenza
Referente della trasparenza: Galuzzi
Art.53,c.1 Servizio 5 - P.0. 5.5 - Sistema
bis. d l’gs Catalogo dei dati, dei metadati defin e delle relative banche dati in informativo dellEnte - Telefonia -
5 d.lgs. N P N
82/2005 Catalogo dei dati, metadati e _delle . P d.a - e anche tral_mte link al . Nodi tecnici - Internet e rete
cer . Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo sI TO TO TO telematica provinciale
modificato delle banche dati T . N .
s dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.itee Dirigente Servizio 5
dall’art. 43 del P . .
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID Referente della trasparenza:
d.lgs. 179/16
D'Andrea Paola
Servizio 5- P.0. 5.5 - Sistema
informativo dell’Ente - Telefonia -
Accessibilita e Catalogo Art.53,c. 1, Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso Nodi teci Internet e rete
Altri contenuti |dei dati, metadati e 8 bis, d.lgs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Annuale NON ADOTTATI |PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO AGGIORNAMENTO telematica provinciale
banche’dati 82/2005 tributaria Dirigente Servizio 5 .
Referente della trasparenza: Catozzi
Michele
Art. 9, c. 7, d.. | Obiettivi di accessibilita Servizio 5-P.0.5.5 - Sistema
n.179/2012 o e L o . . informativo dell’Ente - Telefonia -
convertito con |(da pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilita de.I soggetti dls.ablll.agll strumenti mhfrmatlcu Annuale Nodi tecnici - Internet e rete
P P per l'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di provinciale
modificazioni |indicazioni contenute nella attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart.9,c.7,D.L.n. Sl TO Al TO TO s A
dallaL.17 circolare dell'Agenzia per organizzazione L4 P prop! 179/2012) Dirigente Servizio 5 )
dicembre U'ltalia digitale n. 1/2016 8 Rfferente della trasparenza: Catozzi
2012,n.221 |s.m.i.) Michele
Servizio 5 - Posizione organizzativa
art. 4 DPCM 25 5.3 - Economato - Pro\fveditorato -
Altri contenuti settembre Monitoraggio auto di servizio |Monitoraggio auto di servizio Annuale sl TO TO TO ag - Patrimonio
2014 Dirigente Servizio 5
Referente della trasparenza: Fazi
Enzo
Dati ulteriori Servizio §
Dirigente Servizio 5
Bt 705, Wt o ucaon 05, documen ol pusbich it
d.lgs. n. didatinon previstidanorme | ' "o & it :Ile o s :eferente dellatrasparenza:
i ; rancesca
Altri contenuti |Dati utteriori i::t’z:n 0 ":‘Iefige:'zd:;mnpr:c::e:: a3 | T ATISTICHE CONCERNENTI | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI E Annuale si T0 TO TO
ets. ) ‘[ M :e:sona“ :ve:t:al:m:te CONCLUSI A PARTIRE DALL’ANNO 2010, CON L’INDICAZIONE DELL’ESITO
. f),Ln.
190/2012 presenti, in virti di quanto DEI PROCEDIMENTI (ARCHIVIAZIONE/SOSPENSIONE/SANZIONE

disp dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

APPLICATA) -

*1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art.
15 del previgente testo del dlgs 33/2013)




