      MODELLO 2

(da inoltrare prima di adottare la determinazione di attivazione di una  procedura comparativa)

(carta intestata del Servizio proponente)

Prot. n. …….








Pesaro, li …...……………………

Ufficio ……./Referente……..  



Al Direttore Generale/Dirigente del 

Servizio 4 - Gestione amministrativa

delle risorse umane - Sviluppo organizzativo - 

Formazione del personale

Dott. Marco Domenicucci


per il tramite di      Cecchini Marzia




      e-mail: direzione@provincia.ps.it
OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURA COMPARATIVA PER CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE A SOGGETTO ESTERNO - Richiesta verifica preventiva sulla possibilità di utilizzare figure professionali, disponibili all’interno dell’ente.


Poiché il Servizio ….. si trova nella necessità di dotarsi di una professionalità con comprovata specializzazione, esperta nelle seguenti materie:

- 
.............................................................................;

- 
….........................................................................;

avente il seguente titolo di studio:

- 
.............................................................................;

per lo svolgimento delle seguenti competenze istituzionali:

- 
.............................................................................;

- 
….........................................................................;

S I   C H I E D E

di effettuare, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 53 del vigente regolamento dell'ente disciplinante l'ordinamento degli uffici e servizi, la verifica, preliminare al formale avvio della procedura comparativa per la il conferimento di incarico di collaborazione a soggetto esterno, relativa all'assenza di strutture organizzative o professionalità, interne all'ente, in grado di assicurare le medesime prestazioni.


Quanto sopra, tenuto conto che, presso la struttura dal sottoscritto diretta:

□ non esistono figure dotate della professionalità richiesta (assenza qualitativa),
ovvero

□ pur esistendo figure professionali dotate della professionalità richiesta, si rileva l’impossibilità oggettiva di far fronte all’esigenza di che trattasi con utilizzo del personale interno senza arrecare pregiudizio alla normale funzionalità del servizio stesso (assenza quantitativa), in quanto …………………… (motivare sinteticamente).

                      Il Dirigente del Servizio ...

                       …………………………..







                                                        MODELLO 3

[image: image1.jpg]L. SERVIZIO 4
Provincia . GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE RISORSE UMANE -
di Pesaro e Urbino SVILUPPO ORGANIZZATIVO - FORMAZIONE DEL PERSONALE




                                                                                                                             Pesaro, li ……………………

     - Ai Dirigenti di Servizio

     - Al Segretario Generale

       e p.c.    - Al Dirigente del Servizio …..

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURA COMPARATIVA PER CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE A SOGGETTO ESTERNO - Richiesta verifica preventiva sulla possibilità di utilizzare figure professionali, disponibili all’interno dell’ente.


Poiché il Servizio ….. si trova nella necessità di dotarsi di una professionalità con comprovata specializzazione, esperta nelle seguenti materie:

- 
.............................................................................;

- 
….........................................................................;

avente il seguente titolo di studio:

- 
.............................................................................;

per lo svolgimento delle seguenti competenze istituzionali:

- 
.............................................................................;

- 
….........................................................................;

S I   C H I E D E

di effettuare, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 53 del vigente regolamento dell'ente disciplinante l'ordinamento degli uffici e servizi, la verifica, preliminare al formale avvio della procedura comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione a soggetto esterno, relativa all'assenza di professionalità interne all'ente, in grado di assicurare le medesime prestazioni.


In particolare, i destinatari in indirizzo sono invitati a far pervenire al sottoscritto, per il tramite della Segreteria di Direzione (e-mail: direzione@provincia.ps.it
) - entro termini ristrettissimi e, in ogni caso, obbligatoriamente entro il ……… - le informazioni di cui all’allegato prospetto, debitamente firmato. In caso di mancata risposta entro il termine indicato  si da atto che non sussistono all’interno del Servizio le professionalità interne richieste.

.







Il Direttore Generale/Dirigente del Servizio 4







          ……………………………………..

                                       MODELLO 4

(da restituire entro i termini assegnati al dirigente del Servizio 4, per il tramite di Cecchini Marzia)

(carta intestata del Servizio proponente)









     
     Pesaro, ……………………

Al Direttore Generale/Dirigente del Servizio 4 - Gestione amministrativa

delle risorse umane - Sviluppo organizzativo - 

Formazione del personale

Dott. Marco Domenicucci


per il tramite di      Cecchini Marzia




      e-mail: direzione@provincia.ps.it


OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURA COMPARATIVA PER CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE A SOGGETTO ESTERNO - Verifica preventiva sulla possibilità di utilizzare figure professionali, disponibili all’interno dell’ente.

Il sottoscritto dott. ……………….., dirigente del Servizio … - …................................. - , in esito alla Sua richiesta del …..................., prot. n. ….., concernente l'oggetto;

ATTESTA

che, presso la struttura dal sottoscritto diretta:
□ non esistono figure dotate della professionalità richiesta (assenza qualitativa),

ovvero

□ sussiste la possibilità di utilizzare il /la dipendente ………………, dotata della professionalità richiesta, che può essere impiegata per lo svolgimento delle prestazioni richieste con riferimento all’incarico……;

ovvero

□ pur esistendo figure professionali dotate della professionalità richiesta, si rileva l’impossibilità oggettiva di far fronte all’esigenza di che trattasi con utilizzo del personale interno senza arrecare pregiudizio alla normale funzionalità del servizio stesso (assenza quantitativa), in quanto …………………… (motivare sinteticamente).

   Il Dirigente del Servizio ...







                 ……………………………………..

 

        MODELLO 5
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Prot. n. …….







                  Pesaro, li …………………

Al Dirigente del Servizio ….

- …………………………..-

Dott. ………………………..

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURA COMPARATIVA PER CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE A SOGGETTO ESTERNO – Esito alla richiesta di verifica preventiva sulla possibilità di utilizzare figure professionali, disponibili all’interno dell’ente.


Il sottoscritto Dott. Domenicucci Marco, Direttore Generale/Dirigente del Servizio 4 – Gestione amministrativa delle risorse umane - Sviluppo organizzativo - Formazione del personale -, in esito alla richiesta del dirigente del Servizio … - …........................., dott. …...................., presentata in data …..................., prot. n. ….., concernente l'oggetto;

VISTE le risposte dei Dirigenti (n. 10) e del Segretario Generale;

VERIFICATA l’assenza, all'interno dell'ente, di strutture organizzative e professionalità idonee allo svolgimento delle prestazioni oggetto dell’incarico in argomento (assenza qualitativa), ovvero l’impossibilità di far fronte all’esigenza di che trattasi con utilizzo del personale interno senza arrecare pregiudizio alla normale funzionalità dei servizi (assenza quantitativa), 
A U T O R I Z Z A

l'avvio della procedura comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione a soggetto esterno all'ente per la figura di: …………………………………………., nel pieno rispetto di quanto previsto dall'art. 53 del regolamento disciplinate l'ordinamento degli uffici e servizi della Provincia di Pesaro e Urbino.







        Il Direttore Generale/Dirigente del Servizio 4







                        (sottoscritto con firma digitale)

