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L’UNITA’ ORGANIZZATIVA PER LE PARI OPPORTUNITA’



  



La Funzione

Dal 2014 la legge Delrio (l. 56), nel ridefinire il perimetro delle competenze delle 
Province, ha indicato le Pari opportunità tra le funzioni fondamentali dei nuovi enti 
d’area vasta, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto ne impediscono la 
realizzazione. La Provincia integra dunque tutte le sue politiche con obiettivi di 
genere, al fine di realizzare i servizi necessari al riequilibrio delle disparità.

La Provincia attua e sostiene azioni di promozione volte a diffondere una 
cultura del rispetto dei generi, che valorizzi le differenze, che usi un linguaggio 
privo di luoghi comuni al fine di incidere su un reale cambio culturale attraverso 
azioni concrete di contrasto agli stereotipi di genere, che spesso creano ostacoli 
alla valorizzazione delle diversità dando un'idea sbagliata dell'altro.

La funzione si realizza anche attraverso il PAP - Piano delle Azioni positive, il 
CUG - Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere dei lavoratori e contro le discriminazioni e la Consigliera di Parità 
nominata dal Ministero che svolge funzioni di promozione e di controllo 
dell’attuazione dei principi di uguaglianza di opportunità e non discriminazione per 
uomini e donne nel lavoro.



  



  

Dal punto di vista metodologico il Programma 
delle Azioni Positive 2026 – 2028

1) ha raccolto le indicazioni emerse dal 
Questionario 2025 sul benessere 
organizzativo

2) ha attivato un processo partecipativo 
interno condiviso con gli organismi e le 
figure  per le pari opportunità della Provincia 
di Pesaro e Urbino:
 

● il CUG
● la Consigliera provinciale con delega 

alle Pari opportunità
● la Consigliera di fiducia
● la Consigliera di parità provinciale

Definisce le azioni positive
“tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione delle pari opportunità nel lavoro.”

Art. 48 D.lgs. n. 198 del 2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”

PROGRAMMA TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE (PAP)
nel PIAO approvato con Decreto di Governo n.55 del 30/01/2026



  

1. BENESSERE
ORGANIZZATIVO

2. CONCILIAZIONE 
TEMPI DI VITA 
E DI LAVORO

3. PROMOZIONE 
DELLA CULTURA 

DI GENERE

4. FORMAZIONE
E 

AGGIORNAMENTO

I 4 AMBITI DI INTERVENTO DEL PAP 2026-2028



PAP 2026-2028
AMBITO DI INTERVENTO 4
Formazione e aggiornamento

OBIETTIVO
Potenziamento della formazione su
benessere, contrasto alla violenza di
genere, cultura di genere e leadership 
femminile

AZIONE POSITIVA
Attivazione di strumenti
formativi mirati per contrastare condizioni di 
malessere e discriminazioni, comportamenti 
ostili o singoli episodi che potrebbero nel
tempo comportare mobbing,
contrastare la violenza sulle donne



PAP 2026-2028
AMBITO DI INTERVENTO 1
Benessere organizzativo

OBIETTIVI
Monitorare il Benessere organizzativo 

Promuovere il benessere 
psicofisico del personale

AZIONE POSITIVA
Questionario sul Benessere 
organizzativo rivolto al 
personale della Provincia di 
Pesaro e Urbino



  

Il CUG della Provincia (in collaborazione
con l’Ufficio Statistica e con l’Ufficio 
Comunicazione e Pari opportunità dell’Ente) 
realizza annualmente un Questionario sul 
Benessere organizzativo.

La Relazione con le domande e con le 
conclusioni è disponibile on line nella 
pagina dedicata al CUG

Anche gli esiti del Questionario vengono 
utilizzati per la redazione del PAP 



PAP 2026-2028
AMBITO DI INTERVENTO 3
Promozione della cultura di genere

OBIETTIVI
Sensibilizzazione sulla cultura di
genere, sulle pari opportunità e sul
contrasto alle discriminazioni e
alla violenza

Promozione di un linguaggio inclusivo e 
che valorizza le differenze

AZIONE POSITIVA

Iniziative di Comunicazione 
istituzionale, sia pubbliche che
interne, su cultura di genere,
pari opportunità e contrasto
alle discriminazioni e alla violenza

Applicazione interna del
Prontuario per un linguaggio
che valorizza le differenze 



  

E’ UNO STRUMENTO CHE RAPPRESENTA LA 
SINTESI TRA LA FORMAZIONE (INTERNA ED 
ESTERNA) E LA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

REALIZZATO DALL’ENTE NEL 2023
A SEGUITO DI UN PERCORSO FORMATIVO 
INTERNO

PRESENTATO NEL 2024 ALLE PA 
DEL TERRITORIO CON 3 INCONTRI FORMATIVI



  

PROPONE 
ESEMPI PRATICI 



  



  



  

LE CAMPAGNE DI COMUNICAZIONE E GLI EVENTI



  

LA FORMAZIONE  

PAP 2026 - 2028

Attivazione di strumenti formativi 
mirati per contrastare condizioni di 
malessere e discriminazioni, 
comportamenti ostili o singoli episodi 
che potrebbero nel tempo comportare 
mobbing, contrastare la violenza sulle 
donne

- Partecipazione, nel corso del triennio 2024-2026, 
del 100% del personale al al Corso Syllabus 
“Riforma-mentis”

- Partecipazione, nel corso del triennio 2025-2027, 
del 100% del personale al Corso Syllabus 
"La cultura del rispetto"

- Almeno 1 incontro formativo per anno su 
Programma triennale delle azioni positive – 
linguaggio inclusivo - figure e organismi per le pari 
opportunità

- Almeno 1 incontro formativo nel biennio 
2026-2027 sul tema del Benessere organizzativo 
(11 giugno 2026)



  

PRESENTATO AL PERSONALE DELL’ENTE
CON UNA GIORNATA FORMATIVA INTERNA

E DISPONIBILE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

- Disposizioni generali
- Atti generali 
- Codice disciplinare e codice di condotta 

IL CODICE DI COMPORTAMENTO

https://www.casadivetro.provincia.pu.it/L190/sezione/show/814455?search=&idSezione=393599&activePage=&sort=&


  

LA CONSIGLIERA DI PARITA’ DEL TERRITORIO 

E’ una figura preposta alla tutela per lavoratrici e lavoratori contro le discriminazioni 
sul lavoro. 

Svolge funzioni di promozione e di controllo dell’attuazione dei principi di uguaglianza, di opportunità e di non 
discriminazione tra donne e uomini nel lavoro, con impegno, peraltro, a diffondere la cultura della parità nella 
società. 

La Consigliera di parità della provincia di Pesaro e Urbino è Romina Pierantoni
sono in corso le procedure per il rinnovo
 

LA CONSIGLIERA DI FIDUCIA DELL’ENTE

E’ una figura prevista dalla normativa europea che raccomanda di designare una 
persona competente incaricata di fornire consulenza e assistenza 
al personale oggetto di molestie, mobbing e discriminazioni

La Consigliera di fiducia della provincia di Pesaro e Urbino è Roberta Indo

 



  

IL CUG - Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, 
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

È un organismo previsto nelle pubbliche amministrazioni che ha unificato le competenze dei comitati per le 
pari opportunità e dei comitati paritetici sul fenomeno del mobbing e ne ha assunto tutte le funzioni 
potenziando le misure tese a garantire la tutela delle pari opportunità e del benessere lavorativo 

art. 57 D.Lgs. 165/2001

La composizione del CUG 
della Provincia di Pesaro e Urbino
 



  

www.provincia.pu.it/funzioni/pari-opportunita

TUTTI I CONTENUTI SONO DISPONIBILI NEL PORTALE PARI OPPORTUNITA’

http://www.provincia.pu.it/funzioni/pari-opportunita/consigliera-di-parita/


  

Grazie per l’attenzione!

Paola D’Andrea

Amministrazione Provinciale di Pesaro-Urbino - Responsabile EQ 6.2
Supporto all'attività di programmazione strategica - Strategie di sviluppo 
sostenibile - Comunicazione istituzionale - URP - Pari Opportunità - Statistica - 
Assistenza tecnico-amministrativa agli Enti locali

@:p.dandrea@provincia.ps.it
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