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UNA PA CHE INCLUDE

Prevenire le discriminazioni e promuovere
buone prassi nei luoghi di lavoro pubblici

Pesaro, giovedi 11 giugno 2026 ore 15.00
Sala W. Pierangeli - Viale Gramsci 4




L'UNITA’ ORGANIZZATIVA PER LE PARI OPPORTUNITA’

Elevata Qualificazione 6.2

Supporto all'attivita di programmazione strategica - Strategie di sviluppo sostenibile
Comunicazione istituzionale - URP - Pari Opportunita

Statistica - Assistenza tecnico-amministrativa agli Enti locali

Responsabile Paola D’Andrea
@: p.dandrea@provincia.ps.it

Ufficio 6.2.2
Comunicazione istituzionale ed integrata - Progettazione grafica - URP - Pari Opportunita

Funzionaria Fernanda Marotti
@: f.marotti@provincia.ps.it

Funzionaria Stefania Poderi
@: urp@provincia.ps.it s.poderi@provincia.ps.it




Pari opportunita

Funzione fondamentale delle Province,
esercitata attraverso il controllo

dei fenomeni discriminatori in ambito
occupazionale e la promozione delle
pari opportunita sul territorio provinciale

(L.56/2014)




La Funzione

Dal 2014 la legge Delrio (l. 56), nel ridefinire il perimetro delle competenze delle
Province, ha indicato le Pari opportunita tra le funzioni fondamentali dei nuovi enti
d’area vasta, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto ne impediscono la
realizzazione. La Provincia integra dunque tutte le sue politiche con obiettivi di
genere, al fine di realizzare i servizi necessari al riequilibrio delle disparita.

La Provincia attua e sostiene azioni di promozione volte a diffondere una
cultura del rispetto dei generi, che valorizzi le differenze, che usi un linguaggio
privo di luoghi comuni al fine di incidere su un reale cambio culturale attraverso
azioni concrete di contrasto agli stereotipi di genere, che spesso creano ostacoli
alla valorizzazione delle diversita dando un'idea sbagliata dell'altro.

La funzione si realizza anche attraverso il PAP - Piano delle Azioni positive, il
CUG - Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere dei lavoratori e contro le discriminazioni e la Consigliera di Parita
nominata dal Ministero che svolge funzioni di promozione e di controllo
dell’attuazione dei principi di uguaglianza di opportunita e non discriminazione per
uomini e donne nel lavoro.
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PROGRAMMA TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE (PAP)

nel PIAO approvato con Decreto di Governo n.55 del 30/01/2026

Definisce le azioni positive
“tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione delle pari opportunita nel lavoro.”

Art. 48 D.Igs. n. 198 del 2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”

Dal punto di vista metodologico il Programma
delle Azioni Positive 2026 — 2028

1) ha raccolto le indicazioni emerse dal
Questionario 2025 sul benessere
organizzativo

@
LGN 2026/2028

2) ha attivato un processo partecipativo
interno condiviso con gli organismi e le
figure per le pari opportunita della Provincia
di Pesaro e Urbino:

ale

Programma

triennale
delle Azioni « iICUG

Positive « la Consigliera provinciale con delega
alle Pari opportunita

* la Consigliera di fiducia

« la Consigliera di parita provinciale




| 4 AMBITI DI INTERVENTO DEL PAP 2026-2028

1. BENESSERE 2. CONCILIAZIONE

TEMPI DI VITA
ORGANIZZATIVO E DI LAVORO
3. PROMOZIONE 4. FORMAZIONE
DELLA CULTURA E

DI GENERE AGGIORNAMENTO




PAP 2026-2028

AMBITO DI INTERVENTO 4
Formazione e aggiornamento

OBIETTIVO

Potenziamento della formazione su
benessere, contrasto alla violenza di
genere, cultura di genere e leadership
femminile

AZIONE POSITIVA

Attivazione di strumenti

formativi mirati per contrastare condizioni di
malessere e discriminazioni, comportamentsi
ostili o singoli episodi che potrebbero nel
tempo comportare mobbing,

contrastare la violenza sulle donne

Provincia di Pesaro e Urbino
PARI OPPORTUNITA

Informazioni Consigliera di parita [Programma triennale delle azioni positive|
Tavolo permanente sulla parita di genere Protocolli, Codici e Regolamenti Comitato unico di garanzia
Banca dati e materiali Attivita di promozione e materiale informativo La Consigliera di fiducia della Provincia

Campagne e progetti Sala delle Donne Azioni di contrasto alla violenza




PAP 2026-2028

AMBITO DI INTERVENTO 1
Benessere organizzativo

OBIETTIVI
Monitorare il Benessere organizzativo

Promuovere il benessere
psicofisico del personale

AZIONE POSITIVA
Questionario sul Benessere
organizzativo rivolto al
personale della Provincia di
Pesaro e Urbino

Provincia di Pesaro e Urbino
PARI OPPORTUNITA

Informazioni Consigliera di parita [Programma triennale delle azioni positive|

Tavolo permanente sulla parita di genere Protocolli, Codici e Regolamenti Comitato unico di garanzia
Banca dati e materiali Attivita di promozione e materiale informativo La Consigliera di fiducia della Provincia

Campagne e progetti Sala delle Donne Azioni di contrasto alla violenza




CUGHIN. Y

QUESTIONARIO
SUL BENESSERE

ORGANIZZATIVO
2025

RELAZIONE

Il CUG della Provincia (in collaborazione
con 'Ufficio Statistica e con I'Ufficio
Comunicazione e Pari opportunita dell’Ente)
realizza annualmente un Questionario sul
Benessere organizzativo.

La Relazione con le domande e con le
conclusioni e disponibile on line nella
pagina dedicata al CUG

Anche gli esiti del Questionario vengono
utilizzati per la redazione del PAP

() Provincia di Pesaro e Urbino
= PARI OPPOR A




PAP 2026-2028

AMBITO DI INTERVENTO 3
Promozione della cultura di genere

OBIETTIVI

Sensibilizzazione sulla cultura di
genere, sulle pari opportunita e sul
contrasto alle discriminazioni e
alla violenza

Promozione di un linguaggio inclusivo e
che valorizza le differenze

AZIONE POSITIVA

Iniziative di Comunicazione
istituzionale, sia pubbliche che
interne, su cultura di genere,

pari opportunita e contrasto

alle discriminazioni e alla violenza

Applicazione interna del
Prontuario per un linguaggio
che valorizza le differenze

Provincia di Pesaro e Urbino
PARI OPPORTUNITA

Informazioni Consigliera di parita Programma triennale delle azioni positive|

Tavolo permanente sulla parita di genere Protocolli, Codici e Regolamenti Comitato unico di garanzia
Banca dati e materiali Attivitd di promozione e materiale informativo La Consigliera di fiducia della Provincia

Campagne e progetti Sala delle Donne Azioni di contrasto alla violenza




@ Provincia di Pesaro e Urbino

Prontuario

per un linguaggio
che valorizza

le differenze

BENESSERE ORGANIZZATIVO

E’ UNO STRUMENTO CHE RAPPRESENTA LA
SINTESI TRA LA FORMAZIONE (INTERNA ED
ESTERNA) E LA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

REALIZZATO DALL'ENTE NEL 2023
A SEGUITO DI UN PERCORSO FORMATIVO
INTERNO

PRESENTATO NEL 2024 ALLE PA
DEL TERRITORIO CON 3 INCONTRI FORMATIVI

aaaaa dati e materiali Attivita di promozione e materiale informativo La Consigliera di fiducia della Provincia

Campagne e progetti Sala delle Donne Azioni di contrasto alla violenza




PROPONE

ESEMPI PRATICI

RIFERENDOSI A PIU PERSONE

STRATEGIA DI VISIBILITA’ DI ENTRAMBI | GENERI

o v
ey o v o

| professori Paoclo
Rossi e Chiara Fabbri

SDOPPIAMENTO ESTESO
Il professor Paclo Rossi e la
professoressa Chiara Fabbri

Tutti gli assessori Tutti gli assessori e tutte le
assessore

a favore dei cittadini a favore dei cittadini

residenti in provincia e delle cittadine residentiin

di Pesaro e Urbino provincia di Pesaro e Urbino
SDOPPIAMENTO CONTRATTO
solo per moduli e testi brevi

Il sottoscritto Il/la sottoscritto/a

Ai Dirigenti Ai/alle Dirigenti

Gentilissimi Gentilissime/i

STRATEGIA DI NON ESPRESSIONE DEI GENERI

FORMULAZIONI NEUTRE

i cittadini le persone interessate
NOMI COLLETTIVI
O RIFERITI AL SERVIZIO
i cittadini la cittadinanza
i dipendenti il personale
gli utenti l'utenza

gli amministratori

'amministrazione

PRONOMI INDEFINITI

i cittadini che chi / coloro che
FORME IMPERSONALI
il candidato & ammesso per 'ammissione & necessario

FORME PASSIVE
il richiedente deve allegare  alla domanda va allegata

RIFERENDOSI A UNA DONNA

|H

DECLINARE AL FEMMINILE

Al Sindaco Alla Sindaca
Gentile Assessore Gentile Assessora
Egregio dottore Egregia dottoressa
Ingegnere Ingegnera
Consigliere Consigliera

Notaio Notaia

Funzionario Funzionaria
Istruttore Istruttrice

PER | NOMI AMBIGENERI? ACCORDARE LARTICOLO

Il responsabile La responsabile
del procedimento del procedimento
Il dirigente La dirigente

Il capo ufficio La capo ufficio




GLOSSARIO PER LINCLUSIONE

« Androcentrico - Fondato sulla centralita del maschio nella societa
+ Agender - persone che non si identificano in nessun genere

« BIAS - Il bias & una forma di distorsione della valutazione causata
dal pregiudizio. Il bias, contribuendo alla formazione del giudizio pud
influenzare unideologia, un‘opinione e un comportamento

« Bilancio di genere — diffusione di strumenti idonei a consentire di valutare
I'impatto delle politiche pubbliche in chiave di genere (bilancio di genere)

« Carta per le pari opportunita e |'uguaglianza sul lavoro - “una
dichiarazione di intenti, sottoscritta volontariamente da imprese di tutte le
dimensioni, per la diffusione di una cultura aziendale e di politiche inclusive,
libere da discriminazioni e pregiudizi, capaci di valorizzare i talenti in tutta la
loro diversita. Essa rappresenta uno strumento concreto per l'attuazione di
programmi di gestione della diversity.” (https://www.sodalitas.it/fare/lavoro-
e-inclusione/carta-per-le-pari-opportunita-e-luguaglianza-sul-lavoro)

« Certificazione della parita di genere - il “Sistema di certificazione della
parita di genere” & un intervento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) a titolarita del Dipartimento per le pan opportunita della Presidenza
del Consiglio dei ministri, volto ad accompagnare e incentivare le imprese
ad adottare policy adeguate a ridurre il divario di genere e quindi a
migliorare la possibilita per le donne di accedere al mercato del lavoro, di
leadership e di armonizzazione dei tempi vita e di lavoro

« Cisgender - gliuominie le donne cisgender sono coloro che si riconoscono
nel genere corrispondente al sesso biologico assegnato loro alla nascita
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LE CAMPAGNE DI COMUNICAZIONE E GLI EVENTI

@ %) P ,pu.it/funzioni/organizzazione-generale/comunicazione-e-relazioni-con-il-pubblico/campagne-di-comunicazione/calendal

o © www.provincia,puit/novita/comunicazione-istituzionale/visualizza/contenuto/le-parol Ita-b pi per-un-linguaggie-che-valorizza-le-differenze-2

Provincia di Pesaro e Urbino N :
Provincia di Pesaro e Urbino

ORGANIZZAZIONE GENERALE Medaglia d'Argento al Merito Civile
25 novembre 2025 - Giornata Provincia di Pesaro e Urbino » Novitd » Comunicazione istituzionale
internazionale contro la violenza sulle
d onne Novita

@ Comunicazione istituzionale | Dalla Provincia
lunedi, 09 settembre 2024

In occasione della Giornata internazionale contro la violenza sulle e
Origine: Comunicazione e URP Comunicati stamp

donne che si celebra il 25 novembre di ogni anno, le Istituzioni e le
Associazioni del territorio provinciale organizzano una serie di iniziative che Le paro'e creano |a realté - Buone prassi per un |inguaggio che Comunicazione ist
siterranno prevalentemente nel mese di novembre 2025. i .

’ valorizza le differenze

Notizie
La Provincia di Pesaro e Urbino collabora con I'Ambito Territoriale Sociale n. Martedi 17 settembre alle 10,00 incontro formativo pubblico a Borgo Pace
1 - Pesaro nella redazione del Calendario delle iniziative che hanno come
e e ) . Si terra martedi 17 settembre dalle ore 10,00 alle ore
finalita la sensibilizzazione sul tema del contrasto alla violenza di genere.
12,30 a Borgo Pace il terzo incontro formativo del BORGO PACE Sala "Spazio Metauro’ - Via Taramone .
T ; N martedi 17 settembre 2024 dalle 10,00 alle 1230 Archivio
Ciclo intitolato 'Le parole creano la realtd - Buone prassi |
Da questanno oltre al Manifesto & disponibile una pagina con il ’ . . .
per un linguaggio che valorizza le differenze’ Incantro formativa
CALENDARIO COMPLETO di dettagli e aggiornamenti. LE PAROLE 2026
)
Liniziativa & organizzata dalla Provincia di Pesaro e BCREANO LA REALT.A
"R P . 3 . | uone prassi per un linguaggio che valorizza le differenze 2025
L'Ufficio Comunicazione ha curato la progettazione grafica del Calendarioe Urbino in collaborazione con la Consigliera di parita }\
ha collaborato alla diffusione delle iniziative. provinciale, ed & orientata in particolare al personale -
delle pubbliche amministrazioni del territorio. 2024
Durante l'incontro, gratuito e aperto al pubblico, sara illustrato il "Prontuario per un linguaggio che valorizza le 2023
. differenze”, uno strumento operativo realizzato dalla Provincia nell'ambito delle proprie attivita di promozione delle
Calendario pari opportunitd, della cultura di genere e del contrasto ad ogni forma di discriminazione. 20
delle iniziative e ;
nella provincia : ! 2021
i Pesaro e Urbino b e Liniziativa si terra presso la Sala polifunzionale Spazio Metauro in Via Taramone a Borgo Pace.
Novembre 2025 /
2020

Per il personale delle PA & previsto il rilascio di un attestato di partecipazione. Per ulteriori informazioni

0721.3582270.
2019




LA FORMAZIONE

S

Provincia di Pesaro e Urbino

G

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
AL LABORATORIO DI PARI OPPORTUNITA'

PariMenti
Linvisibile diventa visibile

Linvisibilita delle Donne nella storia

Venerdi 17 gennaio 2020
dalle ore 15.00 alle ore 19.00
Pesaro Sala W. Pierangeli

rilasciato a

il Direttore Generale
Marco Domenicucci

S

Provincia di Pesaro e Urbino

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
ALLINCONTRO FORMATIVO

LE PAROLE

- CREANO LA REALTA’

Buone prassi per un linguaggio
che valorizza le differenze

tenutosi a Gabicce Mare il 23/07/2024 dalle 10,00 alle 12,30

RILASCIATO A

PAP 2026 - 2028

Attivazione di strumenti formativi
mirati per contrastare condizioni di
malessere e discriminazioni,
comportamenti ostili o singoli episodi
che potrebbero nel tempo comportare
mobbing, contrastare la violenza sulle
donne

- Partecipazione, nel corso del triennio 2024-2026,
del 100% del personale al al Corso Syllabus
“‘Riforma-mentis”

- Partecipazione, nel corso del triennio 2025-2027,
del 100% del personale al Corso Syllabus
“La cultura del rispetto”

- Almeno 1 incontro formativo per anno su
Programma triennale delle azioni positive —
linguaggio inclusivo - figure e organismi per le pari
opportunita

- Almeno 1 incontro formativo nel biennio
2026-2027 sul tema del Benessere organizzativo
(11 giugno 2026)




PROVINCIA DI PESARO E URBINO

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA PROVINCIA
DI PESARO E UREINO
(AI SENSI DELL’ART. 54, COMMA 5, D.LGS 163/2001)

A cura della Segreteria Generale

1

P S——

Le:18-40, GIL LONT & 01103031 D8t
23 dex D 1pp 323003

CANCELL
ANDEEA PACCHIAROTTI & 30092055 1343:55 ai sees deslast. 30 = 3
DECHETO D! GOVERND: 2023 / 200 el 3000/2025

IL CODICE DI COMPORTAMENTO

PRESENTATO AL PERSONALE DELL'ENTE
CON UNA GIORNATA FORMATIVA INTERNA

PRESENTAZIONE DEL NUOVO
CODICE DI COMPORTAMENTO

della Provincia di Pesaro e Urbino

PESARO
mercoledi 3 dicembre 2025 dalle 9,30 alle 11,30
Sala del Consiglio W. Pierangeli in Viale Gramsci 4

E DISPONIBILE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

- Disposizioni generali
- Atti generali
- Codice disciplinare e codice di condotta



https://www.casadivetro.provincia.pu.it/L190/sezione/show/814455?search=&idSezione=393599&activePage=&sort=&

LA CONSIGLIERA DI PARITA’ DEL TERRITORIO

E’ una figura preposta alla tutela per lavoratrici e lavoratori contro le discriminazioni
sul lavoro.

Svolge funzioni di promozione e di controllo dell’attuazione dei principi di uguaglianza, di opportunita e di non
discriminazione tra donne e uomini nel lavoro, con impegno, peraltro, a diffondere la cultura della parita nella

societa.

La Consigliera di parita della provincia di Pesaro e Urbino € Romina Pierantoni
sono in corso le procedure per il rinnovo

LA CONSIGLIERA DI FIDUCIA DELL’ENTE

E’ una figura prevista dalla normativa europea che raccomanda di designare una
persona competente incaricata di fornire consulenza e assistenza
al personale oggetto di molestie, mobbing e discriminazioni

La Consigliera di fiducia della provincia di Pesaro e Urbino & Roberta Indo




IL CUG - comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

E un organismo previsto nelle pubbliche amministrazioni che ha unificato le competenze dei comitati per le
pari opportunita e dei comitati paritetici sul fenomeno del mobbing e ne ha assunto tutte le funzioni
potenziando le misure tese a garantire la tutela delle pari opportunita e del benessere lavorativo

art. 57 D.Lgs. 165/2001

- Elena Giunchetti - Presidente

- Claudia Clini - componente effettiva

- Patrizia Paoloni - componente effettiva

- Roberta Indo - componente supplente

- Alida Volpi - componente supplente

- Stefania Poderi - componente supplente, con funzioni di Segretaria

Componenti designati dalle Organizzazioni sindacali:

La composizione del CUG
della Provincia di Pesaro e Urbino caiL

- Nancy Feduzi - componente effettiva
- Michele Niger - componente supplente

CIsL
- Grazia Scardino - componente effettiva

ulL
- Paolo Tabarretti - componente effettivo
- Cristiano Bertinelli - componente supplente




TUTTI I CONTENUTI SONO DISPONIBILI NEL PORTALE PARI OPPORTUNITA’

Provincia di Pesaro e Urbino
PARI OPPORTUNITA

Informazioni Consigliera di parita Programma triennale delle azioni positive
Tavolo permanente sulla parita di genere Protocolli, Codici e Regolamenti Comitato unico di garanzia
Banca dati e materiali Attivita di promozione e materiale informativo La Consigliera di fiducia della Provincia

Campagne e progetti Sala delle Donne Azioni di contrasto alla violenza

www.provincia.pu.it/funzioni/pari-opportunita



http://www.provincia.pu.it/funzioni/pari-opportunita/consigliera-di-parita/

Grazie per I'attenzione!

Paola D’Andrea

Amministrazione Provinciale di Pesaro-Urbino - Responsabile EQ 6.2

Supporto all'attivita di programmazione strategica - Strategie di sviluppo
sostenibile - Comunicazione istituzionale - URP - Pari Opportunita - Statistica -
Assistenza tecnico-amministrativa agli Enti locali

@:p.dandrea@provincia.ps.it
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