() o SERVIZIO 4
Eﬁi\ Provincia _ GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE RISORSE UMANE -
i di Pesaro e Urbino SVILUPPO ORGANIZZATIVO - FORMAZIONE DEL PERSONALE

Prot: 43826 Pesaro, 14.10.2016

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FO RMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'EVENTUALE ASSUNZIONE, C ON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO - PRESSO IL MEGAS.NET SP A DI PESARO - DI
LAVORATORE/I CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI “ADDETTO TECNICO ESPERTO” -
LIVELLO D'INQUADRAMENTO 5° DEL VIGENTE CCNL UNICO D EL SETTORE GAS ACQUA.

CRITERI DI VALUTAZIONE dei “Titoli” (max. punti 20) come segue:

- con riferimento allISTRUZIONE: (max punti 13,2),di cui:

a) perTITOLI DI STUDIO
titolo prescritto per I'accesso

laurea triennale con votazione fino a 105 punti 1; superiore a 105
punti 2 (La laurea triennale non da luogo a punteggio qualor
venga conseguita anche la laurea specialistica 3njuanto
il titolo superiore e assorbente di quello infer)y

laurea vecchio ordinamento/magistrale (ex

specialistica)/magistrale ciclo unicapn votazionefino a 105
punti 5; superiore a 105 punti 7

- altre lauree attinenti: max punti 1,2 (IN RELAZIONE ALLA
RILEVANZA);

b) per DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA

consequiti presso atenei universitari in matefti@enti: max punti 2
(IN RELAZIONE ALLA RILEVANZA);

C) ABILITAZIONE PROFESSIONALE per l'accesso nessun
punteggig,

d) ALTRE ABILITAZIONI ATTINENTI punti 1

e) per PUBBLICAZIONE DI LIBRI, ARTICOLI, ECC... , su

argomenti e/o aspetti tecnico-gestionali che siastoettamente

connessi alla professionalita richiestaax. punti 2 (IN RELAZIONE
ALLA RILEVANZA} ;

- con riferimento all&E#FORMAZIONEmax punti 2}

a) corsi di formazione/aggiornamento attinentVALUTABILI
ESCLUSIVAMENTHuelli di durata superiorea 20 oree che si sono
conclusi con un esame finalgunti 2 ; ;

- con riferimento alESPERIENZA LAVORATIM#nax punti 4,8):




a) esperienza minima prescritta dall’avviso di seleeio NESSUN
PUNTEGGIO;

b) esperienza ulteriore, qualora attinemiti 0,2 per ogni mese - ;

FERMO RESTANDO che ai TITOLI, ritenuti dalla commi&one non attinenti, non verra
attribuito alcun punteggio;

D) DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE dellaProva scritta(max. complessivi punti

30), con punteggio minimo prescritto per accederebdguio dipunti 20 - :

Le modalita di assegnazione dei punteggi ai singulz, in relazione alle risposte date dai
candidati, verra resa nota ai candidati in seqealra d'esame, previamente al suo espletamento

E) DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE del Colloquio (max. complessivi punti 30

con punteggio minimo prescritto per conseguireohiitadi punti 20 - Nell’assegnazione del
punteggio, la commissione terra adeguatamente a®il® capacita professionali, organizzative
e gestionali, possedute dal candidato - qualorardeatate e ritenute RILEVANTI in relazione
alle mansioni richieste - nonché delle rispostee d#di candidati sulle domande poste dalla
commissione nell'ambito delle materie previste’aelliso di selezione;

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
f.toAlberto Paccapelo



