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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA AL CCDI PERSONALE CON QUALIF ICA .

- DIRIGENZIALE PER GLI ANNI 2012/2013
(FONDO-ANNO 2012) -

~ COSTITUZIONE DEL’FQNDO

. 1.1 RISORSE FISSE AV ENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

1) VALORE STORICO.ANNO 1998 DA UTILIZZARE COME PRE\/IST@ DALL ART 26 COI\/H\/IA ’]
LETTERA A DEL CCNL 23/12/99

Tale valore ¢ relativo alle 11 posizioni dirigenziali finanziate dal fondo per il salano accessorio del personale cofl

" qualifica dirigenziale, mentre non comprende le 5 ulteriori posizioni previste in dotaz1one orcramca ma alla data-del - . »
31/12/98 21211 T et R s € 188.820,91
" 72) INCREMENTI OUANTIFICATIIN SEDE DI CCNL e ' e
Art.26, comma 1, lettera D, CCNL23/12/99 (1,25% monte salari d1r1gent1 anno 1997) . 5.744.74
Art26,commal. = CCNL?22/2/2006 (€ 520,00 x 16 -Posizioni in organico) ... .....,.‘.....;8.320,00 _
Art.23, comma 3 ' CCNL 22/2/06 (1,66% monte salari dirigenti arino 2001) w1 8.557,32 -
Art4, comma 1 lettera A CCNL 14/5/2007 (€ 572,00 X 16 p05121on1 in or cramco)..........:.....4....,.. 9.152,00..
Art.4 commal letteraB CCNL 14/5/2007 (€ 572,00 X 15 posizioni in organico).. .......:...'...........8.580,00 _
Art. 4 comma4 ‘CCNL 14/5/07 (0.89% monte salari dirigenti anno 2003)...........\........ .10:018,84
- Art.16 comma 1 ' CCNL 22/2/10 (€478,40 x 16 posizioni in organico).... 7.654,40 .
© Art.16 comma 4 CCNL 22/2/10 (1,78% monte salari dirigenti anno 2005) solo’ per. usultato ........... 19.353,51 - -
Art’5 comma4 CCNL 3/8/2010 (0; 73% monte salari dir, Anno 2007)  solo pel risultato........... .8.787,45
Art .5 comuma 1 CCNL 3/8/2010 (€611,00x 16 posmom in owamoo)....., .................. e -9.776,00

TOTALE i et L 105:944,26

3) ALTRI INCREMENTI CON’ CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ -
Art26,comma.l lettera G CCNL 23/12/99 (RIA e maturato economico-dei dn1gent1 cessati) ....i..... 15. 670 46
Art.26 comma 3 CCNL 23/12/99. (ﬁnanzmmento del fondo per conferma in organico .
dei dirigenti a tempo determinato (8) 11om1nat1 ﬁno al 28/2/2013 a copertura dei posti -

o vacanti in dotAZiOne OTZANICA .:.eviisiersirrerrnerereieiieeesistrereiesississesstsseressesssssisionsssiaisssesssssist sennhd Cavrerenee 1 89.801 91
" Art.26,comma.5 CCNL 23/12/99 (6% economie di bilancio x riduzioné 3-posizioni in orgamco) ....... .5.589:47
Art.26 comma 1lettera F CCNL 23/12/99 (fmanz1a1nento x trasferimento funzmm reglonah)...; ..... . 34.383,39 . .- :
. '.TOTALE’...._.,....: ........................... TR PEONE O F ORI S craeenen e -245.445, 23 )
TOTALE RISORSE STABILI - I C 540.210,40
1.2 RISORSE VARIABILI

Art.26 comma 3 CCNL 23/12/99 finanziamento del fondo per processi di riorganizzazione;.
ampliamento competenze ed aumento del grado di responsabilita dei dmgentl in organico o
(delibera G:P: 6/2001 e Determinazione 877/2001).....ccccovvurerrivinenns seiviiessivinnvenecissesnseisivnese e, 159.578,75

Art.26, comma 1 lettera E CCNL 23/12/99 (incentivi alla p10gettaz1one) ........ o o S .0
Art.26, comma 1 lettera B CCNL 23/12/99 (Convenzioni e servizi per altri Enti).......ccoociinii i 7.800,00
ART.28, COMMA 2 CCNL 23/12/99 (ECONOMIE DEL FONDO ANNO PREC).....:cccoovcnne. ereeeieiiiee 0 0
TOTALE RISORSE VARIABILL.....ccov. S, s e 167.378,75
1.3. B CURTAZIONI ' : ‘

 Art.26, comma 3 cenl 23/12/99 (11duzlone X céssazioni dal 1/1/99) - 182.594,65
art. 1 -comma 3, lettera e cenl 12/2/02 (11du71one valou 13081710116) ........ e 53.711,52

" art. 9, comma 2/bis d178/2010 ....... RPN eirtrenniesd a1 1,435,640
‘TOlALE............:- .................................................................... e e = 247 741,81

RISORSE DISPONIOBILI ANNO 0 2012l ST e 460.764,39
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1.3.1. SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIE‘ICAZIO‘NE

A)TOT. RISORSE FI$ 'S\D AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ _ :
(AL NETTO DELLE RIDUZIONI DI CUI AL PUNTO 1.3)..ccvuimnrerrieriirerrceesnreieneenns ...292.468,59

B) TOT RISORSE VARIABILI ............. ettt s SRORON 167.378,75 ‘
TOTALE RISORSE CERTIFICABILL.......cocommiverriisipesnsisstomsssssssssssssmsessesssnsaen: SRR . 459.647,34
DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILY ﬂ
RETRIBUZIONE DI. POSIZIONE ...... rereeepeen e neans RO RN .379.089,27 _
RETRIBUZIONE DI RISULTATO.cosivrrvevernnnnn, i siesianes JEr—— e e 12.958,07

SOMME A DESTINAZIONE VINCOLATA (PROGETT +CONVENZ.).....cccetrecvrerrmrrareenane, “7.800.00

TOTALE UTILIZZO.....coevrirrererrerreenans S 459.847,34

Attestazione motwata dal punto di vista tecnico ﬁn‘mznrlo, deI llspetto del Vmcoh di carattere

generale
(si allegano alla pr esente 1c—>1az1one i prospetti del fondo anno 2009, 2010 e2011) -

La costituzione del fondo 2012 ha mantenuto le stesse car attens’clohe del fondo ‘dell’anno precedente. ,

.La riduzione petcentuale prevista dal D.L. 78/2010 & stata effettuata sulla base della cnoolare 12/2011 della - ‘
Ragioneria dello Stato, prendendo come base la semisomma del pérsonale. dirigenziale in servizio nel carso dell’anno
2010, paria 13,5 conﬁon’candola con la medesima semisomma relativa’all’anno 2012, pari a 13;0.

Pertando la percentuale di riduzione risulta-essere 13,0/13.5 = 0,963, per un importo di € 11.435,64. ‘

Si certifica a cénsuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 previsto dal comma 2bis dell’art 9 del

D.L.78/2010, risulta rispettato. :

- Le somme sopraelencate, utilizzate per la 11qu1da21one della retnbuzmne di p031z1one edi nsultato del pelsonale ,
dirigenziale, hanno trovato piena disponibilita nel bilancio dell’anno 2012 di questa Amministrazione Provinciale.

Si attesta che dal punto di vista tecnico-finanziario sono rispettati tutti i vincoli imposti dalla normativa vigente,

Per il finanziamento del fondo ai sensi dell>art.26, comma 3, del CCNL 23/12/99.(stabilito previa pesatura delle
 posizioni con deliberazione della G.P. n°6 del 18/1/2001 e detemunazwne del direttore generale n°877 del 19/4/2001)
.& stata utilizzata la relazione .redatta dal dirigente del servizio 1.1 —Affari generali e Istituzionali- che configura tutte

le competenze assorbite da questa Amministrazione Provinciale a partire dal 1998 ad oggi, ampliando le competenze

- ed incrementando il grado di responsablhta e capacita gestionale del personale dirigente. - - -

ANNO 201 0 ANNO 2011 | ANNO 2012
RISORSE STABILI: 499.562,44 303.40245 303.904,23
RISORSE VARIABILI  317.769,77 202.769.77 167.378,75
RIDUZIONI: _ . - 11.435,64-
TOTALL 817.332.21 _ 506.172.28 459.847,34




