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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA AL CCDI PER IL PERSONALE CON
QUALIFICA NON DIRIGENZIALE PER L’ANNO 2015

MODULQ 1: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1.1 RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

1) valore storico anno 2003 da utilizzare come previsto dall’art.31 comma 2 CCNL 22/1/2004 2.298.940,72

2) INCREMENTI SUCCESSIVI QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL

ART.32,COMMA 1,(0,62% MONTE SALARI 2001) | CCNL 22/1//04 71.507,26
ART.32, COMMA 2 (0,50% MONTE SALARI 2001) |CCNL 22/1/04 57.667,15
ART.32, COMMA 7(0,20% MONTE SALARI 2001 CCNL 22/1//04 ~ 23.066,86
ART.4, COMMA 1 (0,50 MONTE SALARI 2003 CCNL 09/05/06 63.352,24
ART.8 COMMA 2 (0,60% MONTE SALARI 2005) CCNL 11/4/08 87.197,98
TOTALE 302.791,49

3) ALTRI INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

a) Art. 4, comma 2 CCNL 5/10/2001 (RIA E ASS.AD PERSONAM PERSONALE 303.438,25
CESSATO) : :

b) dichiarazione congiunta n. 14 al CCNL 22/1/2004 e dichiarazione n.1 CCNL 31/7/0 127.508,34
rideterminazione valore economico delle progressioni orizzontali

c) art.15, comma 1, letteral, CCNL 1/4/99 (incremento del fondo per trasferimento funzioni) 168.981,26

d) art.15, comma 1, lettera A CCNL 1/4/99 (incremento del fondo per I’utilizzo delle quote 9.549,24
gia destinate al personale incaricato di posizione organizzativa)

TOTALE 609.477,09
TOTALE RISORSE STABILI 3.211.209,30
1.2 RISORSE VARIABILI
Art.15,comma 1, lettera d CCNL 1/4/99 (art.43 L.449/97) entrate conto terzi o 8.087,79

spons

Art.15, commal, lettera k (quote per I’incentivazione alla progettazione) 149.183.26
Art.15, comma 1, lettera k (compensi per 1’avvocatura) 38.774,00
Art.15, comma 1, lettera k (gettoni commissione —presidente) 3.900,00
Economia anno precedente 123.553,39
TOTALE 323.498,45
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI 3.534.704,75
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1.3 DECURTAZIONI
RIDUZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 449.671,76
RIDUZIONE PER CANCELLAZIONE POSTI DOTAZIONE ORGANICA 129.526,32
RISORSE DISPONIOBILI ANNO 2015 2.955.509,67

1.4 SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

A) TOT. RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ (AL
NETTO DELLE RIDUZIONI DI CUI AL PUNTO 1.3)

2.632.011,22

B) TOT RISORSE VARIABILI

323.498,45

TOTALE RISORSE CERTIFICABILI

2.955.509,67

MODULO 2: DEFINIZI ONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO

2.1 DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE

a. Progressioni economiche orizzontali 827.036,96
b. Indennita di direzione ex-8° 7.129,55
c. Retribuzione di Posizione delle Pos. Organizzative 296.161,23
d. Retribuzione di Posizione dei dipendenti con Alta Profess 13.128,67
e. Somme vincolate derivanti da economie destinate alle Alte Profess 22.416.92
f. Indennita di Comparto 236.838,26
g. Ad Personam Personale trasferito + Premio d’esercizio ex-dip. FF.SS 79.644,33
h. Somme destinate ad incentivare la progettazione 149.183,26
i. Compenso destinato all’avvocatura 38.774,00
j.  Gettoni per commissioni dovuti per Legge 3.900,00
k. Convenzioni con altri Enti e sponsorizzazioni 8.087,79

TOTALI SEZIONE 2.1

1.682.300,97

2.2 DESTINAZIONI REGOLATE DA CONTRATTO INTEGRATIVO ¢

a. indennita di rischio - 129.660,00

b. ind. maneggio valori 325,00

c. ind di docenza 464,81

d. ind reperibilita 60.810,26

e. ind. di turnazione e maggiorazione 45.339,76

f. Risultato alte professionalita anno 2014 162,53

g. ind. di disagio 38.565,00
TOTALI SEZIONE 2.2 275.327,36

2.3 DESTINAZIONI DA REGOLARE

Produttivita 743.800,63
Indennita di specifiche responsabilita 168.905,10
Indennita funzione art. 36 (specifiche lettera I archivisti, messi ecc.) 5.460,00
Risultato P.O. e alte professionalita 72.634,37
Residuo da destinare 7.081,23
997.881,33

TOTALE SEZIONE 2.3
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Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere
generale

I1 Fondo per il Salario Accessorio per I’anno 2015 pur mantenendo la struttura dell’anno precedente &
stato incrementato dell’importo della RIA dei cessati di €. 33.918,00.
E’ stata mantenuta la riduzione prevista dall’art.9, comma 2 del D.L. 78/2010 del fondo 2014 di €.
449.671,76 (di cui 379.976.82 per riduzione di personale e 69.695.00 per abbattimenti effettuati per rientrare nei limiti
del fondo 2010).
E’ stata effettuata una ulteriore decurtazione per i cessati 2015 ai sensi dell’art. 2 del DI. 95 (spending
review) del 2012 per la cancellazione dei posti in dotazione organica pari ad € 129.526,32
Dal punto di vista tecnico-finanziario si attesta che sono rispettati i vincoli imposti dalla normativa
vigente rispetto:

a) ai limiti previsti per la spesa di personale;

b) al rapporto tra spesa di personale e spesa corrente;

c) rispetto del patto di stabilita per ’anno 2014,

MODULQ 3: SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL F ONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON QUELLO DELL’ANNO

PRECEDENTE
ANNO 2015 ANNO 2014
RISORSE STABILI ) 3.211.209,30 3.177.291,30
RISORSE VARIABILI: 323.498,45 280.351,20
DECURTAZIONE PERMANENTE - 449.671,76 - 449.671,76
DECURTAZIONE RID. DOT. ORG. - 129.526,32 0,00
TOT. RISORSE DISPONIBILI 2.955.509,67 3.007.970,74
FONDO LAV. STRAORD 251.387,89 251.387,89

MODULO 4: COMPATIBILITA’ ECONOMICO — FINANZIARIA E MODALITA’ DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDQO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI DI
BILANCIO

SEZ. 1:
Il sistema contabile dell’amministrazione ¢ strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di- imputazione

e/o variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di

certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente modulo 2.

In particolare, a tal fine, nel rendiconto 2015 dell’Ente sono previsti i capitoli di spesa di cui alla sezione 3 del
. presente modulo.

SEZ. 2:
Il divieto di incrementare il fondo per il salario accessorio rispetto a quello dell’anno 2010 previsto dall’art.9,

comma 2/bis del D.L. 78/2010 termina la sua efficacia il 31/12/2014.
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Per I’anno 2015 non ¢ prevista la riduzione percentuale per il personale cessato nell’anno in corso, mentre la
riduzione effettuata nel periodo 2011-14 (pari ad € 449.671,76) viene mantenuta e consolidata nel fondo
dell’anno 2015.

Dal prossimo anno 2016 in base al dettato della legge di stabilita sara nuovamente in vigore la riduzione
sopraccitata, mentre I’importo delle risorse destinate al finanziamento del salario accessorio non potra superare
le corrispondenti risorse dell’anno 2015.

Le economie a disponibili sono ricavate in massima parte dal ridotto utilizzo del fondo per il lavoro
straordinario (103.249,97). ' : A

Sono inoltre presenti le economie relative alle alte professionalita (12.641,26) che sono vincolate e non
spendibili, La differenza di € 7.662,16 corrisponde a somme non vincolate ma non erogate.

Si allega prospetto esplicativo delle riduzioni effettuate in osservanza dell’art.9, commaZ2/bis del D.L. 78/2010.

SEZ. 3:
Le risorse del fondo sono contabilizzate nei seguenti capitoli del conto consuntivo dell’anno 2015:

1. 10010/1 1.733.382,79

2. 10030/1 154.736,73 incentivo progettazione

3. 10060/1 4.979,80 gettoni presidente commissione

4. 10121/1 9.544,38 convenzioni

5. 10000/2 -10.279,00 : comp. Avvocatura (residui) -

6. 11011/1 28.495,00 compenso avvocatura

7. 1.007.705,11 avanzo vincolato (al netto oneri)

8. 9.236,05 avanzo vinc. Da F.S.E.

9. 4.200,67 avanzo vinc. Da alte proff.
AVANZO DESTINATO A.P.  16.829,62 ( NON IMPEGNATO)

Le competenze relative all’indennita per specifiche responsabilita, al premio di produttivita e alla retribuzione
di risultato delle Posizioni organizzative sono accantonate nel fondo pluriennale vincolato.

Pesaro, 24 giugno 2016

(DOTT. OMENICUCCI)



