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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA AL CCDI PERSONALE CON QUALIFICA
DIRIGENZIALE PER L’ANNO 2016

MODULO 1: COSTITUZIONE DEL FONDO

1.1 RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA”

1) VALORE STORICO ANNO 1998 DA UTILIZZARE COME PREVISTO DALL'ART.26 COMMA 1
LETTERA A DEL CCNL 23/12/99

Tale valore € relativo alle 11 posizioni dirigenziali finanziate dal fondo per il salarlo accessorio del personale con qualifica
dirigenziale, mentre non comprende le 5 ulteriori posizioni previste in dotazione organica, ma alla data del 31/12/98 vacanti.

L e e L T P e e T R, S TR, T e, T € 188.820,91

2) INCREMENTI QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL

Art.26, comma 1, lettera D, CCNL23/12/99 (1,25% monte salari dlrlgentl anno 1997.). o 5 5.744. 74
Art.23, comma 1 CCNL 22/2/2006 (€ 520,00 x 16 Posizioni in organico) ..............ccceeeuee. 8.320,00
Art.23, comma 3 CCNL 22/2/06 (1,66% monte salari dirigenti anno 2001)...................... 18.557,32
Art.4, comma 1 lettera A CCNL 14/5/2007 (€ 572,00 X 16 posizioni in organico)....................... 9.152,00
Art..4 comma 1 lettera B CCNL 14/5/2007 (€ 572,00 X 15 posizioni in 0rganico)...........c..ccc...... 8.580,00
Art. 4 comma 4 CCNL 14/5/07 (0.89% monte salari dirigenti anno 2003).................... .10.018,84
Art.16 comma 1 CCNL 22/2/10 (€ 478,40 x 16 posizioni in 0rganico)...........cceeeeerverrvens - 7.654,40
Art.16 comma 4 CCNL 22/2/10 (1,78% monte salari dirigenti anno 2005) solo per risultato........... 19.353,51
Art. 5 comma4 CCNL 3/8/2010 (0;73% monte salari dir. Anno 2007)  solo per risultato........... . 8.787.,45
Art .5 comma 1 CCNL 3/8/2010 (€ 611,00 X 16 posizioni in 0OIganico)........c..cccevereeerverereeerenrerennene 9.776,00
Art .1 comma 3 lettera A CCNL 12/02/2012 (riduzione valori posizione 16)...........cc. woceevee wenee - 53.711,52
HEOAA TS Tl E R T L I ¢ bl N T e o S S i L € 52.232,74

3) ALTRI INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

Art.26,comma.l lettera G CCNL 23/12/99 (RIA e maturato economico dei dirigenti cessati) .......... 23.249,11
Art.26 comma 3 CCNL 23/12/99 (finanziamento del fondo per processi di riorganizzazione
e ampliamento competenze conferma in organico dei dirigenti a tempo determinato a copertura
di posti vacanti in dotazione organica ...............ceoeeeevenne ko CL N N0 Wikee S o SRR PR 207.755,21
Art.26 comma 1lettera F CCNL 23/12/99 (ﬁnan21amento x trasferimento funzioni regionali).... ..... 34.383,39
TOLALEL = Xt e X e nR S e o B el e oo M W 265.387,71
TOTALE RISORSE STABILI - 506.441,36
1.2 RISORSE VARIABILI
Art.26, comma 1 lettera E CCNL 23/12/99 (incentivi alla progettazione)........ 0
Art.26, comma 1 lettera B CCNL 23/12/99 (Convenzioni e servizi per altri Enti)........c.cccccee.... Dl 0
ART.28, COMMA 2 CCNL 23/12/99 (ECONOMIE DEL FONDO ANNO PREC)............... 64.682,81
TOTALE RISORSE VARIABILI .64.682,81
STABILI + VARIABILL.....cccccese0is0ssssss0ssssssssonsssssasanss Misssisdisesiassnpisssnners RubEeEE 571.124.17
1.3 DECURTAZIONI
RIDUZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L 147/2013 184.909,36
RIDUZIONE PER CANCELLAZIONE POSTI in DOTAZIONE ORGANICA 86.183,30
RIDUZIONE PER FUNZIONI TRASFERITE 23.212,12
RIDUZIONE PER RICONDURRE IL FONDO AL LIMITE 2015 4.136,34
RIDUZIONE PER CESSAZIONI IN CORSO D’ANNO 59.785,56
TOTALE. ciciccnsssisisinsmernsnsssssisississonses . cee oo oo 358.226,68
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RISORSE DISPONIOBILI ANNO 2016.......... se Lo K M VL P, T Ry 8 ...212.897,50

1.3.1 SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
A) TOT. RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
(AL NETTO DELLE RIDUZIONI DI CUI AL PUNTO 1.3)...c.ooiuiiieeieeeeeeeeeeieeeeeen, 148.214,69
B) TOTRISORSE N ARTABIII - o s i o b s bovessyssmoeaiiaenstosesnentnehdsns, | od 64.682,81
TOTALE RISORSE CERTIFICABILI..................... SRR o o AL St X DML TR ] IR Y st 212.897,50

RETRIBUZIONE DI POSTAICINE... ... 50 s idatioinsmerasiabisssssosssiimnis s i faass 95.693,73
RETRIBUZIONE DI RISULTATO.........cuummmmmimeninmisilosssssmasssssnissssessssssssessosesssssassesaanss 52.520,96
SOMME DA DESTINARE 64.682,81
TOTALE UTIHLIZZ0....cccois0000t000v0ime00m0s 212.252,10

Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere
generale

Il Fondo del personale con qualifica dirigenziale per I’anno 2016 ha mantenuto caratteristiche del fondo
dell’anno precedente, incrementato con I’aumento della RIA dei cessati di €. 4.136,34

E’ stata consolidata la riduzione prevista dall’art.9, comma 2 del D.L. 78/2010 del fondo 2014 di €. 184.909,36 .
E’ stata effettuata una ulteriore decurtazione per i cessati 2016 da spending review (art. 2 del DI. 95 del 2012) per la
cancellazione dei posti in dotazione organica di €. 86.183,30

Le somme sopraelencate, utilizzate per la liquidazione della retribuzione di posizione e d1 risultato del personale
dirigenziale, hanno trovato disponibilita nel bilancio di previsione dell’anno 2016 di questa Amministrazione
Provinciale.

Si attesta che dal punto di vista tecnico-finanziario sono rispettati i vincoli imposti dalla normativa vigente.

Per il finanziamento del fondo ai sensi dell’art.26, comma 3, del CCNL 23/12/99 (stabilito previa pesatura delle
posizioni con deliberazione della G.P. n°6 del 18/1/2001 e determinazione del direttore generale n°877 del 19/4/2001)
¢ stata utilizzata la relazione redatta dal dirigente del servizio 1.Affari generali e Istituzionali- che configura tutte le
competenze assorbite da questa Amministrazione Provinciale a partire dal 1998 ad oggi, ampliando le. competenze ed
incrementando il grado di responsabilita e capacita gestionale del personale dirigente. :

2014 2015 2016
RISORSE STABILI: 498.862,72 502.306,03 | 506.441,36
RISORSE VARIABILI: 18.812,31 3.324,28 64.682,81
RIDUZIONE CONSOLIDATA -184.909,36| -184.909,36| -184.909,36
RIDUZIONE PER RICONDURRE AL LIMITE 2015 -4.136,34
RIDUZIONE COMMA 236 L.208/20151 - 59.785,56
RIDUZIONE FUNZIONI TRASFERITE -23.212,12
RID. POSTI DOT. ORGANICA ' - 18.467,85| -86.183,30
TOTALI: 332.765,67 302.252,10| 212.897,50
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Nel corso dell’anno 2016 ¢ cessato dal servizio per prepensionamento il dirigente Montoni Fabrizio a decorrere
dal 1/9/2016, mentre per trasferimento di funzioni dal 1/4/2016 ¢ cessata la dirigente Paci Claudia.

MODULO 4
COMPATIBILITA’ ECONOMICA-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
- FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

SEZIONE 1:
Il sistema contabile dell’ Amministrazione ¢€ strutturato in modo da tutelare correttamente, in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di
certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente modulo 2.

SEZIONE 2:

I valori del fondo della dlrlgenza non hanno subito incrementi, in quanto I’importo della r.i.a. del dirigente cessato &
stata neutralizzata da una corrispondente riduzione per mantenere il totale del fondo allo stesso limite del fondo 2015.
Sono state invece effettuate le riduzione del fondo per la cessazioni, prepensionamenti e trasferimento di funzioni
come risulta al punto 1.3.

La riduzione percentuale accumulatasi nel corso del periodo 2011-2014 pari ad € 184.909, 36 (cessazione senza
sostituzione di n°® 5 dirigenti) € stata consolidata nel fondo 2016.

SEZIONE 3:

Le risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato del personale dirigente di questa
Amministrazione Provinciale trovano copertura nei capitoli di bilancio indicataal punto 4 della determinazione del
dirigente del Servizio 4 — Gstione Amministrativa delle Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Formazione del
personale — n°® 1366 del 16/9/2016

Pesaro, 13 dicembre 2016




