Provincia
di Pesaro e Urbino

DIREZIONE GENERALE

Relazione illustrativa al CCDI dei dipendenti dei livelli
Parte normativa 2018/2020 - Parte economica 2019

Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

A) Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione dell’Ipotesi CCDI

9.7:2019

Periodo temporale di vigenza

L’Ipotesi ha valenza normativa 2018/2020 e valenza economica
2019

Composizione della delegazione traftante

Parte pubblica:
Domenicucci Marco - direttore generale (presidente)

Cancellieri Michele - segretario generale (componente)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(CGIL FP - CISL FPS - UIL FPL - CSA4)

Parte sindacale: »
- Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL (CGIL FP - CISL
FPS - UIL FPL - CSA)
- RSU

Soggetti destinatari

Tutto il personale non dirigente, a tempo indeterminato o
determinato, avente rapporto di lavoro a tempo pieno ovvero a
tempo parziale, assegnato alle funzioni “Fondamentali” e di
“amministrazione generale” della Provincia, nonche il personale
collegato alle funzioni "Non Fondamentali” in materia di:

- VIGILANZA sulle funzioni regionali “Caccia” e “Pesca nelle acque
interne”, riassegnato all’ente, ai sensi e per gli effetti di cui al combinato
disposto dagli artt. 1, comma 770, della legge 208/2016 e I della L.R. 6/2016

Materie trattate dall’Ipotesi del contratto
integrativo (descrizione sintetica)

- Parziale modifica della Parte Normativa del CCDI
2018/2020 - Parte economica 2018, sottoscritto il
17.12.2018, con riferimento ad alcune indennita
contrattuali

- Individuazione di nuovi - criteri generali per
I’attribuzione dei premi correlati alla Performance
Individuazione dei criteri per la liquidazione degli
incentivi tecnici al personale per il periodo
antecedente I'entrata in vigore del D.L. 32/2019,
convertito nella L. 55/2019;

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2019 e del
fondo del lavoro straordinario

y




Data di sottoscrizione del CCDI

29/07/2019

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazioneAdempimenti proceduraliRispetto dell’iter .

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
certificazione
dell’Organo di
controllo interno-alla
relazione illustrativa

E’ stata acquisita la certificazione dell’organo di controllo interno
in data 15/7/2019

(da indicare gli eventuali rilievi fatti da parte del collegio dei revisori)

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E’ stato adottato il PEG-Piano della Performance, previsto dall’art.
10 del D.Lgs. 150/2009, per I’anno 2018 (DPG n. 211 del 3.7.2018)

E’ stato adottato il Programma Triennale per la Trasparenza e
I’Integrita, previsto dall’art. 11, comma 2, del D.Lgs. 150/2009
(DPG n. 3 del 29.1.2019) .

E’ stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del D.Igs. 150/2009

E’ stata approvata, con DPG n. 20 del 4.3.2019, la Relazione sulla
Performance relativa all’anno 2018, validata dal Nucleo di
valutazione in data 28.1.2019. Sono state, altresi, rilasciate - per
I’anno 2018 - le certificazioni del raggiungimento degli obiettivi
dei dirigenti, delle P.O. e dei dipendenti, ai sensi dell’art. 14,
comma 6, del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni

B) Ilustrazione dell’articolato del contratto

- Dispbsizioni di carattere generale e di vigenza del contratto (articoli da 1 a 4)

Si prevede che il CCDI abbia vigenza triennale (2018/2020), per la parte normativa, ed annuale (2019), per la
parte economica. Si individuano, inoltre le finalita e i destinatari della disciplina.

- Criteri di utilizzo delle risorse decentrate annuali (articolo 5)

Si individuano i criteri di assegnazione del budget ai dirigenti/Segretario generale/Direttore generale al fine
della liquidazione, a favore del personale assegnato, delle indennita di Specifiche responsabilita e di Funzione,
nonche dei compensi collegati alla Performance.

Viene previsto che I'assegnazione del budget viene effettata - nell'ambito e nei limiti delle risorse decentrate

costituenti il Fondo del salario accessorio annuale - dopo la liquidazione di tutte le altre indennita contrattuali.




- Criteri generali per Iattribuzione dei premi correlati alla performance (artt. da 6 al 9)

Si prevedono le modalita di destinazione delle risorse decentrate alla Perfomance individuale e alla
Performance organizzativa, sia dei dipendenti dei livelli e dei dipendenti con incarico di Posizione
Organizzativa, in coerenza con il vigente Sistema di misurazione e valutazione della perfomance, in essere
presso I'ente.

- Modifica dei criteri per Pattribuzione per attribuzione delle indennita contrattuali al personale non
titolare di Posizione Organizzativa (artt. 10 e 11)
Si apportano alla disciplina previgente, di cui al precedente CCDI, sottoscritto il 17.12.2018, alcune modifiche,
in relazione ai seguenti istituti contrattuali:

- INDENNITA' DI CONDIZIONI DI LA VORO, di cui all'art. 70-bis del CCNL del 21.5.2019;
- INDENNITA' DI FUNZIONE, di cui all'art. 56-sexies del CCNL del 21.5.2019.

- - Criteri generali per gli incentivi tecnici (artt. da 12 a 15)

Si definiscono i criteri generale per la ripartizione degli incentivi tecnici di cui all'art. 113 del D.Lgs. 50/2016
nella fase precedente all'entrata in vigore del D.L. 32/2019, convertito nella L. 55/2019, da recepire da
apposito regolamento disciplinante la materia.

- Quantificazione e utilizzo delle risorse decentrate-nell’anno 2019 (artt. 16 ¢ 17)

Si prende atto della consistenza del Fondo delle risorse decentrate relativo all'anno 2019 e si prevede l'utilizzo
delle stesse, in relazione ai diversi istituti contrattuali.

- Quantificazione e utilizzo del fondo del lavoro straordinario nell'anno 2019 (art. 18)
Si prende atto della consistenza del Fondo del lavoro straordinario relativo all'anno 2019.

- Conferma delle discipline contrattuali previgenti e disposizioni finali (artt. 19 e 20)
Vengono richiamati i precedenti CCDI, regolarmente sottoscritti, qualora confermati.

Viene, inoltre, previsto che, in assenza di successivo CCDI, sottoscritto entro il 31.12.2019, che l'ammontare
delle risorse stabili previste per I'anno 2019, nonché quelle per lo strardinario, possono - comunque - essere
legittimamente utilizzate per far fronte al finanziamento degli istituti contrattuali vigenti, seppure in via
provvisoria.

C) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
Meritocrazia e Premialita

Il processo valutativo ¢ condotto applicando il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della
Provincia di Pesaro e Urbino, approvato con decreto presidenziale n. 49 del 9.4.2019, che si ispira ai principi di cui al
Titolo I “Principi generali”, 11 “Misurazione, valutazione e trasparenza della performance” e 111 “Merito e premi” del
D.1gs.150/2009.

?

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
Progressioni orizzontali

Alle progressioni orizzontali vengono destinate, nell'anno 2019, cospicue risorse finanziarie. Analogamente, seppure in
misura inferiore, ¢ avvenuto nel 2019, in accordo con la parte sindacale, e cid a favore della quasi generalita dei
dipendenti provinciali.

[ criteri generali sono quelli desumibili dal precedente CCDI, sottoscritto il 2018, approvati nel rispetto della nuova
disciplina introdotta dal CCNL del 21.5.2018, assolvono pienamente al rispetto del principio di selettivita voluto dal
legislatore, in quanto basati sui seguenti parametri di valutazione:

a)  risultanze della “Performance” _individuale (come riportata nel triennio che precede I'anno cui Dattivazione della
progressione orizzontale si riferisce), attestante lo sviluppo delle competenze professionali ed i risultati, individuali e di
gruppo, come rilevabile dal sistema di valutazione in essere presso l'ente (per i dipendenti provinciali in comando presso
altra P.A., la valutazione é quella in essere presso ente cui il dipendente ¢ utilizzato);




b) esperienza maturata nell ‘ambito professionale di riferimento:

¢) competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi. .

L'arco temporale da prendere a riferimento, ai fini del rispetto di cui all'art. 23, c. 2, del D.Lgs. 150/2009, € di 10 anni,
in quanto l'ultima progressione orizzontale realizzata nella Provincia di Pesaro e Urbino, prima del 2018, ¢ da collocarsi
nell'anno 2009. ’

E) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del CCDI, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della performance), adottati

dall’amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del D.Lgs. 150/2009

Il CCDI fa specifico riferimento al Piano della Performance e attesta che gli importi destinati alle Performance,
individuale e organizzativa, saranno erogati a seguito dell'applicazione del vigente Sistema.di misurazione e valutazione
della Performance in essere presso I'ente.

Il Sistema suddetto definisce esplicitamente la correlazione tra ciclo di programmazione della performance e gli
strumenti di programmazione gestionale. La “gestione” della perfomance ¢ legata infatti alla sua “misurazione” nelle
varie fasi del ciclo:

- fissare degli obiettivi;

- stabilire delle grandezze;

+ rilevare sistematicamente il valore degli indicatori;

-+ intervenire per far fronte a variabili sopravvenute e, conseguentemente, orientare di nuovo 1’azione al risultato
atteso; .
- procedere, in fase consuntiva, alla misurazione degli indicatori.

Gli attuali strumenti di programmazione pluriennale e annuale, di monitoraggio e di rendicontazione rispondono
efficacemente all’articolazione delle fasi del ciclo di gestione della Performance.

[ risultati attesi sono quelli di garantire, in concreto:

- il rispetto - attraverso la nuova disciplina aziendale. delle nuove indennita contrattuali alle previsioni introdotte dal CCNL
del 21.5.2018;

- la coerenza fra compensi incentivanti e miglioramento dei servizi erogati, secondo obiettivi predefiniti;
- la valorizzazione del merito, sia in termini di gruppo di lavoro che individuale;
- Pincentivazione della qualita delle prestazioni lavorative, a beneficio dei cittadini;

- Uimplementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei dipendenti, anche attraverso il riconoscimento
dell’esperienza professionale maturata;

e, pil in generale, I’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, I’efficienza e trasparenza dell’attivita svolta
della Provincia di Pesaro e Urbino.

Pesaro, 29 luglio 2019




