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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA AL CCDI PERSONALE CON QUALIFICA
DIRIGENZIALE PER L’ANNO 2014
(FONDO ANNO 2014)

MODULO 1: COSTITUZIONE DEL FONDO

1.1 RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

1) VALORE STORICO ANNO 1998 DA UTILIZZARE COME PREVISTO DALL'ART.26 COMMA 1
LETTERA A DEL CCNL 23/12/99

Tale valore ¢ relativo alle 11 posizioni dirigenziali finanziate dal fondo per il salario accessorio del personale con qualifica
dirigenziale, mentre non comprende le 5 ulteriori posizioni previste in dotazione organica, ma alla data del 31/12/98 vacanti.
....................................................................................................................................................... € 188.820,91

2) INCREMENTI QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL

Art.26, comma 1, lettera D, CCNL23/12/99 (1,25% monte salari dirigenti anno 1997.).......ccccccce..... . 5.744.74
Art.23, comma 1 CCNL 22/2/2006 (€ 520,00 x 16 Posizioni in organico) ...........ceeceevenene 8.320,00
Art.23, comma 3 CCNL 22/2/06 (1,66% monte salari dirigenti anno 2001)...................... 18.557,32
Art.4, comma 1 lettera A CCNL 14/5/2007 (€ 572,00 X 16 posizioni in organico)............ccc..c..... 9.152,00
Art.4 comma | lettera B CCNL 14/5/2007 (€ 572,00 X 15 posizioni in 0rganico)........c..ccceueveee. 8.580,00
Art. 4 comma 4 CCNL 14/5/07 (0.89% monte salari dirigenti anno 2003).................... .10.018,84
Art.16 comma 1 + CCNL 22/2/10 (€ 478,40 x 16 posizioni in 0rganico)..........cecceeeeeverenne 7.654,40
Art.16 comma 4 CCNL 22/2/10 (1,78% monte salari dirigenti -anno 2005) solo per risultato........... 19.353,51
Art. 5 comma 4 CCNL 3/8/2010 (0;73% monte salari dir. Anno 2007)  solo per risultato........... . 8.787,45
Art .5 comma 1 CCNL 3/8/2010 (€ 611,00 X 16 posizioni in 0rganico).........ceceeevereeereeeceesvereereenenss 9.776,00
BN P BRS8N Sl SO polShcSon b oo eomoptpe -+ Foues Tl € 105.944,26

3) ALTRI INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
Art.26,comma.l1 lettera G CCNL 23/12/99 (RIA e maturato economico dei dirigenti cessati) .......... 15.670,46
Art.26 comma 3 CCNL 23/12/99 (finanziamento del fondo per processi di riorganizzazione
e ampliamento competenze conferma in organico dei dirigenti a tempo determinato a copertura

di posti vacanti in dOtaZiONe OIZANICA .......cceruiruerueiririieiriere ettt ettt et eae e et e eeesae st e enensen 207.755,21
Art.26 comma llettera F CCNL 23/12/99 (finanziamento x trasferimento funzioni regionali).... ..... 34.383,39
IO IFATVE Iy Sl S e NN I e O 2 L o CW T St NI ST O T 257.809,06
TOTALE RISORSE STABILI 552.574,23
1.2 RISORSE VARIABILI
Art.26, comma 1 lettera E CCNL 23/12/99 (incentivi alla progettazione)........ 0
Art.26, comma 1 lettera B CCNL 23/12/99 (Convenzioni e servizi per altri Enti).......c.ccccceeeenvnnennen. 18.812,31
ART.28, COMMA 2 CCNL 23/12/99 (ECONOMIE DEL FONDO ANNO PREQC).......c.ccceevrennenne. 0
TOTALE RISORSE VARIABILL . 18.812,31
STABILI +VARTABILL i mcmmissanisssisrossssssmmsismss issevsssaasssissss s soasisssesisamsssasssssmensssnss 571.386,54
1.3 DECURTAZIONI
art.1, comma 3, lettera e ccnl 12/2/02 (riduzione valori posizione).................... 53.711,52
art. 9, comma 2/bis d.L.78/2010..........ccociimiiimiiiiiiiieenieieieeeieeeeeeeee e 177.309,43
$j0 R RTINS, S, e, Tt 1 S ot ISR T« Il e Sl 231.020.95

RISORSE DISPONIOBILI ANNO 2014........cccccccoviniiniiiininncncnencneesnesnenns 340.,365,59
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1.3.1 SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

A) TOT. RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

(AL NETTO DELLE RIDUZIONI DI CUI AL PUNTO 1.3)...ccceeeirieicreieeceeeeeeeenenene 321.553,28
B) TOT RISORSE VARIABILI .....ccoouiiiiiiiiiniiiinininienenienieietcsesie st ssstestesae s se st sne s e ssenens 18.812,31
TOTALE RISORSE ICERTIEICABIEL ..o o ssnste bt smmssnnscsimmesssinmmiams s omasioss 340.365,59

RETRIBUZIONE DI POSUZTONE 55 et ssosnssnasasnnenrsissses sonn s mmsnssnssnessniesinmesinmms sues samen somasmnous 262.992,07
RETRIBUZIONE DI RISULTATO......csussssusussussnsssssoisssssnssnssussnssnssisssssssesassussassassosssasssasnasssnse 58.561,22
SOMME A DESTINAZIONE VINCOLATA (PROGETT.+CONVENZ.)......ccccoeveereereerenrnen. 18.812,.31

TOTALE UTILIZZO.........ccccoeveeeecnene. 340.365,6

Attestazione motivata dal punto di vista tecnico
finanziario. del rispetto dei vincoli di carattere generale

La riduzione percentuale prevista dal D.L. 78/2010 ¢& stata effettuata sulla base della circolare 12/2011 della
Ragioneria dello Stato, prendendo come base la semisomma del personale dirigenziale in servizio nel corso dell’anno
2010, pari a 13,5 e confrontandola con la medesima semisomma relativa all’anno 2014, pari a 8,5.

Pertando la percentuale di riduzione risulta essere 8,5/13.5 = 0,6296296, per un importo di € 184.909,36.

Da tale somma va decurtato anche I’importo di € 7.599,93 destinato a finanziare gli incarichi di reggenza, come
previsto dalla circolare n° 12 del MEF. del 15/4/2011

Si certifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 previsto dal comma 2bis dell’art..9 del
D.L.78/2010, risulta rispettato. »

Le somme sopraelencate, utilizzate per la liquidazione della retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigenziale, troveranno disponibilita nel bilancio dell’anno 2014 di questa Amministrazione Provinciale.

Si attesta che dal punto di vista tecnico-finanziario sono rispettati tutti i vincoli imposti dalla normativa vigente.

Per il finanziamento del fondo ai sensi dell’art.26, comma 3, del CCNL 23/12/99 (stabilito previa pesatura delle
posizioni con deliberazione della G.P. n°6 del 18/1/2001 e determinazione del direttore generale n°877 del 19/4/2001)
¢ stata utilizzata la relazione redatta dal dirigente del servizio 1.Affari generali e Istituzionali- che configura tutte le
competenze assorbite da questa Amministrazione Provinciale a partire dal 1998 ad oggi, ampliando le competenze ed
incrementando il grado di responsabilita e capacita gestionale del personale dirigente.

: ANNO 2010 ANNO 2014
RISORSE STABILI: 499.562,44 552.574,23
RISORSE VARIABILI:  317.769,77 18.812,31
RIDUZIONI: - - 231.020,95
TOTALI: 817.332,21 340.365,59
!
Pesaro, 18/5/2015 IL DIRI'KTORE

(DOTT. ING. ADRIANO GATTONT)
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