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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
Campo di applicazione

1. |l presente contratto collettivo decentrattegnativo (di seguito denominato CCDI) si
applica a tutto il personale - esclusi i dirigenticon rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, o a tempo determinato, dipenderita Beovincia di Pesaro e Urbino.

ART. 2
Vigenza del contratto

1. Il presente contratto collettivo decentrato intéigaha durata economica annuale e cioe
concerne il periodo 1° gennaio 2009 — 31 dicemb@92

2. Le parti si riservano di riaprire il confronto, doi intervengano nuove indicazioni
contrattuali e/o di legge che riguardino tutti @sifici punti del presente contratto.

3. La delegazione trattante di parte pubblica - poithEesente CCDI concerne la gestione
dei rapporti di lavoro - lo stipula con la capaata poteri del privato datore di lavoro, ai
sensi dell'art. 5, 2° comma, del decreto legistaB0 marzo 2001, n. 165.

TITOLO Il
DISCIPLINA PARTE NORMATIVA

ART. 3
Progressioni verticali

1. In attesa di addivenire ad una nuova disciplinaaica sui criteri generali per
'applicazione dell'istituto delle progressioni terli, di cui allart. 4 del CCNL del
31.3.1999, l'art. 5, 2° comma, del CCDI, sottogorit 4.2.2008, e sostituito come segue:

“2. Per partecipare alla progressione verticale acre possedere, alla data di pubblicazione dell'sevdi selezione interna,
un’anzianita di servizio di almeno due anni, conpporto di lavoro a tempo indeterminato, alle dipetze della Provincia

di Pesaro e Urbino, con inquadramento nella categoinferiore a quella alla quale appartiene il pastmesso a selezione
interna”. Non & possibile, nell'arco del trienniceffettuare piu di una progressione verticale”.

ART. 4
Progressioni orizzontali

1. A parziale modifica della disciplina dell’istitutdelle progressioni orizzontali, attualmente
in vigore in sede decentrata, si stabilisce chdneldi poter partecipare alla selezione per
I'acquisizione della posizione economica immediaata superiore a quella di godimento,



il dipendente provinciale deve essere in possestaedjuisito di un periodo minimo di
permanenza in servizio, nella posizione economigaayenienza, pari ad almeno due anni.

2. Non e possibile, nell'arco del triennio, effettugia di una progressione orizzontale.

ART. 5
Criteri per I'utilizzo delle risorse di cui all’art . 15, comma 2, del CCNL delL’1.4.1999

1. L'utilizzo delle risorse economiche aggiuntiwai, cui all’art. 15, comma 2, del CCNL
dell'1.4.1999, potra essere disposto solo a segigtoaggiungimento, da parte delle singole
strutture cui si articola I'ente, di specifici otiiei di produttivita e di qualita, debitamente
certificati dal nucleo di valutazione interno.

ART. 6
Telelavoro

1. L’ente si impegna a sperimentare, dal’anno 20@@vnprogetti di sviluppo del telelavoro,
previo monitoraggio delle attivita telelavorabill'iaterno dell’ente, nonché delle richieste
di utilizzo dell'istituto da parte dei dipendenti.

ART. 7
Sponsorizzazioni

1. Di tutte le iniziative di sponsorizzazione, nonahéaccordi di collaborazione con soggetti
privati e/o associazioni, deve esserne data coramioice tempestiva alla RSU aziendale,
con individuata la somma destinata al fondo détlerse decentrate — parte variabile.

TITOLO Il
DISCIPLINA DEL SALARIO ACCESSORIO

ART. 8
Ammontare delle risorse decentrate per I'anno 2009

1. La delegazione trattante prende atto che sonodtéteminate, per 'anno 2009:

- le risorse di cui allart. 31, comma 2, del CCNLI @&2.1.2004 (stabili): €.
3.165.698,00 di cui spendibili €. 1.085.887,13 come da determinazione
dirigenziale n. 1337 del 22.4.2009;

- le risorse di cui allart. 31, comma 3, del CCNL @2.1.2004 (variabili): €.
553.978.94 come da determinazione n. 1832 del 29.5.2008iturazione degli
indirizzi politici forniti dalla Giunta Provincialeon deliberazione n. 194 del
15.5.20009.



ART. 9
Ammontare delle risorse destinate al pagamento deompensi per
prestazioni di lavoro straordinario

1. La delegazione trattante prende atto che, conrdetazione n. 1337 del 22.4.20009, il
dirigente del Servizio 2.1 - Sviluppo e gestiondedesorse umane -, ha determinato,
per I'anno 2009, le risorse necessarie al finaremondel compenso per prestazioni di
lavoro straordinario espletabile dai dipenden€.i251.387,89

ART. 10
Utilizzo delle risorse decentrate
1. Le risorse di cui al precedente articolo 8, comigagatamente riportate, sono destinate
a finanziare gli istituti contrattuali e normatsattoelencati:

RISORSE STABILI

PRESUNTO
| COSTITUZIONE 2009
ART.15
COMMA 1 STORICIZZAZIONE DELLA COMPOSIZIONE DEL FONDO DAL 1 993
LETTERA A RELATIVA AGLI ARTICOLI NUMERATI DALL'1 AL 19 DELLA
CCNL 1/4/99 RICOSTRUZIONE 1993-1999 DESTINATE ALLE RISORSE STAB ILI. € 1.048.568,78
ART. 15
COMMA 1 INCREMENTO DEL FONDO CON LE SOMME DESTINATE
LETTERAH ALL'INDENNITA' DI DIREZIONE RELATIVO A 43 DIPENDENTI,
CCNL 01/04/1999 RILEVATE NELL'ANNO 1999. € 33.311,47
ART.15
COMMA 1
LETTERA G ALIMENTAZIONE DEL FONDO CON L'INCREMENTO ECONOMICO EX LED,PER IL
CCNL NUMERO SPETTANTE AD OGNI CATEGORIA, RAPPORTATO AD ANNO
01/04/1999 (13MENSILITA" € 85.365,51
ART.14
COMMA 1
01/04/1999 SCORPORO DAL FONDO DEL LAVORO STRAORDINARIO PAGATO NEL 1998. -€ 230.264,00
ART.15
COMMA 1
LETTERA J
CCNL INCREMENTATO IL FONDO DELLO 0,52% DEL MONTE SALARI 1997 PER
01/04/1999 ADEGUAMENTO Al TASSI PROGRAMMATI D'INFLAZIONE € 46.955,40




ART.15

LETTERA M

ART.14

COMMA 4

CCNL INCREMENTO DOVUTO ALLA RIDUZIONE DEL FONDO DEGLI STRAORDINARI DEL

01/04/99 3% € 6.702,37
SOLO ANNO 2000
INTEGRAZIONE SALARIO ACCESSORIO PER LA SOLA CORRESPONSIONE
PRODUTTIVITA',PROGRESSIONI E RESPONSABILITA' PROCEDIMENTO
ANNO 2001
INTEGRAZIONE DEL FONDO CON IL SALARIO MEDIO ACCESSORIO ANNUO, PER

ART.15 LIVELLO, PER IL TRASFERIMENTO E L'AUMENTO DELLA PIANTA ORGANICA DI N°

COMMA 5 35 DIPENDENTI ( CENTRI DELL'IMPIEGO) TRASFERITI GIURIDICAMENTE IN DATA

CCNL 01/04/99 26/11/1999. TRATTATI ECONOMICAMENTE IN MODO COMPLETO DAL 2001. € 77.129,20

ART.15

COMMA 5 2000

CCNL 01/04/99 RIDUZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTO EX PERSONALE ATA € 120.776,57
INCREMENTO DOVUTO AL RIENTRO NEL FONDO DELLA QUOTA DI
LAVORO STRAORDINARIO RELATIVA AL PERSONALE PASSATO P.O E ALTE

ART.15 PROFESSIONALITA'

COMMA 1 2001 - 5,369,50

LETTERA A 2004 - 8,435,04

CCNL 1/4/99 2008 - 1.114,20 € 14.918,74
ANNO 2001
INCREMENTO, PER TRASFERIMENTO 20 DIPENDENTI EX ANAS

ART.15 ED AUMENTO DELLA PIANTA ORGANICA,CON SALARIO MEDIO

COMMA 5 ACCESSORIO PER LIVELLO.N.°3 RATEI NEL 2001 per L. 14.975.856 ANNUO

CCNL 01/04/99 IN SEGUITO per €. 39.371,94. € 39.371,94
2002
[ALIMENTAZIONE CON IL SALARIO MEDIO ACCESSORIO PER LIVELLO, PER
MOVIMENTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2002:DELIBER DI G.P.

ART.15 191/2002-279/2002-319/2002-340/2002-

COMMA 5 N.°6 RATEI RELATIVI AL 2002 PER €. 26.244,48 + SO MMA ANNUA PER GLI

CCNL 01/04/99 ANNI SEGUENTI PER €. 198.719,48 € 198.719,48
ANNO 2002
INCREMENTO, PER TRASFERIMENTO DI N°2 DIPENDENTI EX

ART.15 MOTORIZZAZIONE

COMMA 5 ED AUMENTO DELLA PIANTA ORGANICA,DEL SALARIO MEDIO

CCNL 01/04/99 ACCESSORIO ANNUO PER LIVELLO. € 10.125,25




ANNO 2002

INCREMENTO, PER TRASFERIMENTO PERSONALE EX REGIONALI(107
DIPENDENTI )

ED AUMENTO DELLA PIANTA ORGANICA,CON SALARIO MEDIO
ACCESSORIO PER LIVELLO. N.°7 RATEI ANNO 2002 PER €.
401.531,11.ANNUO 2003 PER €. 815.121,14 .ANNUO 2004 E PER |

ART.15 SUCCESSIVI ANNI PER €. 875.318,70.LA DIFFERENZA DEGLI IMPORTI PER
COMMA 5 OGNI ANNO E' DOVUTA NON SOLO AL RATEO DEL 2002 MA ANCHE
CCNL 01/04/99 ALL'AUMENTO NEGLI ANNI SUCCESSIVI DELL'INDENNITA' DI COMPARTO. 875.318,70
2003
ALIMENTAZIONE CON SALARIO MEDIO ACCESSORIO PER LIVELLO, PER
MOVIMENTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2003:DELIBER DI G.P.
50/2003-435/2003
ART.15 N.°11 RATEI RELATIVI AL 2003 PER €.-4.445,66+ SOM MA ANNUA PER |
COMMA 5 PROSSIMI ANNI PER €. 48.980,81 , ATTENZIONE PER LE VARIAZIONI DI
CCNL 01/04/99 PIANTA ORGANICA DAL 2004 S| OPERA SOLO SULLE STABILI. 48.980,81
ANNO 2006
INTEGRAZIONE FONDO CON LE SOMME DESTINATE AL SALARIO
ART.15 ACCESSORIO DEL PERSONALE TRASFERITO DALLA REGIONE, STANZIATE
COMMA 1 SUCCESSIVAMENTE E DESTINATE AL FINANZIAMENTO DI UN ASSEGNO AD
LETTERA L PERSONAM RICONOSCIUTO ED ATTRIBUITO A DETTO PERSONALE DAL
01/04/1999 2006 143.202,48
INCREMENTATO IL FONDO CON LA RIA DEL PERSONALE CESSATO ,
RAPPORTATO AD ANNO.
TOTALE AL 2003 70.501,71
ANNO 2004 € .30585,69
ANNO 2005 €. 3323,45
ANNO 2006 €. 21637,14
ANNO 2007 €. 31410,86
ART. 4 ANNO 2008 €. 49620,87
05/10/2001 ANNO 2009 € 9363,93 217.798,77
INCREMENTATO IL FONDO CON ASSEGNO AD PERSONAM DEL PERSONALE
CESSATO, RAPPORTATO AD ANNO.
CON L'ESCLUSIONE DELL'AD PERSONAM DIFFERENZA EX IIS E L'AD PERSONAM
ART. 4 PER DIFFERENZA SALARIALE NELLE PROGRESSIONI VERTICALI E L'AD
05/10/2001 PERSONAM EX REGIONALI 2.748,85
ANNO 2002
ART.1 ALIMENTAZIONE DEL FONDO PER APPLICAZIONE CONTRATTO 05/10/2001 E
CCNL RELATIVO INCREMENTO DELLE RISORSE DESTINATE ALLA PROGRESSIONE
5/10/2001 ECONOMICA. SITUAZIONE DELLE QUALIFICHE AL 31/12/2001 16.866,96
ART.4
COMMA 1
05/10/2001 INCREMENTO DELL' 1,1% DEL MONTE SALARI 1999 103.561,17
INCREMENTO PER FINANZIAMENTO IND. COMPARTO QUOTA
ART.33 ENTE.COMPRESO RATEO DI 6 MESI EX REGIONALI ANNO 2002 E QUOTA
COMMA 4 ANNUA DAL 2003, CALCOLO ESEGUITO SUDDIVIDENDO | DIPENDENTI IN
LETTERA A SERVIZIO AL 31/12/2002 PER LIVELLI E PER ORARIO SETTIMANALE
22/01/2004 ADEGUANDO LA QUOTA ENTE A QUESTI DATI. N°620 DIPENDENTI. 29.125,00




ART.32

COMMA 1 ANNO 2003

22/01/2004 INCREMENTO DELLO 0,62% DEL MONTE SALARI 2001 € 71.507,26
ANNO 2003

ART.32 INCREMENTO DELLO 0,50% DEL MONTE SALARI 2001

COMMA 2 SE LA SPESA DEL PERSONALE E' INFERIORE AL 39% DELLE

22/01/2004 ENTRATE CORRENTI (RELATIVO AL 2001) € 57.667,15

ART.32 ANNO 2003

COMMA 7 INCREMENTO DELLO 0,20% DEL MONTE SALARI 2001

22/01/2004 PER LE ALTE PROFESSIONALITA’ € 23.066,86
ANNO 2004

DC.14 E ART. ALIMENTAZIONE DEL FONDO PER APPLICAZIONE CONTRATTO 22/01/2004 E

29 CCNL RELATIVO INCREMENTO DELLE RISORSE DESTINATE ALLA PROGRESSIONE

22/01/2004 ECONOMICA. SITUAZIONE DELLE QUALIFICHE AL 31/12/2003 € 28.084,67
ANNO 2006

DC 4 E ART. ALIMENTAZIONE DEL FONDO PER APPLICAZIONE CONTRATTO 09/05/2006 E

2 CCNL RELATIVO INCREMENTO DELLE RISORSE DESTINATE ALLA PROGRESSIONE

9/5/2006 ECONOMICA. SITUAZIONE DELLE QUALIFICHE AL 31/12/2005 € 29.775,48
ANNO 2006
INCREMENTO DELLE RISORSE PARI ALLO 0,5% DEL MONTE SALARI 2003
A CONDIZIONE CHE IL RAPPORTO SPESA DEL PERSONALE ED ENTRATE

ART.4 CORRENTI SIA INFERIORE AL 39% A DECORRERE DAL 31/12/2005 A

COMMA1 VALERE

CCNL 09/05/2006  |PER L’ANNO 2006 € 63.352,24
ANNO 2008
INCREMENTO DELLE RISORSE PARI ALLO 0,6% DEL MONTE SALARI 2005
A CONDIZIONE CHE IL RAPPORTO SPESA DEL PERSONALE ED ENTRATE

ART.8 CORRENTI SIA INFERIORE AL 39% A DECORRERE DAL 31/12/2007 A

COMMA. 2 VALERE

CCNL 11/04/2008  |DALL’ANNO 2008 € 87.197,98

CCNL 11/04/2008

DC. 14 CCNL ANNO 2008

22/01/2004 ALIMENTAZIONE DEL FONDO PER APPLICAZIONE CONTRATTO 11/04/2008 E

DC.4 CCNL RELATIVO INCREMENTO DELLE RISORSE DESTINATE ALLA PROGRESSIONE

09/05/2006 ECONOMICA. SITUAZIONE DELLE QUALIFICHE AL 01/02/2007 € 28.550,75

ART. 15 COMMA 5 |ANNO 2009

DEL CCNL 01/04/99 (INCREMENTO DELLE RISORSE PER AUMENTO DELLA DOTAZIONE ORGANICA DI N.
27 UNITA' DI CAT C € 128.765,30

TOTALE RISORSE STABILI

€ 3.165.698,00




RISORSE STABILI GIA' VINCOLATE NON SPENDIBILI, UTIL IZZATE PER LE SEGUENTI VOCI:

PROGRESSIONI

ECONOMICHE FINO

RISORSE VARIABILI

ATUTTO IL

31.12.2009 € 1.250.212,90

INDENNITA' DI

DIREZIONE EX 8" € 10.109,29

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE P.O.A € 279.082,24

INDENNITA’ DI

COMPARTO € 328.203,96

INDENNITA’ AD

PERSONAM EX

REGIONALI € 143.202,48

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE AP. € 51.000,00
TOTALE SOMME VINCOLATE € 2.079.810,87

RESIDUO PRESUNTO RISORSE STABILI SPENDIBILE €. 1.085.887,13

2009 PRESUNTO

ART.15 ALIMENTAZIONE DEL FONDO CON LO 0,3% DEL MONTE SALARI 1997 DAL

COMMA 2 01/01/2000. SU BASE ANNUA E' IL 1,2%: (09% DAL 01/04/1999+0,3% DALL'

CCNL 01/01/2000) QUOTA CONTRATTATA DAL 1999 NELLA MISURA DELL'1,2% E

01/04/1999 RICONFERMATA PER L'ANNO IN CORSO. € 108.358,61

ART.15

COMMA 1

LETTERA D 5% SPONSORIZZAZZIONI, SU €. ?

CCNL 1/04/1999 CONCESSO DALL'AMMINISTRAZIONE €

ART.17 ALIMENTAZIONE CON LE ECONOMIE RELATIVE A SOMME DEL FONDO NON

COMMA 5 UTILIZZATE NELL'ANNO 2007, PRESENTI A BILANCIO E NON VINCOLATE,

01/04/1999 SOGGETTE A CONTRATTAZIONE. €
ALIMENTAZIONE CON ECONOMIE RELATIVE A SOMME DEL FONDO NON
UTILIZZATE NELL'ANNO 2007 E VINCOLATE, QUALI

ART.17 RISORSE AGGIUNTIVE PER AMPLIAMENTO SERVIZI E NUOVE ATTIVITA'

COMMA 5 NON DOVUTE ALL'INCREMENTO DELLA DOTAZIONE ORGANICA

CCNL 01/04/1999  |PER STIPULA CONTRATTI €

ART.17 ALIMENTAZIONE CON ECONOMIE RELATIVE A SOMME DEL FONDO NON

COMMA 5 UTILIZZATE NEGLI ANNI 2003.2004.2005.2006. 2007 E VINCOLATE, QUALI

CCNL 01/04/1999  |RISORSE DESTINATE ALLE ALTE PROFESSIONALITA' € 72.748,56




ART.31C. 3

CCNL 22/1/04
RIFERIMENTO
ART,15 - COMMA 1
LETTERA M

CCNL 1/4/99

ALIMENTAZIONE DEL FONDO CON LE ECONOMIE DEL LAVORO
STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE, NON UTILIZZATE

ART .15
COMMA 1
LETTERA D
CCNL 1/4/99

PREMIO ANNUO DI FINE ESERCIZIO PER DIPENDENTE TRASFERITO DALLE
FERROVIE DELLO STATO.

€ 839,83

ART .15
COMMA 1
LETTERA k
CCNL 1/4/99

GRUPPI DI LAVORO LEGGE MERLONI

€ 200.000,00

ART .15
COMMA 1
LETTERA k
CCNL 1/4/99

COMPENSO PROFESSIONALE AVVOCATO

€ 20.000,00

ART .15
COMMA 1
LETTERAD
CCNL 1/4/99

CONVENZIONE ATO 95% - 50% DEL 95%

€ 5.431,94

ART .15
COMMA 1
LETTERA D
CCNL 1/4/99

CONVENZIONE ENTI PREVIDENTI 50%

€ 600,00

ART .15
COMMA 5
CCNL 1/4/99

PROGETTI INDIVIDUALI DESTINATI ALLA RIORGANIZZAZIONE DELLE
PROCEDURE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE MEDESIME, DA OTTENERSI
CON MINORI COSTI E CON UN MINOR UTILIZZO DI TEMPO.

€ 150.000,00

D.L 112/2008 ART.
71

RIDUZIONE DEL FONDO PER APPLICAZIONE MALATTIA PRIMI 10 GIORNI

€ - 4.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

€ 553.978,94

RISORSE VARIABILI NON SPENDIBILI

PERCHE' VINCOLATE AL SEGUENTE UTILIZZO:

INCENTIVO
POLITICHE
SVILUPPO EX ART.
15, COMMA 5,
CCNL 1999 — ANNO
2007

ALTE
PROFESSIONALITA

2003/2004
2005/2006
2007

€ 28.315,42




PREMIO FINE ESERCIZIO PER
DIPENDENTE TRASFERITO DALLE

FF.SS. 3 839,83
ART .15
COMMA 1
CCNL 1/4/99 GRUPPI DI LAVORO LEGGE MERLONI € 200.000,00
ART .15
COMMA 1
LETTERA K
CCNL 1/4/99 COMPENSO PROFESSIONALE AVVOCATO € 20.000,00
ART .15
COMMA 1
LETTERA D
CCNL 1/4/99 CONVENZIONE ENTI PREVIDENTI € 600,00
ART .15
COMMA 1
CCNL 1/4/99 CONVENZIONE ATO 95% - 50% DEL 95% € 5.431,94
TOTALE RISORSE VINCOLATE € 255.187,19
RESIDUO PRESUNTO RISORSE VARIABILI SPENDIBILI €. 298.791,75
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI PRESUNTE € 3.719.676,94
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI VINCOLATE € 2.334.998,06
RISORSE RISIDUE STABILI E VARIABILI PRESUNTE
AL NETTO DELLE SOMME VINCOLATE € 1.384.678,88
UTILIZZO PRESUNTO
2009
INDENNITA’ RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 3 72.000,00
INDENNITA’ RISULTATO ALTE PROFESSIONALITA’ € 16.500,00
INDENNITA’ DI RISCHIO 3 128.000,00
INDENNITA’ MANEGGIO VALORI € 4.500,00
INDENNITA’ DI REPERIBILITA' 3 100.000,00
INDENNITA’ DI TURNO € 55.000,00
INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' € 182.000,00
INDENNITA’ DI DISAGIO € 46.000,00
DOCENZA 3 1.900,00
PRODUTTIVITA' € 778.778,88
TOTALE UTILIZZO PRESUNTO € 1.384.678,88




RIEPILOGO CONSISTENZA FONDO: RESIDUO RISORSE STABIL | € 1.085.887,13
RESIDUO RISORSE VARIABILI € 298.791,75
TOTALE UTILIZZABILE € 1.384.678,88
FONDO LAVORO STRAORDINARIO: 2009
ANNO 1999 - LAVORO STRAORDINARIO RELATIVO ALL'ANNO 1998 € 230.264,00
ANNO 2000 - RIDUZIONE DEL 3% DEL FONDO LAVORO STRAORDINARIO -€ 6.702,37
ANNO 2001 - QUOTA DIPENDENTI PASSATI PO GIRATA AL FONDO -€ 5.369,50
ANNO 2004 - QUOTA DIPENDENTI PASSATI PO GIRATA AL FONDO -€ 8.435,04
ANNO 2008 - QUOTA DIPENDENTI PASSATI ALTE PROF. GIRATA AL FONDO -€ 1.114,20
ANNO 2002 - RIVALUTAZIONE FONDO PER CONTRATTO DEL 05/10/2001 € 2.508,82
ANNO 2004 - RIVALUTAZIONE FONDO PER CONTRATTO DEL 2 2/01/2004 € 10.734,25
ANNO 2006- RIVALUTAZIONE FONDO PER CONTRATTO 09/05/ 2006 € 14.755,29
ANNO 2008 - RIVALUTAZIONE DEL FONDO PER CONTRATTO 11/04/2008 € 14.746,64
TOTALE FONDO LAVORO STRAORDINARIO EURO I€ 251.387,99

2. Per I'anno 2009 vengono destinati all'istituto dgtirogressioni orizzontali, di cui all’art. 5
del CCNL del 31.3.1999, come integrato dall’artde€d CCNL dell’11.4.2008, €. 60.000,00,
da ripartirsi fra le categorie — posizioni giuridec di inquadramento del personale, cui si

articola I'ente.

TITOLO IV
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 11
Norme precedenti

1. Restano in vigore i precedenti accordi decentpai,|la parte non espressamente modificata

con il presente CCDI.

2. Qualora non venga sottoscritto, entro il 31.12.20D€CDI relativo alllanno 2010, fino al
giorno precedente a quello di sottoscrizione debvou CCDI, sono provvisoriamente

destinati, per I'anno 2010:




a) al finanziamento per le politiche di sviluppo éetisorse umane e della produttivita,
€. 3.165.698,00e cioe lo stesso ammontare delle risorse finamzaréenti carattere di
certezza, stabilita e continuita stabilite perhiar2009;

b) al finanziamento del lavoro straordinari, 251.387,89e cioé lo stesso ammontare
previsto per detto istituto per I'anno 2009.

3. La delegazione trattante di parte pubblica si visel apportare modifiche al presente CCDI
per la parte concernente la determinazione dedlse decentrate qualora, successivamente
alla sottoscrizione del presente CCDI, si verifichile condizioni del loro incremento
derivanti dall’applicazione di istituti regolati geiecedenti CCDI.

ART. 12
Sottoscrizione definitiva del CCDI e suoi effetti

1. 1l contratto collettivo decentrato integrativo veesottoscritto tra le parti a seguito del rilascio,
da parte della Giunta Provinciale, con atto n. dé424.7.209, esecutivo ai sensi di legge,
dell’autorizzazione a provvedervi, e tenuto cortte:c

a) l'ipotesi di CCDI e stata sottoscritta in data 28ggio 2009;
b) irevisori dei conti hanno espresso, in data 9092@arere favorevole in merito.

2. Gili effetti del CCDI decorreranno dal giorno sucies alla data di sottoscrizione del CCDI,
salvo specifica e diversa prescrizione e decorrespeessamente prevista nel citato contratto.

3. Il contratto collettivo decentrato integrativo \@rmviata, entro cinque giorni dalla sua
sottoscrizione, al’ARAN.

Pesaro, 2.9.2009

A) La parte pubblica:

Il Direttore Generale:
Dott. Roberto Rondina

Il Dirigente del Servizio 2.1 — sviluppo e gestialadle risorse umane
Dott. Marco Domenicucci

B) La parte sindacale:

a) i componenti delle rappresentanze sindacali uratie (R.S.U.):

Cordella Roberto
Mariotti Tiziana
Baldacci Mauro

= Salvi Ugo
= Tulipani Marina
= Lucconi Silvia
= BertulliFabio
= Vichi Alfeo s
= ConigliLoretta
= BenedettiCarlo
m FaziENZO e



Gramolini Tatiana
Smerilli Bibiana
Scardino Grazia ROSAria
Pucci Ignazio

b) | rappresentanti delle organizzazioni sindacalterritoriali di categoria firmatarie del
CCNL:

= C.G.lLL. FP — Romani Tiziana
= C.LS.L. FPS —Todaro FranCeSCO i e e e e e
= U.LL. FPL - Biagiotti Laura
- Facenda Lucio

= DICCAP - Dipartimento enti locali camere di

commercio— polizia municipale -

Cesarino Gabriele Paci
= C.S.A - Santi Chillemi



DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

In base all’art. 3 dell’accordo sui rapporti econa regione e province allegato alla delibera di
G.R. N. 1891 del 22.12.2008, le parti concordan® ftcitta la spesa effettivamente sostenuta dalla
Provincia per il personale trasferito dalla Regidiarche per il funzionamento dei Centri IAT
andra ad aggiungersi alle risorse del fondo dariahccessorio dei dipendenti provinciali.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

Le parti concordano di attivarsi immediatamentére di rivedere tutte le indennita previste dal
contratto decentrato aziendale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 3

Le parti si impegnano a ridefinire e graduare teeimita di cui all’art. 17, comma 2, lett. f), del
CCNL del 1° aprile 1999, come di seguito modificaemdendo ad una razionalizzazione della
spesa.

Pesaro, 2 settembre 2009

A) La parte pubblica:

I Direttore Generale e,
Dott. Roberto Rondina

Il Dirigente del Servizio 2.1 — Sviluppo e gestiatedle risorse umane
Dott. Marco Domenicucci

B) La parte sindacale:

a) i componenti delle rappresentanze sindacali uratie (R.S.U.):

= Cordella Roberto
= Mariotti TIZIANA e
= Baldacci Mauro
= Salvi Ugo
= Tulipani Marina
moLucconi SHVIa
= Bertulli Fabio
= Vichi AIfe0
= ConigliLoretta
= Benedetti Carlo
m Fazi ENZO e
= Gramolini Tatiana
= Smerilli Bibiana
= Scardino Grazia Rosaria
= Pucci Ignazio

b) | rappresentanti delle organizzazioni sindacalterritoriali di categoria firmatarie del
CCNL:



C.G.l.L. FP — Romani Tiziana
C.I.S.L. FPS — Todaro Francesco
U.I.L. FPL - Biagiotti Laura

- Facenda Lucio

DICCAP — Dipartimento enti locali camere di

commercio— polizia municipale -
Cesarino Gabriele Paci
C.S.A. — Santi Chillemi



