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Provincia
di Pesaro e Urbino

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DELL' INCARICO A TEMPO DETERMINATO PER MESI DODICI,
EVENTUALMENTE PROROGABILI, DI DIRIGENTE DEL SERVIZIO 4 "VIABILITA -
PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA'", Al SENSI DELL'ART. 110,
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE

In esecuzione del decreto presidenziale n. 110 del 13.6.2019, esecutivo ai sensi di legge, e
della determinazione n. 701 del 10.7.2019,

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica, per mezzo di procedura comparativa dei candidati basata su
curricula e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, 1° comma, del
D.Lgs. n. 267/2000, nonche degli artt. 58 del vigente regolamento di Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi e 65 e segg. del vigente regolamento per l'accesso agli impieghi provinciali e per le
progressioni di carriera, di un dirigente tecnico.

ART.1- OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO

Il dirigente sara preposto alla direzione del Servizio 4 “Viabilita - Progettazione opere
pubbliche rete viaria”, cui sono assegnate le funzioni ed attivita di seguito indicate:

"Programmazione e pianificazione delle opere pubbliche, con particolare riferimento alla rete viaria
provinciale, ponti e altre opere d’arte stradali, finalizzate all’approvazione del Programma triennale
dei lavori pubblici e dei relativi adeguamenti;

Alta sorveglianza e coordinamento delle fasi di progettazione ed esecuzione delle opere pubbliche;
Redazione linee guida, rilascio pareri e supporto tecnico in materia di opere pubbliche e di cura,
gestione e manutenzione delle strade;

Coordinamento delle attivita espropriative;

Coordinamento nella gestione dei contratti beni, servizi e lavori necessari alla manutenzione del
patrimonio stradale provinciale e delle convenzioni/accordi con i Comunie altri gestori di servizi a
rete; J

Coordinamento del PENGUIN (Piano Emergenze Neve, Ghiaccio e altre Urgenze Invernali);

Pianificazione e progettazione del Sistema della Mobilita, mediante la predisposizione e
aggiornamento del Piano generale del traffico extra-urbano sulla base dei Piani urbani del traffico
(PUT) o della mobilita (PUM) o Piani per la sicurezza del traffico (PST), qualora predisposti dai Comuni
nei diversi livelli progettuali;

Rendicontazione del Programma degli investimenti alla Corte dei Conti e al Ministero del Tesoro -
Banca Dati dell’Amministrazione Pubblica (BDAP);

Assistenza tecnica a favore dei Comuni in materia di viabilita e progettazione di opere pubbliche".



Il rapporto di lavoro, costituito mediante stipula di contratto a tempo pieno e determinato ex
art. 110, 1° comma, sopra citato, avra durata di mesi dodici (72), eventualmente prorogabili fino alla
scadenza del mandato politico del Presidente in carica.

L’incarico sara risolto anticipatamente, di diritto, nel caso in cui la Provincia di Pesaro e
Urbino dichiari il dissesto o dalla data in cui venga certificata rientrante nelle situazioni
strutturalmente deficitarie previste dalla legge.

L’incarico, sara, altresi, risolto previa contestazione e contraddittorio, in caso di inosservanza
delle direttive del Presidente della Provincia e/o per aver conseguito risultati negativi nella gestione
dei servizi affidati rispetto agli obiettivi posti dal Presidente stesso.

ART. 2 - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

I1 trattamento economico € pari a quello previsto dal vigente contratto collettivo nazionale per
’area della dirigenza del Comparto Regioni Autonomie locali.

L’importo annuo del trattamento economico iniziale tabellare lordo, comprensivo del rateo
della tredicesima mensilita, € previsto dal C.C.N.L.del 03/08/2010 in € 43.310,90 annui.

Al profilo professionale in oggetto sono, inoltre, attribuite una retribuzione di posizione
annua, correlata alle funzioni e alle connesse responsabilita, comprensiva del rateo-della tredicesima
mensilita, determinata secondo i criteri stabiliti dall’ Amministrazione e quantificata in un importo
pari ad € 32.435,13, ed una retribuzione di risultato accessoria e variabile erogata a consuntivo in
conformita al sistema di valutazione della performance vigente presso I’Ente.

Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono operate le ritenute di legge sia fiscali che
previdenziali e assistenziali.

Al rapporto di lavoro si applicano le disposizioni contrattuali nazionali e integrative vigenti.

ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti e titoli:

A) REQUISITI GENERALI:
a) Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella massima prevista dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo dei dipendenti;

b) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; i cittadini di questi ultimi, ai sensi
del D.P.C.M. n. 174/1994, potranno partecipare alla presente selezione purché:
»  godano di diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
» siano in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;
»  abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana, nell ‘applicazione scritta, parlata e letta;
¢) Godimento dei diritti civili e politici;
d) Idoneita fisica all’impiego;
€) Non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza, come previsto dall’art. 5, comma 9, D.L.
n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla L. n. 135/2012 e successive modifiche e integrazioni;
f) Non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego ovvero licenziato per motivi
disciplinari da pubbliche amministrazioni;
g) Non aver subito condanne penali che comportino I’impossibilita di accesso all’impiego;
h) Essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile soggetti a
detto obbligo, ai sensi dell’art. 1, L. n. 226/2004 (nati entro il 31/12/1985);
i) Non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita o inconferibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013
al momento dell’assunzione in servizio;

B) REQUISITI CULTURALI:

Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio universitari:
» Laurea vecchio ordinamento (DL) in ingegneria civile, ingegneria edile, ingegneria per I’ambiente e il
territorio, ingegneria edile-architettura;




» Laurea specialistica (LS) classe 28/S in ingegneria civile oppure Laurea specialistica (LS) 38/S in
ingegneria civile oppure Laurea specialistica (LS) 38/S in ingegneria per I’ambiente e il territorio,
classe 4/S architettura e ingegneria edile;

> Laurea magistrale (LM) classe LM 23 ingegneria civile, LM 24 ingegneria dei sistemi edilizi, LM 26
ingegneria della sicurezza, LM 35 ingegneria per ’ambiente e il territorio, LM 4 architettura e
ingegneria edile - architettura;

> Lauree equipollenti o equiparate per legge alle sopra citate lauree.

Per i titoli conseguiti all’estero € richiesto lo specifico provvedimento di riconoscimento di validita da parte delle
competenti autorita ministeriali. :

E' necessario, altresi, essere in possesso dell'abilitazione professionale degli ingegneri o degli architetti:

C) REQUISITI DI SERVIZIO E/O QUALIFICAZIONE E SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE:

» Particolare e comprovata qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli dell’ Amministrazione,
derivante dall’avere-.svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio, nell’ambito dei lavori
pubblici, in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private;

oppure:

» Particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro
maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, in posizioni funzionali
previste per 1’accesso alla dirigenza;

oppure:
» Provenienza dal settore della ricerca o della docenza universitaria in ambito attinente all’incarico.

Tutti 1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e mantenuti fino al momento
dell’assunzione.

Per carenza dei requisiti prescritti, I’Amministrazione pud disporre, in ogni momento,
I’esclusione dalla selezione con provvedimento motivato.

Sono ammessi a partecipare alla presente procedura anche:

- idipendenti della Provincia di Pesaro e Urbino non appartenenti al personale inquadrato a tempo indeterminato nella qualifica dirigenziale
dell’ente;

- il personale di altre pubbliche amministrazioni;

purché in possesso dei sopra indicatj requisiti, nonché delle competenze di cui al successivo
art. 4. In tali casi trova applicazione I’art. 110, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 in tema di
collocamento in aspettativa senza assegni per tutto il periodo dell’incarico.

ART. 4 - COMPETENZE RICHIESTE

Il candidato deve possedere:

» Elevate competenze organizzative, gestionali e manageriali con particolare riferimento alla pianificazione e
programmazione per obiettivi, controllo del processo che conduce ai risultati attesi; alla governance del
Servizio sottoposto alla propria direzione; alla conduzione di risorse umane; attitudine alla motivazione del
personale e alla valorizzazione delle professionalita; al presidio delle risorse finanziarie e strumentali
assegnate; flessibilita e capacita di gestire situazioni complesse;

» Conoscenze tecnico-specialistiche in materia di: diritto costituzionale e diritto amministrativo; ordinamento
degli enti locali; D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni e norme in materia di
performance degli enti locali; normativa nazionale e regionale sui lavori pubblici ed uso e assetto del
territorio, con particolare riferimento al ruolo rivestito dalla Provincia; scienza e tecnica delle costruzioni;
Codice dei contratti pubblici; Codice della strada e regolamento di attuazione; legislazione in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, trasparenza e prevenzione della corruzione.

ART. 5 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, redatta utilizzando lo schema allegato, scaricabile dal sito della Provincia di
Pesaro e Urbino, sezione “Amministrazione trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso”,
dovra riportare sulla busta, o nell’oggetto della PEC, il riferimento “Selezione n. 1 posto Dirigente



a tempo determinato Servizio 'Viabilita - Progettazione opere pubbliche rete viaria'” e dovra essere
trasmessa con le seguenti modalita:

» per posta, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all’indirizzo: Segreteria Generale -
Trattamento giuridico del personale della Provincia di Pesaro e Urbino - Viale Gramsci, 4 - 61100
Pesaro;

» wvia PEC da wuna casella di posta elettronica certificata personale all’indirizzo:
provincia.pesarourbino@legalmail.it. La domanda ed il curriculum inviati tramite PEC dovranno
essere in formato pdf ed entrambi firmati digitalmente oppure in f01n1at0 pdf (scansione dei
documenti originali sottoscritti con firma autografa);

» presentazione diretta alla Segreteria Generale - P.O. Trattamento giuridico del personale della
Provincia di Pesaro e Urbino, Viale Gramsci, n. 4, nei seguenti orari:

Lunedi, mercoledi e venerdi: dalle 9.00 alle 13.00
Martedi e giovedi : dalle 9.00 alle 13.00 ¢ dalle 15.00 alle 17.00

e comunque entro le ore 13.00 del giorno di scadenza.

I1 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato perentoriamente in giorni
20 (venti ), decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso all'Albo Pretorio dell'ente
(12.7.2019) e, quindi, nel giorno di giovedi 1° agosto 2019.

Al fini del rispetto del suddetto termine fara fede la ricevuta di avvenuta consegna della PEC
rilasciata attraverso il sistema di certificazione dell’operatore abilitato alla trasmissione; il timbro di
ricevuta dell’Ufficio Protocollo, per le domande presentate a mano, e il timbro di spedizione
postale, per quelle inviate per posta.

La domanda trasmessa per: posta dovra, in ogni caso, pervenire entro il termine di scadenza
(1.8.2019), pena ’esclusione dalla procedura selettiva.

L’ Amministrazione non prendera in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione,
siano pervenute oltre il termine perentorio indicato.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per mancate comunicazioni dovute ad inesatte
indicazioni del recapito indicato nella domanda da parte del candidato oppure a mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dello stesso; né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso f01’tu1to o forza magglore

La domanda di partempazmne alla selezione deve essere debltamente sottoscritta dal
candidato.

Le dichiarazioni fornite dal candidato nella domanda di partecipazione e nel curriculum
devono essere effettuate nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi di
quanto previsto dall’art. 46 del DPR n. 445/2000.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena 1’esclusione, materialmente o in file
formato pdf nel caso di invio mediante PEC:

> la fotocopia leggibile di un documento d’identita personale in corso di validita;

» il curriculum professionale, redatto esclusivamente su formato europeo, datato e sottoscritto dal
candidato nella forma dell’autocertificazione, che dovra contenere tutti i dati utili alla valutazione
dei candidati (titoli di studio posseduti con data e sede di conseguimento; esatta indicazione di
percorsi di formazione professionale, specializzazioni, dottorati o altri titoli; le attivita professionali
svolte: funzioni, incarichi, mansioni, inquadramento, periodi e sedi di svolgimento).

I1 candidato potra allegare ulteriori titoli e documenti che ritenga utili (pubblicazioni, articoli,
riconoscimenti). Detti documenti possono essere presentati anche sotto forma di autocertificazioni e
dichiarazioni sostitutive di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, ad esclusione di eventuali
pubblicazioni che per essere valutate vanno presentate in originale o in copia dichiarata autentica
nelle forme di legge.



Qualora il candidato decida di avvalersi delle autocertificazioni, i titoli culturali, professionali
e di servizio dovranno essere compiutamente dettagliati ai fini di una corretta valutazione degli
stessi.

ART. 6 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI E MOTIVI.DI ESCLUSIONE

Le domande pervenute nei termini saranno preliminarmente esaminate dalla Segreteria
Generale - P.O. Trattamento giuridico del personale, che verifichera che le stesse siano state
presentate nei termini e con le modalita indicate nel presente avviso, nonché corredate di curriculum
e copia fotostatica leggibile, non autenticata, di un documento d’identita personale in corso di
validita.

L’ammissione dei candidati alla selezione verra effettuata con riserva sulla base dei dati
dichiarati nella domanda di partecipazione.

Costituiscono motivo di esclusione dalla selezione:

» il mancato possesso dei requisiti per |'ammissione prescritti dal presente avviso;

» il ricevimento della domanda oltre i termini indicati o con modalita diverse da quelle prescritte;

» la mancata sottoscrizione della domanda di par tecipazione alla selezione. Prima di disporre [’esclusione,
I’Amministrazione richiede al candidato di regolarizzare la domanda. Scaduti dieci giorni dalla richiesta senza
che il candidato abbia provveduto a riconoscere la riferibilita a se medesimo della domanda non sottoscritta, lo
stesso verra escluso dalla procedura selettiva;

»  la mancata presentazione del curriculum o la mancata sottoscrizione dello stesso nelle for me della dichiarazione
sostitutiva ex art. 46, DPR n. 445/2000;

»  la mancata presentazione del documento d’identita valido e leggibile.

L’ Amministrazione, nell’esercizio del dovere di cui all’art. 6 della L. n. 241/1990, puo
chiedere al candidato di correggere eventuali errori materiali contenuti nella dichiarazione relativa

alla sussistenza dei requisiti prescritti, assegnando all’uopo un termine perentorio di dieci giorni.

L’esclusione dalla selezione, con 1’1nd1ca21one delle motivazioni, sara tempestivamente
comunicata ai candidati interessati.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di escludere in qualsiasi momento dalla procedura
selettiva i candidati che dovessero risultare, anche successivamente, non in possesso dei requisiti
prescritti.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti e/o dei titoli dichiarati dai candidati verra
effettuato esclusivamente nei confronti dei candidati inseriti nell'elenco di cui al successivo art. 7,
da trasmettere al Presidente al fine della scelta del soggetto cui conferire l'incarico dirigenziale in
oggetto.

ART. 7 - MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione dei candidati verra effettuata da parte di una commissione tecnica, appositamente
costituita con le modalita previste dal Regolamento per ’accesso agli impieghi dell’Ente per i

concorsi a tempo indeterminato per posti di qualifica dirigenziale (Segretario generale o Direttore generate, con

JSunzioni di presidente; due esperti di provata competenza nelle materie oggetto dell’incarico, di cui almeno uno esterno all’ente, scelti fra
dirigenti di pubbliche amministrazioni, docenti, liberi professionisti ovvero tra dirigenti di pubbliche amministrazioni in quiescenza da non pii di
tre anni alla data di pubblicazione del bando, con funzioni di componenti; un dipendente provinciale dotato della necessaria capacita

professionale, con funzioni di segretario).

La valutazione sara effettuata sulla base del curriculum, nonché a seguito di colloquio, articolati
come segue:

1) VALUTAZIONE DEI CURRICULA (punteggio massimo attribuibile 20 punti).




In tale ambito, la commissione valutera I’esperienza professionale maturata dai candidati, attribuendo
un punteggio massimo complessivo di 20 punti, secondo i seguenti criteri:
o esperienze lavorative, in particolar modo riguardanti le competenze riferite al posto da ricoprire;
o esperienze gestionali e manageriali, tenuto conto anche della risorse umane e finanziarie eventualmente
amministrate;

e servizio prestato presso enti o pubbliche amministrazioni, tenuto conto in particolare della complessita e
dell’articolazione della struttura organizzativa presso la quale sono state svolte le funzioni;

o eventuali esperienze significative e risultati ottenuti (best practices).

Saranno ammessi a colloquio con la commissione i 10 candidati che, nella valutazione del
curriculum, avranno riportato il punteggio piu alto. In caso di parita di punti nell’ultima posizione
utile per I’ammissione al colloquio, verranno ammessi tutti i candidati che abbiano ottenuto il
medesimo punteggio;

2) VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO (punteggio massimo attribuibile 30 punti).

Il colloquio sara finalizzato a valutare in particolare:

e ' la preparazione tecnico-specialistica e il suo grado di aggiornamento, con particolare riguardo alle funzioni
inerenti alla posizione da ricoprire;

o le attitudini, la leadership, la visione e interpretazione del ruolo, [’orientamento all’innovazione
organizzativa, le capacita professionali del candidato;

e [a motivazione in relazione alla posizione da ricoprire.

I colloqui, condotti dalla commissione, per quanto attiene alla preparazione tecnica specialistica,
verteranno sulle seguenti materie:

- Diritto costituzionale e amministrativo;

- Ordinamento degli Enti Locali;

- Strumenti di Programmazione dell’Ente Locale;

- Project Management - organizzazione e gestione del lavoro per progetti;

- quant'altro previsto dall'art. 4 del presente avviso.

I1 colloquio si terra il giorno 22 agosto 2019, a partire dalle ore 9,00, presso la sede della
Provincia di-Pesaro e Urbino - viale Gramsci, n, 4, e si protrarra fino a conclusione delle operazioni. -
Eventuali modifiche dell'orario e della giornata del colloquio verrano rese note
ESCLUSIVAMENTE mediante pubblicazione all'Albo Pretorio dell'ente, nonch¢ nel sito dedicato
all' Amministrazione trasparente. Tali modalita di comunicazione costituiscono notifica a tutti gli
effetti di legge.

La mancata presentazione a sostenere il colloquio all'ora e nel giorno prestabilito, muniti di
documento di riconoscimento in corso di validitd, determina espressa rinuncia alla procedura
selettiva.

A conclusione dei colloqui individuali, la commissione redigera un elenco dei candidati
esaminati, con indicato a fianco di ciascuno di essi il punteggio complessivo riportato - sommando
la valutazione del curriculum (massimo 20 punti) con la valutazione del colloquio (massino 30 punti) - €
proporra i cinque candidati risultati migliori da ammettere al colloquio con il Presidente, allegando
breve relazione che dovra evidenziare, per ciascun candidato, una valutazione complessiva in
considerazione delle caratteristiche salienti emerse e il profilo di competenze, capacita ed attitudini
possedute rispetto al ruolo dirigenziale da coprire.

Il colloquio, condotto dal Presidente, con il supporto del Direttore Generale, vertera sui
seguenti argomenti:
- aspeltti gestionali e professionali connessi alla posizione da coprire;

- profili motivazionali che hanno indotto il candidato a partecipare alla selezione;



- prefigurazione di azioni e comportamenti da assumersi per il migliore assolvimento delle attribuzioni connesse alla
posizione da coprire.

I1 colloquio con il Presidente si terra il giorno 26 agosto 2019, a partire dalle ore 9,00, presso
la sede della Provincia di Pesaro e Urbino - viale Gramsci, n. 4, e si protrarra fino a conclusione
delle operazioni. Eventuali modifiche dell'orario e della giornata del colloquio verrano rese note
ESCLUSIVAMENTE mediante pubblicazione all'Albo Pretorio dell'ente, nonche nel sito dedicato
all' Amministrazione trasparente. Tali modalita di comunicazione costituiscono notifica a tutti gli
effetti di legge.

Successivamente allo svolgimento dei colloqui il Presidente provvedera ad individuare il
candidato prescelto con proprio atto motivato.

La scelta, sebbene effettuata tra candidati giudicati tutti idonei allo svolgimento della
funzione, rimane comunque essenzialmente fiduciaria ed ¢ intesa esclusivamente ad individuare il
soggetto legittimato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato, senza dare luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.

E’> fatta salva, in ogni caso, la facolta del Presidente di non procedere al conferimento
dell’incarico di cui trattasi qualora non si rinvengano candidati in possesso di professionalita
adeguate alla posizione da ricoprire.

Il soggetto prescelto sara invitato ad assumere servizio nei tempi assegnati
dall’amministrazione, pena la decadenza dal posto.
2

ART. 8 - COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

L'elenco dei candidati ammessi alle singole fasi delle procedure selettive; l'elenco dei
candidati idonei; la data dell'eventuale colloquio finale, di approfondimento, da parte del
Presidente; nonché, in via generale, le comunicazioni di cui alla presente procedura saranno rese
note esclusivamente sul sito istituzionale dell'ente www.provincia.pu.it - Sezione Amministrazione
trasparente - Bandi di concorso.

Tale modalita di comunicazione costituisce notifica a tutti gli effetti di legge:

E' onere dei candidati prenderne conoscenza, in quanto non si effettueranno comunicazioni
personali.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La Provincia di Pesaro e Urbino, in qualita di Titolare, trattera i dati personali conferiti con
modalita informatiche e manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi, per
le finalitd previste dal Regolamento wg 2016/679 rerp) ed in particolare per lo svolgimento
dell’istruttoria relativa al procedimento cui i dati si riferiscono.Il conferimento dei dati personali ¢
obbligatorio in quanto, in sua mancanza, non sara possibile procedere allo svolgimento dell’attivita
amministrativa correlata ai compiti e alle funzioni dell’Ente.

I dati saranno ‘trattati per il tempo necessario per lo svolgimento dell’attivita amministrativa e
comunque per il tempo previsto per legge; gli stessi saranno conservati in conformita alle norme
sulla conservazione della documentazione amministrativa.

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori della Provincia di
Pesarg e Urbino e potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in
forza di una disposizione di legge che lo preveda.



ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell art. 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246"
e del D.Lgs. n. 165/2001, art. 35. ‘

Il presente avviso non ¢ vincolante per I’Amministrazione che si riserva la facolta di
modificarlo, prorogarne i termini o revocarlo. L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
modificare o sospendere motivatamente la procedura o revocare il presente avviso in caso di
sopravvenienza di disposizioni normative o di diverse esigenze organizzative, funzionali,
finanziarie proprie dell’ente, che impediscano, in tutto o in parte, il conferimento dell’incarico in
oggetto. L’ Amministrazione non ¢, quindi, vincolata alla conclusione della procedura conseguente
al presente avviso.

Il responsabile del procedimento, ai sensi della legge 241/1990 e successive modificazioni, €
il sottoscritto, Segretario generale.

Il presente avviso € pubblicato all’Albo pretorio on line della Provincia di Pesaro e Urbino e
sul sito internet dell’Ente all’indirizzo www.provincia.pu.it - Sezione Amministrazione trasparente -
Bandi di concorso.

Pesaro, 12 luglio 2019




SCHEMA DI DOMANDA

Alla Provincia di Pesaro e Urbino

Segreteria Generale

P.O. 2.1 - Trattamento giuridico del personale
Viale Gramsci, 4

61100 Pesaro

Pec: provincia.pesarourbino@legalmail.it

RIF. “Selezione per n. 1 posto Dirigente a tempo determinato del Servizio Viabilita - Progettazione
opere pubbliche rete viaria.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO, A TEMPO DETERMINATO, DI DIRIGENTE DEL
SERVIZIO “VIABILITA - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA”.

Il/La sottoscritto/a : , nato/a a il
, residente a in via
, . , CODICE FISCALE ,
telefono n. , Indirizzo PEC ]
Cellulare.
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per mezzo di procedura comparativa dei
candidati sulla base del curriculum vitae et studiorum e di eventuale colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, nella posizione di Dirigente del Servizio 4 "Viabilita - Progettazione opere pubbliche e rete
viaria. : ' -

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i., DICHIARA, sotto la
propria personale responsabilita, nella piena consapevolezza delle conseguenze penali cui va incontro in caso
di dichiarazioni mendaci:

o che le proprie generalita anagrafiche sono quelle di seguito indicate:

- Cognome e Nome:

- Luogo e data di nascita: 5

o che il proprio Codice Fiscale ¢:

o che intende partecipare alla selezione pubblica, per mezzo di procedura comparativa dei candidati
sulla base del curriculum vitae et studiorum e di colloquio, con la costituzione di un rapporto di lavoro a
tempo pieno e determinato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, nella



posizione di Dirigente del Servizio 4 "Viabilita - Progettazione opere pubbliche rete viaria" (C.CN.L. del

personale con qualifica dirigenziale del comparto Regioni - Autonomie Locali, ora Funzioni locali),

di essere in possesso della cittadinanza italiana;
oppure:
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;
di essere residente in: : prov. di alla
via/piazza/corso ‘ , . CAP :
I’indirizzo  di Posta Elettronica  Certificata ~ personale (PEC) e il seguente:
5
il recapito presso il quale chiede di ricevere le comunicazioni relative alla selezione, qualora diverso da
quello di residenza, ¢ il seguente: v1a/p1azza/cc<rso n.
Comune di prov. ;
di impegnarsi a far conoscere all’Amministrazione Provinciale, tempestivamente, eventuali variazioni

della propria residenza anagrafica e del recapito indicato;

di essere nel pieno del godimento dei diritti civili; che il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto & il
Comune di prov. di :

che 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali sono:

o di non avere riportato condanne penali;

[m]

oppure:

di avere llpOItatO le condanne penall di segulto elencate (anche se con concessione di ammistia, indulto, condono o

perdono giudiziale). 5

o di non avere in corso procedimenti penali a proprio carico;

oppure:

O che gli eventuali procedimenti penali pendenti sono:

O

di non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego, ovvero licenziato per
motivi disciplinari da una pubblica amministrazione; '
oppure:
di essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto ovvero licenziato per motivi disciplinari a’a
una pubblica amministrazione e, precisamente, ;

di possedere I’idoneita psico-fisica al servizio per il posto al quale si riferisce la selezione pubblica in
oggetto;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, (per i soli candidati di sesso
maschile) in quanto 5

di essere in possesso del seguente titolo di studio (precisare specifica -disposizione normativa per
eventuale equipollenza o equiparazione):
a) Laurea Vecchio Ordinamento (DL) in

b) laurea specialistica (LS) in ;

¢) Laurea magistrale (LM) in 3

conseguito il , presso I’Universita degli Studi di ;

con la votazione 5



o di essere in possesso di uno dei requisiti di servizio e/o qualificazione e specializzazione professionale
previsti nell’art. 4, lettera C, dell’avviso avendo I’esperienza lavorativa e la qualificazione e
specializzazione/professionale meglio specificata di seguito:

o di autorizzare 1’utilizzo dei dati personali contenuti nella presente domanda ai sensi del Regolamento
europeo (UE) 2016/679;

o di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti della Provincia di Pesaro e Urbino nonché le disposizioni tutte di cui al vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;

o di avere buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche in
particolare del pacchetto Microsoft Office.

Allega alla presente istanza:
a) curriculum vitae et studiorumt;

b) fotocopia di un documento d’identita o di riconoscimento in corso di validita tra quelli indicati nell’art. 35
del D.P.R. n. 445/2000;

¢) titoli ritenuti valutabili.

luogo e data

firma per esteso

Informativa sul trattamento dei dati

La Provincia di Pesaro ¢ Urbino (con sede in Viale Gramsci n. 4, 61121 Pesaro; Centralino tel. 0721/3591; e-mail: urp@provincia.ps.it; PEC:
provincia.pesarourbino@legalmail.it), in qualita di Titolare trattera i dati personali conferiti con modalita informatiche e manuali, in modo da garantire la riservatezza e la
sicurezza degli stessi, per le finalita previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in particolare per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali, per
I’esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e
di analisi per scopi statistici.

1 dati di contatto del Responsabile della Protezione dati sono 1 seguenti:

- e-mail: dpo@provincia.ps.it; E : C

- Tel. 0721/3592236 (lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 — martedi e giovedi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 17.00).

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio in quanto in mancanza di esso non sara possibile procedere allo svolgimento dell’attivita amministrativa correlata ai
compiti e alle funzioni dell’Ente.

I dati saranno trattati per il tempo necessario per lo svolgimento dell’attivita amministrativa e comunque per il tempo previsto per legge, i dati saranno conservati in
conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori della Provincia di
Pesaro e Urbino e potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizione di legge che lo preveda.

Gli interessati hanno diritto di chiedere al Titolare del trattamento 1’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento
(artt. 15, 16, 17, 18 del RGPD) o di opporsi al trattamento (art. 21 RGPD).

Le richieste vanno rivolte a: Provincia di Pesaro e Urbino — Responsabile Protezione Dati Personali — Viale Gramsci n. 4, 61121 Pesaro - e-mail: dpo@provincia.ps.it -
PEC: provincia.pesarourbino@legalmail.it

Gli interessati hanno diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali quale autorita di controllo e ricorso all’Autorita giudiziaria (art. 78 RGDP).




