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Provincia
di Pesaro e Urbino

Relazmne 1llustrat1va al CCDI

Illustraznone degll aspetti procedurah e sintesi del contenuto del contratto

’

Tllustrazione degli aspetti proceduralz, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione o 29/11/2012
Periodo temporale di vigenza ' 2012 - 2013

i A Parte pubblica:- _
Compésizione della delegazione trattante Domenicucci Marco — direttore generale

Benini Rita — segretario generale

organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CGIL FP — CISL FPS — UIL FPL — CIDA/Enti lLocali -
DIRER/DIREL — CSA Regioni e Autonomie Locali
organizzazioni sindacali firmatarie:

CGIL FP — CISL FPS —

, Tutto il personale dirigente, a tempo indeterminato o determinato dellé
K Provincia di Pesaro e Urbino

Verifica della sussistenza delle condlzlom per I’applicazione per gli
Mattetrze )trattate dal contratto mtegrattvo (descrtztone anni 2012 — 2013 dell’art. 26 commi 3,4 ¢ 5 del CCNL area della
simtetica, - | dirigenza 23/12/1999

Soggetti destinatari

Illustrazione dell’articolato del contratto

"Oggetto del presente contratto, ai sensi dell’art. 26 comma 6 del CCNL 23.12.1999, & la verifica, per gli anni 2012 e 2013,
della sussistenza delle condizioni per I’applicazione dei commi 3, 4 e 5 del medesimo art. 26 come dettagliatamente esposte | |
negli allegati 1a), 1b) e 2 del CCDI in questlone o r o

In coerenza con le direttive impartite dal competente organo politico nella seduta dell’8.11 2012, gli effetti attesi dalla
stipula del CCDI sottoscritto in data 29.11.2012 possono fondamentalmente cosi riassumersi:

corretta e trasparente verifica della sussistenza delle condizioni per I’apphcazmne dell’art. 26 commi 3, 4 e 5 del CCNL
area dirigenza del 23.12.1999 necessaria per ’incremento del fondo delle risorse decentrate nella misura adeguata a
valorizzare il personale dirigenziale, per effetto dell’attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati all’accrescimento dei livelli quantitativi e qualitativi dei servizi - nel tempo. intervenuti, e ancora in corso -,
che hanno determinato, e tutt’ora determinano, un ampliamento delle competenze con incremento del grado di
responsabilitd e di capacita gestionale, pur nell’ambito, delle limitazioni imposte dalla normative di legge e della la
situazione finanziaria dell’ente

Le risorse che verranno previste, da parte della Giunta Provinciale in esecuzione del presente CCDI, saranno utilizzate |.
secondo le préscrizioni di cui al successivo CCDI 2012/2014, in corso di elaborazmne secondo quanto previsto dal citato
art 26 del CCNL 23.12.1999. .




Il presente CCDI non comporta abrogazioni di CCDI precedenti.

Il presente CCDI & uno strumento coerente con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd (coerenza con il titolo
III del Decreto Legislativo n. 150/2009, le no di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della
corresponsione degli incentivi per la performanceNpdividual€eorganizzativa, \

T — iy
rigente del Servizio 2.1

- Gestione apdministt ﬁmaielle risorse umane —
Dott. Domeii

rc@ome icucci
N

Pesaro, 20.11.2012 S~ \ .
Intervento dell’Organo di E’ stata acquisita Ia certificazione dell’organo di controllo interno
controllo interno. In data 22.11.2012 b

Allegazione della

certificazione dell’Organo A _
di controllo interno alla PPorgano di controllo interno non ha effettuato rilievi
relazione illustrativa

E’ stato adottato il piano della performance previsto dall’art. 10 del
Attestazione del rispetto D.Igs. 150/2009 con delibera di G.P. n. 137 del 5.7.2012

degli obblighi di legge che
in caso di inadempimento

E’ in corso di adozione il programma triennale per la trasparenza e

comportano la sanzione ; . "
I’integrita previsto dall’art, 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009

del divieto di erogazione
della retribuzione

Rispetto dell’iter
Adempimenti procedurali

accessoria E’ in corso di completamento 1’obbligo di pubblicazione di cui ai
’ commi 6 e 8 dell’art. 11 del D.1gs. 150/2009

La relazione della performance ¢ in corso di redazione e verra validata
dal nucleo di valutazione ai sensi dell’art. 14, comma 6 del D.Lgs.
150/2009 entro i1 31.12.2012

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Eventuali osservazioni

“Gestione a inismgjiva delle risorse umane —
Dott™Mareo Doriienicucci

Pesaro, 29.11.2012 ' | m ’
' . 1 Dirigenteﬁl“Ser:\'g) 2.1




