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SEZIONE 1

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA
POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO,
DELL'ECONOMIA INSEDIATA E DEI SERVIZI
DELL'ENTE.



1.1 - POPOLAZIONE

1.1.1- Popolazione legale al censimento anno 2001 351.214
Fonte dati : ISTAT — 14° Censimento della Popolagie delle Abitazioni
1.1.2— Popolazione residente alla fine del penultimeogporecedente 366.963
(al 31/12/2010)
di cui: maschi 187.792
femmine 179.171

Fonte dati : ISTAT — Rilevazione annuale della dapione residente
1.1.3- Popolazione scolastica iscritta alle scuole mesdperiori di 14.817

competenza provinciale (a.s. 2010/2011) (*)

(*) Sono esclusi i corsi serali, le scuole carderad i corsi di perfezionamento
Fonte dati : Ufficio Istruzione-Centro studi e Dawentazione a supporto dell’Istruzione e della Fmione Professionale

1.1.4—- Dati sullistruzione della popolazione residente

Popolazione residente di 6 anni e piu per grado dstruzione- Provincia di Pesaro e Urbino -
Censimento 2001

LAUREA 21.655
DIPLOMA UNIVERSITARIO O TERZIARIO DI TIPO NON 4.197
UNIVERSITARIO

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE 88.267
Maturita liceali 12.747
Altri diplomi di maturita (corso 4-5 anni) 53.440
Diploma scolastico di qualifica 22.080
LICENZA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE O DI AVWIAMENTO 91.736
PROFESSIONALE

LICENZA DI SCUOLA ELEMENTARE 87.554
ALFABETI PRIVI DI TITOLO DI STUDIO 37.327
ANALFABETI 2.623
TOTALE 333.359

Fonte dati: Istat - 14° Censimento generale delf@ofazione e delle abitazioni

1.1.4 - Condizione socio economica delle famiglie:
Per descrivere la situazione si sono consideratnaindicatori stimati dall'lstituto Tagliacarne.

Variabili che descrivono la situaziongValori in Euro) Pesaro Marche
Reddito lordo disponibile pro-capite (anno 2008) .352 18.777
Consumi finali interni pro-capite (anno 2009) 14169 14.681
Prodotto interno lordo pro-capite (anno 2010) 23.81 26.335




1.2 - TERRITORIO

1.2.1- Superficie in Kmqg. 2564

1.2.2— STRADE

* Statali Km 123,111 | *Provinciali Km 1419

1.2.3- Strumenti programmazione socio-economica

Linee Programmatiche 2009 - 2014

* Autostrade Km

42,4(

1.2.4— Strumenti di pianificazione territoriale

Piano Territoriale di Coordinamento




1.3 - SERVIZI

1.3.1- PERSONALE

1.3.1.1
PREVISTIIN IN SERVIZIO PREVISTIIN IN SERVIZIO
Q.F. PIANTA NUMERO Q.F. |PIANTA NUMERO
ORGANICA N°. ORGANICA N°.
Direttore 1 1 B7 68
Generale
Dirigenti 16 13 B6 28
D6 43 B5 14
DS 20 B4 B3-108 / B1-11 12
D4 20 B3 10
D3 D3-68 / D1-195 51 B2 s
D2 27 Bl 14
D1 30 A5 28
C5 28 A4 0
C4 21 A3 33 0
C3 233 41 A2 0
C2 23 Al 0
Ci 96

1.3.1.2- Totale personale al 31.12.2011

di ruolo n° 596 (con direttore generale e segretario geneggl
1.3.1.3 - AREA TECNICA 1.3.1.4 — AREA ECONOMICO - FNANZIARIA
N° N°
Q.F. SSSIEIE:ECA PREV. [N°IN SERVIZIO |Q.F. SES‘IEIELCA PREV. [N°IN SERVIZIO
' P.O. ' P.O.
Dir. Dirigente 8 8 Dir. Dirigente
D6 Funzionario 21 21 Dg Funzionarig 1 1
D5 ! 9 9 D5 ! 2 2
D4 " 9 9 D4 " 0 0
D3 " 22 22 D3 " 5 5
D2 " 16 16 D2 " 0 0
D1 " 9 9 D1 ! 3 3
C5 Istruttore 13 13 C5 Istruttore 0 0
C4 “ 2 2 C4 ) 1 1
C3 ! 12 12 C3 " 3 3
Cc2 " 5 5 Cc2 " 2 2
Cl ! 23 23 C1l " 7 7
B7 | Collab. Prof. 49 49 B7| Collab. Prof 1 1
B6 “ 18 18 B6 ! 0 0
B5 " 8 8 B5 " 2 2
B4 " 9 9 B4 ! 0 0
B3 ! 5 5 B3 ! 0 0
B2 " 0 0 B2 ! 0 0
Bl " 4 4 A4 Operatore 0 0
A5 Operatore 9 9 A3 " 0 0
A3 ! 0 0 A2 " 0 0
A2 ! 0 0 Al " 0 0
Al ! 0 0




1.3.1.5 — AREA DI VIGILANZA 1.3.1.6 — AREA DEMOGRAFICA / STATISTICA
N° N°
QUALIFICA N° IN QUALIFICA N° IN
QF-1 “proF.LE PS%Y' servizio | 2% | “PrOF.LE PS%Y' SERVIZIO
Dir. Dirigente 0 0 Dir. Dirigente 1 1
D6 | Funzionario 0 0 D6 | Funzionario 4 4
D5 " 1 1 D5 " 0 0
D4 " 0 0 D4 " 1 1
D3 " 4 4 D3 " 4 4
D2 " 1 1 D2 " 0 0
D1 " 0 0 D1 " 2 2
C5 Istruttore 1 1 C5 Istruttore 1 1
C4 “ 15 15 C4 “ 1 1
C3 " 0 0 C3 " 2 2
Cc2 " 2 2 C2 " 2 2
C1 " 1 1 C1 " 3 3
B6 | Collab. Prof. 0 0 B6 | Collab. Prof. 0 0
B5 " 1 1 B5 " 0 0
B4 " 0 0 B4 " 0 0
B3 " 0 0 B3 " 0 0
B2 " 0 0 B2 " 0 0
Bl " 0 0 B1 " 0 0
Ad Operatore 0 0 A4 Operatore 0 0
A3 " 0 0 A3 " 0 0
A2 " 0 0 A2 " 0 0
Al " 0 0 Al " 0 0

Ai sensi dell'art. 38 del vigente regolamento sudinamento degli uffici e dei servizi della
Provincia di Pesaro e Urbino, la dotazione orgadiléa Provincia consiste nell'elenco dei posti di
ruolo previsti, classificati in base al sistemairdjuadramento contrattuale in vigore e suddivisa
unicamente per qualifiche funzionali e profili peesionali. Ne consegue che non ci sono posti di
gualsiasi specifica area.



1.3.2 - STRUTTURE

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
1.3.2.1- Strutture scolastiche
al31.12.11 n° 23| Posti n.° 16.290osti n.° | posti n.° posti n.°
1.3.2.2— Scuole secondarie
tecniche ** n° 16/ postin.° 8.076 postin.° pos°® posti n.°
1.3.2.3- Scuole secondarie
scientifiche n° § postin.° 2.68Bpostin.° posti n.° posti n.°
1.3.2.4—- Altre scuole di
competenza provinciale *** n° 15 postinB8.531 |postin.° posti n.° posti n.°
1.3.2.5— Mezzi operativi **** ° ° o o
(dati al 31/12/2010) n. 45| n. n. n.
1.3.2.6— Veicoli (dati al 31/12/2010F**** n° 216 |n.° n.° n.°
1.3.2.7— Centro elaborazione dati si){ no si){ no | si no | si no
1.2.3.8- Personal computer ed attrezza-
ture varie****** n.© 5110 n.° n.° n.°

(dati al 31/12/2010)

1.3.2.9- Altre strutture (specificareyati al 31/12/2010)
Cementeria provinciale (Sassocorvaro), Centro $lion Marche (Pesaro), Vivai provinci

(Mercatello, Sassocorvaro, Pian di Meleto), Lagodweniccio (Pennabilli), Azienda agrayi

(Pesaro), Centro allevamento selvaggina (Pesamfpratorio segnaletica (Pesaro), Centri

I'Impiego e la Formazione di Pesaro, Urbino e Famelativi Punti Informativi Lavoro di: Morciol

di Colbordolo, Cagli, Macerata Feltria, Urbaniassombrone e Pergola.

1.3.2.1* tale dato deriva dalla somma degli studéetquentanti i corsi ordinari degli Istituti
d’Istruzione Secondaria Superiore di 2° grado deftavincia di Pesaro e Urbind4.817 piu gli
studenti del Conservatorio, ISIA e Accademia dilB@lrti (1.473) tot. Complessivo 16.290

1.3.2.2** comprende le scuole tecniche e profesdipn

1.3.2.4*** comprende:

- Licei classici , linguistici, socio-psigedagogici, sc. della formazione 2.777

- Istituti d'arte e licei artistici

- Conservatorio
- ISIA

- Accademia delle Belle Arti

1.281
882
186

405 Tot. 5.531

1.3.2.5**** Nei mezzi operativi sono compresi n.ratanti, 3 autoveicoli ad uso specifico, 2
autocarri c/gru, 3 sgombraneve, 1 trattore strad&lenacchine agricole e 24 operatrici.

1.3.2.6***** Sono compresi: autovetture, autoveicttasporto promiscuo, autocarri, rimorchi,

motocarri, ciclomotori.

1.3.2.8****** Sono comprese tutte le attrezzatunefdrmatiche con esclusione dei programmi

applicativi “software” in quanto considerati “Immibbzazioni

pluriennali capitalizzati.
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1.3.3 - ORGANISMI GESTIONALI
al 31/12/2011

ESERCIZIO IN
CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
1.3.3.1 - CONSORZI n° 2 n° 2 ne 2 n° 2
1.3.3.2 — AZIENDE ne° n° n° n°
1.3.3.3 = ISTITUZIONI |n° 1 n°1 n°1 n°1
1.3.3.4 — SOCIETA’ n° 16 n° 16 n° 16 n° 16
1.3.3.5 - CONCESSIONI| n° n° n° n°
1.3.3.6 - ALTRO n° 37 n° 37 n° 37 n° 37

1.3.3.1.1- Denominazione Consorzi:

a) AATO (Autorita di Ambito Territoriale Ottimale n.1 Marcidord- Pesaro e Urbino

b) Consorzio del Parco museo minerario delle minier di zolfo delle Marche

1.3.3.1.2- Associati:

a) Provincia di Pesaro e Urbino, e 60 Comuni deltteio provinciale.

b) Comune di Arcevia, Comune di Novafeltria, Comun®edigola, Comune di Sant’Agata Feltria, Comune
di Sassoferrato, Comune di Talamello, Comunita MoatAlta Valmarecchia, Comunita Montana Catria e
Cesano, Comunita Montana dell’Esino-Frasassi, Minisdell’Ambiente e della Tutela del Territorialel
Mare, Provincia di Ancona, Provincia di Pesaro bitlr, Regione Marché.otale associati n. 13.

1.3.3.2.1- Denominazione Aziend€non prevista)

1.3.3.2.2- Associati(non previsto)

1.3.3.3.1- Denominazione Istituzione/i

a) Ente Parco San Bartolo.

1.3.3.3.2- Associati

a) Provincia di Pesaro e Urbino, Comune di Urbinom@oe di Gabicce Mare, Regione Marche,
Associazioni Ambientaliste.

1.3.3.4.1- Denominazione societa di Capitali: aMarche Multiservizi S.p.a.pb) Aerdorica S.p.ac)
C.S.P.AUNIPERSONALE S.r.l. “Centro Servizi per la Pubblidaministrazione Societa Unipersonale” a
rl. d) COSMOB-Consorzio del mobile S.c.p.a), MEGAS. NET S.p.A,f) MIT Marche Innovation
Training, in liquidaziongg) Consorzio Navale Marchigiano Soc. Cons. aln).Soc. Aeroportuale Fanum
Fortunae Soc. Cons. a.r.f) Soggetto Intermediario Locale Appennino Centrale.Soons. a.r.l.))
Convention Bureau Terre Ducali Soc. Cons. &j.lAgenzia per I'innovazione nell’Amministrazione el de
Servizi Pubblici Locali Soc. Cons. a.il). Codma organizzazione produttori societad Cooperaiigacola
a.r.l.m) La Ginestra Cooperativa Sociale, societa cooperatixl.n) Montefeltro Sviluppo Soc. Cons. a.r.l.
0) Flaminia Cesano S.rp) Valoreimmobiliare S.r.l.

1.3.3.4.2- Associati
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a)

b)

d)

Marche Multiservizi_s.p.a.: Comuni (n. 60) di: Acqualagna, Apecchio, Auditore, BarcBelforte

alllsauro, Borgo Pace, Cagli, Cantiano, Cartoce@asteldelci, Colbordolo, Fano Fermignano,
Fossombrone, Fratte Rosa, Frontino, Frontone,ddsaa Isola del Piano, Lunano, Macerata Feltria,
Maiolo, Mercatello sul Metauro, Mercatino Conca, mlmaroccio, Mondavio, Montecalvo in Foglia,
Monte Cerignone, Monteciccardo, Montefelcino, Mgntmano Terme, Montelabbate, Monte Maggiore
al Metauro, Orciano di Pesaro, Peglio, Pennaliergola, Pesaro, Petriano, Piagge, Piandimeleto,
Pietrarubbia, Piobbico, Sant’Angelo in Lizzola, &angelo in Vado, Sant’Agata Feltria, San Costanzo,
San Giorgio di Pesaro, Sant'Ippolito, San Lorenz&@ampo, Saltara, Sassocorvaro, Sassofeltrio, Serra

Sant’Abbondio, Serrungarina, Talamello, Tavolet@vdllia, Urbania, Urbino._Comunita Montana

dell’Alto e Medio Metaurp Provincia di Pesaro e Urbinblera S.p.a,Soci privati(n. 5): Hera S.pa.,

Belogi Italia, Copparoni Franco, Marcantognini @aComandini Paolo Emilidlotale soci n. 67.

Aerdorica S.p.a.: Regione Marche, Provincia di Ancona, Comune diadxa; C.C.I.A.A. di Ancona,

Comune di Jesi, Comune di Senigallia, Comune dcdrera, Comune di Chiaravalle, Aeroclub di
Ancona, Viaggi e Vacanze CON Societa Consortilg. @Provincia di Macerata, Provincia di Pesaro e
Urbino, Provincia di Ascoli Piceno, Provincia dirfe, Fiduciaria Marche S.r.l. societa fiduciaridie
revisione, Frapi S.p.d.otale soci n. 16.

C.S.P.A_UNIPERSONALE SRL “Centro_Servizi per la Pubblica Amministrazione Societa
Unipersonale” a r.l.: Provincia Pesaro e Urbind.otale socin. 1

COSMOB—-Consorzio del mobile S.c.p.aSoci Privati( n. 207 ) Alfarredo S.a.s., 3 M Mobili s.a.s. in

liquidazione, A.B. Italhome Group s.a.s, Alessamdsi.r.l. in liquidazione, Bianchi Walter, Mobildfio

Angelini e Mulazzani & C. S.n.c., Poltrone Titana.l5 Arredamenti Balducci S.r.l. in liquidazione,
Arte & Cuoio S.r.l., Arte Mobili S.r.l., F.lli Pientoni S.r.l., Arti Glass S.r.l., Arvex ltalstyler.l.,
Mabel Forniture S.r.l. in liquidazione, Ben Compa8y.l. Industria Mobili, Berardi Mobili S.r.l,
Berloni Rattan S.a.s., , Bi-El S.r.l., Biesse MioBir.l. in liquidazione, Biesse S.pa., Bigelli Ma
S.r.l., B.I.LM. S.r.liin liquidazione, Borselli 9.;. C.&C. Style S.r.l. in liquidazione, C.I.S. Coagnia
Italiana Salotti S.r.l., C.P. Sedie a.r.l. in ligazione, Camar Mobili S.r.I., Camex S.r.l., Cant®y.a.,
Carletti S.r.l., Carriera Mauro, Casa del Bambolol.Sn liquidazione, Caselli Salotti s.a.s., Qasa
S.r.l.in liguidazione, Cavema Soc.Coop. A R.L.iguidazione, Cavital Consorzio Acquisti e vendite
italiane all’estero in liquidazione, C.B.S. Expdstn.c. in liquidazione, Cecchini Mobili S.r.l. in
liquidazione, Ciacci Piero & C. S.r.l., Mobili Ciaglia S.n.c., Cimo Linea Verde S.r.l., Co.Me.Ca
S.p.a, Colombini Sa, Comital S.r.lin liquidazio@ggmposer S.r.l., Composit S.p.a., Tecnos- Saciet
Cooperativa, Consorzio Pesaro Mobili, Corsini S.Clonsorzio A.t.a., Costruzioni Meccaniche S.r.l.,
Multimedia Arreda S.r.l., Lube Holding S.r.l., DNB. S.r.l. in liquidazione, D.F.D. S.r.l. industria
mobili in liquidazione, Della Chiara Immobiliarer$, Di Gregorio Mobili S.r.l., Dimensione Home
S.r.l., Pucci Nadia, Domingo Salotti S.r.l., Hiipi Gabriele, Effedue Mobili S.r.l. in liquidazien
Ellegi Mobili s.r.l. in liquidazione, Emmegi Mobilg.r.I., Emmegi S.r.l., Errebi S.r.Lin liquidazi|gn

Esalinea S.r.l., Euro Design S.r.l., Eurogroupl8irliquidazione, F.A. negozi fabbrica arredamenti
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negozi S.r.l. in liquidazione, F.lli della Bettar.5.in liquidazione, Fastigi S.r.lin liquidazien F.B.
Mobili Beretta S.r.Lin liquidazione, F.B.L. S.p&ebal Cucine S.pa., Federici Alberto, OlimpialS.r.
Mobilificio Ferri S.r.l. in liquidazione, Fiam It& S.p.a., Master Line S.r.l., Forme Piu S.r.l.;rRer in
S.r.l., Forni Mobili S.r.I., Fulgini Orilio F.lli $.1. in liquidazione, La Fenice di Carloni Daridazzoli
Mobili S.r.l. in liquidazione, Flash Mobili S.r.iliquidazione, Giardini Auro, Gibam Shops S.r.l.,
Giessegi Industria Mobili S.p.a, Gimobili di Giomhbiiciana & C. S.n.c., Giubra S.r.l. Mobili, Pre kin
s.r.l. in liquidazione, Studio di Ingegneria Sintddni S.r.l., Nava S.p.a., Pedini s.p.a., SCM Grou
S.p.a., Studio Associato Progea S.r.l., ConsorzbiMly in liquidazione, G.O.L.P.E.M. S.r.l., Graga
Gramolini Maria, Guma S.r.l., Harmony Bed S.r.hduistria Frigoriferi Italiana S.p.a, Imab Group
S.p.a, Wilma Salotti S.a.s, Industrie Mobili S,rltalcomma S.p.a in liquidazione, Fapa S.r.l. in
liquidazione, Iterby Italiana Mobili S.pa., La Séek Mobili di Ruggieri Loretta S.a.s., La Tecno.ISin
liquidazione, Laber S.n.c., Laboratorio Pesard.Slinea Quattro S.p.a in liquidazione, Lorenzirba

& Figli S.r.l. in liquidazione, MAB S.a.s. di Guidai Sergio & C. in liquidazione, B.M. di Manenti
Gilberto & C. S.n.c., Massalini Stefano, Mercantwiobili S.pa., Mei Orazio, Mengacci Ever, Mep
S.pa.in liquidazione, Metauro Mobili S.r.l., Immbaie di Tomassini Maria e Francesca S.S., Presepi
Sas di Piermaria Elvino & C in liquidazione, Mobili & M. S.r.l., Berloni S.p.a, I.LM.F. S.r.l., Mdbi
T.S.B. S.r.l.,, Bruscoli Industria Mobili S.r.1., ddilificio F.lli Campolucci S.n.c., S.A.M.P.O. diompa
Fabio, R.T.L. Immobiliare dei F.lli Rapa S.n.cliguidazione, Mobilificio Stulzini S.r.Lin liquidzione,
Mobilificio Tre Ci S.r.l. di Cecchini, Mobilplast ibe S.r.I., Mobilpref S.p.a., Mobilsala Export &,r.
Mobilspazio S.r.l. in liquidazione, Mobilsystemr.5.in liquidazione, Morfeus S.p.a., Mosca Sm.Li
liquidazione, New Line S.r.l., Nu Image di Del Befwetonella S.n.c., Nuova Bruper S.r.l., Nuova Esser
S.a.s., Oliden S.a.s. di Cecchini Carla & C., Rerftasa S.r.l., Peroni & Tasini Export S.r.l. in
liquidazione, Mobili Pierantoni S.r.l., Pierucci Mit S.r.l., Piu Cucine S.r.lin liquidazione, P M
Prefabbricati S.r.L.in liquidazione, Polywood S,rPre System S.r.Lin liquidazione, Trading Compan
Primaurora Soc. Cons. a.r.lin liquidazione, Pregr8.a.s., Proxima computer Graphic Service 8ir.l.
liquidazione, Punto Mobili S.r.l.in liquidazione,.ddn. Arredamenti S.r.l., Eder S.r.l., Renco S.pa.,
Ridolfi Mobili S.n.c., Rossetti S.r.l.in liquidame, Rossini S.r.l., Saltarelli Mobili S.r.l., Scéwi
S.pa., Sica S.r.l., Sifa S.pa., International $S.8Indar S.r.l. in liquidazione, So.ge.fie. S.Muerre
S.pa., Spazio Mobili 2 S.r.Lin liquidazione, Siilfltalia S.n.c., Strapazzini Resine S.r.l., Neagd.S9n
liquidazione, T Design S.r.lin liquidazione, TekSmp.a, Tef S.n.c., Teuco Guzzini S.pa., Tema.ig.r.
liquidazione, Texpel S.r.l., T.F.T. di Amadei MaBaa.s., Tieffe Mobili S.r.l. in liquidazione, Tosgni
C.& C. Industria Mobili S.r.l., Tonelli S.r.l. induidazione, Tornati Forni S.r.l., Vagnini Mobili.rS.,
Valdichienti S.r.l., Valli Cucine S.r.l. in liquidéone, Vignati Umberto & Figli S.r.l. in liquidazie,
Curvet Ambienti S.r.l. in liquidazione, Tonucci kaw, Belligotti S.r.I. Industria Mobili, BattistélS.r.1.,
I..P.A.M. Soc. a.r.l. in liquidazione, Orizzonter.5, Confartigianato, Cna Associazione Provincia d
Pesaro e Urbino, A.P.l.,Assindustria Consulting.l.S.Federlegno Arredo S.r.l., Confapi Marche

Federazione Regionale, Unit&oci Pubblici( n. 6): Amm.ne Prov.le di Pesaro e Urhi@amera di
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e)

)

9)

h)

Commercio di Pesaro e Urbin€omune di FanoComune di PesaydComune di Sant’Angelo in

Lizzola, SVIM Sviluppo Marche Spd.otale soci n. 213

MEGAS. NET S.p.A Comuni(n. 51) di: Fermignano, Urbino, Pergola, AcquakagFossombrone,

Urbania, Sant’Angelo in Lizzolayiontelabbate, San Lorenzo in Campo, Mondavio, @Qizidi Pesaro,
Serrungarina, Sant’Angelo in Vado, Sant’lppolit@sSocorvaro, Pian di Meleto, Apecchio, Peglio,
Colbordolo, Montefelcino, Cartoceto, Piobbico, Aede, Montecalvo in Foglia, Cagli, San Giorgio di
Pesaro, Belforte All'lsauro, Lunano, Barchi, Piagifercatino Conca, Frontone, Fratte Rosa, Tavoleto,
Isola del Piano, Serra S. Abbondio, Fano, Pesanti&ho, Sassofeltrio, Mercatello sul Metauro, Borg
Pace, Frontino, Monte Cerignone, Montegrimano Ter@esteldelci, Pennabilli, Talamello, S. Agata

Feltria, Pietrarubbia, Maiolo, Provincia di Pesardrbino. Totale soci n. 52.

Consorzio MIT Marche Innovation Training, in lig uidazione Universita Politecnica delle Marche,

Universita degli Studi Di Camerino, Universita de§tudi di Macerata, Universita degli Studi di
Urbino, Amministrazione Provinciale di Pesaro eidoh Cosmob S.p.A (PU), Meccano S.p:A,- Scam-
Societa per la Calzatura Marchigiana s.r.l. (Civitea Marche MC), Confindustria Marche Federazione
Regionale degli Industriali (AN), Unione Industiiglel Fermano (Fermo AP), Lega Regionale delle
Cooperative e Mutue delle Marche (AN), Vittorini Bro Srl (Urbino PU), Centro di Citometria e
Istituto Scienze Morfologiche c/o Universita dedtudi di Urbino, Collegio dei Ragionieri della
Provincia di Ancona Totale soci n.14. La societa € in liquidazione dal 10/07/2008. L’'Asbiea dei
soci del 27/01/2012 ha approvato il bilancio fendl liquidazione al 31/12/2011.

Consorzio Navale Marchigiano Soc. cons. a.r.|.Soci pubblici (n. 3): Comune di Fano, Provincia di

Pesaro e Urbino, Comune di San Benedetto del Tr@uoi privati (n. 18): Assindustria Consulting
S.r.l., CNA Servizi S.r.l., SE.V.A.M. di CancellieGiancarlo e C. S.n.c., Giommi Gauro, Mencucci
Fiorenzo, Cefim S.p.a, Act Goup S.p.a, 3MB Managenser.l., Furlanetto International S.r.l., C.R.N.
S.p.a., IS.EL. S.r.l.,, Marina dei Cesari S.p.aa, Bsoduzione S.r.l., Azimut Benetti S.p.a., Adril S
S.r.l., Pershing S.p.a., Ferretti S.p.a., Flor&gIRigi, Totale soci n. 21

Soc. Aeroportuale Fanum Fortunae soc. cons. d.r: Comune di Fano, Provincia di Pesaro e Urbino,
C.C.ILA.A. di Pesaro e Urbin@.otale soci n. 3.

Soggetto Intermediario Locale Appennino Centrale(Soc. consortile a.r.l.): Comunita Montana

Valtiberina Toscana, Comunita Montana Alta Umb@gmunita Montana del Casentino, Comunita
Montana del Montefeltro, Comunita Montana Alta Vahecchia, Unione Montana "Acquacheta -
Romagna Toscana", Comunitd Montana di Catria e der€omunita Montana dell'Alto e Medio

Metauro, Comunita Montana dell’Appennino Cesen@tmnunitd Montana dell'’Appennino Forlivese,
Provincia di Arezzo, Provincia di Perugia, Provindi Forli Cesena, Provincia di Pesaro e Urbino,
CCIAA di Pesaro e Urbino, CCIAA di Forli Cesena, IB& di Perugia, CCIAA di Arezzo, Banca delle

Marche SpA, Banca di Anghiari e Stia Credito Coafigo Societa Cooperativa, Cassa di Risparmio di
Citta di Castello S.p.A, MPS Investments SpA, CadmiaRisparmi di Forli e della Romagna S.p.A,

Banca Popolare di Spoleto S.p.A, Romagna Est - 8an€redito Cooperativo - Societa Cooperativa,
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)

K)

Banca Romagna Credito Coop. Romagna Centro - $0Ciebp., Banca di Cesena Credito Cooperativo
di Cesena e Ronta S.c.r.l., Banca di Credito Catipperdi Sarsina Societa Cooperativa, Unicredit SpA
Cassa di Risparmio di Cesena SpA, Banca Popolditetdeia e del Lazio Societa Cooperativa, CNA
Associazione Provinciale di Forli Cesena, CNA ResarUrbino, CNA Associazione provinciale
Perugia, CNA Associazione Provinciale di Arezzonfadtigianato di Cesena, Confartigianato Arezzo,
Confartigianato di Forli Federimprese, Confartigiem Pesaro e Urbino, Confartigianato Imprese
Perugia, Confindustria Forli Cesena, Associaziowistriali Pesaro Urbino, Associazione Industriali
della Provincia di Arezzo, Confindustria Perugi@ssociazione degli Industriali della Provincia di
Perugia, APl Associazione Piccole e Medie Indugte#a provincia di Pesaro e Urbino, Confapi PMI
Forli-Cesena, Confcommercio della Provincia di Bera, Associazione Commercianti della Provincia
di Arezzo, Confcommercio Provincia di Pesaro e hishiConfcommercio - Ass. Commercio, Turismo,
Servizi Cesena e Circondario, Associazione del Caruio, Turismo e Servizi Forli e circondario,
Confesercenti Pesaro Urbino, Confesercenti Proafi@dtorlivese, Confesercenti Arezzo, Confesercenti
Federazione Regionale delllUmbria, Confederazitadeaha Agricoltori della Provincia di Arezzo, CIA

- CAM della Provincia di Forli-Cesena, Confederaegioltaliana Agricoltori Sede Regionale
dellUmbria, Confederazione Italiana Agricoltori oRinciale di Pesaro e Urbino, Federazione
Provinciale Coltivatori Diretti Forli-Cesena, Fedeone Provinciale Coldiretti Perugia, Federazione
Provinciale Coltivatori diretti di Pesaro, Fedeosm® Provinciale Coltivatori diretti Arezzo,
Confagricoltura di Forli-Cesena e di Rimini, Confagltura Pesaro-Urbino, Confagricoltura Arezzo,
Lega Regionale Cooperative e Mutue delllUmbria, d_eggionale Toscana Cooperative - Comitato
Territoriale di Arezzo Legacoop.Marche, Lega Coafiee Provincia di Forli-Cesena, Confcooperative
- Unione regionale dell'Umbria, Confcooperative e, Confcooperativa Unione Provinciale di Forli-
Cesena, Associazione Generale Cooperative ItakarieCesena e RiminiTot soci 74

Convention Bureau Terre Ducali S.c.r.: Comune di Pesaro, Comune di Fano, Comune di Orbin

Comune di Senigallia, Comune di Gabicce Mare, Pi@ai di Pesaro e Urbino, Forumnet S.p.A,
Aerdorica Spa, Metauro Investimenti S.p.a, AMI spapes S.pa., Urbino Servizi S.pa., Pesaro
Parcheggi S.pa., Marina dei Cesari S.pa., SerwizsBcieta cooperativa sociale soc. camp.l., Eden
s.rl., Baia Flaminia s.r.I, Alberghi e Turismo- rfigallia soc. coop., EL.VE s.r.lin liquidazione,
Ceccarelli Carlo & C. s.a.s., Zoom di Cioppi Simo&eC. s.a.s., WWT/IT srl in liquidazione,
Michelacci Organization s.r.I, Ancona Hotels s.rA.P.A. Hotels s.r.l., Baldini Otello, Campanelli
Simonetta, Pentucci Patrizia, Societa ImmobiliangdRa Adriatica—S.l.R.ATotale soci n. 29.

Agenzia per I'innovazione nell’Amministrazione edei Servizi Pubblici Locali S.r.[: Comune di

Pesaro, Aspes S.pa., Az. Ospedale S. Salvatoreciaggne Smile, Maggioli S.p.a, Comune di Arezzo,
Comune di Perugia, Comune di Jesi, Comune di Riesid\ncrel Club dei Revisori Sezione Marche,
G.LLE.S. Gruppo Informatica Servizi S.r.l., Provandi Pesaro e Urbind.otale soci n. 12.

Codma _organizzazione produttori societa Cooperata Agricola a.r.l.: Totale soci n. 618 (Soci

conferenti n. 75, Soci per servizi n. 541¢iSovventori n.2).
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m) La Ginestra Cooperativa Sociale, societa coopdia@a a.r.l.: Soci lavoratori n. 35, soci lavoratori

svantaggiati n. 20, soci persone giuridiche m.dale soci n. 69.

n) Montefeltro Sviluppo Soc. Cons. a.r.t Banca delle Marche Spa, Comunita’ Montana ttellkaMedio

Metauro — Urbania, Comunita' Montana Alta Valmahea&Zona A, Comunita' Montana del Catria e del
Nerone, Comunita’ Montana Carpegna, Provincia daRee Urbino, A.P.l. - Associazione Piccole e
Medie Industrie, Universita' Degli Studi di Urbiri€arlo Bo™, C.N.A. - Associazione Provinciale di
Pesaro e Urbino, Ente Parco del Sasso Simone en8&aim, Confartigianato Pesaro e Urbino,
Consorzio del Mobile - Cosmob Spa, Cia- Confederezltaliana Agricoltori, Federazione Provinciale
Coltivatori Diretti — Coldiretti, Associazione Priociale Allevatori, Tele 2000 di Tontini Amato,
Confesercenti, Associazione degli Industriale PrBesaro, Unione Provinciale Agricoltori — Upa,
Confcommercio, C.P.M. Consorzio Sociale di CoopegatS.C.A.R.L., Consorzio Urbino e Il
Montefeltro.Tot soci 22.

0) Flaminia Cesano S.r... Comunita’ Montana del Catria e del Nerone, g Pesaro e Urbino,
Associazione Pro Loco Montefelcino, Associazion® BRoco Mondavio, Federazione Provinciale
Coltivatori Diretti, Cassa di Risparmio di FabriamoCupramontana Spa, Confederazione Italiana
Agricoltori (Cia), Confederazione Produttori Agrice- Copagri, Universita' Degli Uomini Originari,
Associazione Tur, Pro Loco Montemaggiore Al Metawalmetauro Cons. Coop. Societa' Agricola,
Consorzio Marche Verdi Societa' Cooperativa AgamlForestale, Alta Marca Turismo - Consorzio fra
Operatori Turistici delle Valli del Cesano e del tsigro, Confesercenti, Banca Suasa - Credito
Cooperativo Societa' Cooperativa Agricola, Cpm ©ozis Sociale Cooperative Societa’ Cooperativa
Sociale Arl, Cfm - Cooperativa Sociale Forestalé Matauro Societa' Agricola, Associazione Pro Loco
Frontone, Associazione Pro Loco San Lorenzo In @ampsociazione Pro Loco Pergolat. soci 20.

p) Valoreimmobiliare S.r.l. : Provincia Pesaro e Urbind.otale soci n. 1

1.3.3.5.1- Servizi gestiti in concession@on previsti)

1.3.3.5.2 — Soggetti che svolgono i servimon previsti)

1.3.3.6.1 — Altro: a) Fondazione Patrimonio Fiet® Fondazione Villa del Bali¢c) FondazionePesaro

Nuovo Cinemad) Fondazione “Carlo e Marise Bo per la letteratureopeia moderna e contemporaneg”

Fondazione Don Gaudian® Fondazione EQI in liquidaziong) Fondazione Giuseppe Occhialih)

Fondazione “Istituto Tecnico Superiore per il madeltaly di Recanati”i) Fondazione Medit Silvg)

Fondazione “Istituto Tecnico superiore — istituter pefficienza energetica di Fabriank) Fondazione “G.

Rossini”l) Associazione Amici della prosa GAR) Ente Olivieri di Pesaro (Biblioteca Oliveriana aigéi

Oliveriani) n) Associazione biblioteca-archivio “V. Bobbato) A.N.P.l. — Associazione Naz.le Partigiani

d’lItalia p) R.O.F. —Rossini Opera Festival -PesgfrdAMAT — Associazione Marchigiana Attivita Teatrali

r) Fano Atenew) Associazione Pesaro StUliIAGESCASA (agenzia Sociale per la cagpAssociazione

Nazionale Citta in Gioco (GIONAY) Associazione Ludomiwv) Associazione dei Ludobus ltaliafAli per

giocare”x) Associazione Culturale Tonino GuegpAssociazione Gradara Ludens — Progetto Incagtro

Associazione Onlus “Windows for peace” Itatia) Associazione Arco Adriatico lonicbb) Associazione
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Nazionale Citta dell'oliocc) Associazione cittd e siti italiani patrimonio mdedd UNESCO dd)

Associazione “G.AC. Marche Nordge) Associazione “Centro Studi Vitruvianff) Societa studi sotorici

Cesanensgg) Societa pesarese di studi stohti) societa di studi storici del Montefelti) Associazione

Teclajj) Associazione italiana Bitume Asfalto strade di Rdik) Associazione Italiana Formatori
1.3.3.6.2 - Enti Associati

a)

b)

f)

9)

h)

Fondazione Patrimonio Fiere Camera di Commercio di Pesaro e Urbino, Bancke déarche S.p.a.,

Banca dell’Adriatico S.p.A., Comune di Pesaro, o di Pesaro e Urbino, Regione Marche,
Comune di Fandlotale socin. 7.

Fondazione Villa del Bali Comune di Saltara, Comune di Fano, Comune dioCei®, Provincia di

Pesaro e Urbino, Fondazione Cassa di Risparmiarth.Fotale soci n.5

Fondazione Pesaro Nuovo CinemaComune di Pesaro, Provincia di Pesaro e Urbinegidhe

Marche.Totale soci 3.

Fondazione “Carlo e Marise Bo per la letteraturaeuropea moderna e contemporanedJniversita

degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, Comune di Urbind;ondazione Cassa di Risparmio di Pesaro,
Provincia di Pesaro e Urbindotale soci n. 4.

Fondazione Don GaudianoComune di Pesaro, Provincia di Pesaro e UrbimmdBzione Cassa di

Risparmio di Pesaro, Banca Popolare dell'AdriatiBanca di Pesaro- Credito Cooperativo, Diocesi.
Totale associati n.6.

Fondazione EQI in liguidazione: Banca delle Marche; Banca Popolare dell'AdrigtBanca Popolare

di Ancona; Carifac Cassa Di Risparmio di Fabrian@uwpramontana; Carifac Fondazione Cassa di
Risparmio di Fabriano e Cupramontana; Cciaa Carber@ommercio di Ancona; Cciaa Camera di
Commercio di Ascoli Piceno; Cciaa Camera di CommeadicMacerata, Cciaa Camera di Commercio di
Pesaro e Urbino, Cgia Confartigianato Marche, Cnardidle, Comit - Consorzio Marchigiano
Innovazione Tecnologica; Comune di Ancona; ComunPaito Sant'Elpidio; Comune di Senigallia;
Confindustria Marche; Confindustria Nazionale; Cobm- Consorzio Del Mobile; Meccano; Provincia
di Ancona; Provincia di Pesaro e Urbino; Scam i&atPer la Calzatura Marchigiana; Svim - Sviluppo
Marche Spa; Universita' di Camerino; Universita' Wbino; Universita' Politecnica delle Marche
Ancona.Totale soci n. 261ln data 15.09.11 si e conclusa la procedura didagione della Fondazione
deliberata dallAssemblea Straordinaria in dat®d32010

Fondazione Giuseppe OcchialiniComune di Fossombrone, Provincia di Pesaro e Orlsiondazione

Cassa di Risparmio di Pesallamtale associati n. 3.

Fondazione “Istituto Tecnico Superiore per il male in Italy di Recanati: Istituto di Istruzione

Superiore “ E. Mattei” di Recanati, Istituto diristione Superiore “Volterra- Elia di Ancona, Praait
di Macerata, Universita Degli Studi di Camerino, sésiazione degli Industriali di Macerata,
Assindustria Servizi S.r.l., Iguzzini Illuminaziers.p.a., Teuco Guzzini s.p.a., Comune Di Recanati,

Universita’ degli Studi di Macerata, Provincia Dinéona, Universita’ Politecnica delle Marche,
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)

K)

)

0)

Confindustria di Ancona, Istituto Di Istruzione Sujre Polo Scolastico 3 di Fano, Provincia di Resa
e Urbino.Totale associati n. 15.

Fondazione Medit Silva : Comune di Frontone,Universita degli Uomini Originai Frontone,

Consorzio Nazionale per la Valorizzazione delleoRis e dei Prodotti Forestali, Provincia di Pesaro
Urbino, C.C.I.A.A. di Pesaro e Urbino, Comunita Mexma del Catria e del Cesano, Agenzia Europea
per le Foreste e I'Ambiente S.r.l.,, Consorzio Faes Alto Cesano, SER — Sviluppo Energia
Rinnovabile S.r.ITotale associati n. 9.

Fondazione “Istituto Tecnico superiore —lIstituto per I'efficienza energetica di Fabriano: Istituto

Tecnico Industriale Statale Sen. Aristide Merlofrjston Thermo S.P.A., Cartiere Miliani Fabriano
S.p.a, G.I. & E. Sp.a, Elica S.p.a, C.I.LD.l. Dat@zzi Ersilia & C. S.a.s, Associazione per la
Formazione dell'artigianato delle Marche, Pro Epe8gstems S.r.l., Photon Energy S.r.l., LM.E.S.A.
S.p.a, Sinservice di Carbini Franco, Iseaf - Impr8ociale — S.r.l., Omnipack S.r.l., Bcb Elec8icl.,
Aea S.r.l, If... S.r.l., Emis S.r.l., Meccano &,pRematarlazzi S.p.a., Rag-All S.p.a, Samo Cdstmnuz
Meccaniche S.r.l., Pieralisi Maip S.p.a, Istitutechico Industriale Guglielmo Marconi di Jesi, Lstit
Tecnico Industriale Statale “E.Divini”, Istituto iBfruzione Superiore Volterra-Elia, Istituto Teamic
Statale “Pietro Cuppari”, Istituto d'istruzione ®upre Miliani-Vivarelli, Istituto d'istruzione Sepiore
Corridoni-Campana, Istituto d'istruzione Superibaeng-Meucci, Istituto d'istruzione Superiore Egist
Pieralisi, Universita' Degli Studi di Camerino,itisto Professionale per l'industria e I'artigianktaole
Rosa, Istituto Professionale di Stato per l'indastr I'artigianato Bettino Padovano, lal Cisl Mach
Comune di Fabriano, Comune di San Severino Mar€@@&nune di Arcevia, Consorzio Zone
Imprenditoriali Provincia di Ancona, Provincia dnéona, Provincia di Macerata, Associazione degli
Industriali della Provincia di Ancona, Comunita' Mana dell'Esino - Frasassi, Comunita' Montana dei
Monti Azzurri, E.N.F.A.P. MarcheTotale associati n. 43

Fondazione “G. Rossini: Comune di Pesaro, Provincia di Pesaro e Urbino,idRegMarche,

Accademia Raffaello di Urbino, Centro Studi “Giaamineopardi” di Recanati, Fondazione Cassa di
Risparmio di Pesaro, Banca Popolare dell'AdriatiBanca di Pesaro Credito Cooperativbatale
associati n. 8

Associazione amici della prosa (GAD)Comune di Pesaro, Provincia di Pesaro e UrbioodBzione

Cassa di Risparmio di Pesaro, Camera di Commeruiostria Agricoltura e ArtigianatoTotale
associati n. 4.

Ente Olivieri di Pesaro (Biblioteca Oliveriana eMusei Oliveriani): Comune di Pesaro, Provincia di

Pesaro e Urbino, Fondazione Cassa di RisparmiesiirgTotale associati n.3.

Associazione Biblioteca-Archivio “V. Bobbato”; Provincia di Pesaro e Urbino, ISCOP Istituto di

Storia contemporanea della Provincia di Pesardoiny ANPI Provinciale di Pesaro e Urbino, Comune
di Pesardlotale associati n. 4.

A.N.P.l.-Associazione Naz.le Partigiani d’ltalia Totale associati n. 390
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p)

Q)

Y

R.O.F. —Rossini Opera Festival —PesaroComune di Pesaro, Provincia di Pesaro e Urbino,

Fondazione Cassa di Risparmio di Pesaro, Banca l&epdell’Adriatico di Pesaro, Fondazione
Scavolini.Totale associati n. 5.
AMAT —Associazione Marchigiana Attivita Teatrali: COMUNI DI: Amandola, Ancona, Apiro,

Appignano del Tronto, Arcevia, Ascoli Piceno, Cag@laldarola, Camerino, Campofilone, Castelbellino,
Castignano, Cerreto d'Esi, Chiaravalle, Civitanovéarche, Corinaldo, Corridonia,
Cossignano,Cupramontana, Esanatoglia, Fabrian@rdred, Fano, Fermo, Gagliole, Grottammare,
Grottazzolina, Jesi, Macerata, Macerata Feltriagllao di Tenna, Massignano, Matelica, Mogliano,
Monsampolo del Tronto, Montappone, Monte Robertmnd San Giusto, Monte San Pietrangeli,
Monte Urano, Montecarotto, Montecosaro, Montegimrdilontegranaro, Montemarciano, Morrovalle,
Offida, Osimo, Ostra, Ostra Vetere, Pedaso, Pedetrjolo, Petritoli, Pollenza, Polverigi, Porto
Recanati, Porto Sant'Elpidio, Porto San GiorgiczdRati, Ripatransone, San Benedetto del Tronto, San
Costanzo, San Ginesio, San Lorenzo in Campo, Sagellta San Severino Marche, Sant'Elpidio a
Mare, Senigallia, Serra San Quirico, Stirolo, Sfohe Tolentino, Treia, Urbino, Urbisaglia,
PROVINCIA Ancona, PROVINCIA Ascoli Piceno, PROVINEIMacerata, PROVINCIA Pesaro e
Urbino, PROVINCIA di Fermo REGIONE MARCHE, COMUNITAMONTANA Esino-Frasassi,
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI URBINO "Carlo Bo", Urbio, - Tot 84

Fano Atenea Comune di Fano, Fondazione Cassa di Risparmiado, CARIFANO, Banca Credito
Cooperativo, Assindustria, Provincia di Pesaro bitdr, Camera di Commercio di Pesaro e Urbino,
Comune di Cartoceto, Coomarpesca, Comune di SamaiCms Comune di Saltaréot. associati n. 11.

Associazione Pesaro StudiComune di Pesaro, Provincia di Pesaro e UrbimmdBzione Cassa di

Risparmio di Pesaro, C.C.I.A.A. di Pesaro e Urbiassindustria di Pesaro e Urbino, Confcommercio-
Associazione del Commercio del Turismo e dei Serdella Provincia di Pesaro e Urbino,
Confartigianato di Pesaro e Urbino, Banca delleddarS.p.A., Banca di Credito cooperativo di Pesaro,
Banca Popolare dell’Adriatico S.p.A., Fondazione€8e, Aspes S.p:Aotale associati 12.

AGESCASA (Agenzia Sociale per la Casa)Zomune di Pesaro, Comune di Fano, Provincia darfBes
e Urbino, Associazione Industriali di Pesaro e bobi CGIL, CISL, UIL, API, CNA, Confartigianato,

ALI-CLAAI, Camera di Commercio di Pesaro e Urbirdonfcooperative, Lega cooperativeotale

associati n.16.

Associazione Nazionale Cittd in_Gioco (GIONA) Comuni di: Bergantino, Ostuni, San Vito dei

Normanni, Gradara, Jesi, Torino, Saviano (NA), iBettTorinese, Collegno, Bari, Pavia, Siano, Udine,
Albano di Lucania, S. Giorgio a Cremano, Gorizieguhcia di Pesaro e Urbino e Provincia di Brindisi
Totale associati n. 18.

Associazione Ludomir Comuni di: Bari, Ancona, Torino, Venezia, Bringdi®ordenone, Pesaro,

Regione Marche, e diverse Associazioni privaitdale associati n. 8.

Associazione dei Ludobus Italiani “Ali per giocae”: VKE, Coop. L'isolachenonc’e, Isola del Tesoro,

Coop. Animazione Valdocco, Ass. R.E.S.P..LR.O, A&sdone Ingegneria del Buon Sollazzo,
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y)

Associazione E pur si muove, Coop L.I.LN.U.S., SpaZerdeblu, Coop. Alekoslab, Coop. Formula
Servizi, Associazione Fate per Gioco, Coop. Tera @olori, Associazione il Clownotto, OPOPO,
Coop. CIPSS, Coop Koinema, Coop. Apriti Sesamo,pCéanisterrae, Coop Progetto Uomo, Coop.
Dire Fare Giocare, Coop. Melarancia — un postogi@rare, Coop Giocolenuvole, Comune di Udine,
Associazione Gargantua e Pantagruel, Coop. Hermstxciazione RidoRido, Provincia di Pesaro e
Urbino, UISP Comitato Provinciale di Sassari, Comso P.A.R.S..LF.A.L., Coop. Nuova
Ricerca.Agenzia Res, Coop. Il Sicomoro, Associazidmsweg/Uscita, Fondazione Uniti per Crescere
Insieme, Associazione Il Piccolo Principe, Coofol.La Casa degli Orsi, Coop. SCAI, Il Girotondo,
Coop. Il GrafoTotale associati n. 40.

Associazione Culturale Tonino Guerra Provincia di Pesaro e Urbino, Provincia di Rimi@omune di

Pennabilli, Comunita Montana Alta Valmarecchia, Gom di Sant’Arcangelo di Romagnd#otale
associati n. 5.

Associazione Gradara Ludens - Progetto IncastroRegione Marche, Provincia di Pesaro e Urbino,

Comuni di: San Leo, Mondavio, Offagna, Totale OffagTolentino, Caldarola, Camerino, Acquasanta
Terme, Acquaviva Picena, Gradara, Corinaldo, Udbisa Senigallia, Arcevia, Arquata del Tronto,
Moresco, Montecerignone, Sassocorvdiatale associati n. 19.

Associazione Onlus “Windows for peace” ltaliaBanca delle Marche, Banca Popolare dell’ Adrigtico

Banca Popolare di Ancona, Cassa di Risparmio driddad» € Cupramontana, C.C.ILA.A. di Ancona,
C.C.ILALA. di Ascoli Piceno, C.C.ILA.A. di Macerat&.C.I. A.A. di Pesari e Urbino, CNA Marche,
COMIT, Comune di Ancona, Comune di Porto Sant'BipidComune di Senigallia, Confartigianato,
Confindustria, Confindustria Marche, CONSMOB, Faridae Cassa di Risparmio di Fabriano e
Cupramontana, MECCANO, Provincia di Ancona, Prowrdi Pesaro Urbino, SCAM, SVIM Sviluppo
Marche S.p.A., Universita di Camerino, UniversitaUtbino, Universita Politecnica delle Marche

Ancona,Tot associati26.

aa) Associazione Arco Adriatico lonico Province di: Pesaro e Urbino, Ancona, Maceratxoll Piceno,

Teramo, Pescara, Chieti, Campobasso, Foggia, Bandisi, Lecce, Tarantolotale associati n. 13.

bb) Associazione Nazionale Citta dell'Olion. 365 Associati (in Provincia di Pesaro e Urbi@omune di

Cartoceto, Comune di Colbordolo, Comune di FanoyiRcia di Pesaro e Urbino).

cc) Associazione Citta e _siti_italiani_patrimonio _nondiale UNESCQ Comuni Alberobello, Amalfi,

Andria, Aquileia, Assisi, Barumini,Capriate San @io, Comunita Montana di Valle Canonica,
Caserta, Cerveteri, Ercolano Valle dei Templi —iggnto, Ferrara, Firenze, Genova, Lipari ,Mantova,
Matera, Modena, Montalcino, Napoli, Noto, PadovaaPzolo Acreide, Piazza Armerina, Pienza, Pisa,
Pompei, Porto Venere, Ravenna, Riomaggiore, RorahbiSneta, San Gimignhano, Siena, Siracusa,
Sortino, Tarquinia, Tivoli, Torino, Torre Annunzigat Urbino, Venezia, Verona, Vicenza,
ProvinceProvincia di Ferrara, Provincia di Perugia, Proiandi Pesaro e Urbino, Provincia di Roma.
Regioni Regione Friuli Venezia Giulia, Regione Lazio, Reg Toscana, Regione Veneto. Parchi,

Consorzi e Comunita Montane: San Gervasio Comivhiatana di Valle Canonica, Caserta, Consorzio
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del Parco Regionale del Delta del Po, Ente Parchéologico e Paesaggistico della, Valle dei Terpli
Agrigento.Totale associati n. 54.
dd) Associazione “G.A.C. MARCHE NORD”: Provincia di Pesaro e Urbino, Comune di Fano, Gardi

Mondolfo, Camera di Commercio Industria Artigianatégricoltura di Ancona, Camera di Commercio

Industria Artigianato e Agricoltura di Pesaro e iddy Comune di Senigallia, Provincia di Ancona
Legacoop Marche (Lega Pesca), Associazione Nazatelle Imprese della Pesca e dell'acquacoltura,
Organizzazione di Produttori della Pesca di Fanardila e Senigallia - Societa’ Consortile A R.L,
Associazione Produttori Pesca Adriatica Soc. Caaipex, Riccardo Ambrosini Societa’ Cooperativa,
Associazione Vongolai Fano - Societa' Cooperatieaponsabilita’ Limitata - A.V.F., Associazione
Produttori Pesca Misa Societa' Cooperativa, Cavifa@assa di Risparmio di Fano S.P.A., Banca Suasa
- Credito Cooperativo - Societa' Cooperativa Batidaredito Cooperativo di Fano Societa Cooperativa,
Cooperativa Progetto Blu Soc. Codmtale associati n. 18.

ee) Associazione “Centro_Studi Vitruviani” Provincia di Pesaro e Urbino, Comune di Fano, Usité

degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, Universita Politeica delle Marche. Dipartimento di Architettura
Rilievo Disegno Urbanistica Storia (DARDUS) di Amzg Archeoclub d'ltalia — sez. di Fano,
Fondazione Cassa di Risparmio di Fano, ConfeseigRano.Totale associati n. 8.

ff) Societa Studi Storici CesanensiTotale associati n. 6158 soggetti privati, 3 enti/istituzioni)

g9) Societa Pesarese di Studi StoricTl.otale associati n. 280
hh) Societa Studi Storici del Montefeltro.

i) Associazione Tecla UPI Unione delle Province d'talia, Provincia didlari, Provincia di Pisa,

Provincia regionale di Palermo, Provincia di Pogeri2rovincia di Rieti, Provincia di Salerno, Praa

di Agrigento, Provincia di Bari, Provincia di B.A,TProvincia di Benevento, Provincia di Brescia ,
Provincia di Brindisi, Provincia di Caltanissett8rovincia di Campobasso, Provincia di Caserta,
Provincia Regionale di Catania, Provincia di Cretofrovincia di Firenze, Provincia di Isernia,
Provincia della Spezia, Provncia di Lecce, Prodndi Matera, Provincia Regionale di Messina,
Provincia di Milano, Provincia di Modena, Provinaa Ogliastra, Provincia di Padova, Provincia di
Perugina, Provincia di Pesaro Urbino, Provinci®ecara, Provincia Regionale di Ragusa, Provincia d
Reggio Calabria, Provincia di Roma , Provincia aé&ri, Provincia Regionale di Siracusa, Providcia
Sondrio, Provincia di Taranto, Provincia di Terafopvincia autonoma di Trento, Provincia di Torino,
Provincia di Treviso, Provincia di Varese, Provindi Venezia, Provincia di Veron&ot associati 45

i) Associazione ltaliana Bitume Asfalto Strade diRoma: Comuni di (n. 17) : Carrara, Cesena,

Conegliano (Tv), Genova — Aster, La Spezia, Mantdditgano, Novara, Padova Parma, Siena, Tortona,
Trieste, Valenza Po (Al), Venezia, Verona, Vittoki@neto (Tv).Province di (n. 22) Alessandria,
Ancona, Asti, Avellino, Bologna, Bolzano, BerganBrescia, Firenze, Latina Lecce, Lucca, Mantova,
Milano, Napoli, Pisa, Roma, Treviso, Terni, Trer'Nenezia, Veronal otale associati n. 39.

kk) Associazione Italiana Formatori
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1.3.4 — ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

1.3.4.1 — ACCORDO DI PROGRAMMA (1)

Oggetto: Accordo di programma per la definizione di un peogma di intervento relativo alla fattibilita

alla progettazione preliminare delle grandi infrasstire nella Provincia di Pesaro e Urbino

e

Altri soggetti partecipanti Provincia di Pesaro e Urbino, Regione Marche, Gantt Commercio

Comune di Fano, Comune di Fossombrone, Comunergole Comune di Urbino e Comune di Pesaro

Impegni di mezzi finanziari € 25.822,84 anno 2001

Durata dell'accordo 12 mesi

L'accordo é:

- in corso di definizione

- gia operativo SI

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione29/04/02

Nota: In riferimento allaccordo € stata sottoscritta data 09.01.2003 una convenzione, tra Reg
Marche e Svim (Sviluppo Marche SpA) per il confegirto di un incarico per lo studio di fattibilitald
ripristino della linea ferroviaria sospesa Fanorbikb e per lo studio del potenziamento dell’aeropali

Fano ai fini della mobilita aerea d’emergenza déadaiotezione civile. Gli elaborati dello studionsostati
consegnati alla Regione Marche in data 05/04/26@hpia € pervenuta alla Provincia in data 09/@42
prot. 27428 del 19/04/2004. Lo studio é stato disoura i sottoscrittori dell’'accordo in data 192004
presso la Presidenza della Provincia e attualmiediteersi Enti interessati stanno concertando tériori

sviluppi progettuali, coinvolgendo il Ministero telinfrastrutture e dei Trasporti e le Ferroviela&tato
SpA.

one

1.3.4.1 — ACCORDO DI PROGRAMMA (2)

Oggetto: Acquisizione e recupero parte privata del CastdilBelforte all’'lsauro ad uso scuola di lingua

cultura italiana per stranieri

14

Altri soggetti partecipanti: Comune di Belforte all'lsauro

Impegni di mezzi finanziari: € 8.800,00 annue

Durata dell'accordo: 20 anni
L'accordo e:

- in corso di definizione

- gia operativo Sl

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizionel7/10/2003

1.3.4.1 — ACCORDO DI PROGRAMMA (3

Oggetto : Restauro e risanamento conservativo del fabbridigtooprieta comunale “Fabbrica della

tintoria”
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Altri soggetti partecipanti: Comune di Urbania

Impegni di mezzi finanziari: € 129.114,22

Durata dell'accordo: 360 gg. dalla data consegna lavori.
L’accordo é:

- in corso di definizione
- gia operativo Sl

Se operativo indicare data sottoscrizionel4 settembre 2005

1.3.4.1 — ACCORDO DI PROGRAMMA (4)

Oggetto: Accordo quadro territoriale tra Consulta Tempi aeCitta e Adriabus Soc. Cons. a r.l. per

I'attuazione del progetto mobilitd sostenibile ckmaoro (incentivazione all’'uso del trasporto plbb)

Altri soggetti partecipanti Provincia di Pesaro e Urbino e Comune di Pesaro

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell'accordo annuale

L'accordo e:

- in corso di definizione

- gia operativo SI

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione22/09/2005

Nota: In merito alle azioni sulla mobilita sostenibileseaavoro si richiamano anche:

- protocollo d'intesa tra Provincia di Pesaro e ibobe Adriabus Soc. Cons. a r.l. sottoscrittg il
01/06/2005;

- convenzione tra Provincia di Pesaro e Urbino eakdis Soc. Cons. a r.l. sottoscritta il 14/07/2605
ultimo rinnovo 01/12/2009;

- protocollo d’intesa tra Provincia di Pesaro eibobe Comune di Pesaro sottoscritto il 22/09/2005;

- protocollo d’intesa tra Provincia di Pesaro eibobe Comune di Urbino sottoscritto il 03/07/2007;

- protocollo d’intesa tra Provincia di Pesaro eibobe Comune di Fano sottoscritto il 28/11/2007;

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA (5)

Oggetta Sistema Informativo Sociale Regionale

Altri Soggetti partecipanti: Regione (Ente Capofila), N. 4 Province, AATT.SS..1

Impegni di mezzi finanziari NO

Durata dell’Accordo 3 ANNI
L’accordo é:

- in corso di definizione /

- gia operativo Sl

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizion&8/07/2007

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA (6)

Oggetta Integrazione alunni disabili nelle scuole delta¥ncia.

Altri Soggetti partecipanti: Provincia (Ente Capofila), Ufficio Scolastico Regabe Marche, Ufficig

Scolastico Prov.le, ASUR — Zona Territoriale n213.
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Impegni di mezzi finanziari NO

Durata dell’Accordo 5 ANNI (2007-2012)
L’accordo é:

- in corso di definizione Sl

- gia operativo /

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA (7)

Oggetta Accordo di programma preliminare (art. 34 D.L\&722000 e art. 26-bis L.R. 34/92 e s.m.i. per la

realizzazione di un centro turistico termale demato “Terme di Carignano” nel Comune di Fano e

Comune di Pesaro.

nel

Altri Soggetti partecipanti: Comune di Fano, Comune di Pesaro, Societa Tert@arjnano s.r.l.

Impegni di mezzi finanziari NO

Durata dell’Accordo : fino a compimento degli interventi
L’accordo é:
- in corso di definizione SI

- gia operativo /

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

o indicare la data di sottoscrizione28 maggio 2009

1.3.4.1 -ACCORDI DI PROGRAMMA (8)

Oggetto: Accordi di Programma fra la Provincia di Pesarorbitb e 13 Comuni del territorio provinciale

per la realizzazione di fermate attrezzate pelPILE per linstallazione su impianti semaforicistsnti di
apparecchiature per la prioritd di transito degliohus (partecipazione al Bando POR 2007-2(

Intervento 4.2.1.52.01 Servizi di Trasporto Integnaer Tpl)

Soggetti partecipanti: Provincia di Pesaro e Urbino (Del. G.P. N. 48/201@omune di Borgo Pag
(D.G.C del n. 7 del 30/01/2010), Comune di Cartocd.G.C. n. 6 del 02/02/2010), Comune
Colbordorlo (D.G.C. n. 24 del 11/02/2010), ComutieFermignano (D.G.C. n. 20 del 08/02/201
Comune di Fossombrone (D.G.C. n. 19 del 02/02/20CO6Mmune di Mombaroccio (D.G.C. del N. 5 ¢

D13:

29/01/2010), Comune di Mondavio (D.G.C. n. 6 del02(2010), Comune di Mondolfo (D.G.C. n. 13 del

03/02/2010), Comune di Monteciccardo (D.G.C. deBrdel 09/02/2010), Comune di Saltara n. 17

04/02/2010), Comune di Sant’Angelo in Lizzola (BOGn. 16 del 08/02/2010), Comune di Sant'’Angelo in

Vado (D.G.C. n.29 del 02/02/2010), Comune di Urlinds.C. n. 13 del 26/01/2010)

Impegni di mezzi finanziari: V. nota 2)

Durata degli accordi: sino al totale adempimento delle obbligazioni

Data di sottoscrizione 15/02/2010

Nota 1) In merito alla partecipazione al Bando 2007 — 26ils=gnala il seguente protocollo d'intesa:

- Protocollo d’intesa tra Provincia di Pesaro eitlole Adriabus a r.l. sottoscritto in data 09/01/20
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Nota 2): | tredici Accordi di Programma sono stati stipuitinterno di un progetto integrato redatto dalll

Provincia di Pesaro e Urbino che vede il coinvolgmo di 17 Comuni per la partecipazione al Band&H
2007-2013: Intervento 4.2.1.52.01 Servizi di Tragpdntegrato per Tpl, ed approvati contestualmexht
progetto con Del. GP n. 48 del 11/02/2010, ai sdeliart. 34 del D. Lgs 267/2000.

Il progetto prevede un investimento complessiv& di00.000 in cofinanziamento al 50% fra Region
Provincia. | fondi regionali FESR sono stati corste®n Decreto Regionale n°103 del 16/07/10, mdat

Provincia fara fronte alla propria quota tramiteeatsione di mutuo.

PO

e

ee

[€

1.3.4.2 - PATTO TERRITORIALE (1)

Oggetto: Societa Consortile a.r.l. senza scopo di lucrumnzione di Soggetto Intermediario Locale — SIL

relativo al Patto Territoriale per I'occupaziondl'dgpennino Centrale

Altri soggetti partecipanti (per la provincia di Pesaro e Urbino): CCMM Momtlé&fo, Catria € Nerone
Alto e Medio Metauro, CCIAA, Banca delle Marche, &N Confartigianato, Assindustria, Ap

Confcommercio, Confesercenti, Cia, Col diretti, egop,

Impegni di mezzi finanziari : € 12.000,00

Durata dell'accordo: I'accordo ha una durata indefinita, in quanto, aalliova impostazione societaria g
si avviera all'inizio del 2011, se ne verificheriche I'andamento e la durata.

L'accordo é:

- in corso di ridefinizione per le ragioni sopra espresse

- gia operativo Si

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

he

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (1) protocollo d'intesa

Oggetto Gestione e ristrutturazione della rete provincéilglevamento di qualita dell’aria ambiente
2008/2010

Altri soggetti partecipanti Comune di Pesaro, Comune di Fano — Comune di blrbiSRPAM
Comuni “ZONA A” come previsto da DACR N. 52 DEL @8/2007 sono i Comuni di Gabicce Mare,
Mondolfo, Colbordolo, Montelabbate, Sant’Angeloiireola, Saltara, Montemaggiore al Metauro, San

Costanzo)

Impegni di mezzi finanziari per 'anno 2010: € 61.700,00=

Durata triennale — scadenza 31/12/2010
Indicare la data di sottoscrizione 12/02/2009 (con decorso retroattivo al 2008 comartl 11 del

protocollo di intesa medesimo)

1.3.4.3.— ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (2) Convenzione

Oggetto Gestione Oasi La Badia — Allestimento CRAS

Altri soggetti partecipanti Universita di Urbino

Impegni di mezzi finanziari per il 2009: nessuno

Durata
Indicare la data di sottoscrizione 20/01/1995
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1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (3) Convenzione

Oggetto Istituzione Riserva Statale Naturale Gola del é-url
Riferimenti normativi riserva:

D.M. del 06/02/01, pubblicato sulla G.U. Serie Gate n. 134 del 12/06/01 istitutivo della Riser
Naturale Statale “Gola del Furlo”; .

Convenzione con il Ministero del’Ambiente dell’G®8/01, approvata con D.M. dell’11/10/01, con lalgu
e stata affidata all’Amministrazione ProvincialeR#isaro-Urbino la gestione della Riserva Naturtdéaf

“Gola del Furlo”

Altri soggetti partecipanti Ministero dell’Ambiente

Impegni di mezzi finanziari Risorse finanziarie sino ad oggi trasferite aatmente dal Ministero

dellAmbiente e dalla Regione Marche tramite il PNAR

Durata /
Indicare la data di sottoscrizione 08/10/2001

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (4) Convenzione

Oggetto Convenzione partecipazione alla gestione centfattico ambientale Casa Archilei

Altri soggetti partecipanti Comune di Fano — Associazioni Naturalistiche

Impegni di mezzi finanziari 5.164,57 € / anno

Durata Annuale

Indicare la data di sottoscrizione rinnovata per 1 anno: dal 01/01/2010 al 31/12/2010

1.3.4.3.— ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (5) Convenzione.

OggettoAdesione Centro Servizi Territoriale Pesaro e Wi@STPU

Altri soggetti partecipantPian del bruscolo, Roveresca, Media e Alta Valleedl Foglia, Comuni:
Acqualagna, Apecchio, Auditore, Barchi, Belforte dllsauro, Borgo Pace, Cagli, Cantiano, Carpegna,
Cartoceto, Colbordolo, Fratte Rosa, Fermignano, F@®mbrone, Frontino, Frontone, Gabicce Mare,
Gradara, Isola del Piano, Lunano, Macerata FeltriaMercatello Sul Metauro, Mercatino Conca,
Mombaroccio, Mondavio, Mondolfo, Montecerignone, Mateciccardo, Montecopiolo, Montefelcino,
Montegrimano, Montelabbate, Montecalvo in Foglia, Mnteciccardo, Montelabbate, Montemaggiore
al Metauro, Monteporzio, Orciano di Pesaro, Piandineleto, Peglio, Pergola, Pesaro, Petriano, Piagg
Pietrarubbia, Piobbico, Saltara, S. Angelo in Lizzta, Sant’Angelo in Vado, S. Costanzo, S. Giorgio d
Pesaro, S. Ippolito, S. Lorenzo in Campo, Sassocamo, Serra Sant’Abbondio, Serrungarina,
Tavoleto, Tavullia, Urbania, Urbino, Comunita Montane: Comunita Montana del Catria eoNerzona D
(Cagli).

Impegni di mezzi finanziari 300.000 € annui

Durata 5 anni

Indicare la data di sottoscrizione2006
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1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (6) Convenzione

Oggetto: Attivita di formazione e aggiornamento dei digenti degli Enti Locali

Altri soggetti partecipanti

Comuni: Apecchio, Barchi, Belforte all'lsauro, CiagiCantiano, Carpegna, Cartoceto, Colbord

Fossombrone, Frontone, Gabicce Mare, Gradara, Miacdreltria, Mercatino Conca, Mombaroc¢

Mondavio, Mondolfo, Monteciccardo, Montecopiolo, Melabbate, Montemaggiore al Metauro, Orcian
Pesaro, Pergola, Pietrarubbia, Piobbico, S. Anigeldzzola, S. Costanzo, S. Giorgio di Pesaro pgolito,
S. Lorenzo in Campo, Sassofeltrio, Serrungarinajullia, Urbino, Acqualagna, Montefelcino, Saltg
Monte Cerignone, Fratterosa.

Comunita Montane: Comunita Montana del Catria eoNerzona D (Cagli), Comunita Montana del Catr
Cesano (Pergola), Comunita Montana del Montefeltro.

Consorzi: Unione Pian del Bruscolo, Consorzio A.TdCPesaro e Unione Valcesano.

olo,

Ol
o di

ra,

iae

Impegni di mezzi finanziari Trasferimenti da Enti Locali da quantificare

Durata :
Indicare la data di sottoscrizione:Convenzioni sottoscritte nelle seguenti date: 22(0%7 — 10/09/2007
13/03/2009 — 21/05/2009 — 16/12/2009 — 24/02/2010

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (7) Protocollo d’intesa

Oggetto Protocollo d’'intesa tra la Provincia di Pesardrbino e I'Universita degli Studi di Urbino per

collaborazione in attivita da svolgere su tematichtiralistiche

a

Altri soggetti partecipanti Universita degli Studi di Urbino

Impegni di mezzi finanziari /

Durata dell’accordo /

Indicare la data di sottoscrizione 25 settembre 2002

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (8)
Protocollo d'intesa

Oggetto Costituzione Osservatorio Agenda 21L Provinciatéarta di Aalborg

Altri soggetti partecipanti: Comune di Pesaro — Comune di Fano — Comune di &rbilComune d
Mondolfo — Comune di San Costanzo — Comune di M@weio — Comunita Montana Metauro Zona |
Comunita Montana Catria e Cesano — Comunita Montehdaontefeltro Zona B — Comunita Monta

Alta Valmarecchia Zona A

na

Impegni di mezzi finanziari : 0

Durata

Indicare la data di sottoscrizione 20.08.2003

1.3.4.3 -ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (9)- Convenzione

Oggetto Vigilanza ittica sui corsi d’acqua provinciali imardinamento col Corpo di Polizia
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Altri soggetti partecipanti F.I.P.S — ARCI PESCA - LIBERA PESCA ENALPESCA

Impegni di mezzi finanziari Anno 2010 € 15.000

Durata dell’'accordo Annuale (con proroga automatica qualora non visedetta di una delle parti)

Indicare la data di sottoscrizione:Anno 2004

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (10)

Protocollo d’intesa con archivio di Stato per recga collaborazione

Oggetto: Informatizzazione mappe del catasto pontifidéd territorio provinciale

Altri soggetti partecipanti Archivio di Stato di Pesaro

Impegni di mezzi finanziari: 0,00 €

Durata dell’'accordo permanente consiste nella reciproca gestioneadeinformatizzati.

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizioné3/02/2004.

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (11) Convenzione

Oggetto Comune di Fano. Progettazione strada interquarAéidamento al gruppo di lavoro “Sviluppo
Provincia 2000” della progettazione preliminare’oeero tracciato, esecutiva del 1° lotto e dedtévita

connesse alla realizzazione.

Altri soggetti partecipanti Comune di Fano

Impegni di mezzi finanziari € 77.468,53 a carico del Comune di Fano

Durata dell’accordo 4 anni
Indicare la data di sottoscrizione: 05/11/2001

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (12) Protocollo d’intesa

Oggetto Protocollo d’intesa tra Amministrazione Provincialé Corpo Forestale dello Stato, TARPAM
la Regione Marche — Servizio Sanita, per I'eseocimiitario e integrato dei compiti relativi allagitanza

ed ai controlli sulle attivita estrattive ai sedsil’art. 19, comma 4 della L.R. n. 71/1997.

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari 5.165 €.

Durata
Indicare la data di sottoscrizione27/06/2001

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (13)

Servizio Civile Nazionale - Accordo di partenariato

Oggetto : Accordo di partenariato fra la Provincia di Pesardrbino (Ente capofila di I° classe) ed a
Enti Locali per la realizzazione dei progetti diszo civile hazionale per I'impiego di volontasecondo
le finalita stabilite dalla legge 64 del 2001.

Altri soggetti partecipanti: tutti i Comuni della Provincia di Pesaro e UrbireGomunita Montana Catri
e Nerone — Comunita Montana del Montefeltro —A.BR. Cagli — Conservatorio Statale di musica
Rossini” — Fondazione Gioacchino Rossini — FondazitVilla Del Bali” — Fondazione Ente Olivieri

Direzione Didattica di Cattabrighe, Ente capofill €.T.I. per l'integrazione di Cattabrighe (A.T.H.—

G.
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Ist. Comprensivo “G: Leopardi” di Calcinelli —Satta Ente capofila del C.T.l. —CDIH dell’A.T.S. n.—7
Ist. Comprensivo “A. Gandiglio” Ente capofila delTd dell’lA.T.S. n. 6 — Ist. Comprensivo Statale:*
Battelli” di Novafeltria, Ente capofila del C.T.IEBH Ambito Territoriale n. 2 — Ist. Comprensivo &tk
“E. Mattei” di Acqualagna, Ente capofila del C.TAmbito Territoriale n. 3 — Ist. di Istruzione sujoge
“Montefeltro” di Sassocorvaro, Ente capofila deT T:CDIH Ambito Territoriale n. 5 — Parco Naturalel

Monte San Bartolo — Parco Naturale del sasso Sirad@ienoncello.

Impegni di mezzi finanziari: pari alle quote versate dai soggetti aderenti sbélae dell’accordo d
partenariato (art. 5); a parziale copertura detiatisgestione per I'impiego della struttura prosige
facente capo al Servizio 2.4 Affari Generali, lstibnali e Giuridici prevista con deliberazionelale
Giunta Provinciale 292 del 31.07.20009.

Durata: fino a revoca da parte degli enti che hanno saitasgli Accordi di Partenariato e comunque fi
al giugno 2011, quando, in base alla circolare’dffitio Nazionale per il Servizio Civile (UNSC) de
17.06.2009 e s.m., gli accordi di partenariato ic@emunicesseranno la loro efficacia e dovranno es

sostituiti da vincoli associativi costituiti attrengo la stipula di vere e proprie convenzioni.

1%

sere

Indicare la data di sottoscrizione: I'Accordo di Partenariato tra 'Ente capofila e dtinti sedi di

accoglienza dei volontari & stato approvato coirberdzione di G.P. n. 203/2004. | singoli Accordli

Partenariato sono stati sottoscritti in date digecemunqgue tutti nel’anno 2004.

1.3.4.3.— ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (14) Convenzione

Ogagetto: Tirocinio di formazione ed orientamento

Altri soggetti partecipanti: — Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita di Urbino

Impegni di mezzi finanziari 8400 €. Annui

Durata annuale, tacitamente rinnovabile
Indicare la data di sottoscrizione07/06/2004

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (15)Convenzione

Oggetto :Coordinamento dei_teatri della provincia di Pesaro e Urbingper la programmazione e la

gestione delle attivita di spettacolo.

Altri soggetti partecipanti: Comuni di: Acqualagna Jeatro Cinema Antonio Conthpecchio —Teatro
Giuseppe PeruginiCagli — Teatro ComunaleCantiano- Teatro ComunalgFano —Teatro della Fortuna
Gradara Jeatro ComunaleMacerata Feltria Featro Angelo BattelliMondavio —Teatro Apollg Pesaro
—Teatro RossiniPesaro Ffeatro Sperimentale Urbania Teatro Donato BramantéJrbino —Teatro
Raffaello SanzioS.Angelo in Vado Featro Federico e Taddeoerugi, San Costanzo Featro della

Concordig San Lorenzo in CampoFeatro Mario Tiberinj Comune di Urbine- Teatro SanzicAMAT .

Impegni di mezzi finanziari: Il progetto viene co-finanziato dalla Provincia rizede fondi propri e
mediante i fondi di cui alla LR 75/97 rientrandgla tipologia di azioni di “rete” e/o “sistema”.

| Comuni e TAMAT coprono le restanti quote.
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Complessivamente nel 2010 la Provincia ha dispibft@anziamento per Euro 124.360,00

Durata:.

Indicare la data di sottoscrizione:La convenzione é stata approvata con delibera i @.384 del 1%

ottobre 2010, a seguito di tale convenzione vewgmi stipulati Accordi di collaborazione tra Pnowia,
Amat e singoli comuni per quanto di specifica pemiza di ciascun soggetto (bozza testo approvéta
seduta di Giunta del 17/12/2010)

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (16)
Protocollo d'intesa, Protocollo regolamentare eemzione di durata annuale relativa alle attivida e

eventi dell’anno di riferimento.

Oggetto SPAC Sistema Provinciale Arte Contemporan@aordinamentaerritoriale a cui aderiscono i

centri che curano e promuovono l'arte contemporanea

Altri soggetti partecipanti: Comuni di: Acqualagna, Sezione d’Arte Contemporane@agli, Centro di
Scultura Contemporanea;Cartoceto, ArtiaTeatro, Sentimento Agreste;Fermignano, Museo

dell’Architettura; Fossombrone Quadreria CesarinErontino, Museo Franco Assett&rontone, Centro

d’arte contemporanea del Casteliéradara, Palazzo Rubini VesinMombaroccio, Convento del Beatp

Sante, Sezione permanente d'arte sacra contemporaf@ndolfo, MAC. Mondolfo/Marotta Arte
contemporaneaMonteciccardo, Sezione d’arte contemporanea del ConventMontelabbate, Spazio

Nobili, Pergola Sezione d’arte contemporanea. Raccolta Walteentali; Pesarqg Centro Arti Visive

ne

Pescheria; Museo di Arte grafica Massimo Dolcinil€ Bramante, Liceo Scientifico raccolta di opere

grafiche “Gerardo Sani”, sede Provincia — ufficiecrico, Pietrarubbia, Centro TAM Trattamento

Artistico dei Metalli; Sant’lppolito, Scolpire in piazza Urbania, Collezione grafica contemporane

Urbino, Sala Leonardo Castellani, Museo dell'incisiongingte.

Impegni di mezzi finanziari: Il progetto annuale di rete viene co-finanziatdalBrovincia mediante fondi
propri e mediante i fondi di cui alla LR 75/97 nmieando nella tipologia di azioni di “rete” e/o $gtma”.
Per il 2010 la Provincia ha disposto il finanziategper Euro 48.000,00

Durata: quinquennale

Indicare la data di sottoscrizione: Il protocollo & stato sottoscritto il 22.02.2002 #1a dei soggetti
Successivamente hanno aderito altri soggetti. &bstottoscritto il Protocollo regolamentare nehrgggo
2004.

1.3.4.3.— ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (17)
Accordo di collaborazione art. 119 T.U.E.L.

Oggetta Progetto ADOTTA L'AUTORE- Il grande gioco dei libri. Progetto di rete

Altri Soggetti partecipanti: Comunita Montana dell’Alto e Medio Metauro di UrlietEnte Capofila),
Unione Pian del Bruscolo, Comune di Pesaro, Comdufi@ano, Comune di Isola del Piano, Comune di
Montemaggiore, Comune di Saltara, Comune di Saanzw in Campo, Comune di Fratte Rosa, Comun

di Cartoceto, Comunita Montana del Catria e Nedir@agli, Comunita Montana del Montefeltro di
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Carpegna, Unione Roveresca, Associazione Cultigdteglie d’'Oro di Pesaro, Rivista “Scarpe cotte”

Impegni di mezzi finanziari Sl, € 20.000,00 (fondi L.R.75/97, anno 2010)

Durata dell’Accordo : annuale

L’accordo e:

in corso di definizione

giad operativo Nel 2009 e stato approvato dalla provincia con dit@Giunta n. 468 del 22/12/2009
successivamente da tutti i soggetti aderenti dndédne. Per i fondi anno 2010 e in corso la dtpdella
nuova convenzione

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.3.— ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (18) Convenzione

Ogagetto: Sistema bibliotecario della provincia di Pesakdrbino

Il Sistema bibliotecario della provincia di PesardJrbino € composto da un articolato e vasto insiéi
strutture bibliotecarie che cooperano sul territofiutte le biblioteche collegate, interrogabililore, sono
complessivamente n. 115. Nella prima meta del 200% state tutte riunite, grazie ad una spec
progettualita provinciale, in un Polo unificato SBNRB Provincia di Pesaro e Urbino/Universita dg
Studi di Urbino inserito nel Sistema BibliotecaN@azionale. Il Sistema provinciale ha raggiunto aos
notevole diffusione a livello territoriale, dimoatdo una grande vitalita con una crescita contitiu
adesioni. La recente riorganizzazione e sviluppoSiltema ha visto una stretta collaborazione elltiv
paritario tra i due enti gestori del Sistema Prowre Universita degli Studi di Urbino. | rappdrt questi
ultimi sono regolati da convenzione. Nel 2009 setate sottoscritte in base alle nuove regole diiayes
che si é dato il Polo SBN URB nell’accordo sopal tutte le convezioni con gli enti aderenti sbeo a
tutt’oggi: 38 comuni, 2 Comunitd montane, 1 Uniatiecomuni, 16 scuole (tra elementari, medig
superiori), 4 musei, 18 tra Istituzioni, associazie istituti di ricerca. Di recente costituzionel @ortale
dell'intero Sistema gestito dalla Provincia in #&ecollaborazione con I'Ufficio SICI www.polosbriuit.

Nel 2009 il Sistema ha adottato per tutte le btbtbe un nuovissimo software gestionale completéan

web based Sebina OpenLibrary.

fica

gli

en

Altri soggetti partecipanti: Universita degli Studi di Urbino, n. 84 bibliotectiel territorio provinciale.

Impegni di mezzi finanziari: Il progetto viene co-finanziato dalla Provincia naede fondi propri &
mediante i fondi di cui alla LR 75/97 rientranddladipologia di azioni di “rete” e/o “sistema”.

Il progetto complessivo di riorganizzazione e guda, in corso lungo tutto il 2009, ha visto impegnk
cifra di Euro82.989,98 ¢€missione di titoli obbligazionari BOP seconda qud008) con det. N. 162 d
26/01/2009. La Provincia ha finanziato le biblidteadel Sistema con la L.R.75/97 anno 2010 per £
120.450,00

el

FUro
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Durata: le convenzioni con i singoli soggetti e per sistathicooperazione si rinnovano con cade
quinquennale.
Indicare la data di sottoscrizione:Nel corso del 2010 sono stati approvati gli scheingonvenzione con

soggetti titolari di Biblioteche che aderisconoSadtema, sia in forma singola che in forma di $mstedi

cooperazione tematica o territoriale. La Provirt@aapprovato suddetti schemi con atto di C.P. nd€d3

19/07/2010. Entro il 31/12/2010 verranno sottoteie convenzioni quinquennali con i soggetti &toldi

nza

Biblioteche che aderiscono al Sistema, sia in fosmagola che in forma di Sistema di cooperazipne

tematica o territoriale

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (19) Convenzione

Oggetto Rete di attivita educative museali nella provirgii®esaro e Urbino. “Museo sarai tu!”

Altri soggetti partecipanti:. Enti Comunitda Montana dellAlto e Medio Metauro di Urba (Ente

Capofila), Comune di Fossombrone (Quadreria Ceé3a@iomune di Pesaro (Pescheria Spazio Leda, M

Civici, Casa Rossini), Comune di Pesaro (Musecaddirineria W.Patrignani), Comune di San Giorg

Comune di Urbino (Musei civici), Comune di S. Lozenin Campo (Musei civici), Comune d

usei

0,

Mombaroccio (Musei civici), Comune di Montemaggi@atéMetauro, Rete dei musei partecipati della valle

del Metauro (Borgo Pace, Mercatello sul Metaurmt®agelo in Vado, Urbania)
Associazioni Ass.ne Etra | controsensi dell’Arte —Pesaro, Cotgairon —Pesaro, Coop. Aion
Fossombrone, Sistema Museo-Fano, Museo del Batar8alMuseum Graphia-Urbino, Ante Que

Senigallia, Coop. Comedia-Fano , Ass.ne Angeld-dab-Pergola, Ass. Gradara Innova — Gradara, M

delle terre marchigiane di San Lorenzo in Campo,siO&an Benedetto — Lamoli, Coqgp.

CastelduranteCultura Ceramica, Urbania, Societargitt museo di Mondavio

Impegni di mezzi finanziari: Il progetto viene co-finanziato dalla Provincia naede i fondi di cui alla
LR 75/97 rientrando nella tipologia di azioni dete” e/o “sistema”.

Complessivamente nel 2010 la Provincia ha dispb&t@anziamento per € 45.000,00

Durata:
Indicare la data di sottoscrizione:

La convenzione 2010 sara sottoscritta entro i pn@si del’anno 2011 da tutti i soggetti adereliéi eete.

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (20) Protocollo d'intesa

Ogagetto: Protocollo d'intesa tra Provincia di Pesaro e Uohi@omune di Fano, Asur 2, FIMP peri

progetto “Nati per leggere”

m-

ISE0

Soggetti partecipanti: Provincia di Pesaro e Urbino, Comune di Fano, Agarche ZT n. 2, Federazior
Italiana Medici Pediatri della provincia di Pesago Urbino. Nel corso del 2009 sono entrati
coordinamento diversi Comuni e Biblioteche. Nelswordel 2010 la provincia ha approvato appd

protocolli da estendere alle altre Asur territorialai Comuni dei rispettivi territori di competenz_.a

e
nel

Siti
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Provincia di Pesaro e Urbino ha approvato gli sdétdimrotocollo di cui sopra con delibera di G.P248
del 09/07/2010.

Impegni di mezzi finanziari: Il progetto € finanziato con i fondi ad esclustitalarita provinciale dells
L.R. 75/97 anno 2010 per € 7.000,00 in quanto ftogk rete.

Durata: illimitata
Indicare la data di sottoscrizione: 16/04/2009 protocollo 2009. Si prevede di sottescd i restant
protocolli nel corso del 2011.

Altri soggetti partecipanti al progetto: Asur Marche e ZZTT n. 1,2 e 3, Cosmob di Pesaron@o di
Carpegna, Colbordolo, Fano, Fermignano, FossompMeratello sul Metauro, Mombaroccio, Mondoli

Montecalvo in Foglia, Monteciccardo, Montelabbateyafeltria, Pergola, Pesaro, Petriano, Pietraail

Sant’Angelo in Zizzola, Saltara, Sant’/Angelo in \dadravullia, Urbania; CM di Urbania e Novafeltria;

Unione dei Comuni di Pian del Bruscolo, Comune dit@ceto, Comune di Urbino, Comune di Sg
Sant’Abbondio, Comune di Sassocorvaro, Comune #idéa Mare, Comune di Serrungarina, Comun

Montemaggiore al Metauro, Comune di Lunano.

01
bi

rra
e di

1.3.4.3.— ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (21) Protocollo d'intesa

Ogagetto : Protocollo d’intesa tra Provincia di Pesaro e bobé Comune di Pesaro per la promozione

diffusione di iniziative nell’ambito del progettorfobilita sostenibile casa-lavoro”

ela

Altri soggetti partecipanti: Provincia di Pesaro e Urbino e Comune di Pesaro

Impegni di mezzi finanziari :

Durata:
Indicare la data di sottoscrizione :22/07/2005

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (22)
convenzione (Delibera C.P. 106 del 25/11/2004)

Oggetto : Convenzione per la valorizzazione del patrimomahaologico di Tifernum Metaurense (S.

Angelo in Vado)

Altri soggetti partecipanti: Provincia, Comune di S. Angelo in Vado SoprintermdeArcheologica dell¢

Marche, Universita degli Studi di Macerata.

17

Impegni di mezzi finanziari: da decidere di anno in anno sulla base dei piiqgesentati e delle

disponibilita

Durata: cinque anni
Indicare la data di sottoscrizione :30/06/2005

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (23) Protocollo d’intesa

Ogagetto : organizzazione congiunta dei controlli di poliaimbientale sulle acque marine da Gabicce a

Marotta e fluviali ricadenti nella provincia di Res e Urbino

Altri soggetti partecipanti: Provincia, Regione Marche, ARPAM, Ministero Tragper Capitaneria d
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Porto di Pesaro, Universita degli Studi di Urbir@atlo Bo”.

Impegni di mezzi finanziari: € 3.000annui per il mezzo nautico

Durata: si rinnova tacitamente di anno in anno
Indicare la data di sottoscrizione :16/03/2007

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (24)

Linee guida dei Protocolli d’intesa

Ogagetto : Controlli ed autocontrolli degli scarichi di reflurbani da depuratori pubblici di potenzial

compresa tra 2.000 — 15.000 abitanti equivalenti

Altri soggetti partecipanti: Enti Gestori dei Sll, ARPAM.

Impegni di mezzi finanziari: 0

Durata: (attivita istituzionale)

Indicare la data di sottoscrizione :gennaio 2009

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (25)

Linee guida dei Protocolli d’intesa

Oggetto : Controlli ed autocontrolli degli scarichi di reflurbani da depuratori pubblici di potenzialita

superiori a 15.000 abitanti equivalenti

Altri soggetti partecipanti: Enti Gestori dei Sll, ARPAM.

Impegni di mezzi finanziari: 0

Durata: (attivita istituzionale)

Indicare la data di sottoscrizione :gennaio 2009

1.3.4.3-ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (26) Protocollo intesa

Oggetto : Controlli degli scarichi di reflui industriali

Altri soggetti partecipanti: ARPAM.

Impegni di mezzi finanziari: 0

Durata: (attivita istituzionale)

Indicare la data di sottoscrizione :giugno 2008

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (27) Convenzione

Oggetto : Sviluppo della carta ittica sul territorio proviae e quelli sulla gestione della troticoltura

Cantiano

Altri soggetti partecipanti: Universita degli Studi di Perugia, Dipartimento Biologia cellulare €
ambientalegia inserita nel protocollodi intesacon il parco nazionale dei Sibilliniper il recupero cepp

autoctono trota fario

Impegni di mezzi finanziari: non sono previsti ulteriori impegni di spesa lp@mo 2011

Durata: scadenza anno 2011
Indicare la data di sottoscrizione : 20/04/2007

ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (28)  Protocollo d'intesa
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Ogagetto : verifica dello stato di esercizio e manutenzioagldmpianti termici

Altri soggetti partecipanti: Associazioni di categoria e Associazione dei coregori

Impegni di mezzi finanziari:

Durata: 4 anni
Indicare la data di sottoscrizione :16/02/2009

1.3.4.3—- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (29)
Protocollo d'intesa (Delibera G.P. 272 del 7/09/200

Ogagetto : Protocollo d’intesa Provincia di Pesaro e UrbiddJmiversita Studi di Urbino per la

condivisione delle esperienze e delle infrastretdlirtipo wireless

Altri soggetti partecipanti: Provincia, Universita degli Studi di Urbino.

Impegni di mezzi finanziari:

Durata:
Indicare la data di sottoscrizione :16/10/2007

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (30)
Convenzione (Delibera G.P. 273 del 07/09/2007)

Oggetto : Convenzione Provincia di Pesaro e Urbino e I'AS$Tper la sperimentazione di processi per |
costruzione, aggiornamento e integrazione di archirumeri civici geocodificati alle sezioni di

censimento relativi ad alcuni comuni della Provandi Pesaro e Urbino

<))

Altri soggetti partecipanti: Provincia, ISTAT

Impegni di mezzi finanziari:

Durata: 18 mesi dalla data di attivazione
Indicare la data di sottoscrizione:(in chiusura) approvazione definitiva da partdadBresidenza ISTAT
dicembre 2007

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (31) Protocollo d’intesa

OggettoProtocollo d'intesa tra le Province marchigiaria Regione in tema di politiche per I'emigrazior

ne

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell’accordo 3 anni rinnovabile
Indicare la data di sottoscrizione 10/12/2007

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (32)
accordo di collaborazione

Oggetto accordo di collaborazione con AMLE per la reaizipne di politiche per I'emigrazione

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari 5000 € annui
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Durata dell’accordo 3 anni rinnovabile
Indicare la data di sottoscrizione 02/05/2005

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (33) Protocollo d’intesa

Oggetto Protocollo d’intesa tra le Province marchigiane lpecooperazione e la solidarieta internazior
con 'Anatolia del sud est (CISCASE)

Altri soggetti partecipanti Regione Puglia, Provincia di Rovigo, Provincia dini, Associazione “un

ponte per..” ass. “Europa Levante”

Impegni di mezzi finanziari 4.000 € annui

Durata dell’accordo 5 anni rinnovabile

Indicare la data di sottoscrizioneAnno 2005

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (34) Protocollo d’intesa

Oggetto Protocollo d'intesa tra la Provincia e le cittramiche delle Marche

Altri soggetti partecipanti Comuni di Pesaro, Fratterosa, Urbania, Urbino, Mthabhe, Appignano,

Ascoli Piceno

Impegni di mezzi finanziari 5000 € annui

Durata dell’accordo 3 anni rinnovabile
Indicare la data di sottoscrizione 01/12/2007

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (35) Protocollo di intesa

Oggetto Memorandum of understanding per promuovere aduegnine la collaborazione per la gestiq

sostenibile delle aree protette in seguito all'egpea del progetttNTEGRA

ale

ne

Altri soggetti partecipanti Provincia (Riserva naturale statale Gola del Furl®AMB di Bari — Regione
Puglia — Provincia di Lecce — Universita di BariAltra Romagna Soc. Cons. — Regione Abruzz
ARSSA-Abruzzo) — Regione Molise- SVIM Marche — tigtd dell’agricoltura della Croazia — Ministe
Ambiente della Serbia — Istituto conservazioneadaktura della Serbia — Ministero dell’Ambientellals
Foresta e dell’Acqua dell’Albania Ministero agricoltura, foresta e acqua della BosdaHerzegovina

Universita agraria di Banjaluka

O

D

v

Impegni di mezzi finanziari non previsti

Durata dell’accordo 5 anni

Indicare la data di sottoscrizione 07.10.2008

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (36) Protocollo d’intesa

Oggetto Protocollo di intesa con il comitato parchi peydto per avviare e sostenere un programma
creare e rendere disponibili aree che possancaospitterventi di forestazione come misure compleare

all'abbattimento delle emissioni di gas effettoraer

per

Altri soggetti partecipanti Provincia, Comitato Parchi per Kyoto ONLUS costituda Federparchi
Kyoto Club.

D
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Impegni di mezzi finanziari non previsti

Durata dell’accordo 5 anni
Indicare la data di sottoscrizione 17/04/2008

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (37) Protocollo d’intesa

Oggetto Conferimento di rifiuti speciali assimilabili agurbani presso l'impianto di Ca Mascio

Montecalvo in Foglia

in

Altri soggetti partecipanti Provincia, Comune Montecalvo in Foglia, SIS

Impegni di mezzi finanziari non previsti

Durata dell’'accordo 3 anni (31 dicembre 2010)
Indicare la data di sottoscrizione 23/10/2008

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (38) Convenzione

Oggetto Convenzione con il Parco nazionale dei montill8ibi per il recupero ceppo autoctono di trg

fario

Altri soggetti partecipanti Provincia, Parco monti Sibillini, Associazioni pasportiva provinciali

Impegni di mezzi finanziari € 19.600 -

Durata dell'accordo TRE ANNI (2008-2009-2010
Indicare la data di sottoscrizione 12/11/2008

1.3.4.3 ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (39)
Convenzione (Delibera G.P. n. 259 del 18/07/2008)

Oggetto : Convenzione per l'affidamento alla Provincia ds&® e Urbino della progettazione definiti
esecutiva, direzione lavori ed attivita tecnicheessorie dei lavori di costruzione della Scuolaéviz nel

Comune di Acqualagna.

a,

Altri soggetti partecipanti: Comune di Acqualagna

Impegni di mezzi finanziari: a carico del Comune

Durata: fine lavori stimata entro il 2° trimestre 2009

Indicare la data di sottoscrizione:2 ottobre 2008

1.3.4.3 ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (40)
Convenzione (Delibera G.P. 282 del 01/08/2008)

Oggetto : Protocollo dintesa in materia di servizi inforitat e decentramento catastale

I’Amministrazione Provinciale di Pesaro e UrbinlaéComunita Montana del Catria e Nerone

tra

Altri soggetti partecipanti: Provincia, C.M. Catria e Nerone

Impegni di mezzi finanziari: =

Durata: anni 2 dalla data di sottoscrizione
Indicare la data di sottoscrizione:10/10/2008

37



1.3.4.3 ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (41)
Convenzione (Delibera G.P. 113 del 11//04/2008)

Oggetto : Convenzione Provincia di Pesaro e Urbino e ConBwlegna per la realizzazione, in forn
associata, del progetto ELI_CAT “Gestione digitakegrata dei servizi locali in materia fiscaleagastale
mediante modelli di cooperazione applicativa’

PROGRAMMA ELISA per ambito di intervento: Gestiod®itale integrata dei servizi locali e catast
mediante modelli di cooperazione applicativa — Ampzione convenzione per la costituzig

dell’aggregazione per la realizzazione del proggéttb CAT

ali

ne

Altri soggetti partecipanti: Provincia e Comune di Bologna, Abbadia San Saleatdncona, Carbonisg
Carpi, Cesena, Fabbriche di Vallico, Ferrara, Fiegisenova, La Spezia, Mandas, Modena, Monsumr
Terme, Padova, Pesaro, Pisa, Prato, Ravenna, R&ggjia, Rimini, Rovigo, Spoleto, Terni, Torin
Comunita Montana Media Valle del Serchio, Polo €&ia Polesine Consorzio-CONSVIPO.

8

nano

=

Impegni di mezzi finanziari: 90.666,00

Durata: 18 mesi dalla data di stipula della Convenziond @omune di Bologna e il DAR

Indicare la data di sottoscrizione:aprile 2008

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (42)
Convenzione (Delibera G.P. 114 del 11//04/2008)

Oggetto : Convenzione Provincia di Pesaro e Urbino e CondinBerni per la realizzazione, in forma

associata, del progetto ELI_FIS “Federalismo Hescintegrazione banche dati Locali e Naziona
Cruscaotti per la Fiscalita”

PROGRAMMA ELISA per ambito di intervento: Gestiodagitale integrata dei servizi locali e catast
mediante modelli di cooperazione applicativa — Apprzione convenzione per la costituzig

dell’'aggregazione per la realizzazione del progettb FIS

i e

ali

ne

Altri soggetti partecipanti: Provincia e Comune di Terni, Abbadia San Salvatéwgona, Bologna

Carpi, Cesena, Fabbriche di Vallico, Ferrara, FiegrMandas, Modena, Monsummano Terme, Orvi

Pisa, Prato, Ravenna, Reggio Emilia, Rimini, Royiforino, Comunita Montana Media Valle del Serchi

Provincia di Genova, Brescia, Rieti, Roma, Roviborino, Varese.

Impegni di mezzi finanziari:

Durata: 18 mesi dalla data di stipula della Convenziond @omune di Terni e il DAR

Indicare la data di sottoscrizione:aprile 2008

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (43) Protocollo d'intesa

Ogagetto: protocollo d’'intesa per la realizzazione di pragnai volti all'attivazione di azioni congiunte
innovazione e ricerca

Altri soggetti partecipanti : Provincia di Ancondniversita Politecnica delle Marche, Universita ld&gudi
di Urbino“Carlo Bo”, Camera di Commercio IndustAdigianato e Agricoltura di Ancona e Camera di

Commercio Industria Artigianato e Agricoltura disdaeo e Urbino
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Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell’accordo

Indicare la data di sottoscrizione :27 febbraio 2008

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (44) Protocollo d’intesa

Oggetto: protocollo d’'intesa per la definizionesttiategie e azioni di intervento in materia di casiio e
prevenzione della violenza nei confronti delle donn

Il protocollo é stato aggiornato con delibera di@a n. 184 del 30 maggio 2008 per ampliare il
partenariato

Il Protocollo é stato ulteriormente aggiornato defibera di G.P. n. 126/09 con 'aggiunta di ultbei

soggetto

Altri soggetti partecipanti : Comune di Pesaro, Comune di Urbino, Comune di Farienda Ospedalief
San Salvatore di Pesaro, Asur 1 Zona Territori@saPy, Asur 2 Zona Territoriale Urbino, Asur 3 Z
Territoriale Fano, Omop —Ordine dei Medici Chirurgiella Provincia di Pesaro e Urbino, Uffig
Scolastico Provinciale di Pesaro e Urbino, Consiglidi Parita Provinciale

Ulteriori soggetti: Prefettura — Ufficio Territoiedel Governo di Pesaro e Urbino e Questura diriees

Comando Provinciale dei Carabinieri di Pesaro andrb

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell’accordo

Indicare la data di sottoscrizione:18 gennaio 2008

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (45) Protocollo d’intesa

Oggetto: Protocollo per l'attivazione e gestiontegnata territoriale di percorsi di accoglienza astita

dalla violenza

DNna

(0]

Altri soggetti partecipanti Comune di Pesaro, Comune di Urbino, Comune di FArenda Ospedalief
San Salvatore di Pesaro, Asur 1 Zona Territori@saPy, Asur 2 Zona Territoriale Urbino, Asur 3 Z
Territoriale Fano, Omop -Ordine dei Medici Chirurgtiella Provincia di Pesaro e Urbino, Uffig
Scolastico Provinciale di Pesaro e Urbino, Prefatt- Ufficio Territoriale del Governo di Pesartyebino

e Questura di Pesaro, Comando Provinciale dei @aeaildi Pesaro e Urbino

DNna

(0]

Impegni finanziari: nessuno

Durata dell'accordo
Indicare la data di sottoscrizione:01/07/2010

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (46) Protocollo di intesa

Oggetto Protocollo di intesa per la raccolta dei conmituoti per fitofarmaci sottoscritto fra proviace

Associazioni di categoria

Altri soggetti partecipanti Provincia Pesaro Urbino, Consorzi agrari, CODMAsd@édazioni Agricole

Impegni di mezzi finanziari per il 2010 nessuno

Durata dell’'accordo 3 anni (fino al 2011)
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Indicare la data di sottoscrizione 15/12/2008

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (47) Convenzione

Oggetto Studio DNA trota fario mediterranea e studio dapmne di scazzone

Altri soggetti partecipanti Universita Perugia — Universita Ancona

Impegni di mezzi finanziari € 58.706,00 (di cui il 50% finanziato dalla Rewgd

Durata dell’accordo biennale 2009/2011

Indicare la data di sottoscrizione sottoscritto nel 2009

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (48) Protocollo d'intesa

Oggetto : Protocollo d'intesa per la formalizzazione delfaggazione finalizzata alla realizzazione

Progetto “GIM — Gestione informativa della Mobilita

del

Soggetti partecipanti: Province marchigiane, Regione Marche, Aziende adifigti trasporto dei cinque

bacini regionali.

Impegni di mezzi finanziari : 60.545,40 €

Durata : 18 mesi e comunque fino alla conclusione dejetto GIM

Data di sottoscrizione :16/03/2009

Data della prima sottoscrizione : 15/04/2008

Scadenza:

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (49) Protocollo d'intesa

Ogagetto : Progetto GIM - Protocollo d'intesa per la partdalggregazione degli Enti Locali della Regior
Emilia-Romagna e della Regione Marche nell'amtitbpiano di finanziamenti di cui al “Fondo per il
sostegno agli investimenti per I'innovazione negtii locali” istituito dall’art. 1, comma 893, dallegge
27 dicembre 2006, 296.

ne

Soggetti partecipanti: Provincia di Ancona, Provincia di Ascoli Picenog¥ncia di Macerata, Provincia|
di Pesaro e Urbino, Provincia di Reggio Emilia, Com di Reggio Emilia, Provincia di Piacenza, Comu
di Piacenza, Provincia di Ferrara, Comune di Farfrovincia di Ravenna, Provincia di Forli-Cesena,

Comune di Forli, Comune di Cesena, Provincia diiiim

ne

Impegni di mezzi finanziari : 81.217,04 € (effettivamente a carico del bilarmiovinciale 60.545,40 €,

vedasi protocollo intesa precedente n. 60)

Durata : 18 mesi e comunque fino alla conclusione degetio GIM

Data di sottoscrizione :24/03/2009

Scadenza2011 (termine progetto GIM)

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (50) Protocollo d’intesa

Ogagetto : Protocollo d'intesa per la formalizzazione deljeegazione finalizzata alla realizzazione

Progetto “GIM — Gestione informata della Mobilit@ggregazione nazionale complessiva di progetto)

del

Soggetti partecipanti:

Provincia di Milano,Comune di Milano, ProvinciaRloma, Provincia di Reggio Emilia, Comune di Reg

gio
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Emilia, Provincia di Ferrara, Comune di Ferraragvitrcia di Forli-Cesena, Comune di Forli, Comune
Cesena, Provincia di Piacenza, Comune di Piac&ma&incia di Rimini, Provincia di Ravenna, Comuneé
Venezia, Provincia di Ancona, Provincia di Ascolcého, Provincia di Macerata, Provincia di Pesg

Urbino, Comune di Firenze, Provincia di Firenze

> di

Aro-

Impegni di mezzi finanziari : vedasi protocollo intesa precedente (n. 61)

Durata : 18 mesi e comunque fino alla conclusione degetio GIM

Data di sottoscrizione :24/03/2009

Scadenza2011 (termine progetto GIM)

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (51) Protocollo d’intesa

Ogagetto : Progetto GIM - Protocollo d'intesa per I'affidanb@ralla Provincia di Macerata del ruolo
stazione appaltante della procedura ad evidenzhlipalper I'individuazione del fornitore degli appt

tecnologici nell’'ambito dell’attuazione del progetier i bacini della regione Marche

di

Soggetti partecipanti: Province marchigiane, Regione Marche, Aziende aoifisth trasporto dei cinque

bacini regionali.

Impegni di mezzi finanziari : /

Durata : fino alla conclusione del progetto GIM

Data di sottoscrizione :30/07/2010

Scadenza2011 (termine progetto GIM)

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (52) Accordo quadro

Oggetto: Accordo Quadro Territoriale tra la Provincia di &ese Urbino, Comune di Pesaro e la Cons
Tempi della Citta e Adriabus Soc. Cons. a.r.|.|{@tuazione del progetto mobilita sostenibile ctsaro

(incentivazione all'uso del trasporto pubblico)

ulta

Soggetti partecipanti: oltre 40 Enti

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata : annuale

Data sottoscrizione :ultimo rinnovo 28/10/2010

Scadenza30/09/2011

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (53) Accordo quadro

Oggetto: Accordo Quadro Territoriale tra la Provincia di &ese Urbino, Comune di Fano ed altri Enti

Adriabus Soc. Cons. a.r.l. per l'attuazione delgptto mobilita sostenibile casa-lavoro (incenticaz

all'uso del trasporto pubblico)

Altri soggetti partecipanti: Asur Z.T. n. 3

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata : annuale

Data sottoscrizione :ultimo rinnovo 28/11/2010

Scadenza27/11/2011

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (54) Accordo quadro
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Oggetto: Accordo 2008/2009 per I'utilizzo del parcheggio Aurvone” con tariffe agevolate, nell’ambi

del progetto “Eppur si muove” sugli spostamentecksoro dei dipendenti pubblici e privati del aent

to

Soggetti partecipanti: circa 30 Enti della Consulta del Comune di Pesaro

Impegni di mezzi finanziari: /

Durata : 12 mesi

Data della prima sottoscrizione :ultimo rinnovo 28/10/2010

Scadenza30/09/2011

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (55)
Protocollo d'intesa (D.G. n. 351/08)

Ogagetto: Protocollo D’intesa tra le Province di Pesaro eitlsbAncona, Macerata ed Ascoli Piceno per
svolgimento in forma coordinata, mediante appaticaidi servizi, delle rilevazioni funzionali al
monitoraggio degli standard di qualita erogatansezzi adibiti al trasporto pubblico locale extraamb su

gomma

lo

Altri soggetti partecipanti : Provincia di Ancona, Provincia di Macerata, Proiandi Ascoli Piceno

Impegni di mezzi finanziari: 27.000,00

Durata dell'accordo
Indicare la data di sottoscrizione: 26/09/2008

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (56)
Convenzione (D.C.P. 94/06)

Oggetto: Convenzione tra le province di PesaroitdtbAncona, Macerata ed Ascoli Piceno pe
svolgimento in modo coordinato degli esami pepitseguimento dell'idoneita professionale per gp@rto

su strada di merci e viaggiatori in base a liv@raprovinciali di aggregazione territoriale

Altri soggetti partecipanti : Provincia di Ancona, Provincia di Macerata, Proiandi Ascoli Piceno

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell'accordo: scadenza 31/12/2009
Indicare la data di sottoscrizione: 30/10/2006

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (57) Convenzione

Oggetto: Convenzione tra la Provincia di Pesaro e Urbin#®eenda di Trasporto Pubblico Provincig

Adriabus, per I'agevolazione di costi sostenutlelédmiglie per il trasporto scolastico pubblico

e

Altri soggetti partecipanti : Soc. Adriabus ar.l.

Impegni di mezzi finanziari: € 30.000,00

Durata dell'accordo: scadenza al termine anno scolastico 2010/20141gi 2011)

Indicare la data di sottoscrizione:

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (58)
Protocollo d'intesa

Oggetta Protocollo d’intesa per prevenzione integratdssanitaria tra ’Amm.ne Prov.le, 'ASUR Zong

n. 1 (Dipartimento Dipendenze Patologiche) e tugtiggetti coinvolti nella realizzazione del piaddbP

|

42



previsto dalla DGR 1472 del 27/10/2008.

Altri soggetti partecipanti : Ente Capofila ATS n. Comune di Pesaro, Ente Capofila ATS n.2 Comun
Alta Valmarecchia, Cooperativa Sociale IRS L’AurdigGradara, Cooperativa Sociale L'Imprevisto di

Pesaro, Cooperativa Sociale Labirinto di Pesaro.

Impegni di mezzi finanziari: € 13.490,92

Durata dell'accordo 12 mesi

Indicare la data di sottoscrizione:7 maggio 2009

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (59) Protocollo d'intesa

Oggetto .protocollo d’'intesa per costruire insieme lo gppo e le strategie del territorio dei comuni dell

bassa valle del Metauro

Altri soggetti partecipanti: Comuni di: Barchi — Cartoceto — Fossombrone — Istdéh Piano -

Montefelcino — Montemaggiore al Metauro — Orcian®€ésaro — Piagge — Saltara — San Giorgio di Pgsaro

— Sant’lppolito — Serrungarina.

Impegni di mezzi finanziari: 25.000,00 anno 2008

Durata: 12 mesi
Indicare la data di sottoscrizione:ll protocollo € stato sottoscritto il 10 giugnoG®dda tutti i soggetti ¢

cui sopra.

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (60) Convenzione

Oggetto: Gestione integrata di interventi di papazione inclusiva rivolta ai giovani
Approvato con delibera di Giunta n. 250 del 5 guriz009

Altri soggetti partecipanti: Ambito Territoriale Sociale n. 1 Pesaro

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell'accordo 3 anni

Indicare la data di sottoscrizione: 5 giugno 09

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (61) Protocollo d’intenti

Ogagetto: protocollo d'intenti sul tema dell'innovazioneavbro rivolta ai giovani: “Innovazione e lavoro
giovani al centro di un cambiamento culturale eebnomia delle Marche- adozione di un appro
innovativo nell’'uso degli strumenti finanziari eogrammatori”

Il protocollo é stato approvato dalla Giunta Prgiate con delibera n. 132/2009.

Il protocollo é stato sottoscritto in prima battdigla Regione Marche e dalle Province marchigiane.

Nel corso del 2010 va completato con I'adesionesdggetti indicati

ccio

Altri soggetti partecipanti: Regione Marche , Provincia di Ancona, Provinciddicerata, Provincia di

Ascoli Piceno, Provincia di Fermo

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell'accordo indefinita
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Indicare la data di sottoscrizione: 9 aprile 2009

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (62) Protocollo d'intesa

Oggetto: protocollo d’'intesa per la realizzazione delladRidazionale Arianna (Ministero P&pportunita)
per sviluppare azioni di contrasto alla violenZa dbnne, la definizione di strategie e azionintérvento in

materia di contrasto e prevenzione della violereaanfronti delle donne

Soggetti partecipanti : Dipartimento per le Pari Opportunitad — Presidenga@bnsiglio dei Ministri e

Provincia di Pesaro e Urbino

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell'accordo indefinita

Indicare la data di sottoscrizione Il protocollo e stato sottoscritto il 4 giugno 09

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (63) Accordo Quadro

Oggetto: Adesione al coordinamento nazionale degli Entliocontro la tratta

Soggetti partecipanti: ANCI — UPI

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell'accordo indefinita
Indicare la data di sottoscrizione:
Adesione all'accordo con delibera di Giunta ndgp22/02/2008

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (64) Protocollo d’intesa

Oggetto: protocollo d’'intesa per la costituzioneida rete interregionale di partenariato tra RagdrEE.
LL. in materia di politiche giovanili

Il protocollo e stato approvato con delibera dir@éun. 100 del 4 aprile 2008

Altri soggetti partecipanti: Regione Lazio

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell'accordo 3 anni

Indicare la data di sottoscrizione:28 aprile 2008

1.3.4.3 ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (65)Convenzione

Oggetto : Convenzione tra Arpam e I’Amministrazione Provaiei di Pesaro e Urbino per attivita

supporto nel programma degli interventi di messaiturezza e di indagine presso siti dislocatian

Provincia di Pesaro e Urbino contaminati da solvelatrurati, ai sensi del Decreto Legislativo 3 ibgpr

2006, n. 152 — titolo v — bonifica di siti contarain

Altri soggetti partecipanti: ARPAM.

Impegni di mezzi finanziari: finanziamento Regionale per 35.000 €

Durata: 24 mesi

Indicare la data di sottoscrizione :settembre 2010

1.3.4.3 ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (66)Protocollo d’intesa

Ogagetto : Protocollo d’Intesa tra Comitato Nazionale Imbgdjae Provincia di Pesaro e Urbino finalizzg

allo sviluppo di azioni per I'incremento della ratta differenziata dei rifiuti di imballaggio neértitorio

ato
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provinciale.

Altri soggetti partecipanti: CONAI (Consorzio Nazionale Imballaggi)

Impegni di mezzi finanziari:

Durata: 12 mesi
Indicare la data di sottoscrizione :27/02/2010

1.3.4.3 ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (67)
PIT (Progetto Integrato Territoriale)

O

Oggetto: Creazione di un sistema territoriale inerente eobgia, arte e cultura, attraverso itinerari lung
I'antica Flaminia e le Valli del Metauro e del Ceeala Fano alla Gola del Furlo ed alla montagna del

Catria

Altri soggetti partecipanti Comune Di Fano (Capofila) Comuni di S. Costanzanihvio, Cartocetaq,
Saltara, Montemaggiore al M., Serrungarina, Momtéefe, Isola del Piano, Piagge, S. Giorgio di Pesar
Sant’Ippolito, Barchi, Orciano, Fratte Rosa, S.droro in Campo, Pergola, Frontone, Serra S. Abbondip

Impegni di mezzi finanziari: euro 530.000 di cui 318.000,00 fondi comunitari

Durata dell'accordo I'accordo ha la durata della realizzazione del pttge comunque non oltre il 2014
poiché facente riferimento a finanziamenti comunE&SR 2007.2013.
L'accordo e:

- gia operativo : Si

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizionemarzo 2009

1.3.4.3 ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (68)
PIT (Progetto Integrato Territoriale)

Ogagetto: Terra, Territorio e Tradizioni: i Percorsi “Metauved-oglia” e “Catria e Nerone”

Altri soggetti partecipanti: Comuni di: Mercatello sul Metauro, Sant'/Angelo imdé, Montecalvo in

Foglia, Peglio , Urbino, Petriano, Urbania, Apecgi@antiano, Cagli, Piobbico

Impegni di mezzi finanziari: euro 150.001,00 di cui 93.000,62 fondi comunitari

Durata dell'accordo: I'accordo ha la durata della realizzazione del pttimge comunque non oltre il 2014
poiché facente riferimento a finanziamenti comuhE&SR 2007.2013.
L'accordo e:

- gia operativo Sl

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione30.01.2009

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (69) Protocollo intesa

Ogagetto: “Un libro per 'ambiente”

Altri soggetti partecipanti: Legambiente, Regione Marche, Comune di Ancona, @aaivlontana

Esino-Frasassi, Parco Gola della Rossa, Parcoaleir®

Impegni di mezzi finanziari : 2.000 euro presunti annui
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Durata: 3 ANNI (rinnovabile tacitamente)

Indicare la data di sottoscrizione:25 giugno 2010

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (70) Convenzione

Ogagetto: “Piano d’azioni educative sugli obiettivi di Svilpp del Millennio attraverso i gemellaggi
Nord/Sud”

Altri soggetti partecipanti: Italia, Francia, Bulgaria, Camerun e Burkina Faso

Impegni di mezzi finanziari : € 130.730,00 (fondi europei)

Durata: 3 anni

Indicare la data di sottoscrizione:04 maggio 2010

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (71) Protocollo intesa

Oggetto Protocollo d'intesa per I'avvio di una collaboraaé tra la Provincia di Pesaro e Urbino e

soggetti partecipanti al fine di promuovere stragégcali per lo sviluppo sostenibile

Altri soggetti partecipanti Universita degli Studi della Tuscia e Universiggtl Studi di Urbino

Impegni di mezzi finanziari 0

Durata 5 anni prorogabili

Sottoscrizione Delibera di GP n. 245/2010
L'accordo é:

- gia operativo:

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (72) Protocollo intesa

Oggetto Protocollo d’'intesa tra amministrazione Provingialle associazioni di categoria operanti nel
settore della manutenzione degli impianti termitd associazioni dei consumatori, in attuazioneDidlgs
n. 192/2005, successivamente modificato ed integma D. Lgs. n. 311/2006 (parere favorevole Giuntg
seduta del dicembre 2007 — prop. 232)

A

Altri soggetti partecipanti tutte le associazioni di categoria

Impegni di mezzi finanziari 0

Durata non c’é scadenza (vedi protocollo)
L'accordo é:
- gia operativo Sl

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (73) Convenzione

Oggetto:Convenzione tra la Provincia di Pesaro e Urbin@rvigo 4.2 — Attivita- Estrattive — Acque
Pubbliche — Servizi Pubblici Locali ed il ComuneRgdisaro Servizio Risorse Patrimoniali e Tributpge
la gestione del transito nell'area demaniale ricéeln parte in demanio idrico ed in parte in deiman
marittimo fgl. 65 di Pesaro part. 248 (demanio ttiaro — mq 137) e antistante part. part. 248 (deman
idrico - mqg 191)
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Determinazione Dirigenziale n. 1282 del 18/05/2010

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell’accordo 6 anni
Indicare la data di sottoscrizione 14/06/2010

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (74) Protocollo d'intesa

Oggetto: Approvazione protocollo di intesa con Comune diiblolper ricollocazione materiale derivantg
dagli scavi per la realizzazione parcheggio di\&i& e contestuale recupero cava dimessa sitabimaJr
Loc. “Colla Romana”

Delibera di Giunta Provinciale n. 262 del 16/07/201

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell’accordo 6 anni
Indicare la data di sottoscrizione 26/08/2010

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (75) Convenzione

Oggetto: Gestione e implementazione nella rete meteo — idvapmetrica regionale di cinque stazioni di
monitoraggio della Provincia di Pesaro e Urbino
Delibera di Giunta Provinciale n. 423 del 14/11/200

Altri soggetti partecipanti: Regione Marche — Dipartimento per le Politichegnéte di Sicurezza e per |

Protezione Civile

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell’accordo 2 anni
Indicare la data di sottoscrizione 04/12/2008

1.3.4.3.— ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (76) Protocollo d'intesa

Ogagetto: Percorsi di innovazione nel raccordo tra il sisaaell’'istruzione, della formazione profession

e del sistema economico - imprenditoriale

ale

L’intesa ha per obiettivo quello di attivare pesiodi innovazione nel raccordo tra il sistel
dell'istruzione, della formazione professionalesmdnomico-imprenditoriale attraverso l'individuazeodi
un percorso di lavoro comune su progetti finalizzagl rispetto delle singole specificita e pod##idi

intervento

mna

Altri soggetti partecipanti: Camera di Commercio Industria, Artigianato e Agitiea di Pesaro e Urbino

Impegni di mezzi finanziari: non sono previsti oneri a carico delle parti

Durata: biennale
Indicare la data di sottoscrizione: 02/12/2010

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (77)
Convenzione (Delibera G.P. 433 del 03/12/2009)
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Oggetto : Convenzione Provincia di Pesaro e Urbino e Regiblarche per la realizzazione proge

MARCHEWAWE, realizzazione di una rete wireless lgeairee marginali del territorio provinciale

tto

Altri soggetti partecipanti: Provincia, Regione Marche

Impegni di mezzi finanziari: € 1.109.017,00 (cofinanz.184.836,00 Provincia)

Durata: 36 mesi dalla data di attivazione

Indicare la data di sottoscrizione:approvazione definitiva da parte della Regionediar19/02/2010

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (78)
Convenzione (Delibera G.P. 433 del 03/12/2009)

Oggetto : Convenzione Provincia di Pesaro e Urbino e Pr&inli Ancona, Macerata, Fermo e Asc

Piceno MARCHEWAWE, realizzazione di una rete wissl@er le aree marginali del territorio provincia

oli

Altri soggetti partecipanti: Province della Regione Marche

Impegni di mezzi finanziari: € 4.560.000,00 (cofinanz.760.000,00 Province)

Durata: 36 mesi dalla data di attivazione

Indicare la data di sottoscrizione:approvazione definitiva da parte delle Provinckad@egione Marche
19/02/2010

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (79)
Convenzione (Delibera G.P. 63 del 19/02/2010)

Ogagetto : Protocollo d’intesa Progetto ELISTAT nell’ambiteldpiano di finanziamenti di cui al “Fong
per il sostegno agli investimenti per I'innovaziamegli enti locali” tra la Provincia di Pesaro ebiho e

Provincia di Brescia

Altri soggetti partecipanti: Province di Genova, Torino, Padova, Milano, Rov@jd5PI1, Parma, Roma

Catania, Pescara,Barletta-Andria-Trani, 20 disgiggorovince e CST).

Impegni di mezzi finanziari: € 4.444.735,00 (cofinanz.220.000,00 ProvinciaaRes)rbino)

Durata: 24 mesi dalla data di attivazione

Indicare la data di sottoscrizione:stipula protocollo d’intesa 05/07/2010

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (80)
Convenzione (Delibera C.P. 141 del 20/12/2010)

Oggetto : CSTPU Convenzione Provincia di Pesaro e UrbinoawiRcia di Rimini per la gestione d
servizi informatici a favore dei 7 Comuni e dellanunita dell’Alta Val Marecchia passati nel tesrib

della Provincia di Rimini

w

Altri soggetti partecipanti: Provincia Pesaro-Urbino e Rimini

Impegni di mezzi finanziari: € 28.000 corrisposti da Provincia di Rimini

Durata: 12 mesi dalla data di attivazione

Indicare la data di sottoscrizione:Gennaio 2011

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (81)
Convenzione (Delibera G.P. 195 del 15/05/2009)
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Oggetto : Convenzione Provincia di Pesaro-Urbino e DigitRk CNIPA) per il cofinanziamento d

Progetto denominato “CSTPU Pesaro Urbino”

o

Altri soggetti partecipanti: Provincia, DigitPA

Impegni di mezzi finanziari: € 325.000,00

Durata: 30 mesi dalla sottoscrizione
Indicare la data di sottoscrizione:02/11/2009

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (82)
Convenzione (Delibera G.P. 425 del 12/11/2010)

Ogagetto : ConvenzioneCentro Servizi Territoriale della Provincia di Pesa Urbino (CSTPU) e Regior]
Marche per il Riuso delle soluzioni del ProgefARIUS"

Altri soggetti partecipanti: Comuni aderenti al CST Provincia Pesaro-Urbino giétes Marche

Impegni di mezzi finanziari: € 2.125.500,00 (cofinanz.CSTPU 235.621 —Prowii264.240)

Durata: 3 (tre ) anni dalla sottoscrizione
Indicare la data di sottoscrizione:29/12/2010
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1.3.5 — FUNZIONI ESERCITATE SU CONFERIMENTI DI FUNZ IONI

1.3.5.1 - Funzioni e servizi delegati dallo Stato

Riferimenti normativi L.196/97- D.Lgs. 469/97 — L. 68/99 - L. 144/99

Funzioni o servizi:

- Mercato del Lavoro

Funzioni relative al collocamento in precedenzditgedal Ministero del Lavoro quali:
incrocio domanda-offerta, orientamento professienabllocamento disabili, consulenze
alle imprese, ecc.;

- Formazione Professionale

Formazione per giovani in obbligo formatid®(18 anni);

Formazione per giovani assunti con contrditepprendistato;

- Altre competenze

- Gestione Fondo Nazionale Disabili

- Gestione Ufficio Consigliera di Parita

Trasferimenti di mezzi finanziari proporzionati alle azioni da attivare ma non asagéger le spese
generali e di gestione

Unita di personale trasferiton. 35 (insufficiente)

1.3.5.1 — Funzioni e servizi delegati dallo Stato

Riferimenti normativi Legge Reg.le 10/99-D.Lgs n.152/2006
Funzioni o servizi Delegailascio autorizzazioni scarichi in acque supealici
Trasferimenti di mezzi finanziari 0

Unita di personale trasferito 0

1.3.5.1 — Funzioni e servizi delegati dallo Stato
Riferimenti normativi D. Lgs 112/98 — D.P.R. 53/98

Funzioni o serviziRilascio autorizzazioni alla costituzione e all'&szo di impiantidi produzione di
energia elettrica.
Trasferimenti di mezzi finanziari 0

Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite
Non é stata attribuita nessuna risorsa economidaoghi buon conto tale procedura non &€ mai stéitatat

per mancanza di istanze pertinenti.

1.3.5.1 - Funzioni e servizi delegati dallo Stato

Riferimenti normativi D. Lgs 31 marzo 1998 n. 112 comma 9 — art 19
Funzioni o serviziProduzione mangimi semplici, composti, completi@mplementari
Trasferimenti di mezzi finanziari 0

Unita di personale trasferito 0
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1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite

- Non é stata attribuita nessuna risorsa economada.delega aggrava ulteriormente I'attivita déflaio.

1.3.5.1 - Funzioni e servizi trasferite dallo Stato

Attivita di consulenza per la circolazione dei mezai trasporto

* Riferimenti normativi L. 264/91 “Disciplina dell’attivita di consulenzeer la circolazione dei mezzi d
trasporto”.

* Funzioni o serviziRilascio di autorizzazioni all'esercizio dell'attdvdi consulenza per la circolazio
dei mezzi di trasporto, per trasferimento di seoey, variazione di compagine sociale, vigilanz
sanzioni.

» Trasferimenti di mezzi finanziari nessuno

* Unita di personale trasferito nessuno

1.3.5.3-Valutazione in ordine alla congruita tra funzioni delegate e risorse attribuite

non congrua

1.3.5.1 - Funzioni e servizi conferiti dallo Stato

Attivita di autoscuole e scuole nautiche

Riferimenti normativi . ART.105 D.Lgs.112/98 comma 3 lett.a), lett. ®it.I c); Art.123 del D. Lgs}

285/92; artt.335 e 336 del D.P.R. 495/1992; D.BXR/95 “Regolamento recante la disciplina delRéiti

delle autoscuole”, D.P.R. 431/1997 "Regolamenttasiisciplina delle scuole nautiche".

» Funzioni o servizi Rilascio autorizzazioni per esercitare l'attivitdadtoscuola e scuole nautiche, |
trasferimento di sede, per variazione di compagsoeiale; vigilanza tecnica e amministrati
riconoscimento dei consorzi di scuole per conduadingeicoli a motore; esami per il riconoscimer
dell'idoneita degli insegnanti e degli istruttoriagitoscuola.

» Trasferimenti di mezzi finanziari nessuno

* Unita di personale trasferito due unita di cui n. 1 unita dall’'01/03/2004 é titata ad altro ents

provinciale per richiesta di mobilita

ber
a,

1to

1%

1.3.5.3 -Valutazione in ordine alla congruita tra @inzioni delegate e risorse attribuite

non congrua

1.3.5.1.- Funzioni e servizi conferiti dallo Stato

Rilascio di autorizzazione alle imprese di autoripeazione per I'esecuzione delle revisioni e contrall

amministrativo sulle imprese autorizzate.

Riferimenti normativi . ART.105 D.Lgs.112/98 comma 3 lett.D); ART.80 @=d.Str.; ARTT. 239 e 24

del D.P.R. 495/1992.

* Funzioni o servizi Rilascio di autorizzazioni alle imprese di autorgraone per I'esecuzione de
revisioni e controllo amministrativo sulle imprematorizzate

» Trasferimenti di mezzi finanziari Nessuno

Unita di personale trasferitoLe stesse di cui sopra

le

1.3.5.3 Valutazione in ordine alla congruita tra funzioni delegate e risorse attribuite :
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1.3.5.1.- Funzioni e servizi conferiti dallo Stato.

Rilascio di licenze per I'autotrasporto di merci pe conto proprio.

Riferimenti normativi . ART.105 D.Lgs.112/98 comma 3 lett.F); L.298/743 e 31, D.M. 23/09/196¢
D.M. 2210 del 1977.

* Funzioni o servizi :Rilascio di licenze per l'autotrasporto di merai pento proprio

» Trasferimenti di mezzi finanziari nessuno

Unita di personale trasferitole stesse di cui sopra

1.3.5.3-Valutazione in ordine alla congruita tra funzioni delegate e risorse attribuite
non congrua

1.3.5.1.- Funzioni e servizi conferiti dallo Stato.

Esami per il conseguimento dei titoli professionaldi autotrasportatore di merci per conto terzi e di

autotrasporto di persone su strada.

Riferimenti normativi. ART.105 D.Lgs.112/98 comma 3 lett. G), D.Lgs.®98; D.M. 448/1991

D.Lgs.395/2000.

* Funzioni o servizi: esami per il conseguimento dei titoli professiowmlautotrasportatore di merci p
conto terzi e di autotrasporto di persone su stnaotaché rilascio del relativo attestato

*  Trasferimenti di mezzi finanziari nessuno

Unita di personale trasferitole stesse di cui sopra

1.3.5.3-Valutazione in ordine alla congruita tra funzioni delegate e risorse attribuite
non congrua

1.3.5.1.- Funzioni e servizi conferiti dallo Stato.

Tenuta degli albi provinciali autotrasportatori

Riferimenti normativi . L'attivita istruttoria era gia stata delegata d@rovincia con L.R. 5/79 “Delega al
province delle attivita istruttorie relative allenuta dell'albo autotrasportatori di merci DPR G¥6/

L'art.105 D. Lgs.112/98 comma 3 lett. H) estendmmpiti delle Province; L.298/1974; L.454/1997,

Lgs.395/2000.

* Funzioni o servizi Attivita istruttoria e relativa tenuta dell’albatatrasportatori di merci per con
terzi.
» Trasferimenti di mezzi finanziari DPCM Trasporti Euro 5.564,79 annui

Unita di personale trasferitole stesse di cui sopra

le

D.

to

1.3.5.3-Valutazione in ordine alla congruita tra funzioni delegate e risorse attribuite

non congrua

1.3.5.1 - Funzioni e servizi delegate dallo Stato
» Riferimenti normativi D. Lgs 31 marzo 1998 n. 112 comma 9
» Funzioni o serviziProduzione mangimi semplici, composti, completi@mplementari

« Trasferimenti di mezzi finanziari 0
» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite

- Non e stata attribuita nessuna risorsa economala. delega aggrava ulteriormente I'attivita dedflaio
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1.3.5.1 - Funzioni e servizi conferiti dallo Stato

Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in attuamodel Capo | della Legge 15.3.1957, n. 59”

Riferimenti normativi D. Lgvo n. 112/98 “Conferimento di funzioni e cormmm@amministrativi dallo

Funzioni o servizi: L’art. 139 D. Lgvo 112/98 attribuisce alle Provenadn relazione all'istruzions
secondaria superiore i compiti e le funzioni coneeti:

a) listituzione, I'aggregazione, la fusione e tgppressione di scuole in attuazione degli strumain
programmazione;

b) la redazione dei piani di organizzazione dedla delle istituzioni scolastiche;

c) i servizi di supporto organizzativo del servizip istruzione per gli alunni con handicap o
situazione di svantaggio;

d) il piano di utilizzazione degli edifici e di usdelle attrezzature, d’intesa con le istituzi
scolastiche;

e) la sospensione delle lezioni in casi gravi eentig

f) le iniziative e le attivita di promozione rebadi al’ambito delle funzioni conferite;

g) la costituzione, i controlli e la vigilanza, idompreso lo scioglimento, sugli organi colleg
scolastici a livello territoriale.

Inoltre le province nell’'ambito delle scuole di pria competenza, esercitano, anche d'intesa cq

istituzioni scolastiche, iniziative relative a:

a) educazione degli adulti;

b) interventi integrati di orientamento scolastcprofessionale;

c) azionitese a realizzare le pari opportunitétdiizione;

d) azioni di supporto tese a promuovere e sostda@merenza e la continuita in verticale e orizatm
tra i diversi gradi e ordini di scuola;

e) interventi perequativi;

f) interventi integrati di prevenzione della dispiene scolastica e di educazione alla salute.

Alle province é altresi conferita la risoluzione denflitti di competenza non riservate ai Comuni.
Trasferimenti di mezzi finanziari: € 87.660,73

Unita di personale trasferito Nessuna.

I D.P.C.M. 13.11.2000 “Criteri di ripartizione tii@ regioni e tra gli enti locali per I'esercizielt
funzioni conferite dal D.Lgvo n.112/98 in materiasiruzione scolastica”, attribuisce ad ogni prmva
una unita di personale non dirigenziale da traferi

Il successivo D.P.C.M. 22.12.2000 “Trasferimento theni e delle risorse finanziarie, umai
strumentali e organizzative per I'esercizio dell@Zioni conferite dal D.Lgvo n. 112/98 alla Regiq
Marche ed agli enti locali della regione”, stima€lr80.780,83 annue, le risorse finanziarie relas

personale trasferito alle province per ogni unitpetsonale non dirigente.

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite

Incongrua, con particolare riferimento alla caremizgpersonale, in relazione alle notevoli funzi

conferite nell’ambito delle funzioni programmatoeigestionali.

1.3.5.2 - Funzioni e servizi conferiti dalla Region
Trasporto Pubblico Locale
Riferimenti normativi L. R. 45/98 artt. 8, 14 e 16

Funzioni o servizi

D

[=3
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ne
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a) redazione ed approvazione dei piani di baciraudall'articolo 14 della LR 45/98, comprensivi g&ani
per la mobilita dei disabili previsti dalla normatistatale e regionale vigente;

b) stipulazione dei contratti di servizio per ciasdacino di cui all'articolo 19 della LR 45/98;

C) istituzione degli eventuali servizi aggiuntivgaelli previsti nei contratti di servizio, con ennanziari a
carico dei propri bilanci o delle aziende affidaar

d) ripartizione tra i Comuni delle risorse finammgper i servizi di trasporto urbano;

e) controllo della sicurezza e della regolaritas#glizio di trasporto su strada, e riconoscimento
dell'idoneita del percorso, delle variazioni deitesso e dell'ubicazione delle fermate ai sendddELR. 11
luglio 1980, n. 753;

f) rilascio delle autorizzazioni per il materiat#abile ai sensi del D. Lgs. 30 aprile1992, n. 285;

g) vigilanza sugli impianti fissi di interesse sangomunale ai sensi del D.P.R. n. 753 del 1980;

h) autorizzazione ai Comuni per il rilascio delleehze per I'esercizio dell'attivita di noleggiordaessa con

autobus;

i) trasporto di persone mediante il servizio di &Xil servizio di noleggio di veicoli con condunte di cui

alla legge n. 21 del 1992;

[) organizzazione degli esami per consulenti deileolazione dei mezzi di trasporto ai sensi detme 8

agosto 1991, n. 264;

m) nomina della commissione di abilitazione e tardégli albi provinciali per il personale incaricatel

controllo dei titoli di viaggio;

n) nomina dei consigli di disciplina delle azierdiérasporto di interesse regionale ai sensi dbl R.

gennaio 1931, n. 148;

» Trasferimenti di mezzi finanziari In previsione: per corrispettivi del servizio diPIL. urbano e
extraurbano Euro 16.492.505,68= e per spese pdtivéa connesse all'esercizio delle funzioni eoité
Euro 25.000,00=

» Unita di personale trasferito 1

1.3.5.3-Valutazione in ordine alla congruita tra funzioni conferite e risorse attribuite

non congrua

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti normativi L.L.R.R. 16/90 — 2/96 — 31/97 — 31/98 - 38/98

* Funzioni o servizi
- Formazione Professionale
Programmazione, organizzazione, gestione e contalle attivita formative cofinanziate
dal Fondo Sociale Europeo;
Autorizzazione per lo svolgimento di corsi liberi;
Avviamento tirocini, concessione di borse per egpee lavorative e assegni di ricerca;
- Sostegno all'occupazione

Contributi alle nuove imprese e sostegno all’aufenditorialita;
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- Politiche attive del lavoro

Organizzazione e gestione dei servizi per I'impiagoaverso i Centri per I'lmpiego e la Formazi@ue
i Punti Informalavoro;

Trasferimenti di mezzi finanziari definiti annualmente (F.S.E. — Stato — Regione)

Unita di personale trasferito- (n. 68 unita + 8 monetizzate)

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite

Risorse finanziarie non congrue per quanto atteémesti di gestione,
Risorse umane(inferiori a quelle trasferite adeaRrovince), non corrispondenti agli standard dgiizi

definiti dalla Giunta Regionale e quindi non su#fitti per la gestione delle funzioni trasferite.

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

Unita di personale trasferito nessuna

Riferimenti normativi L.R. 26/98
Funzioni o servizi definizione e approvazione programma Parchi UrRamhunali

Trasferimenti di mezzi finanziari nessuna risorsa

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite
Non sono state trasferite nessun tipo di risorséapgestione della competenza in questione; GLiuf

urbanistici si sono fatti carico di tale incombeseaza ulteriore integrazione di personale.

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

Riferimenti normativi L.R. 9/2006 “Testo unico delle norme Regionali iateria di Turismo”
Funzioni o servizi Le Province esercitano le funzioni amministratiekative alla classificazione delle
strutture ricettive di cui al capo | Titolo Il delL.R. 9/2006

Trasferimenti di mezzi finanziari 0 €.
Unita di personale trasferito nessuno

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite

Fino allanno 2001 la Regione aveva garantito untrdouto di 50 milioni di lire annuo e l'unita di

personale messa a disposizione che gia solo paeziéé compensavano il carico di lavoro determinato

dalle funzioni delegate stante I'ampio patrimonazttivo alberghiero del nostro territorio che ragme
le 400 unita. L'azzeramento dei trasferimenti pkeragni 2002-2003-2004 e 200tanno determinat

O

una forte difficolta nel garantire il regolare syiohento delle funzioni attribuite con L.R. 42/94.

Attualmente il soggetto comandato dalla Regionedatb in pensione e non e stato sostituito.

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

Riferimenti normativi L.R. 9/2006 “Testo unico delle norme Regionali iateria di Turismo”
Funzioni o servizi Alla Provincia € delegato I'accertamento dell'iéda tecnico professionale i
coloro che intendono esercitare le professionstighie.

Trasferimenti di mezzi finanziari
Unita di personale trasferito
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1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite
Non & possibile dare una valutazione obbiettivguanto la Regione Marche non ha attribuito né ses

finanziarie né risorse di personale per la funzione

1.3.5.2 — Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti normativi: L.R. 9/2006 “Testo unico delle norme Regionali iateria di Turismo”;

» Funzione o servizi -:Alla Provincia e delegata, con L.R. 10/99, I'acaarento dell'idoneita professional
di coloro che intendono esercitare la professiargiréttore di agenzia di viaggio e turismo.

 Trasferimenti di mezzi finanziari: no

* Unita di personale trasferito: no

e

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&funzioni delegate e risorse attribuite:
Non é possibile dare una valutazione obiettivauiango la Regione Marche non ha attribuito né resors

finanziarie né risorse di personale per la funzione

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti normativi L.R. 71/97 “Norme per la disciplina delle attiveatrattive

» Funzioni o servizi Vigilanza attivita estrattive, predisposizione RAE., poi istruttoria progetti di cava
» Trasferimenti di mezzi finanziari

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trafunzioni delegate e risorse attribuite:Non congruente

in quanto le notevoli funzioni trasferite non s@tate accompagnate da relativi trasferimenti diqueale

D

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti normativi L.R. n. 10/1999, art. 26.

* Funzioni o servizi Polizia mineraria sulla terraferma, rilascio drrpessi di ricerca e concessioni
coltivazione di minerali solidi e delle risorse ggmniche sulla terraferma.

» Trasferimenti di mezzi finanziari: €. 12.911,43 (D.P.C.M. Ambiente)

* Unita di personale trasferito 0

di

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trafunzioni delegate e risorse attribuite:Non congruente

in quanto le notevoli funzioni trasferite non s@tate accompagnate da relativi trasferimenti dsqeale.

A

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

» Riferimenti normativi L.R. 13/1999 “Disciplina regionale della difesd sigolo”

* Funzioni o servizi Vincolo idrogeologico (rilascio nulla osta ai seRsD. 3267/23).
» Trasferimenti di mezzi finanziari

* Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trafunzioni delegate e risorse attribuite:Non congruente

in quanto le notevoli funzioni trasferite non s@tate accompagnate da relativi trasferimenti dsqegle e

risorse finanziarie

A

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione
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+ Riferimenti normativi L.R. 10/1999, art. 52
e Funzioni o servizi Gestione del demanio idrico.
« Trasferimenti di mezzi finanziari

* Unita di personale trasferito 01

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trafunzioni delegate e risorse attribuite:Non congruente
in quanto le notevoli funzioni trasferite non smtate accompagnate da relativi trasferimenti dsqeale €

risorse finanziarie

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione
» Riferimenti normativi L.R. 13/99—-D.G.R. 2585/01 — L.R. 6/2005 ART. 10
» Funzioni e serviziVincolo Idrogeologico (Autorizzazione tagli boscharee esterne C.M.)

» Unita di personale traferito O

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita tréunzioni delegate e risorse attribuite:Non congruente
in quanto le notevoli funzioni trasferite non s@tate accompagnate da relativi trasferimenti déqegle ¢

risorse finanziarie

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti normativi L.R. 6/2005 art. 12

* Funzioni o servizi Autorizzazione riduzione di superficie boscata compensazione.
» Trasferimenti di mezzi finanziari

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite:Non congruente

in quanto le notevoli funzioni trasferite non s@tate accompagnate da relativi trasferimenti diqreale.

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione
» Riferimenti normativi L.R. 7/1995
* Funzioni o servizi Autorizzazione riduzione di superficie boscata compensazione.

e Trasferimenti di mezzi finanziari € 190.000,00
» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&funzioni delegate e risorse attribuitelncongruita tra

funzioni trasferite e risorse economiche atttdainnualmente dalla Regione

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti normativi LR n. 24/2009

* Funzioni o servizi competenze in merito rilascio autorizzazioni e igest smaltimento rifiuti,
adeguamento discariche

« Trasferimenti di mezzi finanziari O
* Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite
Le funzioni attribuite vanno al di sopra delle rs® finanziarie e di personale presente presseritlio

Ambiente.
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1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti normativi: Legge n. 549/95 (Misure di razionalizzazione déflanza pubblica) L.R. 15/9)
e s.m.i.- Tributo per il deposito in discarica dButi solidi

* Funzioni o servizicompetenze in merito al versamento del tributodsirale da parte degli impianti di
discarica del territorio provinciale

» Trasferimenti di mezzi finanziari 0

Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite

Le funzioni attribuite vanno al di sopra delle rs® finanziarie e di personale presente presserilio
Ambiente

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti normativi L.R. n. 29/92

* Funzioni o serviziVigilanza volontaria Ecologica

* Trasferimenti di mezzi finanziari anno 2010 € 35.000,00 circa

* Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trunzioni delegate e risorse attribuite
- Risorse finanziarie insufficienti
- Il Corpo di Polizia coordina I'attivita della Vilgnza Ecologica volontaria, tramite convenzione

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione
Riferimenti normativi L.R. n. 11/03 "Norme per lincremento e la tutekllal fauna ittica e per la
disciplina della pesca nelle acque interne"

* Funzioni o servizi competenze relative alla pesca acque interne.

= Trasferimenti di mezzi finanziari Art. 31 Ripartizione dei proventi (60%)

= Art. 22 Corresponsione alle province di somme jgselcizio delle funzioni delegate
Entrata esercizio 2010 di circa € 29.000,00

» Unita di personale trasferito ==

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite
- Sarebbe necessario un incremento delle risorsedimide attribuite per poter esplicare una maggjore
attivita in relazione al controllo sulla pesca tnella Regione dovrebbe prevedere 'aumento dalad
annuale ormai stabile da piu di un decennio e ciporterebbe maggiori trasferimenti alle provirgiee’

discusso di questo in alcune riunioni regionalRkgione si €’ mostrata favorevole.

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione
» Riferimenti normativi L.R. n. 34/87 "Norme per la tutela e valorizzaziate? tartufi" L.R. n.19/98
"Modificazioni ed integrazioni della legge regioad ottobre 1987 n. 34 concernente: "Norme part&dd €
la valorizzazione dei funghi e dei tartufi* Art. Tasse di concessione regionale
* Funzioni o servizitartufi

Trasferimenti di mezzi finanziari dal 2010 nessun finanziamento regionale
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La delega suddivisa tra le Comunita montane edgiRece. L'introito inerente il nostro Ente rigualdaasse
di concessione pagate dai residenti nei comunid&Bg ex associazioni intercomunali.

* Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

» Riferimenti normativi Legge Regionale n. 17/2001 per la raccolta e tansercializzazione dei fungh
epigei

* Funzioni o servizi: delega rilascio tesserini ecc.

» Trasferimenti di mezzi finanziari introiti derivanti dai versamenti effettuati daigEmnti nei 17 comun
del territorio provinciale

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite.

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti normativi D.P.R. 203/88 e succ. mod. e integrazioni. Delib#ir&iunta Regionale
regolamentazione di alcune categorie contemplali@alienato 2 al D.P.R. 25/07/1991. L.R. 10/9
D.M. 2/04/2002 n. 60, D. Lgs 152/06 e D.Lgs 351/99

* Funzioni o servizi Rilascio delle autorizzazioni alle emissioni in asfera; Monitoraggio qualit
dell’aria tramite centraline

» Trasferimenti di mezzi finanziari 0

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite

Il carico di lavoro che scaturisce dalle funziottiibuite non & compatibile con il personale impityg

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

e Riferimenti normativi Art. 25 L.R. 28/10/1999 n. 28 - L.R. n. 7/2004, RP12/4/1996 art. 10
D.P.C.M. 03/09/1999

* Funzioni o servizi Valutazione impatto ambientale relativo ad impiatitigestione rifiuti e a quell
comprese negli allegati A2 e B2 della Legge redmna. 7/2004 (esclusi quelli sottoposti
autorizzazione integrata ambientale)

» Trasferimenti di mezzi finanziari 0,5 per mille del costo degli interventi sottop@skistruttoria.

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite

Non congruo

1SY

jS %

1)

1.3.5.2 - Funzioni e servizi conferiti dalla Region
* Riferimenti normativi L.R. n. 10 del 17/05/1999 “Riordino delle funziemministrative della Region
e degli Enti Locali nei settori”

* Funzioni o servizi: (Art. 32 L.R. n. 10/99) Sono delegate alle Provifedunzioni amministrative

D

D
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concernenti la ricerca, la coltivazione e I'utitzone delle acque minerali e termali.
» Trasferimenti di mezzi finanziari : Nessuna risorsa

» Unita di personale trasferito Nessuna

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite

* Non congrua. .- | complessivi procedimenti ammiaisti riguardano infatti, in estrema sintesi:

- il rilascio dei permessi di ricerca;

- il rilascio della concessione di coltivazioneadorizzazione all'utilizzo delle acque minerateemali;

- il rilascio di autorizzazioni riguardanti variaal programma dei lavori e di gestione della castmne;

- |la decadenza della concessione;

- la proroga del permesso di ricerca,;

- lautorizzazione all'apertura ed esercizio dibdinenti termali e di stabilimenti di imbottigliaemto
delle acque minerali.

» Considerate le notevoli funzioni amministrativecdimpetenza, necessita urgentemente la dotazio

adeguato personale.

1.3.5.2 - Funzioni e servizi conferiti dalla Regite
* Riferimenti normativi L.R. n. 10 del 17/05/1999 “Riordino delle funziemministrative della Region

e degli Enti Locali nei settori”

e Funzioni o servizi: (Art. 65, 2° comma L.R. n. 10/99) Sono delegatie &rovince le funzion
amministrative concernenti:

- laformazione e la revisione della pianta orgamielle farmacie;

- listituzione e la gestione dei dispensari fareai;

- listituzione di farmacie succursali;

- il decentramento delle farmacie;

- I'indizione e lo svolgimento dei concorsi perd&gnazione delle sedi farmaceutiche vacanti
farmacie succursali, compresa la nomina delle casioni, 'approvazione delle graduatorie
conferimenti delle sedi;

- l'assegnazione ai Comuni della titolarita dellenfiacie.

»  Trasferimenti di mezzi finanziari : Nessuna risorsa

» Unita di personale trasferito Nessuna

ne di

D

o di

4]

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite

* Non congrua. Alle funzioni sopra elencate si deygiwngere il porre in essere i procedimenti istmt
particolarmente complessi e relativa assunzioradtidileliberativi di approvazione e/o diniego.

» Considerate le notevoli funzioni di competenza,essita urgentemente la dotazione di adeg

personale.

t

uato

1.3.5.2 - Funzioni e servizi conferiti dalla Region
* Riferimenti normativi L.R. n. 10 del 17/05/1999 “Riordino delle funziemministrative della Region

e degli Enti Locali nei settori”

D
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e Funzioni o servizi: (art. 73 L.R. n. 10/99) sono attribuite alle Praénle funzioni amministrativ

11%

concernenti:
a) Predisposizione dei programmi pluriennali nelpiantistica sportiva,;
b) Concessione dei contributi per il sostegno eramozione delle attivitd sportive e motorio| —
ricreative ai soggetti individuati dall'articolo Gomma 1, lettere b) ed e) limitatamente alle
manifestazioni di livello regionale della L.R. 1¥. 4 agosto 1997.
» Trasferimenti di mezzi finanziari: importo variabile in base alle disponibilitd delaicio regionale
per le funzioni amministrative di cui alla lettdsasopra citata. .

e Unita di personale trasferito Nessuna

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite

* Incongrua

1.3.5.2 - Funzioni e servizi conferiti dalla Regiomn
* Riferimenti normativi L.R. n. 10 del 17/05/1999 “Riordino delle funzioamministrative della
Regione e degli Enti Locali nei settori”

* Funzioni o servizi: (art. 67 L.R. n. 10/99) Sono attribuite alle Pr@anle funzioni amministrativ

D

concernenti la tenuta della sezione provincialerégistro regionale delle organizzazioni di voloiatio
e delle cooperative sociali operanti nell’ambitd téeritorio provinciale.
» Trasferimenti di mezzi finanziari : Nessuna risorsa

» Unita di personale trasferito Nessuna

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite

* Incongrua

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione
* Riferimenti normativi Legge reg.le 22 luglio 2003, n.16 in attesa di msz#gone regolamentp

regionalecoma previsto dalla legge
* Funzioni o servizi: funzioni delegate per il rilascio dell'abilitaz®rmer la ricerca e la raccolta dei

tartufi (art.12), per il riconoscimento delle tdeie (art.19)

=

» Trasferimenti di mezzi finanziari Fondo regionale di riparto della tassa di concessiegionale pe
la cerca e raccolta del tartufo.

» Unita di personale trasferito nessuna

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite

* Non congruo il riparto regionale tra la Provincike &€omunita Montane.

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione
* Riferimenti normativi Legge regionale 3 giugno 2003, n. 11 "Norme pecremento e la tutela della
fauna ittica e disciplina della pesca nelle acoquerne”.
* Funzioni o servizi: attivita di pianificazione della pesca nelle acdnierne attraverso la dotazione d

Piani Ittici Provinciali (art. 8), l'istituzione dione di ripopolamento a vocazione riproduttiva. (8) ed
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azioni per la conservazione della fauna ittica #'amebiente (art. 13)e di gestione (rilascio licen
predisposizione di corsi formativi ecc..)

» Trasferimenti di mezzi finanziari Art. 31 ripartizione dei proventi derivanti dalla tassacdi all'art.
22 della presente legge, nella misura del 60%Fath@ince.

» Unita di personale trasferito nessuna

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite

» Risorse insufficienti per la realizzazione dei mtbige la gestione delle strutture

1.3.5.2 — Competenze trasferite dalla Regione

* Riferimenti normativi: L.R. n. 23 del 29 luglio 1991 “Interventi per laopnozione dell’'universita

della terza eta”
* Funzione o servizi-: — Universita della Terza Eta

La legge regionale n. 23 del 29 luglio 1991 coneéinterventi per la promozione dell'universita ldeierza

etd” e consente il sostegno di 3 Univerdi& competenze sono state trasferite alla Providaialcuni anni a

seguito della DGR 639/2000
. Trasferimenti di mezzi finanziari: € 20.000,00 nel 2010

. Unita di personale trasferito: no

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite:

Incongruita tra funzioni trasferite e risorse mamiche attribuite annualmente dalla Regione. taotion
c’é una precisa certezza dei trasferimenti dei ifosel parte della Regione, la temporizzazione
trasferimenti non €& adeguata alle necessita djraromazione e di intervento. Tutti questi fattdtieoalla
carenza di personale, penalizzano I'efficacia dgdlstione delle funzioni. La Provincia ha dovutpserire

in taluni casi con risorse derivanti dal propritahtio.

1.3.5.2 — Competenze trasferite dalla Regione
» Riferimenti normativi: LR n. 21 del 2 giugno 1992 “ Nuove norme per lanppaione di attivita di
educazione permanente”;
* Funzione o servizi-: —C.O0.M.-C.S.E.P.

La legge regionale n. 21 del 2 giugno 1992 rigudedpromozione di attivita di educazione permang

N

dei

nte

nella fattispecie Corsi di orientamento musical€entri sociali di educazione permanente e consénte

sostegno rispettivamente di oltre 80 corsi (71 C@M CSEP) che rappresentano nel complessd
dimensione culturale estremamente importante nélao provinciale. Le competenze sono stateféndte
alla Provincia da alcuni anni a seguito della DGI®/8000. Definitivamente i corsi autorizzati peariho
2010/2011 sono n. 69 di cui n. 60 Corsi d'orientatnemusicale (C.0.M.) e n. 9 Centri Sociali
Educazione Permanente

» Trasferimenti di mezzi finanziari: € 114.736,10 anno 2010

» Unita di personale trasferito: no

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite:

Incongruita tra funzioni trasferite e risorse ecmomiche attribuite annualmente dalla Regione.

una

di
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Inoltre: non c’é@ un precisa certezza dei trasferimnti dei fondi da parte della Regione ela
temporizzazione dei trasferimenti non e adegulgangcessita di programmazione e di interventdti Tu
questi fattori, oltre alla carenza di personalengtizzano l'efficacia della gestione delle funzioba

Provincia ha dovuto sopperire in taluni casi caonse derivanti dal proprio bilancio.

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla RegioriErasmissione Piani urbanistici attuativi comunar p
eventuali osservazioni

* Riferimenti normativi sentenza CC. N.31/2005 e Circ. Pres. G.R. pr@48tel 23/09/2005
* Funzioni o servizi

» Trasferimenti di mezzi finanziari nessuno

Unita di personale trasferito nessuna

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite:

1.3.5.2 — Funzioni e servizi delegati dalla Regione
» Riferimenti normativi LR. n. 24/2009

* Funzioni o serviziFunzioni di rilascio integrata ambientale (AlA)agVa agli impianti di gestione dei
rifiuti.
» Trasferimenti di mezzi finanziari 0

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite

Non é stata attribuita nessuna risorsa economala.delega aggrava ulteriormente l'attivita défitio.

1.3.5.2 — Funzioni e servizi delegati dallo Stato

* Riferimenti normativi L.R. N.6/2007

» Funzioni o serviziAffidamento gestione dei siti NATURA 2000 ai sedsil’art. 24
» Trasferimenti di mezzi finanziari 0

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite

Non é stata attribuita nessuna risorsa economala.delega aggrava ulteriormente l'attivita défitio.

1.3.5.2 — Funzioni e servizi delegati dallo Stato

* Riferimenti normativi L.R. N.7/1995 e L.157/92

* Funzioni o serviziespletamento funzioni in materia faunistica venator
» Trasferimenti di mezzi finanziari 200.000,00

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite

Le risorse finanziarie sono insufficienti a copriee spese necessarie per I'espletamento delle doingi

delegate

1.3.5.2 — Funzioni e servizi delegati dalla Regione
* Riferimenti normativi D.Lgs. n. 387/2003, L.R. n. 10/1999, L.R. n. 6/20@¢&libera di Giunts
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Provinciale n. 283/2008 e Delibera di Giunta Proiate n. 244/2010,

* Funzioni o servizi Funzioni di rilascio Autorizzazione Unica per laaliezazione degli impianti di

produzione di energia elettrica, interventi di nim@, potenziamento, rifacimento totale o parziel
riattivazione, nonché le opere connesse e le infrthgre indispensabili alla costruzione ed allresaso
degli impianti stessi (attuazione Direttiva 200Y0F relativa alla promozione dell’energia elettr
prodotta da fonti rinnovabili nel mercato interralelettricita).

* Trasferimenti di mezzi finanziari 0

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trunzioni delegate e risorse attribuite
Non é stata attribuita nessuna risorsa economioade/personale. Tale delega aggrava in man

pesantissima I'attivita dell’ufficio dal momentbe costituisce ormai il 90% del carico di lavoro

1.3.5.2 — Funzioni e servizi delegati dalla Regione

» Riferimenti normativi L. R. n. 12/2010 del 04/08/2010 “Modifica alla Leg&egionale 14 Aprile

2004, n. 7 “Disciplina della procedura di valutamali impatto ambientale”.

* Funzioni o servizi: La Regione Marche, nelllambito del procedimentarildiscio di Autorizzazione

Unica per la realizzazione degli impianti non terindi produzione di energia elettrica da conversipn

fotovoltaica ed impianti solari termici, comprese felative opere connesse, ha disposto che

27/08/2010 (decorrenti da 15 gg. dalla data di paédbione sul BUR fino alla data del 30/11/2010;, ta

impianti vengano sottoposti alla disciplina in metedi VIA, prendendo in considerazione soglie
potenza e ambiti sottoposti a prescrizioni molto rgistrittivi rispetto alla precedente normativa).
» Trasferimenti di mezzi finanziari 0

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trunzioni delegate e risorse attribuite
Anche in questo caso non é stata attribuita nesssmga economica e/o di personale. Tale delegguo

che aggravare ulteriormente la gia congestionétatatdell’ ufficio.

1.3.5.2 — Funzioni e servizi delegati dalla Regione
* Riferimenti normativi L.R. n. 19/1988, L.R. 24/1990 e L.R. 30/1999 “Norimemateria di operé
concernenti linee ed impianti elettrici fino a 110 Volt”
* Funzioni di rilascio di Autorizzazione a costruiopere per il trasporto, la trasformazione e
distribuzione di energia elettrica comunque prajatente tensione non superiore a 150.000 volts.
* Trasferimenti di mezzi finanziari 0

» Unita di personale trasferito 0

1)

iera

dal

di

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trunzioni delegate e risorse attribuite
Non é stata attribuita nessuna risorsa economioade/personale. Tale delega aggrava in man

ulteriormente I'attivita dell’ufficio gia sottopts ad un notevole carico di lavoro

iera

1.3.5.2 — Funzioni e servizi delegati dalla Regione
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* Riferimenti normativi: D.lgs n. 192/2005, D.lgs n. 311/2006, L.R. n. 100 “Disposizioni in
materia di controllo degli impianti termici degtliéci”

* Funzioni di: “accertamento e controllo degli imgiatermici al fine di promuovere il miglioramento
delle prestazioni energetiche degli edifici”

» Trasferimenti di mezzi finanziari

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite
-Tale delega aggrava ulteriormente le attivita déitio

1.3.5.2 — Funzioni e servizi delegati dalla Regione

» Riferimenti normativi Legge 10/91Norme per I'attuazione del Piano energetico naalerin materia
di uso razionaledell'energia, di risparmio energetico e di svilupgelle fonti rinnovabili di energig"
DPR 412/93 di attuazione.

* Funzioni o servizi: La Regione Marche ha dato attuazione con la L.11@&mite la Legge Regionale
17 febbraio 1992 n. 13.

» Trasferimenti di mezzi finanziari 0

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trunzioni delegate e risorse attribuite

Non risultano attribuite risorse economiche e/o pdirsonale. Tale delega non puo che aggravare

ulteriormente la gia congestionata attivita deflib
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1.4 - ECONOMIA INSEDIATA

Caratteristiche generali dell’economia insediata

Attivita Totale imprese Totale occupati
(Settore ATECO) i (dati in migliaia stimati
(datorlJel\%(l)Sl\ltcl;i‘li\:/leERE al dall'ISTAT nell'lndagine
campionaria sulle forze lavo
31/12/2010) medie anno 2010)
Agricoltura, caccia e
sivicultura, pesca, %
piscicoltura e servizi 6.389 5
connessi (A+B)
Industria ed attivit
estrattive (C+D+E+F 11.658 65
Commercio (G) 8.920
Servizi
(H+1+J+K+M+N+O+ 10.796 97
P+Q+R+S+T+U)
Altre non classificat 50
(X)
* elevato errore campionario (>25%)
Totale occupati 167
In cerca di occupazione 10
Tasso di disoccupazione 4,7%

(dati in migliaia stimati dall'ISTAT nell'iIndagineampionaria sulle forze lavoro - medie anno 2010)

N.B. A partire dall’'anno 2004 le Forze lavoro vengoitevate con una modalita differente.

66



1.5 DATI SUL SETTORE TURISTICO
Capacita ricettiva aziende alberghiere

(Alberghi e residenze turistiche alberghiere)
(dati aggiornati a DICEMBRE 2011)

Stelle | N. Eserciz| N. Camere| N. Letti | N. Bagni
Fkkk 2 76 149 76
bl 28 1381 2807 1402
hkk 166 6241 12764 6307
b 70 1267 3177 1620
* 28 403 845 378
Totale 296 9.891 19.738 | 9.828

Fonte dati: Ufficio del Turismo della ProvinciaRiésaro e Urbino

Strutture ricettive

(dati aggiornati DICEMBRE 2011)

294 alberghi

1 | albergo diffuso

12 | residenze turistico-alberghiere

23 | campegqi

257| bed & breakfast

86 | country houses

3 | rifugi alpini-escursionistici

33 | case per vacanze

1 | Residenze d’epoca

44 | appartamenti amm. per uso turistico
2 | case religiose di ospitalita

59 | affittacamere

215| alloggi agrituristic + 16 solorist

22 | centro rurale, ristoro e degustazipne
10 | agricampeggio

7 | ostello della gioventu

16 | case per ferie

26 | aree di sosta

13 | camper service

Fonte dati: Ufficio del Turismo della ProvinciaRésaro e Urbino

Movimento Turistico

(Gennaio — Dicembre - Anno 2010)

ITALIANI

STRANIERI

TOTALE

Arrivi

Presenze

Arrivi Presenze

Arrivi Presenze

557830

3.545.840

117.485 692.184

675.315 4.238.024

Elaborazione dati Regione Marche —P.F. Offertastiza Cooperazione Europea, Marchigiani nel Mon@sservatorio Regionalesul Turismo —

Fonte Uffici IAT e Strutture Ricettive
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SEZIONE 2

ANALISI DELLE RISORSE
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2.1 — FONTI DI FINANZIAMENTO

2.1.1 — Quadro Riassuntivo

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

%

Esercizio Esercizio Esercizio in Previsione s((j::”s?tlacrgflen‘:o
ENTRATE Anno 2009 Anno 2010 " . 1° Anno 2° Anno N '
(accertamenti | (accertamenti corso del bilancio successivo successivo rispetto alla
(previsione) annuale col. 3
competenza) | competenza)
1 2 3 4 5 6 7
«  Tributarie 39.001.465,20 36.711.516,99 41.908.700,51 43.245.965,50 42.825.965,50 43.075.965,5( 3,19
. Contributi e
trasferimenti correntl | g 551 573 41 45.122.963,07 38.498.279,56 30.358.120,04 25.954.844,78 25.915.844,78 21,14
+  Extratributarie 8.785.172,84 6.379.017,20 12.212.7954% 0.622.688,84 7.935.843,43 7.928.843,43 2121
TOTALE ENTRATE
CORRENTI 07.407.911,45 88.213.497,26 92.619.775,52 83.226.774,38 76.716.653,71 76.920.653,71 -10,14
. Avanzo di
amministraz.ne
applicato per spese
correnti 1.102.455,40 2.476.500,79  559.43541  500.000,00
TOTALE ENTRATE
UTILIZZATE PER SPESE
CORRENTI E RIMBORSO
PRESTITI (A)
98.510.366,85 90.689.998,04 93.179.210,93 83.726.774,38 76.716.653,71 76.920.653,71 -10,14
. Alienazione di beni e
trasfer. di capitale 11.570.441,1% 22.419.334,13 14.649.810,06 9.155.414,80 17.010.956,00 7.872.956,0( -37,50
. Accensione mutui
passivi 8.079.723,30 6.240.000,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
*  Altre accensioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prestiti
. Avanzo di
amministraz.ne
applicato per:
- Fondo amm. 0,00 0,00 0,00 0,00
- Investimenti 906.407,4§  581.700,00  268.165,65  325.000,00
TOTALE ENTRATE
CICAPITALE
DESTINATE A
INVESTIMENTI (B) 20.556.572,00 29.241.034,13 14.917.975,71 9.480.414,80 17.010.956,00 7.872.956,04 - 37,50
*  Riscossione dicreditil 7 000,000,009 6.500.000,00 10.500.000,0( 0,00 0,00 0,00 -100,00
*  Anticipazioni di cassg 0,00 0,00/  194.660,70 0,00 0,00 0,00 -100,00
TOTALE MOVIMENTO
FONDI (C) 7.000.000,00 6.500.000,00 10.694.660,7( 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE
ENTRATE (A+B+C) 126.066.938,8% 126.431.032,18 118.791.847,34 93.207.189,18 93.727.609,71 84.793.609,71 - 36,45
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE
2.2.1 — Entrate Tributarie

2211
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE %
(1)
Esercizio Esercizio Esercizio in Previsione sl
ENTRATE | Anno 2009 | Anno 2010 ision, 1° Anno 2° Anno | dellacol. 4
- .| corso del bilancio : : rispetto alla
(accertamenti| (accertamenti . successivo | successivo
(previsione) annuale col. 3
competenza) | competenza)
1 2 3 4 5 6 7
Imposte 39.001.465,2036.711.516,9941.908.700,51 30.970.000,00 30.550.000,00 30.800.000,0 -26,10
Tasse 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tributi speciali ed 0,00 0,00 0,00 12.275.965,5012.275.965,5( 12.275.965,5 100,00
altre entrate proprie
TOTALE 39.001.465,2 36.711.516,9941.908.700,5..43.245.965,5({)42.825.965,5 43.075.965,5 3,19

2.2.1.2 — Analisi gettito tributi
Il decreto legislativo 68/2011, dall’art. 17 altaR2, definisce il nuovo sistema fiscale federalgionale e

provinciale introducendo molte novita. Per le Pno@ si rimodulano alcune entrate (IPT, RCA), si

eliminano trasferimenti statali e addizionale prnmi@le sull’energia elettrica. Viene istituito ibrido

sperimentale provinciale di riequilibrio alimentatiall’addizionale IRPEF e dalla soppressa addizéona

sull’energia elettrica.La profonda trasformazioedlalfiscalita provinciale € stata cosi delineata:

dal 2011

»modificabilita dell'aliquota dell’addizione sullessicurazioni R.C. Auto

»modifica della modalita di calcolo IPT sui veicoliregime IVA

»riconoscimento alle Province di altri tributi progerivati, in particolare una imposta di scopovinoiale,
non ancora definita;

dal 2012

»L'imposta sulle assicurazioni contro la respongi@bitivile derivante dalla circolazione dei veicali
motore, esclusi i ciclomotori, diventera tribut@yinciale proprio derivato;

»riordino dell'imposta provinciale di trascrizione

»azzeramento dei trasferimenti da parte dello stato

»soppressione dell’addizionale enel

> Istituzione del fondo di riequilibrio provincialeinfinziato dalla compartecipazione IRPEF e dalla
soppressa addizionale enel il cui riparto fra levprce e stato approvato nella conferenza Statia-@it
Autonomie Locali del 1/3/2012. L'importo del Fondb € 1.039.917.823 € stato ripartito in base ai
seguenti criteri:

a)50 per cento del fondo in proporzione al valbea spettanza figurativa dei trasferimenti fiszzdti
di ciascuna Provincia all' | gennaio 2012;

b) il 38 per cento del fondo in proporzione deltigetdella soppressa addizionale provinciale aii'se

sull'energia elettrica accertata nell’esercizio00

c)il 5 per cento del fondo in relazione alla p@zibne residente;

d) il 7 per cento del fondo in relazione all'estens del territorio provinciale

Per la Provincia di Pesaro e Urbino il fondo écstiterminato in € 12.275.965,50
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2.2.1.3 — lllustrazione delle aliquote applicate dimostrazione della congruita del gettito

Iscritto
N°| TRIB| CESPITE 2008 % 2009 % 2010 % 2011 % 2012 2013 2014
< 0,01136 al kwh.
Dal 2012vaa
costituire il fondo
di riequilibrio. La
Addiz Consumi previsione gi
1 f”a‘ nan 8.420208 |-15.23| 7.138.004 |-21,25| 5520920 (19,98 6743541 | 38,14 §00.000 |-100,00 - 000 - gfgﬁj;f:al "
anel domestici positiv,
compensati poi
da saldi negativi
nella spesa per&
720.000
Lo stato
trasferisce alla
Com Provincia I'1% del
parte gettito, Gli
cipaz aumenti
2/ B.933.634 | 12,33 | 7.793920 | 1.0 | 7.926.214 (279 | 8.147.031 |-100,00 -| 000 - [0.00 . [corrispondono
al con la riduzione
gettit di trasferimenti
o dallo Stato. Dal
irpef 2012 andra a
costituire il fondo
di riequilibrio
TETETTE
dell'imposta
provinciale di
trascrizione sono
state determinate
con Decreto
Ministeriale n.
438 del 2711198,
le stesse per
esigenze di
bilancio possono
essere
aumentate dalle
singole Province
Impa sino al 30% (cosi
sta come stabilito
trascr dall'art. 1 comma
3lizion |Atti PRA FE7ET95 | 5,37 | 7.547.208 |1007| 6.757.445 | 540 7154131 | 20,21 §.600.000 [ 1,16 §.700.000 {0,57 §.750.000 |154 della L.
-] 29672006 (Legge
autoy Finanziaria 2007,
eicoli La Pravincia ha
applicato il 30%
di aumento. Con
la Legoe
1482011101
regime A,
dell'lPT & stato
modificato e
poriato tutto in
proporzione alla
potenza dej
veicoli acguistati
e classe di
inguinamenta. 1l
Irpo
sta
assic
urazi
oni  |Assicueazi La tariffa & pari al
4|contr [one R.C 14.320.709 | 1,69 | 14.079.245 | 0,57 | 13.939.319 (21,52| 17.011.845 | 10,92 18.870.000 | 0,69 19.000.000 (0,53 19.100.000 |, o del premia
] auto
respo
neabi
lita*
civile
Tribut
o
prov.|
e
gmalt Ruolo dei
5 iment Comuni 1701632 | 7,94 | 1.636.664 | 2,62 | 1.755.489 |25,91| 2.251851 | 6,74 2.100.000 | 4,76 2,200,000 (2,27 2.250.000 5%
0
ifiuti
solidi
urban
i
Tribut 10% sulle
o sOmme riscosse
speci complessivament
ale e dalla Regione,
depo |M.C oltre ad un
6sito  [conferitiin 476.878 | 27,17 B06.424 | 2,85 589.123 | 1,85 | 600.000,00( 0,00 600.000 | 8,33 650.000 |7.,69 700.000 |ulteriore 5% del
in discarica gettitn in
disca considerazione
rica della delega
rifiuti agsegnata alla
solidi provincia
TOTALE 39.833.905 | 2,09 | 39.001.465 | 5,87 | 36.711.514 |14,16| 41.908.701 | -26,10 | 30.970.000,00 | -1,36 | 30.550.000,00 |0,82| 30.800.000,00

Fonde sperimentale di riequilibrio

[ 12.275.965,50 |

[ 12.275.965.50 |

[ 12.275.965,50 |
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Addizionale ENEL

I D.Lgs. 68/2011 a partire dal 2012 stabiliscestppressione dell’addizionale provinciale sul cons
dell’energia elettrica.in locali diversi dall'ab#isne. L'importo iscritto a bilancio di € 800.000rderisce
alla previsione di conguagli positivi 2011 compénda una previsione di conguagli negativi prewstlla
spesa di € 720.000.

Imposta di trascrizione autoveicoli

L'imposta in oggetto & applicata sulle formalitatdiscrizione, iscrizione ed annotazione dei véinel
pubblico registro automobilistico, risultando quiiirettamente determinata dalle fluttuazioni dedroato
automobilistico. Il Ministero delle Finanze con prim decreto (D.M. 27 novembre 1998 n. 435) ha
determinato I'importo delle tariffe, tariffe che Rrovincia poteva aumentare fino ad un massim®aed.
Dal 2007 la nuova legge finanziaria (L. 27 dicemB8®6 n. 296) ha dato alle province la possibiita
aumentare I'imposta di ulteriori 10 punti percefiitpartando cosi il limite massimo al 30%. Con texta in
vigore della legge 148/2011 il regime IVA dell'lRT stato modificato e portato il calcolo dell'impash
proporzione alla potenza dei veicoli acquistatcfhe e nuovi). L'imposta e accertata e riscossaiame gli
Uffici provinciali del pubblico registro automolstico gestito dallACI. L'l.P.T. colpendo i passagtj
proprieta degli autoveicoli iscritti al PRA risensia dell’effetto delle iscrizioni di veicoli nuoghe delle
trascrizioni dei passaggi dell’'usato. Il suo getpertanto oscilla in pit 0 in meno a secondo detlamento
del mercato automobilistico. L'aumento previsto pe2012 &€ dovuto alla modifica introdotta con égde
148/2011 che da ottobre 2011 ha portato un aumregtetto agli stessi mesi dell'anno precedentardadl
30%. Imposta sulle assicurazioni contro la respuailiga civile derivante dalla circolazione dei veica
motore — RC AUTOL'imposta RC auto si applica sulle polizze assicutave, nella misura del 12,50%
(art. 1 bis L. 29/10/1961 n. 1216) del premio deeicoli a motore esclusi i ciclomotori dove hanno de i
PRA nei quali i veicoli sono iscritti e di macchineagricole nel cui territorio risiede l'intestario della
carta di circolazione. L'imposta e pertanto legataalle fluttuazioni dei premi assicurativi sulla
responsabilita civile. Il D. Lgs: 68/2011 attuativadel federalismo fiscale ha da subito dato la posiiita
alle Province di cambiare in aumento I'aliquota di3,5 punti percentuali, mentre a partire dal 2012
diventera tributo proprio derivato. La provincia con atto di Giunta n. 159 del 17/6/20fa aumentato
l'aliquota di 3,5 punti percentuali portandola @&%. La maggiore entrata prevista € dovuta all’aumen
dell'aliquota che per il 2011 e entrata in vigoad these di agosto portando un aumento di entrspettd
agli stessi mesi dell’anno precedente di circd %3

Addizionale provinciale al tributo per I'esercizio delle funzioni di tutela, protezione e igiene
dell’ambiente.

Il tributo per I'esercizio delle funzioni di tutelprotezione e igiene dell’'ambiente — T.E.F.A. enotsurato
alla superfice degli immobili assoggetati dai Comalla tassa per lo smaltimento dei rifiuti (TARStalla
tariffa di igiene ambientale (TIA) e soggetti passiono gli stessi sui quali grava la predettaaéasffa

comunale. L'aliquota applicata dalla provincia ¢%i. La previsione del 2012 é stata previstadozione
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rispetto all’assestato 2011 in quanto il conto cotiso 2011 registrera un’entrata pari ad € 2.143.87
contro i 2.251.850,59 determinati in sede di asseshto.

Tributo speciale per il deposito in discarica deiifiuti solidi — Compartecipazione al gettito.
Presupposto dell’imposta € il deposito in discadea rifiuti solidi, compresi i fanghi palabili. Laase
imponibile & costituita dalla quantita dei rifigdnferiti in discarica sulla base delle annotaziwsii registri
tenuti dai gestori di discariche o impianti di ineeimento. Il tributo € dovuto per il 90% alle rewgj e per il
10% alla provincia. La previsione per il 2012 ei pdltassestato 2011

Fondo sperimentale di riequilibrio provinciale

Il fondo sperimentale di riequilibrio di cui allteoolo 21, comma |, del decreto legislativo 6 maggad11, n.
68 da ripartire alle Province delle Regioni a dtatwrdinario € alimentato con il gettito della
compartecipazione provinciale all'lRPEF, di culaaticolo 18, comma 1, dello stesso decreto legjslan.
68 del 2011, nonché dalle entrate derivanti dablppsessa addizionale provinciale all'accisa sutgia
elettrica di cui all'articolo 52 del decreto legisfo n. 504 del 1995. L'importo complessivo detédndo &
determinato in € 1.039.917.823,00 al netto detlezioni Per I'anno 2012, la distribuzione dell@rse del
fondo sperimentale di riequilibrio & disposta caeguenti criteri

a) il 50 per cento del fondo in proporzione al valdella spettanza figurativa dei trasferimentidigzati di
ciascuna Provincia all'l gennaio 2012;

b) il 38 per cento del fondo in proporzione deltigetdella soppressa addizionale provinciale allse
sull'energia elettrica accertata nell’esercizio00

c) il 5 per cento del fondo in relazione alla p@zabne residente;

d) il 7 per cento del fondo in relazione all'estens del territorio provinciale.

Sulla base dei criteri di riparto sopraccitati [geProvincia di Pesaro e Urbino il fondo é stattedminato in
€ 12.275.965,50 e comprende i trasferimenti eiagigllo Stato, al netto dei tagli di cui al D.L:/2810 e
dall’art. 28, comma 8, del decreto legge n. 20112@iscalizzati e confluiti nel fondo di riequiliiar.

Si riporta una tabella di raffronto 2008/2012 fasbci che compongono il fondo di riequilibrio;

Fondo di riequilibrio

Accertamenti 2008

Accertamenti 2009

Accertamenti 2010

Assestati 2011

Previsioni 2012

Addizionale provinciale sul consumo dell'energia

; 842020774 7.138.00375 5.520.820,48 B.743.841 36
elettrica
Compartecipazione al gettito dell IRPEF £ 938 £83 95 7793920 39 7 826 214 30 8147031 27
Trasferiment erariali dallo stato e per funzioni 7 64155009 F.562.018,32 £.243 43263 2.443.148,25
trasfierite
i, TRASPORTI 603 432,08 £37 50225 636 493,92 £52 645 60

Fondo di riequilibrio statale (COMPRESA IVA
TRASPORTI)

12275965 50

23.604.273,87

22.131.444,71

20.432.061,34

17.986.666,48

12.275.965,50

Minori entrate rispetto al 2008

1.472.829,16 |-

372.212,53 |-

5.617.607.39 |-

11.328.308.37

Minori entrate rispetto al 2011

5.710.700,98

2.2.1.4 — Indicazione del nome, del cognome e dgllasizione dei responsabili dei singoli tributi.

Il Responsabile dell'Ufficio Tributi e il dott. FedbBaccheschi. Il tributo per il deposito in discaré affidato

alla gestione del Servizio Ambiente in capo alldtBea Elisabetta Cecchini.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.2 — Contributi e trasferimenti correnti

22.2.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE %
Esercizio Esercizio scostamento
Anno 2009 | Anno 2010 Esercizio in Previsione o o della col. 4
ENTRATE (accertament | (accertament | corso del bilancio L Annq 2 Annq rispetto alla
i i (previsione) annuale successivo | successivo col. 3
competenza) | competenza)
1 2 3 4 5 6 7
Contributi e
trasferimenti 7.385.086,80 7.393.407,10 3.620.713,21 268.000,00 168.000,00 168.000,00 -92,60
correnti dallo Stato
Contributi e
trasferimenti 41.326.333,1 35.510.047,0 33.009.139,9 28.912.595,8 25.025.773,7 25.016.773,7
. -12,41
correnti dalla 4 3 3 0 8 8
Regione
Contributi e
wasferimentidalla | g5 959 97 66.724,74  99.09600  65.000,00  65.000,00  65.000,00 -34,41
Regione per
funzioni delegate
Contributi e
trasferimenti da
parte di organismi 400.621,00 1.699.028,90 428.950,00 385.465,00 285.465,00 285.465,00 -10,14
comunitari e
internazionali
Contributi e
trasferimenti da 41227255 453.755,30 1.340.380,42 727.059,24 410.606,00  380.606,00 -45,76
altri enti del settore
pubblico
i i i
TOTALE 49.621.2731,1 45.122.9637,( 38.498.2796,‘ 30.358.1204( 25.954.8448, 25.915.8448, 22114

2.2.2.2 — Valutazione dei trasferimenti erariali ppgrammati in rapporto ai trasferimenti medi
nazionali e regionali.

A decorrere dall’esercizio 2012 ai sensi dell’artl8 del decreto legislativo 6 maggio 2011, n. 6&cante
"Disposizioni in materia di autonomia di entrata ddle regioni a statuto ordinario e delle province,
nonché di determinazione dei costi e dei fabbisogritandard nel settore sanitario” i trasferimenti
erariali statali sono fiscalizzati e soppressi. Leriduzioni previste dal DL 78/2010 di ulteriori
200.000.000 (500 milioni complessivi 2011/2012) ie4d5.000.000 previsti dal Decreto Legge 6/12/2011
n.201 convertito nella legge 214 del 22/12/2011 sorstate detratte dal fondo sperimentale di
riequilibrio. Di seguito si riporta la tabella di dettaglio delleci dei trasferimenti erariali, rilevate dalla
banca dati di finanza locale, secondo le indicaziwpaff del 8 giugno 2010, la cui sommatoria algeb

concorre alla determinazione del Fondo di RiequdiR012:

DESCRIZIONE FISCALIZZATO NON FISCALIZZATO
CONTRIBUTO ORDINARIO DI BASE 1.455.138.451,52
CONTRIBUTO ISTITUZIONE NUOVE PROVINCE 21.510.429,84

CONTRIBUTO INTEGRATIVO ENTI SOTTODOTATI

ANNI 1998/2002 64.920.833,58
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DESCRIZIONE

FISCALIZZATO

NON FISCALIZZATO

MAGGIORAZIONE FONDI EDILIZIA SCOLASTICA

20.194.544,29

CONTRIBUTO PROVINCE CZ FO VC 5.164.568,99
TRASFERIMENTO FONDI EDILIZIA SCOLASTICA 122.836.383,54
MAGGIORAIZIONE CONTRIBUTI ERARIALI 8.865.430,31
CONTRIBUTO ABROGATIVO IRAP 80.149.064,34
CONTRIBUTO 3% SPESA CORRENTE 1.364.831,56
CONTRIBUTO PROVINCE CZ FO VC 3.565.827,59
CONTRIBUTO ORDINARIO BASE 2011 1.783.710.365,56
MOBILITA' DEL PERSONALE 0,00 6.373.278.,68
CONFERMA INCREMENTO TRASFERIMENTI ERARIALI

ANNO 2004 3.011.419,13
MAGGIORAZIONE CONTRIBUTI ORDINARI SISMA

ABRUZZO 0,00 2.241.422,07
RIDUZIONE PER RISPARIMI DI SPESA (ART. 2, C 31, L

244/07) -58.359.862,52
CONFERMA RIDUZIONE 3 PER CENTO DEl

TRASFERIMENTI ERARIALI -5.774.251.41
RIDUZIONE CONTRIBUTO ORDINARIO ( RIDUZIONE

COMPLESSIVA COMUNI 200,00 MILIONI ART. 61, -43.378.083,96
COMMA 11, DL 112/08)

RIDUZIONE COSTI DELLA POLITICA (ARTICOLO 2, 0.00
COMMA 183,LEGGE 191 2009) '
RIDUZIONE CONTRIBUTO ORDINARIO DL 78 -246.491.415,22
DETRAZIONE RCA -1.056.390.638,86
DETRAZIONE IET -207.969.472,04
DETRAZIONE MAGGIORI INTROITI ADDIZIONALE

ENERGETICA -53.510.410,99
DETRAZIONE PERSONALE ATA -99.875.095,31
TOTALE ORDINARIO 14.972.554,38
gs(?é\l;RlBUTO MAGGIORI ONERI CONTRATTUALI 34.097.335.36
CONTRIBUTO MAGGIORI ONERI CONTRATTUALI 119.378.574.83
88/90

CONTRIBUTO LEGGE 285/77 23.818.392,08
CONTRIBUTO UFFICI SCOLASTICI 271.139.,88
CONTRIBUTO UFFICI SCOLASTICI NUOVE PROVINCE 1.239.496,56
DETRAZIONE AL NETTO DI INTEGRAZIONE 0
CONFERMA RIDUZIONE 3% SPESA CORRENTE -2.496.856,48
DETRAZIONE RCA -22.402.457,52
DETRAZIONE IET -59.870.785,71
DETRAZIONE MAGGIORI INTROITI ADDIZIONALE

ENERGETICA -17.896.037,46
DETRAZIONE ATA -44.495.195,96

TOTALE CONSOLIDATO

31.643.605,58
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CONTRIBUTO PEREQUATIVO

125.449.207,68

CONFERMA RIDUZIONE 3% SPESA CORRENTE -2.956.178,01
DETRAZIONE RCA -3.856.676,60
DETRAZIONE IET -11.823.035,07
DETRAZIONE MAGGIORI INTROITI ADDIZIONALE -8.840.306,65

ENERGETICA

DETRAZIONE PERSONALE ATA

-24.969.321,81

TOTALE PEREQUATIVO 73.003.689,54

CONTRIBUTO ASPETTATIVA SINDACALE 0,00 1.999.059.28
CONTRIBUTO SEGRETARI COMUNALI 394.686,59

RIMBORSO MOBILITA" EX BASI NATO 0,00

MOBILITA" EX FIME 0,00

ONERI CCNL 2004/2005 PERSONLAE EE LL 11.889.685,00

STABILIZZAZIONE PERSONALE EX ETI 0,00 1.622.077,23
CONTRIBUTO IVA SERVIZI ESTERNALIZZATI 2.625.615,52

CONTRIBUTO IVA TRASPORTI (CONSUNTIVO 2010) 51.924.506,49

CONTRIBUTO STRAORDINARIO REGGIO CALABRIA 0,00 1.187.850,00
TOTALI ALTRI CONTRIBUTI GENERALI 66.834.493,60

TRASFERIMENTI DIRETTI 175.688.538,86

TRSFERIMENTI INDIRETTI 581.697,98

ONERI DEL PERSONALE TRASFERITO 8.967.373.05

ONERI DEL PERSONALE NON TRASFERITO 3.385.891,65

DETRAZIONE RCA -6.219.758,27

DETRAZIONE IET -30.864.503,71

DETRAZIONE MAGGIORI INTROITI ADDIZIONALE

ENERGETICA -22.890.600,84

DETRAZIONE ATA -26.427.275,57

TOTALE FEDERALISMO AMMINISTRATIVO PARTE

CORRENTE 102.221.363,15

TRASFERIMENTI DIRETTI 73.292.512,98

TRASFERIMENTI INDIRETTI 586.910.540,50

DETRAZIONE RCA 0,00

DETRAZIONE IET -41.127.358,73

DETRAZIONE MAGGIORI INTROITI ADDIZIONALE

ENERGETICA -46.560.264,67

DETRAZIONE ATA -96.154.629,07

TOTALE FEDERALISMO AMMINISTRATIVO PARTE

CAPITALE 476.360.801,01

TOTALE GENERALE 765.036.507,26 13.423.687,26
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Prospetto di sintesi per la determinazione del BahdRiequilibrio 2012

Totale risultante da sommatoria
algebrica che va aostituire il 765.036.507,2
FdR 2012 (tabella n. 1)
Ulteriore riduzioneD.L.

Q)

28/2010 -164.327.610,10
Riduzioneart. 28 c. 7 D.L.

201/2011 -367.057.058,20
Riduzione costi politicart. 2c.

183 L. 191/2009 e succ. -7.000.000,00
modifiche

Totale sommatoria 226.651.838,97

Addizionale energetica

disponibile sul cap. 1352 813.265.984,00

Totale FdR 2012 1.039.917.823,/00
Quote imposte non recuperate

che devono essere restituite da -192.775.188,94
18 province

2.2.2.3 — Considerazioni sui trasferimenti regionalin rapporto alle funzioni delegate o trasferite,ai
piani o programmi regionali di settore.

La differenza in riduzione fra l'assestato dell®izio 2011 e la previsione del 2012 & dovuta aomin
entrate per funzioni attribuite relative al sergisiasporti, a contributi e trasferimenti per furditrasferite
relative alla istruzione professionale, formazioteyoro e per programmi di istruzione professionale
coofinanziati dal F.S.E.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.3 — Proventi extratributari

2231
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio % scostamento
Anno 2009 | Anno 2010 | Esercizio in | Previsione | o, 2 Anno | i della col. 4
ENTRATE (accertamen | (accertamen| corso del bilancio ; 0| rispetto alla col.
A A .. Successivo Successivo 3
ti ti (previsione) annuale
competenza)| competenza)
1 2 3 4 5 6 7
EL%‘[’;EZ}' dei servizi 779.003,68 932.704,97 1.395.253,06 1.135.365,50 1.287.750,00 1.285.750,0( -18,63
ggcl’l}’;?tt('ede' beni 1.136.871,78 1.108.636,85 2.639.366,14 3.964.181,60 2.564.181,60 2.564.181,6( 50,19
'e”f:er;%sl;" suanticipazioni 503 91731  429.369,64 409.000,00 143.000,00 43.000,00  43.000,00 -65,04
Utili netti delle aziende
spec. e partecipate, 126.937,76 126.937,76 126.937,76 0,00 0,00 0,00 -100,00
dividendi di societa
Proventi diversi 6.238.442,313.781.367,96 7.642.238,49 4.380.141,74 4.040.911,83 4.035.911,83 -42,69
TOTALE 8.785.172,84 6.379.017.20 12-212:7954 g 655 633 84 7.035.843 43 7.928.843 .43 221,21

5

SERVIZI PUBBLICI.
Le risorse previste in relazione ai servizi pulldticniti all'esterno riguardano:

Proventi derivanti dall'accertamento di infrazidnleggi e regolamenti (caccia, pesca, ambientdiceo

stradale ecc.)

Ricavi relativi alla cessione di manufatti in cernmen

Ricavi relativi alla cessione di piante dei vivapyinciali

Ricavi derivanti dalla vendita di prodotti dell'anda agraria

Proventi relativi all'attivita di vendita di accessl internet

Proventi relativi al rilascio di licenze e autodzzoni per caccia e pesca

Proventi per rilascio autorizzazioni, permessi @ecasporti eccezionali (art. 228 comma 5-6 d. Leqv

282/92)

Diritti di segreteria

Contributo idrografico e spese istruttoria per @ssioni acque superficiali e sotteranee e derinaaicgue

pubbliche

Altri proventi di rilevanza poco significativa

La previsione nel triennio é stata effettuata sodlae delle tariffe in vigore nell'esercizio 2011.
PROVENTI BENI DELL’ENTE.
| proventi degli affitti per 'anno 2012 ammontaacE. 456.242,36 oltre a € 46.338,44 per locaziane d

fabbricati soggetti al regime I.V.A. e € 8.500,@) poncessione a terzi 'uso di sale.
Il Rapporto tra i proventi suddetti ed il valoretnpaoniale 2010 di € 8.975.662,16 di terreni e fadxdi

disponibili, & pari al 5,70%. Per quanto riguardamoni pubblicitari e la cosap € stata stimataulteiore

entrata di € 1.400.000 derivante dalla lotta alMaseoni ed € 230.000 per aggiornamento canoni. Va

evidenziata inoltre I'entrata relativa alla regadaazione dei canoni di concessione acque supdifiei
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sotterranee di € 1.200.000 é stata destinata 6600 al rimborso alla Regione della quota ditapea e
per € 804.000 a spese correnti vincolate alla nemzutne de corsi d’acqua e spese per piani settore,
progettazioni, incarichi e prestazioni servizi tefa a risorse idriche, prelievi acque superfiestterranee.
INTERESSI ATTIVI

L'art. 35, commi 8-13, del Decreto Legge 24 gean&i012 n. 1 “ Disposizioni urgenti per la concoman

lo sviluppo delle infrastrutture e la competitiVitzosiddetto “Decreto Liberalizzazioni”, pubblicanella
Gazzetta Ufficiale del 24 gennaio 2012, intervien#a gestione delle tesorerie di Regioni, Ehbcali,
Aziende sanitarie edUniversitasospendendo I'efficacia delle disposizioni di cliiag. 7 del D.Lgs. 7
agosto 1997, n. 279 (inerenti la c.d. Tesoreriaadlishe I'art77-quater del D.L. 112/2008 aveva esteso a tultti
gli enti locali dal 1° gennaio 200@)riportandoin vigore il sistema di Tesoreria Unica di cul'aat. 1
della legge29ottobrel984, n. 720. A decorrere dall’entrata in vigorédizreto (24 gennaio 2012) e fino al
2014 ¢li enti dovranno pertanto far affluire presscsezioni di Tesoreria provinciale dello statttetule
entrate, ad eccezione di quekkerivantida mutui, prestitied ogn altra forma diindebitamentaon
sostenutala contributi | tesorieri o0 cassieri degli enti dovranno prowaexa versare presso la tesoreria
statale le disponibilitaliquide esigibili depositate presso gli stessi alla data delg@dnaio 2012,
rispettando le seguenti scadenze: il 50% entro9ifebbraio ed il restante 50% entro il dd¥ile. Entro

il 30 giugno 2012 dovranno inoltre esseammobilizzati gli eventuali investimenti finanziari, che
sarannoindividuati con decreto del MEF da emanare entro il 30 apiieeccezione di quelli in titoli di
Stato, e le relative risorse versate nelle coritalsipeciali aperte presso la tesoreria statalenteali somme
depositate presso soggetti diversi dagli istieegprieri o cassieri dovranno invece essere retateoentro il 15
marzo 2012. Per consentirepkioritario utilizzo delle sommedepositatepresso itesorieri,fino al
completo riversamento di tutte le risorse pressooletabilita speciali, i tesorieri dovranno utibze per i
pagamenti degli enti prioritariamente le risorsigiegi depositate presso gli stessi, incluse quethn vincolo

di destinazione (vincolo che verra trasferito sallenme depositate presso la tesoreria stataligyidtino del
sistema di Tesoreria Unica comporta indubbiameméefarteli mitaz one dell’autonomia finanziariaegli
enti, oltre ad una potenziale perdita di risorgmia alle condizioni economiche maggiormente vajitesg
offerte dai conti di tesoreria e da eventuali opera di reimpiego temporaneo rispetto alla remaaeme
riconosciuta in Banca d’ltalia. Per le considerazisoprariportate sono stati previsti interessivafier €
143.000 con una notevole riduzione rispetto al 2Bilfjuanto tutte le somme investite dovranno essere
smobilizzate.

PROVENTI DIVERSI

Le variazioni nei proventi diversi fra un esercieiialtro &€ dovuta principalmente alla iscrizidnesntrata e
spesa, a decorrere dall'esercizio 2007, di staremdginper girofondi relativi ad incentivi per proggtione
interna (art.92 digs 163/2006 (ex art. 18 L.109/84a diversa contabilizzazione delle spese peli dors
formazione professionale . Inoltre, le entratedarii da sponsorizzazioni o partecipazioni di istibancari,
Fondazioni ecc. variano ogni anno per la diverdia progetti finanziati che solo in minima partengo

ricorrenti negli anni.
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2.2.4 — Contributi e Trasferimenti in c/c capitale

2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.24.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio % scostamento
Anno 2009 | Anno 2010 | Esercizio in | Previsione . . _ dellacol. 4
ENTRATE (accertament | (accertament | corso del bilancio 1* Anno 2° Anno rispetto alla col.
. . L successivo | successivo 3
i i (previsione) annuale
competenza) | competenza)
1 2 3 4 5 6 7
Q"E.”az'qne di | 387.737,14 6.506.760,00 8.408.681,00 8.226.958,8] 16.095.000,00 6.957.000,0( -2,16
eni patrimoniali
Trasferimenti di
capitale dallo 878.871,29 627.600,0Q 70.000,00 0,00 0,00 0,00 -100,00
Stato
Trasferimenti di
capitale dalla 10.147.132,68 14.195.876,66 6.049.158,415 908.456,00 908.456,00 908.456,00 -84,98
Regione
Trasferimenti di
capitale da altri 101.700,04 384.800,63 121.970,61  12.500,00 0,00 0,00 -89,75
Enti del settore
pubblico
Trasferimenti di
capitale da altri 55.000,00 704.296,84 0,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 100,00
soggetti
TOTALE 11.570.441,1% 22.419.334,13 14.649.810,06 9.155.414,8(0 17.010.956,00 7.872.956,0( - 37,50

2.2.4.2— lllustrazione dei cespiti iscritti e dei loraveoli nell’arco del triennio.
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ALIENAZIONI

Nelle tabelle seguenti sono specificate le aliem@zireviste ed il loro impiego.

PIANO ALIENAZIONI E UTILIZZO 2012-2014

PLUS
VALORE PLUS VALENZA PREVT VALORE ALENZA PREVT VALORE PLUS VALENZA PREVT
ANNOS;(I:P; F]I‘QIFANZI.ARIA Zl]f;om Zﬂf‘ltom
INVENTARIO PREVISTA INVENTARIO PREVISTA INVENTARIO PREVISTA

Comune di Pesaro
Ex FRAMCA, via caprile 999,49 259000 51 S60.000,00
CASERMA POLIZIA STRADALE 1.596 967,36 2.703.032 64 4.300.000,00
COLOMA EX GASPARR] 28.605 95 410.391 05 440.000 00
Ex PODERE BRUSCIA S, Bartolo 174.925 52 1.675.074 45 1.850.000 00
EDIFICID APPARTAMEMTI WA ORAZIC

FLACCO 443.090,04 £21.909 96 1.070.000,00
FRUSTOLO TERRENOC EX CARCERE viale 5.098,27 173 £.000,00
FiLme
EDIFICIO EX BRAMAMNTE  L.go A, Moro 5.667.161,60 5.032.835,40 12.500.000,00
FABBERICATI Exl CENTRO SELYAGGINA 111638545 |- 16.385,45 1.100.000,00
strada 5. Bartolo

FABERICATO RURALE EX BONCI  Via
redipuglia

CENTROC RICERCHE FLORISTICHE via
Barsanti

P&LATFC GUESTURA via
Giardano Bruno

Comune di Cagli -
CASA CANTOMERA EX ANAS localta
Paperia

Comune di Fano -
CASS CANTOMERA EX AMAS  localts
Rosciano

Comune di Fossombrone -
P& ATFO SORBOLONGH! via Roms 860.000,00 - 860.000,00
Comune di Mercatello sul Metauro
FABBERICATO RURALE EX WINAID
Localita Casella

Comune di Hovafeltria -
EX CASERMA CARABINIER] PERTICARA,
“ia Trieste

Comune di Petriano -
CASA CANTOMERA EX AMAS
PETRIAMO wia Porte Armellina 46
Comune di Sassocorvaro -
FABBRICATC EX WIVAID RIPA
CANAGRL strada prov le fodliense 219.064 95 50.935,05 270.000,00
n.3

35.790,30 41420970 450.000,00

161.495,76 955.504 24 720.000,00

1.930.241 55 3819.75842 | 5.7350.000,00

20.579,52 12942045 150.000,00

TOA22,20 244 577 50 31:5.000,00

2026075 209.21925 229.500,00

275493041 1.069 59 250.000,00

74767 03 273295 427.500,00

Totale alienazione immobili 2.256.589,63 5.969.410,37 £.226.000,00 T.931.534,83 8.163.465,17 16.095.000,00 2.523.284,14 4.433.715,26 | 6.957.000,00

Cessione guote partecipazione Megas 955 80

TOTALE ALIEHAZIONI 2.256.589,63 5.969.408.64 8.226.958,80 T.931.534,83 8.163.465,17 16.095.000,00 2.523.284,74 4.433.715,26  6.957.000,00

PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI

Wilizzo ANNO 2012 ANNO 2013 ANNO 2014

SPESE EMERGENZA MEWE Dy
FIMAMZIARE COM PLUS-VALEMNZE 3.700.000,00
ALIEMAZION

RIMBORSO QUOTE ANMUALE
ARMORTAMENTC MUTLI DA
FIMNAMZIARE CON PLUS WALENZE
ALIEMAZION

762069 60 B45.895 35

RIMBORSO DEBITO 3764 589,20 13446104 62 5 .857.000,00

Totale 8.226.958,80 16.095.000,00 6.957.000,00

Va rilevato che la difficile situazione finanziargerivante dalla riduzione di entrate e le rilevaagese
derivanti dalle eccezionali nevicate del mese dibfaio scorso hanno costretto I'amministrazione ad
utilizzare plus-valenze finanziarie derivanti deemaazioni per finanziare sia le spese per 'emezrgareve
che il rimborso delle quote annuali di capitale pritui e bop, la quota rimanente di € 3.764.88%0il
2012, 15.446.104,62 per il 2013 ed € 6.957.00001 2&14 verra utilizzata per I'estinzione di mutubop al

fine di una riduzione del debito.
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TRASFERIMENTI CONTO CAPITALE

TRASFERIMENTI DALLO STATO

Stanzuamento
assestato 2011

Previsione 2012

Previsione 201

| Brevisione 2014

Trasferimento Regione per interventi di

adeguamento alle norme di sicurezza. Piaho

Provinciale (Decreto 16/07/2007)

70.000,0

0,00

0,00

0,00

TRASFERIMENTI DALLA REGIONE

Stanziamento
assestato 2011

Previsione 2012

Previsione 201

| Brevisione 2014

Trasferimento Regione per interventi di

adeguamento alle norme di sicurezza. Piaho

Provinciale (Decreto 16/07/2007)

21.135/4

0,00

0,00

0,00

Edilizia scolastica: piano annuale e trienng
Legge 23/96 ecc. Trasferimento somme
Regione Marche per interventi dei Comuni
(cap. 41701e)

le

818.252,5

0,0

0,00

0,00

Trasferimenti dalla Regione per ricorso a fi
energia rinnovabili-fotovoltaico e
miglioramento efficienza energetica edifici
scolastici

1.912.064,0

0,00

0,00

0,00

Entrate dalla Regione per Sistema
Bibliotecario Provinciale (vedi cap.44500/Q

s)

20.000,0

0,0

0,00

0,00

Trasferimenti dalla Regione per recupero,
restauro beni culturali di proprieta pubblicg
(vedi cap. 45100 u)

500.000,0

0,0C

0,00

0,00

Trasferimento dalla Regione per progetti
inerenti i Musei (vedi cap.44500/0 s.)

20.000,0

0,0C

0,00

0,00

Contributi Legge Regionale 4/10 (contributi
da trasferire a Comuni ed altri in c/capitale
vedi cap. 45715 uscite

152.456,0

D

152.456,0

D

152.456,0

152.456,0

Residui attivi Comunita Montana del

Metaturo zona E: Trasferimenti dalla Regione

per manutenzione demaniale forestale

63.782,7

0,00

0,00

0,00

Residui attivi Comunita Montana del
Metaturo zona E: Trasferimento dalla Reg
per finanziamento Piano di sviluppo rurale
delle Marche

67.347,4

\"2)

0,00

0,00

0,00
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TRASFERIMENTI DALLA REGIONE

Stanziamento
assestato 2011

Previsione 2012

Previsione 201

| Brevisione 2014

Residui attivi Comunita Montana del
Metaturozona E: Trasferimento dalla Regi
per interventi di sistemazione idraulica-
forestale

168.425,9

0,00

0,00

0,00

Trasferimento dalla Regione per sistemazi
aree franose e interventi sulla viabilita

one

70.000,0

0,00

0,00

0,00

Trasferimenti dalla Regione per sistemaziq
della parte in dissesto della falesia dell'
Ardizio Decr. 10/1DT(52150/1 u)

ne
173.077,4

0,00

[92)

0,00

0,00

Trasferimenti per I' istituzione di Parchi
Urbani (delib.legisl. R.M. n. 183 del 7/7/98
(c. 52750s.)

50.000,0

50.000,0

50.000,0

50.000,0

Trasferimento dalla Regione Marche per
accordo programma quadro - APQ (v. cap
50610 u)

75.000,0

75.000,0

75.000,0

75.000,0

Trasferimenti dalla Regione Marche in con
capitale per interventi Riserva Naturale de
Furlo (Ptrap)

to
135.000,0

112.000,0

112.000,0

112.000,0

Trasf.di capitale dalla Reg. per interventi d
riqualificaz. e valoriz.del patrimonio natura]
della Riserva Gola del Furlo (¢56120/2)

i
e

31.000,0

31.000,0

31.000,0

Trasferimento dalla Regione per
realizzazione strutture per raccolta
differenziata dei rifiuti

90.645,0

0,00

0,00

0,00

Trasferimento dalla Regione per interventi
messa in sicurezza siti inquinati e progetti
diversi connessi all'igiene ambient-
¢.52110,53500

di
8.750,0

0,0C

0,00

0,00

Trasferimenti della Regione per interventi
attuazione piano protezione civile

100.000,0

100.000,0

100.000,0

100.000,0

L.29/85- F.Unico Reg.le -L.R. 10-13/1999,
Dpcm/2005- Opere P.l. a tutela pubblica
incolumita' -Emergenze fenomeni idrogeol
-c. 51100

. 388.221,8
pgi

200.000,0

200.000,0

200.000,0

per utenze acqua pubblica, occup. del
demanio idrico e uso di aree demaniali
L.R.5/2006 (c51135)

Trasferimento dalla R.M.dei canoni riscossi

440.000,0

0,00

0,00

0,00
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TRASFERIMENTI DALLA REGIONE stanziamento | p o iione 2012 | Previsione 201Brevisione 2014
assestato 2011

Esecuzione di Opere Idrauliche di interessge

regionale LR. 29/85 - L.267/98(cap.511021 300.000,00 0,00 0,00 0,00

51702u)

Trasferimenti fondi per interventi relativi alla

difesa del suolo (vedi 51107 u) 475.000,0p 0.0 0.0 0.0

L.1010/48- F.Unico Reg.le -L.R. 10-13/1999,

Dpcm/2005- Opere P.I. a tutela pubblica | 188.000,00  188.000,00  188.000,0

incolumita' -Emergenze fenomeni idrogeolpgi

-c. 51700

TOTALE 6.049.158,45 908.456,00 908.456,00 908.456,0

TRASFERIMENTI DA ALTRI ENTI DEL Stanzuamento

SETTORE PUBBLICO

assestato 2011

Previsione 2012

Previsione 201

| Brevisione 2014

Trasferimenti da enti del settore pubblico
interventi su impianti sportivi

er 0,0d

12.500,0

0,00

0,00

Trasferimenti dai Comuni per realizzazione

piste ciclabili e altri interventi sulle strade
prov.li

30.000,0

0,00

0,00

0,00

Trasferimenti da altri enti del settore pubbl
per interventi relativi alla difesa del suolo-
51100

50.000,0

0,00

0,00

0,00

Trasferimenti da altri enti del settore pubbl
per lo svolgimento delle funzioni di cui alla]
Legge Regionale 71/97 art.17(v 50501-
50100/1)

41.970,6

0,0

0,00

0,00

TOTALE

121.970,6

il

12.500,0

0,00

0,00

TRASFERIMENTI DA ALTRI
SOGGETTI

Stanzuamento
assestato 2011

Previsione 2012

Previsione 201

| Brevisione 2014

Trasferimenti da soggetti diversi per interv
inerenti i Trasporti-Impianti Funivie

0,00

7.500,0

D

7.500,0

D 7.500,0
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.5 — Accensione di prestiti

2.25.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE %
0
Esercizio Esercizio scostamento
Anno 2009 | Anno 2010 | Esercizio in | Previsione o o della col. 4
ENTRATE (accertamen | (accertamen | corso del bilancio 1* Anno 2° Anno rispetto alla
! ) - successivo | successivo
ti ti (previsione) annuale col. 3
competenza)| competenza)
1 2 3 4 5 6 7
Finanziamenti a breve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
termine
Srs:Suﬂrtnizmm dimutui € g 179 723,39 6.240.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emissione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
TOTALE 8.079.723,39 6.240.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.5.2 — Valutazione sull’entita del ricorso al @dito e sulle forme di indebitamento a mezzo di Uizzo
di risparmio pubblico o privato

Nel triennio 2012/2014 non e stato previsto il remall’indebitamento sia per la necessita di rielilrdebito
che per I'impatto negativo che I'assunzione di matprestiti ha sul patto di stabilita interno.

2.2.5.3 — Dimostrazione del rispetto del tasso dietkgabilita dei cespiti di entrata e valutazione

sullimpatto degli oneri di ammortamento sulle spes correnti comprese nella programmazione

triennale
CALCOLO LIMITE DI DELEGABILITA'
% Su
Entrate correnti consuntivo 2010 entrate
correnti
Titolo | 36.711.516,
Titolo Il 45.122.963,
Titolo Il 6.379.017,
88.213.497,26
Limite di delegabilita 8% 7.057.079,78

Interessi passivi per rimborso prestiti anno 22 ¢étto dei contributi regionali €

statali in conto interessi di € 142.981,82) 3.388.291) 384

Rimanenza delegabile anno 2012 3.668.787,89

Limite delegabilita 6% 5.292.809,84

Interessi passivi per rimborso prestiti anno 2@ é€tto dei contributi regionali
statali in conto interessi di € 142.981,82)

Rimanenza delegabile anno 2013 2.017.603,93

3.275.205, 3,71

Limite delegabilita 4% 3.528.539,89

Interessi passivi per rimborso prestiti anno 2Glétto dei contributi regionali €
statali in conto interessi di € 142.981,82)

3.100.432| 3,51

Rimanenza delegabile anno 2014 428.107,5[7
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INTERVENTO 6 - INTERESSI PASSIVI 2012 4.215.273,71
Interessi passivi su debiti e sanzioni diverse 4.000,00
Oneri derivanti da operazioni di swap su prestiti obbligazionari € mutui 680.000,00
Totale interessi passivi per rimborso prestiti 3.5631.273,71
Contributi regionali e statali in conto interessi 142.981,82

3.388.291,89

INTERVENTO 6 - INTERESSI PASSIVI 2013 4.102.187,73
Interessi passivi su debiti e sanzioni diverse 4.000,00
Oneri derivanti da operazioni di swap su prestiti obbligazionari € mutui 680.000,00
Totale interessi passivi per rimborso prestiti 3.418.187,73
Contributi regionali e statali in conto interessi 142.981,82

3.275.205,91

INTERVENTO 6 - INTERESSI PASSIVI 2014 3.927.414,14
Interessi passivi su debiti e sanzioni diverse 4.000,00
Oneri derivanti da operazioni di swap su prestiti obbligazionari € mutui 680.000,00
Totale interessi passivi per rimborso prestiti 3.243.414,14
Contributi regionali e statali in conto interessi 142.981,82

3.100.432,32

La nuova formulazione dell'art. 204 del TUEL pregedhe le amministrazioni locali possano assumere

nuovi mutui e accedere ad altre forme di finanziatmesolo se I'importo annuale degli interessi, satona

quello di mutui precedentemente contratti, di ajdtioni emesse e di garanzie prestate, al netiettd di

eventuali contributi statali e regionali in contbaressi, non superi

- per l'anno 2012, 8% delle entrate correnti ¢til+11l) accertate nel rendiconto del penultimo ann
precedente;

- per l'anno 2013, 6% delle entrate correntiltll+11l) accertate nel rendiconto del penultimoran
precedente;

- per l'anno 2014, 4% delle entrate correntiltll+11l) accertate nel rendiconto del penultimoran
precedente.

Dalla tabella sopra riportata si evince che il nogb ente € ampiamente entro i nuovi limiti, va inolte

evidenziato i che la programmata estinzione anticgta di mutui da finanziare con le alienazioni

ridurra ulteriormente I'importo degli interessi. Alle predette misure volte a limitare il ricorsoralovo
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indebitamento, si aggiunge (art. 8 comma 3 defjgden. 183/2011- legge di stabilita) I'obbligo pdirenti
locali, a decorrere dal 2013, di ridurre progressiente il proprio stock di debito secondo modalitaative
che saranndefinite con apposito decreto di natura non regelaare del Ministro dell’economia e delle
finanze, sentita la Conferenza unificata. A talerd, tra I'altro, competera stabilire

a) distintamente per regioni, province e comunditferenza percentuale, rispetto al debito medmagapite,
oltre la quale i singoli enti territoriali hann@bbligo di procedere alla riduzione del debito;

b) la percentuale annua di riduzione del debito;

¢) le modalita con le quali pud essere raggiurdbiéttivo di riduzione del debito.

In caso di inottemperanza, si applicano le sanzoonitenute nell’articolo 7, comma 1, lettere b))e el
comma 2, lettere b) e d), del decreto legislativd49/2011, e dunque, oltre all'impossibilita dintarre
nuovi mutui, il divieto di impegnare spese correntimisura superiore all'importo annuale minimo dei
corrispondenti impegni effettuati nell'ultimo tri@o, e di procedere ad assunzioni di personaleatsiggi
titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale,i icompresi i rapporti di collaborazione continuata
continuativa e di somministrazione, anche conirifento ai processi di stabilizzazione in atto.

Si riporta tabella riepilogativa della previsionegiduzione del debito dal 2011 al 2014

Anno ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 ANNO 2014

Residuo debito mutui e Bop

(esclusi debiti pluriennali) all'1/1 112.443.501,55 107.884.252,24 98.635.677,76 78.252.052,98

Nuovi prestiti - - - -

Mutui e Bop rimborsati

! - 4.559.249,31 |- 5.483.685,28 |- 4.937.520,16} 4.690.173,94
(pagamenti)
Estinzioni anticipate - 3.764.889,20 | 15.446.104,62| 6.957.000,00
Totale fine anno 107.884.252,24 98.635.677,76 78.252.052,98 66.604.879,04
2.2 — ANALISI DELLE RISORSE
2.2.6 — Riscossione di crediti e Anticipazioni diassa
2.2.6.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio | Esercizio % scostamento
Anno 2009 | Anno 2010 | Esercizio in | Previsione | ., 2 Ao |+ della col. 4
ENTRATE (accertamen| (accertamen | corso del bilancio | o © L | esvo rispetto alla col.
ti ti (previsione) annuale 3
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7
Riscossioni di crediti 7.000.000,0@.500.000,0d 10'500'0000’( 0,00 0,00 0,00 -100,00
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00| 194.660,70Q 0,00 0,00 0,00 -100,00
TOTALE 7.000.000,00 6.500.000,00 10'694'6600’- 0,00 0,00 0,00 -100,00

Dimostrazione del rispetto dei limiti del ricorso dla anticipazione di tesoreria.

Non sono previste anticipazioni di cassa
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RELAZIONE FINANZIARIA - BILANCIO DI PREVISIONE 2012 E
PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 2012-2014

Patto di stabilita

L’ammontare del concorso alla manovra degli entialo per il triennio 2012-2014 e stato
guantificato dal decreto legge n. 78 del 2010 e¢assivamente, dai decreti legge n. 98 del 2011 e
n. 138 del 2011Ai fini della determinazione dello specifico obiett programmatico, il comma 3
dell'articolo 31 della legge di stabilita 2012 @pone, quale parametro di riferimento del patto di
stabilita interno, il saldo finanziario tra entrdieali e spese finali (al netto delle riscossi@ni
concessioni di crediti), calcolato in termini dinepetenza mista (assumendo, cioe, per la parte
corrente, gli accertamenti e gli impegni e, pgpdéte in conto capitale, gli incassi e i pagamenti)

| dati da considerare per il calcolo del saldorfiriario sono solo ed esclusivamente quelli riportat
nei certificati di conto consuntivo. Tra le operadifinali non sono da considerare né I'avanzo (o
disavanzo) di amministrazione né il fondo (o deéfidi cassa. Infatti, I'utilizzo dellavanzo di
amministrazione, nell'ambito del saldo del pattcstdibilita interno, non rileva ai fini del patto in
guanto, in base alle regole europee della compatecanomica, gli avanzi di amministrazione che
si sono realizzati negli esercizi precedenti namostonteggiati ai fini dellindebitamento netto ldel
Amministrazioni pubbliche, al contrario delle cdate spese effettuate nell’anno di riferimento.

Ai fini del concorso di ogni ente alla manovra cdesgiva del comparto, il saldo finanziario
obiettivo, per ciascuno degli anni 2012, 2013 ecsessivi, € ottenuto moltiplicando la spesa
corrente media registrata nel periodo 2006-2008vata in termini di impegni, cosi come desunta
dai certificati di conto consuntivo per una percate fissata per i predetti anni dal comma 2 del
richiamato articolo 31 della legge di stabilita 201

Le percentuali sono le seguenti:

e per le province, per I'anno 2012, pari a 16,5%e#,gli anni 2013 e successivi, pari a 19,7%;

e per i comuni con popolazione superiore a 5.00@aabj pari a 15,6%, per I'anno 2012 e, per i
comuni con popolazione superiore a 1.000 abitpati,a 15,4% per gli anni 2013 e successivi.
Ogni ente dovra conseguire, quindi, un saldo, ¢afcoin termini di competenza mista, non
inferiore al valore cosi determinato, diminuito ldkelporto pari alla riduzione dei trasferimenti
erariali operata ai sensi dell'articolo 14, commad@l decreto legge n. 78 del 2010 (articolo 31,
comma 4), complessivamente pari, a decorrere dalb&2012, a 500 milioni di euro per le province
e a 2.500 milioni di euro per i comuni.

Le percentuali sopra riportate si applicano nellerandell’adozione del decreto del Ministro
dell'economia e delle finanze previsto dal commdeR'articolo 20 del decreto legge n. 98 del

2011, concernente il riparto degli enti locali medclassi al fine di individuare gli enti virtuosi.
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A partire dallanno 2012, infatti, ai sensi del aom 5 dell’articolo 31, gli enti che, sulla base dei
summenzionati parametri di virtuosita, risultanollagati nella classe degli enti virtuosi,
conseguono l'obiettivo realizzando un saldo esprésgermini di competenza mista pari a zero,
ovvero pari ad un valore compatibile con gli spamanziari derivanti dall’applicazione della
cosiddetta “clausola di salvaguardia” di cui alssivo comma 6 dell’articolo 31 della legge n.
183 del 2011. Le province ed i comuni risultanthnartuosi, invece, dovranno applicare le nuove
percentuali determinate dal decreto di cui al con2nail citato articolo 20 del decreto legge n. 98
del 2011 (articolo 31, comma 6); percentuali clenenque, non potranno essere superiori dello
0,4 rispetto alle percentuali originarie di cuicemma 2 del richiamato articolo 31 della legge n.
183 del 2011. Piu precisamente i valori massimi lehgercentuali potranno assumere sono i
seguenti:

e per le province, 16,9% per I'anno 2012, e 20,1%gtieanni 2013 e successivi;

e per i comuni con popolazione superiore a 5.00€aabj 16,0% per I'anno 2012 e, per i comuni
con popolazione superiore a 1.000 abitanti, 15,8%gp anni 2013 e successivi.

Dalla normativa sul patto di stabilita e dalle etate compatibilita finanziarie derivano, quale
naturale conseguenza, anche le previsioni di ricalslebito.

Per comprendere le compatibilita, calcolate sutbanmativa vigente , si inserisce di seguito la
tabella degli obiettivi di stabilita del prossinmehnio e le previsioni per il rispetto degli olbieit

stessi:
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All. OB/12/P - Calcolo dell'obiettivo di competenza mista

PATTO DI STABILITA' INTERNO 2012-2014

DETERMINAZIONE DELL'OBIETTIVO

(legge 12 novembre 2011, n. 183)

PROVINCE

(migliaia di euro)

Modalita di calcolo Obiettivo 2012-2014

Anno 2006 Anno 2007 Anno 2008
SPESE CORRENTI (Impegni) 74.044.390,95 83.322.000,72 82.712.254.45
(a) (b) (c)
Media
MEDIA delle spese correnti (2006-2008) 80.026.215,37
-
2 (d)=Media(a:b.c)
= Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
PERCENTUALI da applicare alla media delle spese correnti o o 5
(comma 2, art. 31, legge n. 183/2011) L20e L2788 L2
(e) (1) ()
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
SALDO OBLIL} TIVO (letermm:lto‘ come percentuale data della spesa media 1320432554 15.765.164,43 15.765.164,43
(comma 2, art. 31, legge n. 183/2011)
(hy=(d)y*(e) (D=(d)y*(f) (=(dy*(g)
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
RIDUZIONE DEI TRASFERIMENTI ERARIALL, di cut al
5.617.627.53 5 27,53 5 627,53
comma 2, dellart. 14, del DL, n 78/2010 (comma 4, art 31, legge n. 183/2011) 617.627, ez St
«
ﬁ (m) (n) (0)
;; Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

SALDO OBIETTIVO AL NETTO DEI TRASFERIMENTI
(comma 4, art.31, legge n. 183/2011)

7.586.698,01

10.147.536,90

10.147.536,90

SALDO OBIETTIVO ENTI NON VIRTUOSTI (commi 4 ¢ 6, art. 31, legge 183/2011 )

8.214.251,33

10.775.090,22

(p)=(h)-(m) (Q)=(1)~(n) (1)=(1)(0)
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
[PERCENTUALI da ;Ipplicm:e alla media delle spese correnti degli enti NON virtuosi 169% 20,1% 20,1%
= |(comma6 art 31, legge n. 183/2011 )
Z
S
«E‘ (s) (t) (u)
E Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
=]
7. S cut al ¢ a 2, 'a 3 D)
E RP)I ZIONE DEI TR—ESFERD[EI\I'TI ERARIALI di cui al comma 2, dell'art. 14, del DL. n. 531017907 5310.179.07 5310.179.07
£ |78/2010 (comma4, art31, legge n. 183/2011)
=
= (v)=(m) (z)= () (aa)=(0)
)
ﬁ Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
=
=

10.775.090,22

(ab)=(d)*(s)-(v)

(ac)=(d)*(t)-(z)

(ad)=(d)*(u)-(aa)

Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
)
T Z
2 £ [SALDO OBIETTIVO ENTIVIRTUOSI (comma 5, art 31, legge n L0 L, (e kil e
% = |1832011)
S A
~ (ae) (af)= (ac) (ag)=(ad)
Anno 2012
PATTO REGIONALE "Verticale"
Variazione obiettivo ai sensi del comma 138, art 1. legge n. 220/2010 (comuma 17, art. 32, legge n.
183/2011)
g (ah)
R Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
e
£ [PATTO REGIONALE "Orizzontale”
3 |Variazione obiettivo ai sensi del comma 141, art. 1, legge n. 220/2010 (comma 17, art. 32, legge
=
4 (a1) (al) (am)
= Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
SALDO OBIETTIVO 2011 RIDETERMINATO -PATTO REGIONALE (fase 4) 8.214.251,33 10.775.090,22 10.775.090,22
(an)= (ab)-(ac) +(ah)+(ai) (a0)= (ac) +(al) (ap)=(ad)+(am)
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
SALDO OBIETTIVO FINALE 8.214.251,33 10.775.090,22 10.775.090,22

(aq)=(an)

(ar)=(a0)

(as)=(ap)
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PATTO DI STABILITA’ - SALDI 2012-2014

D

ENTRATE/SPESE ANNO 2012 ANNO 2013 ANNO 2014
ENTRATE TITOLO | - Entrate tributarie (competenza) 43.245.965 4 42.825.965,5 43.075.96505
ENTRA_TE TITOLO II_— Entrate da trasferimenti corteBStato, Regione, UE, 30.358.120, 25.954.844. 1 25.915.844,
altrienti settore pubblico (competenza)
ENTRATE TITOLO Il - Entrate extratributarie (comig®za) 9.622.688,¢ 7.935.843,4 7.928.843,4
TOTALE ENTRATE CORRENTI 83.226.774,3 76.716.653,7 76.920.653,
a detrarre:
Entrate correnti provenienti dallo Stato destirstattuazione delle ordinanze
lemanate dal Presidente del Consiglio dei Minisgeguito di dichiarazione dello
stato di emergenza (art. 1, comma 94, legge n2P20) - competenza
Entrate correnti provenienti direttamente o indénetente dall'Unione Europea (aft. i
1, comma 97, legge n. 220/2010) - competenza 1.252.892, 285.465,C 285.465,
TOTALE ENTRATE CORRENTI NETTE (A) 81.973.881,4 76.431.188,7 76.635.188],
ENTRATE TITOLO IV (cassa)
Categoria 01 - Alienazione di beni patrimoniali 8.399.607,3 16.095.000,(d 6.957.000,
Categoria 02 - Trasferimenti di capitale dallo Stat 703.453,
Categoria 03 - Trasferimenti di Capitale dalla Regi 7.515.420,]1 2.172.648 /4 4.124.407,
Categoria 04 - Trasferimenti di capitale da altti eel settore pubblico 389.098,1
Categoria 05 - Trasferimenti di capitale da alggetti 58.171,4 7.500,( 7.500,
Categoria 06 - Riscossione di crediti 9.666.581, ]
TOTALE ENTRATE IN C/CAPITALE 26.028.879, 17.010.956,( 11.792.360,
a detrarre:
Entrate derivanti dalla riscossione di crediti.(d&rtcomma 89, legge n. 220/2010). 9.666.581,
Entrate correnti provenienti dallo Stato destirsdtattuazione delle ordinanze
lemanate dal Presidente del Consiglio dei Minisgeguito di dichiarazione dello
stato di emergenza (art. 1, comma 94, legge n2P20) - cassa
Entrate correnti provenienti direttamente o indénetente dall'Unione Europea (aft. 1.173.196
1, comma 97, legge n. 220/2010) - cassa T
TOTALE ENTRATE IN C/CAPITALE NETTE (B ) 15.189.101,§ 17.010.956,( 11.792.360,
TOTALE ENTRATE FINALI NETTE(A+B) 97.162.983,3 93.442.144,7 88.427.549,
SPESA TITOLO | (competenza) 82.776.581 4 72.213.614,1 72.016.064,
@ detrarre:
Spese correnti sostenute per l'attuazione delieamde emanate dal Presidente del
Consiglio dei ministri a seguito di dichiaraziorelld stato di emergenza (art. 1,
comma 94, legge n. 220/2010) - competenza
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ENTRATE/SPESE ANNO 2012 ANNO 2013 ANNO 2014
Spese correnti relative all'utilizzo di entratereati provenienti direttamente o
indirettamente dall'Unione Europea (art. 1, commga&gge n. 220/2010) - - 1.184.042,4 285.465,( 285.465,
competenza
TOTALE SPESE CORRENTI NETTE (C) 81.592.538, 71.928.149,1 71.730.599,
SPESE TITOLO Il (cassa)
Intervento 01 - Acquisiszione beni immobili 6.977.850, 8.892.186,( 5.331.000,
Intervento 02 - Espropri e servitu onerose 13.521,6
Intervento 05 - Acquisizione beni mibili, macchieattrezzature tecnico-scientifiche 595.965,( 313.354,9 38.000,
Intervento 06 - Incarichi professionali esterni 126.446,4
Intervento 07 - Trasferimenti di capitale 668.379 4 1.775.26,86 550.000,
Intervento 08 - Partecipazioni azionarie
Intervento 09 - Conferimenti di capitale
Intervento 10 - Concessione di crediti ed antidipaiz
TOTALE SPESE IN C/CAPITALE 8.382.162,¢ 10.980.747,§ 5.919.000,
a detrarre:
Spese derivanti dalla concessione di crediti fatomma 89, legge n. 220/2010)
Spese correnti sostenute per l'attuazione delieamde emanate dal Presidente del
Consiglio dei ministri a seguito di dichiaraziorald stato di emergenza (art. 1,
comma 94, legge n. 220/2010) - cassa
Spese correnti relative all'utilizzo di entratereati provenienti direttamente o
indirettamente dall'Unione Europea (art. 1, commaé&gge n. 220/2010) - cassa| 1.032.928, 2417.650,€
TOTALE SPESE C/CAPITALE NETTE (D) 7.349.234,3 10.733.097,§ 5.919.000,
TOTALE SPESE FINALI NETTE (C+D) 88.941.773,2 82.661.246,9 77.649.599,
SALDO COMPETENZA MISTA (E) ((A+B)-(C+D)) 8.221.210,1 10.780.897,7 10.777.949,
OBIETTIVO 8.214.251,3 10.775.090,7 10.775.090,

La gestione 2012, in relazione ai pagamenti deglestimenti, nonostante nell’esercizio 2011 siatati s

bloccati gli impegni sulle spese in conto capitalen siano stati previsti mutui o bop sia nel 28h& nel

2012, risultera piuttosto critica.

- Al 31/12/2011 risultano residui passivi (ancom refinitivi) in conto capitale 2011 e retro pér.2Z64
milioni di euro:

- La gestione delle spesa corrente incide sugéttbi di stabilita solo per il differenziale tra@ertamenti
e impegni, quindi e abbastanza semplice seguigtpiilibrio, ma & anche difficile, tenuto conto dell
diminuzione delle entrate e dell'utilizzo di plualenze da alienazioni per il finanziamento di rimdzo
prestiti, creare margini altamente positivi (difeza tra entrate e spese) che possano concorrere a
migliorare i flussi degli Investimenti.

Considerati i dati gestionali e gli obiettivi pregnmatici si possono formulare le sottoindicate

considerazioni:

- la parte che incide maggiormente sui saldi obie# costituita dai pagamenti per Investimenti
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- | pagamenti per investimenti finanziati con teashenti in conto capitale riscossi negli anni pakenti
concorrono interamente al patto 2012-2013-2014
- le entrate correnti, differentemente dagli anmcedenti al 2012, non finanzieranno investimeuet,
effetto delle diminuzioni dei trasferimenti erarjalel calo delle entrate proprie e dell’assorbitoedi un
elevato livello di risorse da parte delle spessefis generali
Per garantire la compatibilitd economica del Bilaruriennale 2012-2014 e per potere ridurre dgdiia
delle spese correnti che devono coprire le rategtituzione dei prestiti, in relazione al PattaStabilita,
non sono state previste assunzioni di mutui per ginni 2012-2013-2014.
Nel corso del 2012 una leva importante per permeetigli enti di poter procedere con pagamenti saper
quelli previsti ,come per il 2011, € il patto regaizzato. L'articolo 32, comma 17, ultimo periodiglla
legge n. 183 del 2011, conferma, per I'anno 201ZRatto regionalizzato “verticale” e “orizzontale”
disciplinato dai commi da 138 a 143 dell'articolodélla legge n. 220 del 2010lel 2011 la Regione
Marche con delibera di Giunta n. 1394 del 24/10/2Q1ha stabilito di attuare il Patto di Stabilita
Regionale verticale ai sensi dell'art. 1, commi 13838bis, 140 e 143 della legge 220 del 13/12/2010
trasferendo parte degli obiettivi di cassa e/o diampetenza attraverso la riduzione di pari importo
degli stessi, a favore degli Enti locali marchigiainsoggetti al patto di stabilitd interno, autorizzandoli a
modificare i rispettivi saldi programmatici di competenza mista attraverso un aumento dei pagamenti
in conto capitale. La Giunta Regionale con atto n. 1441 del 31/101264 riconosciuto alla nostra
Provincia un concorso al patto di stabilitd pe®.%19.830,21 pertanto il saldo programmatico p20ill é
stato rideterminato in € -6.719.827,54 .( + 2.80Q,67 — 9.519.830,21 ).
Le sanzioni (da circolare MEF n. 5/2012)
I comma 26 dell'articolo 31 della legge n. 183 @61, conferma le misure di carattere sanzioratr
cui all’articolo 7, commi 2 e seguenti, del decriédgislativo 6 settembre 2011, n. 149. Tali dispasii

prevedono, a carico dell’ente inadempiente, natitasuccessivo a quello dell’inadempienza:

a) lariduzione del fondo sperimentale di riequilibrio in misura pari alla differenza tra il risultato igigato

e I'obiettivo programmatico predeterminato e cormuager un importo non superiore al 3 per centceedell
entrate correnti registrate nell’'ultimo consuntilca norma precisa che la sanzione in questione sion
applica nel caso in cui il superamento degli obietiel patto sia determinato dalla maggiore spesa
interventi realizzati con la quota di finanziamengtzionale e correlati ai finanziamenti dell’'UnioBeropea
rispetto alla media della corrispondente spesatrié@inio precedente. In caso di incapienza dei gitied
fondi, I'ente e tenuto a versare all’entrata déario dello Stato le somme residue presso la ctanpe
sezione di tesoreria provinciale dello Stato

b) il limite agli impegni per spese correntiche non possono essere assunti in misura supeatidngorto
annuale medio dei corrispondenti impegni effettaati’'ultimo triennio. Si sottolinea che le predetpese
sono identificate dal Titolo | della spesa (secoladolassificazione di cui al D.P.R. n. 194 del @9%enza
alcuna esclusione e concernono il triennio immedn@inte precedente (per I'anno 2012, in caso di atanc

rispetto del patto di stabilitd 2011, non é possibhpegnare spese correnti in misura superiofienglbrto
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annuale medio dei corrispondenti impegni effettnali triennio 2009-2011, cosi come risultano daitco

consuntivo dell’ente senza alcuna esclusione);

c) il divieto di ricorrere all'indebitamento per finanziare gli investimenti. | mutui e i priéistbbligazionari
posti in essere con istituzioni creditizie o fineme per il finanziamento degli investimenti dewoessere
corredati da apposita attestazione da cui riduttbomseguimento del patto dell'anno precedenteassenza
della predetta attestazione, listituto finanziatoo lintermediario finanziario non pud procedere a
finanziamento o al collocamento del prestito (comWaarticolo 30, legge n. 183 del 2011). Ai fini
dell'applicazione della sanzione in parola, co@itano indebitamento le operazioni di cui all'atic 3,
comma 17, della legge n. 350 del 2003. Il divievo wpera, invece, nei riguardi delle devoluzionivditui
gia in carico all’'ente locale contratti in anni pe€enti in quanto non si tratta di nuovi mutui mauda
diversa finalizzazione del mutuo originario. Noantrano nel divieto le operazioni che non configoran
nuovo debito, quali i mutui e le emissioni obbligemarie, il cui ricavato e destinato all’estinzioaeticipata
di precedenti operazioni di indebitamento, che eotmo una riduzione del valore finanziario delle
passivita. Non sono da considerare indebitamemtoltré, le sottoscrizioni di mutui la cui rata di
ammortamento € a carico di un’altra amministrazipuleblica, ai sensi dell’articolo 1, commi 75 e @6lla
legge n. 311 del 2004.
Costituiscono invece operazioni di indebitamenteliguvolte alla ristrutturazione di debiti versaritori
che prevedano il coinvolgimento diretto o indirettl’ente locale nonché ogni altra operazione raititale
che, di fatto, anche in relazione alla disciplineopea sui partenariati pubblico privati, si tragirc un onere
finanziario assimilabile all'indebitamento per lterlocale.
Costituisce, altresi, operazione di indebitamehteasing finanziario, quando I'ente prevede dcaitare il
bene al termine del contratto. Giova, inoltre, aloteare che, ai fini del ricorso all'indebitamentwon
occorre considerare l'attivita istruttoria posta éssere unilateralmente dall’ente locale (ad esgnipi
deliberazione di assunzione del mutuo) ma é nededsae riferimento al momento in cui si perfeziola
volonta delle parti (sottoscrizione del contratt®grtanto, un ente che non ha rispettato il patstabilita
interno per il 2011 non puo ricorrere allindebitamio nel 2012 anche se ha adottato la deliberazione
assunzione prima del 2012 e cosi via.
Particolare attenzione deve essere posta alle zpeiali project financing che potrebbero configsia
come forma di indebitamento;

d) il divieto di procedere ad assunzioni di personalg qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia di

contratto, anche con riguardo ai processi di staiairione in attb E’ fatto altresi divieto agli enti di

stipulare contratti di servizio con soggetti privaie si configurino come elusivi della citata disgzione.
e) lariduzione delle indennita di funzione e dei gettondli presenzaindicati nell’articolo 82 del TUEL
(decreto legislativo n. 267 del 2000), che vengadeterminati con una riduzione del 30 per cergpetto

all'ammontare risultante alla data del 30 giugn@@0
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Si segnala, infine, che la sanzione in parola glieg ai soli amministratori in carica nell'esercim cui &
avvenuta la violazione dei vincoli del patto dibsliga interno.
Con riferimento alla durata delle sanzioni, ser opportuno ribadire che le stesse si applicand polo
anno successivo a quello di accertamento del manispetto del patto di stabilita interno.
Conseguentemente, il mancato rispetto del patt@ 26inportera I'applicazione delle sanzioni nell'ann
2013 e cosi via.
Misure antielusive delle regole del patto di stakitia interno (da circolare MEF n. 5/2012)
I commi 30 e 31 dell'articolo 31 della legge n. 188 2011 introducono misure volte ad assicurare |l
rispetto della disciplina del patto di stabiliteeeémo da parte degli enti locali impedendo compoetati
elusivi. In generale, si configura una fattispeelasiva del patto di stabilita interno ogni quateosiano
attuati comportamenti che, pur legittimi, risultimienzionalmente e strumentalmente finalizzataggdirare
i vincoli di finanza pubblica. Ne consegue che ltssflondamentale, nell'individuazione della fatiésje di
cui ai richiamati commi 30 e 31, la finalita economamministrativa del provvedimento adottato. In
particolare, il comma 30 dispone la nullitd deitcatti di servizio e degli altri atti posti in eseedagli enti
locali che si configurino elusivi delle regole gwdtto. L’elusione delle regole del patto di stadiinterno
realizzata attraverso I'utilizzo dello strumentaistario, si configura, ad esempio, quando speldevai
fini del patto sono poste al di fuori del perimett@ bilancio dell’ente per trovare evidenza inlgudelle
societa da esso partecipate e create con 'evidieveteli aggirare i vincoli del patto medesin&empre a fini
esemplificativi, appaiono riconducibili alle fornedusive anche le ipotesi di evidente sottostimacdsti dei
contratti di servizio tra I'ente e le sue diramazisocietarie e para-societarie nonché l'illegitiimaslazione
di pagamenti dall’'ente a societa esterne partezipatlizzate, ad esempio, attraverso un utilimzproprio
delle concessioni e riscossioni di crediti.
I comma 31, invece, introduce sanzioni pecunipge i responsabili di atti elusivi delle regole gealtto o
del rispetto artificioso dello stesso. In particelail comma in parola assegna alle Sezioni giwzisdali
regionali della Corte dei conti — qualora accertoiwe il rispetto del patto di stabilita interno &ate
artificiosamente conseguito mediante una non darietputazione delle entrate o delle uscite aiipenti
capitoli di bilancio o altre forme elusive — il cpito di irrogare le seguenti sanzioni pecuniarie:

1) agli amministratori che hanno posto in essdieehtsivi: fino a dieci volte I'indennita di cadc
percepita al momento di commissione dell’elusione;

2) al responsabile del servizio economico-finanaiafino a tre mensilita del trattamento
retributivo, al netto degli oneri fiscali e previgaali.
Al riguardo, si segnala che le verifiche della €odei conti dirette ad accertare il rispetto detqali
stabilita interno possono estendersi all'esamead®ltura sostanziale delle entrate e delle spetesesdai
vincoli in applicazione del principio generale depalenza della sostanza sulla forma.
A titolo di esempio, una comune modalita di elusipotrebbe essere rappresentata dall'imputazione di
poste in sezioni di bilancio - in entrata e in teseinon rilevanti ai fini del patto che, al comibaavrebbero

dovuto essere imputate altrove. Ci si riferiscegseimpio, all’allocazione tra le spese per sepgriconto di
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terzi di poste che avrebbero dovuto trovare ca@gtipostazione tra le spese correnti, sulla basgeadiito
indicato nei principi contabili elaborati dall’Ossatorio per la finanza e contabilita degli entidd, o della
contabilizzazione tra i servizi per conto di tedzpagamenti relativi alla realizzazione di opevblgiche
finanziate, anche integralmente, da contributianto capitale ricevuti da parte di altri enti pubblin
relazione a quest’ultima fattispecie, si segnakaitbontributo in conto capitale ricevuto da patédio

Stato, della regione o da altro ente pubblico vaatulizzato al Titolo IV dell'entrata, mentre lelative
spese vanno contabilizzate al Titolo Il della spesai come vanno contabilizzati ai medesimi Tili
riscossioni ed i pagamenti effettuati. Non e cotisein alcun modo imputare i pagamenti tra i Serpier
conto di terzi, anche quando esiste uno sfasantemjoorale tra la riscossione del contributo conzeskil
pagamento delle relative spese, ipotesi che skraalad esempio, quando un ente locale anticipacassa”
i pagamenti a causa di un ritardo nell’erogaziogléacprovvista economica da parte del soggetto
finanziatore. Peraltro, I'impropria gestione daltesiddette “partite di giro” hon rappresenta I'unipotesi in
cui I'elusione delle regole del patto di stabikizgassocia ad una non corretta redazione dei dottiitie
bilancio.

Un’ulteriore esempio di fattispecie elusiva ricon& casi di evidente sovrastima delle entrateeciio nei
casi di accertamenti effettuati in assenza deiumessti indicati dall’articolo 179 del Testo unidegli enti
locali. Dal lato delle uscite, invece, rientran@ tie fattispecie elusive I'imputazione delle spese
competenza di un esercizio finanziario ai bilareli’dsercizio o degli esercizi successivi ovveralgoneri
straordinari della gestione corrente (debiti fugitancio). Quest’ultimo fenomeno, qualora riguaspiese
non impreviste di cui I'ente era a conoscenza ehtermine dell’esercizio di riferimento (da cuobbligo
giuridico di provvedere alla loro contabilizzazipnpuo avere effetti elusivi dei limiti del pattS8empre a
fini esemplificativi, sono da ritenersi elusivelt@nbito delle valorizzazioni dei beni immobilia@nche le
operazioni poste in essere dagli enti locali corsdeieta partecipate con la finalita esclusivaegierire

risorse finanziarie senza giungere ad una effet@vralita del patrimonio.

Spesa di Personale -

Da anni il contenimento delle spese di personalpaiée delle Autonomie Locali € stato consideraab d
legislatore, come un fattore essenziale, per @itaggimento degli obiettivi di finanza pubblica dehese
derivanti dai vincoli imposti dall’'Unione Europea dal trattato di Maastricht. Partendo da questo
presupposto si sono succeduti nel tempo vari iatégrvnormativi, che hanno influenzato le politiche
occupazionali e di gestione e sviluppo delle risanrane del’Ente. Anche la manovra correttiva (D.L78
convertito con modificazioni nella L. n. 122/201®)ntervenuta ulteriormente, ponendo nuovi vinoel
regime assunzionale del personale degli enti lozaiiella disciplina delle spese di personale. L'a#,
comma 7, del D.L. n. 78/2010 riscrive totalmengetl’1, comma 557, della legge n. 296/2006.

Dalla successione delle norme e delle interpretapiossiamo constatare che esistono almeno tneiziefii di
spesa di personale. A seconda della norma che girehdendo in esame i calcoli vanno infatti svodr
aggregati diversi.

Si utilizza il terming'spesa di personaletn tre ambiti ben diversi:
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» la riduzione in valori assoluti della spesa dspeale;

» il rapporto tra spese di personale e spese carrenti

» il calcolo del turn over pari al 20% della spesacédssati;
Riduzione della spesa dpersonale in valori asluti
I comma 557 della Finanziaria 2007 (reiscritto ¢@L 78/2010) ha previsto che le amministrazienggette
a patto di stabilita debbano ridurre le spese digreale. L'analisi della norma che ¢ stata fattpalde delle
sezioni riunite della Corte dei conti ha portatstabilire I'obiettivo della riduzione nel risultateel’anno
precedente. Ovvero il valore raggiunto nell’eséocsubito precedente costituisce il limite massiihepesa
per I'anno successivéi tratta di riduzioni di valori assoluti della spedi personale che dovrebbe risultare
dagli impegni di bilancio. Per tale horma la datiriha stabilito nel tempo una serie di voci dauithete o da
escludere dal calcolo. A livello generale sono siduelere le somme relative agli arretrati contadittuquelle
relative alle assunzioni di personale appartenaliéecategorie protette nel limite della quota agaibria, le
assunzioni stagionali degli agenti di Polizia lecaffettuate con l'utilizzo delle violazioni al dod della strada,
le progettazioni interne ex legge Merloni, le spésanziate dall’'U.E e da privati, sono da incluelde
collaborazioni coordinate e continuative e dei cattitdi somministrazione, che fino al 2011 eratemsziati
all'intervento 03 delle prestazioni di serviziosoggetti utilizzati a vario titolo in enti o strute facenti
comunque capo e i buoni pasto. In altre parolesoifcetto di“spesa di personale”’ in questo caso
estremamente ridotthe istruzioni pit dettagliate per la riduzione defipese di personale in valore assoluto
giungono principalmente dalla Corte dei conti. ésfionari sul bilancio di previsione e sul rendicodegli enti
locali forniscono una metodologia che, partendovaddre degli impegni delle singole voci, suggexispiali
rettifiche in aumento o in diminuzione apportare.
Rapporto spese di personale/spesa corrente
Un secondo concetto di spese di personale cheipreadn considerazione é quello utile ai fini dalaolo
del rapporto previsto all’art. 76, comma 7, delrDIL12/2008, modificato piu volte e da ultimo @éin. 98
del 2011. Si tratta del rapporto tra spese di peigoe spese correnti nel quale, peraltro, sonoaladere
anche le spese sostenute dalle societa parteclpatgporto spesa di personale spese correntidese
superare il 50%. Il dubbio principale che ha initegili operatori negli ultimi anni sul correttolcalo della
percentuale riguardava la nozione di spesa di patsala inserire al numeratore. La questione & stdlta
solo nel 2011. Con la delibera n. 27/2011 delleiosezriunite della Corte dei Conti e stata fornita
l'indicazione a cui € opportuno attenersi.
Queste le conclusioni dei giudici contabili.
“Per gli enti sottoposti al patto di stabilita intes, la spesa di personale, da raffrontare alla spesrrente
deve essere considerata nel suo complesso, al tetle voci escluse nella determinazione del I'aggito
da considerare per il confronto in serie storica.
Per la verifica del limite della spesa di personatia raffrontare alla spesa corrente, € necesséaio
riferimento al dato degli impegni, dato derivantalld effettiva gestione del bilancio e suscettibie

riscontro, da desumere dal documento contabileciafé del prec dente esercizio e quindi dal rendico
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approvato dal Consiglio, salvo che, in presenzaslgenze particolari di procedere ad assunzionimari
dell’approvazione del documento ufficiale, sia resegio ferma restando la necessita di ancorare |l
parametro ai dati di rendiconto - fare riferimen# documenti quali lo schema di rendiconto approvato
dalla giunta o quello predisposto dagli uffici”.

In questo caso, quindi, la spesa di personaleesiepta nella sua interezza totale. Cio che vaatalié
qguel punto di partenza che viene utilizzato pererheinare le spese di personale (ex comma 557) senza
operare alcuna rettifica in diminuzione, ma esghusiente in aumento. Inoltre sia al numeratore kia a
denominatore saranno da inserire anche le spesengtesdalle societa partecipate interamente jmiisbl

o di controllo. Questa l'introduzione dell'art. 2Zmma 9, del DI n. 98/2011 in modifica dell'art., 76
comma 7, del DI n. 112/2008Ai fini del computo della percentuale di cui al ni@do precedente si
calcolano le spese sostenute anche dalle socig@@rt@cipazione pubblica locale totale o di contootthe
sono titolari di affidamento diretto di servizi pullei locali senza gara, ovvero che svolgono funzimlte a
soddisfare esigenze di interesse generale aveatattere non industriale, né’ commerciale, ovvetwe
svolgono attivita nei confronti della pubblica anmisirazione a supporto di funzioni amministrativie d
natura pubblicistica. La disposizione di cui al peglente periodo non si applica alle societa quotate
mercati regolamentari.

La spesa di personale per urn over

Il concetto di spesa correlato al personale noesaurisce pero in questo modo. Infatti, la secquatte
dell’art. 76, comma. 7, ha previsto nuove regolsuagionali che la Corte dei conti, a sezioni rienia
ritenuto applicabili esclusivamente agli enti sdggepatto di stabilita

Questo il disposto normativeE fatto divieto agli enti nei quali I'incidenza tle spese di personale & pari o
superiore al 50% delle spese correnti di procedadeassunzioni di personale a qualsiasi titolocam
gualsivoglia tipologia contrattuale; i restanti émossono procedere ad assunzioni di personeldimite

del 20 per cento della spesa corrispondente allssaeioni del’anno precedente. La disposizione del
presente comma si applica a decorrere dal 1° gem28ill, con riferimento alle cessazioni vesifisi
nellanno 2010"

La finalita dell’articolo e quella di stabilire leeali possibilita di assunzione degli enti soggettpatto.
Quindi, cio che deve essere utilizzato come basaldblo per determinare il 20% sembra esserdadrga
teorico annuale dei dipendenti cessati, concettalfpe riportato anche nella delibera n.46/2011lalel
sezioni riunite della Corte dei conti. La spesa @apuindi né quella utilizzata per I'ex comma 5%/quella

utilizzata per stabilire il rapporto con le speserenti.
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TABELLE SPESE DI PERSONALE E PERCENTUALE SPESA PERSONALE/SPESA CORENTE
Dipendenti in servizio/popolazione residente: 0Z®1Tale rapporto nel nostro ente & pari a 0,0016

(dipendenti al 31/12/2011 n. 596 — popolazionedegsie al 31/12/2010 n. 366.963).

Previsioni 2011

ASSESTAMENTO

Previsioni
bilancio 2012

Intervento 1 - Spese personale

23.191.344,16

22.638.901,08

intervento 1 - Co.co.co 1.341.848,00
Personale e co.co.co. finanziato con F.S.E - 333.519,57 1.319.702,22
Legge merloni - 337.100,00 337.100,00
Diritti di rogito segretario generale - 31.050,00 37.620,00
Personale straordinario finanziato con ammende viabilita - 57.788,53 35.192,06
Categorie protette - 490.682,12 556.530,35
Finanziamento da enti per supporto - convenzioni - e da privati |- 268.600,19 107.303,20
Personale in comando - 14.447,99 -

Spese per il personale in quiescenza (voce economica 26) - 40.000,00 40.000,00

Totale 21.618.155,76 21.547.301,25
Altre spese

IRAP - personale 1.494.501,89 1.462.400,70
Irap co.co.co 97.144,00
Irap legge merloni - 23.000,00 23.000,00
Irap diritti di rogito - 1.620,81 2.380,00
IRAP personale e co.co.co. finanziata con F.S.E. - 15.187,08 105.915,52
::ér'lo‘a;ziamento da enti per supporto - convenzioni - e da privati | 18.775.14 8.036,80
Spese straordinarie personale 10.000,00 10.000,00
buoni pasto 310.000,00 310.000,00
€0.c0.co totale spesa int. 3 1.168.361,57 -
co.co.co fse - 1.157.369,57

Totale altre spese 1.766.910,86 1.740.212,38

Totale

23.385.066,62

23.287.513,63

Minori spese

97.552,99
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CALCOLO INCIDENZA DELLE SPESE DEL PERSONALE SULLE S PESE CORRENTI CON
RIGUARDO ALLE SPESE DI PERSONALE DELLE SOCIETA' PAR TECIPATE

a) situazione dell’'Ente

Spese di personale dellEnte
prevsione 2012:

Tot. spese correnti dell’'Ente
bilancio 2012:

25.860.293,78

31,24%
82.776.581,48

b) situazione della Societa partecipata

Valore della produzione della Societa partecipata:

(Conto economico voce A - bilancio2010) 1.675.301,17
Spese di personale della Societa partecipata:

(conto economico, voce B9 - 933.121,78
Bilancio 2010)

Corrispettivi contratti di servizio a carico dEltte:
(o ricavi derivanti da tariffa, se presenti ingodel corrispettivo stesso - bilancio 201@06.741,00

Quota spese di personale della societa da somatlargpese di personale dell’Ente:
(corrispettivi X spese personale / valore produe)o

1.206.741,00 X 933.121,78

S —— = 672.19,63
1.675.301,17

c) calcolo dell'incidenza delle spese di personale

Spese di personale totali: 26.532.433,41

----------------------------------------------------- = 32,05%
Tot. spese correnti dell'Ente: 82.776.581,48

Il rapporto € nei limiti di legge (50%)

101



DECRETO LEGGE 31 MAGGIO 2010 N. 78 CONVERTITO CORGGE N. 122
DEL 30 LUGLIO 2010 - DETERMINAZIONE DEL LIMITE IMEEGNABILE
NELL'ESERCIZIO 2011 Al SENSI DEGLI ART. 6 COMM1 3-8-9-12-13-14.

L’art.. 6 della legge 122/2010 dispone, a decordale2011, la riduzione di alcune tipologie di

spesa. Si riporta la tabella relativa alla indiadione delle spese e alla riduzione per gli

esercizi 2011-2013

Spesa anno 2010

Riduzione

Totale impegnabile
anno 2012

Art. 6 comma 3

Fermo restando quanto previsto dall'art. 1 comma 5&lella legge 23 dicembi
2005 n. 266, a decorrereal 1° gennaio 2011 le indennita’, i compensi, i genhi,
le retribuzioni o le altre utilita’ comunque denominate, corrisposti dallg
pubbliche amministrazioni di cui al comma 3 dell'aticolo 1 della legge 3
dicembre 2009 n. 196, incluse le autorita' indipglenti, ai componenti d
organi di indirizzo, direzione e controllo, consigl di amministrazione e organ
collegiali comunque denominati ed ai titolari di ircarichi di qualsiasi tipo, son
automaticamente ridotte del 10 per cento rispetto gli importi risu ltanti alla
data del 30 aprile 2010. Sino al 31 dicembre 2018li emolumenti di cui al
presente comma non possono superare gli importi rigtanti alla data del 3¢
aprile 2010, come ridotti ai sensi del presente cana..........

NUCLEO DI VALUTAZIONE (IMPORTO AL 30/4/2010 € 8.1700)

24.459,

2.445,

22.013,

REVISORI DEI CONTI

71.583,

b6

7.158,

36 64.425,

PO

96.042.4

9.604,2

6 86.438.3

Impegni
consunticvo 2009

Riduzione

Totale impegnabile
anno 2012

Art. 6 comma 7

Al fine di valorizzare le professionalita’ interne alle amministrazioni, g
decorrere dall'anno 2011 la spesa annuger studi ed incarichi di consulenzg
inclusa quella relativa a studi ed incarichi di cosulenza conferiti a pubblic
dipendenti, sostenuta dalle pubbliche amministrazioi di cui al comma J
dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009 n. 196ncluse le atorita'
indipendenti, escluse le universita', gli enti e Idondazioni di ricerca e gl
organismi equiparati ( nonche' gli incarichi di studio e consulenza connessi
processi di privatizzazione e alla regolamentaziondel settore finanziario, )
non puo essere superiore al 20 per cento di quella sostga nell'anno 2009
L'affidamento di incarichi in assenza dei presuppa di cui al presente comm
costituisce illecito disciplinare e determina resposabilita’ erariale......

Totale art. 6 comma 7

66.280,04

53.024,Q

3 13.256,01

Art. 6 comma 8

A decorrere dallanno 2011 le amministrazioni pubbkhe inserite nel cont
economico consolidato della pubblica amministrazioey come individuats
dall'lsti tuto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi del@mma 3 dell'articolo 1
della legge 31 dicembre 2009, n. 196, incluse letarita' indipendenti, non
possono effettuare spese per relazioni pubblichegrvegni, mostre, pubblicital
e di rappresentanza, perun ammontare superiore al 20 per cento della spe
sostenuta nell'anno 2009 per le medesime finalita..

Totale art. 6 comma 8

188.019,54

150.415,6

3 37.603,91
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Art. 6 comma 9

A decorrere dallanno 2011 le amministrazioni pubbliche inserite nel cord
economico consolidato della pubblica amministrazioey come individuats
dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi del comma 3 dell'articolo
della legge 31 dicembre 2009, n. 196, incluse detorita' indipendenti, non
possono effettuare spese per sponsorizzazioni.

Totale art. 6 comma 9

270.285,9

€270.285,9

Art. 6 comma 12

A decorrere dallanno 2011 le amministrazioni pidhtd inserite nel con
economico cordidato della pubblica amministrazione, come indiivtg
dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ainsé del comma 3 dell'articolo|
della legge 31 dicembre 2009, n. 196, incluse terda' indipendenti, non possg
effettuare spese per missioranche all'estero, con esclusione delle mis|
internazionali di pace e (( delle Forze armateg)le missioni delle forze di poliZ
e dei vigili del fuoco, del personale di magistratinonche' di quelle strettame
connesse ad accordi internazionavvero indispensabili per assicurare
partecipazione a riunioni presso enti e organismtérnazionali o comunita|
nonche' con investitori istituzionali necessara akstione del debito pubblico,
un ammontare superiore al 50 per cento dellaaspestenuta nell'anno 2009.
atti e i contratti posti in essere in violaziondlaeisposizione contenuta nel pri
periodo del presente comma costituiscono illecitsciglinare e determinal
responsabilita’ erariale. ..........

TOTALE SPESE PER MISSIONI ART. 6 COMMA 12

144.635,31

72.317,6

D

72.317,66

Art. 6 comma 13

A decorrere dallanno 2011 la spesa annua sostesaita amministrazio
pubbliche inserite nel conto economico consolidatdela pubblic
amministrazione, come individuate
nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi del conndell'articolo 1 della legge
dicembre 2009, n. 196, incluse le autorita' indg®eri, per attivita'

esclusivamente )) di formazione dewsere non superiore al 50 per cento
spesa sostenuta nellanno 2009. Le predette antraziani svolgon
prioritariamente l'attivita' di formazione tramige Scuola superiore della pubb
amministrazione ovvero tramite i propri organisnii fdrmazone. Gli atti e
contratti posti in essere in violazione della dspimne contenuta nel prir
periodo del presente comma costituiscono illecitsciflinare e determinal

responsabilita’ erariale. La disposizione di cupadsente comma non si applica

all'attivita' di formazione effettuata dalle Foraemate, (( dal Corpo nazionale

vigili del fuoco )) e dalle Forze di Polizia tramitpropri organismi di formazione.

all'lstitu

=3

(0]

CORSI DI FORMAZIONE PERSONALE INTERNO ART. 6 COMMA 13

43.059,00

21.529,5

0

21.529,50

Art. 6 comma 14

A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni pichle inserite nel con
economico consolidato della pubblica amministragjoncome individua
dall'lstituto nazionale ditatistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, commadgllg
legge 31dicembre (( 2009 )), n. 196, incluse le@tat indipendenti, non possd
effettuare spese di ammontare superiore all'80cpeto della spesa soster
nell'anno 2009 per l'acquisto, lmanutenzione, il noleggio e l'esercizio
autovetture, nonche' per l'acquisto di buoni talipredetto limite puo' essq
derogato, per il solo anno 2011, esclusivamenteefietto di contratti plurienng
gia' in essere. La predetta disposizione riapplica alle autovetture utilizzate
Corpo nazionale dei vigili del fuoco e per i servitituzionali di tutela dell'ordin
e della sicurezza pubblica.

TOTALE PER MANUTENZIONI AUTOVETTURE

86.225,3(

TOTALE IMPEGNI ACQUISTO AUTOVETTURE

18.232,00

Totale art. 6 comma 14

104.457,30

20.891/4

6

83.565,84
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NOTA INTEGRATIVA IN MERITO Al CONTRATTI IN STRUMENT |
FINANZIARI DERIVATI

(ai sensi dell’'art. 1, c. 383 L. Finanz. 2008 e dairt. 62, c. 8, D.L. 25/06/'08, n.112, conv. in L06/08/'08, n. 133,
come mod. dall'art. 3, L. 22/12/2008, n. 203)

La vigente normativa in tema di operazioni in datiiperfezionate dagli enti territoriali conseritdilizzo di
detti strumenti finanziari solo per la gestionavattdell'indebitamento. Lo stesso richiamo vieneafteo
rimarcato nello schema di nuovo regolamento predigpdal Ministero dellEconomia e delle Finanze, i
attuazione dell'art. 62, c. 3 del D.L. 25/06/2008,112, ancora peraltro in attesa di emanaziongprier
nell'ottica di un controllo dinamico del proprio pafoglio e di gestione attiva dell'indebitamenta,
Provincia di Pesaro e Urbino ha in essere, al mtmettue contratti di Interest Rate Swap, con due
controparti differenti:Dexia Crediop Spae Nomura Gfl Inc, selezionate per comprovate esperienza e
professionalitd nel settore e per la particolarmpetitivita delle proposte a suo tempo presentatkie
Istituti hanno inoltre pubblicato costantementevalestandard di rating. La recente crisi globate rdercati
finanziari, ha peraltro evidenziato come questuodtidato, pur quotando valori di una certa sicurenpa

sia piu sinonimo di garanzia di solvibilita dellantroparte. Anche il gruppo Dexia, in effetti, éatet
interessato da interventi di ricapitalizzazionefieanziamento pubblico da parte di Francia, Ludsergo e
Belgio, con cio divenendo di fatto un Istituto aeyalente controllo governativo. |l gruppo giappanes
Nomura sembra aver invece risentito in maniera malg dell'impatto della crisi finanziaria, avendazi
concluso l'acquisizione di parte degli assets eeired asiatici dismessi forzatamente da LehmanhBret

Le finalita delle due operazioni - peraltro medliettagliate nelle schede riassuntive di seguitortite —
risultano differenti, anche se comunque ricondlicabifilo conduttore comune della possibilitardiuzione

del rischio assunto dall'ente a tasso variabile del tentativo dadeguare il piu possibile il tasso passivo
di parte dell'indebitamento storico alle condizionidi mercato vigenti al momento della chiusura dei
contratti che, come noto, hanno subito notevoliaménti negli ultimi anni - e particolarmente a partalla
seconda meta del 2007 - dovuti alle variate coadizdelle leve macro e micro economiche su base
mondiale, nonché al momento delle incognite leghteéschio-paese di alcuni stati anche europei.due
operazioni rientrano sostanzialmente nell’ambitibedattispecie delineate dBl.M. 1 dicembre 2003, n. 389
(in particolare, art. 3) — norma di attuazione 'dell 41 della Legge n. 448/2001(Finanziaria 2002
puntualizzate dalla successi@ac. MEF del 27 maggio 200dn particolare, punto 3). Peraltro, entrambe le
operazioni, seppur antecedenti, rispettano sostimente il dettato dell'art. 1, comma 736 della
27/12/2006, n. 29¢Finanziaria 2007) in termini di attenzione allatgnziale riduzione del costo finale del
debito; di riduzione dell’esposizione ai rischi whercato e di corrispondenza dello swap a passivita
effettivamente dovute dall’ente. Analizzando, imgltil dettato della bozza del nuovo schema dilsegento
MEF, i contratti sembrano in buona sostanza anspettare il contenuto di cui all'art. 2, c. 3itleda a) a
e). Entrambe le operazioni - che come noto conserwa’alea di rischio insita nella natura dei pribtido
stessi, accentuata in particolar modo dalle vasiazilel’andamento dei tassi interbancari e datlai dei
mercati verificatesi in specie nel corso del 20@webbero portare, in base alle stime previsiatalali, a

far scattare in entrambi i semestri del 2012 itec@®ntrattuale detollar a carico della Provincia (tanto piu
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elevato, nel caso dellIRS —Dexia) quanto maggauenentera il gap con lo strike d&or previsto). Per
'IRS-Nomura 'eventuale costo viene invece giadaterminato in maniera fissa. Gli scenari di mereat
breve/medio termine scontano peraltro la previsidnena curva dei tassi stazionaria con possibdita
ulteriore limitata discesa degli indici. Si tendecanfermare, comunque, clienpatto dell'onere delle
operazioni di azione sul debito in essere del’Ammistrazione, non sembra in grado di incidere in
maniera particolarmente negativa sulla sua sostenilitd complessiva, considerato che I'eventuale
permanere dell'indice Eurbor6M sugli attuali livelli - storicamente bassi — ovvero un suo moderato
ribasso, consentirebbe per contro delle discrete @somie sul costo complessivo del debito indicizzato
al tasso variabile, confermandosi un impatto conteuto, in termini percentuali, su entrate (primi tre
Titoli) e spese correnti. In altre parole, cosi come peraltro stimato alkeatusione delle operazioni,
I'effetto negativo che si potrebbe produrre in ternini di differenziali annui attesi verrebbe piu che
compensato da quello positivo riferito al debito idicizzato a tasso variabile senza coperturéccorre
inoltre ricordare chéa validita di un’operazione deve comungque esseralitata nella sua interezza per
tutto I'arco temporale del contratto, 0 comunque sio al momento in cui le condizioni di mercato
potessero far pensare — qualora normativamente coestito - di rimodulare od estinguere il contratto.
Se peraltro I'intendimento dello strumento — al dila di ogni funzione speculativa o di un utilizzo cme
“fonte di liquidita aggiuntiva” — € quello, sulla falsariga di un contratto assicurativo, di coprirsidal
rischio di un peggioramento della propria posizionalebitoria, o di procedere ad una “trasformazione”
di parte del proprio indebitamento per equilibrare la propria esposizione al tasso variabile o al fiss-
ben puod ipotizzarsi che I’Amministrazione possa trearsi nella condizione di dover sostenere dei
possibili “costi” per I'acquisizione della copertura medesimaovvero per la trasformazione operata su
parte del proprio debito.

Si ricorda che per entrambe le operazioni la P@&i ha evitato di richiedere up-front’ ovvero
anticipazione di “premi di liquiditd” sul valore oplessivo del nozionale - pur essendo oggi cortsendl
limite massimo dell'l% del nozionale stesso - pimgrer diminuire ulteriormente il proprio rischied
anche alla luce di quanto piu di recente emersia @@lirisprudenza della Corte dei Conti, che comrsid
comunque l'anticipazione come forma di indebitarogatdifferenza, invece, dello strumento derivataé
(v. anche Circ. MEF 31/01/2007 e 22/06/2007, n.1§30'amministrazione — avendo preso da tempo piena
coscienza dei rischi e delle caratteristiche dstglimenti derivati - ha avuto sempre ben preseestréma
complessita di tali strumenti, e la necessita diedai dedicare particolare e costante attenziopee:qpiesto
ha cercato, pur con mezzi e strutture limate, féitefare un costante monitoraggio delle proprieziosi,
sia in termini di Mark-to Market, sia in termini fliissi attesi e costo complessivo dell'indebitatoen

A tal proposito, & stato richiesto — a partire 'datho 2008 — l'ausilio della struttura tecnico-
amministrativa del Ce.S.F.E.L. (Centro Servizi lRirea Enti Locali) Emilia-Romagna, che consente, tra
I'altro, di aggiornare pressoché in tempo realaloki di mercato ed i flussi attesi delle operariaressere.

La Tavola di sintesi specifica, in dettaglio, idti attesi per le due operazioni, basati sullaaidene delle
curve dei tassforward del 30/12/2011 Va detto che le rilevazioni effettuate, come éonsono frutto di

105



mere elaborazioni matematiche probabilistiche, sempre dunque capaci di ritrarre con flessibilittuena
attendibilita lo scenario di riferimento, in padiar modo in momenti di volatilita dei mercati

TAVOLA DI SINTESI DELLE OPERAZIONI IN ESSERE ALLA D ATA DEL 30/12/2011

Caratteristiche Controparte Tipologia di | Nozionale | Nozionale Scadenza Flussi attesi
struttura P sottostante | iniziale Residuo per 2012

Collar con floor e ca|
costanti, tasso DEXIA
ricevuto in advance CREDIOP Variabile [19.201.082 16.008.039| 31/12/2025 -407.283
+0,05% e tasso
pagato in arrears
Riduzione del tassq
fisso pagato sul
sottostante attraverso
la vendita di opzion
f;fsgupgggfsns‘; 'i'l NOMURA Fisso | 28.373.867 20.727.114| 28/06/2030 -239.461
tasso variabile fissa
alle scadenze al di
fuori di un corridoio
crescente

TOT. 36.735.153 -646.744%)
(*) pari, in termini percentuali, al 1,7686l nozionale complessivo residuo sottostante

DETTAGLIO DELLE OPERAZIONI IN ESSERE:
1) CONTRATTO DI IRS STIPULATO CON DEXIA CREDIOP:

UEEED Tasso pagat(pijff iali
Dal al Nozionale| Floor | Ca MCEVUIO | ™ Euribor | Z‘E’fenszilal Differenziali
P g%‘i/r:;]%re arrears -10 gg semestrali attesi annui
+0,005%) con floor e cap)
31/12/2011 30/06/2012 16.008.039| 3,979 6,99% 1,711% 3,970%) -182.822(_)407 283 2012
30/06/2012 31/12/2012 15.716.368| 3,979 6,99% 1,176% 3,970% -224.463 =
31/12/2012 30/06/2013 15.417.294| 3,979 6,99% 1,132% 3,970% -219.9"2_3432 771 2013
30/06/2013 31/12/2013 15.110.540| 3,979 6,99% 1,215% 3,970% -212.793 '
31/12/2013 30/06/2014 14.795.946| 3,979 6,99% 1,417% 3,970% -189.943
5 -366.21Q 2014
30/06/2014 31/12/2014 14.473.321| 3,979 6,99% 1,587% 3,970% -176.267
data operazione: 21/12/2005 nozionale iniziale:2@9.081,68
debito sottostante:
n. ISIN CODE Tipologia tasso Scadenza
1 - -
IT0003107510 | Euribor 6 mesi 31.12.2035

(2001/2035) | +0,474%

2 | 170003185680
(2001/2036)
3 | 170003274666
(2002/2036)
4 | 1T0003051692
(2000/2021)
5 | 170001497434
(2000/2020)

Euribor 6 mesi +0,454% | 30.06.2036

Euribor 6 mesi +0,324% | 31.12.2036

Euribor 6 mesi +0,19% 01.01.2021

Euribor 6 mesi +0,198% | 01.07.2020
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Funzione di copertura del rischio di tasso (da TV mediante strike differenziati nel tempo, con
previsione di urCap sull’Euribor 6M. La Provincia, nel periodo di nifmento, andra a pagare un tasso fisso
del 3,97% con Euribor 6M <= al 3,97% ed un tassesimao del 6,99% qualora I'Euribor 6M superi tale
soglia. In caso di posizionamento entrodllar (3,97% - 6,99%) e previsto in sostanza uno scawaiflossi
indicizzati all’'Euribor 6M, pur con rilevazione €grenziata (Dexian advance- Provinciain arrearg e con
margine fisso a favore della Provincia dello 0,005&testrale. La copertura incide su un nozionade ch
rappresenta ca. il 29,05% del totale dell'attuabih a Tasso Variabile della Provincia (a suaavch. il
47,90% ca. del totale dell'indebitamento dell'ented struttura sconta I'assorbimentorditting negativo a
carico dell’Ente e la variazione delle condizionhtercato che hanno inciso sull'iniziale operazi¢iR€ del
20/02/2003, sempre conclusa con Dexia, che ricale®dstanzialmente le stesse finalita. Si é ritenato
guest'ottica, di allungare i termini dell’'operazeéimiziale, prolungando la durata dal 2013 al 2@2 cid
evitando di consolidare il precedente flusso negagi di rifinanziare la struttura tramite 'amplianto del
nozionale, in considerazione di un ipotizzato tredidstagnazione dei tassi ovvero di un’inversione
dell'impostazione della curva, capace eventualmelntéar recuperare valore di mercato alla strutt@ra
meno di un ulteriore scostamento eccessivo daflkestioor (3,97%). Da sottolineare che sul brevedio
periodo le proiezioni non sembrano scontare unrdageaéo trend rialzista, con anzi ulteriori ritoccli
ribasso in previsione di una sostanziale confemea,lo meno per il 2012, anche degli attuali t&GE.
L’alea del contratto, in termini di costi di copgid da sostenere, € rappresentata, in particdache in
chiave futura, dalla forbice del tasso tra duequirdi rilevazione, considerato il diverso momeiriocui
esso avviene per I'Ente (10 gg. lavorativi anteotida fine semestre) e per la controparte (2 ggotativi
antecedenti la data di inizio semestre) e dallbi¢ertra il tasso interbancario di mercato eftbibr previsto

in contratto.

2) CONTRATTO DI IRS STIPULATO CON NOMURA:

Tasso T Differenziali
. medio | Tassi L EEElY . Differenziali
Dal Al Nozionale | . ; corridoio pagato attesi . .
ricevuto attesi (act/360) semestrali attesi annul
(30/360)
31/12/2011 30/06/2012| 20.391.630 5,591% | 1,706% 4,25%| 5,25% 6,71% - 115.39§39 451 2012
30/06/2012 31/12/2012| 19.750.846 5,488% | 1,175% 4,25% | 5,25% 6,71% -124.05 T
31/12/2012 30/06/2013| 19.090.708 5,658% | 1,127% 4,25%| 5,25% 6,71% _99'88§18 857 2013
30/06/2013 31/12/2013) 18.410.628 5,459% | 1,211% 4,25%| 5,25% 6,71% -118.97 ’
31/12/2013 30/06/2014| 17.709.999 5,532% | 1,412% 4,25%| 5,25% 6,71% -104.86%11 387 2014
30/06/2014 31/12/2014| 16.988.197 5,483% | 1,582% 4,25% | 5,25% 6,71% -106.52 )
data operazione: 16/12/2004 nozionale iniziale: 2873.866,66
debito sottostante: totalita dei mutui contradtn €€assa Depositi e Prestiti Spa al 31/12/2004

Funzione di riduzione del costo finale del debite@temporaneamente, di copertura del rischiastid per
una parte dei mutui rinegoziati con CDP nel 20@3rithegoziazione prevede infatti uno “swap impditit
che comporterebbe a carico dell’ente wpoeaddi +30 b.p.. all’eventuale raggiungimento dellgl&@odel
5,50% da parte dell’Euribor 6M.
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La Provincia punta a ridurre il costo dellammortamento in conto interessi del complessivo debito-
Cassa, cautelandosi, per la parte dei mutui rinegeeti (pari a ca. i 2/3), dall'eventuale sforamentalella
barriera 5,50 da parte dell’Euribor 6M.

La struttura prevede wollar step-upconstrike floorche vanno dall’1,75 al 4,75s¢rike capche vanno dal
4,5 al 5,50. In caso di rispetto degli strike dallar la Provincia risparmia una quota della pamteressi da
retrocedere a CDP (abbattimento di ca. 0,35%,48%0): in caso contrario versa comunque un TF massimo,
pari al 6,71% (a fronte di un tasso medio attuale di indebitaimesul nozionale del 5,81%). L'alea del
contratto, in termini di eventuali costi dell’opeiane si lega ad un nuovo repentino innalzamentdadsi
nel breve periodo — come detto assai improbabdedi perdurare di un trend estremamente ribassista
situazione plausibile per il periodo 2012/2014 nine la struttura acquisirebbe valore ipoteticacaso di
trend della curva impostato in chiave ribassistf#ista, ma con valori in grado di stabilizzarsisttike-floor
intorno al 4,00%. | differenziali che emergono ddhvola di sintesi sono dovuti al fatto che iitastesi si
mantengono, nei periodi di riferimento, sempre iaatto del limite inferiore del “corridoio”, scamido
I'estrema volatilita verificatasi ed una curva admento piuttosto piatta, impostata ad un ulterametenuto
ribasso nel breve periodo e ad un successivo ri@stante: in tal modo le opzioni vendute produrezb

I'aumento del tasso eventualmente pagato, andahdw@lere sui differenziali attesi.

I DERIVATI NELL'AMBITO DELLA GESTIONE COMPLESSIVA
DELL'INDEBITAMENTO DELL’ENTE E STRATEGIA DI GESTION E PER | PROSSIMI
ANNI — TENDENZA DI MERCATO

Come detto, per una corretta valutazione delleagieni in derivati non si puo prescindere dallauteione
complessiva dello status dell’indebitamento detBem considerazione del fatto che, in particolaefia
realta degli enti pubblici — dove alle operazion¥iétato ogni fine speculativo e dove occorre utret®
legame tra esse ed un indebitamento reale sottestaliutilizzo di strumenti c.d. “derivati” rappsenta
sostanzialmente un mezzo messo a disposizionauhatiinistrazione per cercare di raggiungere detexi@in
finalita — di copertura o di trasformazione - iteone alla gestione delle proprie passivita fziare.

Come €& noto, pero, l'art. 62 del D.L. n. 112/08nwartito dalla Legge 6/8/2008, n. 133, ha blocdato
possibilita dell'utilizzo degli strumenti derivatkinché cioé il MEF non avra emanato — in accordo c
Banca d’'ltalia e Consob — un apposito regolamehé&oidividui la tipologia di contratti che Regiced Enti
Locali potranno stipulare, nonché i criteri e lendizioni per effettuare le operazioni, e comungee yn
anno, ulteriormente prorogato, dall’entrata in vegadel decreto, agli enti € negata la possibilita d
concludere nuovi contratti sui derivati. Cio siaiferebbe anche sulla possibilita di interveninehee sulle
attuali operazioni in essere, impedendo di fattprdindere almeno in considerazione eventuali ietdrv
modificativi o correttivi, a meno di non avere peetivamente rinegoziato parte del debito sottostant

Si e, peraltro, di recente aperta una partita glizgionale, che € ancora lontana da una sua coenpichiara
impostazione, che potrebbe portare la Provincieeadere in considerazione azioni di tutela ancbaléedi
fronte ad eventuali aspetti di natura giuridicaoatabile non considerabili al momento della chiasdei

contratti (come ad esempio la tematica dei c.dstidmpliciti od occulti” e, piu in generale deltaiona fede
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contrattuale). E’ possibile inoltre valutare sobuditransattive soddisfacenti circa gli impegni tatiuali
assunti, che I'ente sta gia vagliando tramite uarohconfronto con le controparti bancarie.

Giova ricordare che il fine perseguito dalla Proviria, al momento delle sottoscrizioni e della
rimodulazione, é stato quello di conferire maggiorequilibrio e stabilita al bilancio, trasformando una
parte dell'indicizzazione del proprio debito, cercado, da un lato, di cautelarsi da eventuali forti ralzi
dei tassi di mercato e, dall’altro, di tentare di rdurre il costo dell'indebitamento a tasso fisso;litutto
provando a non irrigidire eccessivamente la proprisstruttura complessiva del debito

Tali finalita sono state tanto piu evidenti nelsmdel 2008, con il tasso Euribor6M che ha raggiamche
soglie intorno al 5,50% (strike-cap dell'IRS corsducon Nomura). Le stesse risultano poter essem@ran
assolte dalle operazioni in essere che, pertartoangono potenzialmente valide, anche se legate
necessariamente — relativamente agli eventuali dassostenere - allandamento dei mercato dei, telss
0ggi continuano a scontare una volatilita ed umitezza, anche sulla sostenibilita del debito govrdi
alcuni paesi europei, alquanto marcate e che haposizionato su livelli storicamente bassi.

Naturalmente la copertura risultera piu efficacenimmenti in cui il tasso interbancario dovesse dagnali

di un nuovo rialzo, o quantomeno di assestarsi teimini di spread - su livelli notevolmente superi
all’attuale tasso ufficiale di sconto (BCE), mergega meno favorevole in ipotesi di ulteriore treibadssista
della curva o di curva moderatamente inclinata déivalli storicamente bassi come gli attuali (EurGi¥
30/12/2011 = 1,617%), al momento piu plausibile.t&ide a ribadire, comunque, che il “servizio” di
copertura o di “trasformazione” per tutelarsi dalkzillazioni dei tassi, od il tentativo di abbattein costo
del debito a tasso fisso eccessivamente oneroatcume fasi di mercato, puo ragionevolmente preneede
anche eventuali costi da sostenere, come probaiignaverra anche per il 2012: tuttavia, gli stam@nti
ipotizzabili (nella fascia ad oggi compresa tra4b@ila ed € 680mila su un nozionale “assicuratotali
36,7 milioni) sottolineano nuovamente il ragionevahpatto stimato che la spesa potrebbe averettospe
alla rata complessiva del costo del debito ed largalelle entrate correnti.

Il costo prospettico, come detto, sarebbe comunguscuramente bilanciato dal risparmio potenziale
derivante dagli oneri riferiti alla parte dell'inde bitamento indicizzato a tasso variabile.

Il mercato sta ancora scontando, inoltre — puoaté di primi timidi segnali di ripresa di alcurétsori - il
forte rallentamento della crescita a livello glabatonfrontandosi con gli indicatori di recessiotie
un’economia gia abbastanza provata dalla crisinfifaia iniziata nell’estate 2007 e per la quale,pill
parti, si stimano ancora ricadute almeno per ilspimo biennio/triennio. Questa situazione contiauer
certamente a produrre inevitabili effetti ancheraalcato dei tassi. In attesa del’emanazione @glzionato
regolamento ministeriale — e ribadendo l'attenzipaela fase di costante evoluzione giurispruddéezihe
potrebbe consentire interventi mirati sui contrditiRS, ovvero a concludere eventuali accordidedtivi
soddisfacenti con le contropartidovra in ogni caso proseguire I'attivita di attentomonitoraggio del
debito complessivo in essere e delle posizioni ierizati attive, tenendo sempre fermo il dettato dell’art. 1,

cc. 381/384 della Legge Finanziaria 2008, cheninttica non speculativa e di copertura, potrebbtgre a
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valutare, in base alle condizioni di mercato dehmanto, ulteriori futuri interventi sullo stock dedbito oggi

non programmabili.

540 CURVA DEI TASSI ATTESI PER
v M L'EURIBOR 6 MESI
4,90 R ARt e era s EEN
440 + /M-\ MY o ftasso. g |tasso
J L4 o ‘latteso per|. - " < atteso per
3,00 ) » / Data. - leuribors |P*2. ' |Euribore
s mesi G Imesi
0 o {VA / e R e
N ,[ \\ } / 3UA2M1|_1,654%| _ 31/03116] _ 2,624%
2,90 31/03/12] _1,437%| _ 30/06/16| _ 2,721%
v \ / 30006/12] _1.219%| __30/09/16] _ 2,786%
2,40 300912 _1,218%| _ 31/12/16] _ 2,852%
190 Wy : 31A2M2]_1,217%| __ 31/03/17| _ 2,907%
' \ /M. 31/0313] _1,225%| _ 30/06/17| _ 2,963%
1,40 30/06/13]_1,232%| __ 30/09/17] _ 3,005%)
' \_\/" 30009M3] _1,328%| _ 31/12/17| _ 3,048%
0,90 +—— T » L 311213 1,424%| _ 31/03/18] _3,075%
0 0 O A akok® o a® B OO A A A 31/0314] _1,526%| _ 30/06/18] _ 3,103%
e T N e o g N e M DN 30/06/14] _1,630%| __30/09118| _3,112%
¢ N 3000914] 1,801%| _ 3112118 _3,122%
31214 1,972%| _ 31/03118] _ 3,137%
31/03/15] _2,108%| _ 30/06/19] _ 3,152%
; . 300615 _2,245%| _ 30/00/19] _ 3,164%
Elaborazione Ce.S.F.E.L. su dati Telekurs (aggl22011) SOTE 2.387% ST AT
3112M5| _2,528%| _ 31/03120] _3,194%
LEGENDA.:
cap = limite massimo di tasso;
floor = livello minimo di tasso;
collar = collare/corridoio — compravendita simultea di un’opzione sul livello massimo (cap) e sullque
minimo (floor) di tassi di interesse;
strike = livello prefissato di cap/floor;
in advance = rilevazione del tasso di riferimedi contratto ad inizio del semestre (o del ternpnescelto);
in arrears = rilevazione del tasso di riferimentodel contratto alla fine del semestre (o del termim
prescelto);
netting = importo netto dovuto/incassato allaxctusione del periodo di rilevazione;

collar step-up
(struttura -)
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PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE
AUTONOMA DA AFFIDARE A SOGGETTI ESTERNI

2012-2014
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Programma triennale degli incarichi di collaborazilme autonoma da affidare a soggetti esterni nell’escizio periodo 2012-2014
collaborazioni di cui all’art. 7, comma 6 e segueiel D.Lgs 165/2001 (come novellato dall'art. 46roma 1 del D.L. 112/2008 e dalla relativa Leggedativersione L. 133/08

di cui all’art. 46, comma 2).

Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2012 -

2014
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto | Oggetto dell’'incarica | Incarico Rif. Bilancio Bilancio 2012 | Bilancio Bilancio 201% | Bilancio Bilancio 2014
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2012 2013 2014
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
Direzione Generale
Programma O -
Strumenti di
gestione di
qualita totale,
controllo
Ufficio 10.0.0.2 . strategico, Sli
Inferiore a ; ! o .
Supporto 10 Lavoro autonomo sistema di Compensi ai docenti
amministrativo, (no?gé) rofessionale/ valutazione delle 1 per organizzazione| Cap. 8456/0 7300/0 Da 15.000,00 Da 15.000,00 Da 15.000,00
formazione del P . prestazioni corsi di formazione| Entrate per definire definire definire
occasionale L . : o
personale dirigenti, delle e aggiornamento attivita
posizioni orga- formativa
nizzative e delle
alte professio-
nalita,
formazione
personale
Programma O -
Strumenti di
Ufficio 10.0.0.2 gestione di
. qualita totale, o .
Supporto Inferiore a Lavoro autonomo | controllo Compensi ai docenti
amministrativo, | 10 gg. ; . 1 per organizzazione NO 1320/0 Da 10.000,00 Da 10.000,00 Da 10.000,00
. professionale/ strategico, P : . e .
formazione del | (nota 2) : . ! corsi di formazione definire definire definire
occasionale sistema di X
personale - e aggiornamento
valutazione delle
prestazioni

dirigenti, delle
posizioni orga-
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2012 -

2014
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2012 | Bilancio Bilancio 201% | Bilancio Bilancio 2014
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2012 2013 2014
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
nizzative e delle
alte professio-
nalita,
formazione
personale
Programma O -
Strumenti di
gestione di
qualita totale,
control!o Incarichi di
strategico, progettazione
Ufficio 10.0.0.1 Lavoro autonomo sistema di Europea per i
supporto amm.va . h valutazione delle 1 U NO 302/0 Da 4.000,00 Da 4.000,00 Da 4.000,00
. 12 mesi | professionale/ o professionisti - . —
Direttore ional prestazioni : iti nella “short definire definire definire
Generale occasionale dirigenti, delle :.ns’(’an .
posizioni orga- ist della Provm_ma
. . di Pesaro e Urbino
nizzative e delle
alte professio-
nalita,
formazione
personale
Programma 12 - Incarichi di
Politiche di docenza,
sviluppo delle conferenziere ecc.
Ufficio 10.0.0.3 | Inferiore a attivita produtti- che si renderanno
Sviluppo 10 gg. Lavoro autonomo | ve, cooperazione necessari per la
Economico - (nota 2) | occasionale e internazionale e 2 realizzazione delle NO 30310/0 2 2.000,00 2 2.000,0( 2 2.000,00
Emigrazione professionale integrazione iniziative in materia
interculturale, di sviluppo
cittadini della economico
provincia nel (convegni,
mondo workshop, ecc....)
Uffjcio 10.0.0.3 30 giomi Lavorp autonomo Pro.g.ramm.a 12 - 1 Ince}richi per Ia. Sl 30367/1 2 10.000,00 5 10.000,00 5 10.000,00
Sviluppo occasionale e Politiche di realizzazione di
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2012 -

2014
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2012 | Bilancio Bilancio 201% | Bilancio Bilancio 2014
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2012 2013 2014
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
Economico - professionale sviluppo delle progetti di Cap. n°
Emigrazione attivita integrazione 6805/0
produttive, interculturale
cooperazione
internazionale e
integrazione
interculturale,
cittadini della
provincia nel
mondo
Programma 12 -
Politiche di
sviluppo delle
Ufficio 10.0.0.3 attivita . .
Sviluppo Lavoro autonomo produttlvg, Direzione !avorl Sli
Economico- |30 giorni | occasionale e cooperazione 1 | Progettodi . | 303600 1 5.000,00 1 5.000,00 1 5.000,0
Emigrazione professionale !nternaz!onale € cooperazione Cap. n
integrazione internazionale 4360/0
interculturale,
cittadini della
provincia nel
mondo
Programma 12 -
Politiche di
sviluppo delle Incarichi di docenz
Ufficio 10.0.0.3 attivita produttive, conferenziere e S
Sviluppo Lavoro autonomo | cooperazione prestazioni per !
Economico - 30 giorni | occasionale e :mgrr;gggg:le € 3 progetto “Cittadini c 30367/6 2 5.000,00 2 5.000,0Q 2 5.000,0
Emigrazione professionale intergculturale, della Provincia di 62&)/%.

cittadini della
provincia nel
mondo

Pesaro e Urbino n¢
mondo”
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2012 -

01

2014
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2012 | Bilancio Bilancio 201% | Bilancio Bilancio 2014
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2012 2013 2014
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
10.0.4 A.P. Affari Legali
Non
determina -
A.P.10.0.4 . Lavoro autonomo | Programma 28 1 Patrocinio legale NO Da 130.000,00 Da 130.000,00 Da 130.000,00
. . bile a ; . ; 1301/9 e e g
Affari Legali priori professionale Affari legali Definire Definire Definire
(nota 1)
Altre consulenze
Legali (Incarichi di
A.P.10.0.4 12 mesi | Lavoro autonomo | Programma 28 1 studio e consulenza NO 1301/8 1 13.256,01 1 13.256,01L 1 13.256,
Affari Legali professionale Affari legali di cui all'art. 6,
comma 7, del D.L.
78/2010)
P.0. 10.0.2 Controllo strategico, direzionale, diggtione, delle partecipate - sviluppo organizzative comunicazione — URP
P.0. 10.0.2
Controllo Incarichi
. Programma 31 - ; . .
strategico, L occasionali che si
S . Non Comunicazione ¢
direzionale, d determina| Lavoro autonomo | ufficio relazioni renderanno 300/8
gestione, delle . h . . 1 necessari per la NO Da 2.000,00 Da 2.000,00 Da 2.000,00
artecipate - bile a professionale/ per il pubblico, realizzazione delle 30019 Definire Definire Definire
partecip priori occasionale controllo di L . 300/10
sviluppo . iniziative di
: . (nota 1) gestione e .
organizzativo — . comunicazione
S partecipate A
comunicazione — istituzionale
URP
P.0O. 10.0.3 Informazione e stampa
Programma 3— Collaborazione
Informazione progetto video-
P.0. 10.0.3 Lavoro autonomo ; ' o
Informazione e 12 mesi | professionale/ Lrtnar&a%ne € 1 p;gwrr;%arhi turistici NO 30077 1 10.000,00 1 5.000,00 - )
stampa occasionale pa, prog oL
marketing enogastronomici e
territoriale documentari
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2012 -

2014
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dell'incarica | Incarico Rif. Bilancio Bilancio 2012 | Bilancio Bilancio 201% | Bilancio Bilancio 2014
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2012 2013 2014
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
geografici ed
ambientali
Collaborazione
Programma 3— .
Informazione, progetto re!atlv_o
P.0.10.0.3 | Lavoro autonomo | 1o vine e 1 |allacomunicazione| 300/7 13.500,00 20.000,00 6.500,00
Informazione e 24 mesi | professionale/ stampa attraverso i social 1 1 1
stampa occasionale pa, forum, rassegna
marketing .
o stampa e gestione
territoriale o :
sito informativo
SERVIZIO 10.1 - POLITICHE COMUNITARIE E GIOVANILI — PARI OPPORTUNITA’ — PUBBLICA ISTRUZIONE
Programma 8 -
Inferiore a Politiche giovanili, Incarichi a esperti ¢
. Lavoro autonomo | omunitarie, 1 relatori per Sl
Servizio 10.1 (lr?o?agé) occasionale/ ;aggr?rlté fsotnullejoﬁl Politiche | convegni progetto 12 12.000,00 12 12.000,00 - -
professionale nazionali e Giovanili | 1.C “Youth 7710/1 31371/1
regionali - pari Adrinet”
opportunita
Programma 8 -
Politiche
glovanl_ll, . Incarichi per attivitg
comunitarie, : -
Servizio 10.1 24 mesi Lavorp autonomo rapporti con 1 di Coord!na}ment.q Sl IZ.)a.
) occasionale/ . Politiche | delle reti giovanili 31371/1 | definire 20.000,00
. 'U.E. e conle . - u 7710/1
professionale I Giovanili | progetto 1.C “Youth
istituzioni A
- . Adrinet
nazionali e
regionali - pari
opportunita
Programma 8 - Incarichi a esperti €
Inferiore a Politiche relatori per conveg
Servizio 10.1 10 gg Lavoro autonomo giovanili " — progettol.B Da -
: " | occasionale/ L Politiche | ., A NO 31351/1 - 2.000,00 - - -
: comunitarie, . . | “Percorsi di definire
professionale . Giovanili ;
rapporti con educazione alla
I'U.E. e conle responsabilitd”
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2012 -

2014
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2012 | Bilancio Bilancio 201% | Bilancio Bilancio 2014
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2012 2013 2014
- lavoro autonomo con risorse | di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
istituzioni
nazionali e
regionali - pari
opportunita
Programma 8 -
Politiche
giovanili, >
comunitarie, o
. Incarichi per
Lavoro autonomo | rapporti con Pari coordinamento e Sl
Servizio 10.1 24 mesi| occasionale/ I'U.E. econle . . 8356/5 1 5.000,00 - - - -
: Lo Opportuni| potenziamento della
professionale istituzioni e . 7710/3
- . ta/Differe | rete/protocolli
nazionali e .
. - . nza di
regionali - Pari enere
Opportunita 9
Programma 8 -
Politiche 5
giovanili,
Servizio 10.1 Lavoro autonomo f:ml:)r:t'itigi‘ Pari Psicologa Centro Si i
) 24 mesi | occasionale/ . PP Opportuni| Antiviolenza 8356/5 1 12.500,00 - - -
: I'U.E.econle e
professionale Lo ta/Differe 8475/2
istituzioni .
: . nza di
nazionali e
. . . genere
regionali - Pari
Opportunita
Programma 8 -
Politiche 2
giovanili, Formazione e
Servizio 10.1 Lavoro autonomo | comunitarie, Pari supervisore della Si
’ 24 mesi | occasionale/ rapporti con Opportuni| rete territoriale 8356/5 1 11.500,00
professionale I'U.E. e conle ta/Differe | antiviolenza 8475/2
istituzioni nzadi
nazionali e genere

regionali - pari
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2012 -

2014
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2012 | Bilancio Bilancio 201% | Bilancio Bilancio 2014
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2012 2013 2014
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
opportunita
Programma 8 -
Politiche
giovanili, 2
comunitarie,
Servizio 10.1 Inferiore a| Lavoro autonomo | rapporti con Pari _ Incarichi a esperti € Si
' 10 gg. occasionale/ 'U.E.econle Opportuni| relatori per 8356/5 2 800,00 2 800,00 2 800,00
(nota 2) | professionale istituzioni ta/Differe | convegni o seminarii  8475/2
nazionali e nza di
regionali - pari genere
opportunita
Programma 8 - 2
Politiche giovanili,
comunitarie . Facilitatore della .
Servizio 10.1 . | Lavoro autonomo | rapporti con I'U.E Pari .| rete territoriale S
’ 24 mesi : C -~ | Opportuni . 8356/5 1 7.120,00
occasionale e con le istituzioni | T antiviolenza
nazionali e ta/Differe 8475/2
regionali - pari nza di
opportunita genere
Inferiore a| Lavoro autonomo | Programma 6 - Incarichi a esperti € Da Da Da
Servizio 10.1 10 gg. occasionale/ Pubblica 3 relatori per NO 11372/0 - 3.000,00 L 3.000,00 L 3.000,00
) . . . Definire Definire Definire
(nota 2) | professionale Istruzione - convegni 0 seminati
Incarico di
progettazione sulle
Programma 8 — linee europee per Sl
Servizio 10.1 1 mese L?c\)/fcgrsc;%:]tglr;omo Politiche 4 realizzazione di un 6000/1 31352/0 2 1.000,00
P Comunitarie progetto di
orientamento ai
nuovi lavori
Programma 8 - 4 Incarico Co.Co.Co S|
Servizio 101 | 12mesi | Co.co.co Politiche | per gestione 31852/0 | 19.530,00 1 | 199830000 19.530,00
giovanili, Politiche | informazione e 6000/1-2 31780/11
comunitarie, Comunita| comunicazione
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2012 -

2014
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2012 | Bilancio Bilancio 201% | Bilancio Bilancio 2014
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2012 2013 2014
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
rapporti con rie nell’Antenna
I'U.E.econle Europe Direct
istituzioni 2011/2012
nazionali e
regionali - pari
opportunita’
Programma 8 -
Politiche
giovanili, Incarico per il
comunitarie, 4 supporto alla S|
Servizio 10.1 12 mesi | Co.co.co rapporti con Politiche | gestione del 31350 1 15.000,00 1 15.000,0 1 15.000,00
I'U.E.econle Comunita| progetto “Ena- eco
N . - 6000/3
istituzioni rie design per la
nazionali e nautica”
regionali - pari
opportunita’
Programma 8 -
Politiche
. giovanili, Incarichi per
Inferiore a S ¢
10 gg. Lavoro autonomo comunl_tane, |.4. h conkerﬁnzeel ivi al Sl
Servizio 10.1 (nota 2) | occasionale/ [.%pgog'gg:le ggn;thcnifa Wr%r :ttngrneaa—tl\gcacl) 31350 1 1.000,00 2 2.000,00 2 2.000,00
professionale R , prog 6000/3
istituzioni rie design per la
nazionali e nautica
regionali - pari
opportunita
Programma 8 - .
2. Incarichi per
Politiche .
. -~ 4 assistenza al
giovanili, :
Lavoro autonomo comunitarie partenariato nella Sl i i
Servizio 10.1 36 mesi | occasionale/ rapporti con’ Politiche | redazione rendiconti 31350 1 12.000,00 - -
professionale , pp Comunita| progetto Ena — eco|  6000/3
I'U.E. e conle . -
Lo rie design per la
istituzioni >
- . nautica
nazionali e
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2012 -

2014
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2012 | Bilancio Bilancio 201% | Bilancio Bilancio 2014
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2012 2013 2014
- lavoro autonomo con risorse | di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
regionali - pari
opportunita
AREA 1 - POLITICHE PER IL LAVORO, SOCIALI, CULTURAL I, TURISMO
SERVIZIO 1.1 - TURISMO, EDITORIA, BENI ED ATTIVITA’ CULTURALI, BENI STORICI, ARTISTICI E ARCHEOLOGICI
Inferiore a Programma 10 Servizi di guida
Servizio1.1  |10gg. | -@voroautonomo| L ichg eqd 1 | turistica, NO 143052 | P2 1.000,00 ba 1.000,00 Da 1 1.000,00
occasionale . . definire definire definire
(nota 2) enogastronomia naturalistica
Inferiore a Lavoro autonomo Programma 10 Sr?ge;t;tronomi er Da Da 2.000,00 Da
Servizio 1.1 10 gg. ; Turismo ed 1 gastronomi p NO 14305/2 e 2.000,00 e AR _ 2.000,00
occasionale . degustazioni di definire definire definire
(nota 2) enogastronomia S
prodotti tipici
Storici esperti del
Non territorio
determina Programma 10 provinciale per
Servizio 11 |bilea | LavOr0aUtonomo | sy g 1 |collaborazioni con NO 143052 | P2 2.000,00 Da 2.000,00 Da | 000,00
o occasionale . definire definire definire
priori enogastronomia testate
(nota 1) giornalistiche o
convegni ad hoc.
Membro di
Inferiore alLavoro autonom Programma 10 commissione
Servizio 1.1 10 gg. occasionale Turismo ed 1 d’esame per NO 14305/4 D.a. 3.000,00 I:?a. 3.000,00 .D‘.”I 3.000,00
; . e definire definire definire
(nota 2) |professional enogastronomia I'abilitazione alle
professioni turistiche
Incarichi di
docenza, conferenze
Non per corsi di
determinajLavoro autonomt Programma 10 formazione Sl
Servizio1.1  |bilea  [occasionale | Turismo ed 1 |daccoglienza 14340/3 | P2 15.000,00 Da | 15.000,00 Da 1 10.000,00
= ) . T - definire definire definire
priori professional enogastronomia turistica, traduzioni|  3800/1
(nota 1) servizi fotografici, €

varie prestazioni di
servizi
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2012 -

2014
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2012 | Bilancio Bilancio 201% | Bilancio Bilancio 2014
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2012 2013 2014
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
Programma 2 — .
e Ideazione,
Lavoro autonomt POMICh? progettazione e
- : : culturali, LI " . Sli 13300/1 2 10.000,00 2 10.000,00 2 10.000,p0
Servizio 1.1 mesi 7 joccasionale . . 1 direzione artistica dj
; valorizzazione . cap. 3710/1
professional . . festival culturale e/q
beni storici e . L
o eventi coordinati
artistici
Incarichi per relatori
convegni, formazione
laboratori, promoziong
alla lettura, didattica
Programma 2 — museale, attivita
- _~[ravoro autonom Politiche culturali, diverse di St 13300/1 10 25.000,00 10 25.000,0( 10 25.000,00
Servizio 1.1 mesi 4 (occasionale lori f beni 1 lori )
rofessional valorizzazione beni valorizzazione cap.3710/1
P storici e artistici culturale, borse lavora, '
Politiche della
memoria,
Centoborghi, Distrettg
Culturale Evoluto
Programma 2 —
Politiche Realizzazione
( .
- __[avoro autonomc i Progetto Europeo Si 13310/1 5 29.700,00 5 29.700,0p 5 29.700,00
Servizio 1.1 mesi 7 joccasionale - . 1 : .
) valorizzazione Adria Muse:
professional : . - C . cap. 6760
beni storici e incarichi diversi
artistici
Eg?igtgi::z?]n;ma 2- Redazione del Piano
Lavoro autonomt ) Cultura, Beni e NO
Servizio 1.1 mesi 12|occasionale culturall, . 1 Attivita inclusa la 1330072 2 10.000,00 2 10.000,0p 2 10.000,p0
) valorizzazione ;
professional : . tematica
beni storici e .
o archeologica
artistici
SERVIZIO 1.2 - FORMAZIONE PROFESSIONALE, POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE
Non Incarico di Programma 4 — Gestione attivita 31120/1-2- . . . . . .
. determinab| collaborazione Formazione 1-2-3-4 | formative e interventi Sl 3-4-6 In base al In base a In base a In base al In base a In base a
Senvizio 1.2 ile a priori | occasionale professionale e a sostegno Cap. 31121/0 progetti progetti progetti progett. progetti progett
(nota 1) professionale, politiche per dell’occupazione 8800/1-2-3-4-| 31122/0 approvatl approvat approvati approvat approvat approvatl
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2012 -
2014
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2012 | Bilancio Bilancio 201% | Bilancio Bilancio 2014
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2012 2013 2014
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
€0.C0.CO. I'occupazione nell'ambito dei 6 31123/0
finanziamenti dei 8802 (IRAP
progetti FSE: docenti, 8803 31783/1-2-
coordinatori, tutor, 7797 3-4-6
mentor, monitoraggio 31784
etc 31785
31786)
31301/1-2-
3-4-5-6
SERVIZIO 1.3 - AFFARI SOCIALI SPORT
Attivita specialistica
_ socio-formativa.
12 mesi :::]rt(;?\zzm?qnae? Interventi di Sl peril
- 01.04.12 | Lavoro autonomo psicoterapia attraversp ~ 50% 28385/1
Servizio 1.3 _ professionale ca:n.pck)] delle. i 1 la metodologia 2 28385/2 10.000,00 2 10.000,00 2 10.000,0
31.03.13 politiche sociali & formativa della Cap. 4311
sanitarie supervisione dei casi -
Servizi di Sollievo.
AREA 2 — SERVIZI INTERNI
SERVIZIO 2.1 -GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE RISORSE UMANE
. Inferiore a| Lavoro autonomo Programma 14- Co
Servizio 2.1. : Gestione del 1 Commissioni di NO Da 5.000,00 Da 5.000,00 Da 5.000,00
10 gg. occasionale e 1304/1 - . .
: personale, coNncorso definire definire definire
(nota 2) | professionale stipendi
SERVIZIO 2.2 - CONTABILITA ECONOMICO - FINANZIARIA , ECONOMATO, PROVVEDITORATO, TRIBUTI, FINANZIAMENT! , GESTIONE DEBITI E LIQUIDITA’
Inferiore a Lavoro autonomo | roegramma 13 - ﬁggz‘giﬁis;o”i di gara,
Servizio 2.2 10 gg. occasionale e Ragllonerlla, 1 professionisti per NO 2320/5 D.a. 4.000,00 I:?a. 4.000,00 .D‘.”I 4.000,00
(nota 2) patrimonio, definire definire definire

professionale

provveditorato,

tributarie, incarichi

difesa presso comm.rfi
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2012 -

2014

Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2012 | Bilancio Bilancio 201% | Bilancio Bilancio 2014
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2012 2013 2014

- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da

occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare

professionale collaborat collaborat collaborato

- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)

da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro

il capitolo

accensione di
prestiti e tesoreria

prof.lia
commercialisti per
prestazioni varie

SERVIZIO 2.4 — AFFARI GENERALLI, ISTITUZIONALI, GIU RIDICI, NORMATIVI E DISCIPLINARI — APPALTI E CONTRA  TTIl, CONCESSIONI, GESTIONE TRASPORTO

MERCI — ARCHIVIO E PROTOCOLLO —

Docenze e incarichi a

Programma 1 — relatori per la Sl
Affa%i genli formazione di n. 59 8304/0 (*)
Inferiore & | Lavoro autonomo | istituz., giuridici & 5 | evie da impiogers nel ar € 16.000,00 830510 21 17.000,00
Servizio 2.4 10 gg. occasionale e/o disciplinari, appalti, 2 progetti dg a?/viare AR AR
(nota 2) professionale ::nogr((::iesssér'\l'lli';zporto nel 2012 presentati Cap. 3415/e | 8306/0 (*)
civile ! dalla Provincia in
accordo di partenariato
con i Comuni
Docenze e incarichi a
relatori per la
formazione di
Programma 1 - v_oI_ontarl _dl servizio | S| 8304/0 (¥)
‘ Affari gen.li, civile da impiegare nej
Inferiore a| Lavoro autonomo istituz., giuridici e progetti che la "
Servizio 2.4 10 gg. occasionale e/o disciplinari, appalti, 5 Provincia presentera (F;Ieé ISI%BS"(I)% 8305/0 21 17.000,00
(nota 2) professionale concess. Trasporto con gli enti ad essa A 8306/0 (*)
merci, servizio legati da accordo di Can. 3415/e
civile partenariato nel 2012 e P
che se approvati e
finanziati verranno
attivati nel 2013
Docenze e incarichi a
z%%lragrgr';“ﬁ‘ 1- relatori per la sI 8304/0 (¥)
: o S formazione di
Inferiore a| Lavoro autonomo istituz., giuridici e a - "
Servizio 2.4 10 gg. occasionale e/o disciplinari, appalti, 5 \c/i?/licl)gtc?; i(r:ir:;ieergvallzr:nei §|e€r: umsggré% 8305/0 21 17.000,00
(nota 2) | professionale rcno;ccciesssér'\l'/?;zporto progetti che la 8306/0 (*)
’ Provincia presentera | Cap. 3415/e

civile

con gli enti ad essa
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2012 -

2014
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dell'incarica | Incarico Rif. Bilancio Bilancio 2012 | Bilancio Bilancio 201% | Bilancio Bilancio 2014
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2012 2013 2014
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
legati da accordo di
partenariato nel 2013 e
che se approvati e
finanziati verranno
attivati nel 2014
Programma 1 —
inferi Affari gen.li,
nieriore a| Lavoro autonomo istituz., giuridici e ‘b :
Servizio 2.4 10 gg. occasionale e/o disciplinari, appalti, L :ggigﬁhlgizziglgﬁi NO 30073 4 4.000,00 4 4.000,00 4 4.000,00
(nota 2) professionale concess. T|_'a_sporto p
merci, servizio
civile
10 mesi
Periodo Programma 1 —
durante il Affari gen.li, Incarichi per riordino,
quale si Lavoro autonomo istituz., giuridici e scarto e versamento
Servizio 2.4 espleterann occasionale e/o disciplinari, appalti, ! archivio di deposito e NO 1305/2 2 10.000,00
ogli professionale concess. Trasporto| archivio ex C.M. del
incarichi: merci, servizio Metauro
marzo/ civile
dicembre
AREA 3 - INFRASTRUTTURE, EDILIZIA, PROTEZIONE CIVI LE, MOBILITA’ -
Incarichi diversi
dell’Area 3
(frazionamenti di aree
e terreni,
progettazione di
Non _ interventi di sicurezzal Cap.
AREA 3 determina Lavoro Autonomo | Programma 16-| g | stradale e moderaziofe 8 20.000,00 Da | 20.000,00 Da | 20.000,00
bile a occasionale/professiUfficio tecnico, del traffico, redazione 5300/9 definire definire
priori onale lavori pubblici dei Piani del traffico,
(nota 1) prestazioni di servizi

connessi alla
realizzazione delle
infrastrutture) il cui
importo non &

compreso nel quadro
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2012 -

2014
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dell'incarica | Incarico Rif. Bilancio Bilancio 2012 | Bilancio Bilancio 201% | Bilancio Bilancio 2014
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2012 2013 2014
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
economico dell’Operd
Pubblica
SERVIZIO 3.3 — EDILIZIA PUBBLICA MANUTENZIONE E PAT RIMONIO
Incarico per
P.O. Energia— | Non = completamento dei
; . . rogramma 34 — .
patrimonio determina interventi nel progetti per
energetico bile a Lavoro autonomo settore delle 1 risparmio ed NO 25315/0 1 5.000.00 1 1
provinciale priori professionale eneraie efficientamento e 5.000,00 5.000,00
(nota 1) nergie energetico su edifici
rinnovabili s ,
proprieta dell'ente
(impianti fv).
SERVIZIO 3.4. —- TRASPORTI E MOBILITA
Partecipazione
Lavoro autonomo | Programma 11 - commissione e Sl
Servizio 3.4 12 mesi occasionale/ Trasporti e 3 docenza e esami per 16301/5 2 2.500,00 Da 2:500,00 Da 2.500,00
. LI dipendenti aziende definire definire
professionale mobilita 4021/5
T.P.L. - controllo
titoli di viaggio
Partecipazione
commissione esamg
Lavoro autonomo | Programma 11 - g:I’igtct)ir\]/(i?t:l?’di Da € 400,00 Da | €400,00
Servizio 3.4 12 mesi| occasionale/ Trasporti e 3 NO 16300/2 3 400,00 - ’ - ’
) A consulenza per la definire definire
professionale mobilita ) . .
circolazione dei
mezzi di trasporto
Incarichi di
supporto e
Lavoro autonomo | Programma 11 - b Sl
Servizio 3.4 12 mesi| occasionale/ Trasporti e 4 assistenza per la 16305/5 Da 12.000,00 ba 12.000,00 ba 12.000,00
) S realizzazione del definire definire definire
professionale mobilita Cap. 7746
progetto europeo
ADRIMOB
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2012 -

2014
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2012 | Bilancio Bilancio 201% | Bilancio Bilancio 2014
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2012 2013 2014
- lavoro autonomo con risorse | di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
programma IPA
Supporto
tecnico/giuridico 16310/0 3 60.000,00
Non N
determina flnallz_zato alla _ NO per Eurog
bile a Lavoro autonomo Proaramma 11 - 1 redazione del piang 40.000,00 | 16301/5
Servizio 3.4 o occasionale e gram Trasporti Pubblici | cap. 16310/(
priori : Trasporti e :
(nota 1) professionale mobilita Locali e gara TPL .
2013 Si cap.
4021/5
SERVIZIO 3.2. — VIABILITA’
Incarico per
gestione rete di
monitoraggio
Programma 16 - L
Semizio 3.2 12 mesi Lavoro gutonomo Ufficio tecnico, 3 stazioni NO 17300/1 1 24.000,00 1 24.000,00 ) -
professionale - L meteo/webcam e
lavori pubblici o L
servizio allarmistica
meteo per sicurezza
viabilita
AREA 4 — URBANISTICA, TERRITORIO, AMBIENTE, AGRICO LTURA
Programma 22 -
Lavoro autonomo | Gestione e tutelal Commissione per il
Area 4 12 mesi | occasionale/ della fauna e del 1 rilascio dei tesserin NO 23302/9 D.a. 1.500,00 I:?a. 1.500,00 .D‘.”I 1.500,00
; X : definire definire definire
professionale prelievo venatori
venatorio
Programma 22 - Incarico per la
. Lavorp autonomo | Gestione e tutela re_allzza2|on_e _del S| Da 20.000,00
Area 4 12 mesi | occasionale/ della fauna e del 1 Piano Faunistico 23308 L - - - -
; X ; 4150/8 definire
professionale prelievo Venatorio
venatorio provinciale
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2012 -

2014
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2012 | Bilancio Bilancio 201% | Bilancio Bilancio 2014
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2012 2013 2014
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
SERVIZIO 4.1 — URBANISTICA, PIANIFICAZIONE TERRITOR IALE — V.I.A. - V.A.S. — AREE PROTETTE
Programma 17 -
Lavoro autonomo U'rbe'lfr'] cazione g | !ncarico perla 18302/2 1 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Servizio 4.1 12 mesi| occasionale e fe'?r?tlo'ﬁglz;c{ne redazione del P.T.C. NO e 1 e 1 AR
professionale VIA -VAS.
Programma 17 -
Urbanistica e Redazione
Lavoro autonomo | pianificazione istruttorie procedure
Servizio 4.1 12 mesi| occasionale e territoriale - 12 VIA — Valutazioni SI7§?,)A5P. 18335 2 39.000,00 2 39.000,00 2 39.000,00
professionale V.ILA. - V.AS. di incidenza (L.R.
7/2004 art.3 co.3
Programma 32 -
Centro Ricerche Relatori per
Non Floristiche 2 Sub convegni
determina| Lavoro autonomo | Marche - Rete organizzati
- ) : , . S| CAP. 24340 5 5.000,00 5 5.000,00 5 5.000,00
Servizio 4.1. bile a occasionale e natura 2000 - roq. 2/F nell’ambito della 3440
priori professionale Aree protette - prog. Riserva Naturale
(nota 1) Riserva naturale Statle Gola del
del Furlo Furlo
Programma 32 -
Centro Ricerche Ricerche
Non Floristiche S
determinal Lavoro auionomo | Marche - Rete | 2 517 | SCERACRE & SICAP | 24340 3 15.000,00 3 15.000,00 3 15.000,00
Servizio 4.1 bile a occasionale e natura 2000 - roq. 2/E ﬁgra :c(;azmnl su 3440 e e T
priori professionale Aree protette - prog. » fauna,
. geologia e
(nota 1) Riserva naturale .
archeologia
del Furlo
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2012 -

2014
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2012 | Bilancio Bilancio 201% | Bilancio Bilancio 2014
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2012 2013 2014
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
SERVIZIO 4.2 - SUOLO, ATTIVITA ESTRATTIVE, ACQUE PUBBLICHE, SERVIZI PUBBLICI LOCALI
Incarichi relativi
Lavoro autonomo | Programma 19 - igﬁr?ég\;gaalle risorse Sl ) )
. 1 anno occasionale e Risorse, tutela e 5 O L ) 25300/0 1 16.000,00 - -
Servizio 4.2 . o idriche prelievi
professionale uso del territorio ... | Cap. 8060e
acque superficiali e
sotteranee
Analisi e verifica
della pericolosita
idrogeologica al
- Lavoro autonomo | Programma 19 - I o Sl
Servizio 4.2 8 mesi occasionale e | Risorse, tutela e 5 ggcler(ij;l:]ailorlduz:one 25300/0 1 18.000,00 - - - -
professionale uso del territorio chio peria Cap. 8060e
pubblica incolumita
delle persone e delle
cose
Analisi idrologico-
Semvizio 4.2 Lavoro autonomo | Programma 19 - idraulica ¢ i Si 25300/0 1 16.000.00
EIVIZIO 4. 12 mesi occasionale e | Risorse, tutela e 5 g?fgtst?ggﬁg :vigcl) Cap 8060e e - - - -
professionale | uso del territorio dei o P
ei bacini del
Metauro
SERVIZIO 4.3 — AMBIENTE, AGRICOLTURA , ENERGIA E SV ILUPPO FONTI RINNOVABILI E PIANIFICAZIONE AMBIENTAL E-
Operatori didattici
Centro di Educazione 20381/00
Lavoro autonomo Ambientale (CEA) Sl
occasionale/
Servizio 4.3 12 mesi| professionale, Z:r?t?iréir?::a 21-) 01-1A (incarichi da conferire Cap. 20396/00 ) ) 18 25.000,00 18 25.000,00
Co.co.co in funzione dei 4162-4163
finanziamenti
regionali e/o
comunitari)
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2012 -

2014
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2012 | Bilancio Bilancio 201% | Bilancio Bilancio 2014
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2012 2013 2014
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
oot ™ st [ zosmano
Servizio 4.3 12 mesi| professionale, Zrog_ramma 21-) 01-18 Operatori Ludobus c 20392/0 i i 3 10.000,00 3 10.000,00
C0.C0.CO mbiente ap.
e 4033 7520/1
Lavoro autonomo Sggc?:r:teotzgﬁica Sl
. | occasionale/ Programma 21-| 01-1D gestion : 20396/00 6 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Servizio 4.3 12 mesi - . amministrativa e 8 8
professionale, Ambiente . L - Cap.
finanziaria dei
Co.co.co - - 4163
progetti comunitari
Relatori per
Inferiore a| Lavoro autonomo conve_gni . Si
- . Programma 21 - organizzati 20396/00 1 2.000,00 - - - -
Servizio 4.3 10 gg. occasionale/ . ; ;
: Ambiente 01 nell’ambito del Cap.
(nota 2) | Professionale,
progetto 4163
comunitario OMD
Supporto
. . Lavorp autonomo Programma 21 -| 01— 1F Eecmco_/geshonale al Sl 25311/00 1 5.000,00 10.000,00 15.000,00
Servizio 4.3 12 mesi| occasionale/ : Coordinatore 2 3
) Ambiente o
professionale, territoriale del Pattg Cap.
dei Sindaci” 7840/5
Incarichi per:
Piano lttico
23 1-2-3 Provinciale,
Lavoro autonomo | Programma - Valorizzazione centro :
Servizio 4.3 12 mesi | occasionale/ Pesca nelle acque 4-5 ittico Cantiano, ca Sé150/4 23305/00 3 20.000,00 3 20.000,00 3 20.000,00
professionale, interne Progetto LIFE Natura P-
Eradicazione Siluro,
Piano coadiuvante
lavori fluviali,
Programma 24 -
. _ | Lavoro autonomo | Politiche |1 Docenze corsi Si 29306/00 2 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Servizio 4.3 12 mesi | occasionale/ agricole, forestali - 2 2
; ? A funghi Cap. 7905
professionale e interventi di
sviluppo rurale
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2012 -

2014

Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2012 | Bilancio Bilancio 201% | Bilancio Bilancio 2014
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2012 2013 2014

- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da

occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare

professionale collaborat collaborat collaborato

- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)

da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
. | Lavoro autonomo | Programma 23 - 1 : Si 23305/00 1 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Servizio 4.3 12 mesi | occasionale/ Pesca nelle acque Docenze corsi pesda- 1 1
: . ap. 5150/4
professionale, interne
Si
. | Lavoro autonomo | oo mma 21 - 2 Bonifica siti 10250e — 2 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Servizio 4.3 12 mesi | occasionale/ bi T vincolato al 2 2

professionale, Ambiente inquinati finanziamento

regionale
Note:

(1) si tratta di incarichi la cui durata non & detimabile a priori in quanto legata al manifestalisin evento.
(2) si tratta di incarichi che si esauriscono agtb di pochi giorni e che consistono in una siagaione o prestazione (convegni, guide, ecc.).
(3) si tratta di una stima preventiva di massistggetta a possibile variazione “che non compatezione di bilancio” a meno che non sia tale ammortare anche una -

variazione dello stanziamento nell'interventsgeéesa.

(*) La responsabilita del progetto di Servizio Cividecapo al Dirigente del Servizio 2.4. Tali capitsbno assegnati alla responsabilita del DirigetgkeServizio 1.2Formazione professionale-Politiche per I'occupazddott.

Massimo Grandicelli.

130




CALCOLO DEL LIMITE DI SPESA ANNUA 2012 — 2013 —2014 PER GLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNI

Sulla base di quanto previsto dal comma 56 dell’art3 della Legge Finanziaria 2008, modificato dall'd. 46, comma 3, del DI. N. 112/08, convertito con
Legge n. 133/08, il limite della spesa annua pgli incarichi di collaborazione (senza distinzione)é fissato nel bilancio preventivo. La Corte dei @nti,
Sezione delle Autonomie, con la Delibera n. 6/0§recisa che ...7l limite massimo di spesa deve essere fissatoréisonalmente dall’Ente con particolare
riguardo alla spesa per il personale, attraversoauprevisione annualg” Piu puntualmente la funzione Pubblica, con la @colare n. 2/08, ha precisato che
“... per l'individuazione del limite massimo della speaanua per gli incarichi e le consulenze occorrer#ierirsi, uniformando i bilanci di previsione alla
spesa registrata in un anno base, ad esempio stabib un tetto ricavabile dall'attuazione dei pringi in materia di riduzione della spesa per il persale,
oppure stabilendo una percentuale in riferimentdalspesa per servizi e per collaborazioni sosteriatan dato periodo annuale, in modo da porre dinlti
certi alla discrezionalita dell’Ente di ricorrere lie collaborazioni ed evitare futuri incrementi del relative spese. Il limite cosi determinato siptiphera a
tutte le forme di collaborazione e pertanto siaeltollaborazioni coordinate e continuative sia ab®llaborazioni occasionali..”. Richiamata la suddetta
normativa, I'Ente intende fissare il limite di spesnnuale per gli incarichi di collaborazione astemella misura dell’ 1,8 % rispetto alla spesdesuga per il
Personale risultante dal consuntivo 2010 (intexvdptpari a € 23.370.370,05 pertanto il limite piesa annuale per in conferimento degli incarictérasper gli
anni 2012 —2013 —2014 risulta pari a € 420.666¢86e mostra la seguente tabella:

ANNO ANNO ANNO
2012 2013 2014
(A)Totale importo previsto dal programma incarichi annuale 823.306,01 652.686,01 598.186,(
(B)di cui totale incarichi finanziati con risorseterne 485.650,00 354.530,00 342.030,0
(A)-(B) Totale incarichi di collaborazione esternaa carico Ente 337.656,01 298.156,01 256.156,0
Calcolo del limite di spesa:
Spese per il personale a bilancio consuntivo 2dtt8rgento 1) 23.370.370,0% 23.370.370,05 23.31F/
limite di spesa (1,8% sul totale spese per il pgak»2010 int. 1) 420.666,66 420.666,66 420.666,6
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Si precisa che imargine che l'ente si riserva tra I'importo disgpescritto in bilancio di previsione rispettivanbeper I'anno 2011, 2012 e 2013 e |l
limite del 1,8% fissato con delibera Consigliareide dalla necessita eventuale di adeguare gli ithdospesa previsti rispetto a quelli necessari
per affidare l'incarico. Il limite di spesa cosho® definito si intende fissato a livello complessii Ente, pertanto eventuali scostamenti del $;ngo
programma e progetto in termini di spesa rispelf® @revisione contenuta nel singolo programma @yetto non comporteranno il mancato
rispetto del limite di spesa se tali scostamentirgao comunque ricompresi nell’'ambito del tetto sirae di spesa annuale fissato dall’Ente nel
complesso. Si precisa che nell’allegato incari¢tBikancio di Previsione 2012-2014 sono state esle collaborazioni esterne il cui importo e da
ricomprendersi nel valore dell’opera contenuto Rebgramma triennale delle OO.PP. approvato dal iGlimsProvinciale. Tale tipologia di
incarichi non concorre alla determinazione delténali spesa. Tutto cio trova conferma secondatquprevisto dal dipartimento della Funzione
Pubblica con parere n. 31/08. Secondo il Dipartimeénfatti,...... “fermo restando il carattere vincolante della progmaazione, derivante dall’art.
3 comma 5 della Finanziaria 2008, cio non signifatee debba necessariamente essere approvato unifigpe particolare programma avente ad
oggetto gli incarichi esterni. Cio che rileva e cleecollaborazioni debbono trovare fondamento relfibito degli strumenti di programmazione
degli interventi e della spesa, che vengono apprala Consiglio ai sensi dell’'art. 42, comma 2itlé3) del D.Lgs n. 267/00........." ...
Sono stati esclusi nella determinazione del vadetdimite di spesa i seguenti incarichi esterni:

1. Incarico per il Responsabile dei servizi di grezione e protezione, cui si applica lart. 8 bide.g.s. 626 del 19/09/1994;

2. Incarichi relativi alla progettazione delle O®.nh quanto ricompresi nel programma triennaléedaD.PP. approvato dal Consiglio Prov.le;

3. Casiin cui l'incarico di collaborazione € pistw dalla legge come obbligatorio (vedi componeéetiNucleo di Valutazione e Collegio dei Revisiei

Conti), o e disciplinato dalle normative di settore
4. Incarichi finanziati con risorse esterne la ciespnon grava sul bilancio dellEnteeliberazione Corte dei Conti — Sezione Regionalel Puglia n.

7 del 29/04/08)
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INDIVIDUAZIONE DEL LIMITE DI SPESA PER GLI INCARICH

| DI STUDIO E CONSULENZA

EXART. 6, COMMA 7, del d.l. n. 78/2010,

In considerazione di quanto previsto dal DECRETO LEGGE 31 MAGGIO 2010, N. 78, CONVERTITGDN MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 30

LUGLIO 2010, N. 122 all'Art. 6 ¢ Riduzione dei costi degli apparati amministratiVi: Al fine di valorizzare le professionalita intee alle amministrazioni,

a decorrere dall'anno 2011 la spesa annua gteidi ed incarichi di consulenzanclusa quella relativa a studi ed incarichi dirtsulenza conferiti a pubblici

dipendenti, sostenuta dalle pubbliche amministnaizith cui al comma 3 dell'articolo 1 della legge @8itembre 2009, n. 196, incluse le autorita indighemti,

escluse le universita, gli enti e le fondazionirdierca e gli organismi equiparati nonché gli in@emi di studio e consulenza connessi ai processi di

privatizzazione e alla regolamentazione del setforenziario, non puo essere superiore28l per cento di quella sostenuta nell'anno 20Q9affidamento di

incarichi in assenza dei presupposti di cui al pree comma costituisce illecito disciplinare e deiea responsabilita erariale”

L’Ente ha individuato il limite di spesa per glicarichi di studio e consulenza ex art. 6, commder,d.L. n. 78/2010, prendendo come base la

spesa 2009, ridotta dell’80% nel seguente modo:

2012 2013 2014
Calcolo del limite di spesa per incarichi di studice consulenza rientranti nel
programma triennale 2012/2014 incarichi:
Totale spesa impegnata nel 2009 per incarichudiigte consulenza 66.280|64 66.280,6 66.280,64
Decurtazione dell"80% (prevista all'art. 6, comiadel d.L. n. 78/2010) -53.024,51 -53.024,5 -53.024,51
limite di spesa annuale per il triennio 2012/2@&4 incarichi di studio e
consulenza rientranti nelle fattispecie previstéata 6, comma 7, del d.L. n.
78/2010, 13.256,183  13.256,1 13.256,13
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SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI
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3.3 — Quadro Generale degli Impieghi per Programma

Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
Programma n° Spese correnti Spese per Spese correnti Spese per Spese correnti Spese per
_Spesep Totale _Spesep Totale _Spesep Totale
investimento investimento investimento
Consolidate | di Sviluppo Consolidate | di Sviluppo Consolidate | di Sviluppo
0 Strum.gest.qual.tot.,contr.strat
. sist.valut.prest.dirig.pos.ord. 433.542,60 0,00 0,00 433.542,60 456.542,60 0,00 0,00 456.542,60 464.767,03 0,00 0,00 464.767,03
alte prof. formazi.personale
01 Affari gen.li, istituz.,giuridici
e disciplinari, appalti, 1.288.567,33 0,00 0,00 1.288.567,3  1.286.567,33 0,00 0,00 1.286.567,3  1.286.567,33 0,00 0,00 1.286.567,33
concess, trasp. merci, servizjo
civile
02 Politiche culturali -
valorizzazione beni storici e 1.097.073,64 0,00 477.456,000  1.574.529,64 953.144,12) 0,00 152.456,000  1.105.600,12 953.144,12) 0,00 152.456,00  1.105.600,12
artistici
03 Informazione, immagine e 63.500,00 0,00 0,00 63.500,00 63.500,00 0,00 0,00 63.500,00 63.500,00 0,00 0,00 63.500,00)
stampa, marketing territorialg
04 Formazione professionale | 545 557 5 0,00 0,00|  7.605.527,5  5.080.000,0q 0,00 0,00|  5.080.000,04  5.080.000,00 0,00 0,00  5.080.000,00
politiche per I'occupazione
05 Interventi nel campo delle 1.327.076,94 5.165,00 000 1.332241,99  1.327.076,9] 5.165,00 000 1.332241,9  1.332.241,9( 0,00 0,00  1.332.241,94
politiche sociali e sanitarie
06 Pubblica Istruzione 1.596.875,11 0,00 0,00| 1596.87517  1.562.875,17 0,00 0,00| 1.562.87517  1.562.875,17 0,00 0,00|  1.562.875,17
07 Part.alla gestione della
impiantistica sportiva, ad 73.774,69 10.000,00 0,00 83.774,69 58.774,69 10.000,00 0,00 68.774,69 58.774,69 10.000,00 0,00 68.774,69
attivita e manifestazioni
sportive.
08 Politiche giov.li, comunit.
rapporti con u.¢, conle 706.855,50 0,00 0,00 706.855,50 329.670,00 0,00 0,00 329.670,00 329.670,00 0,00 0,00 329.670,00
istituzioni naz.region.-pari
opport.
09 ZP(EB? Strategico ‘Provincia 27.500,00 20.000,00 0,00 47.500,00 500,00 20.000,00 0,00 20.500,00 500,00 20.000,00 0,00 20.500,00
10 Turismo ed Enogastronomia 333.272,40 27.350,00 0,00 360.622,40 312.272,40 27.350,00 0,00 339.622,40 315.622,40 27.000,00 0,00 342.622,40
1 Trasporti e mobilita’ 17.004.102,79 0,00 131.000,000  17.135.102,79  17.006.835,05 0,00 50.000,00 17.056.835,04 16.996.835,04 0,00 50.000,00|  17.046.835,0
12 Politiche sviluppo attivita
produitive, coop. internaz., 665.539,00 0,00 0,00 665.539,00 440.539,00 0,00 0,00 440.539,00 440.539,00 0,00 0,00 440.539,00
integraz. intercult, cittadini
prov nel mon
13 Ragioneria, patrimonio,
prowveditorato, accensione i 8.732.110,61 0,00 0,00 8.732.110,61  7.830.956,87 0,00 0,00 7.830.956,81  7.656.183,24 0,00 0,00 7.656.183,24
prestiti e tesoreria
14 Sigsetr']%’;e del personale, 24.086.534,04 0,00 0,00| 24.086.534,04 23.643.993,29 0,00 0,00| 23.643.993,29 23.643.993,29 0,00 0,00| 23.643.993,2
15 Sistema informativo
provinciale e statistico 736.000,00 0,00 0,00 736.000,00 711.000,00 0,00 0,00 711.000,00 687.000,00 0,00 0,00 687.000,00
informativo
16 utficio tecnico, lavori 12.068.476,07 0,00 330.500,000 12.398.976,01  7.973.891,44 0,00 318.000,00  8.291.891,44  7.973.891,44 0,00 318.000,000  8.291.891,44

pubblici, sicurezza sul lavorg
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Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
Programma n° Spese correnti Spese per Spese correnti Spese per Spese correnti Spese per
_>pesep Totale _ SPesep Totale _Spesep Totale
investimento investimento investimento
Consolidate | di Sviluppo Consolidate | di Sviluppo Consolidate | di Sviluppo
17 Urbanistica e pianificazione 110.000,00 0,00 125.000,00 235.000,00 110.000,00 0,00 125.000,00 235.000,00) 110.000,00) 0,00 125.000,00 235.000,00
territoriale - V.ILA. - V.A.S.
18 Piani di settore,
programmazione e 5.100,00 0,00 0,00 5.100,00, 5.100,00 0,00 0,00 5.100,00 5.100,00 0,00 0,00 5.100,00
progettazione ambientale
19 izi“e"gesﬂggse naturali 1.467.314,5 0,00 200.000,000  1.667.314,50  1.085.281,5( 0,00 200.000,00  1.285.281,5  1.085.281,50 0,00 200.000,000  1.285.281,50
20 Riqualificazione territoriale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ed ambientale
21 Ambiente 1.657.230,00 0,00 20.000,000  1.677.230,04 417.230,00 0,00 20.000,00 437.230,00 417.230,00 0,00 20.000,00 437.230,00
22 Gestione e tutela dellafaung e 45, 599 g 0,00 0,00 454.000,00 454.000,00 0,00 0,00 454.000,00 454.000,00 0,00 0,00 454.000,00
del prelievo venatorio
23 Pesca nelle acque interne 84.000,00 0,00 0,00 84.000,00 84.000,00 0,00 0,00 84.000,00 84.000,00 0,00 0,00 84.000,00
24 Politiche agricole e di 122.580,83 0,00 0,00 122.580,83 122.580,83) 0,00 0,00 122.580,83) 122.580,83) 0,00 0,00 122.580,83
sviluppo rurale
28 Affari legali 173.000,00 0,00 0,00 173.000,00 173.000,00 0,00 0,00 173.000,00 173.000,00 0,00 0,00 173.000,00
29 Palizia Provinciale e 263.500,00 0,00 36.750,00 300.250,00 280.500,00 0,00 45.500,00 326.000,00 280.500,00 0,00 45.500,00 326.000,00
sicurezza urbana
30 ;‘(’)‘f/?;'cgﬁ’es“o”e sale 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
31 Comunicazione e ufficio
relazioni per il pubblico - 70.603,91 0,00 0,00 70.603,91 70.603,91 0,00 0,00 70.603,91 70.603,91 0,00 0,00 70.603,91
controllo di gestione
32 Centro Ricerche Floristiche
Marche - Rete natura 2000 - 443.909,00 0,00 181.000,00 624.909,00 299.164,00 0,00 181.000,00) 480.164,00 299.164,00 0,00 181.000,00 480.164,00
Aree protette - Riserva
naturale del Furlo
34 Interventi nel settore delle 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
energie rinnovabili
Totali 82.714.066,48 62.515,00  1.501.706,00 84.278.287,48  72.151.099,1( 62.515,000  1.091.956,00 73.305.570,1Q  71.959.064,94 57.000,000  1.091.956,00  73.108.020,94
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3.4 - PROGRAMMA N.° 0

STRUMENTI DI GESTIONE DI QUALITA” TOTALE, CONTROLLO  STRATEGICO, SISTEMA
DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DElI DIRIGENTI, DEL LE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE E DELLE ALTE PROFESSIONALITA’, FORMAZ IONE DEL PERSONALE

Presidente;: MATTEO RICCI

Assessore: Daniela Ciaroni

3.4.1 — Descrizione del programma

Nel 2012 si proseguira il nostro sforzo per implataee un sistema di gestione basato sulla QUALITA’
TOTALE. Le innovazioni nella P.A. sono continuepatire dalla spinta piu 0 meno forte del “fedexelo
amministrativo e fiscale” e le risorse sono senmitiescarse, da qui la necessita di potenziare edutare la
cultura della “Qualita Totale” nell’ente, diffondeéone i valori qualil dare la priorita assoluta al cittadino
in tutta l'attivita, in quanto la P.A. ha come fita I'erogazione di servizi per la soddisfaziore dittadini.
L'attivita dovra essere orientatafar bene le cose la prima voltavitando rivisitazioni successive e quindi
disservizi e determinando conseguenti risparmistdirse. Dovranno essemgsurati dati e fattisenza i quali
non si puo parlare di qualita, perché le scelstigeali possono essere fatte solo su elementiretine non
su impressioni. Altro valore della qualita totaleappresentato dalleultura del fare; provare, sperimentare
e imparare, premiando gli sforzihe le persone fanno prima ancora dei risultatiquanto lo sforzo é
condizione senza la quale comungue non si ragginmgb obiettivi e tutto questo in wontesto di lavoro
di gruppo che consente uno scambio di competenze, poteaziaelativita e migliora le prestazioni
individuali e quindi il risultato finale. Il tuttdovra essere permeato da fidacia diffusa tra tutti i soggetti
coinvolti per cui il problema dovra essere constlerun’occasione di miglioramento e I'eventualeoesr
una risorsa . La qualita dove essere percepitatda&dme un’occasione per scoprire talenti nascaisalita,
dinamismo, intraprendenza e creativita. Il programgualita totale sara articolato con obiettivi pp&
intermedie di realizzazione, coinvolgendo tuttattaittura dell’ente, integrato con il nuovo Piam@atggico.
Le fasi successive saranno l'attuazione del prograre il controllo strategico. In questo ultimo aals
sistema si articola nel modo seguente:

A) - verifica della congruita dei programmi e prigeontenuti nel Peg e nel piano dettagliato deblettivi
con le linee di indirizzo espresse nel programmgadierno 2009/2014, nonché con il piano strategdico,
bilancio di previsione e la relazione previsi@enalprogrammatica;

- analisi del grado di assorbimento delle risonsariziarie;

- analisi dei trend strutturali (demografici,econcimsociali, ambientali);

- analisi del grado di soddisfazione del cittadiowstomer satisfaction).

B) - verifica dello stato di attuazione di tutti gbiettivi dell'ente strategici e non.

Il nuovo sistema prevede la ricognizione delle ba&ndati nonché l'individuazione e I'organizzaziatedla

struttura competente.
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Per quanto riguarda il sistema di valutazione dellestazioni e dei risultati per i dirigenti, varm®
potenziati il controllo e la verifica dei risultagitraverso un coinvolgimento diretto dei dirigeier le alte
professionalita e le posizioni organizzative il ratbol verra perfezionato, sperimentando processedfica
delle prestazioni. Da un punto di vista strettaraeggstionale € previsto I'aggiornamento continulosite
internet direzione generale sull’'esperienza coadudtl’ente nell’ambito del sistema dei contratiigrni. Per
quel che riguarda le attivita di formazione rivo#tfesterno, come gia fatto in questi ultimi ansaranno
forniti servizi di consulenza agli operatori de@nti Locali del territorio provinciale al fine diendere
sempre pil omogenea l'interpretazione e la consgguapplicazione della vasta e complessa normativa
disciplinante I'attivita degli Enti Locali migliorado I'azione della Pubblica Amministrazione. Saxaipoi
organizzati corsi di aggiornamento e giornate ddist sulle materie di cui sopra con le stesse ifin@ia
esplicitate. Nel corso dell'anno 2012 si dara cwitth a quanto deciso dal Consiglio provinciale atto n.
27 del 20/6/2001 e cioé alla gestione associatmdiistema di formazione permanente del persoregé d
EE.LL. della Provincia di Pesaro e Urbino sullaebds apposite convenzioni stipulate dalla maggente
degli Enti operanti nel territorio provinciale. lmogrammazione delle attivita sara effettuata noovaitdo
preventivamente le esigenze formative degli emtintte appositi questionari tenendo conto ancheadell
formazione obbligatoria per legge.Si proseguirdgharad utilizzare lo strumento della formazione stagiza
mediante apposite piattaforme informatiche e sitoend di decentrare il piu possibile sul territdrattivita
formativa in aula. Per quel che riguarda la forraaei del personale interno, lo stesso sara inndtaitu
coinvolto in tutte le iniziative organizzate sutlase della convenzione sopra citata, che inte@sseranche
le attivita del nostro ente. In secondo luogo laiéf di direzione programmera entro il mese di gaan
I'attivita formativa sulla base degli indirizzi dekgano politico, di quelle organizzative e del mitoraggio
delle esigenze dei vari servizi. Sara implementgtieriormente il portale “formiamoci”, attivato ifi@anno
2007, che rappresenta un importante strumento torone informativo a disposizione di tutti i dipesrti
sia provinciali che comunali. Va pero infine satiebato che purtroppo le risorse a disposizioneinteane
che derivanti dalle convenzioni, saranno molto Iphitate rispetto a quelle disponibili negli anragsati e
cio a causa dei vincoli derivanti dall’art. 9 delcdeto legge 31 maggio 2010 n. 78 convertito datige 30
luglio 2010 n. 122 (tetto massimo pari al 50% dsflasa sostenuta nell’anno 2009).

3.4.2 — Motivazione delle scelte

Dare attuazione alle seguenti leggi e direttive:

Qualita totale- Direttiva del dipartimento dellanfiione del 19/12/06 “Una amministrazione di gadjit
Controllo strategico - art. 1, lettera d) e artdé D.Lgs 286/99, art. 7 Regolamento del Nucleo di
Valutazione;

Valutazione delle prestazioni area dirigenti-aft. del D.Lgs 286/99, Regolamento del Nucleo di
Valutazione, D.Lgs 165/01, CCNL area dirigenza,t@to decentrato;

Valutazione delle prestazioni area posizioni orgaative- D.Lgs 165/01, CCNL dipendenti enti locali,

contratto decentrato;
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Valutazione delle prestazione area alte profesBianaart. 10 22/01/2004 e art. 10 CCNL 31/3/9€riteri
per il conferimento incarichi di alta professiotelDet. N.985 del 30/03/07.

3.4.3 — Finalita da consequire

Qualita Totale: applicazione della cultura in ogmibito gestionale.

Controllo strategico:

- verificare la congruenza delle azioni con ledimk indirizzo programmatiche 2009/2014;

- verificare il raggiungimento degli obiettivi;

- conoscere il grado di assorbimento delle risGremziarie per programmi;

- verificare I'impatto degli interventi sui trenttstturali e il grado di soddisfazione del cittaglin
Valutazione dei dirigenti , delle posizioni orgazrdtive e delle alte professionalita :

- erogare la retribuzione di risultato;

- orientare le prestazioni verso gli obiettivi detite;

- valorizzare e promuovere lo sviluppo professienal

3.4.3.1 - Investimento
non previsto

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo
Non prevista
3.4.4 — Risorse umane da impiegare

La gestione del sistema del controllo strategica &apo alla Direzione Generale con il supportoNietleo
di Valutazione, avvalendosi dei report formali atbrmali di tutti di dirigenti di area e servizidei titolari
di posizioni organizzative, dell'ufficio controlldi gestione e degli uffici di supporto amministvatidel
Direttore Generale. La gestione del sistema ditaalane dei dirigenti competera al Nucleo di Vatitae,
quella relativa al sistema di valutazione delleiziosi organizzative & assegnata ai rispettivigdiriti con il
coordinamento del Direttore Generale, quella rnedatille alte professionalita competera ai dirigeot il
coinvolgimento del nucleo di Valutazione.

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

Strumentazione hardware e software dell’'Ente.

3.4.7 — Coerenza con le indicazioni delle linee piiammatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee di mangat®/2014.
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0 -Strumenti di gestione di qualita totale,controllo srategico,sistema di
valutazione delle prestazioni dei dirigenti, dellgosizioni organizzative e delle
alte professionalita, formazione del personale

ENTRATE
Anno 2012 | Anno 2013 |  Anno 2014| L€99€ difinanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
. STATO 0,00 0,00 0,00
. REGIONE 0,00 0,00 0,00
.« PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
. UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
. CASSA DD.PP. — CREDITO
SPORTIVO — ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
. ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
. ALTRE ENTRATE 122.50000 122.500,00 122.500,04
TOTALE (A)| 122.500,00 122.500,00  122.500,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 311.042,60 334.042,60 342.267,03
TOTALE (C)| 311.042,60 334.042,60 342.267,0
TOTALE GENERALE (A+B+C)|  433.542,60 456.542,60  464.767,0

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al creédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.

141




3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

0 - Strumenti di gestione di qualita totale,contrdb strategico,sistema di
valutazione delle prestazioni dei dirigenti, dellgposizioni organizzative e delle
alte professionalita, formazione del personale

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente . ) V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
433.542,60 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 433.542,60 0,51
Anno 2013
Spesa Corrente . ) V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
456.542,60 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 456.542,60 0,62
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. () tot. lell
464.767,03 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 464.767,03 0,64
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PROGRAMMA N.° 1 - AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI, G IURIDICI E DISCIPLINARI —
APPALTI, CONCESSIONI E TRASPORTO MERCI - SERVIZIO C IVILE.

N° 6 PROGETTI NEL PROGRAMMA

Presidente: MATTEO RICCI
Assessori : RENATO CLAUDIO MINARDI, DANIELA CIARON

3.4.1 — Descrizione del programma

Il programma attraverso i 6 progetti che ne castitano 'articolazione, sostanzia 'attivita e ghiettivi del
Servizio 2.4. Affari Generali, Istituzionali, Gidici, Normativi e Disciplinari — Appalti e Contratt
Concessioni, Gestione Trasporto Merci — ArchiviBretocollo. Il Servizio incorpora le competenze relative
al funzionamento degli organi istituzionali, ai pedimenti disciplinari, agli appalti, alle concessj alla
gestione dei procedimenti inerenti al trasporto ainemgli affari generali e alla gestione del pratite
informatico e dell'archivio generale, e svolge\atéi di elaborazione di testi normativi (propostdeatjge,
regolamenti, statuti) e compiti di supporto e cdmsea giuridico-amministrativa, e normativa, rispea
tutta la struttura organizzativa dell’ente e aghjani politici. Al Servizio fanno altresi capo lenzioni di
irrogazione delle sanzioni amministrative pecueiaii natura non tributaria, nonché I'elaboraziayestione
ed attuazione dei progetti relativi al Servizio i@vNazionale e Regionale per il cui esercizio atast
costituita, con deliberazione G.P. n. 292 del 3flidu2009, una struttura di gestione interareadath al
dirigente del Servizio 2.4. nella veste di respbilsanazionale del servizio civile. Il programma@erente
con le linee programmatiche 2009-2014 del mandek®cesidente, approvate dal Consiglio provinataie
deliberazione n. 60 del 20/07/2009, in particolaan I'obiettivo di “continuare a sburocratizzare,
velocizzando le procedure amministrative e riducegld organismi superflui’e con il riconoscimento che |l
Servizio Civile & una componente importante deliitiphe giovanili, dove la Provincia ha svolto e
continuera a svolgere un ruolo di centro propulsooeganizzativo per tutti gli enti locali del tiéorio.

3.4.2 — Motivazione delle scelte

Il processo di potenziamento funzionale che hagtiteel'ente Provincia dal 1990 al 2010 (dalla 12120

alle leggi Bassanini del 1997 e ai relativi deceagtiiativi, fino alla riforma, nel 2001, del tito\b della parte
seconda della Costituzione e alle relative leggittliazione) si € bruscamente interrotto il 28 mhioee 2011
allorché il Parlamento ha approvato in via defigitla legge di conversione del decreto legge 201/ 2he
contiene, nellart. 23, commi 14 — 22, disposiziaiie prefigurano uno svuotamento dellistituzione
Provincia. Pur in un quadro di oggettiva incerteigtituzionale, la Provincia consapevole del ruolo
insostituibile che & chiamata a svolgere nel siatitituzionale del paese, deve, insieme agli aitti locali,
promuovere una serie di azioni nei confronti siagiteerno nazionale che del’amministrazione reglen
per modificare la suddetta normativa statale éintdino di una prospettiva di riforma organica ldel
istituzioni di governo di area vasta, garantiresibgenza delle Province intese come strumento di

partecipazione democratica dei cittadini nel gowerdel territorio, valorizzandone il ruolo in urtich di
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semplificazione, razionalizzazione e riduzione desti anche degli enti intermedi strumentali. Va in
particolare salvaguardata e valorizzata I'autonoarganizzativa e normativa dell’'Ente, dando attoaei
alla riforma costituzionale del titolo V e ispiravsd ai principi di sussidiarieta e semplificaziooke
richiedono un ulteriore rafforzamento di ruolo empiti dell’ente intermedio. In questo momento cosi
difficile per I'Ente Provincia, I'azione dellammistrazione provinciale di Pesaro e Urbino dovra gl
essere particolarmente propositiva anche nei cotifrdella regione, spingendo per un riordino delle

province e per un riassetto delle loro funzioni,dheun quadro auspicabilmente (cfr. 0.d.q. appi@wial

Consiglio Provinciale nella seduta del 25.01.2018jato della normativa statale, ne salvaguardiefitita di

ente intermedio d’'area vasta. In questo quadroapotr essere formulati contributi e proposte anche s
piano legislativo, utilizzando in tal senso siasédi concertative istituite tra regione ed entiald¢tavoli
tecnici, comitato d’intesa, Consiglio delle autoneniocali), sia la facoltd che I'ordinamento regits
riconosce ai Consigli provinciali in merito allaggentazione di propri disegni di legge. L'esigedza
supportare gli organi di governo nella gestioneqdesto processo concertativo conferisce dunque un
notevole spessore anche alla dimensione giuridicorativa, fortemente coinvolta e interessata
dall'esercizio delle funzioni anche in ragione @etipio e complesso processo di normativizzaziore de
settore delle autonomie territoriali. Tutti questiémenti richiedono un consolidamento, anche tpiao,
tanto dell’azione di supporto organizzativo e gestie al funzionamento degli organi politici quanto
dell’attivita di consulenza giuridico-amministragiwnei confronti delle strutture amministrative delte, e
anche un impegno sul fronte della semplificazionsuequello legislativo e normativo, sia nel senso d
un’azione di impulso e di iniziativa diretta ver$degislatore regionale, sia rispetto all'eseroiziei propri
poteri statutari e regolamentari riconosciuti dastente anche dalla Costituzione. Il supporto degativo

e gestionale al funzionamento degli organi esecud®il’'ente, Presidente e Giunta, verra garantita
dall'azione delle specifiche strutture di supportmordinate tra loro, facenti capo al Gabinettoladel
Presidenza e alla Segreteria degli assessori.driazili supporto alle strutture amministrative ingerisulta
poi particolarmente rilevante nelllambito dei rimati procedimenti di applicazione delle sanzioni
disciplinari facenti capo ai singoli dirigenti editettore generale: per questo aspetto € prewisiotervento
sempre piu strutturato da parte del competenteiaffiAffari Giuridici e Disciplinari”. Come delinga
anche nelle linee programmatiche di mandato, ubblpa amministrazione piu efficiente e innovatideve
continuamente migliorare e semplificare anche tessi interni. Tra questi ultimi assumono rilieveclae
guelli di gestione archivistica e conservazioneflsisi documentali che, in un ente come la Pragirsono
indubbiamente imponenti per dimensioni e assorbwio poche risorse (umane, strumentali e finanziarie
valutabili in termini di costi gestionali. Con quegrogramma ci si prefigge, quindi, di revisionarehe il
titolario archivistico dell’ente, nonché di miglame e semplificare la gestione documentaria di etemza
dell’archivio, proseguendo nella riorganizzaziore flussi documentali gestiti dal sistema del pcottm
orientata alla dematerializzazione e valorizzandtlizzo della posta elettronica certificata (PE€)del
fascicolo informatico per la raccolta degli atiei documenti e dei dati inviati in formato digitaleoltre, sul

piano organizzativo, verra esteso il decentramentaato nel 2011, di alcune operazioni di prottataka e
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gestione dei fascicoli che consentira di distribumeglio i carichi di lavoro e snellire le attivitdon
conseguente riduzione dei tempi e dei costi di mevitazione delle pratiche. In stretta collaborazioon il
Servizio Informativo e Statistico, verranno incgate azioni che favoriscano la digitalizzaziond'delone
amministrativa e al contempo una sua maggiore dragga nei confronti dei cittadini e delle impresad,
esempio, incentivando e migliorando le modalitautiiizzo della PEC, rendendo disponibile on-line la
modulistica necessaria per attivare i procedimedtiistanza di parte di competenza del Servizio 2.4,
attuando e sviluppando le procedure di pubblicazidei documenti nel nuovo Albo Pretorio on-lineosic
anche arricchendo di informazioni il contenuto siéb istituzionale. Verra, in particolare, predisfm un
Programma triennale per la trasparenza e l'int@gtie indichi le iniziative per garantire un addgguaello

di trasparenza, la legalita e lo sviluppo dellawal dell'integrita. L'obiettivo di porre le impresal centro
dell'attivita amministrativa favorendo la semplfiione dei procedimenti amministrativi, caratteaizeello
specifico, anche quest'anno, l'attivita dell’UfficiTrasporto Merci con l'obiettivo di proseguire lael
revisione dell’Albo degli autotrasportatori e dirgatire gli attuali ridottissimi termini di concliame dei
procedimenti relativi alla gestione del medesimddile di quelli inerenti al rilascio di licenze per
I'autotrasporto di merci per conto proprio; obiattiche si correla in maniera diretta all'azioneatggica
delle linee di mandato concernente la velocizzazidelle procedure, con, per altro, una ricadutatipas
sull'attuazione della relativa linea di indirizzest a difendere il lavoro concorrendo a scongiulare
delocalizzazione della produzione e la chiusurdedehprese: infatti il numero dei procedimenti tait
annualmente dalla Provincia nel settore impreniditordell’autotrasporto merci supera il migliaio ed
interessa circa 800 imprese. Quanto al Servizidl&liwa detto che esso si presenta come un’ottima
opportunita ed una risorsa, sia per i giovani igateche per gli enti pubblici, consentendo di cgaire
I'esigenza di crescita personale e formativa deniprai quali viene, peraltro, garantito anche istoro
economico, con la necessita dei secondi di un iggpmostante di persone motivate e preparate neiriset
fondamentali dell'assistenza, della cultura e deibiente. Sia pure condizionata dalle sempre miigmise
che il governo centrale e la Regione Marche stal@stinando al finanziamento del volontariato nel/®
Civile, la Provincia di Pesaro e Urbino, ormai @#es anni, si sta fortemente impegnando in questors,
sia a livello gestionale, attraverso la struttuecentemente ricostituita e rinnovata, sia a livalio
progettazione, integrando nei progetti i Comung é€bmunita Montane della Provincia, e a vario ditgli
altri soggetti pubblici come le autonomie funzior(ilniversita, Scuole ecc.) o gli attori dell'agiseciale e
del volontariato, secondo un’ottica di valorizzamanche in senso orizzontale del principio diidie$eta.

3.4.3 — Finalita da consequire

Le principali finalita ed obiettivi da conseguirens:

» Assicurare l'organizzazione e l'espletamento dtlda di supporto e coordinamento agli organi
istituzionali, ed in particolare il supporto al Bigente della Provincia e agli Assessori, rispattiente
attraverso l'ufficio di gabinetto e Il'ufficio di geeteria posti alle dirette dipendenze degli orgaini

direzione politica, curando, in particolare: I'azéo di comunicazione; il raccordo tra le funzioni di
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indirizzo e direzione politica del Presidente eompiti di amministrazione dell’Ente; le attivitale
relazioni istituzionali del Presidente e della Gaun

Assicurare il funzionamento della sede istituziendistaccata di Urbino, consentendo cosi di deaentr
verso l'entroterra i servizi istituzionali e alteitlino.

Strutturare l'attivitd dell'ufficio competente inateria disciplinare e svilupparne I'azione di suppo
rivolta ai dirigenti e al direttore generale nejjestione dei procedimenti di natura disciplinardodo
competenza.

Garantire l'azione di informazione e supporto inb&m giuridico, e normativo, rispetto a tutta la
struttura organizzativa dell'ente e agli organiifm| oltre che agli enti locali nell'esercizio e
funzioni di assistenza di cui all'art.19 lett. BlIdD.lgs.267/2000, valorizzando il sito WEB dehdzo.
Elaborare atti regolamentari e statuti, nonché gste disegni di legge anche in funzione dell@gier

di iniziativa legislativa che l'art. 30 del nuovaaButo della Regione Marche riconosce a ciascun
Consiglio Provinciale.

Garantire, attraverso il Consiglio delle Autonorhigcali, nhonché attraverso I'UPI e per il tramitd de
tavolo tecnico istituito presso la Regione Marchg, costante confronto con la Regione al fine di
realizzare la massima concertazione e partecipazieii’esame e nella stesura delle proposte dielegg
di regolamenti e di atti programmatori che inteagssle autonomie locali, ed in particolare per goan
riguardo il riordino dell'assetto funzionale defleovince alla luce dell’art.23 del d.l. 201/2011.
Espletare le funzioni decisorie in ordine all'iremijone delle sanzioni amministrative pecuniarie di
carattere non tributario.

Garantire la trattazione degli affari generali,ggguendo I'obiettivo, ove possibile, della riduzatelle
spese.

Gestire I'organizzazione del nuovo Albo Pretoricliie e le relative procedure di pubblicazione dven
effetto di pubblicita legale.

Redigere il Programma triennale per la traspareniategrita di cui all’art.11 del d.lgs.150/2009.
Fornire supporto organizzativo alla Conferenza Pimale delle Autonomie;

Revisionare il titolario dell'ente e assicuraregkstione ed il coordinamento delle strutture aiistiche,
sviluppando azioni che favoriscano il piu ampio etdcamento e la semplificazione della gestione
archivistica dei flussi documentari, nonché un gmpio ricorso alle forme digitali di estrinsecazon
dell’azione amministrativa.

Sistemare |' archivio del’ex Comunitad Montana déttauro, provvedendo al riordino, allo scarto e al
versamento degli atti all’Archivio di Stato.

Garantire un’ottimale gestione e organizzazione emsinativa delle procedure d’'appalto e concessorie
che assicurino celeri tempi amministrativi di etgueento.

Revisionare e aggiornare I'Albo degli autotrasporia nonché semplificare e ridurre ulteriormente i
termini di conclusione dei procedimenti relativiaagestione del suddetto Albo e di quelli inereaiti

rilascio di licenze per l'autotrasporto di mercr gento proprio;
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» Elaborare, attuare e monitorare i progetti periliazio, su tutto il territorio provinciale, dei grani
volontari del Servizio civile, nei settori dell’astenza, dei beni culturali e del’ambiente, anche
prevedendo un cofinanziamento provinciale ai ptogktl nuovo servizio civile regionale di cui alla
deliberazione G.R. n.98 del 19 dicembre 2011.

3.4.3.1 - Investimento
Non previsto

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo
Non prevista

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

Personale in servizio, oltre a incaricati in amlaitohivistico e per la formazione specifica deiovhri del
Servizio Civile come da allegato al bilancio diyisone.

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

Strumentazione informatica ed arredi gia in dotagidJlteriori dotazioni di strumentazione inforneatied
arredi - da acquistare con le risorse accantonagdi anni d’esercizio precedenti - per l'attuaziode
progetti di impiego dei volontari del Servizio deji per 'adeguamento degli arredi degli uffici,rde
esigenze degli organi istituzionali e per I'acquidelle attrezzature archivistiche (scaffalaturditijo

3.4.6 — Coerenza con il pianol/i regionale/i di sefte

Piano assente.

3.4.7 — Coerenza con le indicazioni delle linee ptlammatiche di governo
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

01 - Affari generali, istituzionali, giuridici e discipl inari, - appalti, concessioni e,
trasporto merci, servizio civile

ENTRATE

Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamento e
articolo

ENTRATE SPECIFICHE

» STATO 5.000,00 5.000,00Q 5.000,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
* PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
» CASSA DD.PP. - CREDITO
SPORTIVO — ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 88.000,00 88.000,00 88.000,00

TOTALE (A) 93.000,00 93.000,00 93.000,00

PROVENTI DEI SERVIZI 70.000,00 70.000,00Q 70.000,0d

TOTALE (B) 70.000,00 70.000,00 70.000,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI 1.125.567,831.123.567,33 1.123.567,33

TOTALE (C)| 1.125.567,33 1.123.567,33 1.123.567,33

TOTALE GENERALE (A+B+C)| 1.288.567,33 1.286.567,33 1.286.567,33

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al creédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

01 - Affari generali, istituzionali, giuridici e disciplinari, - appalti, concessioni e,
trasporto merci, servizio civile

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.288.567,33 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.288.567,33 1,53
Anno 2013
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.286.567,33 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.286.567,33 1,76
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.286.567,33 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.286.567,33 1,76
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 01 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 1 -
AFFARI ED ORGANI ISTITUZIONALI

Presidente: MATTEO RICCI

3.7.1 — Finalita da consequire e Motivazione delkzelte

La finalita & quella di assicurare I'organizzazianéespletamento dell’attivita di supporto e caneimento
degli organi istituzionali, ed in particolare gatiest il supporto al Presidente della Provincia @i a
Assessori, rispettivamente attraverso [l'ufficio giabinetto e l'ufficio di segreteria posti alle diee
dipendenze degli organi di direzione politica;upporto gestionale in ordine all’attivita della Sicenza del
Consiglio, del Consiglio Provinciale e delle Comsmsi Consiliari; il funzionamento della sede
istituzionale distaccata di Urbino, consentendd doslecentrare verso I'entroterra i servizi istitnali e al
cittadino. Il progetto prevede:

- organizzazione ed espletamento dell’attivita dipsurp e segreteria amministrativa ed istituziormkdia
Presidenza dell’ente curando, in particolare: gcoado tra le funzioni di indirizzo e direzione pich del
Presidente e i compiti di amministrazione dellEdeeattivita e le relazioni istituzionali del Présnte e
della Giunta; le attivitd di comunicazione raccomdiasi a tal fine con l'ufficio Stampa e ['ufficio
Comunicazione;

- coordinamento, organizzazione ed espletamentcatialita di segreteria amministrativa degli Assegso

- supporto gestionale in ordine all’attivita dell&@fidenza del Consiglio, del Consiglio Provinciaktedie
Commissioni Consiliari che comportino impegno diorse finanziarie a valere sui relativi capitoli di
bilancio destinati al funzionamento degli orgatitiionali;

- aggiornamento e arricchimento delle pagine Welad&lesidenza, e della Giunta;

- il mantenimento della presenza istituzionale dé&lftavincia presso la sede decentrata di Urbino, ivi
svolgendo un’azione informativa verso i giovani@tiadini e alcune attivita di sportello per ilagcio di
atti.

3.7.1.1 — Investimento
Non previsto

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo
Non prevista.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strumentazione ed arredi gia in dotazione piu igitedotazioni di strumentazione informatica ededirda
acquistare con le risorse accantonate in contdatapiegli anni d’esercizio precedenti, per le esag degli
organi istituzionali.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale interno.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
01 - Affari generali, istituzionali, giuridici e disciplinari, - appalti, concessioni e,
trasporto merci, servizio civile

01 - Affari ed organi istituzionali

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) . V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
915.701,4Q0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 915.701,4( 1,09
Anno 2013
Spesa Corrente _ _ V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
915.701,40 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 915.701,4( 1,25
Anno 2014
Spesa Corrente . . V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
915.701,4Q0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 915.701,4( 1,25
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 02 - DI CUl AL PROGRAMMA N° 1 -
GESTIONE TRASPORTO MERCI

Assessore: RENATO CLAUDIO MINARDI

3.7.1 — Finalita da consequire e Motivazione delkzelte

Il mantenimento dei risultati ottenuti nel 2011 termini di riduzione dei termini di conclusione dei
procedimenti relativi alla gestione dellAlbo deglhutotrasportatori (art.105, comma 3, lett.h)
d.lgs.112/1998) (pari a 5 giorni a fronte dei 2@vsti) e di quelli inerenti al rilascio di licenzeer
l'autotrasporto di merci per conto proprio (art.1@86mma 3, lett.f) dlgs.112/1998) (pari a 3 gicarfronte

dei 30 previsti) € un obiettivo significativo defogetto, perché le sue ricadute positive riguardano
rilevante settore imprenditoriale, considerato l'attiro, che il numero dei procedimenti trattatirmalmente
dalla Provincia nel settore dell’autotrasporto megpera mediamente il migliaio ed interessa cB6a
imprese. Le attivita che verranno poste in essgpearderanno, non solo la tempistica ma anche la
facilitazione all’accesso, privilegiando i canatifdrmatici e on-line, alle informazioni e alla mdidtica
necessaria per avviare le attivitd di impresa. eOlitl'espletamento di due sessioni d’esame per |l
conseguimento dei titoli professionali di autoti@sgtore di merci per conto terzi, 'attivitd preta nel
progetto vertera principalmente sulla revisiond'albb dei trasportatori.

3.7.1.1 — Investimento
Non previsto

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo
Non prevista

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strumentazione informatica ed arredi gia in dotagjmltre alllabbonamento ad alcune banche dati.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale interno.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
01 - Affari generali, istituzionali, giuridici e disciplinari, - appalti, concessioni e,
trasporto merci, servizio civile

02 - Gestione trasporto merci

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
. _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
6.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,01
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ . . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
6.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,01
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
. : . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
6.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,01
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 04 - DI CUlI AL PROGRAMMA N° 1 -
AFFARI GIURIDICI E PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Presidente: MATTEO RICCI

3.7.1 — Finalita da consequire 3.7.4 — Motivazioruelle scelte

Il processo di potenziamento funzionale che hagtiteel'ente Provincia dal 1990 al 2010 (dalla
L.142/90 alle leggi Bassanini del 1997 e ai reladiecreti attuativi, fino alla riforma, nel 2001glditolo V
della parte seconda della Costituzione e alleiveldeggi di attuazione) si € bruscamente inteordt28
dicembre 2011 allorché il Parlamento ha approvatod definitiva la legge di conversione del deciegge
201/2011 che contiene, nell'art. 23, commi 14 — #@Bposizioni che prefigurano uno svuotamento
dell’istituzione Provincia. Pur in un quadro di efiva incertezza istituzionale, la Provincia cqpessle del
ruolo insostituibile che & chiamata a svolgeresigbma istituzionale del paese, deve, insiemeadtglienti
locali, promuovere una serie di azioni nei confraid del governo nazionale che dell’amministragion
regionale, per modificare la suddetta normativéaktae, all'interno di una prospettiva di riformeganica
delle istituzioni di governo di area vasta, gamantiesistenza delle Province intese come strumeinto
partecipazione democratica dei cittadini nel gowerdel territorio, valorizzandone il ruolo in urtich di
semplificazione, razionalizzazione e riduzione desti anche degli enti intermedi strumentali. Va in
particolare salvaguardata e valorizzata I'autonoariganizzativa e normativa dellEnte, dando attoaei
alla riforma costituzionale del titolo V e ispirasgl ai principi di sussidiarieta e semplificaziooke
richiedono un ulteriore rafforzamento di ruolo empiti dell’ente intermedio. In questo momento cosi
difficile per 'Ente Provincia, I'azione del’ammistrazione provinciale di Pesaro e Urbino dovraqgiun
essere particolarmente propositiva anche nei cotifrdella regione, spingendo per un riordino delle

province e per un riassetto delle loro funzioni,dheun quadro auspicabilmente (cfr. 0.d.q. appi@wial

Consiglio Provinciale nella seduta del 25.01.2018jato della normativa statale, ne salvaguardiefitita di

ente intermedio d’'area vasta. In questo quadroapotr essere formulati contributi e proposte anche s
piano legislativo, utilizzando in tal senso sias&i concertative istituite tra regione ed entialotavoli
tecnici, comitato d’intesa, Consiglio delle autoneniocali), sia la facolta che I'ordinamento regit:
riconosce ai Consigli provinciali in merito allaegentazione di propri disegni di legge. L'esigedza
supportare gli organi di governo nella gestioneqdesto processo concertativo conferisce dunque un
notevole spessore anche alla dimensione giuridicorativa, fortemente coinvolta e interessata
dall'esercizio delle funzioni anche in ragione @etipio e complesso processo di normativizzaziore de
settore delle autonomie territoriali. Tutti queskementi richiedono un consolidamento, anche @iald,
tanto dell’azione di supporto organizzativo e gestie al funzionamento degli organi politici quanto
dell’attivita di consulenza giuridico-amministragiwnei confronti delle strutture amministrative delte, e
anche un impegno sul fronte della semplificaziongsuequello legislativo e normativo, sia nel senso d
un’azione di impulso e di iniziativa diretta veristegislatore regionale, sia rispetto all'eserciziei propri
poteri statutari e regolamentari riconosciuti dastente anche dalla Costituzione. Assume peralti@ u

valenza significativa anche il Servizio di suppogaridico, sia perché risponde ad una domanda
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dell"utenza”, interna ed esterna, che sempre plla gestione delle funzioni si trova ad affrontarehe

questioni e problematiche che richiedono una sohe&iadeguata in termini giuridici, sia perché cotese

alla Provincia di integrare e potenziare la propzéne di indirizzo e coordinamento, anche saétpdfilo
giuridico-normativo, e al di fuori di qualsiasi ®ha gerarchico-autoritativo, ma con un autenti¢otsmli
cooperazione e sussidiarieta, come richiede ilgtisdederalista tracciato dalle riforme “Bassanmitialla

Costituzione.

Queste sono le finalita del progetto:

» elaborazione di proposte di legge, circolari @ alti normativi quali statuti, regolamenti, e native di

piani di settore. In particolare la predisposiziatieproposte di legge potra anche direttamenteingie

all'esercizio, da parte del Consiglio Provinciade)la facolta di iniziativa legislativa che I'aB0 del nuovo

Statuto della Regione Marche riconosce alle Pravihéattivita di elaborazione legislativa e normeatiin

genere, potra essere svolta anche all'interno wprdi lavoro interservizi o interistituzionali.” revista

una partecipazione organica del Servizio nel grugigavoro tecnico regioni ed enti locali istituippesso la
regione marche per I'esame preventivo e le modifieh progetti di legge e ai regolamenti regionsii;
garantira, inoltre, il supporto al Presidente mempéartecipazione ai lavori del Consiglio delle Admie

Locali;

* in particolare verra fornito supporto giuridico-amistrativo, attraverso il Consiglio delle Autonami

Locali, nonché attraverso I'UPI e per il tramite tkevolo tecnico istituito presso la Regione Marchel

confronto con la Regione al fine di realizzare lassima concertazione e partecipazione nell'esante de

proposte di riordino dell’assetto funzionale dgilevince alla luce dell'art.23 del d.l. 201/201Healle sue
successive eventuali modifiche;

e garantire e sviluppare I'azione di informazionepparto e consulenza in ambito giuridico, legislates

normativo, rispetto a tutta la struttura organizzatlell’'ente e agli organi politici, oltre che aghti locali

nell’esercizio delle funzioni di assistenza di alliart.19 lett. |) del D.lgs.267/2000; rispettdade finalita, in
particolare il progetto prevede:
- la gestione e l'arricchimento di una bibliotecaurglica, consultabile da chiunque, attraverso
I'accesso in rete ad un archivio informatizzateumnogni opera € schedata per materia ed argomento;
- l'implementazione del data base in cui sono dmyati i materiali documentali, giuridici e
normativi relativi ai diversi settori;
- l'attivita di supporto, attraverso I'elaboraziode pareri ad ausilio della struttura organizzatéva
degli organi politici dell’ente, nonché degli efdcali nell’esercizio delle funzioni di assistendiacui
all'art. 19 lett. I) del D. 1gs.267/2000;
- I'arricchimento della pagina WEB del Servizio.

» Predisporre, in una logica di massima trasparerg@egura verso i cittadini, il Programma triennadse
la trasparenza e l'integrita che indichi le inigiat per garantire un adeguato livello di traspaagnz
nonché la legalita e lo sviluppo della cultura 'detgritd secondo quanto previsto dall'art.11 del
d.lgs.150/2009.
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Un’altra parte del progetto, riguarda l'attivita giéstione dei procedimenti disciplinari, cosi carfiermati

dal d.lgs.150/2009. E’ prevista, oltre allo svolgimo dei procedimenti di diretta competenza dditid,

un’attivitd di supporto ai dirigenti e al direttogenerale nella gestione dei procedimenti discpiidi loro

competenza, attraverso la predisposizione di useifspa modulistica e di indicazioni e istruziorperative

e procedimentali.

3.7.1.1 — Investimento

Non previsto.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo
Non prevista.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strumentazione informatica, banche dati, collegamenternet, scanner, ed arredi gia in dotazione pi

eventuali ulteriori piccole integrazioni che sidessero necessarie.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale interno

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
01 - Affari generali, istituzionali, giuridici e disciplinari, - appalti, concessioni e,
trasporto merci, servizio civile

04 - Affari giuridici e procedimenti disciplinari

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) . V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Anno 2014
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 5 - DI CUl AL PROGRAMMA N° 1 -
SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Assessore: DANIELA CIARONI

3.7.1 — Finalita da consequire — Motivazione delkxelte

Il Servizio Civile si presenta come un’ottima opooita ed una risorsa, Sia per i giovani impiegag per
gli enti pubblici, consentendo di coniugare I'esiga di crescita personale e formativa dei primigaeli
viene, peraltro, garantito anche un ristoro ecosonpari a 436 euro mensili), con la necessitasdeondi
di un impiego costante di persone motivate e pegparei settori fondamentali dell’assistenza, dallidura
ed educazione, della protezione civile e del’amtgeSia pure condizionata dalle sempre piu sa&ssese
che il governo centrale e la Regione Marche stalestinando al finanziamento del volontariato nel/@®
Civile, la Provincia di Pesaro e Urbino dal 2005tsi fortemente impegnando in questo settore, kel
gestionale, attraverso la struttura all’'uopo ritoga e rinnovata a seguito di deliberazione galen.292
del 31 luglio 2009, sia a livello di progettaziometegrando nei progetti la maggior parte dei Conau3
Comunita Montane della Provincia, nonché altri stjgoubblici come le autonomie funzionali (Univitgis
Scuole ecc.) o i soggetti dell'agire sociale e wd#bntariato secondo un’ottica di valorizzazionestaa in
senso orizzontale del principio di sussidiarietdAnhministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino,

accreditata presso il Servizio Civile ed iscritfaale ente capofila, nella Classe 1" sezione HiI'Albo

regionale Marchealegli enti/associazioni di Servizio Civile Nazidmali rilevanza regionale e di Servizio

Civile Regionale, in tale veste intende, per 'a28d.2, perseguire i seguenti obiettivi:

1) dare avvio ai 2 progetti gia approvati e pamitte finanziati nel 2011 dallo Stato, per I'impoed)
complessivi 59 volontari negli enti locali dellaopincia relativamente ai settori dell'assistenzanaiori e
delle biblioteche; progetti per i quali, nel 20%bno state espletate le procedure selettive dentani.

2) Cofinanziare, assieme ai Comuni e alla Regi@ameno un progetto per I'impiego di volontari
nel’ambito del sistema regionale del servizio leivtome riformato a seguito della deliberaziondadel
giunta regionale n.1699 del 19 dicembre 2011, lpgvéndo, rispetto agli obiettivi posti dal Serazi
Civile regionale, quello di realizzare interventdueativi di contrasto all'esclusione sociale, andhe
relazione agli stranieri.

Il dirigente del Servizio 2.4. e stato individuatome responsabile, per la provincia di Pesaro énOrflel

Servizio Civile Nazionale

3.7.1.1 — Investimento
Non previsto

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo
Non prevista.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strumentazione informatica ed arredi gia in dotagjqgiu ulteriori attrezzature da impiegare petillazo
dei volontari secondo le previsioni di cui ai prtipapprovati, utilizzando, per I'acquisto, riso@ecantonate

in conto capitale negli esercizi precedenti.
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3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale interno inserito nella struttura di gestiinterarea ricostituita con deliberazione G.R9%/2009,

oltre ad incaricati per I'erogazione ai volontaeild formazione.

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO

01 - Affari generali, istituzionali, giuridici e disciplinari, - appalti, concessioni e,
trasporto merci, servizio civile

05 - Servizio Civile Nazionale

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente _ _ V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
115.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115.000,00 0,14
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ . . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
118.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 118.000,00 0,16
Anno 2014
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
118.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 118.000,0d 0,16

158



3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 06 - DI CUl AL PROGRAMMA N° 1 -
APPALTI, CONCESSIONI E ACQUISIZIONI IMMOBILIARI

Presidente: MATTEO RICCI

3.7.1 — Finalita da consequire — Motivazione delkzelte

Espletamento delle gare ad evidenza pubblica ‘jaffidamento di lavori, servizi e forniture, delle
incombenze amministrative relative alle acquisizioomobiliari e al rilascio di autorizzazioni e amssioni
per occupazioni spazi e aree pubbliche. Monitoagiglla gestione e, limitatamente alle acquisizioni
immobiliari, riduzione del ricorso alle prestaziomtarili per la stipula dei contratti di acquisto.

3.7.1.1 — Investimento
spese per stipula acquisizioni immobiliari.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo
Non prevista.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strumentazione informatica gia in dotazione, pieérguali ulteriori piccole integrazioni che si resdero
necessarie.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale interno.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
01 - Affari generali, istituzionali, giuridici e disciplinari, - appalti, concessioni e,
trasporto merci, servizio civile

06 - Appalti, concessioni e acquisizioni immobiliar

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
- - . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
60.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.500,00 0,07
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
60.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.500,00 0,08
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
. : . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
60.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.500,00 0,08
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 07 - DI CUl AL PROGRAMMA N° 1 -
SUPPORTO AMMINISTRATIVO SERVIZI GENERALI, ARCHIVIO E PROTOCOLLO.

Presidente: MATTEO RICCI

3.7.1 — Finalita da consequire - Motivazione dellscelte

L’obiettivo organizzativo-gestionale € quello dirgatire un efficace e poco dispendioso espletameedyti

affari generali e della gestione e coordinamentie dg¢rutture archivistiche dell’ente, attraverso:

* la sistemazione dell’ archivio di deposito e dedlavio dellex Comunita Montana del Metauro,
provvedendo al riordino, allo scarto e al versamelggli atti all’Archivio di Stato;

» larevisione e I'aggiornamento del titolario detite;

» azioni che (contestualmente alla crescita di unagmpia consapevolezza e autonomia del personale
dell’'ente grazie all'introduzione di conoscenzeragsi di gestione documentale e strumenti conglivisi
favoriscano il piu ampio decentramento e la semgcpliione della gestione archivistica dei flussi
documentari, il che consentira di distribuire megli carichi di lavoro e snellire le attivita di
protocollatura e gestione dei fascicoli con consegeiriduzione dei tempi e dei costi di movimerdaaei
delle pratiche;

» la riorganizzazione dei flussi documentali gestital sistema del protocollo sviluppando la
dematerializzazione e iniziando a valorizzare lizgd della posta elettronica certificata (PEC)llale
firma digitale e del fascicolo informatico per laccolta degli atti, dei documenti e dei dati inviat
formato digitale;

» la gestione delle attivita di spedizione con il moraggio e la riduzione delle relative spese;

* la gestione dell’organizzazione del nuovo Albo Bret on-line e delle relative procedure di
pubblicazione aventi effetto di pubblicita legale;

» il supporto organizzativo per il funzionamento detonferenza Provinciale delle Autonomie e la cura
dei rapporti organizzativi con la segreteria reglendel Consiglio delle Autonomie Locali (CAL), a
supporto del Presidente;

* la definizione della fase decisoria dei procedimatt irrogazione delle sanzioni amministrative
pecuniarie di natura non tributaria.

3.7.1.1 — Investimento
Non previsto.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo
Non prevista.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strumentazione informatica ed arredi gia in dotagjopiu eventuali ulteriori piccole integrazioniechi
rendessero necessarie; adeguamento degli arratbuti uffici e acquisto di nuove scaffalature ntioper
I'archivio, utilizzando le risorse finanziarie aotanate in conto capitale negli anni d’eserciziecadenti.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare
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Personale interno e n.2 incarichi per la sistenrmezidell’archivio di deposito e dell’archivio delke

Comunita montana del Metauro.

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO

01 - Affari generali, istituzionali, giuridici e disciplinari, - appalti, concessioni e,
trasporto merci, servizio civile

07 - Supporto amministrativo servizi generali, archvio e protocollo

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: . . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
190.365,93 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190.365,93 0,23
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
185.365,93 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 185.365,93 0,25
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
185.365,93 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 185.365,93 0,25
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3.4 - PROGRAMMA N. 2 - POLITICHE CULTURALI - VALORI ZZAZIONE BENI
STORICI E ARTISTICI

Assessore:DAVIDE ROSSI

3.4.1 — Descrizione del programma

Contesto provinciale

Il territorio della Provincia di Pesaro e Urbind cennota per la diffusa presenza di tanti cenuiisi,
piccoli e grandi, di notevole pregio, frutto di ustoria millenaria che qui ha visto trascorrere afygoe
prodursi eventi i quali hanno contribuito, ed apgrgono, alla storia non solo nazionale ma deliinita si
pensi infatti ad Urbino riconosciuta quale patmmao Unesco. La provincia rivela un congenito
policentrismo per i tanti nuclei storici, ma ancélpalazzi, le rocche, le pievi, le torri, ecc., atwstituiscono
una delle componenti maggiormente significativeidipaesaggio che ha avuto ed ha conservato tutt'ogg
alti livelli di qualita storico -culturale e natuea tante volte immortalato da Raffaello o da Pidedla
Francesca nelle loro opere. Significativa ancherésenza di borghi e di rilevanze archeologicheregio.

La salvaguardia e valorizzazione di tali elememndamentali nello sviluppo storico del territorio
rappresenta uno dei principali obiettivi che dow@nessere perseguiti attraverso gli strumenti di
pianificazione e programmazione di livello proviei. Analoga pluralita si registra nelle esperieazeslle
attivitd culturali: la provincia esprime infatti meplicita e articolazione in diversi ambiti ten@@tieventi,
festival, musei, biblioteche, teatri, ecc. testimamdo una consolidata attitudine sia alla valozzzae e al
recupero di antiche tradizioni e forme artistichpesso di eccellenza, sia, al tempo stesso, liapeverso
nuovi linguaggi e modalita espressive d’avanguardliazione politica della Provincia per contrastare
I'eccessiva parcellizzazione e frammentazione idélativa in ambito di gestione e promozione crdta si

e sempre piu indirizzata negli anni verso il saste@ la valorizzazione del ricco patrimonio cultera
materiale e immateriale del territorio, attravetaocostituzione di coordinamenti, reti e sistenmagici:
Sistema bibliotecario provinciale, Sistema teatr8istema provinciale arte contemporanea (Spadg R
servizi educativi museali (Museo sarai tu!), copasnento progettuale Cento borghi, Coordinamento
Archeoprovincia, Coordinamento delle attivita diomozione della lettura (Nati per leggere e Adotta
I'autore).

Quadro normativo di riferimento

In base all’art. 19 del TUEL 267/2000 spettano @Mavincia le funzioni amministrative di interesse
provinciale nellambito della valorizzazione deieculturali ed inoltre in base all'art. 20 la Phosia
promuove il coordinamento dell'attivita programméodei Comuni. Il D.lgs n. 42 del 2004 TU dei Beni
culturali e del Paesaggio attribuisce alle Provimceoncorso con gli altri enti locali il compito assicurare

e sostenere la conservazione del patrimonio cléufavorendone la pubblica fruizione e valorizoas.
Prendendo quale riferimento il testo unico soprhiamato - che seppur evidenziando elementi dnlesita
individua anche ambiti innovativi di gestione, didgrazione tra tutela e valorizzazione - I'obigttche si

pone la Provincia PU anche con il piano strategioguello di invertire una visione dominante a liwel
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nazionale di una cultura concepita solo quale accesed essenzialmente superflua rispetto allendiche
produttive, economiche e sociali. Un’interpretagi@mcor pit miope se si considera che a frontediauisi
generalizzata i Paesi europei che hanno investitoltura hanno visto crescere il proprio Pil. Dare sono
discese varie deliberazioni del Parlamento Eurapesd come documenti strategici della Unione Europea
quali le Strategie di Lisbohalel 2001 che attribuiscono alla cultura uno spezié fondamentale ruolo nello
sviluppo e competitivita dei territori nel mondmihlizzato. Nelle linee di indirizzo del documestmpra
citato emerge come sia hecessaria per il nostreepaea riconsiderazione del concetto di culturkadplale
possa quindi derivare un piu moderno ed efficaceilibo tra comparti produttivi (secondario
manifatturiero e terziario) e un sostegno alle piimplessive politiche economiche tanto piu in dacie
sempre piu caratterizzate nell’ambito dell’econohidla conoscenza che misureranno la loro comypigditi
sulle qualita dei saperi, del proprio capitale umaknche recentemente il Parlamento europeo speeso
in tale senso con la Risoluzione del 2 aprile 2@88icata espressamente al ruolo della cultura selloppo
delle regioni europee nella quale esplicitamentsdaitolinea che le strategie di sviluppo regionall®cale
che inglobano la cultura, la creativita e le adihtribuiscono in ampia misura a migliorare la guaatiella
vita nelle regioni e cittd europee promuovendoileerdita culturale, la democrazia, la partecipagienil
dialogo interculturale”.La Regione Marche ha awiaél 2009 un percorso di rinnovamento della narraat
di settore emanando specifiche leggi tematichenal con il nuovo contesto: Legge regionale 31 marz
2009, n. 7 “Sostegno del cinema e dell’audiovisjdcggge regionale 3 aprile 2009, n.11 “Disciplireghl
interenti regionali in materia di spettacolo”, Legggionale 9 febbraio 2010, n. 4 “Norme in matdribeni

e attivita culturali” e in seguito, con delibera@iunta regionale n. 1301 del settembre 2010 hanatode
proprie linee di indirizzo per I'applicazione della@ova normativa regionale di settore in cui stdioiea la
necessita di avviare una “riflessione sulla valestrategica delle politiche culturali ai fini detampetitivita

e della capacita di innovazione” del territorioi tfatta semplicemente di investire in ricerca gugppo ma
anche di creare un ambiente sociale favorevole @kmzione e circolazione di conoscenze”. In tale
documento viene proposto quale modello di riferitngéhdistretto culturale evoluto che ha trovatauwsua
definizione a livello marchigiano nella delibera @onsiglio regionale n. 133 del 13/10/2009, isititat
appunto del distretto culturale delle Marche. Sdootale impostazione i distretti dovrebbero articsil su
base provinciale ed essere costituiti da quattiacjpali componenti che interagiscono tra loro asé a
strategie d’'azione condivise:

- settore produttivo

- sistema delle infrastrutture e dei contenitofiuali

- organizzazioni pubbliche e private che erogameizeculturali

- sistema dell'alta formazione

La regione Marche inoltre, per le norme di setteopra citate ha approvato specifici piani trienicéle

dettagliano le funzioni della Provincia e gli obidtda perseguire: Piano triennale per lo Speta2010-

2 conclusioni del Consiglio, del 24 maggio 2007, tributo dei settori culturale e creativo al raggimento degli obiettivi di
Lisbona
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2012 di cui alla Delibera di C.R. 148 del 2.2.20P@gno triennale per i Beni e le Attivita cultura®11-
2013 di cui alla Delibera di Consiglio regionale22 del 5.4.2011. Nel citato documento programnito
della Regione, DGR 1301/2010, I'ambito culturaleng connesso fortemente con altri settori di iretw
pubblico quali il settore sociale, quello delle ipche giovanili ecc. Norme regionali di riferimensono
anche la LR 23 del 29.7.91 — “Interventi per larpoaione dell’'universita della terza eta nelle Ma'ch la
LR 21 del 2.6.92 — “Norme per la promozione divé#i di educazione permanente”. La Regione Marche
inoltre, nella consapevolezza che la cultura: “e amttore strategico, un pilastro fondamentale della
modernizzazione, per la creazione di ricchezzarél psiglioramento della qualita della nostra vitat che
“la cultura, assieme a turismo, paesaggio e vaaripne dei beni culturali va intesa come “vettdie
sviluppo che puo favorire la diversificazione eltériore innovazione del nostro modello di sviloppn
controtendenza con il generalizzato trend naziodal&@uzione degli stanziamenti a favore delleitiie
culturali, partendo dal dato storico 2010 dei edsfienti a favore degli EE.LL. finalizzati alla twda, per il
2011 li ha aumentati per una piu efficace azioniigm in tale settore. Si auspica che nel 2012, el
nuovo quadro istituzionale delineato dalla L 241/20Conversione in legge, con modificazioni, detmto
legge 6.12.2011 n. 201 “Disposizioni urgenti pectescita, I'equita e il consolidamento dei contbplici”
che configura la Provincia quale Ente indiretto2€lilivello, la Regione garantisca per lo meno agal
trasferimento di risorse al territorio al fine damenere le politiche culturali in atto. In colla@pione con
I'Assessorato Pari Opportunita, lo specifico Tavdiolavoro interistituzionale costituito con protdio
d’intesa di cui alle delibere provinciali n. 49 de1.3.2011 e n. 292 del 24.11.2011 e con I'Ufficazionale
per la promozione della parita di trattamento @r#zione delle discriminazioni (UNAR) si condurran
azioni di sensibilizzazione e promozione in mateligprevenzione e contrasto delle discriminazi@ncui
normativa di riferimento, oltre agli ambiti europemazionale, a livello regionale é riconducibile &egge
11.2.2010 n. 8 “Disposizioni contro le discriminazi determinate dall’'orientamento sessuale o dlfitita
di genere”

Proposta programmatica

Avendo come base di riferimento il contesto teridtie, le norme in vigore nonché le linee dettaiERiano
Strategico PU 2020 occorrera riconsiderare la waltcome elemento primario di sviluppo e dunque
stimolare una visione in ottica intersettoriale lanetjuale elementi infrastrutturali fisici (paesaggi
destinazione del territorio a seconda di vocazionovative di sviluppo, degli immobili storici e Itk loro
destinazioni ad uso pubblico ecc.) elementi infragirali immateriali (centri di ricerca e formani®, banda
larga e reti informative, ecc.) prodotti culturéiniziative divulgative ed informative, spettacothostre,
letture, convegni, azioni di sensibilizzazione sewilturale, ecc.) siano riconsiderati in formangimente
integrata con le scelte strategiche di tipo culeur&io impegna la cultura e gli operatori del Getta
ripensare il proprio ruolo e la propria offerta isione, cosi come deve spingere i settori economici
decisionali ad investire ed incentivare gli elementturali che vengono individuati come strategieir la
crescita e sviluppo di un territorio. Anche corsupporto di uno specifico piano di settore — Pideiia

cultura (comprendente parchi ed aree archeologice) andra elaborato avvalendosi di specifiche
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professionalita e risorse economiche, andrannwithati con attenzione gli ambiti culturali fondamtei

da preservare per garantire alla comunita unasépoello sviluppo e della competitivita e una srauta
sociale. Occorre rafforzare il patrimonio delle ascenze in uno scenario in cui le risorse uman@o/an
considerate protagoniste poiché costituiscono danvero capitale per superare I'impasse economica e
competere a livello nazionale e anche internazeoraéguendo questa logica € anche possibile ipotizti
realizzare insieme, pubblico e privato, azioni diitca culturale che al momento sono motivate alaliisi
ma che portate a sistema potranno offrire nuoveorppita di lavoro. Per i servizi fondamentali,
indispensabili in una societa avanzata, bisogneardape sulla definizione e garanzia di livelli nmimidi
servizio che rispondano a standard riconosciujudilita e sostenibilita in linea con i paesi cajquali si
compete in ambito europeo e internazionale. Citameinsapevolezza che e vano promuovere in unataoci
avanzata alti livelli di qualita sociale e di besm® fisico e immateriale senza un’adeguata qualita
nell'offerta di prodotti e servizi culturali tantpiu se si vogliono orientare gli individui versonsoimi e
modelli sociali maggiormente ecosostenibili e cpesali da un punto di vista sociale e civile.

Linee di indirizzo

Andranno perseguiti gli indirizzi fondamentali ldetultura quale sostegno alla competitivita eadellitura

al servizio della coesione, crescita sociale deciViche comportera la necessita per la Providciadefinire

il proprio ruolo e le proprie funzioni di area vasestando dentro il processo di innovazione, locahdosi

al centro della mediazione culturale. La Provindtara inoltre, proprio per il suo ruolo, adottaredalli
innovativi di collaborazione tra pubblico privataassociazionismo nonché promuovendo la partecipazio
dal basso anche attraverso iniziative di democrpaidecipata (Bilancio partecipativo). Andranno tenc
previste nuove forme di gestione integrate dei,t®iperando le logiche campanilistiche e setistiehe
che vedono nell'attuale frammentaria organizzazion®0 comuni una difficolta oggettiva a realizzare
pratiche efficienti ed efficaci. Inoltre il panoranculturale tende a riprodurre polverizzazioni doggetti,
settori, interessi che nella societd contemporare@no base anche su un’eccessiva specializzadiene
saperi che dovranno essere superati in un’otticeodivergenza e contaminazione delle conoscenzie, del
esperienze, delle iniziative culturali, verso ofdietcondivisi. Nel medio termine andrebbe coswuiin
brand culturale della comunitd spendibile anchetermini di marketing territoriale e di tutela delle
eccellenze presenti in ambito creativo, graficoistito, ambientale, ecc. il tutto in sinergia amaton le
politiche di valorizzazione turistica. Le leggi regali e i relativi trasferimenti di fondi rappregano le
risorse fondamentali per realizzare gli obiettivatraverso essi le finalitd generali di indiriztoategico Le
progettualita culturali sistemiche attuate daltavihcia/Assessorato Politiche Culturali sono agate in
macro aree di interesse culturale che meglio ridpoa alla visione di convergenza e di coordinameiito
cui alla normativa vigente e ai piu recenti orieméati programmatici regionali Ciascun obiettivorpette

di essere declinato in maniera pit 0 meno artiaotamodulare mediante specifiche iniziative adegaat
contesti e agli investimenti effettivamente attivaquali convegni, festival, eventi integratniziative
divulgative, recuperi strutturali sulla base défi@icazioni politiche e delle istanze territoriali

Obiettivi (Progetti)
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Nella logica del coordinamento interistituzionaléntersettoriale, della condivisione strategicandiirizzi,
della concentrazione delle risorse gli obiettivipggiseguire sono tre:

Sistema delle conoscenze

Convergenza e integrazione delle reti e dei coardanti territoriali dei saperi a sostegno dellduppo
economico, della coesione sociale e della ideimd&iduale e territoriale

Rete servizi bibliotecari Pesaro e Urbino

Didattica museale (Museo sarai tu!)

Promozione della lettura (NPL, Adotta I’Autore)

Azioni

Modularita e coordinamento delle proposte, Implef@zone servizi al cittadino anche in ottica dilgifa
Miglioramento accessibilitd/razionalizzazione, Famione/informazione/sensibilizzazione

Divulgazione tematica

Misure specifiche

- potenziamento e implementazione portale cultum@ttica di convergenza delle informazioni deliterio

- attivazione, diffusione ed efficientamento Medilrary on Line

- ricerca ed attivazione di servizi aggiuntivi (akecmediante convenzioni specifiche) per la “cadalla
Rete servizi bibliotecari

- promozione integrata lettura e conoscenza patiionoulturale museale attraverso azioni miratefasce
di eta e utenze differenziate durante tutto I'arfastival conclusivo con autori/forum “Una citta Bavola”
(vetrina conoscitiva/promozionale di laboratori atitti e proposte di turismo scolastico, opac ragaz
proposte di adotta I'autore e NPL, ecc.)

- convegni - seminari divulgativi su diverse terdlaé culturali anche in collegamento con progettaali
specifiche e/o reti di progetto (spiritualitd/idéal promozione lettura, memoria/ricordo, arte
contemporanea, discriminazioni, ecc. )

- presentazioni di libri, video, documentari, ecc.

- definizione di azioni e strategie d'interventorirateria di prevenzione e contrasto delle discraziioni
(fondate sulla razza, sull'origine etnica, sulllarfamento sessuale, sull'identita di genere)

- promozione/divulgazione delle proposte

Sistema dei prodotti culturali

Elaborazione integrata dell’offerta di prodottiatinsumo culturali (teatro, mostre, musica, edcfina di
accrescere il capitale umano, migliorare i liveiliqualita e vivibilita del territorio, sviluppard&ttrattivita
locale nei confronti di pubblico interno ed esteffturismo culturale, qualificazione dell’'offerta ltwrale
generale)

Azioni

Integrazione dell'offerta di eventi in un’ottica thtagione annuale diffusa” condivisa su scalaitteiale

(sistema provinciale degli eventi su base annua)
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Razionalizzazione/innovazione nella gestione dedteper attivita progettuali e/o gestionali nongter la
comunicazione

Forme innovative di collaborazione e interaziona frdiversi soggetti del territorio coinvolti nell
produzione culturale

Miglioramento accessibilita dei pubblici anche naedé estrema modularita delle proposte e forme di
promozione mirata e diffusa

Misure specifiche

- palinsesto integrato annuale degli eventi neltavincia di Pesaro e Urbino a cura di AMAT, asaaimne
Fano Jazz, Rari Ramarri rurali e altre associazafmiorganismi settoriali per proposte organiclagtieolate
di: prosa, teatro ragazzi/fiabe, jazz, musicasitas danza,ecc.

- gestione comunicazione/promozione in forma casdiv

- attivazione mailing list tematiche

- sostegno e promozione di specifiche progettualiative dei e per i giovani nelllambito dello gpeolo,
dell' arte contemporanea, della grafica, dell’imme

- collaborazione con associazioni territorialiveta livello culturale e sociale, anche in ottidarete
(consulta)

- promozione di residenze creative

Sistema dei luoghi e contenitori culturali

Conservare e coordinare i luoghi della culturacpérsiano sempre spazi vitali e funzionali alla rmean
storica degli individui e alla crescita della contan

Azioni

Interventi di recupero, conservazione, sviluppasei su strutture, aree integrate, ecc.

Promozione della conoscenza e dell’'approfondimerftymativo (es. senso storico/artistico dei luggtgo
corretto e compatibile del territorio, ecc.)

Razionalizzazione delle gestione in ottica di gabiBta, strategicita territoriale, eventuale
compartecipazione pubblico/privato

Collaborazione con il Sistema Turistico Locale feempromozione dei luoghi e delle proposte culiural
mediante itinerari tematici e specifica strumerdagitecnica a supporto

Misure specifiche

- Destinazione risorse ex LR43 per progettualita Adrghi

- Completamento progetto integrato cultura, turisembiente “I territori del sole e della luna”

- Sostegno e valorizzazione alle emergenze archieble® attraverso ricerche, studi (es. Centro studi
Vitruviani ) percorsi di visita, proposte di labtwd e attivita didattiche specifiche, campagnevseac,

- elaborazione/implementazione di itinerari sedlor (archeologia, rocche, aree naturalisticheaecipi,
borghi, etnoantropologia e tradizioni, contempoit@neecc.) e predisposizione di specifici materiali
tecnologici di supporto alla conoscenza e all'afjprdimento (audio-videoguide, tracce scaricabill da

portale, ecc.)
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- promozione/divulgazione delle proposte

Si provvedera alla gestione delle leggi regionadiettore LR 7/2009, LR 11/2009, LR 4/2010, LR 21/0R

23/91. Secondo criteri e tempi stabiliti dalleaise leggi e relativi piani attuativi e/o regolarneverranno
assegnati i fondi che la Regione mettera a disjprsziella Provincia di Pesaro e Urbino per progetégia
provinciale, progetti del territorio, corsi ed sitd educative, il tutto funzionalmente alle lingdiendirizzo e
agli obiettivi sopra descritti tenendo dunque casitbdelle linee guida regionali che della speit#iciella
realta territoriale e relativi criteri provincighiuntando ad un corretto allocamento delle risocem@miche.
Verra data priorita alle progettualita di rete €esiniche e nel contempo avviato anche un progétta di

bilancio partecipativo per l'allocazione di partei dondi regionali di cui alle leggi 4/2010 e 11020
mediante un processo di coinvolgimento direttodiéadini. Verranno ricercate forme di collaboramoe
sinergie istituzionali locali (con EE.LL., Associemzi ed istituti culturali, Universita,ecc.) ed tex
territoriali, anche in ottica europea, sia per dtgnziamento delle reti e coordinamenti esisteiati per
attivare eventuali specifici progetti di finanziento mediante appositi partenariati tematici:

- Rete musicale adriatico ionica — Macroregionéagido — ionica

- Urbino International Center — KIP Internationah§ol

- Attivazione short list consulenti per individiaze programmi di finanziamento e progettazioneguenti

ed iniziative del territorio.

Si dara attuazione alle misure ed azioni operatlative a forme di collaborazioni ed intese gidessere
nonché di progetti approvati:

- Distretto culturale evoluto del Montefeltro — fipazione bandi, iniziative divulgative nel tesrio,

coinvolgimento stakeholders

- Adriamuse — Ipa Interreg — prosecuzione aziopragetto, meeting

- completamento procedure per l'attivazione boes®@ido a sostegno dell'occupazione giovanile qualia
nel settore della valorizzazione dei beni cultuf@ndi regionali APQ “Giovani ricercatori di seriyo

- Monitoraggio attuazione progetti “Contenitori twhli” recupero, restauro e rifunzionalizzaziodie
immobili di proprieta pubblica da destinarsi ad uscettivo turistico e culturale

La realizzazione del programma nella sua interezzancolata all'effettiva disponibilita economica a

bilancio.

Qualora non vi fosse una completa copertura i gtiogerranno rimodulati e/o verranno selezionatekj

prioritari.

3.4.2 — Motivazione delle scelte

- Obbligo di ottemperare ai dettati normativi camati la valorizzazione di beni culturali, la pronione e
il coordinamento di attivita, la realizzazione gieve di rilevante interesse provinciale nel settoiturale;

- Esigenza di condividere con tutti i soggetti regsati (enti, istituzioni, associazioni,ecc) seslrategiche
di politica culturale; orientando le scelte in ¢dtidi area vasta e conducendone la regia attuativa;

- Necessita di mantenere servizi e adeguata offiepgeodotti culturali nel territorio;
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- Necessita di potenziare la politica di coordieato sul territorio, sia con gli EE.LL. che con le
associazioni e istituzioni vocate in ambito cultereondividendo e sostenendo specifici progetti;

- Esigenza di rafforzamento, definizione e impletagione delle reti culturali esistenti mediante
condivisione di contenuti e finalita;

- Necessita di diffondere e potenziare la logicasidiema, funzionale sia ad una corretta e piticafé
gestione delle attivita e dei BB.CC. sia ad unappintuale e congrua allocazione delle risorse;

- Rafforzare l'idea di cultura come elemento fondatale di programmazione economica, quale risorsa
strategica ed asse portante dell’economia, volahaterattore fondamentale per ambiti correlati gual
turismo e occupazione giovanile;

- Valorizzare le professionalita presenti sul terido e le eccellenze culturali;

- Valorizzare e sostenere il mondo giovanile ed@lie precipue dimensioni di espressivita, creafivi
sperimentazione di nuovi linguaggi;

- Rafforzare l'idea di cultura come “scopo neceg8adrcui prodotti sono appunto necessari nhon mdab
servizi tradizionali, in quanto consentono agliidui di “riconoscersi” collettivamente e singataente nel
tempo e nello spazio e di sviluppare la dimensiotedlettiva.

- Potenziare il ruolo attivo della provincia quaate di coordinamento di area vasta anche mediante
consolidamenteo della trasversalita dei progettiierazione con diversi ambiti programmatici ikiehte

nella logica interservizi;

3.4.3 — Finalita da consequire

- Consapevolezza della cultura come elemento dciteeindividuale, strumento di cittadinanza coresabe,
come elemento di aggregazione e socializzaziomaglst alla conoscenza e, assieme, alla formazidiae a
fruizione del bene e delle attivita culturali, coatévatore della preservazione della memoria d=launita
territoriale, quale politica centrale nello svilapgella comunita nonché della qualita della vita;
- Presenza di adeguati e articolati servizi caltusul territorio, garanzia di pubblica fruiziorgel
patrimonio
- Migliore e maggiore accesso ai prodotti cultueadille attivita;
- Maggiore presa di coscienza dell'intero patrinoocillturale, materiale e immateriale e della sal@nza
civica, sociale, artistica, da parte di operatoitbigici e privati e dei cittadini al fine di raffoare le azioni di
valorizzazione e tutela dei BB.CC.
- Valorizzazione del patrimonio culturale, delleelenze territoriali e delle professionalita prese
- Rafforzamento coordinamenti e sistemi in otticdisitretto culturale evoluto
- Creazione opportunita di occupazione giovanilaritbito culturale

3.4.3.1 - Investimento

Stanziamenti regionali nell’'ambito di norme di sedt

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo

Non si erogano servizi.
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3.4.4 — Risorse umane da impiegare

Il personale della P.O. Programmazione, Promozegestione dei beni e delle attivita culturalirgegra
con le seguenti collaborazioni:

-Affidamento di incarichi e/o di servizi per la ligaazione di attivita relative ad alcuni dei petii di cui al
programma.

- Collaborazione con personale di altri servizia@rovincia

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

Risorse strumentali assegnate all'Ufficio cential®ia Gramsci e risorse strumentali assegnatesaitke di

via Mazzolari

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di sette

Il programma risponde agli indirizzi della normatiwnazionale di cui al Codice dei Beni culturali @ d
paesaggio D.lgs. 22 gennaio 2004 n. 42, a quediobnali delle diverse leggi di settore e relativam
triennali attuativi piu sopra indicate nel pardgrquadro normativo di riferimento nonché agli otementi

comunitari e ai principi della sussidiarieta e c@brdinamento.

3.4.7 — Coerenza con le indicazioni delle linee giriammatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranehat?009/2014 nonché con il Piano strategico P 202
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

02 - Politiche culturali - valorizzazione beni storici eartistici

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
e STATO 0,00 0,00 0,00
« REGIONE 557.226,72 505.582,20 496.582,2(
« PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
« UNIONE EUROPEA 50.000,00 50.000,00 50.000,00
« CASSADD.PP.-CREDITO
SPORTIVO - ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
e« ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
« ALTRE ENTRATE 90.000,00 90.000,00 90.000,00
TOTALE (A) 697.226,72 645.582,2( 636.582,20
PROVENTI DEI SERVIZI 33.250,00 33.250,00 33.250,00
TOTALE (B) 33.250,00 33.250,00 33.250,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 844.052,92 426.767,92 435.767,97
TOTALE (C) 844.052,92 426.767,92 435.767,97
TOTALE GENERALE (A+B+C)| 1.574.529,64 1.105.600,12 1.105.600,12

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al creédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
02 - Politiche culturali - valorizzazione beni stoici e artistici

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.097.073,64 69,68 0,00 0,00 477.456,00 30,32 1.574.529,64 1,87
Anno 2013
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
953.144,12 86,21 0,00 0,00 152.456,00 13,79 1.105.600,12 1,51
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
953.144,12 86,21 0,00 0,00 152.456,00 13,79 1.105.600,12 1,51
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3.4 - PROGRAMMA N.° 03 — INFORMAZIONE E STAMPA

Presidente MATTEO RICCI

3.4.1 Descrizione del programma

Dopo l'approvazione della legge 150/2000 e I'emaovez della Direttiva sulle attivitd di comunicazeon
delle pubbliche amministrazioni I'informazione edamunicazione pubblica cessano di essere un ségmen
aggiuntivo e residuale dell'azione di governo, e digengono una parte integrante. Vi &€ quindi una
responsabilita dei vertici delle amministrazionbpliche in merito all'applicazione della legge 5012000

e alla definizione di strutture e risorse necessper «progettare e realizzare attivitd di inforimaz e
comunicazione destinate ai cittadini e alle impseger produrre e fornire informazioni, promuovexenti
che, tenendo conto dei tempi e dei criteri che leegentano il sistema dei media, possano tradursoiizie
per i mass media tradizionali e nuovi — come imgdiron line, i socialforum — e altri mezzi di diffione di
notizie di interesse pubblico. Lo sforzo di queataministrazione &€ dunque quello di inserirsi in gjae
guadro normativo in forte evoluzione consolidandmigliorando al tempo stesso le esperienze fin qui
avviate, tenendo anche conto che & molto altovéllb di importanza, sentito dal cittadino, d'esser
informato sulle attivitd della Provincia. Nel cordbquesti ultimi anni si sono aggiunte altre iatare di
informazione sviluppate con risorse umane intetme ron gravano ulteriormente sulla spesa dell’Hrde.
iniziative sono:

Videoprovincia; YouTube; Facebook; Twitter; “mattecipresidente.it” sito internet. Trasmissione in
diretta internet delle sedute del Consiglio Proilec

Tutte le azioni vanno attuate secondo le dispasiziontenute nella Carta dei Servizi di cui al legeento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dellad¥incia di Pesaro e Urbino. Con la piattaformakisdare

e con le nuove trasmissioni in digitale terrestesaono nuove opportunita di informazione legata all
possibile partecipazione dell’ente a vari progranmarenti al turismo, all’enogastronomia e ai doeutari
geografici ed ambientali.

3-4-2 — Motivazione delle scelte

Conseguimento di un alto livello di informaziondl'sperato del’Ente e erogazione di servizi di Gtéaalla
utenza esterna.

3.4.3 — Finalita da consequire

Introduzione di nuove forme di informazione.

3.4.3.1 — Investimento
non previsto

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

Quelle assegnate nella attuale Dotazione Orgamicd’ &aggiunta di una collaborazione esterna retatila
produzione e divulgazione di video e per la pap&zione dell’'ente a vari programmi inerenti al so70,
all’enogastronomia e ai documentari geografici mbiantali.

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare
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Quelle gia assegnate;

3.4.6 — Coerenza con il pianol/i regionale/i di sefte

3.4.7 — Coerenza con le indicazioni delle linee ptlammatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranchat?009/2014.

3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
03- Informazione, immagine e stampa, marketing territofale

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
e STATO 0,00 0,00 0,00
« REGIONE 0,00 0,00 0,00
« PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
« UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
« CASSADD.PP.-CREDITO
SPORTIVO — ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
e ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
« ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 63.500,00 63.500,00Q 63.500,0(0
TOTALE (C) 63.500,00 63.500,00 63.500,0(0
TOTALE GENERALE (A+B+C) 63.500,00 63.500,00 63.500,0(0

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al creédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
03 - Informazione, immagine e stampa, marketing teitoriale

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
63.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.500,00 0,08
Anno 2013
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
63.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.500,00 0,09
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
63.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.500,00 0,09
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3.4 - PROGRAMMA N.° 04 - FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICHE PER
L'OCCUPAZIONE
N° 7 PROGETTI NEL PROGRAMMA

Assessori: MASSIMO SERI, DANIELA CIARONI

3.4.1 — Descrizione del programma

I 2012 si annuncia un anno particolarmente difidal punto di vista economico ed occupazionadee
conseguenza della crisi finanziaria globale, cosapg ripercussioni sia a livello nazionale cheveallo
locale. Anche nella Provincia di Pesaro e Urbinpreivede il perdurare di una situazione di fonteitezza

ed instabilita che incidera negativamente sulla alwta di lavoro, con ulteriore aumento del tasso di
disoccupazione, soprattutto per le fasce deboligidvani. Prosegue quindi e anzi si rafforza Iam del
Servizio Formazione Professionale e Politiche joeclupazione per contrastare gli effetti dellaicgisreare
nuove opportunita occupazionali e di crescita defaato del lavoro. Le politiche e strategie indixate
saranno sempre piu incentrate all’attivazione diumg in grado di contribuire alla costruzione da dase di
ripresa economico occupazionale che possa ridararsga e fiducia nel futuro.

L’azione di programma si basa sul perseguimenite deguenti priorita:

1. Protezione del lavoro e salvaguardia e sviluppo ogpazionale;
2. Semplificazione e implementazione dei servizi aittadini e alle imprese e supporto alla

creazione di nuove imprese;

3. Sostegno alla crescita dell’occupazione giovanile gentro dei giovani NEET nei circuiti
formativi e lavorativi.

Continueranno ad essere sostenuti prioritariamietéeventi di politica attiva e di sostegno al reddoer
lavoratori percettori di ammortizzatori socialiir particolare in deroga — e lavoratori disoccupati
svantaggiati, in ottemperanza a quanto previstbAgabrdo Stato/Regioni del 12 febbraio 2009 e @6l
aprile 2011 e dell'intesa sottoscritta fra il Mit@igo del Lavoro e la Regione Marche in data 23@2009,
nonché agli accordi sottoscritti fra la Regione @arti Sociali, attraverso I'utilizzo di partdldeisorse del
Fondo Sociale Europeo. Al fine di salvaguardatizélllo occupazionale e mantenere nel territoriesidi e
sedi di lavoro, la Provincia intende continuareaadre un ruolo diretto nel perfezionamento di edico
aziendali e nel mantenimento di una governancest@omia e lavoro finalizzata allo sviluppo ed al
superamento della crisi.
Si realizzeranno interventi di welfare to work nenfronti dei lavoratori espulsi o a rischio di elsone dai
processi produttivi, sulla base di fabbisogni psefenali rilevati o potenziali, attraverso percdmimativi
mirati al mantenimento, accrescimento o riconvasidelle competenze possedute. Nell'ottica di coiité
e rafforzamento delle politiche gia intrapresegativeranno azioni rivolte a disoccupati “professitizzati”
che escono dalla tutela degli ammortizzatori soatal interventi finalizzati all'inclusione sociatk soggetti

svantaggiati e alla conciliazione tra vita professie e familiare. In linea con le strategie reglpné
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prevista la definizione ed attuazione di un piamaniglioramento dei servizi per il lavoro. Si intm
semplificare le procedure burocratiche per I'erog@e dei servizi offerti dai CIOF a privati ed ingge
attraverso la predisposizione e I'utilizzo di nustWumenti informatici, a seguito di specifici amtiocon i
maggiori Enti istituzionali del territorio provireie (INPS, INAIL, ASUR e Camera di Commercio). Si
prevedono interventi e nuovi modelli organizzatper migliorare la promozione e I'erogazione devize
offerti dai CIOF. Si sosterra la nascita di nuovévida imprenditoriali attraverso azioni di consnka e
formazione e incentivi per l'avvio d'impresa, prgesendo anche la politica di sostegno alla ricerca e
all'innovazione, utili allo sviluppo della compétita del tessuto imprenditoriale. Si intende in®It
intervenire a favore della crescita dell'occupagiagiovanile e della lotta alla dispersione scotastiSi
prevedono: interventi mirati e servizi specialistc orientamento, di supporto e sostegno all'imento e
reinserimento lavorativo e di accompagnamentoerfalsi di transizione tra sistemi scuola, formaeien
lavoro, formazione, supporto all’apprendistato egegienze lavorative (tirocini, borse lavoro, assetj
ricerca) rivolti ai giovani al fine di agevolareldro ingresso nel mondo del lavoro. Per favotlimgentro dei
giovani NEET nei circuiti formativi e lavorativi sldividueranno e intraprenderanno delle aziorsisiema
in tale ambito. All'interno di queste linee stratdwe, le azioni specifiche dei vari interventifdimazione e
lavoro saranno concertate con le parti socialiretividuate in coerenza con le linee programmatidhe
qguesta Amministrazione e con gli orientamenti d€itanmissione Provinciale del Lavoro, che ne dediter
caratteristiche peculiari in considerazione deo@is, delle esigenze e delle richieste del telintor

Nella definizione delle azioni si terra conto:

- del ruolo di regia esercitato dai Servizi Pulilper I'lmpiego (SPI);

- del coinvolgimento di tutti i soggetti, pubbliei privati, che operano nel mercato del lavoro per |
creazione di un sistema integrato di servizi etigble attive per il lavoro;

- della centralita delle azioni rivolte a sostenkirgegrazione socio-lavorativa della popolazione
condizioni di svantaggio (in particolare giovanmmigrati, persone con disabilita, donne in
reinserimento lavorativo, over 45);

- delle misure per facilitare la gestione dellaavjirofessionale e familiare dei lavoratori e delle
lavoratrici;

- degli strumenti finalizzati a sostenere I'avvio rdiove imprese, I'organizzazione aziendale e le
competenze legate alla innovazione di processopeodiotto utili allo sviluppo e alla competitivita
delle imprese locali;

- della promozione della prevenzione e della sezaeei luoghi di lavoro.

3.4.2 — Motivazione delle scelte

La situazione economica ed occupazionale dellaiftiavdi Pesaro e Urbino &€ preoccupante e richiede
I'ottimizzazione dell’'utilizzo delle risorse dispinili, la sinergia tra Istituzioni e attori econacnie sociali
presenti nel territorio provinciale e I'attivaziomi misure in grado di fronteggiare e contenereeffietti
della crisi nonché di creare presupposti, anchengd termine, alla crescita e al rilancio del t&ssu

economico, imprenditoriale ed occupazionale. LanBrione professionale e le misure di politica attilel
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lavoro giocano un ruolo fondamentale in questaailiéf momento e possono contribuire in manierasine

al miglioramento dell'occupabilita, in particolageiella giovanile, e allo sviluppo di nuove oppoitardi
lavoro. La scelta delle strategie programmatich®sa sulla valutazione dell’attuale situazionkstiema
economico produttivo che non riesce a garantiresbabimento dello stock di disoccupazione accuraulat
durante il periodo di crisi. Dall'analisi tendeals dei dati sulla disoccupazione giovanile emangire che
quest’'ultima risulta essere in preoccupante aumgespetto al’anno 2010. Anche le tipologie cortati
che caratterizzano I'occupazione risultano essetta maggior parte di tipo flessibile e a termined
interessano soprattutto la componente dei giovatélkee donne, a conferma del clima di incertezza ch
ancora permane. A seguito di queste valutaziopirkagramma delle politiche formative e del lavorst&to
adeguato ed implementato proprio nella direzionendssima assistenza ai soggetti maggiormente icolpit
dalla crisi e, nello stesso tempo, di sostegndsterma delle imprese che dovra reagire e riposigimer

garantire la ripresa economica e quindi nuove dppdaa di lavoro.

3.4.3 — Finalita da consequire

3.4.3.1 - Investimento

I Fondo Sociale Europeo 2007/2013 non prevede dasipilita di investimenti ad eccezione della

implementazione e manutenzione evolutiva del sisterfiormatico e informativo/gestionale.
3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo

Le finalitd da conseguire sono:

* azioni di politica attiva nei confronti dei lavooait espulsi 0 a rischio di espulsione dai processi
produttivi;

» semplificazione ed implementazione dei servizi alliende;

e strumenti mirati e tempestivi rivolti a inoccupdtilunga durata e disoccupati di lunga durata

» qualificazione dei servizi per il lavoro per i solgtarget in riferimento alle linee guida regionsiligli
ammortizzatori sociali in deroga;

» elaborazione di strumenti snelli e rapidi “justtime” per la prevenzione e anticipazione delleicris
aziendali;

+ diffusione di modalita e strumenti per la gestidedle crisi aziendali e occupazionali,

* monitoraggio degli ammortizzatori sociali;

e garantire stabilita e sicurezza del lavoro,

* promuovere la qualificazione della forza e 'ado®ai un approccio di intervento basato sul lifglon
learning, anche tramite lo sviluppo di un sisteminazione a distanza,;

e promuovere la competitivita del sistema imprenddter attraverso I'innovazione tecnologica ed
organizzativa;

e promuovere e sostenere la creazione di impresa

» salvaguardare il livello occupazionale, puntande aifesa del posto di lavoro in riferimento alle
politiche di pari opportunitd/di genere nell'ambitel mercato del lavoro locale;

» eliminare le discriminazioni di genere nell’accesstella permanenza nel mercato del lavoro;
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» sostenere l'integrazione socio-educativa in coodizli svantaggio;

e contrastare il lavoro sommerso, favorendo il miglinento dei servizi rivolti agli immigrati;

e contrastare la dispersione scolastica e formativa,

» favorire il rientro scolastico o lavorativo dei gani NEET;

» promuovere l'innalzamento dei livelli di istruzioedormazione e della qualita dei sistemi;

e garantire la corretta attuazione del POR FSE 2@072attraverso azioni di assistenza tecnica,
monitoraggio, controllo e valutazione;

» garantire il corretto funzionamento della Commissiprovinciale del Lavoro.

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

Dipendenti dellEnte a tempo indeterminato e debeato nonché collaboratori, esperti, consulenti.
I numero del personale assegnato ai diversi ufficiauspica sia adeguato anche in considerazione
dell'attuale crisi economica che richiede I'erogemd di servizi da dedicare specificatamente ad essa

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

Strutture, impianti, attrezzature, arredi, appdnetare didattiche ed informatiche proprie delldeaulei
laboratori scolastici e degli uffici nonché deglirganismi convenzionati. Inoltre, banche dati,
documentazione di vario tipo, software elaboratiad&egione Marche e dal Servizio, piattaforma e-

learning, ecc.

3.4.6 — Coerenza con il pianol/i regionale/i di sefte

Il programma risponde agli indirizzi regionali, m@zali ed europei di programmazione economica e
finanziaria approvati e ai provvedimenti in matedia‘misure anticrisi”, nonché alle linee di indizio di

guesta Amministrazione.
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
04 - Formazione professionale e politiche per I'occupaane

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
e STATO 0,00 0,00 0,00
« REGIONE 4.710.177,50 2.190.000,00 2.190.000,0(
« PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
« UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
« CASSADD.PP.-CREDITO
SPORTIVO - ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
e« ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
« ALTRE ENTRATE 2.549.850,00 2.544.500,00 2.544.500,0(
TOTALE (A)| 7.260.027,50 4.734.500,00 4.734.500,0(
PROVENTI DEI SERVIZI 500,0( 500,00 500,00
TOTALE (B) 500,00 500,00 500,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 345.000,00 345.000,00 345.000,0(¢
TOTALE (C) 345.000,00 345.000,00 345.000,0(¢
TOTALE GENERALE (A+B+C)| 7.605.527,50 5.080.000,00 5.080.000,0(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al creédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
04 - Formazione professionale e politiche per I'oapazione

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
7.605.527,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.605.527,5( 9,02
Anno 2013
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
5.080.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.080.000,0( 6,93
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
5.080.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.080.000,0( 6,95
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 01 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 04 -
MIGLIORARE LA QUALITA’ DEL LAVORO ATTRAVERSO AZIO NI DI FORMAZIONE
E POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE

Assessore: MASSIMO SERI

3.7.1 Finalita da consequire

3.7.1.1 Investimento

Fonti di finanziamento: F.S.E. — Stato — Regionerdfla — Risorse proprie dellEnte. In parte gia

quantificate come quelle F.S.E., altre in corsatttibuzione.

3.7.1.2 Erogazione di servizi di consumo

Interventi a favore di percettori di ammortizzateociali e ammortizzatori sociali in deroga;
Azioni mirate e servizi specialistici di orientanme® supporto all'inserimento lavorativo;

Azioni anticrisi per i lavoratori espulsi dal metaalel lavoro;

Piano di azioni ed interventi formativi e gestiatedle attivita previste;

Inserimento e reinserimento di giovani e adulti mercato del lavoro anche attraverso azioni
formative e work experience;

Adeguamento del sistema di formazione professionale

Formazione superiore;

Formazione permanente, anche attraverso un sistefmanazione a distanza;

Formazione continua, anche attraverso un sisteéme@dazione a distanza;

Interventi a sostegno della creazione di impresa;

Interventi finalizzati al ricambio generazionaldleémprese;

Borse di studio per la realizzazione di progettiiderca nell’area dell'innovazione tecnologica e
del trasferimento tecnologico alle imprese;

Azioni di affiancamento al management aziendale Iperealizzazione di progetti di ricerca
industriale e di sviluppo sperimentale;

Spin off aziendali;

Incentivi alle PMI per check up aziendali e conaaks

Sostegno alla partecipazione delle donne al lawtipendente e autonomo e promozione
dell'imprenditorialita femminile;

Tirocini pratici a scopo formativo e borse per espwe lavorative come elemento di
collegamento tra formazione ed azienda;

Realizzazione di “Cataloghi” per attivita formatiparsonalizzata;

Interventi formativi JUST IN TIME.

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

Strutture, impianti, attrezzature, arredi, appdnedare didattiche ed informatiche (Piattaforma .B.A

proprie delle aule, dei laboratori scolastici e lIdegfici (anche degli organismi convenzionati). f&eare

nazionali, regionali e provinciali.
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3.7.3 Risorse umane da impiegare

Dipendenti dell’'Ente, docenti, consulenti/espesteeni e personale degli organismi convenzionati.
3.7.4 Motivazione delle scelte
La Regione Marche con L.R. n. 38/98 “norme in matdr politiche del lavoro e dei servizi per I'inggo”

modificata ed integrata con la L.R. n. 2/2005 “nerragionali per I'occupazione, la tutela e la gaatlel
lavoro” regola le competenze trasferite all’ Ammtragione Provinciale.

Nell’ambito di tale riferimento normativo verrannealizzati gli interventi previsti coerentementeqabdro
programmatico regionale, al “Programma Operativgi®eale” per gli interventi finanziati dal F.S.EDQ7-
2013, alle linee guida ed attuative regionali eigvaadi, ai regolamenti europei.

Tali documenti sono: Programma Operativo Regiorzil@7/2013, Linee di indirizzo regionali, D.L. n.
78/2009 “misure anticrisi”, Accordo Stato Regiori d2/2/2009 e del 20/04/2012

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
04 - Formazione professionale e politiche per I'oapazione
01 - Migliorare la qualita' del lavoro attraverso azioni di formazione e politiche
per l'occupazione

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
3.260.177,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.260.177,5( 3,87
Anno 2013
Spesa Corrente _ _ V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
780.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 780.000,00 1,06
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
780.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 780.000,00 1,07
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 02 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 04 -
RAFFORZAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE PER LA FORMAZION E
PROFESSIONALE E PER L'IMPIEGO

Assessore: MASSIMO SERI

3.7.1 — Finalita da consequire:

3.7.1.1 — Investimento

Adeguamento delle attrezzature e degli impiantaéagici ed informatici per I'organizzazione dei
servizi per 'impiego e la formazione profession&encessione a terzi di aule e laboratori dei.Ciof
Il trasferimento del Servizio Formazione Profesalere Politiche per I'Occupazione e del Ciof di
Pesaro nell'immobile di via Luca Della Robbia 5denerato un risparmio nelle spese di gestione
delle strutture, rendendo disponibili risorse geeattivita.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Risorse in dotazione al Servizio.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Dipendenti dell’Ente.

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Occorre qualificare e rendere efficienti i servegiogati nei Centri per I'lmpiego, I'Orientamentola
Formazione e dei Punti Informativi Lavoro.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
04 - Formazione professionale e politiche per I'oapazione
02 - Rafforzamento delle infrastrutture per la formazione professionale e per

I'impiego
IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
24.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 0,03
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ . . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
24.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 0,03
Anno 2014
Spesa Corrente _ _ V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
24.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 0,03
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 03 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 04 — DEFINIZIONE
DI MODELLI OPERATIVI PER LA VALORIZZAZIONE DI AZION | SPECIALISTICHE

Assessore: MASSIMO SERI

3.7.1 — Finalita da consequire:

3.7.1.1 — Investimento
Fonti di finanziamento: F.S.E. — Stato — Regionerdila — Risorse proprie dell’Ente. In parte gia
quantificate come quelle F.S.E., altre in corsattiibuzione.
3.7.1.2 Erogazione di servizi di consumo
Il progetto prevede azioni di salvaguardia e digsdivelli occupazionali:
» Azioni di politiche attive del lavoro rivolte aiVaratori in cassa integrazione o espulsi dal mercat
del lavoro

« Attivita di qualificazione e riqualificazione mimper lavoratori esclusi dai processi produttivi

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strutture, impianti, attrezzature, arredi, appanetare didattiche ed informatiche (Piattaforma .B.A
proprie delle aule, dei laboratori scolastici e ldeffici (anche degli organismi convenzionati). f&zare

nazionali, regionali e provinciali.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Dipendenti dellEnte - Collaboratori.

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Le attivita di contrasto alla disoccupazione e a$tegno per i lavoratori espulsi dai processi pitbdu
saranno programmate e finalizzate a target “définit utenti al fine di proporre servizi sempre piu
rispondenti e finalizzati all'inserimento o al re@rimento lavorativo. Inoltre I'attivita di formamie mirata
ha la finalita di accrescere le competenze per atane le possibilita occupazionali e accompagnare |

crescita innovativa delle imprese.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
04 - Formazione professionale e politiche per I'oapazione
03 - Definizione di modelli operativi per la valorzzazione di azioni specialistiche

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
775.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 775.000,00 0,92
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
775.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 775.000,00 1,06
Anno 2014
Spesa Corrente . . V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
775.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 775.000,0( 1,06
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 04 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 04 -
EROGAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI NELL’APPRENDISTATO

Assessore: MASSIMO SERI

3.7.1 — Finalita da consequire:

3.7.1.1 — Investimento

Le risorse derivanti da F.S.E. e da assegnazidrasferimenti ai sensi di leggi statali e regionali
saranno finalizzate alla realizzazione di percdrsipprendistato.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

Apprendistato

Con decreto del Ministero del Lavoro e delle Pdhigé Sociali & stato assegnato alla Regione Marche
il finanziamento per le attivita di formazione nedlercizio dell’apprendistato. L’Amministrazione
Provinciale e chiamata, quale Ente competente itenaa a programmare e gestire i relativi
interventi di formazione attraverso specifici baedcon un opportuno coinvolgimento delle Parti
Sociali. La Provincia di Pesaro e Urbino ha pnedito un bando a valenza triennale che prevede
I'assegnazione delle risorse agli Enti di formargiqrer I'organizzazione di attivita formative rivelt
agli apprendisti.

Con il DgLs n. 167 del 14 settembre 2011 e stapp@@to dal Consiglio dei Ministri il Testo Unico
dell’Apprendistato che prevede alcune modifichehanoella gestione delle attivita formative; in
attesa di nuove regolamentazioni Regionali la Px@gi di Pesaro e Urbino procedera applicando la

vecchia normativa fino al 25 aprile 2012, termimé gkriodo transitorio.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strutture, impianti, attrezzature, arredi, appdnetare didattiche ed informatiche proprie delldeawei
laboratori scolastici e degli uffici. Inoltre, bdredati, documentazione di vario tipo, softwardetato dal

servizio, ecc.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare
Dipendenti dell’Ente, nonché docenti, collabordesperti (con rapporto di collaborazione professiene

personale degli organismi convenzionati.

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Si e tenuto conto delle funzioni attribuite dallente normativa, nonché degli orientamenti e féor

individuate nei documenti nazionali e regionaltema di formazione in apprendistato
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
04 - Formazione professionale e politiche per I'oapazione
04 - Erogazione di percorsi formativi nell'apprendstato

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
2.000.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,0( 2,37
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
2.000.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,0( 2,73
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
2.000.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,0( 2,74
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 05 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 04 -
ATTIVITA' COMPLEMENTARE AL SISTEMA FORMAZIONE/LAVO RO

Assessori: MASSIMO SERI, DANIELA CIARONI

3.7.1 — Finalita da consequire:

3.7.1.1 — Investimento

Finanziamenti F.S.E. e ulteriori risorse su curgabntare I’ Amministrazione Provinciale derivanti
da assegnazione a seguito di partecipazione a bagpmdivenienti da trasferimenti ai sensi di Ledgtai e
regionali.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

Gestione progetto integrato “ Azioni di conciliazeodei tempi di vita e di lavorofinanziato dalla

Regione Marche di cui la Provincia e I'ente cagofih partenariato con I'Unione dei Comuni di Paah
Bruscolo, i Comuni di Pesaro, Urbino, Sant’Angeld.izzola, , Peglio, Piobbico, Motecalvo in Foglia,
Urbania, Acqualagna, Cagli,Cantiano, Apecchio, ‘®agelo in Vado, le cooperative Labirinto e Il
Grillo Parlante.

Gestione di n. 9 progetti nella Conciliazione &anpi di vita e di lavoro presentati in rispostédahdo
della Provincia di Pesaro e Urbino con fondi FSE6eprogetti con fondi della Regione Marche
provenienti dal Dipartimento Pari Opportunita e éomdi FSE.

Gestione di Voucher per le donne mirati ad azio@ahciliazione sia con fondi FSE che con fondi
provenienti dal dipartimento Pari Opportunita.

Corsi liberi autorizzati

La vigente legislazione stabilisce che compete Ritevince I'autorizzazione, la vigilanza, il coritop
I'applicazione delle sanzioni e la nomina delle aussioni d’esame, anche per tutte quelle attivita con
beneficiano di finanziamenti pubblici. Si trattav@ilutare e gestire un considerevole numero dig#th (da
parte di enti e ditte private) e tutte le procedoee gli accertamenti di qualifica, idoneita o #ahidione per
I'esercizio di determinate professioni regolamenti leggi

Commissione Provinciale per il Lavoro

Il trasferimento delle funzioni in materia di pattie del lavoro (L.R. 38/98 e L.R. 2/2005) ha

determinato il passaggio alla Provincia di tutteelipi competenze esercitate in precedenza dall@m Stat

attraverso gli uffici periferici del Ministero deélavoro. Mentre i Centri per I'lmpiego hanno il catib
diretto con l'utenza, spetta agli uffici centragéiggire, d’'intesa con la Commissione Provincialeipkeavoro
(articolata in sottocomitati) tutte le altre fuomi: Collocamento obbligatorio, Ricorsi, L.S.U., bilida,
tirocini, apprendistato ecc. Si tratta di un lavaromplesso che richiede professionalita adeguate ed
aggiornamento continuo per la gestione delle rinini® listruttoria delle pratiche. Contestualmerite
Servizio e di supporto tecnico ed organizzativolaiori di altri organismi tra cui la Commissione
Provinciale per I'emersione del lavoro irregolate 448/98 — art. 78) che ha compiti di analisi edsb

nonché di informazione, formazione e sensibilizaagisul fenomeno.
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Seminari/workshop

Ciclo seminariale su “Strategie di crescita e dugpo del mercato del lavoro”. Realizzazione
dell’'ultimo incontro sulle opportunita occupazionafferte dall’economia digitale che possa fornire
indicazioni e spunti, sia agli stakeholders chesai soggetti che operano nel mercato, sulleegratda
seguire per creare occupazione e far crescersgehsa socio-economico locale.

Controllo di gestione

L'obiettivo e quello di verificare lo stato di aftzione della programmazione e di misurare I'effi@a
I'efficienza e I'economicita delle attivita finarme mediante valutazione, monitoraggio finanziario
procedurale e fisico delle azioni poste in ess&ttivita di audit, controllo, ispezione e rendicanitone delle
attivita finanziate cosi come previsto dalla noimahazionale e dei regolamenti comunitari.

Piano strategico di comunicazione

Si tratta di mettere in campo una serie di azioninfrmazione e pubblicizzazione sulle iniziatigtivate,
anche attraverso la realizzazione di opuscolirizigei, ecc. E’ prevista una rivisitazione e svjpapdel sito
www.provincialavoro.it da un punto di vista grafieodi contenuti. Con l'ausilio del personale intern
dell'area informatica si procedera a ridisegnaimpgostazione e I'estetica del sito e ad effettuana
ricognizione delle funzioni gia presenti nel sitofiae di valutare quali migliorare o potenziareqeali
eliminare in quanto obsolete o poco utilizzate.eRdééet TV: al fine di rendere trasparente |'orgaazane
degli uffici interni al Servizio Formazione Professle e Politiche per I'Occupazione sono staiivaiit
alcuni monitor a circuito chiuso in cui si preserd i servizi, i progetti e gli operatori del Serwi e dei
CIOF. Si intende ampliare la rete introducendo mum@nitor nei PIL del territorio provinciale. Anchk
servizio gratuito di call center in materia di f@mone e lavoro dovra dare continuita alla rete di
comunicazione. Si intende inoltre utilizzare loustento dei Social network per la comunicazione e
diffusione delle informazioni, iniziative e deirqgetti realizzati dal Servizio Formazione Professie e
Politiche attive per 'Occupazione.

Progetti sperimentali

In collaborazione con il Servizio 0.1 Affari Genlrdstituzionali, Generali, Giuridici e legislaiiwerra
gestita tutta la formazione relativa ai progetti ‘Déolontari del Servizio Civile” . Inoltre, al fine di attivare
ulteriori risorse per progetti sperimentali, il @eio partecipa alla programmazione e gestionerog@tti in
collaborazione con altri Servizi dell’'Ente.

Potenziamento e gestione delle proposte progetitedentate a valere su bandi comunitari e nazional

- Partecipazione in qualita di partner al progé@&o to work! Polish young professionals on European
labour market” del Programma comunitario LLP- Lewlmada Vinci presentato dall’Universita di Silesia
Katowice in Polonia. Si accoglieranno presso azeddl nostro territorio cinque neolaureati in mater
scientifiche.

- Presentazione, gestione e partecipazione a prpgesentati a valere su bandi comunitari e/ooredi

sulle tematiche di maggior interesse del Servizio.
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3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strutture, impianti, attrezzature, arredi, appanetare informatiche, Banche dati, documentazianeado

tipo, software elaborato dal servizio.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Dipendenti del’Ente,esperti e personale degli nigiai convenzionati.

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Si é tenuto conto delle funzioni attribuite, deligente normativa, nonché degli orientamenti e rjigio

individuate nei documenti di origine comunitaria@zionale e regionale in tema di politiche del laver

sistemi formativi. Si e tenuto conto anche dedlirizzi della programmazione 2007/2013.

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
04 - Formazione professionale e politiche per 'oapazione
05 - Attivita' complementare al sistema formaziondévoro

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
430.350,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 430.350,00 0,51
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
385.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 385.000,00 0,53
Anno 2014
Spesa Corrente . . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
. : . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
385.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 385.000,0( 0,53
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 06 - DI CUIAL PROGRAMMA N° 04 -
ATTIVITA’ DI IMPLEMENTAZIONE E POTENZIAMENTO DEI'S  ERVIZI DEI CENTRI
PER L'IMPIEGO, L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

Assessore: MASSIMO SERI

3.7.1 — Finalita da consequire:

3.7.1.1 — Investimento

Fonti di finanziamento: F.S.E. — Stato — Regionedila — In parte gia quantificate, altre in fase di
attribuzione.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

Servizi on line. L’azione ha I'obiettivo di semplificare e miglioea I'accesso ai servizi dei Centri

per I'lmpiego.
Grazie ad una serie di accordi bilaterali tra laviticia ed i maggiori soggetti istituzionali cheeoano nel
mercato del lavoro locale (INPS, INAIL, ASUR e Cameali Commercio) ed in collaborazione con la
Regione Marche, verra ideato e realizzato un andbieeb based che permettera il contatto e I'erogezdi
alcuni servizi interamente on line. L'utenza azigede le persone in cerca di occupazione potramiadtii
fruire tramite la rete di alcuni dei servizi erdgdai Centri per I'lmpiego, compilando facilmenta |
documentazione richiesta ed inviandola automaticéenal Centro di competenza. L'azione comportera
pertanto un vantaggio:
- per gli Utenti — aziende e privati - che potranutilizzare i servizi senza doversi recare presStOF o
rivolgersi a piu Enti e potranno scegliere lo stemto informatico piu idoneo ai propri obiettiviisultati da
raggiungere;
- per il personale dei CIOF che verra sollevatd'a#re di caricare manualmente le pratiche neksia
informativo;
- per la struttura, che beneficera di un vantaggitermini di diminuzione di costi e di ottimizzarie delle
risorse.
Per garantire ai potenziali utenti dei servizi peccupazione un accesso il piu possibile rapidficiente e
capillare alle informazioni é attivan “numero verde”. Si tratta di un vero e proprio “sportello telefowil
di informazione e primo orientamento all’'utenza i del lavoro e dell'offerta formativa. Tale gero
non viene piu appaltato allesterno ma viene gestdl personale dei PIL, che lavora in rete eltsrrza
nelle funzioni, provvedendo all’erogazione del sgovattraverso una costante supervisione e uniragmt
aggiornamento dei contenuti. Nella logica di proware sinergie utili al contenimento delle spese e
migliorare I'efficacia dei servizi, sara costituitm Osservatorio che integra le funzioni propriée Skervizi
Istruzione, Informatica e Formazione/Lavoro checogtiera in un unico sistema i dati afferenti i etisi
ambiti. .Rafforzamento e promozione dei servizi ¢lH@IOF offrono alle imprese attraverso listitunm

della figura dell'account per i servizi formaziolasbro.
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3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strutture, impianti, apparecchiature informaticbanche dati e software dell Amministrazione e Reglp
appalto del servizio di teleinformazione.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Dipendenti dell’Ente, nonché esperti esterni e@eale degli organismi convenzionati.

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Si é tenuto conto delle funzioni attribuite, deligente normativa, degli orientamenti e prioritdiiiduale

nei documenti nazionali e regionali.

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
04 - Formazione professionale e politiche per 'oapazione
06 - Attivita'di implementazione, potenziamento deservizi dei centri per
I'impiego, I'orientamento e la formazione

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
326.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 326.000,00 0,39
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
326.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 326.000,00 0,44
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
326.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 326.000,0( 0,45
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 07 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 04 —
L. 68/99 INSERIMENTO E MANTENIMENTO MIRATO PERSONE DISABILI E SOGGETTI
SVANTAGGIATI

Assessore: MASSIMO SERI

3.7.1 — Finalita da consequire:

3.7.1.1 — Investimento

Con decreto della Regione Marche annualmente vengampegnate e liquidate a favore
dellAmministrazione Provinciale le risorse perdigetamento dei compiti e delle funzioni confeciin L.
68/99 relative alla ripartizione del fondo naziengler il diritto al lavoro dei disabili — fondi s a
destinazione vincolata in attuazione dell'art. 1388/99. Con Delibera di Giunta Regionale vengono
annualmente concessi contributi attraverso I'tdizlel fondo regionale per I'occupazione dei dis#biR.
2/2005 art. 26) per varie azioni positive di sosteger il miglio inserimento del disabile.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

L'obiettivo generale del progetto consiste nellgplementazione di un servizio di collocamento
mirato integrato, che consenta di valutare adeguettée le capacita delle persone disabili e di ifeeanel
posto piu adatto, attraverso I'analisi dei postiagioro, le forme di sostegno, le azioni positiesoluzioni
ai problemi connessi all'inserimento lavorativoarienda (mediazione e tutoraggio). Il progettosamee e
sostenuto all'interno delle risorse del F.S.E.pa assegnhazioni e trasferimenti di risorse nazidf@hdo
nazionale per l'inserimento dei disabili) regior&indo regionale per I'occupazione dei disabili)

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Archivio dei lavoratori disabili disponibili al laro “Banca dati utenti”, Archivio delle imprese dgbbligo e
mansioni disponibili “Banca dati aziende”, appligatnformatici dedicati, strutture idonee all'agglenza
della persona disabile e per I'attivita dell’equiptegrata multidisciplinare.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Dipendenti dell’Ente, collaboratori esperti in dervdi accoglienza, orientamento, mediazione ingroc
domanda/offerta e tutoraggio, personale e figuezigfistiche dei soggetti pubblici e privati congrt in

materia di disabilita

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Il progetto nasce con il principale intento di ess@no strumento di facilitazione nel processo di
abbinamento mirato tra candidato disabile e poseut lavoro, soprattutto in relazione a quei csiiehe si
trovano a gestire consistenti numeri di personabdisda collocare.

Altro obiettivo, subordinato e collegato al preaa@e e costituito dalla definizione di protocolijyali ad
esempio la certificazione ICF, il piu possibileustirati, e quindi oggettivi, per “fotografare” ¢apacita e le
competenze lavorative dell’'utenza disabile e lettaristiche delle posizioni di lavoro per un ingento

lavorativo corretto e stabile.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO

04 - Formazione professionale e politiche per I'oapazione
07 - L. 68/99 inserimento e mantenimento mirato psone disabili e soggetti
svantaggiati

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) . V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
790.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 790.000,00 0,94
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
790.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 790.000,0( 1,08
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€) tot. (b) tot. (c) tot. lell
790.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 790.000,0( 1,08
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3.4 - PROGRAMMA N.° 05 - INTERVENTI NEL CAMPO DELLE POLITICHE SOCIALI E
SANITARIE
N° 4 PROGETTI NEL PROGRAMMA

Assessore: CIARONI DANIELA

3.4.1 — Descrizione del programma

La relazione di Bilancio 2012 viene in un momenémeyale sia nazionale che internazionale connaot@to
crescenti difficoltd che tocca fortemente il nossistema-paese. Sul piano internazionale, a caegh d
assalti speculativi alla zona-euro sulla scia, maitatto, della situazione greca e altresi peefglvati debiti
sovrani di altri paesi: in primis I'ltalia stessgul piano nazionale, per le recenti manovre gaitera stanno
finanziariamente stringendo sempre piu le Autonotroeali (e le Regioni), con il Federalismo fiscale
fortemente depotenziato nella sua innovativita. vargo detto si aggiunge per di piu l'incerto desti
dell’Ente Provincia stesso, che verra posto adizbok per essere surrogato (mentre si scriveundanon
ancora chiara e definita “area vasta’ non eletfvdorse parzialmente elettiva). A fronte, quindi,un
siffatto contesto certamente non lineare ed arnaofper essere eufemistici ....) in cui si trova a warsi
'Ente che, oggettivamente, vive uno stato di itesra diffuso, pur tuttavia I'azione dell’Asseszornel
proprio ambito d'attivita intende proseguire nelce gia tracciato, cogliendo per quanto possiblgesfida
a cui e chiamato.
A. PRIMA PARTE: INTERVENTI NEL CAMPO DELLE POLITICH E SOCIALI
1.1 Obiettivi e ruolo della Provincia nello svilupm delle politiche sociali
Per assolvere un ruolo propositivo e di cernietituigonale, come peraltro delineato in merito aeltesso
Progetto “Provincia 2020", € richiesta una preasefiarte dell’ Amministrazione provinciale sia nella
conoscenza dei servizi e interventi sociali praseetl territorio e sia nell’attivazione di azionole alla
valorizzazione ed integrazione delle attivita terrali con percorsi di accompagnamento e di sostegla
messa in rete di tutte le risorse attive nel ot cogliendone la ricchezza e le particolait@n particolare
attenzione al terzo settore. Per questo motivoe altrafforzare ed implementare le azioni gia atéwnegli
anni precedenti, si provvedera nel 2012 ad avwearafforzare percorsi di concertazione e di elaborse
per un welfare rinnovato, che, alla luce dellaiocgsonomica in corso, sappia trovare nuove moddiita
sviluppo e di risposta ai problemi emergenti. Sarstro compito altresi sostenere ulteriormentéugtione
di interventi di raccordo territoriale e 'omogemeazione delle programmazioni per il consolidamento
dell’esistente e I'awio di nuove progettualita,che attraverso il recupero di appositi finanziameint
un’ottica nondimeno sostenibile dalla strutturaatt@rizzata da risicate disponibilitd di risorse ame,
organiche e afferenti.
1. MACROAZIONI TRASVERSALI Al SETTORI DI INTERVENTO

- Osservatorio sulle Politiche Socialicome gia descritto nell'anno precedente, I'attididlo stesso

si & per cosi dire depotenziato nel ruolo per saidila Regione. Allo stato attuale il relativo film

d’intervento (non di capacita) offre pertanto umgeeso di contenuta prospettiva.
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- Coordinamento provinciale delle politiche socialiquesto organismo, in via di ricomposizione, e
istituito con deliberazione provinciale n.138/200@] 2011 operera in particolare nelle linee gia
tracciate per armonizzare le politiche del welfagrogrammare gli interventi interambiti
(formazione compresa), facilitare l'integrazionen cle politiche dellistruzione, del lavoro e
dell'edilizia residenziale pubblica, sostenere ma@iizzare la programmazione dei piani triennali
d’ambito.

- Consulta del terzo settoreg una novita—opportunita che ha permesso, ricordiglo la precedente
“tematizzata” sul “solo” volontariato, di allargaiil senso e la proiezione di organismo in grado di
leggere quanto insiste ed emerge al riguardo nalitdgo e nella comunita, non dimenticando
altresi le presenze istituzionali a livello di g&ipazione regionale, sia in seno al Tavolo praglac
delle Poverta ed alla rinnovata Consulta RegioRalmiglia e nel raccordo con la costituzione di
omologo organismo su scala provinciale.

2. MACROAZIONI SPECIFICHE DEI SETTORI DI INTERVENTO
- Nel settoreDISABILITA, vengono riconfermati:

- Coordinamento provinciale disabilita, ex Legge Regionale 18/96 ed ex L.R. 28/00: prorauev

coordina le attivita del settore in integrazion@ ¢@oordinamenti di ambito; promuove progetti grisi;

avvia monitoraggi e valutazioni di settore; propar@si di riqualificazione e aggiornamento per gli
operatori del settore.

- Coordinamento e sviluppo dellarete provinciale dei centri di documentazione e imfrmazione

handicap (definita CDIH), anche, qui in raccordo con gli ambiti territdifiaon:

* partecipazione allattivita del GLIP dellU.S.P.” per la definizione dei criteri di ssgnazione del
sostegno scolastico e iniziative di monitoraggtatela dell'integrazione scolastica;

e interventi di raccordo con il Servizio 1.2 dellEnte delle Polithe del Lavoro volto
allomogeneizzazione delle politiche territoriali itervento sull'inserimento lavorativo dei sogget
disabili.

- Assistenza ai disabili della vista e dell’'udito eminori riconosciuti da un solo genitore che vanno

viste ora di seguito a quanto legiferato al rigoadhlla Finanziaria Regionale 2009 per il 2010,

competenze delegate, che ha visto altresi I'atudell’affidamento esterno dell'assistenza didatti

domiciliare per i sensoriali con gara pubblica, igadnfermata per I'anno 2011/2012, nonché I'atsvper

I'utilizzo di testi scolastici con il ricorso allgu avanzate tecnologie;

- Nel settore dellESALUTE MENTALE , proseguira il Progetto Unico Provinciale "Serw Sollievo
2011-2012". Il compito della Provincia consiste nebrdinare un progetto unico provinciale, sosteioe
tutte le risorse presenti sul territorio provineiapber favorire l'inclusione sociale di soggettfesti da
disturbi mentali e per il sostegno alle loro fari@gll progetto unico provinciale € costituito dar®duli
territoriali (corrispondenti ai 3 Dipartimenti diafsite Mentale) che vede coinvolti i Comuni, i 6 ATE83
Dipartimenti di Salute Mentale dellASUR/Area Vastaoggetti del 3° settore:

» "SESAMO (apriti)" Ambito territoriale Sociale di Baro. Comune di Pesaro Ente capofila
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» "Solidarieta e sollievo" Ambiti Territoriali Socialdi Urbino, Cagli e del Montefeltro. Comunita
Montana di Urbania Ente capofila

» "Dialogando" Ambiti territoriali di Fano e di Fossbrone. Comune di Fano Ente capofila
e da 1 modulo trasversale per tutto il territoniovinciale:

» "Azioni di raccordo formativo: formazione, coordimanto e monitoraggio dei Servizi di Sollievo". La
Provincia di Pesaro e Urbino Ente capofila
Nel progetto unico sono coinvolti i Comuni delleo¥ncia, i tre DSM dell’Area Vasta dellASUR, i 6
Ambiti Territoriali Sociali, le Cooperative socidlabirinto, Crescere, T41, Alpha e le associazioais,
ALPHA, Libera.mente, Tipi-tosti.
Si continueranno a garantire e sostenere:

e i percorsi di formazione e supervisione degli ofm@iaoinvolti

* il monitoraggio delle azioni con particolare attieme ai punti di ascolto ma allargando la rilecaz
anche a tutti gli altri interventi previsti, attergo schede di monitoraggio condivise da un appgsitppo
provinciale

« il raccordo dei diversi servizi territoriali attitra

la sensibilizzazione nelle scuole, attraverso aippsrcorsi formativi-educativi-ludici e nel tetorio,

attraverso spettacoli teatrali che coinvolgonautginti del “sollievo”.

il “tutoraggio” lavorativo, attraverso un appositontributo e al raccordo con le politiche attivd de
lavoro
» il sostegno delle associazioni di volontariato, dperano a stretto contatto con le tre progettazion
territoriali.
- Nel settore dell©IPENDENZE PATOLOGICHE, attraverso la figura specifica del sig. Robertadar
(CSPA) (membro anche del Comitato del Dipartimedipendenze Patologiche di Pesaro), si realizzera il
coordinamento delle attivitd di prevenzione coenmenti ad integrazione socio sanitaria, in accaron i
Dipartimenti delle Dipendenze Patologiche. Con DG&00/06 I'Amministrazione Provinciale é stata
coinvolta assieme allASUR come soggetto co-titoldelle progettualita di prevenzione ad alta irdegme
socio-sanitaria all'interno dell’area operativa @DP (Dipartimento Dipendenze Patologiche) di Pesar
L’accordo di programma, sottoscritto in data 082088 e conclusosi il 07/02/2009 tra TASUR Zona 1 e
guesto Ente, ha dato gia avvio ad un progetto congidenominato “Le relazioni meticolose”, costituila
n. 5 attivita progettuali. Un percorso integratoirdormazione, riflessione, prevenzione sulle diemze,
volto a favorire la concertazione e la co-progétiae fra i soggetti coinvolti e co-titolari, e afure le
responsabilita di ciascuno, sia nellimpegno ddlerse umane che nell'impegno delle risorse ecactuam
dove i soggetti appartengono al pubblico/priva¢ozd settore, privato informale) e al sociale/saitt
La progettualita di prevenzione ha avuto la sudicoita con la DGR n.1472 del 27/10/2008, con laRDG
1767/09 e con la DGR 1725/10 che hanno portatdfiaftea di Protocolli d’'Intesa tra 'ASUR ZT1 e tuit

soggetti coinvolti nella realizzazione del piantegrato del dipartimento delle dipendenze patolugiper
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la realizzazione di servizi volti allinformazionella riflessione ed alla prevenzione integratalesul

dipendenze, attraverso diverse attivita progettuali

In modo particolare la Provincia si impegna neusgdi interventi:

* Presso le Scuole Medie Superiori: “Progetto Giovanie Alcol / Peer Education”: incontri di
informazione e riflessione sul consumo e abusdcdi a
L'attivita progettuale e finanziata dalla Provinciehe per lo svolgimento delle attivita previstd da
progetto, si avvale della societd Megas.Net Sgallle ha esternalizzato il servizio e di aligarke
professionali messe a disposizione dal’ATS n. dlak DDP di Pesaro. Il Progetto € conseguente al
precedente progetto “Giovani e I'alcol” con il geidi € gia operato attraverso un lavoro integratetd
tra diversi soggetti. Lavorare con la scuola costite un‘occasione privilegiata e unica per proratmv
percorsi culturali / educativi che valorizzino lapacita di riflessione ed il senso di responsabdiegli
studenti relative alle proprie condizioni di beregss Le attivita di prevenzione rappresentano dppda
strutturate di comunicazione per sviluppare conmeee abilita personali, per “prevenire rischi” & p
“stare possibilmente meglio”, sia a livello persienehe di gruppo, con particolare attenzione déase
come luogo di crescita e di confronto tra pari, aogque accompagnati da figure educative adulte.

Presso le Scuole Medie presso i luoghi di “vita degli adolescentiGenitori e figli ... che rottur a!”.

Incontri di riflessione tra adulti e adolescenti diwersi atteggiamenti/comportamenti sia del gansitche del

figlio, allo scopo di riflettere insieme sulle rpobche difficoltd comunicative e su possibili nuowedalita

di stare insieme. L'attivita progettuale e co-finemta dalla Provincia che per lo svolgimento dalévita

previste dal progetto, si avvale della societa Mdget Spa alla quale ha esternalizzato il servizfmrogetto

€ proposto su tutto il territorio provinciale.

» “Alziamo la ... media” percorso di sostegno (studenti / docenti) peldifac la scoperta dei fattori di
rischio, fornendo strumenti di lettura, metodi dpeoccio e procedure mirate alla riduzione deleagioni
di pericolo (guida) disagio e di malessere in tigt€cuole Medie del Distretto Sanitario n. 1;

» “Alcoladolescenzd il progetto a titolarita Provinciale “Alcoladaddeenza” per I'anno scolastico 2011-
2012 presso 10 Scuole Medie inferiori di tuttoeilritorio provinciale favorira un lavoro integrado rete
dei soggetti coinvolti sia scolastici, che socidlliprogetto ha individuato nelle scuole medie riida
(alunni delle 3° clasgi il target di intervento, anche perché é propmiguesta fase della vita che tendono
ad insorgere e svilupparsi forme di dipendenzegpfoccio al consumo di alcolici. Particolare attene
sara data anche agfisegnantie ai genitori che verranno coinvolti attraverppasite modalita per una
maggiore sensibilizzazione alle tematiche sull’lam mondo adulto troppo spesso assente o iitolif®
di fronte al sorgere di relazioni problematiche corpropri figli / adolescenti.L’Amministrazione
Provinciale e titolare del Progetto, gia dall’arseplastico 2004/2005. Per I'anno scolastico 201112
servizio previsto dal progetto Alcoladolescenza&eaffidato dall’Amministrazione Provinciale median
cottimo fiduciario, ai sensi dell’'art. 125 dlgs 18306, con il sistema di gara/ procedura negodataii

all'art. 83 del dlgs 163/2006 cioé con il critedell'offerta economicamente piu vantaggiosa.
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Nel contesto della prevenzione [I'Amministrazioneciale € stata coinvolta nella costruzione del
tavolo di collaborazione e di concertazione, cawath dalla Prefettura sulla tematica dell’'uso ditanze
stupefacenti nella Provincia di Pesaro e Urbinoffiira con il monitoraggio del territorio, attrag® una
banca dati on line nel proprio sito istituzional® quadro degli interventi di prevenzione in aitlla
nostra provincia. Gli obiettivi generali che I'Amnistrazione Provinciale si porra per lI'anno 2012,
attraverso l'attivita di prevenzione:

- facilitare (studenti / docenti) la scoperta daitdri di rischio, fornendo strumenti di letturaetodi di

approccio e procedure mirate alla riduzione dédleagioni di pericolo (guida) disagio e di malesser
- promuovere il confronto sul concetto di salutdeg comportamenti non a rischio, in rapporto anobre
il piacere e il divertimento;

- sostenere e interpretare i cambiamenti e I'evohe del contesto socioculturale in cui la scugara,
nonché la trasformazione dei fenomeni giovanili quarticolare attenzione alle diverse modalita di
devianza;

- esplorare le dimensioni dell'educare, in relagicale problematiche connesse con la condizione
adolescenziale, onde evitare che il disagio "nogfrsiltrasformi in disagio patologico.

B. SECONDA PARTE: INTERVENTI NEL CAMPO DELLE POLITI CHE SANITARIE

1.1 Obiettivi e ruolo della Provincia nello svilup delle politiche sanitarie

La Regione Marche con I'approvazione dell’Assemiblegislativa del Piano Sanitario Regionale 2007200

(Deliberazione n. 62 del 31/07/07 “Il governo, lastenibilita, I'innovazione e lo sviluppo del Sexiai

Sanitario Regionale per la salute dei cittadini chagiani”) e del Piano Sociale Regionale 2008/2010

(Deliberazione n. 98 del 29 luglio 2008 “Partecipae, tutela dei diritti, programmazione localeun

processo di continuita, stabilizzazione e integnagi delle politiche di welfare”), ha affermato che

consolidamento e l'innovazione del Sistema Integmdei Servizi Sociali e Sanitari rappresentano ideg|

obiettivi prioritari. La Delibera di Giunta Regidean. 720 del 28/06/07 ad oggetto “Consolidamento e

sviluppo della integrazione socio-sanitaria nellgione Marche - Primi indirizzi per le strutture

organizzative regionali e territoriali” tra I'altrdefinisce “.... il piano di lavoro e le priorita tkeldiverse
strutture organizzative regionali e territorialierple proprie competenze e responsabilita, finatezzal
consolidamento e allo sviluppo del Sistema Integdella Rete dei Servizi alla Persona di competenza
sociale e di competenza sanitaria”. La Regionechariconfermera I'approccio integrato sociale mtasio

alle problematiche di salute che non possono esslartte alla sfera della “sanitd”, ma verranna@itate in

una prospettiva complessiva e globale, appunt@dnaita”, con riferimento al benessere ed alla prote

sociale. L'integrazione sociale e sanitaria di tmgsrospettiva, non rappresentera un settore anae,
costituira un’area comune tra il sistema dei sesanitari e il sistema servizi sociali, che andaéorizzata,
programmata, organizzata e gestita in modo congidat “soggetti” del sociale e del sanitario. Il gedo

marchigiano di integrazione sociale e sanitariarar@nfermato, consolidato e innovato, coniugando i

maniera armoniosa e organica I'opzione della Regidn mantenere la competenza sociale ai Comuni,

promuovendo la programmazione e la gestione deizéspciali a livello di Ambito Territoriale Sodae la

202



competenza sanitaria al sistema ASUR/Area Vastafdis Sara ribadita la centralita del territoper la
programmazione integrata della rete dei serviziatiog sanitari: quali “luoghi privilegiati” delliitegrazione
sono stati individuati nell’Ambito Territoriale Sade (ATS) e nel Distretto Sanitario. Un ruolo $#gico e
centrale nella programmazione delle politiche pighiel sara affidato ai Sindaci, al Comitato e alle
Conferenze dei Sindaci , (Ambiti/distretti) allar@erenza regionale socio-sanitaria permanenteigfatire

le modalita e le forme organizzative gestionali piatte alla organizzazione dell’ambito territaiali
riferimento e della rete dei servizi sociali. Carrécente costituzione da parte della Sanita delbA/asta, il
ruolo della Provincia sara incentrato nell'attieeng di una concertazione “ad area vasta” coincedean il
territorio provinciale, che sappia approfondirednfronto tra tutti gli attori del sistema, nel tpaentrali
siano le esigenze di riequilibrio dell'offerta Stamia e socio —sanitaria e le modalita di raccoedo
realizzazione degli interventi integrati. Il tudovra essere tradotto in un Documento condivisoddffieisca
le “Linee di Programmazione Sociale e Sanitaridad@rovincia di Pesaro e Urbino”. Altro compito
necessario e indispensabile della Provincia sagflaydi sostenere e accompagnare il percorso peralo
ospedale unico di Pesaro e di Fano, in strettatoothzione con la Regione Marche, i due Comunivodiin

e tutto il territorio provinciale.

1.1 Macroazioni prioritarie di intervento

La promozione della salute e i percorsi e gli weati di cura della salute della persona dovranace d
risposta ai problemi legati alle patologie piu d#é e alle condizioni di fragilita delle personseinte nei
propri contesti di vita. Sara necessario, pertartioe la Provincia si attivi per sostenere la pzalzione di
una forte integrazione tra servizi sanitari e sersociali, al fine di offrire soluzioni appropretilla persona
ed alla famiglia e ai loro bisogni sia sanitari chenatura sociale. Tali obiettivi generali si raggyeranno
anche attraverso gli strumenti gia segnalati naltegrammazione delle politiche sociali (es.:cocadiento
politiche sociali), dove si € fortemente sottoliteed esigenza di operare per il raccordo dei teririe delle
diverse competenze degli enti preposti nel sistdela welfare. Compito della Provincia sara quelio d
sostenere i percorsi di buone pratiche, attravlarstipula di Intese e di supportare gruppi intégtialavoro,
nelle aree ad alta integrazione socio sanitaripefdlenze, salute mentale, disabilitd, anziani .réardo
programmazioni omogenee per tutto il territorio yimgiale. In materia di'Farmacie" riavviato, col
decorso 2010, l'iter di revisione biennale dell® Pdelle stesse, esso proseguira nell’attivita dfitio in
coerenza alle normative vigenti nel 2012;

3.4.2 — Motivazione delle scelte

Promozione e coordinamento delle politiche so@adanitarie territoriali attraverso azioni di ima&zjone e
messa in rete di tutte le risorse attive nel t@iot per difendere e sostenere un sistema sogiakmitario
locale di tipo solidale.

3.4.3 — Finalita da consequire

Promuovere e coordinare le politiche sociali e teaiei territoriali attivando interventi e azioni lzoalla
valorizzazione e integrazione delle attivita tenidli con azioni di accompagnamento specifichae mméssa

in rete di tutte le risorse attive nel territorio.
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3.4.3.1 - Investimento
Non previsto.

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo
Non previsti

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

La dotazione organica, mentre si scrive, dell'liffigolitiche Sociali e Farmacie per l'attuazionksieldetto
programma-progetto allo stato é: 1 Capo Ufficio,Adsistente Sociale, 2 Istruttori amministrativi, 1
Collaboratore professionale.

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

N. 4 computer con stampante, N. 1 fax, N. 4 teliefon

3.4.6 — Coerenza con il pianol/i regionale/i di sefte

Il presente programma € coerente con il piano neggper un sistema integrato di interventi e gesaciali
e con il piano sanitario regionale.

3.4.7 — Coerenza con le indicazioni delle linee ptlammatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranchat?009/2014.
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
05- Interventi nel campo delle politiche sociali e satarie

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
« STATO 0,00 0,00 0,00
« REGIONE 258.228,45 258.228,45 258.228,485
« PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
« UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
« CASSADD.PP.-CREDITO
SPORTIVO - ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
« ALTRE ENTRATE 139.906,00 139.906,00 139.906,00
TOTALE (A) 398.134,45 398.134,45 398.134,45
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 934.107,45 934.107,45 934.107,45
TOTALE (C) 934.107,45 934.107,45 934.107,45
TOTALE GENERALE (A+B+C)| 1.332.241,90 1.332.241,90 1.332.241,9(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al creédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
05 - Interventi nel campo delle politiche sociali sanitarie

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.327.076,90 99,61 5.165,00 0,39 0,00 0,00 1.332.241,9( 1,58
Anno 2013
Spesa Corrente . . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.327.076,90 99,61 5.165,00 0,39 0,00 0,00 1.332.241,9( 1,82
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.332.241,90 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.332.241,9( 1,82
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 01 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 05 -
POLITICHE SOCIALI

Assessore: DANIELA CIARONI

3.7.1 — Finalita da consequire:

Nel 2012 relativamente al progetto in parola trameio ulteriore conferma tutta una serie di azioni a
sostegno volte ad accrescere la rete servizi grgia sia con le amministrazioni pubbliche sargta&inon
che con l'associazionismo di riferimento.

3.7.1.1 — Investimento
Non previsto

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo
Non prevista

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

N. 3 computer con stampante, N. 1 fax, N. 3 teliefon

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

N. 1 Capoufficio, n. 1 assistente sociale e n.trutitore amministrativo ed 1 collaboratore ammiaitvo
part time.

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Rendere tra loro raccordati i diversi attori sddiapegnati afferenti alle problematiche sopra diésc

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
05 - Interventi nel campo delle politiche sociali sanitarie
01 - Politiche sociali

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente _ _ V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.322.076,90 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.322.076,9( 1,57
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ . . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.322.076,90 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.322.076,9( 1,80
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.322.076,90 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.322.076,9( 1,81
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 02 - DI CUlI AL PROGRAMMA N° 5 -
FARMACIE

Assessore: DANIELA CIARONI

3.7.1 — Finalita da consequire:

Espletamento della revisione biennale delle Pi@mnganiche delle Farmacie provinciali nell’anno ssere.

3.7.1.1 — Investimento
Non previsto

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo
Non previsti

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Riguardano n. 1 computer, n. 1 stampante.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

N. 1 Istruttore Amministrativo.

3.7.4 — Motivazione delle scelte

In quanto servizio al cittadino-utente di fondanadmtvalore é altresi prioritario di interesse insalla piu

complessiva geografia territoriale.

208



3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 03 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 05 -
ATTIVITA' IN CAMPO SANITARIO

Assessore: DANIELA CIARONI

3.7.1 — Finalita da consequire:

Proseguire nella realizzazione di una integrazioaeservizi sanitari e sociali nel contesto int&ugionale

ed in coerenza al quadro di competenze vigenti grdade appuntamento ed occasione che potrebbeeess
l'avvio della progettualita del grande ospedale ftiee Nord”.

3.7.1.1 — Investimento
Non previsto

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo
Non previsti

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

N. 3 computer con stampante, N. 1 fax, N. 3 teliefon

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

N. 1 Capufficio, n. 1 assistente sociale, n. ltgtre amministrativo e n. 1 coll. Amm.vo.

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Sostenibilita di un riorientato welfare visto aecim raccordo con I'avviato Progetto “Provincia

2020”
3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
05 - Interventi nel campo delle politiche sociali sanitarie
03 - Attivita' in campo sanitario
IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 5.165,00 100,00 0,00 0,00 5.165,00 0,01
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 5.165,00 100,00 0,00 0,00 5.165,00 0,01
Anno 2014
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
5.165,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.165,00 0,01
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 04 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 05 -
POLITICHE DI INTERVENTI A FAVORE DELLA FAMIGLIA

Assessore: DANIELA CIARONI

3.7.1 — Finalita da consequire:

Nel 2012, inoltre, avra agibilita piena I'attivami® della Consulta provinciale della Famiglia, ajjansente

costituita quale segno d'attenzione istituzionale seciale dellAmministrazione verso una cellula

fondamentale della societa, relazionandola anohele&omologhe a livello del Territorio e della Ret,

considerando che per quest’'ultima I'Ente esprinuga propria rappresentanza .

3.7.1.1 — Investimento
Non previsto

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo
Non prevista

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

N. 3 computer con stampante, N. 1 fax, N. 3 teliefon

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

N. 1 Capoufficio, n. 1 assistente sociale e ntriititere amministrativo ed 1 coll. amm.vo part time

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Rendere tra loro raccordati i diversi attori sddiapegnati afferenti alle problematiche sopra diésc

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
05 - Interventi nel campo delle politiche sociali sanitarie
04 - Politiche di interventi a favore della Famigla

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: . . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
5.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,01
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
5.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,01
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
5.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,01
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3.4 - PROGRAMMA N.° 6 - PUBBLICA ISTRUZIONE

N° 4 PROGETTI NEL PROGRAMMA

AssessoreALESSIA MORANI

3.4.1 Descrizione del programma

Il programma 6 &€ composto da 4 progetti: il progéit“Gestione e partecipazione alle spese dedgfltist
scolastici superiori”, progetto 2 “Anagrafe pertsisa scolastico e formativo”, progetto 3 “Sviluppo
integrazione del sistema educativo e formativo imale”, progetto 4 “Razionalizzazione spazi setita e
Piano scuole”. Tali progetti attuano compiti istibnali delll Amministrazione Provinciale attribuitalle
norme in vigore: riformato Titolo V Costituzionetat18, artt. 19 e 20 TUEL 262/2000, legge 23/1%98,
138 e 139 D.Lgs 112/98, art. 2 lett. G. Legge 3B art. 68 L. 144/2009. Questo contesto hormaiao
delineato umuovo modello di governo e gestione dell'istruzionge della formazione) che da fortemente
centralistico e diventatopolicentrico, composto da istituzioni scolastiche autonome, uneva
amministrazione centrale e periferica dell'istrundp Regioni, Province e Comuni con compiti di
programmazione territoriale, di supporto alle igtibni scolastiche autonome e di qualificazionesigtiema
d'istruzione. Fulcro di questa nuova impostaziond éapporto istruzione/formazione/territorio. Qtees
pluralita di soggetti concorre alla gestione dgltditiche formative, secondo il principio di sudaiteta,
tracciando le prospettive di un percorso innovatolemocratico e pluralista che pone le problemateha
complessita di una grande sfiddAgenda UE del 04/02/2010 “Nuove competenze per Nui lavori”,
inserita nella strategia “UE 2020, sottolinea inoltre la fondamentale importanzademodernizzazione dei
sistemi educativi e dei mercati del lavoro per patementare i livelli di occupabilitd e garantir@ |
sostenibilitd dei nostri modelli economici e socialio richiede:

- di sviluppare un legame piu forte tra educazidoenazione e lavoro

- di anticipare le competenze necessarie nel futuro

- di sostenere lo sviluppo nei giovani e negli uidiili in generale, di un nuovo mix di competenziaed per
I'apprendimento permanente (LifeLongLearning) lireate a favorire la gestione della complessita ch
contraddistingue I'epoca contemporanea

- di riconoscere e sostenere il sistema dell’caem@nto quale fattore chiave strategico per potmtysre una
innovazione forte del sistema educativo e del lavor

Il nostro Paese con “Italia 2020 — Piano di azipael'occupabilita dei giovani attraverso l'integiane tra
apprendimento e lavoro” propone un approccio irtegtra scuola, universita e lavoro per affronfare
duplice patologia che ci affligge: il precoce abi@mo delle attivitd educative (dispersione scatastil 19%
rispetto al 10% di media europea) e il tardivo @sg0 nel mondo del lavoro, a cui si aggiunge iicdedi
tecnici intermedi stimato in 180.000 unita.

E’ previsto, altresi, un sostegno finanziario &k#uzioni Scolastiche che operano nel settoreersitario.
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3.4.2 Motivazioni delle scelte

Le azioni dell'ufficio si sviluppano in adempimen& compiti istituzionali dell’Ente che trovano te
principali motivazioni la responsabilizzazione e \@lorizzazione delle autonomie scolastiche, la
semplificazione delle procedure e I'otteniment@cdbnomie gestionali attraverso I'applicazione debptto

di semplificazione di gestione degli istituti scstiai a cui hanno aderito tutti e 20 gli Istitutig&eriori di 2°
grado della provincia. Dallanno 2010 sono statenovate con le istituzioni scolastiche superiori le
convenzioni con validita triennale (2010-2012) passegnazione dei budget per sostenere le spese di
funzionamento, sulla base di un’analisi ponderaifedspese di gestione in rapporto alle variazitelle
tariffe e dei consumi delle utenze. Tra i compdtituzionali dellEnte emerge il ruolo chiave di
coordinamento affidato nelllambito della programinae territoriale dell’offerta formativa. Nell'anrn2012

si intende riattivare un gruppo di lavoro intersa#tle, a suo tempo costituito tra i Servizi Istome e
Formazione, che ha realizzato un “Data Base integpar l'istruzione, la formazione e il lavoro” per
valorizzare il patrimonio informativo derivante 8anche dati gia esistenti presso I'Ente 0, comungde
essa accessibili, ed elaborare analisi integratutfar emergere criticita, opportunita, pecuteae linee di
tendenza. Questo patrimonio conoscitivo rappresirntantesto comune entro cui Provincia, Autonomie
Scolastiche. Comuni, Soggetti Economici e Parti i&océ opportuno che collochino il dialogo
interistituzionale da cui far emergere i complgasicessi della programmazione scolastica territrit
“Tavolo di coordinamento provinciale per il sistem@ucativo e formativo”, appositamente costitiziom
delibera di C.P. n. 46 del 20/04/2009, ha infatli finalita di concertazione, con lo scopo di sogare le
scelte dellAmministrazione nell’ambito della pragnmazione della rete scolastica e dell’offerta fatiua
territoriale. Infine, in riferimento ai compiti atbuiti dal comma 2 dell’art. 139 del d.Ilgs 112/#8Provincia
mette in campo azioni volte a sostenere procesgialificazione del sistema d’istruzione e di vapazione
dell'autonomia scolastica. E’ previsto, infine, progetto per andare a verificare I'effettivo utziz degli
spazi scolatici al fine di eliminare gli sprechircando di dare risposta a quelle scuole ove sfivano
aumenti di alunni. Tale progetto &, altresi, codtitda un ulteriore parte partendo dalla mappatek

patrimonio edilizio scolastico esistente, prefigunaiovi investimenti in base alle nuove necessita.

3.4.3 - Finalita da consequire:

Le finalitd da conseguire sono rappresentate dglierdamento del funzionamento della gestione stiokas

in termini qualitativi, attraverso una adeguataignaazlizzazione della spesa e assegnazione di buadiget
scuole in accordo con i Dirigenti Scolastici e irditori Amministrativi; dal miglioramento dell’utzzo
degli spazi anche al fine di dare risposte allantoedelle iscrizioni ove si verificano; dall’esigen di
supportare le scelte dellAmministrazione nell’atobidella programmazione della rete scolastica e
dell'offerta formativa territoriale; dall’opportutd di sostenere l'esercizio delle liberta di scedegli
individui nella costruzione di percorsi di sviluppersonale, culturale, formativo e professionateaeerso
un’offerta integrata di attivita e servizi nei seitdell'istruzione, orientamento e formazione;l@sigenza di

effettuare un’analisi approfondita del patrimondligio scolastico e provvedere ad un migliorametéde
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relative strutture secondo le indicazioni del Pi&t@tegico Provincia 2020, attraverso la realimraez di un
“Piano Scuole”.
3.4.3.1 Investimento
Si intende acquistare attrezzature ed arredi dom|asubordinatamente al reperimento delle risorse
finanziarie, tenendo conto delle esigenze priaatdr rinnovo di arredi e attrezzature obsoleti.
3.4.3.2 Erogazione di servizi di consumo

Non prevista

3.4.4 Risorse umane da impiegare

n. 1 Posizione Organizzativa, n. 1 Capo Ufficiceaaenministrativa, n. 1 istruttore amministrativo

n. 1 collaboratore professionale amministrativd-tiare

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

Dotazione strumentale assegnata al Servizio 10ldcate presso le seguenti sedi:
Servizio 10.1 Via Gramsci, 4 — Edificio A
Sede Centro Studi e Documentazione a supportasteirsa dell'istruzione e della Formazione Profasaie

3.4.6 Coerenza con il piano/i regionale/i di setter

Il programma & conforme agli indirizzi del Pianogitmale di programmazione della rete scolastica.

3.4.7 Coerenza con le indicazioni delle linee progmmatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranchat?009/2014.
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
06 - Pubblica Istruzione

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
« STATO 0,00 0,00 0,00
« REGIONE 0,00 0,00 0,00
« PROVINCIA 9.000,00 0,00 0,00
« UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
« CASSADD.PP.-CREDITO
SPORTIVO - ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
« ALTRE ENTRATE 25.000,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 34.000,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 1.562.875,171.562.875,17 1.562.875,11
TOTALE (C)| 1.562.875,17 1.562.875,17 1.562.875,1]7
TOTALE GENERALE (A+B+C)| 1.596.875,17 1.562.875,17 1.562.875,1]

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crediordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

06 - Pubblica Istruzione

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.596.875,17 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.596.875,17 1,89
Anno 2013
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.562.875,17 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.562.875,17 2,13
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.562.875,17 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.562.875,17 2,14
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3.7 PROGETTO N. 1 DI CUI AL PROGRAMMA N. 6
GESTIONE E PARTECIPAZIONE ALLE SPESE DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI SUPERIORI.

Assessore: ALESSIA MORANI

Descrizione del progetto

Il progetto di gestione e partecipazione alle splesg istituti scolastici superiorsi attua mediante la stipula
con i Dirigenti Scolastici delle Scuole Superiarkd grado dellgrovincia di convenzioni con validita
triennale (2010-2012) per I'assegnazione di buggete spese di funzionamento dei 20 Istituti Sstatadi
competenza, calcolati sulla base di un’analisi poaié delle spese di gestione in rapporto allezemni

delle tariffe e dei consumi delle utenze.

3.7.1 Finalitd da consequire:

Contribuire alla valorizzazione dell’autonomia s®ilca favorendo una razionalizzazione della gestio
delle spese degli istituti scolastici di istruziosecondaria superiore di secondo grado mediargelatdi
un’apposita convenzione con i Dirigenti delle istibni scolastiche che assegni i relativi budgetnhbrare
'andamento delle spese di gestione scolasticansieco parametri prestabiliti con Convenzione trigien
(2010-2012), per meglio disciplinare il concors@mmmico della Provincia nella gestione delle IZibni
Scolastiche. Contribuire al graduale rinnovo diedire attrezzature secondo un piano di prioritalineg
interventi e compatibilmente alle modeste dispditébiinanziarie.

3.7.1.1 Investimenti

Trattasi di effettuare alcuni interventi e di predere agli acquisti di arredi e attrezzature di glt

istituti scolastici che annualmente si trovano dan urgente necessita di rinnovo delle stesse

subordinatamente al reperimento di risorse finaiezia

3.7.1.2 Erogazione di servizi di consumo

Non prevista

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

n. 3 computer con stampanti, n. 1 fax, n. 3 telefon

3.7.3 Risorse umane da impiegare

n. 1 Posizione Organizzativa, n. 1 funzionario aeaninistrativa, n. 1 collaboratore amministratpert-
time.

3.7.4 Motivazione delle scelte

Responsabilizzare le autonomie scolastiche valammone le capacita organizzative per il raggiuegio

di economie gestionali e la semplificazione defiecedure.

3.7.5 Coerenza con le indicazioni delle linee progmmatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranthat2009/2014.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
06 - Pubblica Istruzione
01 - Gestione e partecipazione alle spese deglitisti Scolastici Superiori

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.245.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.245.000,0( 1,48
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.245.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.245.000,0( 1,70
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. () tot. lell
1.245.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.245.000,0( 1,70
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3.7- DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 2 DI CUI AL PROG RAMMA N.° 6
ANAGRAFE PER IL SISTEMA SCOLASTICO E FORMATIVO

AssessoreALESSIA MORANI

Descrizione del progetto

Il “Data Base integrato per l'istruzione, la forn@ze e il lavoro” € lo strumento interno della Hrmia per
valorizzare il patrimonio informativo derivante danche dati gia esistenti presso I'Ente o, comungde
essa accessibili, ed elaborare analisi integrateiferimento ai Sistemi Locali del Lavoro (ISTAT)
provinciali. Attraverso analisi socio-demograficleeonomiche, delle assunzioni per profili profesali e
titoli di studio e dei dati dell’Anagrafe regionadegli studenti, relativi alle scuole superiorizdigrado della
nostra provincia, si cerca di far emergere craicibpportunita, peculiaritd e linee di tendenzaespu
patrimonio conoscitivo rappresenta il contesto coenentro cui Provincia, Autonomie Scolastiche, Coinu
Soggetti Economici e Parti Sociali € opportuno coflochino il dialogo interistituzionale da cui far
emergere i complessi processi della programmazonkastica territoriale e dei piani formativi .Semjn
termini di informazioni La Provincia ha inoltre appato il Protocollo d’ intesa con la regione Maggber
“I'Anagrafe Provinciale degli Studenti” che obblig@province ad eseguire una serie di attivita:

» implementazione dei dati dell’ Anagrafe

* manutenzione e trattamento dei dati degli studdistiruzione, formazione professionale e

apprendistato)
= adempimento delle comunicazioni obbligatorie inar@ne all’assolvimento dell'obbligo di
istruzione e del diritto-dovere allistruzione leadormazione

= stipula dei protocolli d'intesa con le istituzisggolastiche ed i comuni del territorio
L’ Anagrafe regionale degli studenti & nata dalfjesza di costituire un sistema informativo a sufgpdelle
politiche dell'istruzione e della formazione prcdfemale della Regione per assolvere in maniera
soddisfacente alla molteplicita di competenze iferirnento ai sistemi di istruzione, formazione
professionale e apprendistato di cui regioni, progie comuni sono titolari in riferimento agli aft88 e 139
del D.Lgs. 112/98. Da cio I'esigenza di attivara gruppo di lavoro stabile interno al’amminigiane tra
servizio statistica, formazione e lavoro, pubblistiuzione che, partendo dalla costruzione del dhaise
integrato gia esistente, fornisca la lettura di daegrati a supporto della programmazione deli&Enei
settori istruzione e formazione garantendo cosihania trasmissione informativa corrispondente agli
obblighi regionali.

3.7.1 — Finalita da consequire:

Riqualificare il sistema scolastico e formativoraterso una banca dati telematica per il monitacadgi
percorsi scolastici e formativi dei giovani resitiarella provincia. In particolare, gli intervemtguardano i
ragazzi in eta di diritto-dovere e consistono eédborare una serie di attivita, che saranno spéte in
stretta collaborazione con i servizi di Formazigmefessionale e Politiche del lavoro della Prowanci

strutture universitarie e di ricerca, I'Ufficio $astico provinciale ed istituti scolastici.
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3.7.1.1 — Investimento
non previsto
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

non prevista

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

Dotazione strumentale assegnata al Servizio 10.1

3.7.3 Risorse umane da impiegare

Personale di ruolo assegnato alla Dirigente deli8er10.1

3.7.4 — Motivazione delle scelte

L'importanza della conoscenza dei dati relativiabdotto” scolastico e formativo € un punto nodialein
momento di grande trasformazione storica, cultueagmciale, in quanto I'investimento nella conozeea
nell'apprendimento si configura ormai come un inéeito di prospettiva strategica. Questa conoscénza
necessaria per svolgere una funzione diagnostitodiiva, per fornire agli operatori strumenti di
miglioramento dei servizi della scuola e della famwne professionale e per investire in modo eféicad

efficiente in risorse umane e strumentali.

3.7.5 Coerenza con le indicazioni delle linee progmmatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranchat?009/2014.
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3.7- DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 3 DI CUI AL PROG RAMMA N.° 6
SVILUPPO E INTEGRAZIONE DEL SISTEMA EDUCATIVO E FOR MATIVO PROVINCIALE

AssessoreALESSIA MORANI

Descrizione del progetto

3.A) Programmazione della rete scolastica e dell'fefrta formativa territoriale

Il progetto ha come finalita quella di programmarefavore del territorio un’ offerta di istruzione e
formazione diffusa e articolata rispondente ai feddmi formativi della comunitd. L' assessoratoaall
pubblica istruzione, consapevole del ruolo chiaveodrdinamento affidato alle Province nell’ambdella
programmazione territoriale dell’offerta formativatilizzera il “Data Base integrato per listruzmnla
formazione e il lavoro”,(vedi scheda del Data Baegrato)e il “Tavolo di coordinamento provinciger il
sistema educativo e formativo”, appositamente to&ii con delibera di C.P. n. 46 del 20/04/2009 co
finalita di concertazione. Il Tavolo di Coordinanto sara impegnato ad analizzare le informaziesudte
dal lavoro del Data Base integrato e valutare igeeze dei territori in merito alle piccole scualearea
montana e/o disagiate e ad elaborare, relativanadlistecuole superiori di 2° grado, sulla baseedétiee di
indirizzo regionale, una proposta di offerta forivatpiu articolata possibile, che contemperi lgyeske del

mondo della scuola e del lavoro e contrasti la fitakpassiva degli studenti.

3.B) Azioni di supporto all’autonomia scolastica

I comma 2 dell'art. 139 del D.Lgs. 112/98 prevdagualificazione del sistema scolastico e delbaomia
attraverso interventi nei seguenti settorientamento scolastico e professiongleducazione degli adulti,
pari opportunita di istruzione, interventi perequativi, prevenzione della dispersione scolastica
Orientamento scolastico e professionale

Nel 2010 e stato sottoscritto il Protocollo d’lrdedenominato “Percorsi di innovazione nel raccardo
sistema dell'istruzione, della formazione profemssie e del sistema economico — imprenditoriale” zon
Camera di Commercio di Pesaro e Urbino con le sggdmalita:

- condividere una visione e una strategia ispiailtAgenda europea del 04/02/2010 “Nuove competgreze
nuovi lavori”, di cui alla strategia “Europa 2028”"promuoverne I'adozione presso i soggetti deitoeio
attivi nell’lambito dell’orientamento;

- favorire, da un lato, la costruzione duranterhpo della scuola, di competenze spendibili anethenondo
del lavoro e dall'altro la contaminazione dellaaticta da parte dei saperi, delle innovazioni témgiohe,
della ricerca, delle modalita organizzative, deigessi gestionali e operativi tipici del mondo ldebro;

- valorizzare e mettere a sistema le praticheidntamento gia attive sul territorio provinciale;

- progettare dispositivi di orientamento a sostedelte diverse transizioni che interessano i peiadirvita
dei cittadini e a prevenzione della dispersiondastica formativa e professionale;

- sostenere lo sviluppo di progetti innovativi péntegrazione tra sistema dellistruzione e sistem

economico-imprenditoriale, anche per accedere tadofinanziamento nazionali e/o europee;
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- individuare, tra i decisori del settore pubblealel settore privato, un nuovo approccio metodotngel
programmare i propri strumenti di orientamentoiraé fdi moltiplicarne l'efficacia e la ricaduta ptiga sui
giovani, sui lavoratori e sulle imprese.

Al protocollo &€ seguita nel 2011 l'approvazioneutia convenzione per la realizzazione di un progetto
denominato “Una alleanza tra scuola e impresa tgegos dell'orientamento nel mondo del lavoro,” che
vede il coinvolgimento, in via sperimentale, diwae imprese e di n. 4 lIstituti Tecnici e Profesalpn
attraverso un laboratorio volto a migliorare I'igtazione e il dialogo tra il sistema della scuolguello del
lavoro e dell'impresa, focalizzato sulla figura deicenti e degli imprenditori. Tale progetto, soste anche
dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Pesarot@é stecertato con il Servizio Formazione Professien
dell’Ente, integrando il lavoro gia svolto da quasimo.

Educazione degli adulti

La Provincia sostiene le attivita dei 3 centrirpanenti per I'educazione degli adulti di Pesarmd-a
Cartoceto. E’ prevista la costituzione di un urtemtro provinciale per I'educazione degli adultsansi del
D.M. del 25 gennaio 2007, sulla base delle line@ndirizzo del regolamento nazionale ancora in fdise
completamento dell'iter giuridico.

Pari opportunita di istruzione, interventi perequativi, prevenzione della dispersione scolastica

In collaborazione con la Fondazione Cassa di Risjoadi Pesaro si auspica che vengano erogati, grehe
il terzo anno consecutivo ovvero per 'a.s. 20122@lei fondi alle istituzioni scolastiche per adti@ il

servizio di comodato d'uso gratuito dei testi sstita a favore degli studenti.

Progetto “Benessere equo e sostenibile

In linea con le linee di indirizzo del Piano Stgit® dell Amministrazione Provinciale, si &€ cosiituuna
alleanza con I'Ufficio Scolastico Provinciale pensibilizzare gli studenti degli Istituti Superioaittraverso
il coinvolgimento della Consulta degli Studentifirdhé questi esprimano la loro visione ed aspinaziper

una comunita incentrata sulla qualita della vita.

3.7.1 Finalita da consequire:

Promuovere un nuovo approccio di governance inl'attuazione di politiche di raccordo tra il sistam
dell'istruzione e quello economico-imprenditoriglerti allo sviluppo di una alleanza formativa stgita e
favorisca concreti processi di trasformazione detlaola superiore di secondo grado, in particothgli
Istituti Tecnici e Professionali, seguendo, peoalte indicazioni ministeriali, a seguito dell'afazione del
riordino degli ordinamenti scolastici.
Miglioramento della qualita e dell'efficienza détruzione e della formazione

3.7.1.1 Investimento

Investimenti non previsti.

3.7.1.2 Erogazione di servizi di consumo

Non prevista

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

n. 3 computer con relative stampanti, n. 1 faxg telefoni
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3.7.3 Risorse umane da impiegare

n. 1 Posizione Organizzativa, n. 1 Funzionario areaninistrativa, n. 1 Collaboratore professionalgravo

part-time

3.7.4 Motivazione delle scelte

Tali interventi a sostegno del sistema scolastiemgono adottati compatibilmente alle disponibilita
finanziarie in quanto vi & la necessita di suppertsia gli studenti che gli insegnanti nelle atéivextra
didattiche, per una crescita culturale del percesmastico di entrambi. Inoltre, si intende offrai giovani

prossimi al diploma, un quadro di riferimento esdpporto per le scelte del proprio futuro.

3.7.5 Coerenza con le indicazioni delle linee progmmatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranthat2009/2014.

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
06 - Pubblica Istruzione
03 - Sviluppo e integrazione del sistema educatiwformativo provinciale

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
351.875,11 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 351.875,17 0,42
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
317.875,11 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 317.875,17 0,43
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
317.875,11 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 317.875,17 0,43
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3.7 - PROGETTO N. 4 DI CUI PROGRAMMA N. 6
RAZIONALIZZAZIONE SPAZI SCOLASTICI E PIANO SCUOLE

Assessori: ALESSIA MORANI e MASSIMO GALUZZI

Descrizione del Progetto

Il Progetto in questione che coinvolge I'Ufficio Ishlica Istruzione e Ufficio Tecnico & suddivisodne
parti:

- la prima di razionalizzazione degli spazi scatagsistenti, tenendo conto. delle esigenze imatedilelle
scuole gia dall’A.S. 2012/2013. Si terra conto @adindenze che si verificano nelle iscrizioni afindegli
studenti e dei relativi spazi a disposizione, aaaldo scuola per scuola, I'effettivo utilizzo degpazi
medesimi e andando a verificare quelli che non eragutilizzati in scuole ove si verifica il fenoreeni
diminuzioni di alunni o di affidamento di spazieaZi.

- la seconda parte riguarda l'impostazione del iBi&cuole” inserito nelle linee di indirizzo delaRo
Strategico che ha la finalita di analizzare tutte strutture scolastiche, indicando, ove necesdario
manutenzione, la ristrutturazione delle edilizisstesnite in particolare rispetto alla nuova nornmeatdella
sismica e antincendio, ipotizzando ove necessariprbgettazione di nuovi edifici, compatibilmentée a
risorse nazionali, regionali, europee che si reantieo disponibili nel Programma Provincia 2020.

3.7.1 - Finalita da consequire

Per quanto riguarda la prima parte del progettraia di utilizzare al meglio gli spazi a disposne degli
istituti scolastici in una logica di gestione ram¢e che risponda al criterio di equilibrio tra t@sbenefici,
eliminando gli sprechi e dando risposte alle esigetelle scuole nelle quali si riscontra un aumelegli
alunni. La seconda parte del Progetto rispondesifjenza dell Amministrazione di avere una mappattu
dell'esistente e degli investimenti necessari pegualificazione del patrimonio edilizio scolastiadungo
termine.

3.7.1.1 Investimenti
Si rendera necessario gia nel 2012 reperire risofser I'adattamento degli spazi in funzione della

razionalizzazione. Si terranno in considerazioneveuopportunita di finanziamento europee, regiopali
nazionali per interventi strutturali.

3.7.1.2 Erogazioni di servizi di consumo
Non prevista

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare
n. 2 computer con relative stampanti, n. 2 fax, telefoni

3.7.3 Risorse umane da impiegare
n. 1 Posizione organizzativa, n. 1 Funzionariordaamministrativa, n. 2 collaboratore amminisiati

3.7.4 Motivazione delle scelte

Tale progetto trova le sue motivazioni nell'inteménto di adeguare le strutture scolastiche alleative in
vigore, rispondendo altresi alle esigenze degtlestti e degli insegnanti.

3.7.5 Coerenza con l'indicazioni delle linee programatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranchat2009-2014.
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3.4 PROGRAMMA N. 7 - PARTECIPAZIONE ALLA GESTIONE D ELLA IMPIANTISTICA
SPORTIVA, AD ATTIVITA’ E MANIFESTAZIONI SPORTIVE.

Assessore: MASSIMO SERI

3.4.1 Descrizione del programma

La relazione di Bilancio 2012 viene in un momenémeyale sia nazionale che internazionale connaotato
crescenti difficoltd che tocca fortemente il nossistema-paese. Sul piano internazionale, a caegh d
assalti speculativi alla zona-euro sulla scia, maitatto, della situazione greca e altresi peefglvati debiti
sovrani di altri paesi: in primis I'ltalia stesssul piano nazionale, per le recenti manovre gatera che
stanno finanziariamente stringendo sempre piu leodamie Locali (e le Regioni), con il Federalismo
fiscale fortemente depotenziato nella sua innoitatihA quanto detto si aggiunge per di piu l'incedestino
dell’Ente Provincia stesso, che verra posto adizbok per essere surrogato (mentre si scriveundanon
ancora chiara e definita “area vasta” non elet{vdorse parzialmente elettiva). A fronte, quindi,un
siffatto contesto certamente non lineare ed arnao(per essere eufemistici ....) in cui si trova a warsi
'Ente che, oggettivamente, vive uno stato di itesra diffuso, pur tuttavia I'azione dell’Assesxornel
proprio ambito d'attivita intende proseguire nelce gia tracciato, cogliendo per quanto possiblbesfida

a cui é chiamato. Come e noto, il programma ha camssion” precipua la valorizzazione della pratica
sportiva a piu livelli in stretto raccordo con abettori della P.A.: Scuola e Comuni in particelae non
escludendo altresi I'Universita del Territorio. Mécordato anche che da poco I'Assessorato, in
collaborazione col CONI provinciale, ha ricognigogtrutture impiantistico-sportive provinciali. pnogetto
giunto a buon fine in collaborazione preziosa cGINT che ha non solo colmato una lacuna che andava g
risolta da tempo, ma altresi permette ora di avergpunto di partenza indispensabile per orientapi
efficacemente possibile le politiche di settorejibeso sempre in concertazione con altri soggetbblici
e/o privati potenzialmente cointeressati. Altraonfermata finalita del programma é favorire le
manifestazioni sportive viste anche nella loro eesi eventi potenzialmente capaci di intrecciarsi
felicemente col lato dell’offerta turistica del Tigorio. Quindi, le linee d’intervento generali sui muoversi
anche per il 2012 sono: da un lato in continuiid€ én coerenza con la piattaforma politico—amntraisva
data ed attualizzandola all’'occasione, dall’altrercando altresi di cogliere nuove opportunita pbgsono
venire dalla Comunita, e segnatamente dall'assiotiezmo di riferimento. Infatti, va proseguita, ¥ieati i
positivi ritorni anche delle collaborazioni attiga la politica di attenzione e di sinergia con
I'associazionismo settoriale, in cui di grande #igato sono state le intese progettuali col Camvinciale.
Purtroppo, in merito a questo organismo, mentres@ive, dobbiamo constatare salvo (si confida)
ripensamenti dei vertici nazionali, che gli stegsiranno a breve cancellati in un riassetto orgaatizo
interno, arrecando cosi grave danno alla capaditézidtiva dello sport organizzato sui territog, che
vedrebbero sostituirsi ad essi  (quale riferimeintermedio) un referente appoggiato ai CONI regiiona
Altro indirizzo sara l'interazione della disabiliteon la pratica sportiva, e nostro compito € quello

d’accompagnare soggetti ed associazioni delldargambvinciale affinché possano esprimere al roelgli
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loro specificita socializzante. E’ volonta pure ldedsessorato cercare di mettere in sintonia coérid
associazionismo azioni volte a sensibilizzare i possibile gli adulti alla pratica ludico - spud;j
consapevoli di quanto cio sia imprescindibile pesostegno ad una vera ed efficace prevenzionesalldae

e, quindi, di diminuzione dei costi sociali. A f@ndi tali azioni, ci sono anche quelle di rius@rconiugare
la manifestazione sportiva alla “filosofia” pit albata della manifestazione sportiva intesa coreatev(si
pensi a “ColleMar-athon”), potenzialmente capadee cdi rendere cosi evento-vetrina di caratura
sovralocale quelle iniziative in cui convergonoi@nse: salute, fitness, turismo, arte, storia, pggisae
ambientalismo. Altri due aspetti di rilievo, nelfcezione sempre piu manifestamente al plurala galiola
turismo, che non é piu “il turismo” bensi “i turigm sono quelli del turismo—sportivo e i gemellagger
guesto si lavorera per portare avanti un’iniziatsicuramente complessa, e al contempo di amppiroes
che e quella dell’ “Olimpiadi delle Citta gemellatiella nostra realta provinciale in stretta intesa gli 11
Comuni interessati e i rispettivi Comuni europ8ie invece veniamo al piano piu marcatamente gedtion
operativo, si segnalano gli interventi che nel 2@42anno fatti per la gestione delle palestre-pésdi
proprieta provinciale, affidate da tempo agli emtimodatari (Comuni, Comunitd Montane) e che hammo u
evidente significato per lo svolgere della vita cmitaria, specie per i centri dell’'Entroterra. Baportanti
anch’essi sono gli interventi che I'’Assessoratottda per I'utilizzo dei fondi derivanti dalla L.R7/97. In
particolare, la Regione e stata risollecitata affénla legge in parola venga rifinanziata anchevertgante
delle spese in conto capitale per interventi suffiantistica, e perché allarghi i suoi effetti epprie
ricadute in sinergia con il credito sportivo “pérconto interessi”, e non solo (come lo é attuali@esul
versante dell’erogazione corrente. Parimenti, anavefavorite quelle iniziative che intendono prowve@
nel nostro Territorio la rinascita degli sport didizione che, da qualche anno, danno segni idis@panche
in relazione a tutto un movimento su scala nazengie li sta riproponendo e rivalorizzando. La
riattualizzazione, infatti, di dette attivita agstithe, che storicamente hanno costituito per dtnoopaese
I'aprirsi dello sport non piu alle sole élite betaedi ma pure alle classi medie e popolari, puditoe,
oltreché un fatto culturale, un’altra via potenziahte di promozione del Territorio e dei Territ@pecie per

le piccole Comunita .

3.4.2 Motivazioni delle scelte

Far crescere una politica di interventi mirati, pefla consapevolezza delle competenze e risotse uker la
formazione di base, per la partecipazione diffugh ienpianti sportivi, per le manifestazioni spedi e
ludiche ed ai centri giochi e ludoteche, valorizta le collaborazioni e le intese con Enti Loc8kuole e

Associazioni del settore, alla luce evidentemestiedntervenute dinamiche generali sopra descritte

3.4.3 Finalita da consequire:

Le finalita da conseguire sono la diffusione delatica ludica e sportiva per fascia d’eta, fandecosi lo
sviluppo della persona anche sotto il profilo dsti@ializzazione e della formazione educativa, darado al
contempo alla tutela della salute e al mantenimedalie condizioni fisiche ottimali.

3.4.3.1 Investimento
Non sono previsti investimenti nel triennio pel9port e per il Gioco.
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3.4.3.2 Erogazione di servizi di consumo
Non prevista

3.4.4 Risorse umane da impiegare
1 capoufficio, n. 2 istruttore amministrativo

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare
n. 3 computer, Stampanti in comuni, n. 3 telefoni

3.4.6 Coerenza con il piano/i regionale/i di setter
Il presente programma € in linea con il Piano Regj® delle attivitd sportive e motorie .

3.4.7 — Coerenza con le indicazioni delle linee pyrammatiche di governo
Le azioni sono in coerenza con le linee progranthat2009/2014

3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
07 —Partecipazione alla gestione della impiantistica sptiva, ad attivita e
manifestazioni sportive.

ENTRATE

Legge di finanziamento e

Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 :
articolo

ENTRATE SPECIFICHE

» STATO 0,00 0,00 0,00
* REGIONE 11.574,69 11.574,69 11.574,69
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
» CASSA DD.PP. - CREDITO
SPORTIVO — ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00

TOTALE (A) 11.574,69 11.574,69 11.574,69

PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 72.200,00 57.200,00  57.200,0Q

TOTALE (C) 72.200,00 57.200,00 57.200,00

TOTALE GENERALE (A+B+C) 83.774,69 68.774,69 68.774,69

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crediordinario, prestiti obbligazionari e simili.

226




3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROG RAMMA
07 — Partecipazione alla gestione della impiantigta sportiva, ad attivita e
manifestazioni sportive.

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
73.774,69 88,06 10.000,00 11,94 0,00 0,00 83.774,69 0,10
Anno 2013
Spesa Corrente . . V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
58.774,69 85,46 10.000,00 14,54 0,00 0,00 68.774,69 0,09
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. () tot. lell
58.774,69 85,46 10.000,00 14,54 0,00 0,00 68.774,69 0,09
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3.4 - PROGRAMMA N.° 08 - POLITICHE GIOVANILI, COMUN ITARIE E RAPPORTI CON
L'U.E E CON LE ISTITUZIONI NAZIONALI E REGIONALI —  PARI OPPORTUNITA

N°3 PROGETTI NEL PROGRAMMA
Presidente: MATTEO RICCI: Progettol
Assessore : DANIELA CIARONI: progetto 2

Assessore TARCISIO PORTO: Progetto 4

3.4.1 Descrizione del programma

Il programma 8 & suddiviso in tre macro aree, dpmpresentano alcuni degli ambiti di competenza del

Servizio 10.1: le_Politiche per i giovanie Pari Opportunita — Differenza di geneie, Politiche

Comunitarie Queste macroaree, pur nelle loro specificita, pragentano settori ritenuti strategici
dal’Amministrazione, perché agiscono sul cambiatmeculturale, sociale ed economico dsgftadini
(giovani, donne e cittadini europei) e possonogmea incidere sullo sviluppo del territorio. La kaequindi

di partire dalle personinplica che si adotti, per il raggiungimento diethivi apprezzabili, urapproccio

interdisciplinare etrasversale tra i Servizi dell’Amministrazione, condividendo maniera il piu possibile
estesa gli indirizzi e le scelte con gli altri aitibel territorio, attraverso il consolidamentdantpliamento di
partenariati e direti locali, nazionali ed europee. Questa e I'impadstaz di fondo del Servizio, ed & assai
complessa, perché e fondata satbacertazioneche consente di rendere piu efficaci e qualisatiente piu
incisive le azioni intraprese, e di moltiplicadaericaduta sul territorio. L'azione del Serviziofenda sulla
coerenza con gli indirizzi europei, nazionali giomali e su quelli dell’'Ente:

- Unione EuropeaStrategia Europa 2020, Strategia per lI'innovazienla Ricerca, Libro Bianco sulla

gioventu;Carta Europea di Partecipazione dei Giovani alla Vitadleee Regionale, Strategia di Lisbona;
Carta Europea per I'uguaglianza delle donne e deygtiini; Programmazione comunitaria 2007-2013 per
i fondi strutturali e i vari programmi settoriali

- Governo centrate Piano di azioni emanato dal Ministero della @ioll a cui si € dato attuazione, oltre

che con interventi diretti e bandi anche attravexsmordi di programma quadro con le Regioni, ¢ORI
nazionale e con I'’ANCI nazionale; legge finanzan vigore; Legge 10 aprile 1991, n. 125 Azioni
positive per la realizzazione della paritd uomordonel lavoro; Legge 53/2000 Conciliazione deigiem
di vita e di lavoro, D.L. 11/4/06 n. 98 codice dirpopportunita tra uomini e donne; D. L. 23/02/200 11
Misure urgenti in materia di pubblica sicurezzad eahtrasto alla violenza sessuale;

- Regione Marchela L.R. n. 24/11 che, in materia di politiche gioili, assegna compiti in delega alle

Province, 'APQ (Accordo di Programma Quadro) Regie in materia di politiche giovanili e cultura, i
POR (Piani Operativi Regionali) sui fondi StruttifrdDocumento Unico Di Programmazione” della

Regione, L.R. n.32 Misure di contrasto controidenza nei confronti delle donne.
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- Provincia di Pesaro e Urbin®iano Strategico Provincia 2020; Linee programrhatidi mandato
2009/2014

| tre progetti concorrono al raggiungimento dedfliettivi strategici generali del Servizio e tefite quali:

la promozione della cittadinanza attiva e dellgadinanza europea, I'incentivo all’affermarsi diaucultura
dello sviluppo territoriale sostenibile, della vataazione dei talenti e delle differenze. Obigtithe
vengono perseguiti attraverso azioni mirate risgoitidai contenuti specifici settoriali, comundgo@&sati su
valori condivisi quali la conoscenza e I'innovamQ la crescita consapevole dei giovani, la pgréeone
attiva dei cittadini, la cultura del rispetto,deescita e lo sviluppo del territorio nel rispedi@l’ambiente. Si

e da tempo consolidato un metodo di lavoro inngeathe implica, sin dalla fase della programmazioihe
confronto con altri servizi dell Amministrazione dffmazione Professionale, Cultura, Ambiente, Seawvizi
Informativo e Statistico, Risorse Umane, Ossen@t&iconomico per lo sviluppo, ecc.) e con numerosi
attori del territorio locale, regionale e nazion@@®muni, Scuole, Ambiti territoriali, Camera di @mercio,
Universita, Regione, Ministeri, Agenzie Europee,sédazioni di categoria, Tribunale, Procura e le
associazioni di giovani e di donne ecc.) con umggch di integrazione sia interna che esterna. Gitsente

di lavorare in rete ma soprattutto di produrre mpatto di sistema e risultati piu sostenibili teinpo,
attraverso la condivisione degli obiettivi e liotizzazione dell'impiego delle risorse umane ed
economiche. Il ruolo assunto dal Servizio & spegsalo di promotore delle iniziative e delle attii ma
anche quello di coordinatore e di facilitatoreRi&no di interventi per 'anno 2012 € costruitoetetio conto
degli obiettivi strategici indicati nelle Linee gmammatiche di mandato 2009-2014, del Piano Sicteg
Provincia 2020 e del metodo di lavoro citato ingedenza. Per quanto riguardeontenuti che ispirano i
progetti, € importante rimarcare che gli stessicoas dalle valutazioni effettuate a valle delle
programmazioni degli anni precedenti, di cui cagtitono da un lato la naturghkgosecuzione dall’altro
I'evoluzione, attraverso miglioramenti e innovazioni introdgtér rispondere in maniera sempre piu cogente
ai bisogni che sono stati rilevati nel corso degini precedenti. | tre progetti che compongonaagPamma

8 sono i seguenti:

Progetto 1 - POLITICHE GIOVANILI E COMUNITARIE

1.A) legge regionale sulle politiche giovanili

1.B) Percorsi di educazione alla responsabilita

1.C) Progetto triennale per favorire la partecipagiattiva dei giovani denominato “Youth Adrinet”

1.D) Spazi affidati ai giovani

1.E) Tirocini formativi lavorativi Leonardo/imprese

1.F) Sportello Informativo Regionale Virtuale

1.G) Accordo tra Ministero della Gioventu e Regidf@rche “| Giovani c’entrano”

Progetto 2 - PARI OPPORTUNITA — DIFFERENZA DI GENER E

2.A) Attivita di Comunicazione e informazione sulle picle contro la violenza di genere

2.B) Centro Antiviolenza e azioni per combattere laetiaa contro le donne

2.C) Conciliazione, Azioni di Pari opportunita, Gigliera di Parita
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Progetto 4 -POLITICHE COMUNITARIE

4.A) Servizio Europe Direct

4.B) Attuazione del Piano provinciale relativo ab§ramma di Sviluppo Rurale

4.C) Sviluppo sostenibile delle zone di pesca -p@oudi Azione Costiera Marche Nord
4.D) Progetto ENA — Ecodesign per la nautica

4.E) Progetti europei

4.F) Attivita di concertazione per lo sviluppo ltea

3.4.2 - Motivazione delle scelte

Il programma 2012 mira a dare risposte alle netzessinerse nellambito del confronto con i vari

interlocutori del Servizio e che si sintetizzanoneosegue:

. Consolidare, implementare e migliorare il funziomsuo delle reti di lavoro interne all’Ente e qeell
attivate sul territorio;

- Migliorare la qualita progettuale condivisa anctteaaerso la realizzazione di percorsi di quatifione
degli attori coinvolti;

. Dare impulso all'innovazione e creativita facendueegere le potenzialita inespresse;

- Migliorare la qualita della progettazione di aressta attraverso il consolidamento del coordinamento
territoriale;

- Aumentare la capacita di accesso a fonti di firmmeinto comunitario attraverso il potenziamento
dell'azione informativa e di animazione territoéaldi supporto agli uffici interni dell’'Ente, ed che la
creazione di opportunita formative;

- Creare una cultura del rispetto e della consaperalattraverso azioni di sensibilizzazione e foiorsz
sulle pari opportunita, sull'integrazione multiauttle e sul contrasto alle violenze in genere;

- Sviluppare nelle giovani generazioni una cosciaizi&a, un’identita individuale e collettiva erfoe
di partecipazione;

. Lavorare sulla cittadinanza europea

3.4.3 — Finalita da consequire

La finalita generale del Servizio € contribuireaviluppo del territorio, agendo sul cambiamerutiurale,

sociale ed economico delle persone, con particaltiemzione alle giovani generazioni e in coeraamagli

indirizzi comunitari, statali e regionali e proviak.

Costituiscono obiettivi strategici generali:

- la promozione della cittadinanza attiva anch@pea

- il sostegno alla diffusione della cultura dellimvazione e creativita

- il sostegno ad azioni di sistema

- il sostegno alla diffusione di una cultura dedieluppo sostenibile

- l'accentuato e rinnovato interesse verso i ppnespressi nella carta europea dei diritti fondatale da
applicare e mettere in luce in ogni azione progdttdel Servizio

- la valorizzazione delle differenze
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- I'avvicinamento dei giovani alla progettazione@pea

- I'orientamento delle scelte progettuali interngegterritorio agli indirizzi Europei

- il sostegno a percorsi di uscita per le donnénwit di violenza attraverso l'attivita del Centrooinciale
Antiviolenza;

3.4.3.1 Investimento
Non sono previsti investimenti

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo
Non é prevista I'erogazione di servizi di consumo

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

Personale di ruolo assegnato al Servizio 10.1, rictua professionali e occasionali, incarichi di
collaborazione

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

Dotazione strumentale assegnata al Servizio 10ldcaete presso le seguenti sedi:
- Servizio 10.1 Via Gramsci, 4 - Edificio A

- Europe Direct, Laboratorio Multimediale, Via Ma#ari

- Centro Provinciale antiviolenza

3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionale/i di dere

Piano Annuale degli interventi dei giovani e adoégdi relativo alla Legge Regionale 24/2011
Programma Operativo Regionale FESR 2007/2013

Documento Unico di Programmazione DUP

Programma di Sviluppo Rurale (PSR)

Programma Operativo FEP

3.4.7 Coerenza con le indicazioni delle linee progmmatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranthat2009/2014.
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

08- Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali
e regionali - pari opportunita

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
« STATO 0,00 0,00 0,00
« REGIONE 176.000,00 126.000,00 126.000,00
e PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
« UNIONE EUROPEA 125.000,00 25.000,00 25.000,00Q
« CASSADD.PP.-CREDITO
SPORTIVO - ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
« ALTRE ENTRATE 227.185,50 0,00 0,00
TOTALE (A) 528.185,5(0 151.000,00 151.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 178.670,00 178.670,00 178.670,00
TOTALE (C) 178.670,00 178.670,00 178.670,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 706.855,5( 329.670,00 329.670,0(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crediordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
08 - Politiche giovanili, comunitarie rapporti conU.E., con le istituzioni
nazionali e regionali - pari opportunita.

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
706.855,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 706.855,5( 0,84
Anno 2013
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
329.670,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 329.670,0( 0,45
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. () tot. lell
329.670,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 329.670,0( 0,45
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 01 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 08 -
POLITICHE GIOVANILI, RAPPORTI CON L'U.E. ECON LE ISTITUZIONI NAZIONALI E
REGIONALI

Presidente: MATTEO RICCI

Descrizione del progetto

1.A) LEGGE REGIONALE SULLE POLITICHE GIOVANILI

La Regione Marche nel mese di dicembre 2011 haoaptw la nuova legge in materia di politiche gidlian
che sostituisce la L. R. n. 46/95. La nuova Ledg®.(n.24 del 5/12/2011) promuove la centralitéae |

trasversalita di specifiche politiche a favore deivani in una prospettiva di sviluppo culturaleciale ed
economico della collettivita. Sono destinatari dé@gkerventi i giovani di eta compresa tra i 16 85 anni.
Questa amministrazione si attivera in base allevedmee di indirizzo che verranno individuate dall
Regione Marche nel “Programma annuale degli integryprevisto dall’'art.5 delle L.R. n.5/2011.

1.B) PERCORSO DI EDUCAZIONE ALLA RESPONSABILITA

Da anni promuoviamo percorsi di cittadinanza attiattraverso progetti di educazione alla legakiiéa
responsabilita alla pace, allo sviluppo sostenijlailaispetto dei diritti umani. Anche quest’annanferemo
sul confronto intergenerazionale, sulla trasmissiati modelli, sulla crescita consapevole e sulla
responsabilita collettiva e individuale, sulla #ota tutte le mafie. L'entitd dei temi e la natural d
cambiamento culturale che si intende promuovetdemoedo giovanile ha richiesto il coinvolgimentowdiri

soggetti istituzionali e non tra cui, assieme dfevincia, gli Istituti scolastici, il Comune I$iola del Piano

e altre Amministrazioni Comunali, IAssociazione Nazionale Magistrati, le Associaziogiovanili e

culturali del territorio. Questi soggetti hannatisto una Rete in grado di intervenire sia in farsingola

che associata coriideazione di progetti mirati e azioni di sensilifizione; la rete vedr formalizzata

attraverso la stipula di un protocollo di intedgpdrcorso denominatdl“luogo, la memoria, I'esempipsi
svolge durante tutto I'arco dell’'anno e si svilapgitraverso la realizzazione di incontri miraéi pubblici
sia nell’ambito prettamente scolastico;

Il luogorappresenta il contesto in cui si attivera ilqoeso alla legalita. Lanemoriaper ricordare la storia
di questo Paese attraverso il racconto di protagjodi oggi di impegno civile, sociale e lavorativo
L’ esempiqoer ricordare personaggi del passato che sonotdivem esempio di impegno attraverso la loro
opera e la loro vita.

La IV rassegna di incontri denominata “Per Esempimodelli e testimoni del possibile” rappresenta uno
dei momenti piu significativi in quanto particolagnte seguito dal pubblico giovane e prevede fiteda
prime fasi organizzative sia la concertazione cdinstudenti e con gli insegnanti dei “modelli” da
individuare, sia percorsi formativi nelle scuolewa di insegnanti e di esperti. Al termine dedasegna,

sempre in collaborazione con gli Istituti scdl@ssuperiori del territorio e alla fine di un perso avviato
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durante I'anno con gli stessi studenti e insegnéetie dedicata un’ area o spazio verde fruitogiaani

ad una vittima della mafia quale simbolo di idealialori assoluti ai quali tendere.

1.C) PROGETTO TRIENNALE PER FAVORIRE LA PARTECIPAZI ONE ATTIVA DEI

GIOVANI DENOMINATO “YOUTH ADRINET”

Il progetto nasce dal partenariato con la Providci&orizia (titolare del Progetto), e Comune3dirizia,
Informest, Forser, Regione Puglia, Regione MolSemune di Rimini, Cantone di Sarajevo, Comune di
Pola, Contea Spalatino, Provincia di Campobassosiglio Regionale di Shkoder, Provincia Vojvodina,
Comune di Izola, Comune di Dubrovnik, Comune didfo

Obiettivo generale del progetto € quello di promarevia partecipazione attiva dei giovani. Gli ofpiet
specifici sono la promozione della cooperazioniuigbnale tra attori politici competenti nelle ftimhe
giovanili; lo sviluppo di un modello in cui il praipio della cittadinanza attiva dei giovani possavare
luoghi e spazi in cui venga attualmente esercitataducendo esempi concreti di integrazione sagciale
sviluppare un approccio metodologico avanzato nhkida sia una dimensione locale sia una trasnalgpn
favorire la formazione professionale e I'occupagiatei giovani. Le principali azioni previste ndetmio
sSono:

- analisi della normativa e delle politiche rivottegiovani nel bacino Adriatico;

- creazione di tavoli sulle politiche giovanili eigarteciperanno attivamente i decisionmakers;

- supporto alla creazione di centri di aggregazigi@vanile, di sportelli Informagiovani o di spadi
confronto;

- creazione di Forum dei giovani locali e/o di tedi giovani;

1.D) SPAZI AFFIDATI Al GIOVANI

Sostenere la creativita giovanile in tutte le soenk tra cui anche la musica intesa come strumeéinto
formazione, di aggregazione, di educazione & uetia che I’Amministrazione Provinciale da sempré
posta. Per promuove il benessere dei giovani statorsessi a loro disposizione spazi fruibili irodo
anche gratuito, al fine di favorirne la socializpae e la responsabilizzazione e per creare oguaséle
guali i giovani rivestano un ruolo centrale e datagonisti. | locali del centro musicale dedicattivan
Graziani, sono diventati “luoghi” dove cresceratuanare, sviluppare una personalita piena, il sengco e
sociale, il rispetto ddbenepubblico.Dal 2008 continua positiva esperienza di autogestigestione delle
sale provel’Associazione Amici della Musica, formata da nuo® gruppi musicali, utilizza 4 sale prove
alternandosi tra i vari componenti; I'associaziomeun’ottica di autogestione coordinata con lavitroia
cura gli spazi rispettando il regolamento apposiai® predisposto garantendo l'accesso, attraverao u
“commissione” a nuovi gruppi. L'’Accademia Musicaleesessantesimi, che utilizza una sala, svolge
anch’essa corsi di musica. Per il 2012 si costiaia sostenere la rete dei gruppi musicali ch&uiscono
degli spazi dellAmministrazione. Il servizio si@ga anche della gestione degli spazi del CRALimst
all'ospitalitd ogni qualvolta pervengano richiesta parte di Associazioni giovanili o da soggette ch
svolgano attivita rivolti ai giovani, nel rispettiel Regolamento approvato con Delibera 112/2010.

1.E) TIROCINI FORMATIVI LAVORATIVI LEONARDO/IMPRESE
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Il servizio continuera ad offrire opportunita di bilita in Europa ai giovani del nostro territorittigando
tirocini professionali all’estero attraverso I'atizione di partenariati sul programma europeo Letmaa
Vinci — Mobilita. Nel 2012 si attiveranno le n.18rke di tirocinio formativo lavorativo all’esterttr@verso

il progetto “Casa dell'artigianato: rilanciare lagpazione a partire da noi. Il progetto €& realizzit
collaborazione con I'Accademia Europea di Firenimgdare del progetto. | tirocini hanno una durat&l8d
settimane e i paesi di destinazione sono: Germ&raacia, Spagna e Portogallo.

1.F) SPORTELLO INFORMATIVO REGIONALE VIRTUALE

La Regione Marche attraverso l'utilizzo di un’ecaria di spesa sull’Accordo di Programma Quadro
denominato “Giovani. Ri-cercatori di senso” hawtd il progetto “Sportello Informativo Regionalgtuale
destinato alla popolazione giovanile e alla ottrazone del lavoro di ricerca e scambio delle imfazioni
tra operatori Informagiovani”. La Regione ha affmlaa ciascuna Provincia il coordinamento e la
realizzazione di azioni del progetto sul proprioriterio. Il progetto prevede il coinvolgimento dieg
Informagiovani di tutta la Regione per la sperinagitine di un modello organizzativo informativo amigje

e flessibile, la realizzazione di usportello informagiovani virtualdp svolgimento di attivita formative e di
seminari.

1.G) ACCORDO TRA MINISTERO DELLA GIOVENTU’ E REGION E MARCHE “| GIOVANI
C'ENTRANO”

La Regione Marche ha sottoscritto con la PresidetedaConsiglio dei Ministri — Dipartimento della
Gioventu, un accordo per la realizzazione del pgtoggenominato “I giovani CENTRANO” che prevede la
realizzazione di una serie di interventi rivolti giovani su tutto il territorio regionale per un porto
complessivo di euro 3.521.319,63. Le province veroacoinvolte dalla Regione per il coordinamenta e
realizzazione di alcuni degli interventi previstiiaterno del progetto tra i quali & gia previdtalteriore
sviluppo del progetto “Sportello informativo regada virtuale”. Gli altri interventi riguarderanna |
valorizzazione della creativita e dei talenti dédvani, la valorizzazione di una rete di struttyer

I'accoglienza dei giovani e la promozione dellawra della legalita.

3.7.1 — Finalita da consequire:

Stimolare la crescita culturale, I'impegno civileseciale dei giovani, la loro consapevolezza ealaacita
critica, offrendo ogni possibilita di confronto Euhuove opportunita formative, informative, espres ed
aggregative. Dare dunque spazio alle idee e alégnp dei giovani rendendoli protagonisti dello o
della societa.

3.7.1.1 — Investimento
non previsto

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo
non prevista

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare
Attrezzature in dotazione al servizio 10.1

3.7.3 — Risorse umane da impiegare
Personale di ruolo assegnato al Servizio 10.1
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3.7.4 — Motivazione delle scelte

Offrire ai giovani del territorio una vasta gammaogportunita culturali, formative ed educativeiello

locale, nazionale ed europeo, per sostenere ibpayali crescita consapevole e far crescere ililopegno

nella vita sociale. Sviluppare le loro capacitédrdsformare idee in progetti. Incentivare il migimento

qualitativo delle iniziative e la dimensione soemanunale delle stesse.

3.7.5 Coerenza con le indicazioni delle linee progmmatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranchat?009/2014.

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO

08 - Politiche giovanili, comunitarie rapporti conU.E., con le istituzioni
nazionali e regionali - pari opportunita.
01 - Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e conle istituzioni nazionali e

regional
IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente _ _ V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
455.235,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 455.235,50 0,54
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
214.170,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 214.170,00 0,29
Anno 2014
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
214.170,0Q0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 214.170,00 0,29

237



DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 02 - DI CUlI AL PROGRAM MA N° 08 -
PARI OPPORTUNITA’ — DIFFERENZA DI GENERE

Assessore : DANIELA CIARONI

Descrizione del progetto
2.A) ATTIVITA DI COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE SULLE POLITICHE CONTRO LA
VIOLENZA DI GENERE

Progetto integrato interno/esterno

Anche per il 2012 le azioni di sensibilizzazioné,cdmunicazione e di promozione nei confronti della
violenza contro le donne assumeranno un ruolo @entassieme agli interventi volti a combattere
'omofobia e i comportamenti discriminanti su da&snica, sociale o religiosa e di identita di gen®er
contrastare la violenza occorre agire sulla caltlgl rispetto e del valore delle differenze, antihgenere.

In questo senso particolare attenzione sara rivalta azioni di sensibilizzazione, di formazione,
informazione sia nei confronti delle donne, sia canfronti dei giovani e degli studenti in genefi.
continuera con il coordinamento degli incontri dalolo istituzionale Antiviolenza e dei Tavoli ldvoro
operativi; si procedera con I'ampliamento delleerattraverso la formalizzazione dei  protocolbnali
Ambiti Sociali Territoriali e si aprira un tavola donfronto con la Procura di Pesaro e di Urbino cquali
gia sono in corso dei rapporti importanti. Si avaieno una serie di ulteriori iniziative culturalbrdro la
violenza rivolte alla popolazione islamica resigesull territorio con incontri (presso i loro luogtiiculto).

Altre iniziative saranno rivolte alla problematidelle violenze in famiglia assistite dai minori in
collaborazione con il Tribunale dei Minori di Anc@nCon i giovani si proseguira con azioni di
sensibilizzazione contro la violenza e per riflegt sui capisaldi della cultura di genere attravers
I'organizzazione di incontri nelle scuole superidei territorio

2.B) CENTRO ANTIVIOLENZA E AZIONI PER COMBATTERE LA VIOL ENZA CONTRO LE
DONNE

Progetto integrato interno/esterno

Il Centro antiviolenza provinciale “PARLA CON NOI"istituito grazie al sostegno di due linee di
finanziamento: una regionale e I'altra ministerjalggi beneficia ordinariamente solo di un finangato
previsto dalla L.R 32/08 per contrastare la viokemtle donne. Per incrementare I'attivita del Gerdr
sollevare I’Amministrazione provinciale dal cofird@mento sono stati presentati a cavallo tra la fiel
2011 e l'inizio del 2012 n. 2 progetti emessi dgv@dtimento delle Pari Opportunita. Se approvatirambi

i progetti (che poggiano su una vasta rete di pastitra cui la Regione Marche) consentiranno sia di
proseguire ed ampliare le azioni di sistema gidadgwper mettere in rete i Centri Antiviolenza feardo il
potenziamento delle reti antiviolenza locali siaadimentare la consulenza psicologica e la supendsi
periodica presso il Centro Antiviolenza. Il Cen&arte della rete nazionale Antiviolenza dellesiRienza
del Consiglio dei Ministri - progetto Arianna- cdmumero nazionale 1522. Anche per il 2012 & g#ias

presentata domanda sul bando previsto dalla L/I6832el 2011 per garantire la continuita dellaté del
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Centro e potenziarne l'attivita. Anche quest'anhprogetto & gia stato accolto e la Provincia esato e
Urbino si é classificata al primo posto nella grmduia regionale. Si espleteranno tutte le rickiest
periodiche di monitoraggio e mappatura del terigtoichieste dalla rete Arianna. Si consolider&tiattura
operativa del Centro Antiviolenza attraverso afiebnto di servizio a soggetto terzo incrementarido
servizio stesso con la figura della psicologa. &eno elaborati semestralmente i report antiviolenza
Proseguira la campagna di sensibilizzazione ernmizione sia per sostenere le vittime che inteadon
denunciare i maltrattanti e gli stalkers, siagi@battere gli stereotipi culturali che produconmportamenti
violenti e generano situazioni di debolezza pgrdenziali vittime

Formazione

Partendo dall’esigenza del territorio di avere uisposta coordinata e continua alla problematicidade
violenza sulle donne, diventa strategico contiauacon il percorso formativo. Dopo i corsi rivodl
personale sanitario, si intende, in collaboraziooe le Asur del territorio avviare un corso forimatpiu
specifico nel quale venga affrontata la rilevaeiadel rischio violenza utilizzando il modello SAR
(Spousal Assault Risk Assessment). Lo scopo € qdeéleaborare un modello unico adattabile, ad uso
della rete antiviolenza, per la rilevazione delchio di recidiva nei casi di violenza interperdentia
partners. Il Corso potra avere carattere regionale.

2.C) CONCILIAZIONE, AZIONI DI PARI OPPORTUNITA, CON SIGLIERA DI PARITA

Progetto integrato interno/esterno

L’attivita della Consigliera procedera come previdalla legge alla rilevazione degli stati di sduib di
genere al fine di svolgere le funzioni promozioreadi garanzia contro le discriminazioni attraversmntri
con l'utenza. Verra elaborato e dato corso al P@inAzioni Positive (PAP): misure temporanee spéecia
che, in deroga al principio di uguaglianza formsd@o mirate a rimuovere gli ostacoli alla pienae#dttiva
parita di opportunita tra uomini e donne. Il Pidre durata triennale e la sua realizzazione ha gitela
costituzione di un gruppo di lavoro interservizieclsta completando il lavoro al fine della sua
formalizzazione e del conseguente avvio delle azoesso previste. L’Amministrazione tra le azionolte

alle donne ha dato ampio spazio alla promozionk etglilibrio tra tempi di lavoro, di cura, di formaione e

di relazione e ha dato avvio a progetti di Conzibae finanziati dalla Regione Marche. Per il 204@no
previste attraverso progetti integrati con il Sevidi Formazione Professionale le seguenti azioni:
coordinamento e valutazione del progetto LIFE abvamorta la creazione e I'implementazione di serpéi
linfanzia e la famiglia realizzate dagli Ambiti cali Territoriali e del progetto OASIS che preeei
sostegno alle donne attraverso contributi per vizefvoucher di conciliazione). Inoltre per il 2DVerra
presentato al Dipartimento Pari Opportunitd ungpttm di “educazione alla differenza di genere”. Se
finanziato verranno realizzate azioni di sensibdizione e formazione alle insegnanti degli Istisgtlastici
comprensivi (materne, primarie e secondarie di prgrado) e dei Licei delle scienze umane per utad

sugli studenti delle scuole.
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3.7.1. Finalitd da consequire:

L'obiettivo a cui tende la programmazione delle iP@pportunita e per il quale si concerta la
programmazione con gli Assessorati alla Pubbliteuzone, alle Politiche Giovanili, alla Formazioee
Lavoro e con la Consigliera di Paritd e con véstauzioni presenti sul territorio & consolidamento del
Centro Antiviolenza, la promozione, la formaziore la diffusione della cultura del rispetto e deilen
violenza. Le finalitd summenzionate verranno nagig attraverso:

la promozione di azioni di contrasto alla violemza confronti delle donne;

la formazione per gli operatori della rete;

il consolidamento e il rendere sempre piu operatvdunzionale il lavoro di rete (servizi del tario)
sviluppando sempre di piu le competenze dei saggedtne fanno parte;

la promuovere la cultura di denuncia e del ricmimento della violenza in qualsiasi forma questa s
manifesti;

la diffusione di una cultura di rispetto della diftnza con attenzione ai temi della conciliaziosmainciando
dalla formazione degli insegnanti e per ricadutgisiudenti ;

la promozione di azioni per favorire una maggioonsapevolezza della differenza di genere, e dl su
impatto sull’evoluzione delle dinamiche socialilipche ed economiche.

3.7.1.1 — Investimento
Non previsti

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo
Non previsti

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

Attrezzature e strumenti in dotazione del Servifial

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale di ruolo assegnato alla Dirigente, iohagrofessionali e occasionali

3.7.4 Motivazioni delle scelte:

Rispondere ad un bisogno fortemente presentehdesta di aiuto alle vittime di violenza;

Dare sostegno vittime attivando percorsi di asdilla violenza;

Rafforzare le azioni di sensibilizzazione sul terid attraverso il potenziamento della rete aontemnza

Creare una cultura della non violenza;

Garantire il rispetto dei diritti fondamentali delpersone e di democrazia contribuendo alla maggio
conoscenza e consapevolezza dei diritti, oppoéengervizi di riferimento.

3.7.5 Coerenza con le indicazioni delle linee proammatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranchat?009/2014.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO

08 - Politiche giovanili, comunitarie rapporti conl'U.E., con le istituzioni
nazionali e regionali - pari opportunita
02 - Pari opportunita’ - differenza di genere

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
76.120,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76.120,00 0,09
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
40.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,05
Anno 2014
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
40.000,09 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,0d 0,05
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 04 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 08 - POLITICHE
COMUNITARIE

Assessore TARCISIO PORTO
Descrizione dei progetti
4.A) SERVIZIO EUROPE DIRECT

Per lI'anno 2012 si intende proseguire con limpoisiae che si é data all'attivita di informazione e

animazione europea, che prevede una piu strettaboohzione con la Rappresentanza in ltalia della
Commissione Europea, con la Regione Marche e coetdaCLIC che riunisce una gran parte degli sjibrte
informativi europei presenti sul territorio regidma Si intende inoltre rafforzare ulteriormente la
collaborazione con la rete Eures regionale e poiaf@, che fornisce un valido supporto alla infozinae
sulle opportunita di lavoro o tirocini in Europatt®re che in questo periodo presenta un fortedase in
modo particolare per i giovani. Oltre all'irrinuadiile attivita di front office e back office sultiormazione
comunitaria, che viene monitorata attraverso repamnestrali, si proseguira lattivita di animazione
territoriale che poggia sulle seguenti attivita:

a) EUROAPERITIVI PER IL LAVORO ED IL VOLONTARIATO ¢econda edizione- 2 incontri):

I'iniziativa, da realizzare in collaborazione coJEES della Provincia di Pesaro e Urbino, ha come
obiettivo principale di portare a conoscenza ddbhtico generale ed in particolare dei disoccupdti e
inoccupati le opportunita di lavoro in altri paesiropei direttamente attraverso il contatto coorisiglieri
EURES dei paesi stranieri.

b) FORMA EUROPAE - Progetto per la precoce serigit@kione e formazione alla progettazione europea
(circa 10 incontri):

L’iniziativa é rivolta alle classi quarte e quirdealcune scuole superiori della provincia e prevada serie

di incontri finalizzati alla precoce sensibilizzaze e formazione alla progettazione europea. Questo
chiave informativa, comunicativa ma anche di charoéessionale ed occupazionale. Sono previstintico
propedeutici sull’integrazione europea, sulle opputa di progettazione europea, di alfabetizzazion
rispetto ai programmi europei di finanziamento evearo e proprio laboratorio formativo rivolto agtudenti

piu interessati, con la possibilita di progettaealmente ad esempio su azioni per gruppi inforrdali
programma Youth in Action. L'iniziativa sara realia in collaborazione con I'associazione Vicolbcati
Pesaro, le scuole superiori della provincia, I'mfiagiovani di Pesaro, I'agenzia giovani di Faneeentuali
altri partner.

c) FESTA DELL'EUROPA-PESARO MADE IN EUROPE dedicatltAnno Europeo dell'invecchiamento
attivo e della solidarieta intergenerazionale (@ebntri):

nel 2012 si intende organizzare per la ricorrergiiad-esta dell’Europa una iniziativa che ha coeraa
quello della solidarieta intergenerazionale. Pergénizzazione si collaborera con il Comune diaRes

'AUSER, il CSV Marche. A giugno 2012 e previstaidtita del nuovo bando quadriennale per Europe
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Direct, si dovra quindi ripresentare un nuovo pttmgeentro i termini richiesti dalla Commissionergpea
per il periodo 2014-2016.

4.B) ATTUAZIONE DEL PIANO PROVINCIALE RELATIVO AL P ROGRAMMA DI SVILUPPO
RURALE

Nel corso del 2011 é stato approvato dalla Regidiaeche il Piano Integrato Territoriale (PIT) della
Provincia di Pesaro e Urbino relativamente all’Afiselel Piano di Sviluppo Rurale Marche. Il 2012r&
pertanto dedicato alla gestione dei fondi attribyser la qual cosa occorre in primo luogo formded
personale interno per la gestione operativa eiigiun gruppo di lavoro interno interservizi cambiente,
informatica, cultura turismo, ufficio tecnico, die del suolo, coordinato dal direttore generale.

Questa fase molto impegnativa prevede:

- I'elaborazione e la pubblicazione dei diversidbigprevisti nel PIT

- linformazione e l'animazione per gli Enti Locadlelle aree interessate mediante I'organizzazidane d

incontri

la valutazione dei progetti pervenuti

la pubblicazione delle graduatorie

la trasmissione alla Regione dei risultati deilerse procedure

Il gruppo di lavoro interno dovra essere composto fdnzionari competenti per i diversi ambiti di
programmazione del PIT — ambiente, cultura, turisewergia, beni pubblici, informatica, sentieriatic
comunicazione - e dallo staff politiche comunéall gruppo potra essere integrato, laddovetenga
utile, con i Direttori dei due Gal con i quali ecessario coordinarsi e confrontarsi. Sara infineessario
rapportarsi con il funzionario preposto dal SexviAgricoltura della Regione all'affiancamento eaall
consulenza delle Province, che affrontano perilagvolta la gestione diretta di una rilevante swrdei
Fondi Strutturali

4.C) PIANO DI SVILUPPO SOSTENIBILE DELLE ZONE DI PE SCA

Seguendo lI'impostazione dell’'Unione Europea nelbamdi una politica comune per la Pesca, la Praain

in qualita di soggetto promotore e su delega datii partecipanti, ha coordinato la costituziored GAC
denominato specificatamente Gruppo di Azione CastMdarche Nord, quale strumento operativo previsto
dalla misura 4.1 del Programma Operativo del Fdfuimpeo per la Pesca (FEP). In seguito allemanazio
di un apposito bando della Regione Marche & stedsentato, alla fine del 2011, un Piano di Sviluppo
Locale, che interessa i territori dei Comuni di &aiMondolfo (Marotta) e Senigallia; il Piano e stat
approvato dalla Regione. Nel 2012, partendo daterwti del Piano di Sviluppo Locale approvato, il
Servizio 10.1 si impegnera nella stesura di unazdadel “Piano di sviluppo sostenibile per la pesca”
previsto all'interno del Piano Strategico Provin@@20. Saranno opportunamente sentiti i rappresgnta
della Associazioni della Pesca, ad iniziare dalocleé sono parte dell Associazione GAC Marche Naqrer
individuare una piu esaustiva gamma di possibibrizecessarie per lo sviluppo di questo settsiréerra
anche conto del fatto che il GAC, in coerenza coangp stabilito dal bando regionale e dalle indmaiz

europee, riguarda una zona limitata della fascisti@@ provinciale, mentre nel Piano che si intende
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delineare, si estendera il raggio d’azione allliatétorale provinciale. Per verificare una gamnia yasta di
possibili azioni da intraprendere, che vada ahdiéi vincoli imposti dal bando regionale, il Semwil0.1,
nel corso del 2012, supportera I’Assessore alld@i€te Comunitarie nel suo ruolo di Presidente @e\.C,

in particolare per quanto riguarda la valutaziona eartecipazione agli interventi da attivare 'aetbito
delle misura 4.4.1.1 “Cooperazione: favorire tigtione di reti per lo scambio di esperienze e @htb
practices”, con l'intento di integrare la progranzia@e prevista all’interno del Piano strategico 2020.

4.D) PROGETTO ENA — ECODESIGN PER LA NAUTICA

La Provincia, nella sua qualita di soggetto capddilcoordinatore del progetto europeo ENA — Ecodgser

la nautica, approvato e finanziato dalla DirezidBenerale Ambiente della Commissione Europea, ha
l'intera responsabilita sul buon andamento del gttoge sulla corretta gestione delle risorse alfiteh La
fine del progetto e prevista per il mese di ag@fid4. Il 2012 vedra la realizzazione di una grarepdel
progetto, dalle azioni di sensibilizzazione del@matiche inerenti il progetto (norme per I'ecodesig
inquinamento, gestioni degli scarti industrialipeso sociale, ecc...) che vedono coinvolte le azaend
marchigiane del settore, alle azioni di testintg plogettazione definitiva del prototipo. Proseguiertanto
l'attivita di coordinamento e monitoraggio delloafft Politiche Comunitarie attraverso la verifica
dell'attuazione delle fasi progettuali previste girte dei partner, i contatti costanti con la Cossiaine
europea e la Tutor, Le principali attivita sarana®:organizzazione di incontri plenari periodiconcil
partenariato; b) organizzazione di incontri coritpers responsabili delle singole azioni previsjdiavvio
delle attivita di sensibilizzazione e formazioneotie alle PMI del settore della nautica; d) 'awdella fase

di analisi e testing dei materiali e delle proceg) avvio della produzione del prototipo in cerdj f)
rafforzamento del sistema di monitoraggio attravéiaffidamento del servizio di valutazione esternhe
valuti nel merito la realizzazione delle attivigaJa selezione di un Auditor esterno che verifiehcorretta
gestione finanziaria degli interventi; g) la prguiisizione del primo rendiconto tecnico- economietied
attivita, con relativa domanda di pagamento ddimpmaziamento intermedio.

4.E) PROGETTI EUROPEI

Il Servizio 10.1 supporta I'Assessorato alle Pctii Comunitarie e gli uffici interni, nelle procedu
necessarie a candidare le proposte progettualivatiano nella direzione di attuare gli indirizziasémici
dellAmministrazione, partecipando a bandi di fim@mento a valere su fondi europei. Il Servizioll0.
propone e gestisce anche direttamente progetti aginze finanziamento relativi alle competenze del
servizio, e supporta gli altri servizi nella orgagazione della gestione. L'attivita sara decliraime segue:

a) Sostegno alla candidatura di proposte progeéitalié ad ottenere sovvenzioni nell'ambito di praxgmi

di finanziamento europei 201Pattivita sara svolta su indicazione dell’ Assasto o del servizio che lo

richieda, in base alle tipologie di programmi didinziamento attivabili nel 2012. Questa attivib&rd
essere preceduta da una seria valutazione detiagmrdenza con gli obiettivi strategici dell’'entiella
disponibilita delle risorse umane ed economichengaiegare, e dell’eventualita di attivare servizi o

professionalita esterne.
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b) Follow up sui progetti candidati ed in valutamanerenti I'obiettivo Cooperazione TerritorialerBpea

candidati nel 2011il Servizio 10.1 manterra opportuni contatti can dutorita che valuteranno le

proposte progettuali candidate a finanziamentoamelb 2011, al fine di chiarire le tempistiche e le
modalita di valutazione sui seguenti progetti:

- Programma IPA Adriatico CBC: Progetti AdriaBioDist- Adricult- Tisar

- Programma SEESouth East EuropelProgetti Path- IN-GREENET- DSfRSS

c) Affiancamento ai servizi dell’ente che gestise@mogetti gia sovvenzionati da fondi europei.

sono stati avviati dai Servizi competenti dell'ente. 3 progetti sovvenzionati dal programma di
Cooperazione transfrontaliera IPA Adriatico. Il @eio 10.1 affianca gli uffici preposti nella apgdizione
delle corrette procedure, attraverso la gestionea®atti con I'assistenza tecnica del programmesso la
Regione Marche e con I'Autorita di Gestione detksso.

d)_Monitoraggio delle informazioni inserite nelleama Dati dei progetti attivati con risorse esteahe

bilancio dell'’ente 'Amministrazione si & dotata di una banca dét éndividua gli interventi progettuali

attivati con il concorso di risorse esterne al rla provinciale. L'aggiornamento della stessa é di
competenza di ogni Servizio responsabile di una@dmmtervento. Il Servizio 10.1, al fine di garmef agli
organi politici e ai responsabili dei servizi undggiata conoscenza delle progettualita messe inaamp
utilizzera la banca dati per produrre relazioniigmiche sulle proposte inerenti I'attivazione dinét di
natura europea.

4F) PIANO DI SVILUPPO DELLE AREE INTERNE

Nel 2011, in analogia con il percorso attivatoaattrso il “Tavolo Provinciale dell'lnnovazione”, elsi
concludera con un workshop pubblico all'inizio datho in corso in cui si restituiranno i risultatnersi, si

e voluto istituire un secondo tavolo di concertaegicullo sviluppo locale e delle aree interne, ahesse
come preciso obiettivo quello di verificare le pité da sottoporre alla Regione Marche in vistdadel
prossima programmazione sui fondi strutturali 2@020. Nel 2012, il risultato del lavoro di quesézendo
tavolo, consistente in un documento di sintesitittiia la base di partenza per I'elaborazionePiamo di
Sviluppo delle aree interne. Mentre nel 2011, @eedvvio al lavoro di ricerca e approfondimente chsi
era prefissati, si &€ scelto di avere come intettmeyrivilegiati i due Gruppi d’Azione Locale dallnostra
provincia - il Gal Montefeltro Sviluppo e il Gal &hinia Cesano- in quanto entrambi vantano una lunga
esperienza ed un indiscusso know how in questoreethel corso del 2012, per arrivare alla stesieta
piano di sviluppo delle aree interne, verranno \agih i Comuni interessati, le Comunita Montanej, gl
Ambiti Territoriali e gli stakeholders per i diversettori d’'interesse — ambiente, energia, attitutdstiche,
aspetti sociali.Inoltre, avendo sia la Provincia cldue Gal gia effettuato una pianificazione rexaté sulle
aree interne in attuazione delle misure e aziogwipti dalla programmazione regionale del Progranain
Sviluppo Rurale 2007/2013 - asse lll e IV, si partla detti documenti , PIT della Provincia —ogtto
Integrato Territoriale) e PSL dei due Gal (Progett®viluppo Locale), come documenti da integraee n

Piano che si intende elaborare.
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3.7.1 — Finalita da consequire

La programmazione delle Politiche Comunitarie pdeveun insieme di azioni tra loro strettamente
interdipendenti anche se ben distinte una daliglohe vanno dall'informazione sui programmi e sugl
orientamenti strategici dell’'Unione Europea, allfaazione territoriale su tematiche emergenti, al
coordinamento territoriale, alla pianificazioneagtgica. Tutta questa attivitd ha come obiettivellq di
consentire direttamente e indirettamente al terote alla stessa Amministrazione di crescere imsge
europeo, anche attraverso una progettazione sgeciéii settori di competenza. E’ quindi necessario
prima istanza conoscerne gli indirizzi e le direttcomunitarie, per orientare le scelte progettatttaverso

la condivisione di una programmazione territorizhe nasca dal basso, ma che punti ad azioni teissia di
respiro ampio, volte alla crescita della provinstto il profilo economico, sociale e culturale tengbile,
intelligente e inclusivo. In modo particolare, oaeo rafforzare la capacita del’lEnte di inciderel su
cambiamento, in relazione alle azioni FARO indiaiaéla strategia Europa 2020, programmando in manie
complementare e coerente la destinazione dei dif@rdi accessibili, siano essi fondi strutturatiecfondi
diretti.

3.7.1.1 — Investimento
non previsto

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo
non prevista

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare
Dotazione strumentale assegnata al Servizio 10.1

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale di ruolo assegnato alla Dirigente delifer10.1

collaboratore (sportello Europe Direct)

collaboratore (progetto Ena)

Incarichi professionali per la realizzazione daEn

Gruppo di lavoro intersettoriale interno per latgese del Piano di Sviluppo Locale — PSR

3.7.4 Motivazione delle scelte

La scelta delle attivita e dei progetti € stataadat in maniera prioritaria dall'intento di createumenti e
servizi che facilitino la conoscenza dei meccanidimiiccesso ai fondi comunitari utili tanto perenszi
interni al’Ente quanto ai Comuni del territorio.aylin maniera parallela e non meno importante, €iposti
il fine di far crescere nei cittadini del nostraririo il senso di appartenenza a pieno titolbUalione
Europea, con la compartecipazione alle prioritd eabori fondamentali.. Per il raggiungimento diegti
obiettivi, si rende sempre piu indispensabiledbrso al lavoro in rete o in gruppo, per la nattessa del
servizio Politiche Comunitarie, che si presenta €dmasversale nei suoi contenuti a tutte le conmzete
dell’Ente, e che deve svolgere un ruolo di faditite tanto per i servizi della Provincia quanto p€omuni
e le istituzioni del territorio. Occorre perseguireuolo di coordinamento a livello Provincialein@ocessi
di cambiamento sociali ed economici in atto nefitio, riportandone a maggiore unita I'azionecé&ado

nostro il concetto di sussidiarieta che sottendta tliazione comunitaria, la provincia, nel campellel
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politiche comunitarie, deve intervenire laddove dmuni non possono direttamente intervenire, deve
svolgere un ruolo di facilitatore laddove vi siasaggetti pubblici e privati in grado di agire peaicmi
condivise, deve indirizzare il territorio verso upeospettiva costante di politica di area vasta shgpia
superare i particolarismi e le divisioni e che gliipossa concentrare gli sforzi comuni su intenventati,

di ampio respiro, piu incisivi e piu strategici.

3.7.5 Coerenza con le indicazioni delle linee progmmatiche di governo
Le azioni sono in coerenza con le linee progranchat?009/2014.

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
08 - Politiche giovanili, comunitarie rapporti conU.E., con le istituzioni
nazionali e regionali - pari opportunita.

04 - Politiche Comunitarie

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente _ _ V.% sul
. —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
175.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.500,00 0,21
Anno 2013
Spesa Corrente _ _ V.% sul
. —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
75.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.500,00 0,10
Anno 2014
Spesa Corrente _ _ V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
75.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.500,00 0,10
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PROGRAMMA N. 9 — PIANO STRATEGICO “PROVINCIA 2020”

Presidente;: MATTEO RICCI

3.4.1 — Descrizione del programma

Il programma e la sua articolazione nel progett@ldnominato anch’esso “Piano Strategico Provincia
2020", sostanzia l'attivita e I'obiettivo di elalzmione e gestione del Piano Strategico Provinci2020
documento di pianificazione dello sviluppo localesttuito con tutta la comunita provinciale attraeer
modalita fortemente partecipate che hanno giammgatiato ampio consenso nel corso degli anni 201Q/20
Il programma attraverso il suo Piano Strategicadirizzato alla promozione di una cultura dellolgepo
che ridefinisca I'idea di crescita puntando suldssere e sulla qualita della vita attraverso lnidédne di
indicatori da utilizzare per indirizzare le pollie pubbliche.La scelta di una pianificazione stiage &
I'espressione consapevole della necessita di @roentro di un maturo sviluppo economico e civite,
grado di dare risposte alla propria comunita déerihento, la “qualita della vita”. Le analisi so€io
economiche evidenziano che a fianco degli indicadornatura economica e di ordine quantitativo, si
affiancano quelli di ordine qualitativo in gradordéevare i livelli di qualita della vita. Le comita nazionali
ed internazionali, e molti studiosi, stanno riéetdo su indicatori che oltre al Prodotto Interrado (PIL)
possono essere utilizzati per misurare il progresedentare le politiche pubbliche. Il Piano éstersale a
tutti i settori e servizi del’Ente. L'obiettivo Bpensare agli strumenti di misurazione e aglidatbri di
sviluppo per delineare efficaci indirizzi di progmmazione e per sviluppare un approccio multidimarede
del benessere equo e sostenibBES) che integri l'indicatore dell’attivita economicd, Pil, con altri
indicatori, ivi compresi quelli relativi alle disegglianze (non solo di reddito) e alla sosten#i{ion solo
ambientale). Il tema € quanto mai attuale e laraastione specifica si inserisce nel quadro pitiardglla
collaborazione avviata cdHSTAT - Istituto Nazionale di Statistica — che preveslsperimentazione sul
nostro territorio di un nuovo modo di misurare l&lifa della vita, progettando un set di indicatwerenti
con la prospettiva del BES. — Benessere equotersbie. Si sottolinea il rigore scientifico fotaianche
dalla partecipazione al progetto dellhiversita degli Studi di Urbino attraverso i contributi di vari docenti
ed esperti in un’ottica interdisciplinare .

3.4.2 — Motivazione delle scelte

Il Piano Strategico si propone di orientare le ezisdi scelte di indirizzo e programmazione neii \&attori

di competenza. Particolare rilevanza assumono estqusenso il Piano Territoriale di Coordinamento
(principale strumento di programmazione) e i PidinBettore strategicamente individuati che renusra
concrete le Linee di Indirizzo, le proposte e dhiettivi del Programma, in sintonia con le profonde
trasformazioni diventate evidenti sul territoricpinciale nell'ultimo decennidJna comunita piu feliceé

una comunita attenta BIL (benessere interno lordo) che investe sul fut@findndo un possibile nuovo
modello di sviluppo che assuma, come punto di fofegcellenza espressa dalla Provincia di Pesaro e

Urbino. Architrave 'elaborazione del nuovo PTC .
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3.4.3 — Finalita da consequire

Il Piano attraverso le sue Linee di indirizzo vuoidividuare interventi mirati e di particolare ieticia. Si
prevede l'aggiornamento e la nuova stesuraPaho Territoriale di Coordinamento e I'elaborazione dei
Piani di settoreindividuati. Per raggiungere I'obiettivo di pronugre e sperimentare una nuova cultura dello
sviluppo che punta misurare e a ridefinire il progresso spostandddiatione dal reddito al benessere, alla
qualita della vita, alla felicita si ritiene di alezzare per il secondo anno consecutivo il pragdtestival
della Felicita, quale azione comunicativa e vetrina del PianoviPicia 2020". L'evento/festival & articolato
in otto giorni di appuntamenti, confronti e spettia con un calendario che prevede presentaziditdréali,
incontri con grandi nomi della cultura, economi@rgalismo, spettacolo che si raffronteranno camyoli
riflessioni riguardo alla tematica dell’opportunida sostituire il concetto di PIL con un indice chreglio
rappresenti lo stato di Benessere di una Nazioam Sostituita una Associazione ad hoc per la gessti
organizzativa e finanziaria della Il edizione dekfval. L'intento &€ quello di riproporre un’occase/evento
affascinante attraverso una modalita nuova di cacazione, di partecipazione e di confronto sui telelio
sviluppo delle comunita future.

3.4.3.1 - Investimento

Non sono previste spese di investimento

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

Personale interno dell’Ufficio 10.0.0.4-Piano stgito e Posizione organizzativa 10.0.2-Controllo
strategico, direzionale, di gestione, delle pap@&is-Sviluppo organizzativo- Comunicazione-URP

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

Strumentazione informatica gia in dotazione edrigliteintegrazioni che si renderanno necessarieagtyito
legate alla evoluzione dei mezzi di comunicazioneienuovi strumenti multimediali

3.4.6 — Coerenza con il pianol/i regionale/i di sefte

Vi e piena coerenza con i piani di settore regional

3.4.7 — Coerenza con le indicazioni delle linee piiammatiche di governo

Coerente con le Linee Programmatiche di Mandato9/2014 nella loro interezza: presupposti, ratio,

priorita, obiettivi, progetti e azioni
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
09- Piano Strategico 'Provincia 2020’

ENTRATE
Anno 2012 | Anno 2013 |  Anno 2014| L€99€ difinanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
. STATO 0,00 0,00 0,00
. REGIONE 1.000,00 0,00 0,00
. PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
. UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
. CASSA DD.PP. — CREDITO
SPORTIVO — ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
- ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
. ALTRE ENTRATE 26.000,00 0,00 0,00
TOTALE (A)|  27.000,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 2050000 2050004  20.500,00
TOTALE (C)|  20.500,00  20.500,00  20.500,00
TOTALE GENERALE (A+B+C)|  47.500,00  20.500,00  20.500,0d

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crediordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
09 - Piano Strategico 'Provincia 2020’

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
27.500,00 57,89 20.000,00 42,11 0,00 0,00 47.500,00 0,06
Anno 2013
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
500,00 2,44 20.000,00 97,56 0,00 0,00 20.500,00 0,03
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
500,00 2,44 20.000,00 97,56 0,00 0,00 20.500,00 0,03
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3.4 PROGRAMMA N. 10 - TURISMO ED ENOGASTRONOMIA

Presidente MATTEO RICCI (Turismo)
Assessore RENATO CLAUDIO MINARDI (Enogastronomia)

PREMESSA

3.4.1 Descrizione del programma 3-4-2 — Motivaziondelle scelte 3.4.3 — Finalita da consequire

Il presente programma si prefigge di sviluppareegmento economico del turismo provinciale attrswer
azioni mirate volte alla qualificazione dell'acciagiza e informazione turistica, alla organizzaziatie
efficaci attivita promozionali, al monitoraggio telqualita della ricettivita nonché al sostegnolelel
iniziative di accoglienza di soggetti pubblici eivati. Nella convinzione che le politiche turisteh
producano importanti risultati solo se condiviseé ¢otti i soggetti pubblici e privati interessdt, azioni
sopra descritte verranno condivise con il Sistemasfico Locale “Pesaro e Urbino Turismo”, in coing
rappresentati i principali enti pubblici e privatel settore turismo e con l'assessorato al Turisieka
Regione Marche. Consapevoli dellimportanza chegtg la professionalita dei soggetti specializehé
operano nel settore, il programma comprende andtesle attivitd legate alla formazione e all’abitione
delle figure professionali turistiche (guide tudke, guide naturalistiche, accompagnatori tuiistizettori
tecnici di agenzia viaggio) nonché la tenuta ediaghamento dei relativi elenchi professionali. iRiano

nel presente programma anche le attivita legat@@orti di gemellaggio con la citta di Wolfsburgle
Landkreis di Rastatt. Il trasferimento effettivonctusosi nel 2010 delle competenze relative agli on
relativa assegnazione delle risorse umane ed edohemda parte della Regione Marche pone al centro
dell’attivita dell'ufficio turismo Provinciale laiorganizzazione e I'ammodernamento dei 4 Centri lat
(Pesaro, Fano, Urbino e Gabicce Mare) e il coorder@o di una rete di uffici turistici denominatirRulat
gestiti dai comuni e dalle pro-loco per i qualPeovincia, ufficio turismo, si impegna a coordinateiando
una serie di azioni di formazione del personalstigee integrata dei servizi, condivisione deiesist on-
line etc, al fine di realizzare una accoglienzajaklita diffusa in tutto il territorio provincial&trettamente
collegato al Turismo si intende sviluppare il segtoedel’Enogastronomia che risulta essere daintce
studi uno dei principali elementi che condizion#mnscelta di una destinazione da parte del tur&taguesto
settore verra proseguita la forte collaboraziorgeigiprontata nell’anno 2011 con I'Azienda Speciddda
CCIAA dedicata all’enogastronomia denominata “Telir®ossini e Raffaello”.

A) PROGETTO PROMOZIONE-ACCOGLIENZA E INFORMAZIONE T URISTICA

Azioni:

- Gestione, implementazione del portale provincidéd turismo con info nuove ed aggiornate, video,
proposte vacanze, sinergie con i Centri e Punteelggresenza nei social network attraverso una pagin

dedicata di Facebook.
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- Attivita promozionali, sempre in collaborazionencla Regione Marche e Camera di Commercio
soprattutto per gli interventi sul mercato estenoate ai mercati piu significativi per rapportoamitativo e
qualitativo della domanda;
- Servizio di accoglienza turistica mediante i Cel&T di Pesaro, Fano, Gabicce Mare e Urbino e
coordinamento della rete di Punti lat su tutteititorio provinciale con standard omogenei di gaal
- Guida provinciale dell'Ospitalita alberghieraEextralberghiera aggiornata al 2012;

- Corsi di formazione professionale per gli opetattel settore al fine di qualificare I'accoglienza

turistica.

Agenda degli eventi aggiornata on-line.

Sostegno ai progetti di escursione e visita elltorio gia avviati in precedenza (Villa ImpegaDante

bus, escursioni proposte da associazioni albeiyator

Coordinamento con i T.O. dell'incoming

Collaborazione con redazioni delle principaliiste di settore per favorire la conoscenza dirdth
territorio e produrre articoli e reportage;
B) ATTIVITA’ DEL SISTEMA TURISTICO LOCALE PROVINCIA LE
La Provincia di Pesaro e Urbino in qualita di célpoflel STL Provinciale, esprimendo il Presideng d
Comitato Esecutivo, ha I'obiettivo di elaborarengmntamente ai distretti turistici territorialirqgetti di
accoglienza turistica innovativi capaci di valoaez il prodotto turistico del territorio.
Attraverso il STL verra aperto un filo diretto aecbon tutti gli operatori privati del settore pecepire le
esigenze ed elaborare progetti pubblici/privati fienovazione e la qualificazione del compartoigtico.
Coerentemente con i compiti del STL, come incoriteo soggetti pubblici e privati, verra stimolata la
realizzazione di offerte turistiche mirate alla dorda capaci di sviluppare la commercializzazionke de
settore in ltalia e all’estero. Consapevoli dellecessita di accrescere la visibilitd dell’offertaigtica
provinciale sui mercati nazionali ed internaziorsilié avviato attraverso apposito bando lo studia e
realizzazione di un nuovo brand turistico terréteicondiviso con tutti gli attori pubblici e privael settore
turismo e dovra quindi diventare il messaggio proimaale e identificativo dell’offerta per i prossianni.
C) PROGETTO."Sviluppo attivita turistiche ed economiche con le realta gemellate”.
E’ ormai convinzione comune alle due realta genelthe le attivita future dovranno essere imprentan
tanto sullo scambio sociale e culturale, che haaoraggiunto negli anni una consistente attivigaado un
profondo legame tra le comunita, quanto nella dégpadi sviluppare delle opportunita economiche e
commerciali per i nostri operatori sfruttando goanali istituzionali che godono di una particoltaeilita di
rapporti. In questa ottica con il Landkreis di R#isé stato firmato un protocollo d’intesa voltdaaorire
l'attuazione di progetti e opportunita reciprochiepdrticolare interesse. Verranno quindi progranamat
presenze in fiere, incontri economici e operatier Bviluppare i vari settori economici. Si cerchera
concordare un nuovo progetto di rilancio del puditpromozione e vendita dei prodotti tipici sitdlaecitta

di Wolfsburg e sinergie tra il Museo della sciedz&Volfsburg e il museo del Bali..
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D) ENOGASTRONOMIA

A seguito di una proposta nata direttamente dadugtori dell’area di Cartoceto, € allo studio la
realizzazione di una “strada del gusto” che valoiig potenzialitd enogastronomiche dell'area dit@zeto
anche nellambito di un progetto piu ampio Regienaledicato appunto alle strade del gusto.
Congiuntamente alla Azienda speciale della CCIAArdali Rossini e Raffaello verranno attuate azioni
volte a sviluppare la promozione e la valorizzaeidei prodotti enogastronomici del territorio.

E) FESTIVAL DELLA FELICITA’

L'organizzazione del festival della felicita da fgadell’Amministrazione Provinciale programmato fler
mese di giugno, oltre alla valenza scientifica eidogica che rappresenta dovra esprimere anche un
elemento di forza sul piano turistico determinaffidssi turistici durante lo svolgimento degli evieet
comunque qualificare I'offerta turistica sul piathel marketing territoriale.

Gestione amministrativa.

I programma prevede oltre ai Progetti sopra d#sckd ordinaria gestione del Servizio Turismo
dellAmministrazione Provinciale nelle diverse witth in cui si articola il servizio:

1) Attivita relative a funzioni delegate;

Classificazione strutture ricettive:

La nuova legge regionale n. 9/2006 ha previstoredawvita nella gestione delle attivita delegate sbno
state definite nel corso del 2007 attraverso deditatuative da parte della Giunta Regionale. Rrasa
pertanto il monitoraggio di tutte le strutture alifgere e dei campeggi al fine di garantire la caitg tra la
classificazione assegnata e la qualita offerta.

Abilitazione alle professioni turistiche

Nel corso dellanno verra espletato il concorso pPabilitazione delle professioni turistiche di @lai
Naturalistica e Accompagnatore turistico. Verramnaltre concertati con il servizio formazione codi
aggiornamento per le guide turistiche gia abilitate

3.4.4 Risorse umane da impiegare

Le risorse attualmente impiegate nel programma s0id6. di cui n. 3 a part-time.

3.4.6 Coerenza con il piano/i regionale/i di setter

Gli interventi programmati sono coerenti con ilfidl riennale di Promozione del Turismo Regionale.

3.4.7 — Coerenza con le indicazioni delle linee piiammatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranthat2009/2014.
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
10- Turismo ed Enogastronomia

ENTRATE
Anno 2012 | Anno 2013 |  Anno 2014| L€99€ difinanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
. STATO 0,00 0,00 0,00
. REGIONE 27152240 27152240 271.522.4(
. PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
. UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
. CASSA DD.PP. — CREDITO
SPORTIVO — ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
- ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
. ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A)| 27152240 27152240 271.522,4¢
PROVENTI DEI SERVIZI 1450000 14.500,00  14.500,04
TOTALE (B)|  14.500,0d0  14.500,0d  14.500,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 74.60000 53.60000  56.600,00
TOTALE (C)|  74.600,00  53.60000  56.600,0d
TOTALE GENERALE (A+B+C)|  360.622,40 339.622,40  342.622,4(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crediordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
10 - Turismo ed Enogastronomia

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
333.272,40 92,42 27.350,00 7,58 0,00 0,00 360.622,4( 0,43
Anno 2013
Spesa Corrente . . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
312.272,4Q0 91,95 27.350,00 8,05 0,00 0,00 339.622,4( 0,46
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
315.622,40 92,12 27.000,00 7,88 0,00 0,00 342.622,4( 0,47
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3.4 - PROGRAMMA N.° 11 - TRASPORTI E MOBILITA'

N° 4 PROGETTI NEL PROGRAMMA

Assessore: RENATO CLAUDIO MINARDI

3.4.1 Descrizione del programma

La mobilita nella provincia di Pesaro e Urbino ticatata e relativamente complessa e risente deljeienti
variabili socio-economiche:

0 insediamenti residenziali diffusi;

o0 bacini di utenza degli istituti scolastici e unisiéd;

0 bacini di utenza delle strutture sanitarie ed oapest;

0 unita produttive locali e commerciali;

0 strutture turistiche-ricettive;

0 servizi amministrativi alla persona e alle imprese.
La particolare struttura territoriale e la consegadlistribuzione e organizzazione delle funzicosd dei
servizi e della popolazione, produce evidenti cgneaze anche sull'articolazione delle relazioni ehe
svolgono sul territorio e quindi sulla mobilita. @pito dell'attivita di programmazione del trasporto
pubblico e intervenire sulle soprarichiamate congminal fine di rendere sempre piu efficace eccifite il
servizio di trasporto collettivo e renderlo sempite alternativo a quello individuale. Sono inolsempre piu
importanti politiche di supporto al servizio digporto pubblico, elemento base della mobilita sokile,
che introducano servizi e forme di mobilita intagraal trasporto stesso. Il programma prevede
principalmente le attivita di pianificazione deh$porto pubblico locale e della mobilita, la gestialelle
funzioni attribuite dalla L.R. 45/98 e D.Lgs. 422/¢n materia di trasporti pubblici e la conseguente
conduzione del contratto di servizio di Trasportblflico Locale urbano e extraurbano stipulato itada
18.08.2007 tra la Provincia di Pesaro e Urbino sdeieta "ADRIABUS Soc. Cons. a r.l." per il perod
01.07.2007 — 30.06.2013. Con la gestione del ctbotceel trasporto pubblico locale, che prevede uovo
assetto dei servizi relativamente alla configunagidella rete extraurbana della Provincia di PUbana dei
Comuni di Pesaro, Fano, Urbino, Fossombrone e fwcidi Pesaro, la Provincia deve assicurare il
riequilibrio della domanda di trasporto pubblicolldgero bacino, sulla base degli indirizzi della
pianificazione provinciale e delle principali preini del piano di bacino e documento di aggiornatme
Particolare rilevanza riveste il controllo del aartiio di servizio e il sistema di monitoraggio detjualita,
sono gli strumenti di base per la valutazione daepdell'Ente affidante, del rispetto degli impegiailla
stessa assunti in sede di presentazione dellaféedi sottoscrizione del Contratto di Servizioneieé per la
guanto riguarda le competenze sugli impianti a futieeui alla L.R. n°22/2001, recentemente la Regio
Marche con L.R. n°16/2010, ha trasferito la prdgria titolo gratuito alla Provincia di Pesaro e ibob

dell'impianto denominato “Cabinovia OM-06 Caprileokte Catria” sito nel Comune di Frontone, con
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conseguente attribuzione di questa ulteriore coemzet al Servizio 3.4 a far data dal verbale di egna
sottoscritto in data 21/02/2011, al fine di ganam&il'apertura al pubblico. Nel programma sono ged e
piu in generale, comprese attivita di pianificagandi esercizio delle funzioni amministrative cbgolano

il settore dei trasporti in seguito all’lampio prese di decentramento dei compiti dallo Stato agti Eocali

di cui alla L.59/97 “Bassanini”. | compiti amminiativi riguardano vari settori: servizi di traspogubblico
locale (la cui materia € disciplinata dalla L.R98&/norme per il riordino del trasporto pubblicgi@nale e
locale nelle Marche”), officine di revisione (a80 del D.Lgs. 285/92 e artt.239-240 del D.P.R. 995L.
122/92), agenzie di consulenza automobilistica284/91), autoscuole (D.M. 317/95, D.Lgs. 285/92 art
123, D.P.R. 495/92 artt. 335 e 336, L. 120/10 a@&, L. 122/10 art. 19), scuole nautiche (Decreto
Ministeriale del 29/07/08, D.Lgs. 171/05, DGR 26B¥)/ taxi e noleggio con conducente (L.R.10/98 e L.
21/92), impianti a fune (L.R. 22/2001). Schematieate nel seguito sono riportate le attivita, lezfani e i
compiti afferenti al Servizio 3.4 Trasporti e Matzil

- Redazione del piano di bacino del trasporto gabdbcale e suo aggiornamento triennale (L.R. %@
8);

- Stipula, aggiornamento e monitoraggio del coturdi servizio trasporto pubblico locale (L.R. 4&/@rtt. 8

e 20);

- Controllo qualita erogata del servizio di t.pl¢lle aziende di trasporto pubblico locale;

- Rapporti con le aziende di trasporto pubblicoXrsocieta consortile formata da 14 aziende dptws
pubblico);

- Ripartizione tra i Comuni delle risorse finangaper i servizi di trasporto urbano (L.R. 45/98 8j;

- Controllo della sicurezza e della regolarita sklvizio di trasporto su strada, e riconoscimeetbidoneita
del percorso, delle variazioni dello stesso e deitazione delle fermate ai sensi del DPR 11/00198753

e D.Lgs. 285/92;

- Autorizzazioni per il materiale rotabile (DLgs/8@/92 n. 285 — L.R. 45/98 art 8);

- Vigilanza e concessioni/autorizzazioni sugli iamti fissi di interesse sovracomunale (DPR 753/80R-
45/98 art 8 — L.R. 22/01);

- Nomina della commissione di abilitazione e tendégli albi provinciali per il personale incaricatel
controllo dei titoli di viaggio (L.R. 21/07/92 n1art 29 — L.R. 45/98 art 8);

- Nomina dei consigli di disciplina delle azienddrdsporto di interesse regionale (RD 08/01/193148 —
L.R. 45/98 art 8);

- Partecipazione alla redazione Piano Regionalspbirdi (L.R. 45/98 artt 6-10);

- Partecipazione alla predisposizione del prograndegli investimenti di cui alla Delibera di Consigl
Regionale n.114 del 17/12/2003, da attuare medianterdi di programma ai sensi degli artt. 12, &b d
DLgs 422/97 e L.R. 45/98, e relativi a:

- nodi di scambio, di cui 13 sono previsti per facia;

- fermate attrezzate;

- piste ciclabili di cui alla legge n.366/98 e L1B/96;
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- parcheggi di cui alla Legge 122/89 e D.M.41/90;

- sostituzione del parco mezzi, L.194/98, in raagi alle limitazioni delle emissioni inquinanti;

- incentivazione al trasporto a chiamata;

- impianti a fune;

- Redazione e partecipazione alla predisposizien@idni urbani della mobilita (PUM) (L.340/2000P#ano
Regionale Trasporti P.R.T.— Istruttoria dei Pianb&hi del Traffico (LR 45/98);

- Redazione piano del traffico per la viabilitaraxtrbana (PTVE) (P.R.T.— DPCM 10/04/86 —art.36 Cedi
della Strada);

- Autoscuole (autorizzazione, vigilanza ammini$tate tecnica) e riconoscimento dei consorzi tra le
autoscuole (D.M. 317/95, D.Lgs. 285/92 art. 12F.B. 495/92 artt. 335 e 336, L. 120/10 art. 20122/10
art. 19);

- Scuole nautiche (Decreto Ministeriale del 29/@7M.Lgs. 171/05, DGR 2630/00);

- Esami idoneita insegnanti e istruttori di scugldda (D.Lgs 112/98 — accordo Stato-Regioni-Enti de
14/02/2002);

- Studi di consulenza per la circolazione dei mekmiasporto (L. 08/08/1991 n. 264);

- Esami per l'idoneita professionale all’esercidp studi di consulenza (D.Lgs. 112/98 accordo Stato
Regioni-Enti locali del 14/02/2000);

- Accertamento dei requisiti di idoneita all’eseicidel trasporto di persone mediante autoservibibfci
non di linea (L. 21/92 — L.R. 10/98);

- Rilascio autorizzazioni alle imprese di autorgoaone per I'esecuzione delle revisioni e controllo
amministrativo sulle officine autorizzate (art 80LBs. 285/92 — art 239-240 ed appendice D.P.R.
495/92);

Tra le altre competenze del settore trasporti eilitole compatibilmente con le possibilita operatisi
annoverano inoltre:

- le azioni di mobility manager di cui al D.M. 28.08 che puntano all'incentivazione sia all'utilizdel
mezzo pubblico, quale sostegno e sviluppo del @endi t.p.l., che del mezzo collettivo per ridufee
pressione del traffico sulla qualita delle risoasebientali;

- gli interventi nel campo della sicurezza dellt.@ll'interno dei quali, quale attivita prevedibijl &
auspicabile la regolarizzazione e la messa in asiaar delle fermate del t.p.l. extraurbano, rediggmogetti
di intervento al fine di attingere ai vari candlfidanziamento;

- partecipazione alla redazione di progetti ad sitecializzazione riguardanti la rete e le infrattire dei
trasporti per la programmazione integrata sul tid provinciale (secondo [l'indirizzo politico-

amministrativo della Provincia e le disposizionimamitarie, nazionali e regionali).

3.4.2 Motivazioni delle scelte

Le scelte sono motivate dall’esigenza di dare aituee alle disposizioni normative che hanno atttdoalla
Provincia le funzioni di pianificazione, autorizage, di vigilanza amministrativa e tecnica nelsporto

pubblico locale e degli impianti a fune, versouale categorie professionali (consulenti automstiii
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insegnanti ed istruttori di scuola guida, operadi@fle officine di revisione, ecc). Parallelamealiéesercizio
delle funzioni amministrative e tecniche vengonoltvdal Servizio 3.4 anche attivita di pianificaze e
informazione con lo scopo di incentivare |'utilizdel mezzo pubblico ottimizzandone il servizio. brignti
motivazioni derivano anche dall’esigenza di collabe a soluzioni progettuali che consentano drvetgre
per dare concrete soluzioni alle problematicheiclirezza e vivibilita, generate dall’attuale e cexge
flusso di mezzi sulle strade provinciali, come fievaisulta dal rilevamento dei flussi di trafficealizzato

dal Servizio.

3.4.3 - Finalita da consequire:

1) Migliorare I'offerta dei servizi di trasporto Iphlico locale;

2) Incentivare l'uso del TPL attraverso azioni ategno della mobilita pubblica;

3) Valorizzare le funzioni di indirizzo, di programazione, di vigilanza, di controllo da parte détavincia
in materia di trasporti;

4) Ottimizzare I'organizzare gli uffici e le proag@ per I'esercizio delle funzioni.

3.4.3.1 Investimento
Acquisto di strumentazioni per specifiche attivitadnanutenzione straordinaria dell'impianto a fuhe d

proprieta dell’ente.

3.4.3.2 Erogazione di servizi di consumo
Non prevista

3.4.4 Risorse umane da impiegare

Personale assegnato al servizio.
Si precisa che le attivita previste dal programaramsno gestite in alcuni casi da gruppi di lavoteriservizi

costituiti anche da personale del Servizio Traggokobilita, e saranno previsti incarichi spedifisterni.

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

Attrezzature in dotazione al Servizio con particeldaferimento a quelle d’ufficio (computer, stamgafax,
telefoni, ecc.) e a quelle tecniche per la piaaifione (Software: Visum, Arc Wiew Gis, piastre Nefkcs
contatraffico). Per quanto riguarda le attivitapinificazione, di gestione del contratto di servie di

informazione del Trasporto Pubblico Locale saramecessari ulteriori dotazioni da acquisire.

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di sette

Il presente programma, in attuazione del Piano atii del TPL della Provincia, scaturisce dallesdin
d’indirizzo del PRTL (Piano Regionale del TraspoRabblico Locale) e dai suoi strumenti collegati e
rappresenta l'analisi e la contestualizzazione lsghle di quanto stabilito a livello regionale. La
pianificazione provinciale avviene in connessiooe quella del PRTPL e la stessa € sottoposta aligoRe
Marche per la verifica della compatibilita con lerpficazione regionale. L'approvazione del Piarel d
Trasporto Pubblico Locale (PRTPL) & competenzkadgione Marche ai sensi dell’art. 6 della L.B/98

e s.m.i. e lo stesso viene completato e declinalla &®egione stessa, con il Programma degli inmestti e
con il Programma triennale dei servizi, rispettiesate ai sensi dell’art. 12 e dell’art. 13 dellahr&anata

Legge Regionale.
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3.4.7 — Coerenza con le indicazioni delle linee ptlammatiche di governo

Le finalitd da conseguire, ed in particolare il hi@gamento continuo dell'offerta dei servizi di gprto
pubblico locale, la sua incentivazione attraversora a sostegno della mobilitd pubblica e la viakazione
delle funzioni di programmazione e controllo, oljperseguire le funzioni istituzionalmente attribuyit
trovano coerenza con gli indirizzi programmaticil’date. In particolare ci riferisce all'auspicataiovo
modello di mobilitd volto a contrastare 'aumentl traffico privato, il consumo di territorio e dsorse,
inquinamento che crea danni alla salute, mettesideentro il trasporto pubblico e tutte le relatimisure
accessorie, che vanno dalla promozione di politi€hestionali di mobility managment, a quelle
“infrastrutturali” e di "innovazione tecnologi¢ger incrementare I'accessibilita e la fruibilidigi servizi di
tpl.

3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
11- Trasporti e mobilita'

ENTRATE

Anno 2012 | Anno 2013 |  Anno 2014| L€99€ difinanziamento e

articolo

ENTRATE SPECIFICHE
» STATO 0,00 0,00 0,00
+ REGIONE 16.364.315,83 16.364.315,83 16.364.315,83
«  PROVINCIA 88.267,74 0,00 0,00
+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
» CASSA DD.PP. - CREDITO

SPORTIVO — ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00

PREVIDENZA
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
» ALTRE ENTRATE 8.700,00 13.700,00 8.700,00

TOTALE (A) | 16.461.283,57 16.378.015,83 16.373.015,838

PROVENTI DEI SERVIZI 3.500,00 3.500,00 3.500,00
TOTALE (B) 3.500,00 3.500,00 3.500,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 670.319,22 675.319,22 670.319,27

TOTALE (C) 670.319,22 675.319,22 670.319,27

TOTALE GENERALE (A+B+C)| 17.135.102,79 17.056.835,0% 17.046.835,0"

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al creédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
11 - Trasporti e mobilita’

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
17.004.102,79 99,24 0,00 0,00 131.000,0d 0,76 17.135.102,79 20,33
Anno 2013
Spesa Corrente _ _ V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
17.006.835,05 99,71 0,00 0,00 50.000,00 0,29 17.056.835,05 23,27
Anno 2014
Spesa Corrente _ _ V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
16.996.835,05 99,71 0,00 0,00 50.000,00 0,29 17.046.835,05 23,32
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3.7 PROGETTO N° 01 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 11 - FUNZIONI DI PIANIFICAZIONE DEL
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Assessore: RENATO CLAUDIO MINARDI

3.7.1 Finalitd da consequire:

Il progetto comprende le attivita di pianificaziodel trasporto pubblico locale, con particolarerattone
all’aggiornamento del Piano di settore ai sensiadelR. 45/98, della mobilitd e del rispetto defierme
contrattuali del servizio di TPL urbano e extrauna

3.7.1.1 Investimento
Non previsti

3.7.1.2 Erogazione di servizi di consumo:
Non previsto

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

Attrezzature in dotazione al Servizio con partioelaferimento a quelle d’ufficio (computer, stamgafax,

telefoni, ecc.) e a quelle tecniche per la piaaifione (Software: Visum, ArcWiew Gis, ecc.).

3.7.3 Risorse umane da impiegare

Personale assegnato al servizio affiancato da eakeservizi di consulenza

3.7.4 Motivazione delle scelte

Le attivita rientrano nelle previsioni della L.R5/88 e del D.Lgs. 422/97.

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
11 - Trasporti e mobilita’
01 - Funzioni di pianificazione del Trasporto Pubhico Locale

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(@) tot. (b) tot. (©) tot. lell
350,00] 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,00 0,00
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
10.350,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.350,00 0,01
Anno 2014
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
350,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,00 0,00
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3.7 PROGETTO N° 03 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 11 - FUNZIONI AMMINISTRATIVE E DI
VIGILANZA IN MATERIA DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Assessore: RENATO CLAUDIO MINARDI

3.7.1 Finalitd da consequire:

Il progetto comprende I'esercizio delle varie fuordiamministrative e di vigilanza in capo al Selwi3.4
Trasporti e Mobilitd con le seguenti finalitd comwa perseguire: gestione del contratto di servizad
trasporto pubblico locale, organizzazione degliicuff del sistema informativo e delle procedure
amministrative. L'esercizio di tali funzioni sondate conferite con L.R. 45/98 nei settori del tcasp
viaggiatori (trasporto di linea, fuori linea, notgg con conducente, taxi e impianti a fune) e D.lgk2/98
art. 105 comma 3, nei settori delle agenzie pratato, autoscuole, scuole nautiche e officinewdsione.

3.7.1.1 Investimento
Non previsto.

3.7.1.2 Erogazione di servizi di consumo:
Non previsto

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

Attrezzature in dotazione al Servizio con partioelaferimento a quelle d'ufficio (computer, stampafax,

telefoni, ecc.) e a quelle tecniche per la piaa#fione (Software: Visum, ArcWiew Gis, ecc.).

3.7.3 Risorse umane da impiegare

Personale assegnato al servizio

3.7.4 Motivazione delle scelte
Rendere servizi all’'utenza conferiti alla Provinc@n disposizioni normative nazionali e regionali.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
11 - Trasporti e mobilita’
03 - Funzioni amministrative e di vigilanza in matea di trasporto pubblico

locale
IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) . V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
16.968.985,05 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.968.985,05 20,13
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ . . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
16.968.985,05 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.968.985,05 23,15
Anno 2014
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
16.968.985,05 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.968.985,05 23,21
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3.7 PROGETTO N° 04 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 11 - AZIONI A SOSTEGNO DELLA
MOBILITA’, DELLA SICUREZZA DEL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E DELLA
MOBILITA’ NEI COMPRENSORI SCIISTICI DELLA PROVINCIA

Assessore: RENATO CLAUDIO MINARDI

3.7.1 Finalita da consequire:

Il progetto € finalizzato ad incrementare la maailsostenibile I'utilizzo del mezzo pubblico di gpmrto
attraverso le seguenti azioni:
- la redazione di progetti per la messa in sicuwezz'aumento dell'accessibilita ai servizi di pago
pubblico, privilegiando I'impiego di risorse reperiesternamente allAmministrazione con particolare
riguardo a quelle europee;
- azioni di informazione e sensibilizzazione asgrarto pubblico locale e alla sicurezza stradale;
- azioni di mobility management.
- garantire l'apertura e la corretta gestione’idglianto denominato “Cabinovia OM-06 Caprile Monte
Catria” sito nel Comune di Frontone che recentem&nRegione Marche con L.R. n°16/2010, ha trasferi
in proprieta a titolo gratuito alla Provincia dédaro e Urbino, come da verbale di consegna sattosn
data 21/02/2011.

3.7.1.1 Investimento

Sono inoltre previste spese di investimento pemémutenzione straordinaria dell'impianto a fune

denominato “Cabinovia OM-06 Caprile Monte Catria”.

3.7.1.2 Erogazione di servizi di consumo:

Non previsto

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

Attrezzature in dotazione al Servizio con partioeldaferimento a quelle d’ufficio (computer, stamgafax,
telefoni, ecc.) ed apparati tecnologici da acgeigier il monitoraggio degli autobus e la regolagidelle

principali intersezioni semaforizzate.

3.7.3 Risorse umane da impiegare

Personale assegnato al servizio affiancato dazselivconsulenza.

3.7.4 Motivazione delle scelte

Le motivazioni derivano dall’esigenza di dare risigoalle problematiche di sicurezza e accessildiita
servizi di trasporto, di incrementare I'efficacidiefficienza dei servizi stessi per spostare umarp sempre
piu maggiore di utenti da modalita di spostamemieapo a collettivo e limitare i fenomeni di congjese ed
inquinamento indotti dalla mobilitd. Nell’ambito It finalita del presente progetto si sono attiviaé

interventi cofinanziati esternamente: progetto Gléstione informata della mobilita), progetto fetena
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attrezzate POR Marche e progetto ADRIMOB (mobgitétenibile in area adriatica) finanziato interat@en

dal Programma europeo IPA.

Inoltre & necessario garantire lo sviluppo delleezanontane della Provincia favorendo la realizzszida

riqualificazione, il potenziamento e 'ammodernatoetiegli impianti di risalita adibiti al trasporpubblico

di persone, delle piste da sci, dei sistemi di wan@nto programmato e delle strutture ad essi @sine
come disciplinato dalla L.R. n° 22/2001.

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
11 - Trasporti e mobilita’
04 - Azioni a sostegno mobilita’ e sicurezza del F.L. e mobilitd comprensori
sciistici della provincia

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente _ _ V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
34.767,74 20,97 0,00 0,00 131.000,00 79,03 165.767,74 0,20
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
27.500,00 35,48 0,00 0,00 50.000,00 64,52 77.500,00 0,11
Anno 2014
Spesa Corrente _ _ V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
27.500,00 35,48 0,00 0,00 50.000,00 64,52 77.500,00 0,11
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3.7 PROGETTO N° 05 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 11 - PARTECIPAZIONE ALLA
REDAZIONE DI PROGETTI RIGUARDANTI LA PROGRAMMAZIONE  DELLA MOBILITA' E
DEL TRAFFICO SUL TERRITORIO.

Assessore: RENATO CLAUDIO MINARDI

3.7.1 Finalitd da consequire:

Tra le altre competenze del settore trasporti eilitiob compatibilmente con le possibilitd operatientra
- la collaborazione alla redazione di progetti bd specializzazione riguardanti la rete e le istinaiture dei
trasporti per la programmazione integrata sul tmrd provinciale (secondo [l'indirizzo politico-
amministrativo della Provincia e le disposizionimamitarie, nazionali e regionali), a supporto deigessi
di innovazione e sviluppo sostenibile;
- analisi dei flussi di traffico e della domanda rdobilita al fine di una migliore programmazione de
trasporti.

3.7.1.1 Investimento

Non previsto.
3.7.1.2 Erogazione di servizi di consumo:

Non previsto

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

Attrezzature in dotazione al Servizio con partioelaferimento a quelle d’ufficio (computer, stamgafax,

telefoni, ecc.).

3.7.3 Risorse umane da impiegare

Personale assegnato al servizio

3.7.4 Motivazione delle scelte

Le attivita rientrano tra le previsioni normativele indicazioni politico-amministrative della Procia
inerenti I'incremento dell’efficacia e l'efficienzdei servizi di trasporto pubblico e la limitaziowkei

fenomeni di congestione ed inquinamento.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
11 - Trasporti e mobilita’
05 — Partecipazione alla redazione di progetti rigardanti la programmazione
della mobilita e del traffico sul territorio

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente . . V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
. _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ . . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
. : . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3.4 - PROGRAMMA N°. 12 - POLITICHE DI SVILUPPO DELL E ATTIVITA' PRODUTTIVE,
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE, INTEGRAZIONE INTERCULT URALE, CITTADINI
DELLA PROVINCIA NEL MONDO.

N. 3 PROGETTI NEL PROGRAMMA
Assessori: MORANI ALESSIA, RENATO CLAUDIO MINARDIMASSIMO SERI

Descrizione del programma

Il programma 12 e finalizzato:
1. allo sviluppo della cooperazione internazionae,rapporti con gli immigrati alla promozione e
diffusione di una cultura dell'integrazione (Asdessia Morani )
al sostegno delle imprese artigianali e cooperael nostro territorio (Ass. Renato Minardi)
3. alla realizzazione del progetto “Cittadini deéfeovincia di Pesaro e Urbino nel mondo” (Ass. Ntass
Seri)
In particolare si possono distinguere i seguemietti:
Cooperazione internazionale
E’ ormai riconosciuta in foro internazionale, nelagro delle strategie piu idonee di lotta alla ptela
rilevanza acquisita dall’azione di cooperazion® aNiluppo attuata in forma di partenariato fra gt
omologhi delle Amministrazioni locali e della sdéecivile organizzata dei Paesi del nord e del deid
mondo. Si e, dunque, sviluppata e consolidata eldivinternazionale soprattutto nel corso dell'aktu
decennio, favorita dall'avvento della globalizzamache ha evidenziato tanto le dirette relazioisitesti tra
fenomeni internazionali e situazioni locali quatdoprogressiva perdita di capacita di governo d8ggiti
nazionali, la consapevolezza dellimportanza dallaougiocato delle singole realtd locali dei PVS nei
processi di crescita e nella governance del prdpriitorio e del valore dell’apporto - attravet&zione di
cooperazione - di esperienze di omologhe realdildc Paesi a maggior grado di sviluppo. La Proiardi
Pesaro e Urbino ha maturato in tal senso una esgeried un know how tali da essere uno dei pii &titi
locali sia a livello regionale che nazionale. Liegno dunque proseguira anche negli anni successivi
incentrando il proprio operato sia nella continoagi dei progetti gia avviati (vedasi scuola di Mayjim
Kenya) sia nell’avvio di una collaborazione condatri Assessorati (Internazionalizzazione e rapmn i
cittadini residenti all’estero) sia con i soggepubblici e privati rivolta a progetti di cooperaae®
istituzionale in quei paesi in cui gia vi € unaganeza del nostro territoriin tal senso & stata avviata una
buona collaborazione sia con la Regione Marcheaiale Universita marchigiane che ci hanno porgato
elaborare e presentare alcuni progetti: vedasi BRI un progetto di cooperazione che prevede la
costruzione di piccole scuole rurali e una campatjrsdfabetizzazione delle bambine della zona ecstilel
Kenya, spesso avviate nel canale del turismo skessudale campagna ha dato la sua disponibilitauit
operator pesarese Eden Viaggi.

Internazionalizzazione
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Le consolidate esperienze del sistema imprendiégriassociativo, camerale e dellAmministrazione
Provinciale degli ultimi anni, unitamente all’'argldelle principali tendenze dei mercati, hannoseoito la
individuazione di aree-paese di costante interesis® cui polarizzare le azioni di penetrazione menciale

e di collaborazione produttiva. Tutto cio nella gpettiva di una maggiore integrazione delle pdigie
degli strumenti per sostenere le politiche di iné&ionalizzazione a livello sovraprovinciale, atziere da
quello regionale. Tutte le azioni di sostegno aldernazionalizzazione (nelle diverse forme peigco da
sperimentare: fiere, work-shop, esplorazioni conuadir partenariati commerciali e produttivi, eci)
concentreranno sulle determinate aree-paese, aacHie di sviluppare aggregazioni di imprese
rappresentative del “sistema locale” con aziomigeaenti con l'area-paese interessata. Tale avitdoivra
guidare le richieste di sostegno (istituzionalepnemico, promozionale, organizzativo, progettuale,
operativo) provenienti dal sistema imprenditoriagsociativo e rappresentare, al tempo stessogarosio
metro selettivo per orientare quantita e qualitdidiervento pubblico, minimizzando le dispersioai
polverizzazioni dei sostegni. In quest’ottica sapatinuato il rapporto con I' Argentina dove guasho si
svolgera un’importante fiera del mobile a Cordoba a Germania (Wolsburg) a cui ci lega una verdénn
amicizia. Proseguira inoltre Il'attivita di promomi® delle imprese artigiane con la partecipaziohe al
maggiori fiere del settore (Firenze, Milano, eccQn’altra attivita che verra privilegiata sara bpedi
lavorare per progetti, facendo squadra con I'Enéenerale e gli altri enti di categoria, cercando
finanziamenti all’esterno del bilancio attraversogetti europei, nazionali e regionali.

Integrazione e politiche migratorie

L’'immigrazione rappresenta oggi una grande sfida solo per il nostro Paese, ma anche per la nostra
Regione e Provincia che conosce l'accelerarsi decgssi migratori. | cittadini immigrati regolarnten
residenti nella Provincia di Pesaro e Urbino haraggiunto le 30.000 unita. Si stima che la loradeoza
sul totale della popolazione provinciale sia salgassando dal 3,7% al 6,5% negli ultimi cinquei.aAn
guesto va aggiunto il numero degli immigrati clastde di cui non abbiamo dati effettivi. A differea di
altre province italiane in cui 'aumento maggiorelld popolazione immigrata ha interessato i condini
media e medio-grande dimensione, nel nostro cantestitoriale, il fenomeno che inizialmente si
concentrava nelle citta di Pesaro e Fano, si efi@ato nellintera provincia seguendo una logica di
territorializzazione legata alle opportunita lavora quasi sempre non qualificate e alla dispoitiibil
abitativa a costo contenuto. Ci sono sempre pitucdmove la crescita media degli immigrati negtirai
cinque anni, sta raggiungendo percentuali considéreE’ il caso di Montelabbate,, Macerata Feltria
Tavullia, Tavoleto, Apecchio, San Costanzo, Be#faatl'lsauro, Isola del Piano: la Provincia di Resa
Urbino sta cambiando fisionomia. Gia nel corso2fHl0 si e realizzata la rete provinciale degli sgbper

gli immigrati: assieme a diversi Comuni, Comumitantane e Unione dei Comuni abbiamo dato vita ad un
serie di focal pint sul territorio collegati traldro che forniscono agli immigrati non solo infammoni tout
court legate al permesso di soggiorno, come sugeeaegli anni precedenti, ma grazie a questa saelig
istituzioni, riusciamo a dare anche informazionor&ntamento ai servizi sparsi sul territorio. Nagl12

contiamo non solo di mantenere la rete ma laddogeipile di renderla piu capillare possibile. Anciue si
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cerchera di lavorare soprattutto intercettando if@wiopei e nazionali. Gia nel 2010 la Provinciatéta
beneficiaria di un finanziamento di € 135.000,00 p#ate del Fondo Europeo per I'Integrazione, con il
progetto PROVINTEGRA per realizzare una serie dor@zformative in favore degli immigrati che si é
concluso nel 2011.

Emigrazione

La Provincia di Pesaro e Urbino e da anni impegimaitaterventi ed iniziative per riallacciare i gagoti con i
propri concittadini all’estero. Solo per citare w@c esempi, siamo stati i primi a realizzare unachadati
provinciale dell'emigrazione, progetto poi valordta dalla Regione ed esteso a tutte le altre pcevin
marchigiane. In occasione del 50° anniversarioadéthgedia di Marcinelle abbiamo realizzato una
pubblicazione commemorativa ed organizzato “il giagdel ricordo” per permettere a tanti nostri
concittadini che hanno lavorato in quell'infernotdrnare per una volta alla miniera nella giorndétia
commemorazione. Da ultimo, ma non per importareaoistra partecipazione al “Festival des migrations
in Lussemburgo, appuntamento ormai consueto pavsitro Ente che da modo di incontrare tanti hostr
corregionali, ancora cosi legati al nostro teriitoin considerazione quindi dell'impegno profusegh anni
dalla nostra Amministrazione verso i circa 22.000dittadini all’estero anche per il 2012 verra gaosto un
programma di iniziative e in particolare verra imdificato il rapporto con le Associazioni dei magiani

nel mondo. Si rammenta infine che abbiamo firmaeame alla Regione Marche ed a tutte le altreipcev
marchigiane un accordo di collaborazione al fineradilizzare assieme un programma che valorizzi il
territorio e razionalizzi le risorse di tutti glng pubblici coinvolti. Nel 2011 la Commissione Bpea ha
finanziato per un ammontare di 90.000,00 euroogptto MINIERE che prevede una serie di iniziaiive
favore dei nostri emigrati all’estero ed in parlace grazie a tale finanziamento potremo realizoate2012

e 2013 (il progetto inizia il 1 gennaio 2012 e teranil 30 giugno 2013) un’intensa relazione con le
associazioni degli emigrati, invitandoli a iniziagi sul nostro territorio e cercando di instaurareali di
gemellaggio tra Comuni di origine e di residenzandstri emigrati all'estero.

Motivazione delle scelte

E’ indubbio che lo sviluppo locale passa attravdesaooperazione internazionale e lo scambio calkur
(oltre che economico) proprio con le realtd di prienza di tanti lavoratori stranieri del nostro
territorio.(vedasi linee programmatiche relativiiramigrazione e cooperazione decentrata).

Finalita da consequire

In questo programma sono molteplici le finalita:

- consolidamento del ruolo della Provincia comeeHlitsostegno e promozione di attivita di coopenai
internazionale ed integrazione degli immigratiraaterso iniziative di sviluppo sostenibile;

- sostegno e promozione delle attivita produttiveostegno alla nascita delle imprese e cooperdtize
giovani, quale proposta di soluzione alla precareframmentarieta del mondo del lavoro. Ancheilper
2012 verra riconfermata la partecipazione dellavifoia di Pesaro e Urbino al Fondo Regionale di
Garanzia.

Investimento
Sono previste spese di investimento.
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Erogazione di servizi di consumo

Si prevede di erogare servizi e finanziamentiggetti individuati tramite i suddetti progetti.

Risorse umane da impiegare

Un capoufficio, 1 dipendente Cat. C, un dipendeateD part- time, 1 dipendente Megas.Net part-time

Risorse strumentali da utilizzare:

Fax, computer e tutta la strumentazione in dotazaihufficio suddetto.

Coerenza con il pianol/i regionale/i di settore:

Il programma si pone in coerenza con il piano neglie pluriennale della cooperazione internaziopaten

il piano regionale dell’emigrazione.

Coerenza con le indicazioni delle linee programmathe di governo:

Le azioni sono in coerenza con le linee programmatie 2009/2014.

3.5 RISORSE CORRENTI
ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
12 - Politiche sviluppo attivita produttive, cooperaziore internazionale,
integrazione interculturale, cittadini della provincia nel mondo

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
e STATO 0,00 0,00 0,00
« REGIONE 95.000,00 75.000,00 75.000,00Q
e  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
« UNIONE EUROPEA 210.465,00 210.465,00 210.465,00
« CASSADD.PP.-CREDITO
SPORTIVO - ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
e« ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
» ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 305.465,00 285.465,00 285.465,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 360.074,00 155.074,00 155.074,00
TOTALE (C) 360.074,00 155.074,00 155.074,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 665.539,00 440.539,00 440.539,0(¢

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al creédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
12 - Politiche sviluppo attivita produttive, coopeazione internazionale,
integrazione interculturale, cittadini della provincia nel mondo

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
665.539,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 665.539,00 0,79
Anno 2013
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
440.539,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 440.539,00 0,60
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. () tot. lell
440.539,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 440.539,00 0,60
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 01 — DI CUI AL PROGRAMMA N° 12 -
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE E INTEGRAZIONE INTERCUL TURALE

Assessore: ALESSIA MORANI

3.7.1 -Finalita da consequire:

1.1) Cooperazione internazionale

La Regione Marche ci ha assegnato un finanziandirt6.000,00 euro per un progetto di cooperazione
in Africa, finalizzato alla costruzione di piccateuole rurali nel distretto di Malindi e nelle bazapoli

di Nairobi. La Provincia ha inoltre aderito al petip “Red Del Sur” di COSPE - Cooperazione per lo
Sviluppo dei Paesi Emergenti che sara realizzato icdinanziamento della Regione Marche e che
consiste nella formazione e riqualificazione dpiese recuperate in Argentina e Brasile. A giugno
ospiteremo, assieme alla Regione una delegaziomapgresentanti di queste imprese riconvertite in

cooperative.

1.2) Integrazione interculturale

In coerenza ed esecuzione di quanto previsto liedle programmatiche del mandato, si ha intenziine
realizzare una serie di iniziative atte a senginilie le varie fasce della popolazione, in pariedl i
giovani, ai temi dell'integrazione e della promaze della diversita culturale. Verranno implementat
nelle scuole i seguenti progetti di educazione fituppo e all'integrazione:
- “ Lontano da dove?”: € un progetto che, attravdasstoria della nostra emigrazione, fara comgeen
le ragioni della nuova immigrazione
contenuti: storia dell’emigrazione dalla Provincia di Pesardrbino dalle origine del 900 agli anni 60;
strumenti: saranno utilizzati strumenti di educazione formak concordare con le scuole ed i singoli
insegnanti che parteciperanno al progetto e strtimen formali, tra i quali: filmati, documenti eperti
storici, testimonianze dirette, ecc. La mostradoadica “Slum citta del futuro”, gia inaugurata es@ro,
verra reiterata nei principali Comuni della provincin modo da estendere tale esperienza ad un piu
ampio bacino di utenza.
- “LANDE" : il progetto, presentato per il finanzigento alla Commissione Europea, € la continuazione
di “ A Network for the development” e prevede, [ie2012, attivita di gemellaggio tra scuole pesares
croate e polacche; in particolare verra data paaie enfasi alla tutela dei diritti delle minoraned ad
un approfondimento su questi temi tra i paesi gastdel progetto;

1.3) Immigrazione:
Riorganizzazione Call Center: si dara continuaziatla convenzione della rete provinciale degli
sportelli per 'immigrazione. Sara presentato ahigiero degli Interni, sempre sul programma FEI, un
progetto per il finanziamento e potenziamento dedte degli sportelli, in collaborazione con glirial
Enti Locali del territorio. Parte delle spese degiortelli per 'immigrazione verranno coperte don

residui del progetto Provintegra, conclusosi ndl120
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3.7.1. - Investimento:

Sono previste spese di investimento.

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo:

| servizi che si andranno ad erogare nel corscamelb 2012 saranno erogati a favore dello sviluppo

organizzativo e delle risorse umane.

3.7.2 - Risorse strumentali da utilizzare:

Risorse strumentali gia in carico all’Ufficio.

3.7.3 - Risorse umane da impiegare:

Personale in carico all’ Ufficio.

3.7.4 - Motivazione delle scelte:

L'obiettivo strategico delllAmministrazione Proviae € di promuovere, anche attraverso percorsi
sperimentali, soluzioni innovative per miglioral@zlone della pubblica amministrazione. E’ infindubbio
che lo sviluppo locale passa attraverso la coopmrazinternazionale e lo scambio culturale (olthe c
economico) proprio con le realta di provenienzgadti lavoratori stranieri del nostro territorice@lasi linee

programmatiche relative allimmigrazione e coop@rae decentrata).

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
12 - Politiche sviluppo attivita produttive, coopeazione internazionale,
integrazione interculturale, cittadini della provincia nel mondo

01 - Cooperazione internazionale e integrazione iatculturale

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente _ _ V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€) tot. (b) tot. (©) tot. lell
277.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 277.500,00 0,33
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
257.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 257.500,00 0,35
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
257.500,0Q0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 257.500,00 0,35
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 02 — DI CUl AL PROGRAMMA N° 12 -
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Assessore: RENATO CLAUDIO MINARDI

3.7.1 Finalitd da consequire:

Da alcuni anni ci stiamo occupando in particolar dmodella promozione in Italia ed all'estero
dell'artigianato artistico ed in particolare detleramiche artistiche della Provincia di Pesarolandr. Verra
intensificato il rapporto e la collaborazione can Associazioni dei ceramisti e con le associazitini
categoria degli artigiani al fine di promuoverendstro artigianato artistico attraverso la partezipne a
fiere, workshop, ecc. Per il 2012 in particolare collaborazione con CCIA e associazioni di catego
presenteremo una esposizione all'interno del caagnomerciale di Wolfsburg dedicato ai prodottiiéai e
promuoveremo la partecipazione a fiere in Ital@lestero. Sara inoltre cura dell’assessorato pmepalla
Giunta progetti di sviluppo economico e di riceidanei attraverso il reperimento di risorse estaltiente:

ne é stato un positivo esempio, nel 2010 il pragdtt.uoghi dell’ Abitare” sulla domotica presetaalla
Regione e poi dalla stessa finanziata, realizimatollaborazione con I'Universita di Urbino.
Internazionalizzazione - Focal point Argentina con delibera 252/08 é stato approvato il protocdi
collaborazione tra Provincia, CCIA, Comune di PesarRegione Marche con il quale la Provincia si
impegna a versare una quota di 20.000,00 euro gmewulia realizzazione del progetto “Focal Point a
Santiago del Estero” in Argentina, consistente’ regllertura di una struttura a Santiago che funga da
interfaccia tra istituzioni argentine e marchigianel settore economico-commerciale, culturale, edell
politiche giovanili, dellambiente, ecc. Per il Z0lin accordo con CCIA e Aspin 2000 ed agli altntiE
partecipanti, si prevede la partecipazione a mstaisgoni fieristiche in Argentina (legate sopréatual
mobile) ed a tal fine e stato deciso che il fquaiht realizzera un’indagine di mercato (in colledmone con
'ICE di Buenos Aires) al fine di sviluppare ultermente i rapporti economici con tale paese, alejui
lega una lunga storia di emigrazione e molti dagfirenditori argentini interessati alle nostre adie sono
proprio di origine marchigiana.

Fiere e mercati: & prevista la partecipazione alle piu importarginifestazioni fieristiche del settore ( per
esempio: la Mostra internazionale dell’artigianele si svolge a Firenze e l'artigiano in Fiera shsvolge

a Milano, Italia dimensione 2000 in Lussemburga) laepromozione, assieme a Comuni e associazioni di
categoria delle eccellenze artigiane a cominciatéadtigianato artistico.

3.7.1.1 -Investimento:

Sono previste spese di investimento.

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo:

| servizi che si andranno ad erogare nel corscadelb 2012 saranno erogati a favore dello sviluppo

organizzativo e delle risorse umane.

3.7.2 - Risorse strumentali da utilizzare:

Risorse strumentali gia in carico all’'ufficio.
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3.7.3. - Risorse umane da impieqare:
Personale in carico all’ufficio

3.7.4 - Motivazione delle scelte:

Da anni stiamo constatando un rifiorire di bottegh@iane ceramiche che rafforzano la tradizioraéofica
della nostra provincia e in generale del territariarchigiano. Sono sempre piu numerosi i giovarm, ch
usciti dallistituto d’arte o dall'accademia, deoitb di intraprendere questa attivita, sentendosipahn
artigiano e un po’ artista, ma cominciando ad ink@e il favore del pubblico. Nel 2007 si & avuto“salto

di qualitd” in un certo senso, determinato dalémeisse dimostrato dalla Regione Marche per I'antigfio
artistico e dalla consapevolezza del ruolo di nechel settore turistico che esso riesce ad avere:
sottolineiamo infatti che si sta diffondendo neétno entroterra un turismo finalizzato alla pagpezione ai
corsi di ceramica ed alla visita delle collezionbpliche e private di maioliche. La L.R. 5/03 gidahzia la
costituzione di nuove cooperative, benché i forehe alquanto ridotti. Vi € poi sul territorio unoplema di
parcellizzazione delle imprese che poi non semg@scono a conquistare un loro spazio nel mercdto. E
inoltre evidente la necessita di dare maggiore Isgpe di agevolare la costituzione, crescita eudiffne

delle cooperative artigiane e non, professioneseingpre piu attrae le giovani generazioni .

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
12 - Politiche sviluppo attivita produttive, coopeazione internazionale,
integrazione interculturale, cittadini della provincia nel mondo

02 - Politiche di sviluppo delle attivita' produttive

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) . V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
292.574,0Q0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 292.574,00 0,35
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ . . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€) tot. (b) tot. (c) tot. lell
87.574,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87.574,00 0,12
Anno 2014
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
87.574,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87.574,00 0,12
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 03 - DI CUI AL PROGRAMMA 12
CITTADINI DELLA PROVINCIA DI PESARO E URBINO NEL M ONDO

Assessore: MASSIMO SERI

3.7.1 - Finalita da consequire:

Per il 2012 si continueranno a realizzare le setyugniative:

- rapporti con le Associazioni dei marchigiani edfero: attraverso il continuo ed intenso rappooto le
Associazioni € prevista la realizzazione di genggligra Comuni della Provincia e quelli di residerdei
nostri emigrati, in particolare sedi di ex siti miari: a tal fine verra data attuazione al pragetiropeo
predisposto da parte dell’Ufficio Cooperazione iingzionale MINIERE (proseguimento dell’antecedente
MIN.E.RV.E.) finanziato dalla Commissione Europger 90.000,00 euro; in particolare si prevede la
partecipazione al Festival Des Migrations in Ludsergo, annuale appuntamento europeo per fare tbpun
sulle politiche migratorie a cui parteciperannacaif5 studenti della Provincia; la partecipazionéaggio
della memoria in Polonia ed una visita istituzi@nalStribro (Repubblica Ceca) ed alle sue minleteante
I'estate una delegazione di studenti sara ospiWalsburg, partner del progetto, dove visiterauiseo della
scienza e della tecnica e la locale fabbrica aubdmtca, in quest’ ultima tanti italiani e margani
andarono a lavorare negli anni 50 e 60.

- iniziativa: “Api e farfalle nel mondo”, durante lquale verranno assegnati dei riconoscimenti atrino
concittadini distintisi per il loro lavoro all'est® ed organizzata con la collaborazione dell’ Assione
AMLE.

- Educational Tour: come consuetudine da qualcheo,amspiteremo nel mese di settembre, in
collaborazione con le altre Province e con la Regidarche, un gruppo di giovani, provenienti daotuit
mondo e figli di famiglie marchigiane emigrate; aidfine di favorire la riscoperta del nostro temio e dei
nostri prodotti da parte di questa particolare itasit utenti. Sara inoltre favorita I'adesione deditrutture
recettive/ricreative della Provincia alla sociattdcarta nominale riservata ai marchigiani all'estehe da
diritto ad usufruire di sconti) istituita dalla Rege MARCHE.

3.7.1.1 - Investimento:

Sono previste spese di investimento.

3.7.1.2 -Erogazione di servizi di consumo:

| servizi che si andranno ad erogare nel corsCatdelb 2012 saranno erogati a favore dello sviluppo
organizzativo e delle risorse umane.

3.7.2 -Risorse strumentali da utilizzare:

Risorse strumentali gia in carico all’ufficio.

3.7.3 -Risorse umane da impiegare:

Personale in carico all'ufficio
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3.7.4 -Motivazione delle scelte:

E’ innegabile la necessita di riallacciare un rappdra istituzioni e concittadini emigrati all'eso, sia in

termini di promozione del territorio e delle sutizioni presso i nostri connazionali, sia in terndi aiuto

concreto, soprattutto per quelle comunita di pesges. Argentina) dove la situazione socio-ecocang

caratterizzata da una forte crisi. A queste corautiitivolgiamo affinché le istituzioni locali dellProvincia

di Pesaro e Urbino possano rappresentare, antaganstraniera, un punto di riferimento.

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
12 - Politiche sviluppo attivita produttive, coopeazione internazionale,
integrazione interculturale, cittadini della provincia nel mondo

03 - Cittadini della Provincia di Pesaro e Urbino el mondo

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: . . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
95.465,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.465,00 0,11
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
95.465,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.465,00 0,13
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
95.465,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.465,00 0,13
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3.4 - PROGRAMMA N.° 13 - RAGIONERIA, PATRIMONIO, PR OVVEDITORATO,
ACCENSIONE DI PRESTITI E TESORERIA
N° 2 PROGETTI NEL PROGRAMMA

Assessore: RENATO CLAUDIO MINARDI
Assessore: DANIELA CIARONI

3.4.1 — Descrizione del programma

Come gia indicato negli anni passati, si trattardiprogramma articolato relativo alla gestionealeliorsa
finanziaria e patrimoniale dell’'Ente. La gestioradl@ risorse finanziarie per I'anno in corso, awstgdelle
diverse manovre finanziare attuate dal Governaccagdo del 2011, richiedera un’attenta gestionalslke
spese correnti che delle spese in conto capitaov8a inoltre procedere anche ad un attento romaggio
delle entrate e delle attivita che possano perneette loro incremento. In particolare si sottolimbda I'anno

in corso ed il prossimo anno 2013, anni di traosigiverso il nuovo assetto istituzionale basatitasulo di

un sistema fiscale di tipoféderalé, saranno anni particolarmenteritici” per il bilancio provinciale. I
primo aspetto di questa nuova strategia riguardgektione del Patrimonio immobiliare e mobiliare in
termini di acquisizione, alienazione, manutenziergestione attiva del patrimonio immobiliare anahéne

di creare una fonte di reddito per ’AmministrazorTale gestione potra essere attivata anche &dmit
societa di cartolarizzazione denominata “Valorelrbitiare” s.r.l. interamente posseduta da questa
amministrazione e costituita nel novembre del 200’Dbiettivo per il triennio 2012-2014 sara la
realizzazione di un piano delle alienazioni patiomente impegnativo che prevede la vendita digani di
beni immobili per un importo complessivo stimato€ir24.820.000,00 ed una plus-valenza finanziaria di
circa € 12.285.916,04. Queste entrate straordirsigiranno in parte ad abbattere il debito accatoul
dal’Ente negli anni passati, sia a finanziariesfgesa corrente dellEnte. Un altro aspetto rilewah!
programma € relativo alla gestione delle entratbutarie e patrimoniali, riferita allimposta sulle
assicurazioni Responsabilita Civile auto; all'lmf@o$rovinciale di Trascrizione (I.P.T.); all'addimiale
provinciale sul consumo di energia elettrica, difi&ionale sui rifiuti urbani (c.d “Tributo ambiexi¢™), al
Canone per l'occupazione di spazi e aree pubbdidred Canone per l'installazione di impianti pubibéiri e
segnaletici. In particolare nel corso del 2012 wvpde l'avvio dell'attivita finalizzata alla ridore
dell’evasione relativa al Canone OSAP e al Canand’imstallazione di impianti pubblicitari e sedetci,
con l'estensione dei controlli anche alle stradeAess, a seguito dell'affidamento dell'azione diugero
crediti ad un soggetto concessionario individuaémtte una gara. Un ulteriore obiettivo sara uerdtt
controllo ai costi di funzionamento del’Ente sui suinterverra al fine di ridurne l'impatto sullénhcio
tramite la prosecuzione di una serie di attivita ofirano alla razionalizzazione ed alla riduzioeeadbsti di
gestione di una serie di servizi interni tramigtllazione dei piano annuali di riduzione dei cdstiltimo
obiettivo riguarda la gestione del debito su cu®ira operare, in sinergia con il piano dellaraigone, per
ridurne il peso sulla spesa corrente sia in terrdinjuote interessi che di quote in conto capitatehe

tramite una rinegoziazione dei contratti Swap isees. Un aspetto non trascurabile di questa attsara
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anche la gestione attiva delle disponibilita liquidl fine di aumentare le entrate del’Ente. Pezl quhe
riguarda infine I'attivita di “Ragioneria” le atiitd ricomprese nel presente programma riguardanoidai
generali e di supporto agli Organi di Governo dgite, ai vari Servizi dell Amministrazione Proviatg e,
in alcuni casi, agli altri Enti Locali operanti ntglrritorio di nostra competenza. Parte dell’atéiwiene poi
svolta anche a favore del Collegio dei Revisori@enti. In estrema sintesi le risorse assegnat@qiésno
di:

- liguidare e pagare il trattamento economico, a@sipi rimborsi spese, dei componenti il College d
Revisori dei Conti;

- liguidare e pagare le spese telefoniche sostafaiteari servizi con la sola eccezione di quedliative ai
collegamenti per trasmissione dati gestiti direttate dal C.E.D.;

- pagare I'l.LR.A.P. relativa ai compensi dei prefesisti;

- rimborsare al Tesoriere provinciale le spesdiveal servizio di cassa;

- provvedere alla pubblicazione del Bilancio diis®ne;

- provvedere al rimborso di entrate correnti eresnente riscosse;

- far fronte a variazioni di aliquote 1.V.A. nelrso dell’anno;

- provvedere al pagamento della Tassa di smaltonginifiuti solidi urbani;

- partecipare alle spese per opere idrauliche étias;

- verificare il rispetto dei vincoli derivanti dphtto di stabilita interno;

- provvedere alla gestione del fondo di riserva;

- predisporre e gestire tutti i documenti contatdil’ Ente sia di rilevanza finanziaria che contapi

- effettuare liquidazioni e pagamenti dei forniteria riscossione delle entrate:

3-4-2 — Motivazione delle scelte

Migliorare la redditivita del patrimonio e dellesgionibilitd finanziarie, nonché aumentare I'efficia e

I'efficacia dell Amministrazione attraverso il furmamento a regime del Controllo di Gestione

3.4.3 — Finalita da consequire

3.4.3.1 - Investimento
Non previsto

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo
Le attivita del presente programma sono di suppagtioorgani istituzionali e agli altri servizi dehte
in quanto la struttura operativa € da considenarpoisizione di staff nell'ambito dell'organigramma
complessivo. Non vengono pertanto forniti servizconsumo ad utenti esterni. Comunque le azioni
svolte possono, in estrema sintesi, essere coiittkes
Valorizzazione del patrimonio al fine di dismettattraverso alienazioni i cespiti “non strategipér
le finalita del’Amministrazione. Utilizzo delle sorse realizzate per la riduzione del debito e la
riqualificazione del restante patrimonio;
Ottimizzazione della gestione tributaria/patrimdaia finanziaria,;

Inoltre altri servizi sono connessi alla gestioe#'dfficio Economato e Provveditorato.
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Da sottolineare la necessita di centrare I'obietfigsato in bilancio di forte contenimento di aleu

voci di spesa generale quali ad esempio: cancellesita, telefoniche e automezzi.

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

Le risorse umane che saranno impiegate sono casskgnate al Servizio 2.2.

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

Si rinvia all'illustrazione dei singoli progetti.

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di sette

| piani e le attivita illustrate verranno svoltedoerenza con i piani di settore regionali relatigprovati o in

via di approvazione

3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
13- Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensionali prestiti e tesoreria

ENTRATE
Anno 2012 | Anno 2013 |  Anno 2014| L€99€ difinanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
. STATO 0,00 0.00 0,00
. REGIONE 151.081,84 151.981.84 151.981 82
.« PROVINCIA 0,00 0.00 0,00
. UNIONE EUROPEA 0,00 0.00 0,00
. CASSA DD.PP. — CREDITO
SPORTIVO — ISTITUTI DI 0,00 0.00 0,00
PREVIDENZA
. ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0.00 0,00
. ALTRE ENTRATE 54.055.582,01 60.110.447,10 51.172.447,10
TOTALE (A) | 54.207.563,83 60.262.428,92 51.324.428,92
PROVENTI DEI SERVIZI 0.0 0.00 0,00
TOTALE (B) 0.00 0.00 0.00
QUOTE DIRISORSE GENERALI | 5 175 453 22 52.431.472,0% 43.668.245,6-
TOTALE (C)| 45 475.453 22 52.431.472,0% 43.668.245,6-
TOTALE GENERALE (A+B+C)| 8.732.110,61 7.830.956,87 7.656.183,24

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al creédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
13 - Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensne di prestiti e tesoreria

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
8.732.110,61 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.732.110,61 10,36
Anno 2013
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
7.830.956,87 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.830.956,87 10,68
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
7.656.183,28 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.656.183,28 10,47,
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 01 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 13 -
RAGIONERIA, ECONOMATO E GESTIONE PATRIMONIO

Assessori: RENATO CLAUDIO MINARDI
DANIELA CIARONI

3.7.1 — Finalita da consequire:

3.7.1.1 — Investimento

Le principali finalitd da conseguire dalla scriverstruttura prevedono una gestione attenta deiniatio
immobiliare e mobiliare in termini di acquisizion@lienazione, manutenzione e gestione attiva del
patrimonio immobiliare anche al fine di creare tor@e di reddito per 'Amministrazione. La consezivme
in efficienza, nell'innovazione tecnologica e nellalorizzazione delle dotazioni di beni strumentdi
immobili dellEnte utilizzati dai diversi servizirpduttivi. Particolare attenzione sara data al it ai costi
di funzionamento delllEnte su cui si interverra fale di ridurne limpatto sul bilancio tramite la
prosecuzione di una serie di attivita che miraha @zionalizzazione ed alla riduzione dei costjéstione
di una serie di servizi interni. Pertanto nell’'ar2@ll, compatibilmente con le disponibilita finaariz, si e
provveduto a :
razionalizzare, innovare e ottimizzare i costi di gstione tramite
» La gestione deimobili e attrezzature per gli uffici provinciali improntata al recuperdegli arredi

provenienti dalla ex comunitd montana di Fossombrendal trasloco degli uffici della formazione

professionale da utilizzarsi per il mantenimentoefficienza ed il completamento dell’esistente senz

ricorrere ad acquisti.
* La ristrutturazione dei sistemi di comunicaziondizzando la tecnologia Voip e la contestuale ridne

dei costi di telefonia fissa e mobile
Valorizzare e cartolarizzare il patrimonio immobiliare

L'Obiettivo per il triennio 2012-2014, come perni@ passato, € la realizzazione di un piano delle

alienazioni particolarmente impegnativo che preMadesndita di una serie di beni immobili per urpomo
complessivo stimato in € 24.820.000,00 ed una-yhlsnza finanziaria di circa € 12.285.916,04. Ques
entrate straordinarie serviranno in parte ad ablmit debito accumulato dall’Ente negli anni péiseaa
finanziarie la spesa corrente dell’Ente. Tale pigeo il trienno 2012-2014 potra in parte esserdizzdo
anche tramite la cessione onerosa ed il confermnetia societa veicolo Valoreimmobiliare s.r.l. |
interamente partecipata dalla Provincia di Pesadobéno, di parte del patrimonio immobiliare prewisal
piano delle alienazioni 2012-2014 e che tale sacdvra poi procedere a valorizzazione ed alienare
realizzando plusvalore che al termine del suo ctomgara a vantaggio dell’Ente per la realizzazidegli

scopi sopra esposti. L’elenco dei beni oggettaedsmne e conferimento € il seguente:
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PIANO ALIENAZIONI E UTILIZZO 2012-2014

VALORE
INIZIALE
INVENTARIO

PLUS VALENZA
FINANZIARIA
PREVISTA

PREVISIONI
ANNO 2012

VALORE
INIZIALE
INVENTARIO

PLUS VALENZA
FINANZIARIA
PREVISTA

PREVISIONI 2013

VALORE
INIZIALE
INVENTARIO

PLUS VALENZA
FINANZIARIA
PREVISTA

PREVISIONI
2014

Comune di Pesaro

EX FRANCA via caprile

999,49

559.000,51]

560.000,00,

CASERMA POLIZIA STRADALE

1.596.967,36

2.703.032,64

4.300.000,00

COLONIA EX GASPARRI

29.608,95

410.391,05

440.000,00

EX PODERE BRUSCIA S. Bartolo

174.925,52

1.675.074,48

1.850.000,00

EDIFICIO APPARTAMENTI VIA ORAZIO
FLACCO

448.090,04

621.909,96

1.070.000,00

FRUSTOLO TERRENO EX CARCERE
viale Fiume

5.998,27

1,73

6.000,00

EDIFICIO EX BRAMANTE L.go A. Moro

5.667.161,60

6.832.838,40

12.500.000,00|

FABBRICATI EX CENTRO SELVAGGINA
strada S. Bartolo

1.116.385,45

- 16.385,45,

1.100.000,00

FABBRICATO RURALE EX BONCI
redipuglia

Via

35.790,30

414.209,70

450.000,00

CENTRO RICERCHE FLORISTICHE via
Barsanti

161.495,76

558.504,24

720.000,00

PALAZZO QUESTURA
Giordano Bruno

via

1.930.241,58

3.819.758,42

5.750.000,00

Comune di Cagli

CASA CANTONIERA EX ANAS
Paperia

localita

Comune di Fano

CASA CANTONIERA EX ANAS
Rosciano

localita

Comune di Fossombrone

PALAZZO SORBOLONGHI via Roma

Comune di Mercatello sul Metauro

20.579,52

129.420,48

150.000,00

70.122,20

244.877,80

315.000,00

860.000,00,

860.000,00

FABBRICATO RURALE EX VIVAIO
Localita Casella

20.280,75]

209.219,25

229.500,00

Comune di Novafeltria

EX CASERMA CARABINIERI PERTICARA
Via Trieste

278.930,41

1.069,59

280.000,00

Comune di Petriano

CASA CANTONIERA EX ANAS
PETRIANO via Ponte Armellina 46

74.767,05)

352.732,95

427.500,00

286




Comune di Sassocorvaro -
FABBRICATO EX VIVAIO RIPA

CAVAGNA strada prov.le fogliense n.3 219.064,95 50.935,05 270.000,00
Totale alienazione immobili 2.256.589,63 5.969.410,37 8.226.000,00 7.931.534,83 8.163.465,17 16.095.000,00 2.523.284,74 4.433.715,26 6.957.000,00
Cessione quote partecipazione Megas 958,80

TOTALE ALIENAZIONI 2.256.589,63 5.969.408,64 8.226.958,80 7.931.534,83 8.163.465,17 16.095.000,00 2.523.284,74 4.433.715,26 6.957.000,00
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La gestione delle risorse patrimonialiper i prossimi tre anni sara finalizzata ad ac@esle procedure gia
in corso di valorizzazione e riqualificazione desfiessi, da realizzarsi in modo prioritario corséguenti
attivita:

« alienazione degli immobilinon destinati a servizi istituzionali valutati i allo scopo

* mappatura e ricognizione dei beni patrimonialifinalizzata alla individuazione e preparaziondtagli

aspetti tecnico-amministrativi dei beni immobilissettibili di alienazione entro I'anno

* ricognizione del patrimonio di proprieta effettivo mirata all'individuazione di tutti gli immobili no

impiegati o impiegabili a fini istituzionali avenpiotenzialita sufficienti per un loro uso redditizia parte
dellEnte o di privati interessati.

» Aggiornamento dei canonirelativi ai contratti di locazione, concessiorféifta o di convenzioni con enti

ed associazioni varie e monitoraggio degli attimaiieghi del patrimonio immobiliare e dei relatoosti;

Per quanto riguarda I'accertamento e la riscossimhé€Canone di Occupazione di Suolo ed Aree Pufiblic

(COSAP) e del Canone per linstallazione di impignibblicitari e segnaletici, nellanno 2011 é stat

individuato un concessionario mediante proceduestagper lo svolgimento di una parte del proge&ioqui

nel corso del 2012 si procedera all'avvio dellepdure di censimento degli accessi abusivi.

3.7.1.2 — Erogazione di prestazioni e prodotti diamsumo

L’erogazione di servizi e fornitura di materiali cbnsumo da parte della struttura € rivolta in mod
preminente verso un’utenza interna all’Ente, peodda finalitd da conseguire &€ una gestione caryrett
qualificata ed economicamente conveniente deltegescorrenti nello svolgimento delle seguentvadti:

* Manutenzione e funzionamento dei beni strumemaldiotazione ai diversi servizi da realizzare tramit
0 acquisizione di materiali di consumo, distribuzianeontrollo dell’utilizzo dei medesimi finalizzate
all'ottimizzazione del rapporto tra costi di produze ed attivita produttiva
0 gestione ed acquisizione di servizi di manutenzidinalizzati al mantenimento di un buon grado di
efficienza in linea con le necessita dell’Ente dikponibilita di risorse;

» razionalizzazione ed innovazione delle modalitactjuisizione dei beni e servizi occorrenti al buon
funzionamento degli Uffici tramite adeguamento alemative in materia di forniture e servizi preeis
dalla normativa sui contratti pubblici e le sucoessnodifiche ed integrazioni.

Per lanno 2012, nellambito del raggiungimento I'déliettivo triennale di contenimento e

stabilizzazione dei costi dei materiali di consumoper l'attivitd amministrativa che prevede il

mantenimento della riduzione del 50% c/a degliztanenti dell’anno 2008 per scorte di “materie @irdi

magazzino quali carta, consumabili, cancelleriaageniali vari, si procedera allgvisione dei prodotti di

cancelleria e cartacei in generegoresenti in magazzino tramite:

» eliminazione degli articoli di scarso utilizzo dldeaelative scorte,
» sostituzione di prodotti con altri con carattedk# di ecosostenibilita,
» attivazione di ricerca di mercato per materialcoinsumo rigenerati o compatibili che a parita di

efficienza con i rispettivi originali siano econaamente convenienti.
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Per quanto riguarda [gestione degli automezzili servizio in dotazione al servizio scriventditalita

per I'anno 2012 sono:

* Predisposizione del bilancio consuntivo annuale 2@1dell'uso degli automezzi finalizzato alla

determinazione del costo chilometrico complessivo

» Analisi dei dati raccolti finalizzata al confronto tra i costi di utilizzo idmezzi dell’ente con quelli dei

servizi pubblici con riferimento alle tratte piuefuenti, per definire una disciplina dell'uso degli
automezzi in linea con le normative governative

» La ristrutturazione del parco autovetture da attivarsi mediante l'applicazione del piano di

razionalizzazione degli automezzi approvato coribdehzione n.156 del 17/06/2011 che prevede la
riduzione delle autovetture non piu efficienti @uton periodo di utilizzo minimo di sei anni e leic
prestazioni non garantiscono margini sufficientiérmini di sicurezza) ed il rinnovo sulla baserdieri di
efficienza ed ecosostenibilita tramiéequisizione a noleggio consjpil tutto compatibilmente con la
normativa nazionale ed europea vigente e futura.

* Mantenimento del criterio di gestione economica dcui alla manovra correttiva 2010art. 6 che
prevede la riduzione automatica complessiva dgése per I'acquisto, la manutenzione, il noleggio e
I'esercizio di autovetture, nonché per I'acquistdwoni taxi, per un ammontare del 20% dell'impeigna
20009.

* la razionalizzazione dei costi di_manutenzione demezzi provinciali di proprieta tramite lo

svolgimento di gare in economia per pattuire lglimii condizioni economiche.

Per quanto riguarda laestione telefonia_mobilel'attivita per I'anno 2012 ha come finalita il

mantenimento delle misure di carattere contradtual gestionale di razionalizzazione della telefonia
applicate nel 2011 ed il cui risultato atteso a tiduzione della spesa compresa in un range dal 25%,
nonché l'awio del rinnovo degli apparecchi teléfdbmmbsoleti con eta di almeno 30 mesi nell'amidtdla
nuova convenzione Consip 5, senza alcun aggrawooedico rispetto ai costi dellanno precedente e
migliorando l'efficienza e le prestazioni del seiwi.

Per quanto riguardia telefonia fissasi intende aderire alla nuova convenzione Corisgbf4 per la

realizzazione dei vantaggi economici a questa cssine

Premesso che nellanno 2012 scadra il contrattolgdornitura energia elettrica verde che ha

permesso di realizzare consistenti economie disspspetto alla convenzione Consip ed ai costiiceuli
precedenti pari al 13% c/a, si rende necessari@@e procedure per appaltare il nuovo contrpt&vio
espletamento di indagini di mercato per valutaggossibilita di risparmio realizzabili.

Si procedera allaevisione delle procedure di cassa economake delle relative anticipazioni in

collaborazione con i servizi interessati finalizatl'applicazione di forma di pagamento da eft@tsiicon
strumenti telematici per avviare il processo diesamento di sistemi basati sull'uso di supportiazei in
conformita alle disposizioni sulla tracciabilitaadii al Decreto Monti. Altra Finalita per 'anr2012 sara

il mantenimento della riduzione del 50% delle spememissione del personale dell’Ente attuato 2011
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e previsto dalla manovra correttiva dellanno 20d#® realizzarsi anche tramite il monitoraggio delle
autorizzazioni di spesa tramite controlli mensilcdssa economale sui pagamenti.

Premesso che nellanno 2011 si e conclusa a dieetalgara per I'affidamento dei servizi assicuiativ
dell’Ente, peraltro senza la definizione della pzéi di tutela legale per inidoneita dell’offerpeer quanto

riguarda lagestione dellepolizze assicurative dell’entele finalita per 'anno 2012 sono:

* [l'espletamento della gara per l'affidamento deiveerdi brokeraggio dell’Ente tramite apposita
procedura concorsuale

» la verifica delle condizioni generali per la polzzli tutela legale ed il sondaggio del mercato per
valutare la possibilita di ottenere risparmi indide nuova gara ;

Infine, relativamente all’avvio del progetto di ifeéra e monitoraggio occupazioni ed usi nonché péeziale

gestione, accertamento e riscossione della C.GRS.A. del Canone per linstallazione di impianti

pubblicitari e segnaletici, lo stesso punta al peca dell’evasione dell'imposta attraverso l'attoaz di una

compiuta perequazione sociale, fiscale ed ammatig#r tra tutti i residenti della Provincia, utietori del

patrimonio pubblico in base alla vigente normatiedtata dal Codice della Strada, dal suo Regolamaint

attuazione e dal vigente Regolamento provincialenateria di autorizzazioni e concessioni. A questo

aggiunge la possibilita di incameramento di risdirs@nziarie straordinarie per I'Ente.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Si ritiene indispensabile aggiornare I'hardwarel edftware del servizio cassa economale non pagadto
ed il software di gestione magazzino e del catatmgime in conseguenza della realizzazione deinaragi
2012.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Per I'anno 2012 I'obiettivo delle risorse umane iegate nella struttura 2.2.2 e quello di mantegérstessi
standard prestazionali dellanno 2011, a seguit’aseenuta riduzione di personale qualificato in
particolare per l'ufficio Patrimonio ed al maggiomapegno legato alla realizzazione del piano delle
alienazioni e cartolarizzazione. Tutto cio con $picabile impiego di LSU, e salvo che la mole elicauai
lavoro previsto non subisca variazioni rilevanthe la situazione del personale rimanga stabifgeronale

in dotazione della P.O. 2.2.3. che sara impiegatdgpgestione del Canone di Occupazione di Sublaree
Pubbliche e del Canone relativo all'installaziomépianti pubblicitari, & sufficiente per lo svaigento del
lavoro, a meno di non conseguire una mole di ndavi che potrebbero richiedere un rafforzamenttedel

risorse umane.

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Le scelte che il Servizio propone sono motivate da:

- applicazione dei principi di economicita, efficiE, efficacia e qualita dell’azione amministrativa
materia d'acquisti e gestione dei servizi e defigatnio, cosi come richiesto in particolare daltamativa
in materia contrattuale piu recente e dalle leguriziarie nonché motivate dal dare un apportattdired

indiretto al raggiungimento degli obiettivi straigglell'Ente.
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- Attuazione di una compiuta perequazione sociéeale ed amministrativa tra tutti i residenti leel
Provincia, utilizzatori del patrimonio pubblico loase alla vigente normativa dettata dal Codicexdgtitada,
dal suo Regolamento di attuazione e dal vigenteoRewento provinciale in materia di autorizzazioni e
concessioni.

- Possibilita di incameramento di risorse finaneiatraordinarie per I'Ente.

- Aggiornamento dei data-base di gestione delpatrio stradale provinciale e sue pertinenze, eilpitess

loro interfacciabilita (nuovo “Catasto Strade”; tsedre di gestione occupazioni/autorizzazioni/pagaine

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
13 - Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensne di prestiti e tesoreria
01 - Ragioneria, economato e gestione patrimonio

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) . V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
4.493.836,90 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.493.836,9( 5,33
Anno 2013
Spesa Corrente . . V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
3.705.769,14 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.705.769,14 5,06
Anno 2014
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
3.705.769,14 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.705.769,14 5,07
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 03 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 13 -
ACCENSIONE DI PRESTITI, GESTIONE DEL DEBITO E TESO RERIA.

Assessore: RENATO CLAUDIO MINARDI

3.7.1 — Finalita da consequire:

3.7.1.1 — Investimento

Non previsto.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

Uno degli obiettivi principali per il servizio 22ermane la gestione del debito su cui si dovraawper
in sinergia con il piano della alienazione e cosupporto della neocostituita societa di cartokaizone
immobiliare Valoreimmobiliare Srl - per ridurnepéso sulla spesa corrente sia in termini di quuteréssi
che di quote in conto capitale. Un aspetto norctnabile di questa attivita sara anche la gestidiiea delle
disponibilita liquide al fine di aumentare le et¢ralel’Ente. Da questo punto di vista l'attivitarpera su
una gestione attiva del debito, valutando l'opputéu di eventuali interventi su strumenti finankiar
alternativi in essere, nonché l'acquisto di pradimtanziari con lo scopo di massimizzare il rendinto delle
somme depositate presso i conti di tesoreria pdh@vengano impiegate per spese di investimentzase
mettere a rischio il capitale investito. Alla ludegli introiti da alienazioni previsti dalla so@eteicolo
citata, si puntera, in base alle condizioni di raevger tempo vigenti, a concludere una o piu apenadi
ristrutturazione del debito prevedendo o la trasBmione di parte dell'indebitamento attualmente
indicizzato al tasso variabile, ovvero l'estinziowe parte del debito storico dellente (ad esempio

rinegoziazione di mutui o BOP ovvero estinzionatob parziali).

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Vengono utilizzate le risorse gia in carico al $8ov

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Il personale attualmente in dotazione dell'UffiBidD. 2.2.3, assegnato al Servizio 2.2, relativamardette

specifiche attivita, & sufficiente per lo svolginedelle attivita.

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Piu efficace redditivita, compatibilmente con ingliea capitale garantito, rispetto ad una gestjmassiva,
dell'utilizzo delle disponibilita liquide di cassapstante monitoraggio della struttura del debialatazione
di interventi di alleggerimento del debito complessdel’Ente ovvero di trasformazione del tasso di

ammortamento, anche utilizzando risorse provengmfivanzo o da alienazioni.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
13 - Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensne di prestiti e tesoreria
03 - Accensione di prestiti, gestione del debitotesoreria

IMPIEGHI
Anno 2012
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
. _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
4.238.273,71 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.238.273,71 5,03
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ . . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
4.125.187,73 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.125.187,73 5,63
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
. : . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
3.950.414,14 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.950.414,14 5,40
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