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SEZIONE 1

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA
POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO,
DELL'ECONOMIA INSEDIATA E DEI SERVIZI
DELL'ENTE.



1.1 - POPOLAZIONE

1.1.1- Popolazione legale al censimento anno 2011 362.676

Fonte dati : ISTAT — 14° Censimento della Popolagie delle Abitazioni

1.1.2— Popolazione residente alla fine del penultimaogprecedente 362.676
(al 31/12/2011)
di cui: maschi
femmine
Fonte dati : ISTAT — Rilevazione annuale della dapione residente

1.1.3- Popolazione scolastica iscritta alle scuole mesdperiori di 15.676
competenza provinciale (a.s. 2012/2013) (*)

(*) Sono esclusi i corsi serali, le scuole carderad i corsi di perfezionamento
Fonte dati : Ufficio Istruzione-Centro studi e Dawentazione a supporto dell’Istruzione e della Fmione Professionale

1.1.4—- Dati sullistruzione della popolazione residente

Popolazione residente di 6 anni e piu per grado dstruzione- Provincia di Pesaro e Urbino -
Censimento 2001

LAUREA 21.655
DIPLOMA UNIVERSITARIO O TERZIARIO DI TIPO NON 4.197
UNIVERSITARIO

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE 88.267
Maturita liceali 12.747
Altri diplomi di maturita (corso 4-5 anni) 53.440
Diploma scolastico di qualifica 22.080
LICENZA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE O DI AVWIAMENTO 91.736
PROFESSIONALE

LICENZA DI SCUOLA ELEMENTARE 87.554
ALFABETI PRIVI DI TITOLO DI STUDIO 37.327
ANALFABETI 2.623
TOTALE 333.359

Fonte dati: Istat - 14° Censimento generale delf@ofazione e delle abitazioni

1.1.4 - Condizione socio economica delle famiglie:
Per descrivere la situazione si sono consideratnaindicatori stimati dall'lstituto Tagliacarne.

Variabili che descrivono la situaziongValori in Euro) Pesaro Marche
Reddito lordo disponibile pro-capite (anno 2010) .2BB 18.834
Consumi finali interni pro-capite (anno 2010) 1504 15.127
Prodotto interno lordo pro-capite (anno 2010) 28.77 25.984




1.2 - TERRITORIO

1.2.1- Superficie in Kmqg. 2564

1.2.2— STRADE

* Statali Km 123,111 | *Provinciali Km 1419

1.2.3- Strumenti programmazione socio-economica

Linee Programmatiche 2009 - 2014

* Autostrade Km

42,4(

1.2.4— Strumenti di pianificazione territoriale

Piano Territoriale di Coordinamento




1.3 - SERVIZI

1.3.1- PERSONALE

1.3.1.1
PREVISTI IN IN SERVIZIO PREVISTI IN IN SERVIZIO
Q.F. PIANTA NUMERO Q.F. |PIANTA NUMERO
ORGANICA N°. ORGANICA N°.
Direttore 1 1 B7 60
Generale
Dirigenti 16 13 B6 25
D6 40 B5 12
DS 20 B4 B3-70 [/ B1-125 12
D4 20 B3 9
D3 D3-51 / D1-168 0> B2 8
D2 26 Bl 13
D1 30 A5 25
C5 27 A4 0
C4 20 A3 30 0
C3 233 36 A2 0
Cc2 22 Al 0
Ci 95

1.3.1.2- Totale personale al 31.12.2012

di ruolo n° 567 (con segretario generale)
1.3.1.3 - AREA TECNICA 1.3.1.4 — AREA ECONOMICO - FNANZIARIA
N° N°
Q.F. SI;JSIIEIE:ECA PREV. [N°IN SERVIZIO |Q.F. Sgé:glt:ch‘ PREV. [N°IN SERVIZIO
' P.O. ' P.O.
Dir. Dirigente 8 8 Dir. Dirigente
D6 Funzionario 19 19 Dg Funzionarig 0 0
D5 ! 9 9 D5 ! 2 2
D4 " 9 9 D4 " 0 0
D3 " 22 22 D3 " 5 5
D2 " 16 16 D2 " 0 0
D1 " 9 9 D1 " 3 3
C5 Istruttore 12 12 C5 Istruttore 0 0
C4 “ 2 2 C4 ) 1 1
C3 ! 11 11 C3 " 2 2
Cc2 " 5 5 Cc2 " 2 2
Cl " 23 23 C1l " 7 7
B7 | Collab. Prof. 49 49 B7 Collab. Prof 1 1
B6 “ 13 13 B6 ! 0 0
B5 " 7 7 B5 " 2 2
B4 " 9 9 B4 " 0 0
B3 " 4 4 B3 " 0 0
B2 " 0 0 B2 " 0 0
Bl " 4 4 A4 Operatore 0 0
A5 Operatore 9 9 A3 " 0 0
A3 ) 0 0 A2 " 0 0
A2 ! 0 0 Al " 0 0
Al ! 0 0




1.3.1.5 — AREA DI VIGILANZA 1.3.1.6 — AREA DEMOGRAFICA / STATISTICA
N° N°
QUALIFICA N° IN QUALIFICA N° IN
QF-1 “proF.LE PS%Y' servizio | 2% | “PrOF.LE PS%Y' SERVIZIO
Dir. Dirigente 0 0 Dir. Dirigente 1 1
D6 | Funzionario 0 0 D6 | Funzionario 4 4
D5 " 1 1 D5 " 0 0
D4 " 0 0 D4 " 1 1
D3 " 4 4 D3 " 4 4
D2 " 1 1 D2 " 0 0
D1 " 0 0 D1 " 2 2
C5 Istruttore 1 1 C5 Istruttore 1 1
c4 “ 14 14 C4 “ 1 1
C3 " 0 0 C3 " 2 2
Cc2 " 2 2 C2 " 2 2
C1 " 1 1 C1 " 3 3
B6 | Collab. Prof. 0 0 B6 | Collab. Prof. 0 0
B5 " 1 1 B5 " 0 0
B4 " 0 0 B4 " 0 0
B3 " 0 0 B3 " 0 0
B2 " 0 0 B2 " 0 0
Bl " 0 0 B1 " 0 0
Ad Operatore 0 0 A4 Operatore 0 0
A3 " 0 0 A3 " 0 0
A2 " 0 0 A2 " 0 0
Al " 0 0 Al " 0 0

Ai sensi dell'art. 38 del vigente regolamento sudinamento degli uffici e dei servizi della
Provincia di Pesaro e Urbino, la dotazione orgadiléa Provincia consiste nell'elenco dei posti di
ruolo previsti, classificati in base al sistemairdjuadramento contrattuale in vigore e suddivisa
unicamente per qualifiche funzionali e profili peesionali. Ne consegue che non ci sono posti di
gualsiasi specifica area.



1.3.2 - STRUTTURE

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014| Anno 2015
1.3.2.1- Strutture scolastiche
al 31.12.12 n° 20| Posti n.° 15.352posti n.° | posti n.° posti n.°
1.3.2.2— Scuole secondarie
tecniche ** n° 16/ postin.° 8.250 postin.° pos°® posti n.°
1.3.2.3- Scuole secondarie
scientifiche n° 9§ postin.° 2.656postin.° posti n.° posti n.°
1.3.2.4—- Altre scuole di
competenza provinciale *** n° 15 postinA4.446 |postin.° posti n.° posti n.°
1.3.2.5— Mezzi operativi **** ° ° o o
(dati al 31/12/2011) n. 39| n n. n.
1.3.2.6— Veicoli (dati al 31/12/2011F**** n° 221 |n.° n.° n.°
1.3.2.7— Centro elaborazione dati si){ no si){ no | si no | si no
1.2.3.8- Personal computer ed attrezza-
ture varie****** n.° 5.076| n.° n.° n.°

(dati al 31/12/2011)

1.3.2.9- Altre strutture (specificareyati al 31/12/2010)
Cementeria provinciale (Sassocorvaro), Centro $lion Marche (Pesaro), Vivai provinci

(Mercatello, Sassocorvaro, Pian di Meleto), Lagodwemiccio (Pennabilli), Azienda agra

(Pesaro), Centro allevamento selvaggina (Pesamfpratorio segnaletica (Pesaro), Centri

I'Impiego e la Formazione di Pesaro, Urbino e Famelativi Punti Informativi Lavoro di: Morciol

di Colbordolo, Cagli, Macerata Feltria, Urbaniassombrone e Pergola.

1.3.2.1* tale dato deriva dalla somma degli studéetquentanti i corsi ordinari degli Istituti
d’Istruzione Secondaria Superiore di 2° grado dellavincia di Pesaro e Urbino. Dall'a.a.
2012/2013 questa Amministrazione non supportagistituzioni ISIA, Conservatorio di Musica
e Accademia di Belle Arti in quanto divenuti autamolstituti di Alta Formazione Artistica,

pertanto i relativi studenti non sono pi

U consitera

1.3.2.2** comprende le scuole tecniche e profesdipn

1.3.2.4*** comprende:

- Licei classici , linguistici, socio-psiqeedagogici, sc. della formazione, Istituti d’articei

artistici, liceo musicale

1.3.2.5**** Nei mezzi operativi sono compresi nndtanti, 3 autoveicoli ad uso specifico, 2
autocarri c/gru, 3 sgombraneve, 1 trattore strad&lenacchine agricole e 24 operatrici.

1.3.2.6***** Sono compresi: autovetture, autoveicttasporto promiscuo, autocarri, rimorchi,

motocarri, ciclomotori.

1.3.2.8****** Sono comprese tutte le attrezzatunefarmatiche con esclusione dei programmi

applicativi “software” in quanto considerati “Immibbzazioni immateriali” —

pluriennali capitalizzati.
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1.3.3 - ORGANISMI GESTIONALI
al 31/12/2012

ESERCIZIO IN
CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
1.3.3.1 - CONSORZI n° 2 n° 2 ne 2 n° 2
1.3.3.2 — AZIENDE n° n° n° n°
1.3.3.3 =ISTITUZIONI |n° 1 n°1 n°1 n°1
1.3.3.4 — SOCIETA’ n° 14 n° 14 n° 14 n° 14
1.3.3.5 - CONCESSIONI| n°® ne n° n°
1.3.3.6 - ALTRO n° 37 n° 37 n° 37 n° 37

1.3.3.1.1- Denominazione Consorzi:
a) AATO (Autorita di Ambito Territoriale Ottimale n.1 Marcidord- Pesaro e Urbino

b) Consorzio del Parco museo minerario delle minier di zolfo delle Marche

1.3.3.1.2- Associati:

a) Provincia di Pesaro e Urbino, e 60 Comuni delttaio provinciale.

b) Comune di Arcevia, Comune di Novafeltria, Comun®eéigola, Comune di Sant’Agata Feltria, Comune
di Sassoferrato, Comune di Talamello, Comunita MoatAlta Valmarecchia, Comunita Montana Catria e
Cesano, Comunita Montana dell'Esino-Frasassi, Meénsdell’Ambiente e della Tutela del Territoriadel

Mare, Provincia di Ancona, Provincia di Pesaro bitlr, Regione Marché.otale associati n. 13.

1.3.3.2.1- Denominazione Aziendénon prevista)

1.3.3.2.2- Associati(non previsto)

1.3.3.3.1- Denominazione Istituzione/i

a) Ente Parco San Bartolo.

1.3.3.3.2- Associati

a) Provincia di Pesaro e Urbino, Comune di Urbinom@oe di Gabicce Mare, Regione Marche,

Associazioni Ambientaliste.

1.3.3.4.1- Denominazione societa di Capitali: aMarche Multiservizi S.p.a.b) Aerdorica S.p.a, ¢)
COSMOB-Consorzio del mobile S.c.p.d.) MEGAS. NET S.p.Ag) Consorzio Navale Marchigiano Soc.
Cons. a.r.l,f) Soc. Aeroportuale Fanum Fortunae Soc. Cons. aj).lSoggetto Intermediario Locale

Appennino Centrale Soc. Cons. a.hl),Convention Bureau Terre Ducali Soc. Cons. d)r.Agenzia per
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I'innovazione nell’ Amministrazione e dei Servizi lphlici Locali Soc. Cons. a.r.J) Codma organizzazione
produttori societa Cooperativa Agricola a.k).La Ginestra Cooperativa Sociale, societa cooperatir|.l)
Montefeltro Sviluppo Soc. Cons. a.m) Flaminia Cesano S.rih) Valoreimmobiliare S.r.l.

1.3.3.4.2- Associati

a) Marche Multiservizi s.p.a: Comuni (n. 61) di: Acqualagna, Apecchio, Auditore, BarcBelforte

alllsauro, Borgo Pace, Cagli, Cantiano, Cartoce@asteldelci, Colbordolo, Fano Fermignano,
Fossombrone, Fratte Rosa, Frontino, Frontone,ddsaa Isola del Piano, Lunano, Macerata Feltria,
Maiolo, Mercatello sul Metauro, Mercatino Conca, mlmaroccio, Mondavio, Montecalvo in Foglia,
Monte Cerignone, Monteciccardo, Montefelcino, Mgntmano Terme, Montelabbate, Monte Maggiore
al Metauro, Orciano di Pesaro, Peglio, Pennaliergola, Pesaro, Petriano, Piagge, Piandimeleto,
Pietrarubbia, Piobbico, Sant’Angelo in Lizzola, &angelo in Vado, Sant’Agata Feltria, San Costanzo,
San Giorgio di Pesaro, Sant'Ippolito, San Lorenz&@ampo, Saltara, Sassocorvaro, Sassofeltrio, Serra
Sant’Abbondio, Serrungarina, Talamello, Tavoletavdllia, Urbania, Urbino, Falconara. Comunita

Montana dell’Alto e Medio MetaurdComunita Montana del Catria e del Nerori&rovincia di Pesaro e

Urbino, _ Soci privati (n. 5): Hera S.pa., Belogi Italia, Copparoni F@ndlarcantognini Dario,

Comandini Paolo EmilioTotale soci n. 69.

b) Aerdorica S.p.a.: Regione Marche, Provincia di Ancona, Comune didka; C.C.ILA.A. di Ancona,

Comune di Jesi, Comune di Senigallia, Comune dcdrera, Comune di Chiaravalle, Aeroclub di
Ancona, Viaggi e Vacanze CON Societa Consortilg. @Provincia di Macerata, Provincia di Pesaro e
Urbino, Provincia di Ascoli Piceno, Provincia dirf®, Fiduciaria Marche S.r.l. societa fiduciaridie
revisione, Frapi S.p.8otale soci n. 16.

c) COSMOB-Consorzio del mobile S.c.p.aSoci Privati( n. 207 ) Alfarredo S.a.s., 3 M Mobili s.a.s. in

liquidazione, A.B. Italhome Group s.a.s, Alessamdsi.r.l. in liquidazione, Bianchi Walter, Mobildfio

Angelini e Mulazzani & C. S.n.c., Poltrone Titana.l5 Arredamenti Balducci S.r.l. in liquidazione,
Arte & Cuoio S.r.l., Arte Mobili S.r.l., F.lli Pientoni S.r.l., Arti Glass S.r.l., Arvex ltalstyier.l.,
Mabel Forniture S.r.l. in liquidazione, Ben Compa8y.l. Industria Mobili, Berardi Mobili S.r.l,
Berloni Rattan S.a.s., , Bi-El S.r.l., Biesse MioBir.l. in liquidazione, Biesse S.pa., Bigelli Ma
S.r.l., B.I.LM. S.r.liin liquidazione, Borselli 9.;. C.&C. Style S.r.l. in liquidazione, C.I.S. Coagnia
Italiana Salotti S.r.l.,, C.P. Sedie a.r.l. in ligazione, Camar Mobili S.r.I., Camex S.r.l., Can®y.a.,
Carletti S.r.l.,, Carriera Mauro, Casa del Bambool.9n liquidazione, Caselli Salotti s.a.s., Casar
S.r.lin liquidazione, Cavema Soc.Coop. A R.L.iguldazione, Cavital Consorzio Acquisti e vendite
italiane all’estero in liquidazione, C.B.S. Expdstn.c. in liquidazione, Cecchini Mobili S.r.l. in
liquidazione, Ciacci Piero & C. S.r.l., Mobili Ciaglia S.n.c., Cimo Linea Verde S.r.l., Co.Me.Ca
S.p.a, Colombini Sa, Comital S.r.lin liquidazio@ggmposer S.r.l., Composit S.p.a., Tecnos- Saciet
Cooperativa, Consorzio Pesaro Mobili, Corsini S.Clonsorzio A.t.a., Costruzioni Meccaniche S.r.l.,
Multimedia Arreda S.r.l., Lube Holding S.r.l., DNB. S.r.l. in liquidazione, D.F.D. S.r.l. industria

mobili in liquidazione, Della Chiara Immobiliarer$, Di Gregorio Mobili S.r.l., Dimensione Home
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S.r.l., Pucci Nadia, Domingo Salotti S.r.l., Riipi Gabriele, Effedue Mobili S.r.l. in liquidazien
Ellegi Mobili s.r.l. in liquidazione, Emmegi Mobils.r.l., Emmegi S.r.l., Errebi S.r.lin liqguidazmn
Esalinea S.r.l., Euro Design S.r.l., Eurogroupl.$rliquidazione, F.A. negozi fabbrica arredamenti
negozi S.r.l. in liquidazione, F.lli della Bettar.6.in liquidazione, Fastigi S.r.lin liquidazien F.B.
Mobili Beretta S.r.Lin liquidazione, F.B.L. S.p&ebal Cucine S.pa., Federici Alberto, OlimpialS.r.
Mobilificio Ferri S.r.l. in liquidazione, Fiam It& S.p.a., Master Line S.r.l., Forme Piu S.r.l.;rRer in
S.r.l., Forni Mobili S.r.I., Fulgini Orilio F.lli $.1. in liquidazione, La Fenice di Carloni Daridazzoli
Mobili S.r.l. in liquidazione, Flash Mobili S.r.iliquidazione, Giardini Auro, Gibam Shops S.r.l.,
Giessegi Industria Mobili S.p.a, Gimobili di Giomiiciana & C. S.n.c., Giubra S.r.l. Mobili, Pre kin
s.r.l. in liquidazione, Studio di Ingegneria Sintddni S.r.l., Nava S.p.a., Pedini s.p.a., SCM Grou
S.p.a., Studio Associato Progea S.r.l., Consorzibitdly in liquidazione, G.O.L.P.E.M. S.r.l.,, Graga
Gramolini Maria, Guma S.r.l., Harmony Bed S.r.hduistria Frigoriferi Italiana S.p.a, Imab Group
S.p.a, Wilma Salotti S.a.s, Industrie Mobili S,rltalcomma S.p.a in liquidazione, Fapa S.r.l. in
liquidazione, Iterby Italiana Mobili S.pa., La Séek Mobili di Ruggieri Loretta S.a.s., La Tecno.ISin
liquidazione, Laber S.n.c., Laboratorio Pesard.Slinea Quattro S.p.a in liquidazione, Lorenzirba

& Figli S.r.l. in liquidazione, MAB S.a.s. di Guidai Sergio & C. in liquidazione, B.M. di Manenti
Gilberto & C. S.n.c., Massalini Stefano, Mercantwiobili S.pa., Mei Orazio, Mengacci Ever, Mep
S.pa.in liquidazione, Metauro Mobili S.r.l.,, Immbaie di Tomassini Maria e Francesca S.S., Presepi
Sas di Piermaria Elvino & C in liquidazione, Mobili & M. S.r.l., Berloni S.p.a, I.LM.F. S.r.l., Mdbi
T.S.B. S.r.l.,, Bruscoli Industria Mobili S.r.1., dbilificio F.lli Campolucci S.n.c., S.A.M.P.O. diokmpa
Fabio, R.T.L. Immobiliare dei F.lli Rapa S.n.cligquidazione, Mobilificio Stulzini S.r.l.in liquidzione,
Mobilificio Tre Ci S.r.l. di Cecchini, Mobilplastibe S.r.I., Mobilpref S.p.a., Mobilsala Export &,r.
Mobilspazio S.r.l. in liquidazione, Mobilsystemr.5.in liquidazione, Morfeus S.p.a., Mosca Sm.Li
liquidazione, New Line S.r.l., Nu Image di Del BeAatonella S.n.c., Nuova Bruper S.r.l., Nuova
Essepi S.a.s., Oliden S.a.s. di Cecchini Carla g@rfori Casa S.r.l., Peroni & Tasini Export ISin
liquidazione, Mobili Pierantoni S.r.l., Pierucci Miti S.r.l., Piu Cucine S.r.lin liquidazione, P M
Prefabbricati S.r.L.in liquidazione, Polywood S,rPre System S.r.Lin liquidazione, Trading Compan
Primaurora Soc. Cons. a.r.lin liquidazione, Pregr8.a.s., Proxima computer Graphic Service 8ir.l.
liquidazione, Punto Mobili S.r.l.in liquidazione,.ddn. Arredamenti S.r.l., Eder S.r.l., Renco S.pa.,
Ridolfi Mobili S.n.c., Rossetti S.r.l.in liquidamie, Rossini S.r.l.,, Saltarelli Mobili S.r.l., Scéini
S.pa., Sica S.r.l., Sifa S.pa., International S.€Indar S.r.l. in liquidazione, So.ge.fie. S.\fuerre
S.pa., Spazio Mobili 2 S.r.Lin liquidazione, Siilfltalia S.n.c., Strapazzini Resine S.r.l., Neagd.S9n
liquidazione, T Design S.r.lin liquidazione, TekSmp.a, Tef S.n.c., Teuco Guzzini S.pa., Tema.ig.r.
liquidazione, Texpel S.r.l., T.F.T. di Amadei MaBaa.s., Tieffe Mobili S.r.l. in liquidazione, Tosgni
C.& C. Industria Mobili S.r.l., Tonelli S.r.l. induidazione, Tornati Forni S.r.l., Vagnini Mobili.rS.,
Valdichienti S.r.l., Valli Cucine S.r.l. in liquidéone, Vignati Umberto & Figli S.r.l. in liquidazie,
Curvet Ambienti S.r.l. in liquidazione, Tonucci kaw, Belligotti S.r.I. Industria Mobili, BattistélS.r.1.,
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d)

f)

9)

I..P.A.M. Soc. a.r.l. in liquidazione, Orizzonter.5, Confartigianato, Cna Associazione Provincia d
Pesaro e Urbino, A.P.l.,Assindustria Consulting.|.S.Federlegno Arredo S.r.l., Confapi Marche

Federazione Regionale, Unit&oci Pubblici( n. 6): Amm.ne Prov.le di Pesaro e Urhit@amera di

Commercio di Pesaro e Urbin€omune di FanoComune di PesardComune di Sant’Angelo in

Lizzola, SVIM Sviluppo Marche Spd.otale soci n. 213

MEGAS. NET S.p.A° Comuni(n. 51) di: Fermignano, Urbino, Pergola, AcquakagFossombrone,

Urbania, Sant’Angelo in Lizzolayiontelabbate, San Lorenzo in Campo, Mondavio, @Qizidi Pesaro,
Serrungarina, Sant’Angelo in Vado, Sant’lppolit@sSocorvaro, Pian di Meleto, Apecchio, Peglio,
Colbordolo, Montefelcino, Cartoceto, Piobbico, Aede, Montecalvo in Foglia, Cagli, San Giorgio di
Pesaro, Belforte All'lsauro, Lunano, Barchi, Piagifercatino Conca, Frontone, Fratte Rosa, Tavoleto,
Isola del Piano, Serra S. Abbondio, Fano, Pesanti&ho, Sassofeltrio, Mercatello sul Metauro, Borg
Pace, Frontino, Monte Cerignone, Montegrimano Ter@esteldelci, Pennabilli, Talamello, S. Agata

Feltria, Pietrarubbia, Maiolo, Provincia di Pesardrbino. Totale soci n. 52.

Consorzio Navale Marchigiano Soc. cons. a.r.l.Soci pubblici (n. 3): Comune di Fano, Provincia di

Pesaro e Urbino, Provincia di Ancona. Soci privat 23): C.n.a. Servizi S.r.l., Giommi Gauro,
Mencucci Fiorenzo, Cefim S.p.a., Assindustria Ctiimgy S.r.l., 3 MB Management S.r.l., Furlanetto
International S.r.l., IS.EL. S.r.l.,, Marina dei @ésS.p.a., Azimut Benetti S.p.a., Adria Sail S.r.|
Ferretti S.p.a., Floris Pierluigi, Sly Marine S,rCatani Roberto, Federpesca Ricerca & Sviluppd.,S.
Tende Tendenze S.r.l., SIRECO, Videoworks S.ptadi® Massari di Luigi Massari, Mig Marine S.r.l.,
ISA Group SRL, Gismondi Enric@.otale soci n. 26

Soc. Aeroportuale Fanum Fortunae soc. cons. a.r: Comune di Fano, Provincia di Pesaro e Urbino,
C.C.ILA.A. di Pesaro e Urbind@.otale soci n. 3.

Soqggetto Intermediario Locale Appennino Centrale(Soc. consortile a.r.l.): Comunita Montana

Valtiberina Toscana, Comunita Montana Alta Umb@&omunita Montana del Casentino, Comunita
Montana del Montefeltro, Comunita Montana Alta Vahecchia, Unione Montana "Acquacheta -
Romagna Toscana", Comunita Montana di Catria e INgr€omunita Montana dell’Alto e Medio
Metauro, Comunitd Montana dell’Appennino Cesen@tanunita Montana dell’Appennino Forlivese,
Provincia di Arezzo, Provincia di Perugia, Provandi Forli Cesena, Provincia di Pesaro e Urbino,
CCIAA di Pesaro e Urbino, CCIAA di Forli Cesena, IB& di Perugia, CCIAA di Arezzo, Banca delle
Marche SpA, Banca di Anghiari e Stia Credito Coafigo Societa Cooperativa, Cassa di Risparmio di
Citta di Castello S.p.A, MPS Investments SpA, CadmiaRisparmi di Forli e della Romagna S.p.A,
Banca Popolare di Spoleto S.p.A, Romagna Est - 8an€redito Cooperativo - Societa Cooperativa,
Banca Romagna Credito Coop. Romagna Centro - $0Ciebp., Banca di Cesena Credito Cooperativo
di Cesena e Ronta S.c.r.l.,, Banca di Credito Catperdi Sarsina Societa Cooperativa, Unicredit SpA
Cassa di Risparmio di Cesena SpA, Banca PopolditEtdeia e del Lazio Societa Cooperativa, CNA
Associazione Provinciale di Forli Cesena, CNA ResarUrbino, CNA Associazione provinciale

Perugia, CNA Associazione Provinciale di Arezzonfadtigianato di Cesena, Confartigianato Arezzo,
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h)

1)

)
K)

Confartigianato di Forli Federimprese, Confartigitn Pesaro e Urbino, Confartigianato Imprese
Perugia, Confindustria Forli Cesena, Associaziowistriali Pesaro Urbino, Associazione Industriali
della Provincia di Arezzo, Confindustria Perugi@ssociazione degli Industriali della Provincia di
Perugia, APl Associazione Piccole e Medie Induste#ia provincia di Pesaro e Urbino, Confapi PMI
Forli-Cesena, Confcommercio della Provincia di Bera, Associazione Commercianti della Provincia
di Arezzo, Confcommercio Provincia di Pesaro e bwbiConfcommercio - Ass. Commercio, Turismo,
Servizi Cesena e Circondario, Associazione del Caruio, Turismo e Servizi Forli e circondario,
Confesercenti Pesaro Urbino, Confesercenti Prosd@dtorlivese, Confesercenti Arezzo, Confesercenti
Federazione Regionale delllUmbria, Confederazitedeaha Agricoltori della Provincia di Arezzo, CIA

- CAM della Provincia di Forli-Cesena, Confederagioltaliana Agricoltori Sede Regionale
dellUmbria, Confederazione Italiana Agricoltori oRinciale di Pesaro e Urbino, Federazione
Provinciale Coltivatori Diretti Forli-Cesena, Fedeone Provinciale Coldiretti Perugia, Federazione
Provinciale Coltivatori diretti di Pesaro, Fedeosm® Provinciale Coltivatori diretti Arezzo,
Confagricoltura di Forli-Cesena e di Rimini, Confagltura Pesaro-Urbino, Confagricoltura Arezzo,
Lega Regionale Cooperative e Mutue delllUmbria, d_eggionale Toscana Cooperative - Comitato
Territoriale di Arezzo Legacoop.Marche, Lega Coafiee Provincia di Forli-Cesena, Confcooperative
- Unione regionale dell'lUmbria, Confcooperative bhag, Confcooperativa Unione Provinciale di Forli-
Cesena, Associazione Generale Cooperative ItaltarieCesena e RiminiTotale soci 74

Convention Bureau Terre Ducali S.c.r.. Comune di Pesaro, Comune di Fano, Comune di Orbin

Comune di Senigallia, Comune di Gabicce Mare, Pi@ai di Pesaro e Urbino, Forumnet S.p.A,
Aerdorica Spa, Metauro Investimenti S.p.a, AMI spapes S.pa., Urbino Servizi S.pa., Pesaro
Parcheggi S.pa., Fiere delle Marche S.pa., MargiaGsari S.pa., Servizi Piu societa cooperativa
sociale soc. coopa.r.l., Eden s.r.l., Baia Flaminia s.r.l, AlberghiTurismo- Senigallia soc. coop.,
EL.VE s.r.lin liquidazione, Ceccarelli Carlo & 6.a.s., Zoom di Cioppi Simone & C. s.a.s., WWT/IT
srl in liquidazione, Michelacci Organization s.rAncona Hotels s.r.l., A.P.A. Hotels s.r.l., Baldin
Otello, Campanelli Simonetta, Pentucci Patrizie;i&a Immobiliare Riviera Adriatica—S.I.R.Aotale
soci n. 30.

Agenzia per _l'innovazione nellAmministrazione edei Servizi Pubblici Locali S.r.[: Comune di

Pesaro, Aspes S.pa., Az. Ospedale S. Salvatoreciaggne Smile, Maggioli S.p.a, Comune di Arezzo,
Comune di Perugia, Comune di Jesi, Comune di Riegid\ncrel Club dei Revisori Sezione Marche,
G.LLE.S. Gruppo Informatica Servizi S.r.l., Provandi Pesaro e Urbind.otale soci n. 12.

Codma _organizzazione produttori societa Cooperava Agricola a.r.l.: Totale soci n. 617 (Soci
conferenti n. 75, Soci per servizi n. 541¢iSovventori n.1).
La Ginestra Cooperativa Sociale, societa coopdiiga a.r.l.: Soci lavoratori n. 35, soci lavoratori

svantaggiati n. 20, soci persone giuridiche M.dale soci n. 69.

Montefeltro Sviluppo Soc. Cons. a.r.t Banca delle Marche Spa, Comunita' Montana ttellaMedio

Metauro — Urbania, Comunita' Montana Alta Valmahea&Zona A, Comunita' Montana del Catria e del

Nerone, Comunita’ Montana Carpegna, Provincia dafee Urbino, A.P.l. - Associazione Piccole e
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Medie Industrie, Universita' Degli Studi di Urbiri€arlo Bo™, C.N.A. - Associazione Provinciale di
Pesaro e Urbino, Ente Parco del Sasso Simone en8&aim, Confartigianato Pesaro e Urbino,
Consorzio del Mobile - Cosmob Spa, Cia- Confederazltaliana Agricoltori, Federazione Provinciale
Coltivatori Diretti — Coldiretti, Associazione Priociale Allevatori, Tele 2000 di Tontini Amato,
Confesercenti, Associazione degli Industriale PrBesaro, Unione Provinciale Agricoltori — Upa,
Confcommercio, C.P.M. Consorzio Sociale di CoopegatS.C.A.R.L., Consorzio Urbino e Il
Montefeltro. Totale soci n. 22.

m) Flaminia Cesano S.r... Comunita’ Montana del Catria e del Nerone, Prde Pesaro e Urbino,
Associazione Pro Loco Montefelcino, Associazion® Poco Mondavio, Federazione Provinciale
Coltivatori Diretti, Cassa di Risparmio di FabriamoCupramontana Spa, Confederazione ltaliana
Agricoltori (Cia), Confederazione Produttori Agrice- Copagri, Universita' Degli Uomini Originari,
Associazione Tur, Pro Loco Montemaggiore Al Metawalmetauro Cons. Coop. Societa' Agricola,
Consorzio Marche Verdi Societa' Cooperativa AgamlForestale, Alta Marca Turismo - Consorzio fra
Operatori Turistici delle Valli del Cesano e del tsigro, Confesercenti, Banca Suasa - Credito
Cooperativo Societa' Cooperativa Agricola, Cpm ©ozis Sociale Cooperative Societa' Cooperativa
Sociale Arl, Cfm - Cooperativa Sociale Forestalé Matauro Societa' Agricola, Associazione Pro Loco
Frontone, Associazione Pro Loco San Lorenzo In @amgsociazione Pro Loco Pergolkotale soci
n. 20.

n) Valoreimmobiliare S.r.l. : Provincia Pesaro e Urbind.otale socin. 1

1.3.3.5.1- Servizi gestiti in concession@on previsti)

1.3.3.5.2 — Soggetti che svolgono i servimon previsti)

1.3.3.6.1 — Altro: a) Fondazione Patrimonio Fiet® Fondazione Villa del Bali¢) FondazionePesaro
Nuovo Cinemad) Fondazione “Carlo e Marise Bo per la letteratunmpea moderna e contemporaney”
Fondazione Don Gaudian Fondazione Giuseppe Occhialm Fondazione “Istituto Tecnico Superiore
per il made in ltaly di Recanatii) Fondazione Medit Silvd Fondazione “Istituto Tecnico superiore —
istituto per I'efficienza energetica di Fabrian)” Fondazione “G. Rossinik) Associazione Amici della
prosa GADI) Ente Olivieri di Pesaro (Biblioteca Oliveriana ei$&i Oliveriani)m) Associazione biblioteca-
archivio “V. Bobbato”n) A.N.P.l. — Associazione Naz.le Partigiani d'ltatid R.O.F. —Rossini Opera
Festival —Pesarp) AMAT — Associazione Marchigiana Attivita Teatratj) Fano Atenea) Associazione
Pesaro Studs) AGESCASA (agenzia Sociale per la cagsp)Associazione Nazionale Citta in Gioco
(GIONA) u) Associazione Ludomiv) Associazione dei Ludobus ltaliatAli per giocare”w) Associazione
Culturale Tonino Guerra) Associazione Gradara Ludens — Progetto Incagiré\ssociazione Onlus
“Windows for peace” lItaliaz) Associazione Arco Adriatico lonicaa) Associazione Nazionale Citta
dell’olio bb) Associazione citta e siti italiani patrimonio maad UNESCOcc) Associazione “G.AC.

Marche Nord’dd) Associazione “Centro Studi Vitruvian&e) Societa studi sotorici Cesaneff$i Societa
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pesarese di studi storigg) societa di studi storici del Montefelthdn) Associazione Tecla) Associazione

italiana Bitume Asfalto strade di Romja Associazione ltaliana Formatokk) Associazione Festival della

Felicita

1.3.3.6.2 - Enti Associati

a)

b)

f)

9)

h)

Fondazione Patrimonio Fiere Camera di Commercio di Pesaro e Urbino, Bancke déarche S.p.a.,

Banca dell’Adriatico S.p.A., Comune di Pesaro, o di Pesaro e Urbino, Regione Marche,
Comune di Fandlotale socin. 7.

Fondazione Villa del Bali Comune di Saltara, Comune di Fano, Comune dioCei®, Provincia di

Pesaro e Urbino, Fondazione Cassa di Risparmiarth.Fotale soci n.5

Fondazione Pesaro Nuovo CinemaComune di Pesaro, Provincia di Pesaro e Urbinegidhe

Marche.Totale soci 3.

Fondazione “Carlo e Marise Bo per la letteraturaeuropea moderna e contemporanedJniversita

degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, Comune di Urbind;ondazione Cassa di Risparmio di Pesaro,
Provincia di Pesaro e Urbindotale soci n. 4.

Fondazione Don GaudianoComune di Pesaro, Provincia di Pesaro e UrbimmdBzione Cassa di

Risparmio di Pesaro, Banca Popolare dell'AdriatiBanca di Pesaro- Credito Cooperativo, Diocesi.
Totale associati n.6.
Fondazione Giuseppe OcchialiniComune di Fossombrone, Provincia di Pesaro e Oylsiandazione

Cassa di Risparmio di Pesalmtale associati n. 3.

Fondazione “Istituto Tecnico Superiore per il mae in ltaly di Recanati: Istituto di Istruzione

Superiore “ E. Mattei” di Recanati, Istituto diristione Superiore “Volterra- Elia di Ancona, Prasim

di Macerata, Universitd Degli Studi di Camerino, sésiazione degli Industriali di Macerata,
Assindustria Servizi S.r.l., Iguzzini Illuminaziers.p.a., Teuco Guzzini s.p.a., Comune Di Recanati,
Universita’ degli Studi di Macerata, Provincia Dinéona, Universita’ Politecnica delle Marche,
Confindustria di Ancona, Istituto Di Istruzione Sujre Polo Scolastico 3 di Fano, Provincia di Resa

e Urbino.Totale associati n. 15.

Fondazione Medit Silva : Comune di Frontone,Universita degli Uomini Originai Frontone,

Consorzio Nazionale per la Valorizzazione delleoRis e dei Prodotti Forestali, Provincia di Pesaro
Urbino, C.C.1LA.A. di Pesaro e Urbino, Comunita Mmma del Catria e del Cesano, Agenzia Europea
per le Foreste e I'Ambiente S.r.l., Consorzio Ftaes Alto Cesano, SER — Sviluppo Energia
Rinnovabile S.r.ITotale associati n. 9.

Fondazione “Istituto Tecnico superiore —Istituto per I'efficienza energetica di Fabriano: Istituto

Tecnico Industriale Statale Sen. Aristide Merlofsijston Thermo S.P.A., Cartiere Miliani Fabriano
S.p.a, G.I. & E. S.p.a., Elica S.p.a, C.I.D.Il. Dat@zzi Ersilia & C. S.a.s, Associazione per la
Formazione dell'artigianato delle Marche, Pro Epe8gstems S.r.l., Photon Energy S.r.l., LM.E.S.A.

S.p.a, Sinservice di Carbini Franco, Iseaf - Impr8ociale — S.r.l., Omnipack S.r.l., Bcb Elec8icl.,

17



Aea S.r.l, If... S.r.l., Emis S.r.l., Meccano &,pRematarlazzi S.p.a., Rag-All S.p.a, Samo Cdstmnuz
Meccaniche S.r.l., Pieralisi Maip S.p.a, Istitutechico Industriale Guglielmo Marconi di Jesi, Lstit
Tecnico Industriale Statale “E.Divini”, Istituto iBfruzione Superiore Volterra-Elia, Istituto Teamic
Statale “Pietro Cuppari”, Istituto d'istruzione ®upre Miliani-Vivarelli, Istituto d'istruzione Swpiore
Corridoni-Campana, Istituto d'istruzione Superibaeng-Meucci, Istituto d'istruzione Superiore Eist
Pieralisi, Universita' Degli Studi di Camerino,itsto Professionale per l'industria e l'artigian&tcole
Rosa, Istituto Professionale di Stato per l'indastr I'artigianato Bettino Padovano, lal Cisl March
Comune di Fabriano, Comune di San Severino Mar€@@nune di Arcevia, Consorzio Zone
Imprenditoriali Provincia di Ancona, Provincia dnéona, Provincia di Macerata, Associazione degli
Industriali della Provincia di Ancona, Comunita' Mana dell'Esino - Frasassi, Comunita' Montana dei
Monti Azzurri, E.N.F.A.P. MarcheTotale associati n. 43

i) Eondazione “G. Rossini: Comune di Pesaro, Provincia di Pesaro e Urbino,idRegMarche,

Accademia Raffaello di Urbino, Centro Studi “Giaanrheopardi” di Recanati, Fondazione Cassa di
Risparmio di Pesaro, Banca Popolare dell’AdriatiBanca di Pesaro Credito Cooperativbatale
associati n. 8

k) Associazione amici della prosa (GAD)Comune di Pesaro, Provincia di Pesaro e Urbinod&zione

Cassa di Risparmio di Pesaro, Camera di Commeruiostria Agricoltura e ArtigianatoTotale
associati n. 4.

I) Ente Olivieri di Pesaro (Biblioteca Oliveriana eMusei Oliveriani): Comune di Pesaro, Provincia di

Pesaro e Urbino, Fondazione Cassa di RisparmiesirgTotale associati n.3.

m) Assaociazione Biblioteca-Archivio “V. Bobbato”: Provincia di Pesaro e Urbino, ISCOP Istituto di

Storia contemporanea della Provincia di Pesardomy ANPI Provinciale di Pesaro e Urbino, Comune
di Pesardlotale associati n. 4.

n) A.N.P.l.-Associazione Naz.le Partigiani d'ltalia: Totale associati n. 390

0) R.O.F. —Rossini_Opera Festival —PesaroComune di Pesaro, Provincia di Pesaro e Urbino,

Fondazione Cassa di Risparmio di Pesaro, Banca l&epdell’Adriatico di Pesaro, Fondazione
Scavolini.Totale associati n. 5.

p) AMAT —Associazione Marchigiana Attivita Teatrali: COMUNI DI: Amandola, Ancona, Apiro,

Appignano del Tronto, Arcevia, Ascoli Piceno, Ca@laldarola, Camerino, Campofilone, Castelbellino,
Castignano, Cerreto d'Esi, Chiaravalle, Civitanovéarche, Corinaldo, Corridonia,
Cossignano,Cupramontana, Esanatoglia, Fabrian@rdred, Fano, Fermo, Gagliole, Grottammare,
Grottazzolina, Jesi, Macerata, Macerata FeltriagllMao di Tenna, Massignano, Matelica, Mogliano,
Monsampolo del Tronto, Montappone, Monte Robertmnd San Giusto, Monte San Pietrangeli,
Monte Urano, Montecarotto, Montecosaro, Montegimrdilontegranaro, Montemarciano, Morrovalle,
Offida, Osimo, Ostra, Ostra Vetere, Pedaso, Pedetrjolo, Petritoli, Pollenza, Polverigi, Porto
Recanati, Porto Sant'Elpidio, Porto San GiorgiczdRati, Ripatransone, San Benedetto del Tronto, San

Costanzo, San Ginesio, San Lorenzo in Campo, Sagellta San Severino Marche, Sant'Elpidio a
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Q)

r)

Y

Mare, Senigallia, Serra San Quirico, Stirolo, Sfohe Tolentino, Treia, Urbino, Urbisaglia,
PROVINCIA Ancona, PROVINCIA Ascoli Piceno, PROVINEIMacerata, PROVINCIA Pesaro e
Urbino, PROVINCIA di Fermo REGIONE MARCHE, COMUNITAMONTANA Esino-Frasassi,
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI URBINO "Carlo Bo", Urbin, - Tot 84

Fano Ateneo Comune di Fano, Fondazione Cassa di Risparmiado, CARIFANO, Banca Credito
Cooperativo, Assindustria, Provincia di Pesaro bitdr, Camera di Commercio di Pesaro e Urbino,
Comune di Cartoceto, Coomarpesca, Comune di Satai@ms Comune di Saltariotale associati n.
11.

Associazione Pesaro StudiComune di Pesaro, Provincia di Pesaro e UrbimmdBzione Cassa di

Risparmio di Pesaro, C.C.I.A.A. di Pesaro e Urbiassindustria di Pesaro e Urbino, Confcommercio-
Associazione del Commercio del Turismo e dei Serdella Provincia di Pesaro e Urbino,
Confartigianato di Pesaro e Urbino, Banca delleddarS.p.A., Banca di Credito cooperativo di Pesaro,
Banca Popolare dell’Adriatico S.p.A., FondazionesBie, Aspes S.p:Aotale associati 12.

AGESCASA (Agenzia Sociale per la Casafomune di Pesaro, Comune di Fano, Provincia dirBes
e Urbino, Associazione Industriali di Pesaro e bobi CGIL, CISL, UIL, API, CNA, Confartigianato,

ALI-CLAAI, Camera di Commercio di Pesaro e Urbindonfcooperative, Lega cooperativeotale

associati n.16.

Associazione Nazionale Citta in_Gioco (GIONA) Comuni di: Bergantino, Ostuni, San Vito dei

Normanni, Gradara, Jesi, Torino, Saviano (NA), iBettTorinese, Collegno, Bari, Pavia, Siano, Udine,
Albano di Lucania, S. Giorgio a Cremano, Goriziegihcia di Pesaro e Urbino e Provincia di Brindisi
Totale associati n. 18.

Associazione Ludomir Comuni di; Bari, Ancona, Torino, Venezia, Brindifordenone, Pesaro,

Regione Marche, e diverse Associazioni priva@t#ale associati n. 8.

Associazione dei Ludobus Italiani “Ali per giocae”: VKE, Coop. L'isolachenonc’e, Isola del Tesoro,

Coop. Animazione Valdocco, Ass. R.E.S.P.LR.O, A&soone Ingegneria del Buon Sollazzo,
Associazione E pur si muove, Coop L.I.N.U.S., SpaZerdeblu, Coop. Alekoslab, Coop. Formula
Servizi, Associazione Fate per Gioco, Coop. Tera @olori, Associazione il Clownotto, OPOPO,
Coop. CIPSS, Coop Koinema, Coop. Apriti Sesamo,pCéanisterrae, Coop Progetto Uomo, Coop.
Dire Fare Giocare, Coop. Melarancia — un postogi@rare, Coop Giocolenuvole, Comune di Udine,
Associazione Gargantua e Pantagruel, Coop. Hermssnciazione RidoRido, Provincia di Pesaro e
Urbino, UISP Comitato Provinciale di Sassari, Comgo P.A.R.S..LF.A.L., Coop. Nuova
Ricerca.Agenzia Res, Coop. Il Sicomoro, Associazidnsweg/Uscita, Fondazione Uniti per Crescere
Insieme, Associazione Il Piccolo Principe, Coofol.La Casa degli Orsi, Coop. SCAI, Il Girotondo,
Coop. Il GrafoTotale associati n. 40.

Associazione Culturale Tonino Guerra Provincia di Pesaro e Urbino, Provincia di Rim@omune di

Pennabilli, Comunita Montana Alta Valmarecchia, Gom di Sant’Arcangelo di Romagnd#otale

associati n. 5.
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X)

y)

2)

Associazione Gradara Ludens - Progetto IncastroRegione Marche, Provincia di Pesaro e Urbino,

Comuni di: San Leo, Mondavio, Offagna, Totale OffagTolentino, Caldarola, Camerino, Acquasanta
Terme, Acquaviva Picena, Gradara, Corinaldo, Udtisa Senigallia, Arcevia, Arquata del Tronto,
Moresco, Montecerignone, Sassocorvdiaale associati n. 19.

Associazione Onlus “Windows for peace” Italia Banca delle Marche, Banca Popolare dell’Adrigtico

Banca Popolare di Ancona, Cassa di Risparmio driéiad e Cupramontana, C.C.I.LA.A. di Ancona,
C.C.ILAA. di Ascoli Piceno, C.C.ILA.A. di Macerat&.C.l.A.A. di Pesari e Urbino, CNA Marche,

COMIT, Comune di Ancona, Comune di Porto Sant'BipidComune di Senigallia, Confartigianato,
Confindustria, Confindustria Marche, CONSMOB, Faridae Cassa di Risparmio di Fabriano e
Cupramontana, MECCANO, Provincia di Ancona, Prowrdi Pesaro Urbino, SCAM, SVIM Sviluppo

Marche S.p.A., Universita di Camerino, Universita Wtbino, Universita Politecnica delle Marche
Ancona,Totale associati n26.

Associazione Arco Adriatico lonico Province di: Pesaro e Urbino, Ancona, Macerascoll Piceno,

Teramo, Pescara, Chieti, Campobasso, Foggia, Bamiisi, Lecce, Tarantolotale associati n. 13.

aa) Associazione Nazionale Citta dell’Olion. 365 Associati (in Provincia di Pesaro e Urbi@omune di

Cartoceto, Comune di Colbordolo, Comune di FanoyiRcia di Pesaro e Urbino).

bb) Associazione Citta e siti_italiani_patrimonio_nondiale UNESCQ Comuni Alberobello, Amalfi,

Andria, Aquileia, Assisi, Barumini,Capriate San @io, Comunita Montana di Valle Canonica,
Caserta, Cerveteri, Ercolano Valle dei Templi —iggnto, Ferrara, Firenze, Genova, Lipari,Mantova,
Matera, Modena, Montalcino, Napoli, Noto, PadovaaPzolo Acreide, Piazza Armerina, Pienza, Pisa,
Pompei, Porto Venere, Ravenna, Riomaggiore, RorahbiSneta, San Gimignano, Siena, Siracusa,
Sortino, Tarquinia, Tivoli, Torino, Torre Annunzit Urbino, Venezia, Verona, Vicenza,
ProvinceProvincia di Ferrara, Provincia di Perugia, Praiandi Pesaro e Urbino, Provincia di Roma.
Regioni Regione Friuli Venezia Giulia, Regione Lazio, Reg Toscana, Regione Veneto. Parchi,
Consorzi e Comunita Montane: San Gervasio Comihiatana di Valle Canonica, Caserta, Consorzio
del Parco Regionale del Delta del Po, Ente Parcbealogico e Paesaggistico della, Valle dei Terapli

Agrigento.Totale associati n. 54.

cc) Associazione “G.A.C. MARCHE NORD”: Provincia di Pesaro e Urbino, Comune di Fano, Gardi

Mondolfo, Camera di Commercio Industria Artigianatégricoltura di Ancona, Camera di Commercio
Industria Artigianato e Agricoltura di Pesaro e lddy Comune di Senigallia, Provincia di Ancona
Legacoop Marche (Lega Pesca), Associazione Nazatelle Imprese della Pesca e dell'acquacoltura,
Organizzazione di Produttori della Pesca di Fanardila e Senigallia - Societa’ Consortile A R.L,
Associazione Produttori Pesca Adriatica Soc. Caatpex, Riccardo Ambrosini Societa' Cooperativa,
Associazione Vongolai Fano - Societa’ CooperatilReaponsabilita’ Limitata - A.V.F., Associazione
Produttori Pesca Misa Societa' Cooperativa, Cavifaiassa di Risparmio di Fano S.P.A., Banca Suasa
- Credito Cooperativo - Societa' Cooperativa Batidaredito Cooperativo di Fano Societa Cooperativa,

Cooperativa Progetto Blu Soc. Codmtale associati n. 18.
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dd) Associazione “Centro Studi Vitruviani”: Provincia di Pesaro e Urbino, Comune di Fano, Usité

degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, Universita Politeica delle Marche. Dipartimento di Architettura
Rilievo Disegno Urbanistica Storia (DARDUS) di Amay Archeoclub d'ltalia — sez. di Fano,
Fondazione Cassa di Risparmio di Fano, Confesedigfano.Totale associati n. 8.

ee) Societa Studi Storici Cesanensiotale associati n. 6158 soggetti privati, 3 enti/istituzioni)

ff) Societa Pesarese di Studi StoriciTotale associati n. 280

0g) Societa Studi Storici del Montefeltro.

hh) Associazione Tecla UPI Unione delle Province d'ltalia, Provincia didlari, Provincia di Pisa,

Provincia regionale di Palermo, Provincia di Pogeri2rovincia di Rieti, Provincia di Salerno, Praa

di Agrigento, Provincia di Bari, Provincia di B.A,TProvincia di Benevento, Provincia di Brescia ,
Provincia di Brindisi, Provincia di Caltanissett@rovincia di Campobasso, Provincia di Caserta,
Provincia Regionale di Catania, Provincia di Cretofrovincia di Firenze, Provincia di Isernia,
Provincia della Spezia, Provncia di Lecce, Prodndi Matera, Provincia Regionale di Messina,
Provincia di Milano, Provincia di Modena, Provinaa Ogliastra, Provincia di Padova, Provincia di
Perugina, Provincia di Pesaro Urbino, Provinci®escara, Provincia Regionale di Ragusa, Provincia d
Reggio Calabria, Provincia di Roma , Provincia aé&ari, Provincia Regionale di Siracusa, Providcia
Sondrio, Provincia di Taranto, Provincia di Terafogvincia autonoma di Trento, Provincia di Torino,
Provincia di Treviso, Provincia di Varese, Provandi Venezia, Provincia di Veron#@otale associati

n. 45

i) Associazione ltaliana Bitume Asfalto Strade diRoma Comuni di (n. 17) : Carrara, Cesena,

Conegliano (Tv), Genova — Aster, La Spezia, Mantddiégano, Novara, Padova Parma, Siena, Tortona,
Trieste, Valenza Po (Al), Venezia, Verona, Vittoht@neto (Tv).Province di (n. 22) Alessandria,
Ancona, Asti, Avellino, Bologna, Bolzano, BerganBrescia, Firenze, Latina Lecce, Lucca, Mantova,
Milano, Napoli, Pisa, Roma, Treviso, Terni, TrerNenezia, Veronal otale associati n. 39.

jj) Associazione ltaliana Formatori.

kk) Associazione Festival della FelicitaProvincia di Pesaro e Urbino, Universita di Urbf@arlo Bo
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1.3.4 — ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI P ROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA

1.3.4.1 — ACCORDO DI PROGRAMMA (1)

Oggetto: Acquisizione e recupero parte privata del Cast#ilBelforte all'lsauro ad uso scuola di lingua

cultura italiana per stranieri

4]

Altri soggetti partecipanti: Comune di Belforte all'lsauro

Impegni di mezzi finanziari: € 8.800,00 annue

Durata dell'accordo: 20 anni
L'accordo é:

- in corso di definizione

- gia operativo Sl

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizionel7/10/2003

1.3.4.1 — ACCORDO DI PROGRAMMA (2

Oggetto : Restauro e risanamento conservativo del fabbriigbooprieta comunale “Fabbrica della

tintoria”

1.1 Altri soggetti partecipanti: Comune di Urbania

1.2 Impegni di mezzi finanziari:€ 129.114,22

1.3 Durata dell’accordo: 360 gg. dalla data consegna lavori.
L’accordo é:

- in corso di definizione
- gia operativo Sl

Se operativo indicare data sottoscrizionel4 settembre 2005

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA (3)

Oggetto Sistema Informativo Sociale Regionale

Altri Soggetti partecipanti: Regione (Ente Capofila), N. 4 Province, AA.TT.SS..1

Impegni di mezzi finanziari NO

Durata dell’Accordo 3 ANNI
L’accordo é:

- in corso di definizione /

- gia operativo Sl

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizion&8/07/2007

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA (4)

Ogagetta Integrazione alunni disabili nelle scuole deltavncia.
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Altri Soggetti partecipanti: Provincia (Ente Capofila), Ufficio Scolastico Regiéde Marche, Ufficig
Scolastico Prov.le, ASUR — Zona Territoriale n213.

Impegni di mezzi finanziari NO

Durata dell’Accordo in fase di aggiornamento
L’accordo é:

- in corso di definizione SI

- gia operativo /

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA (5)

Oggetta Accordo di programma preliminare (art. 34 D.Lv@/22000 e art. 26-bis L.R. 34/92 e s.m.i. pe
realizzazione di un centro turistico termale dem@to “Terme di Carignano” nel Comune di Fano e

Comune di Pesaro.

Altri Soggetti partecipanti: Comune di Fano, Comune di Pesaro, Societa Teri@aritjnano s.r.l.

Impegni di mezzi finanziari NO

Durata dell’Accordo : fino a compimento degli interventi
L’accordo é:

- in corso di definizione SI

- gia operativo /

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

o indicare la data di sottoscrizione28 maggio 2009

nel

1.3.4.1. ACCORDI DI PROGRAMMA (6)

Oggetto: Accordi di Programma fra la Provincia di Pesarorbitb e 13 Comuni del territorio provinciale

per la realizzazione di fermate attrezzate pePILE per l'installazione su impianti semaforiciséenti di
apparecchiature per la priorita di transito degltobus (partecipazione al Bando POR 2007-2(

Intervento 4.2.1.52.01 Servizi di Trasporto Integnaer Tpl)

D13:

Soggetti partecipanti: Provincia di Pesaro e Urbino (Del. G.P. N. 48/201@omune di Borgo Pag
(D.G.C del n. 7 del 30/01/2010), Comune di Cartocd.G.C. n. 6 del 02/02/2010), Comune
Colbordorlo (D.G.C. n. 24 del 11/02/2010), ComutieFermignano (D.G.C. n. 20 del 08/02/201
Comune di Fossombrone (D.G.C. n. 19 del 02/02/20COmune di Mombaroccio (D.G.C. del N.5 ¢

29/01/2010), Comune di Mondavio (D.G.C. n. 6 del02(2010), Comune di Mondolfo (D.G.C. n. 13 del

03/02/2010), Comune di Monteciccardo (D.G.C. dePrdel 09/02/2010), Comune di Saltara n. 17

04/02/2010), Comune di Sant’/Angelo in Lizzola (DOGn. 16 del 08/02/2010), Comune di Sant’Angelo in

Vado (D.G.C. n.29 del 02/02/2010), Comune di UrliipdG.C. n. 13 del 26/01/2010)

Impegni di mezzi finanziari: V. nota 2)

Durata degli accordi: sino al totale adempimento delle obbligazioni

Data di sottoscrizione 15/02/2010

Nota 1) In merito alla partecipazione al Bando 2007 — 26i1s2gnala il seguente protocollo d’intesa:
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- Protocollo d’intesa tra Provincia di Pesaro eibloke Adriabus a r.l. sottoscritto in data 09/01/20

Nota 2): | tredici Accordi di Programma sono stati stipusdtinterno di un progetto integrato redatto a@all

Provincia di Pesaro e Urbino che vede il coinvolgmo di 17 Comuni per la partecipazione al Band&H
2007-2013: Intervento 4.2.1.52.01 Servizi di Tragpdntegrato per Tpl, ed approvati contestualmexht
progetto con Del. GP n. 48 del 11/02/2010, ai sdeliart. 34 del D. Lgs 267/2000.

Il progetto prevede un investimento complessiv& di00.000 in cofinanziamento al 50% fra Region
Provincia. | fondi regionali FESR sono stati corste®n Decreto Regionale n°103 del 16/07/10, mdat

Provincia fara fronte alla propria quota tramiteeatsione di mutuo.

PO

e

ee

[€

1.3.4.2 - PATTO TERRITORIALE (1)

Oggetto: Societa Consortile a.r.l. senza scopo di lucriuizione di Soggetto Intermediario Locale — SIL

relativo al Patto Territoriale per I'occupaziondl'dg@pennino Centrale

Altri soggetti partecipanti (per la provincia di Pesaro e Urbino): CCMM Momié&o, Catria e Nerone
Alto e Medio Metauro, CCIAA, Banca delle Marche, &N Confartigianato, Assindustria, Ap

Confcommercio, Confesercenti, Cia, Col diretti, egop,

Impegni di mezzi finanziari : € 12.000,00

Durata dell'accordo: I'accordo ha una durata indefinita, in quanto, alaliova impostazione societaria g
si avviera all'inizio del 2011, se ne verificheriche I'andamento e la durata.

L'accordo e:

- in corso di ri -definizione per le ragioni sopra espresse

- gia operativo :Si

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

he

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (1) Protocollo d’'intesa

Oggetto Gestione e ristrutturazione della rete provinciilglevamento di qualita dell’aria ambiente
2011/2013 approvato con delibera G.P. n.34 del2l301.1

Altri soggetti partecipanti Comune di Pesaro, Comune di Fano e ARPAM, ComtiAOMNA A” come
previsto da DACR N. 52 DEL 08/05/2007 che sono m@aoi di: Gabicce Mare, Mondolfo, Colbordolo,

Montelabbate, Sant’Angelo inLizzola, Saltara, Ceeto, Montemaggiore al Metauro, San Costanzo.

Impegni di mezzi finanziari euro 60.000,00=

Durata triennale — scadenza 31/12/2013
Indicare la data di sottoscrizione 11/05/2001

1.3.4.3—- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (2) Convenzione

Oggetto Gestione Oasi La Badia — Allestimento CRAS

Altri soggetti partecipanti Universita di Urbino

Impegni di mezzi finanziari per il 2009: nessuno

Durata
Indicare la data di sottoscrizione 20/01/1995
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1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (3) Convenzione

Oggetto Istituzione Riserva Statale Naturale Gola del é-url
Riferimenti normativi riserva:

D.M. del 06/02/01, pubblicato sulla G.U. Serie Gafeen. 134 del 12/06/01 istitutivo della Riserva
Naturale Statale “Gola del Furlo”; .

Convenzione con il Ministero dell’Ambiente dell’0®/01, approvata con D.M. dell'’11/10/01, con lalgu
e stata affidata all’Amministrazione ProvincialeR#isaro-Urbino la gestione della Riserva Naturtdeat

“Gola del Furlo”

<2

Altri soggetti partecipanti Ministero dell’Ambiente

Impegni di mezzi finanziari Risorse finanziarie sino ad oggi trasferite @mente dal Ministero

dellAmbiente e dalla Regione Marche tramite il PNHR

Durata permanente
Indicare la data di sottoscrizione 08/10/2001

1.3.4.3.— ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (4) Convenzione.

OggettoAdesione Centro Servizi Territoriale Pesaro e Wi@STPU

Altri soggetti partecipanti Pian del bruscolo, Roveresca, Media e Alta Vale Hoglia, Comuni
Acqualagna, Apecchio, Auditore, Barchi, Belfortd’lshuro, Borgo Pace, Cagli, Cantiano, Carpe
Cartoceto, Colbordolo, Fratte Rosa, Fermignanoséimbrone, Frontino, Frontone, Gabicce Mare, Gra
Isola del Piano, Lunano, Macerata Feltria, Merbat&ul Metauro, Mercatino Conca, Mombaroc(
Mondavio, Mondolfo, Montecerignone, Monteciccardgontecopiolo, Montefelcino, Montegriman
Montelabbate, Montecalvo in Foglia, Monteciccarddlontelabbate, Montemaggiore al Metay
Monteporzio, Orciano di Pesaro, Piandimeleto, PedHergola, Pesaro, Petriano, Piagge, Pietrard

Piobbico, Saltara, S. Angelo in Lizzola, Sant’Argyil VVado, S. Costanzo, S. Giorgio di Pesaro, follto,

S. Lorenzo in Campo, Sassocorvaro, Serra Sant'AdiborSerrungarina, Tavoleto, Tavullia, Urbani

Urbino,

Comunita Montane: Comunita Montana del Catria eoNerzona D (Cagli).

jna,
dara

Cio,

Impegni di mezzi finanziari 300.000 € annui

Durata 5 anni

Indicare la data di sottoscrizione2010

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (5) Convenzione

Oggetto: Attivita di formazione e aggiornamento dei digenti degli Enti Locali

Altri soggetti partecipanti

Comuni: Apecchio, Barchi, Belforte all'lsauro, CiagiCantiano, Carpegna, Cartoceto, Colbord

Fossombrone, Frontone, Gabicce Mare, Gradara, Miacdreltria, Mercatino Conca, Mombaroc¢

Mondavio, Mondolfo, Monteciccardo, Montecopiolo, Melabbate, Montemaggiore al Metauro, Orcian
Pesaro, Pergola, Pietrarubbia, Piobbico, S. Anigeldzzola, S. Costanzo, S. Giorgio di Pesaro pgolito,

S. Lorenzo in Campo, Sassofeltrio, Serrungarinajullia, Urbino, Acqualagna, Montefelcino, Salta

olo,

Ol
o di
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Monte Cerignone, Fratterosa.
Comunita Montane: Comunita Montana del Catria eoNerzona D (Cagli), Comunita Montana del Catr
Cesano (Pergola), Comunita Montana del Montefeltro.

Consorzi: Unione Pian del Bruscolo, Consorzio A.TdCPesaro e Unione Valcesano.

iae

Impegni di mezzi finanziari Trasferimenti da Enti Locali da quantificare

Durata :
Indicare la data di sottoscrizione:Convenzioni sottoscritte nelle seguenti date: 220%7 — 10/09/2007
13/03/2009 — 21/05/2009 — 16/12/2009 — 24/02/2010

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (6)

Protocollo d’intesa con archivio di Stato per reoga collaborazione

Ogagetto: Informatizzazione mappe del catasto pontifidéd territorio provinciale

Altri soggetti partecipanti Archivio di Stato di Pesaro

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell’'accordo permanente consiste nella reciproca gestioneadeinformatizzati.

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizioné3/02/2004.

1.3.4.3- — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZI ATA (7)

Protocollo d’intesa con il Corpo Forestale deltat& Comando Provinciale di Pesaro e Urbino

Oggetto: Coordinamento dell’esercizio delle rispettive cotepee in campo ambientale

Altri soggetti partecipanti Corpo Forestale dello Stato Comando Provincialeediaro e Urbino

Impegni di mezzi finanziari Proventi derivanti I'attivita di supporto tecaiper il VIA previsti dall'art.
20 della L.R. n. 3/2012

Durata dell'accordo permanente
L'accordo e:
- gia operativoNO

Data di sottoscrizione: in fase di definizione

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (8) Convenzione

OggettoScambio di informazioni e Prodotti cartografici

Altri soggetti partecipanti Regione Marche

Impegni di mezzi finanziari .nessuno

Durata permanente
Indicare la data di sottoscrizione27/05/2002

1.3.4.3. — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZI ATA (9) Protocollo d’intesa

Oggetta Protocollo d'Intesa tra la Provincia di PesardJibino e I'Universita degli studi di Urbin
finalizzato a promuovere e sostenere la conosceraaricerca didattico-tecnico-scientifica, le \até di

alta formazione e le analisi del patrimonio nafstiio della Riserva Naturale Statale Gola del ¢-url

Altri soggetti partecipanti Universita degli studi di Urbino

Impegni di mezzi finanziari € 21.927,3
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Durata dell'accordo perenne
L'accordo é:

- gia operativo SI

Data di sottoscrizione 13/12/2011

1.3.4.3. — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZI ATA (10) Accordo quadro

Oggetta Protocollo d'Intesa tra la Provincia di Pesarbrbino e I'Universita Politecnica delle Marc
finalizzato all'attivita di ricerca sul patrimongiorico e archeologici della Riserva Naturale $a&ola del

Furlo

Altri soggetti partecipanti Universita Politecnica delle Marche

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell'accordo triennale
L'accordo é:
- gia operativoNO

Data di sottoscrizione

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (11) Convenzione

Oggetto: convenzione per il rinnovo della concessione debfato di proprieta regionale denominato

"Ca' | Fabbri", sito nella foresta Furlo, in comutidcFossombrone

Altri soggetti partecipanti: Regione Marche

Impegni di mezzi finanziari: € 4.345,6 annue

Durata dell'accordo: 4 anni
L'accordo e:

- in corso di definizioneSlI

Data di sottoscrizione: 21/07/2011

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (12) Convenzioe

OggettoConvenzione con |'Universita' degli Studi di Terapes lo svolgimento di tirocinio di formazione

e di orientamento ai sensi del D.M. n. 142/1998rete attuativo dell'Art. 18 della legge n. 196/97

1.4 Altri soggetti partecipantiniversita degli Studi di Teramo, Provincia di Pesa Urbino

1.5 Impegni di mezzi finanziari:

1.6 Durata dell’accordoperenne
L’accordo é:

- gia operativo Sl

Data sottoscrizione 16 luglio 2010

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (13) Convenzioe

Oggetto: Convenzione per la concessione in comodato graiitdmministrazione Provinciale di Pesa
e Urbino da parte del Comune di Acqualagna, pegdstione del Centro di Documentazione mo

permanente del Furlo sito in Localita Furlo N. 68cqualagna

ro

stra
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Altri soggetti partecipanti Comune di Acqualagna

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell'accordo: perenne
L'accordo e:

- gia operativo SI

Data di sottoscrizione 10/07/1997

1.3.4.3. — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZI ATA (14) Convenzioe

Oggetta Convenzione per la concessione, al’Amministragi®rovinciale di Pesaro e Urbino da parte
della regione Marche, per I'utilizzazione del fabhto denominato “Rifugio Furlo” sito nella Fores$tarlo,

in comune di Fermignano

Altri Soggetti partecipanti: Regione Marche

Impegni di mezzi finanziari : 115,50 Euro (canone complessivo € 462,00)

Durata dell’Accordo : 4 anni
L'accordo €:
- gia operativo Sl

Data di sottoscrizione:30 novembre 2009

1.3.4.3 -ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (15) Convenzione

Oggetto Comune di Fano. Progettazione strada interquarfiidamento al gruppo di lavoro “Sviluppo
Provincia 2000” della progettazione preliminare’geero tracciato, esecutiva del 1° lotto e dedtévita

connesse alla realizzazione.

Altri soggetti partecipanti Comune di Fano

Impegni di mezzi finanziari € 77.468,53 a carico del Comune di Fano

Durata dell’accordo fino al 2015
Indicare la data di sottoscrizione: 05/11/2001

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (16) Protocollo d’'intesa

Oggetto Protocollo d’intesa tra Amministrazione Provincialé Corpo Forestale dello Stato, TARPAM
la Regione Marche — Servizio Sanita, per I'eseocimiitario e integrato dei compiti relativi allagitanza

ed ai controlli sulle attivita estrattive ai sedsil’art. 19, comma 4 della L.R. n. 71/1997.

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari 5.165 €.

Durata prevista dalla norma
Indicare la data di sottoscrizione27/06/2001

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (17)

Servizio Civile Nazionale - Accordo di partenariato

Oggetto : Accordo di partenariato fra la Provincia di Pesardrbino (Ente capofila di I° classe) ed a
Enti Locali per la realizzazione dei progetti diszo civile nazionale per I'impiego di volontasecondo
le finalita stabilite dalla legge 64 del 2001.
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Altri soggetti partecipanti: tutti i Comuni della Provincia di Pesaro e UrbireGomunita Montana Catri

e Nerone — Comunita Montana del Montefeltro — @ovestorio Statale di musica “G. Rossini”

N

Fondazione Gioacchino Rossini — Fondazione “Villal Bali” — Fondazione Ente Olivieri — Direzione

Didattica di Cattabrighe, Ente capofila del C.Tpker l'integrazione di Cattabrighe (A.T.S. 1) — |

Comprensivo “G: Leopardi” di Calcinelli —Saltaranteé capofila del C.T.I. -CDIH dellA.T.S. n. 7 —tIs

Comprensivo “A. Gandiglio” Ente capofila del C.deI’'A.T.S. n. 6 — Ist. Comprensivo Statale “
Battelli” di Novafeltria, Ente capofila del C.T.IEBH Ambito Territoriale n. 2 — Ist. Comprensivo &t
“E. Mattei” di Acqualagna, Ente capofila del C.TAmbito Territoriale n. 3 — Ist. di Istruzione sujoge
“Montefeltro” di Sassocorvaro, Ente capofila delT T:CDIH Ambito Territoriale n. 5 — Parco Naturalel

Monte San Bartolo — Parco Naturale del sasso Sirad@ienoncello.

Impegni di mezzi finanziari: pari alle quote versate dai soggetti aderenti sb#lae dell’accordo di

partenariato (art. 5); a parziale copertura detiadisgestione per I'impiego della struttura prosi@le

facente capo allR.O. 5.1 “Affari Generali, Giuridici e Disciplinart Protocollo generale e gestione flugsi

documentali - Trasporto mefgprevista con deliberazione della Giunta Proviteia 292 del 31.07.2009.

Durata: fino a revoca da parte degli enti che hanno saitasgli Accordi di Partenariato.

Indicare la data di sottoscrizione: 'Accordo di Partenariato tra 'Ente capofila e dhinti sedi di
accoglienza dei volontari & stato approvato corbeedzione di G.P. n. 203/2004. | singoli Accordi
Partenariato sono stati sottoscritti in date deecomunque tutti nel’anno 2004 e per alcuni stria@ii

nell’anno 2009.

1.3.4.3.— ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (18) Convenzione

Ogagetto: Tirocinio di formazione ed orientamento

Altri soggetti partecipanti: — Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Urbino

Impegni di mezzi finanziari 8400 €. Annui

Durata annuale, tacitamente rinnovabile
Indicare la data di sottoscrizione07/06/2004

1.3.4.3. — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZI ATA (19) Convenzione

Oggetto :Coordinamento dei teatri della provincia di Pesaro e Urbingper la programmazione e la

gestione delle attivita di spettacolo.

Altri soggetti partecipanti: Comuni di: Acqualagna Teatro Cinema Antonio Conthpecchio -Teatro
Giuseppe PeruginiCagli — Teatro ComunaleCantiano- Teatro ComunalgFano -Teatro della Fortuna
Gradara Teatro ComunaleMacerata Feltria Featro Angelo BattelliMondavio —Teatro Apollg Pesaro
—Teatro RossiniPesaro Featro Sperimentale Urbania -Teatro Donato BramantéJrbino —Teatro
Raffaello SanzioS.Angelo in Vado Featro Federico e Taddeo ZuccaBan Costanzo Featro della

Concordiag San Lorenzo in CampoFeatro Mario Tiberinj Comune di Urbine- Teatro SanzicAMAT .

Impegni di mezzi finanziari: Il progetto viene co-finanziato dalla Provincia rizede fondi propri e
mediante i fondi di cui alla LR 11/09 rientranddladipologia di azioni di “rete” e/o “sistema”.
| Comuni e TAMAT coprono le restanti quote.

Complessivamente nel 2012 la Provincia ha dispb&t@anziamento per Euro 86.660,00
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Durata:.

Indicare la data di sottoscrizione:La convenzione e stata approvata con delibera i @.384 del 1%

ottobre 2010, a seguito di tale convenzione vewgmi stipulati Accordi di collaborazione tra Pnowia,
Amat e singoli comuni per quanto di specifica pemiza di ciascun soggetto (bozza testo approvéta
seduta di Giunta del 17/12/2010). Convenzione nat@per la concessione di spazi nella sede isiitale
di Via Mazzolari, con delibera di G.P. n.262 deldttbbre 2011. Approvato accordo di collaborazitmag
Provincia, Amat e singoli comuni per quanto di sfieg pertinenza di ciascun soggetto con deternmamez
dirigenziale n. 2901 del 10/12/2012.

D

ne

1.3.4.3. ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZI ATA (20)
Protocollo d'intesa, Protocollo regolamentare eemzione di durata annuale relativa alle attivida e

eventi dell’anno di riferimento.

Oggetto SPAC Sistema Provinciale Arte Contemporan@aordinamentaerritoriale a cui aderiscono i

centri che curano e promuovono l'arte contemporanea

Oltre al sostegno e alla promozione delle attig@#asingoli centri, continua il progetto residemzeative.
Dopo l'approfondita analisi del territorio che latato ad evidenziare le esperienze gia presenti e
promuoverne di nuove e che si & conclusa con wragja di convegno, la seconda annualita del pimée
dedicata all'avvicinamento del pubblico piu giovahenondo dell'arte contemporanea attraverso esyzs|

di attivita residenziali vissute in prima persona.

Altri soggetti partecipanti: Comuni di: Acqualagna, Sezione d’Arte Contemporane@agli, Centro di
Scultura Contemporanea;Cartoceto, ArtiaTeatro, Sentimento Agreste;Fermignano, Museo
dell’Architettura; Fossombrone Quadreria CesarinFErontino, Museo Franco Assett&rontone, Centro
d’arte contemporanea del Casteliéradara, Palazzo Rubini VesinMombaroccio, Convento del Beat
Sante, Sezione permanente d'arte sacra contemporafendolfo, MAC. Mondolfo/Marotta Arte
contemporanealMonteciccardo, Sezione d’arte contemporanea del ConventMontelabbate, Spazio
Nobili, Pergola Sezione d'arte contemporanea. Raccolta Walteentili; Pesarq Centro Arti Visive
Pescheria; Museo di Arte grafica Massimo DolciniT€ Bramante, Liceo Scientifico raccolta di opg
grafiche “Gerardo Sani”, sede Provincia — ufficiecriico, Pietrarubbia, Centro TAM Trattament(
Artistico dei Metalli; Sant'Ippolito, Scolpire in piazza Urbania, Collezione grafica contemporane

Urbino, Sala Leonardo Castellani, Museo dell'incisioneingte.

re

2,

Impegni di mezzi finanziari: Il progetto annuale di rete viene co-finanziatdalBrovincia mediante fond
propri e mediante i fondi di cui alla LR 4/10 rieando nella tipologia di azioni di “rete” e/o “s¢na”.
Per il 2012 la Provincia ha disposto il finanziameeper Euro 66.8000,00

Durata: quinquennale

Indicare la data di sottoscrizione: Il protocollo & stato sottoscritto il 22.02.2002 #1a dei soggetti
Successivamente hanno aderito altri soggetti. &bstottoscritto il Protocollo regolamentare nehrggo
2004. Ogni anno i singoli soggetti aderenti sotiwstio un accordo di collaborazione per 'attuaeatei

progetti di propria competenza.
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1.3.4.3.—- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (21)
Accordo di collaborazione art. 119 T.U.E.L. e refatappendici di adesione.

Oggetta Progetto ADOTTA L’AUTORE- Convegno, Forum per la Famiglie, Festival FinBlegetto di

rete

Altri Soggetti partecipanti: Comunita Montana dell’Alto e Medio Metauro di Urli@Ente Capofila),
Unione Pian del Bruscolo, Comune di Pesaro, Comduf@ano, Comune di Mondolfo, Comune di
Monteporzio, Comune di San Costanzo,Comune di Bel&iano, Comune di Orciano, Comunita
Montana del Catria e Nerone di Cagli, Comunita Moatdel Montefeltro di Carpegna, Unione Roveres

Associazione Culturale le Foglie d'Oro di Pesarivjd®a “Scarpe cotte”

Impegni di mezzi finanziari Complessivamente nel 2011 la Provincia ha dispgbft@anziamento per €
30.000,00 (fondi L.R. 4/10)

Durata dell’Accordo : annuale

Indicare la data di sottoscrizione:L’accordo tra la Provincia di Pesaro e Urbino, ntinita Montana
Alto e Medio Metauro di Urbania (ente capofile dabgetto) e I'Associazione Le foglie d’oro di Pesar
stato approvato con delibera di G.P. n. 184 dé)74/2011, successivamente i soggetti aderenti hanno

sottoscritto appendice dell'accordo stesso.

1.3.4.3.— ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (22) Convenzione

Oggetto: Rete Servizi Bibliotecari di Pesaro e Urbino

ca,

La Rete Servizi Bibliotecari di Pesaro e Urbinoaiposta da un articolato e vasto insieme di steittu

bibliotecarie che cooperano sul territorio. Tute biblioteche collegate, interrogabili on-line, ¢
complessivamente n. 103. Il Sistema dal 2009 &tge®ngiuntamente da Provincia di Pesaro e Urlgi
Universita di Urbino in forma paritaria con un rapp di convenzione . Questa sancisce che s
Provincia a convenzionare tutti gli enti adereiifi Rete. Questa ha continuato a crescere costantesig
in numero di biblioteche sia in contenuti e sernf@anno 2012 -catalogo: 1.173.676 documenti; n
catalogazioni: 74.670; prestiti: 234.631). La Pnaia ha favorito la creazione e il consolidarsisdito
sistemi territoriali di cooperazione capaci di aggre non solo amministrativamente ma anche reditat
biblioteconomica piu biblioteche e enti. Al 2012clenvenzioni con i sottosistemi sono: 7 di tipaiteriale
(CM Montefeltro, CM Alto e Medio Metauro, CM Catria Nerone, Unione Pian del Bruscogistemg
intercomunale Colli del Metauro, Sistema bibliotediviche pesaresi, Sistema biblioteche civiche$gre
3 di carattere tipologico (biblioteche specialiséc religiose, scolastiche). Le biblioteche attualta
convenzionate singolarmente sono 4. Tali aggregazsmno state incentivate sia con un lay
consulenziale tecnico e amministrativo sia conntigeeconomici attraverso uno sconto sulle quoteus
di adesione del 50%.

La Provincia accanto alllampio spettro di servifiecha continuato a garantire, attraverso persd
altamente qualificato: dal mantenimento e assistéaenica dei servizi (catalogazione, prestito,copa:
line ecc.) alla consulenza progettuale al sostedgite attivita di literacy ha innalzato ulteriorntenil

livello dei servizi. Al consueto proseguimento Getlvita di formazione dei bibliotecari si € aggio nel

DN
no

ia la
A

jove

oro

nale
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2012 un corso di formazione FSE sul tema Biblioteehinnovazione. Nel 2012 inoltre & proseguit
rapporto di convenzione con la Fondazione Rossintoa il Conservatorio Musicale Rossini f
'erogazione di servizi aggiuntivi in ambito biblexonomico (catalogazione, reference, consulg

biblioteconomica e progettuale).

er

rNza

Altri soggetti partecipanti: Universita degli Studi di Urbino, n. 106 struttusibliotecarie del territorig

provinciale.

Impegni di mezzi finanziari: Il Sistema viene co-finanziato dalla Provincia naedé fondi propri €
mediante i fondi di cui alla L.R. 4/10 rientrandella tipologia di azioni di “rete” e/o “sistema”.
Le quote di adesione e di catalogazione introitigli enti aderenti vengono reinvestite nel perko
addetto a coadiuvare il personale dell’ente nefiwitg tecniche e di coordinamento (€ 45.280,710).
Provincia ha finanziato le biblioteche del Sistezoa la L.R.4/2010 anno 2011 pel £3.795,00

Durata:le convenzioni con i singoli soggetti e per sisterdi cooperazione si rinnovano con cadenz
quinquennale dalla data di sottoscrizione.
Indicare la data di sottoscrizione:Le convenzioni sono state sottoscritte dal 200ZDaP.

a

1.3.4.3. -ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (23) Convenzione

Oggetto Rete di attivitd educative museali nella provirgi#@esaro e Urbino. “Museo sarai tu!”

Altri soggetti partecipanti:. Enti Comunitda Montana dellAlto e Medio Metauro di Urba (Ente
Capofila), Comune di Fossombrone (Quadreria Ceé3a@iomune di Pesaro (Pescheria Spazio Leda, M
Civici, Casa Rossini), Comune di Pesaro (Musecaddiarineria W.Patrignani), Comune di San Giorg
Comune di Urbino (Musei civici), Comune di S. Lorenin Campo (Musei civici), Comune

Mombaroccio (Musei civici), Comune di MontemaggiateMetauro, Rete dei musei partecipati della v
del Metauro (Borgo Pace, Mercatello sul Metaurayt®agelo in Vado, Urbania)

Associazioni Ass.ne Etra | controsensi dell’Arte —Pesaro, Cotgairon —Pesaro, Coop. Aion
Fossombrone, Sistema Museo-Fano, Museo del Batar8alMuseum Graphia-Urbino, Ante Que

Senigallia, Coop. Comedia-Fano , Ass.ne Angeld-dab-Pergola, Ass. Gradara Innova — Gradara, M

delle terre marchigiane di San Lorenzo in Campo,siO&an Benedetto — Lamoli, Coqgp.

CastelduranteCultura Ceramica, Urbania, Societargitt museo di Mondavio

usei

’01
d.

alle

m-

LISE0

Impegni di mezzi finanziari: Il progetto viene co-finanziato dalla Provincia naade i fondi di cui alla
LR 4/10 rientrando nella tipologia di azioni dete” e/o “sistema”.

Complessivamente nel 2012 la Provincia ha dispb&t@anziamento per € 8.000,00

Durata:
Indicare la data di sottoscrizione:

La convenzione 2012 sara sottoscritta entro i pmi@s$i dell'anno 2012 da tutti i soggetti aderehé eete.

1.3.4.3. - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZI ATA (24) Protocollo d’intesa

Oggetto: “Nati per leggere” - Azioni diverse di promozionelld lettura ad alta voce ai bambini 0-6 anni
La Provincia in base agli impegni assunti nell'adeo nel corso del 2012 ha: a) potenziato il paini

delle biblioteche nuove aderenti; b) stampato itenale di comunicazione e ha approntato e aggiorgia
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strumenti web; c) distribuito gli scaffali dedicaton i kit e il materiale informativo nei luoghirstari e
culturali previsti; d) organizzato 3 corsi per ¢eita voce alta; e) coordinato le azioni del promsu scalg

provinciale; f) svolto incontri in nidi e maternesgnsibilizzazione dei genitori.

Soggetti partecipanti: Provincia di Pesaro e Urbino, 3 Comunita Montamg&Unione di Comuni, piu
comuni singoli per un totale di 30, Federaziongaltea Medici Pediatri della provincia di Pesaro iido,

Asur area Vasta n.1, Azienda Ospedali Riuniti Maristord.

Impegni di mezzi finanziari: Il progetto € finanziato con i fondi ad esclustitalarita provinciale dellg
L.R. 4/10 anno 2011 per € 10.000,00 in quanto ptogk rete.

Durata: illimitata

Indicare la data di sottoscrizione:

Altri soggetti partecipanti al progetto: Asur Marche Area Vasta n. 1, Cosmob di Pesaro, @ormu

Acqualagna, Borgo Pace, Cagli, Carpegna, Cartodetbordolo, Fano, Fermignano, Fossombrg

Gabicce Mare, Lunano, Macerata Feltria, MercatlloMetauro, Mombaroccio, Mondolfo, Montecalvo|i

Foglia, Monteciccardo, Montelabbate, MontemaggioReglio, Pergola, Pesaro, Petriano, Piag
Pietrarubbia, Piobbico, Saltara, Sant’/Angelo inzbia, Sant'’Angelo in Vado, Sant’lppolito, Sassoemoy
Serra Sant’Abbondio, Serrungarina, Tavullia, UreanUrbino, le CM Medio e Alto Metauro, Catria
Nerone, Montefeltro, Sistema di cooperazione hibtiaria Colli del Metauro, Unione dei Comuni dam

del Bruscolo.

1.3.4.3. — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZI ATA (25) Protocollo d’'Intesa

Ogagetto : Rete antidiscriminazione per la definizione dioatie strategie di intervento in materia di
discriminazioni basate sull’'orientamento sessudlieentita di genere. Istituzione tavolo di lavoro

propedeutico a specifico Osservatorio

Altri soggetti partecipanti: Provincia di Pesaro e Urbino, Prefettura di Pesddobino, Associazione
Arcigay comitato provinciale Agora, Associazione B3O — Associazione genitori di omosessuali, CG
Area nuovi diritti, UISP — Pesaro, Consulta dellavincia di Pesaro e Urbino per la laicita delkguigioni,
Consigliera di parita della Provincia di Pesarorbikb,

Comitato pari opportunita dell’Universita degli 8tdli Urbino “Carlo Bo”, Associazione per la pronimze

sociale “Dirittoforte” di Fermo

Impegni di mezzi finanziari: Il progetto nel corso dell’anno 2011 non ha ustdrdi alcun finanziamento

Durata: Illimitata
Indicare la data di sottoscrizione :Il Protocollo d’Intesa & stato sottoscritto inal&0/03/2011, con
I’Associazione “Dirittoforte” in data 24/11/2011

1.3.4.3. - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZI ATA (26) Protocollo d’Intesa

Oggetto : Protocollo d’intesa nazionale tra Provincia didges Urbino, Rete antidiscriminazione

provinciale e UNAR (Ufficio Nazionale Antidiscrim@zioni Razziali)

ne,

Jge,

L—
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Altri soggetti partecipanti: Provincia di Pesaro e Urbino, Prefettura di Pesddobino, Associazione
Arcigay comitato provinciale Agora, Associazione BIO — Associazione genitori di omosessuali, CG
Area nuovi diritti, UISP — Pesaro, Consulta dellavincia di Pesaro e Urbino per la laicita delkgugioni,
Consigliera di parita della Provincia di Pesarorbikb,

Comitato pari opportunita dell’Universita degli 8tdli Urbino “Carlo Bo”, Associazione per la

promozione sociale “Dirittoforte” di Fermo, UNAR

Impegni di mezzi finanziari: Il progetto nel corso dell’anno 2011 non ha ustdrdi alcun finanziamento

Durata: Anni 3 rinnovabili

Indicare la data di sottoscrizione :ll Protocollo d’Intesa € stato sottoscritto inala®/12/2011

1.3.4.3. ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (27) Protocollo d'intesa

Ogagetto : “Contenitori Culturali” - Protocollo d’'intesa relgo a lavori di recupero restauro e
rifunzionalizzazione di immobili di proprieta pulda da destinarsi ad uso residenziale recettiveticw e

culturale

Altri soggetti partecipanti: Provincia di Pesaro e Urbino, Regione Marche, CandirAcqualagna,
Comune di Carpegna, Comune di Fratte Rosa, Comuvlerttlavio, Comune di Pesaro, Comune di Sarj

Costanzo, Comune di San Giorgio di Pesaro, Comu8art’Ippolito, Comune di Urbania.

Impegni di mezzi finanziari: Il progetto prevede un finanziamento regionalé @& 476.000,00

Durata: Fino alla conclusione degli interventi di recupegstauro, rifunzionalizzazione.

Indicare la data di sottoscrizione :ll Protocollo d’Intesa e stato sottoscritto inala@/12/2011

1.3.4.3. ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (28)

Accordo di collaborazione

Ogagetto: Accordo di collaborazione per lo sviluppo condiviicervizi bibliotecari avanzati nella
provincia di Pesaro e Urbino. L’accordo ha qualetivo quello di costituire un tavolo di lavorcctéco a
livello provinciale, coordinato dalla Provincia®esaro e Urbino finalizzato a concertare e
cooprogrammare gli aviluppi dei servizi avanzatilpebiblioteche dell'intera Rete dei Servizi Biticari
di Pesaro e Urbino, con priorita per la tesseraaudei servizi bibliotecari e per la diffusione dervizi di
biblioteca digitale (Media Library On Line). Nel 2D si &€ data piena attuazione al complesso progetto
(D.G.P. n. 264 del 14/10/2011) relativo alla Teaserica dei servizi con I'avvio della bibliotecaitale
che ha avuto al 2012 piu di 2.000 utenti.

Si é avviata nel settembre 2012 la configuraziaendovo Opac 2.0 della Rete, che amplia notevaiene
servizi e le modalita di partecipazione degli utdra licenza di Sebina You é stata concessadrdadia

Regione Marche e il prodotto e stato messo onifiierma sperimentale nel dicembre 2012.

Altri soggetti partecipanti: Provincia di Pesaro e Urbino, 3 Comunita Montaménione di Comuni,

Comune di Pesaro, Comune di Fano.

Impegni di mezzi finanziari: | progetti condivisi dal tavolo e finora realizzptevedono per il 2011 una
spesa di € 20.570,00: € 15.570,00 vengono sostaallitiniversita di Urbino attraverso i fondi dellaR.
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4/2010 anni 2009-2010-2011 ad essa assegnatip8,6Msono a carico della Provincia di Pesaro endrh

Durata: illimitata

Indicare la data di sottoscrizione L’accordo € stato approvato dalla Provincia celibeéra di Giunta n. 66

del 31/03/2011. E’ stato approvato da tutti i saygeinvolti con separati atti. Si e in attesaladirma da
parte di tutti i soggetti.

1.3.4.3. -- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZ IATA (29) Protocollo d’intesa

Ogagetto: Protocollo d'intesa per attivita musicali tra Prosia di Pesaro e Urbino, Comunita Montana

dell’'Alto e Medio Metauro di Urbania, Comune di iagComune di Urbania per Registrazione di 6 Sy

inglesi di J.S. Bach nel Teatro comunale di Cagietiembre 2011 eseguite dal pianista Ramin Baliam

eventuale sviluppo del progetto “Music Commissipet registrazioni musicali nei teatri della Provindi

Pesaro e Urbino

Soggetti partecipanti: Provincia di Pesaro e Urbino, Comunita Montana’Alleétl e Medio Metauro di

ite

Urbania, Comune di Cagli e Comune di Urbania. Laviicia di Pesaro e Urbino ha approvato lo schema

di protocollo di cui sopra con delibera di G.P285 del 16/09/2011.

Impegni di mezzi finanziari: Il progetto e stato finanziato principalmente a@&lecca/Universal di Span

per le spese concernenti le varie prestazioni ¢eenfesecutive Production, Ingegnere del suonegaa e

accordatura pianoforte, editing e mixing post-pmdne), dalComune di Caglattraverso la concessione

del teatro incluso di personale per i gioni 25, 2B, 28, 29 settembre e per I'ospitalita, d&ldl. Alto e
Medio Metaurocon € 2.000,00, daComune di Urbaniain termini di concessione di spazi per
realizzazione di un ulteriore concerto ed un’evalg@uricerca sponsor e dalRrovincia attraverso il
coordinamento generale dei soggetti per la reaiana dell'iniziativa e cura degli sviluppi progedli e

I'eventuale ricerca di fondi esterni per la creaeiai una Music Commission.

Durata: illimitata
Indicare la data di sottoscrizione:22/09/2011 Si prevede di sottoscrivere un eventpidocollo qualors

avesse sviluppo il progetto “Music Commission” cetso del 2012.

Altri soggetti partecipanti al progetto: Casa Discografica Decca/Universal di Alberto Spano

1.3.4.3 -ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (30) Convenzione

Ogagetto: Progettd‘GraficaGrafica” Grafica d’arte e Graphic design: gtrimoni della provincia di Pesaro

e Urbina Convenzione stipulata allo scopo di valorizzaaegtafica d'arte e il graphic design qugli

patrimoni della collettivita principalmente inceativ sulle scuole di grafica.

Soggetti partecipanti: Provincia di Pesaro e Urbino, Accademia di Bell& ArUrbino e Istituto Superior

O

a

D

delle Industrie Artistiche (ISIA) di Urbino. La Rrimcia di Pesaro e Urbino ha approvato lo schema di

convenzione di cui sopra con determinazione diagee n. 3558 del 23/12/2011.

Impegni di mezzi finanziari: Il progetto é finanziato con i fondi a valenza\pnaiale della L.R. 4/2010

anno 2011 per € 13.000,00 e con un residuo fomdilenza provinciale della L.R. 75/97 anno 20104
3.000,00.
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Durata: 31 luglio 2012 prorogata al 31 dicembre 2013 p#icdita di realizzazione
Indicare la data di sottoscrizione:23/12/2011

1.3.4.3. ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (31) Protocollo d’intesa

Oggetto: Distretto culturale evoluto Urbino e il Montefeltrd’rotocollo d'intesa per promuovere
realizzare le attivita per la costituzione del @igb culturale evoluto quale modello di svilupporitoriale

imperniato sulla cultura elemento collante delledse filiere e dei diversi ambienti sociali

Soggetti partecipanti: Provincia di Pesaro e Urbino, Comunita Montana Altbledio Metauro, Comun

di Urbino, Universita degli Studi di Urbino “Car®o” e altri enti e istituzioni del territorio

Impegni di mezzi finanziari: Al momento nessun impegno finanziario previsto.

Durata: illimitata
Indicare la data di sottoscrizione:17/01/2011

Altri soggetti partecipanti: Stakeholders territoriali

1.3.4.3. ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (32) Protocollo d'intesa

Oggetto : Protocollo d'intesa tra Provincia di Pesaro e bobe Comune di Pesaro per la promozione e

diffusione di iniziative nell’ambito del progettaribbilita sostenibile casa-lavoro”

a

Altri soggetti partecipanti: Provincia di Pesaro e Urbino e Comune di Pesaro

Impegni di mezzi finanziari :

Durata: indefinita
Indicare la data di sottoscrizione :22/07/2005

1.3.4.3 ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (33)Protocollo di intesa

Oggetto : Protocollo d'intesa tra Provincia di Pesaro e bobé Comune di Urbino per la promozione ¢

diffusione di iniziative nell’ambito del progettorfobilita sostenibile casa-lavoro”

2 |a

Soggetti partecipanti: Provincia di Pesaro e Urbino e Comune di Urbino

Impegni di mezzi finanziari : nessuno

Durata : indefinita

Indicare la data di sottoscrizione :03/07/2007

1.3.4.3.ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (34)Protocollo di intesa

Ogagetto : Protocollo d’intesa tra Provincia di Pesaro e bobé Comune di Fano per la promozione ¢

diffusione di iniziative nell’ambito del progettorfobilita sostenibile casa-lavoro”

Soggetti partecipanti: Provincia di Pesaro e Urbino e Comune di Fano

Impegni di mezzi finanziari : nessuno

Durata : indefinita

Data di sottoscrizione :28/11/2007

1.3.4.3. ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (35) Protocollo d’'intesa

Ogagetto : organizzazione congiunta dei controlli di poliaimbientale sulle acque marine da Gabicce a

Marotta e fluviali ricadenti nella provincia di Res e Urbino
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Altri soggetti partecipanti: Provincia, Regione Marche, ARPAM, Ministero Tragper Capitaneria d
Porto di Pesaro, Universita degli Studi di Urbir@@atlo Bo”.

Impegni di mezzi finanziari: € 0 perché in comodato d’'uso gratuito del me¥aatico.

Durata: si rinnova tacitamente di anno in anno
Indicare la data di sottoscrizione :16/03/2007

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (36)

Linee guida dei Protocolli d'intesa

Ogagetto : Controlli ed autocontrolli degli scarichi di reflurbani da depuratori pubblici di potenzial

compresa tra 2.000 — 15.000 abitanti equivalenti

Altri soggetti partecipanti: Enti Gestori dei SIl, ARPAM.

Impegni di mezzi finanziari: 0

Durata: (attivita istituzionale)

Indicare la data di sottoscrizione :gennaio 2009

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (37)

Linee guida dei Protocolli d’intesa

Ogagetto : Controlli ed autocontrolli degli scarichi di reflurbani da depuratori pubblici di potenzialita

superiori a 15.000 abitanti equivalenti

Altri soggetti partecipanti: Enti Gestori dei Sll, ARPAM.

Impegni di mezzi finanziari: 0

Durata: (attivita istituzionale)

Indicare la data di sottoscrizione :gennaio 2009

1.3.4.3 -ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (38) Protocollo intesa

Oggetto : Controlli degli scarichi di reflui industriali

Altri soggetti partecipanti: ARPAM.

Impegni di mezzi finanziari: 0

Durata: (attivita istituzionale)

Indicare la data di sottoscrizione :giugno 2008

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (39) Protocollo d'intesa

Ogagetto : verifica dello stato di esercizio e manutenzioagldmpianti termici

Altri soggetti partecipanti: Associazioni di categoria e Associazione dei coregori

Impegni di mezzi finanziari:

Durata: 4 anni
Indicare la data di sottoscrizione :16/02/2009

1.3.4.3. ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (40)
Protocollo d'intesa (Delibera G.P. 272 del 7/09/200
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Ogagetto : Protocollo d’intesa Provincia di Pesaro e UrbiddJmiversita Studi di Urbino per la

condivisione delle esperienze e delle infrastrettlirtipo wireless

Altri soggetti partecipanti: Provincia, Universita degli Studi di Urbino.

Impegni di mezzi finanziari:

Durata: indefinita
Indicare la data di sottoscrizione :16/10/2007

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (41) Convenzione

Oggetto Convenzione con il Parco nazionale dei montill8ibi per il recupero ceppo autoctono di trgta

fario

Altri soggetti partecipanti Provincia, Parco monti Sibillini, Associazioni pasportiva provinciali

Impegni di mezzi finanziari nessuno

Durata dell’accordo Triennale — scadenza 10/11/2014
Indicare la data di sottoscrizione 12/11/2008

1.3.4.3 ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (42)
Convenzione (Delibera G.P. n. 259 del 18/07/2008)

Oggetto : Convenzione per l'affidamento alla Provincia ds&® e Urbino della progettazione definitiva,
esecutiva, direzione lavori ed attivita tecnicheessorie dei lavori di costruzione della Scuolaéviz nel

Comune di Acqualagna.

Altri soggetti partecipanti: Comune di Acqualagna

Impegni di mezzi finanziari: a carico del Comune

Durata: fine lavori stimata entro il 2° trimestre 2009

Indicare la data di sottoscrizione:2 ottobre 2008

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (43) Protocollo d’intesa

Oggetta protocollo d'intesa per la definizione di strateg azioni di intervento in materia di contrasto e
prevenzione della violenza nei confronti delle donn

Il protocollo e stato aggiornato con delibera di@a n. 184 del 30 maggio 2008 per ampliare il
partenariato

Il Protocollo € stato ulteriormente aggiornato defibera di G.P. n. 126/09 con I'aggiunta di ultegi

soggetto

Altri soggetti partecipanti : Comune di Pesaro, Comune di Urbino, Comune di FAnienda Ospedaliefa

San Salvatore di Pesaro, Asur 1 Zona Territori@saP, Asur 2 Zona Territoriale Urbino, Asur 3 Zpna

Territoriale Fano, Omop —Ordine dei Medici Chirurgiella Provincia di Pesaro e Urbino, Uffigio
Scolastico Provinciale di Pesaro e Urbino, Consigldi Parita Provinciale
Ulteriori soggetti: Prefettura — Ufficio Territoteadel Governo di Pesaro e Urbino e Questura difées

Comando Provinciale dei Carabinieri di Pesaro andrb

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell’accordo indefinita

38



Indicare la data di sottoscrizione:18 gennaio 2008

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (44) Protocollo d'intesa

Oggetta Protocollo per I'attivazione e gestione integrataitoriale di percorsi di accoglienza e di uacit

dalla violenza

Altri soggetti partecipanti Comune di Pesaro, Comune di Urbino, Comune di FAa@nda Ospedalief
San Salvatore di Pesaro, Asur 1 Zona Territori@saP, Asur 2 Zona Territoriale Urbino, Asur 3 Z
Territoriale Fano, Omop -Ordine dei Medici Chiruirgtiella Provincia di Pesaro e Urbino, Uffig
Scolastico Provinciale di Pesaro e Urbino, Prefatt Ufficio Territoriale del Governo di PesartJeino

e Questura di Pesaro, Comando Provinciale dei @aeaildi Pesaro e Urbino

a

Dna

(0]

Impegni finanziari: nessuno

Durata dell'accordo indefinita
Indicare la data di sottoscrizione:01/07/2010

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (45) Protocollo d’intesa

Ogagetto : Progetto GIM - Protocollo d'intesa per la partdalggregazione degli Enti Locali della Regior
Emilia-Romagna e della Regione Marche nell'amtitbpiano di finanziamenti di cui al “Fondo per il
sostegno agli investimenti per I'innovazione negtii locali” istituito dall’art. 1, comma 893, dallegge
27 dicembre 2006, 296.

ne

Soggetti partecipanti: Provincia di Ancona, Provincia di Ascoli Picenop¥ncia di Macerata, Provincia|
di Pesaro e Urbino, Provincia di Reggio Emilia, Com di Reggio Emilia, Provincia di Piacenza, Comu
di Piacenza, Provincia di Ferrara, Comune di Farfrovincia di Ravenna, Provincia di Forli-Cesena,

Comune di Forli, Comune di Cesena, Provincia diiiim

ne

Impegni di mezzi finanziari : 81.217,04 € (effettivamente a carico del bilarmiovinciale 60.545,40 €,

vedasi protocollo intesa precedente n. 48)

Durata : 18 mesi e comunque fino alla conclusione dejetto GIM

Data di sottoscrizione :24/03/2009

Scadenza2013 (termine progetto GIM)

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (46) Protocollo d’intesa

Ogagetto : Protocollo d'intesa per la formalizzazione deljeegazione finalizzata alla realizzazione

Progetto “GIM — Gestione informata della Mobilit@ggregazione nazionale complessiva di progetto)

del

Soggetti partecipanti:

Provincia di Milano,Comune di Milano, ProvincialRiboma, Provincia di Reggio Emilia, Comune di Reg
Emilia, Provincia di Ferrara, Comune di Ferraravicia di Forli-Cesena, Comune di Forli, Comune d
Cesena, Provincia di Piacenza, Comune di Piac@&magincia di Rimini, Provincia di Ravenna, Comume
Venezia, Provincia di Ancona, Provincia di Ascaliého, Provincia di Macerata, Provincia di Pesaro-

Urbino, Comune di Firenze, Provincia di Firenze

gio

Impegni di mezzi finanziari : vedasi protocollo intesa precedente (n. 49)

Durata : 18 mesi e comunque fino alla conclusione dejetto GIM
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Data di sottoscrizione :24/03/2009

Scadenza2013 (termine progetto GIM)

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (47) Accordo quadro

Oggetto: Accordo Quadro Territoriale tra la Provincia di &ese Urbino, Comune di Pesaro e la Cons
Tempi della Citta e Adriabus Soc. Cons. a.r.l.|{@tuazione del progetto mobilita sostenibile ctsaro

(incentivazione all’'uso del trasporto pubblico)

ulta

Soggetti partecipanti: oltre 40 Enti

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata : annuale

Data sottoscrizione :ultimo rinnovo 30/09/2011

Scadenzain fase di aggiornamento

1.3.4.3. ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (48) Convenzione

Oggetto: Convenzione tra Provincia di Pesaro e Urbino e AABRIS Soc. Cons. a.r.l. per la diffusione d

iniziative nell'ambito del progetto “mobilita sosiibile casa-lavoro”

Altri soggetti partecipanti: /

Impegni di mezzi finanziari: € 13.000 + €. 29.000 annui (circa)

Durata dell'accordo: biennale

Data della prima sottoscrizione: 14/07/2005, ultimo rinnovo 01/12/2011
Scadenza:30/11/2013

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (49)
Convenzione (D.C.P. 94/06)

Oggetto: Convenzione tra le province di PesararidrbAncona, Macerata ed Ascoli Piceno e FERMO
lo svolgimento in modo coordinato degli esami gecdnseguimento dell'idoneita professionale pe

trasporto su strada di merci e viaggiatori in ba$eelli sovraprovinciali di aggregazione territle

per
ril

Altri soggetti partecipanti : Provincia di Ancona, Provincia di Macerata, Proiardi Ascoli Piceno

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell'accordo: scadenza 31/12/2015 (Delibera C.P. n. 30 del422001.3

Indicare la data di sottoscrizione: in fase di sottoscrizione

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (50) Convenzione

Oggetto: Convenzione tra la Provincia di Pesaro e Urbin®gienda di Trasporto Pubblico Provincig

Adriabus, per I'agevolazione di costi sostenutledédmiglie per il trasporto scolastico pubblico

e

Altri soggetti partecipanti : Soc. Adriabus ar.l.

Impegni di mezzi finanziari: € 10.000,00

Durata dell'accordo: scadenza al termine anno scolastico 2012/2013

Indicare la data di sottoscrizione:
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1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (51) Protocollo d’intesa

Oggetta Protocollo d’intesa per prevenzione integratdssanitaria tra ’Amm.ne Prov.le, 'ASUR Zong
n. 1 (Dipartimento Dipendenze Patologiche) e tigtiggetti coinvolti nella realizzazione del pidDDP
previsto dalla DGR 1463 del 2012.

|

Altri soggetti partecipanti : Ente Capofila ATS n. Comune di Pesaro, Cooperativa Sociale IRS
L'Aurora di Gradara, Cooperativa Sociale L'Imprduisli Pesaro, Cooperativa Sociale Labirinto di Res?

Zona Territoriale n.1.

Impegni di mezzi finanziari: € 0,00

Durata dell'accordo 12 mesi

Indicare la data di sottoscrizione: in fase di aggiornamento e di sottoscrizione

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (52) Protocollo d'intesa

Oggetto .protocollo d'intesa per costruire insieme lo gpjho e le strategie del territorio dei comuni dell

bassa valle del Metauro

Altri soggetti partecipanti: Comuni di: Barchi — Cartoceto — Fossombrone — Istéh Piano -
Montefelcino — Montemaggiore al Metauro — Orcian®€ésaro — Piagge — Saltara — San Giorgio di Pg

— Sant’Ippolito — Serrungarina.

saro

Impegni di mezzi finanziari: 25.000,00 anno 2008

Durata: 12 mesi
Indicare la data di sottoscrizione:ll protocollo € stato sottoscritto il 10 giugno &0@a tutti i soggetti d

cui sopra.

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (53) Protocollo d’intenti

Oggetto: protocollo d'intenti sul tema dell'innovazioneavbro rivolta ai giovani: “Innovazione e lavoro
giovani al centro di un cambiamento culturale eelbnomia delle Marche- adozione di un appro
innovativo nell’'uso degli strumenti finanziari eogrammatori”

Il protocollo e stato approvato dalla Giunta Praiafe con delibera n. 132/2009.

Il protocollo e stato sottoscritto in prima battdtla Regione Marche e dalle Province marchigiane.

Nel corso del 2010 va completato con I'adesionesdggetti indicati

ccio

Altri soggetti partecipanti: Regione Marche , Provincia di Ancona, Provinciddicerata, Provincia di

Ascoli Piceno, Provincia di Fermo

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell'accordo indefinita

Indicare la data di sottoscrizione: 9 aprile 2009

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (54) Protocollo d’intesa

Oggetto: protocollo d’'intesa per la realizzazione delladRdazionale Arianna (Ministero R®pportunita)
per sviluppare azioni di contrasto alla violenZa dbnne, la definizione di strategie e azionintérvento in

materia di contrasto e prevenzione della violeregacanfronti delle donne
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Soggetti partecipanti : Dipartimento per le Pari Opportunita — Presidenga@bnsiglio dei Ministri e

Provincia di Pesaro e Urbino

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell'accordo indefinita
Indicare la data di sottoscrizione Il protocollo é stato sottoscritto il 4 giugno 8%innovato in data 14
febbraio 2011

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (55) Accordo Quadro

Oggetto: Adesione al coordinamento nazionale degli Entaliocontro la tratta delle donne

Soggetti partecipanti: ANCI — UPI

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell'accordo indefinita
Indicare la data di sottoscrizione:
Adesione all’accordo con delibera di Giunta ndg&p22/02/2008

1.3.4.3.- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (56) Accordo Quadro

Oggetto: Adesione alla Carta Europea per 'uguaglianzagaki opportunita delle donne e degli uomin

nella vita locale

Soggetti partecipanti: Stati Europei e Comuni, Province e Regioni d'#ali

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell'accordo 2 anni
Indicare la data di sottoscrizione:
Adesione alla Carta Europea con D.G. 37/2011c¢ldeento e stato sottoscritto il 2.03.2011

1.3.4.3 ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (57)
PIT (Progetto Integrato Territoriale)

Oggetto: Creazione di un sistema territoriale inerente eobgia, arte e cultura, attraverso itinerari lung
I'antica Flaminia e le Valli del Metauro e del Ceeala Fano alla Gola del Furlo ed alla montagna del

Catria

O

Altri soggetti partecipanti Comune Di Fano (Capofila) Comuni di S. Costanzanlihivio, Cartocetg
Saltara, Montemaggiore al M., Serrungarina, Momtéafe, Isola del Piano, Piagge, S. Giorgio di Pes

Sant’Ippolito, Barchi, Orciano, Fratte Rosa, S.drao in Campo, Pergola, Frontone, Serra S. Abbondi

Impegni di mezzi finanziari: euro 530.000 di cui 318.000,00 fondi comunitari

Durata dell'accordo I'accordo ha la durata della realizzazione del ptmge comunque non oltre il 20]
poiché facente riferimento a finanziamenti comunE&SR 2007.2013.

L'accordo é:

- gia operativo : Sl

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizionenarzo 2009

14

1.3.4.3 ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (58)
PIT (Progetto Integrato Territoriale)

Ogagetto: Terra, Territorio e Tradizioni: i Percorsi “Metauved-oglia” e “Catria e Nerone”
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Altri soggetti partecipanti: Comuni di: Mercatello sul Metauro, Sant'/Angelo imdé, Montecalvo in

Foglia, Peglio , Urbino, Petriano, Urbania, Apecgi@antiano, Cagli, Piobbico

Impegni di mezzi finanziari: euro 150.001,00 di cui 93.000,62 fondi comunitari

Durata dell'accordo: I'accordo ha la durata della realizzazione del pttmge comungue non oltre il 20]
poiché facente riferimento a finanziamenti comunE&SR 2007.2013.

L'accordo é:
- gia operativo Sl

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione30.01.2009

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (59) protocollo intesa

Oggetto: “Un libro per 'ambiente”

Altri soggetti partecipanti: Legambiente, Regione Marche, Comune di Ancona, @aaivilontana

Esino-Frasassi, Parco Gola della Rossa, ParcoatedrG

Impegni di mezzi finanziari : 1.500 euro presunti annui

Durata: 3 ANNI (rinnovabile tacitamente)

Indicare la data di sottoscrizione:22 marzo 2010

14

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (60) protocollo intesa

Oggetto Protocollo d'intesa per I'avvio di una collaboraaé tra la Provincia di Pesaro e Urbino e

soggetti partecipanti al fine di promuovere stragégcali per lo sviluppo sostenibile

Altri soggetti partecipanti Universita degli Studi della Tuscia e Universiggtl Studi di Urbino

Impegni di mezzi finanziari 0

Durata 5 anni prorogabili
Sottoscrizione Delibera di GP n. 245/2010

L'accordo é:
- gia operativo: Sl

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizionel4/07/2010

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (61)

protocollo intesa

Oggetto Protocollo d’'intesa tra amministrazione Provingialle associazioni di categoria operanti nel
settore della manutenzione degli impianti termitd associazioni dei consumatori, in attuazioneDidlgs
n. 192/2005, successivamente modificato ed integma D. Lgs. n. 311/2006 (parere favorevole Giuntg
seduta del dicembre 2007 — prop. 232)

A

Altri soggetti partecipanti tutte le associazioni di categoria

Impegni di mezzi finanziari 0

Durata non c’é scadenza (vedi protocollo)

L'accordo é:
- gia operativo Sl

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione
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1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (62) Convenzione

Oggetto:Convenzione tra la Provincia di Pesaro e Urbin@rvi3o 4.2 — Attivita- Estrattive — Acque
Pubbliche — Servizi Pubblici Locali ed il ComuneR#isaro Servizio Risorse Patrimoniali e Tributpee
la gestione del transito nell’area demaniale rioselen parte in demanio idrico ed in parte in deiman
marittimo fgl. 65 di Pesaro part. 248 (demanio ttiaro — mq 137) e antistante part. part. 248 (deman
idrico - mqg 191)

Determinazione Dirigenziale n. 1282 del 18/05/2010

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell’accordo 6 anni
Indicare la data di sottoscrizione 14/06/2010

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (63) Protocollo d’intesa

Oggetto: Approvazione protocollo di intesa con Comune diiblolper ricollocazione materiale derivantg
dagli scavi per la realizzazione parcheggio di&i& e contestuale recupero cava dimessa sitabimdJr
Loc. “Colla Romana”

Delibera di Giunta Provinciale n. 262 del 16/07/201

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell’accordo 6 anni
Indicare la data di sottoscrizione 26/08/2010

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (64) Convenzione

Oggetto: Gestione e implementazione nella rete meteo — lidvapmetrica regionale di cinque stazioni di
monitoraggio della Provincia di Pesaro e Urbino
Delibera di Giunta Provinciale n. 423 del 14/11/200

Altri soggetti partecipanti: Regione Marche — Dipartimento per le Politichegnéte di Sicurezza e per |

Protezione Civile

Impegni di mezzi finanziari: nessuno

Durata dell’accordo indefinita
Indicare la data di sottoscrizione 04/12/2008

1.3.4.3.— ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (65) Protocollo d'intesa

Ogagetto: Percorsi di innovazione nel raccordo tra il sisaaell’'istruzione, della formazione profession

e del sistema economico - imprenditoriale

ale

L'intesa ha per obiettivo quello di attivare pesiodi innovazione nel raccordo tra il sistel
dell'istruzione, della formazione professionaleestnomico-imprenditoriale attraverso l'individuazéodi
un percorso di lavoro comune su progetti finaligza¢l rispetto delle singole specificita e pod#aoidi

intervento

na

Altri soggetti partecipanti: Camera di Commercio Industria, Artigianato e Agltia@ di Pesaro e Urbino

Impegni di mezzi finanziari: non sono previsti oneri a carico delle parti
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Durata: biennale
Indicare la data di sottoscrizione 02/12/2010

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (66)
Convenzione (Delibera G.P. 433 del 03/12/2009)

Oggetto : Convenzione Provincia di Pesaro e Urbino e Regiblarche per la realizzazione proge

MARCHEWAWE, realizzazione di una rete wireless lgearee marginali del territorio provinciale

tto

Altri soggetti partecipanti: Provincia, Regione Marche

Impegni di mezzi finanziari: € 1.109.017,00 (cofinanz.184.836,00 Provincia)

Durata: 36 mesi dalla data di attivazione

Indicare la data di sottoscrizione:approvazione definitiva da parte della Regioned¥ar19/02/2010

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (67)
Convenzione (Delibera G.P. 433 del 03/12/2009)

Oggetto : Convenzione Provincia di Pesaro e Urbino e Pr&inli Ancona, Macerata, Fermo e Asg

Piceno MARCHEWAWE, realizzazione di una rete wissl@er le aree marginali del territorio provincia

oli

Altri soggetti partecipanti: Province della Regione Marche

Impegni di mezzi finanziari: € 4.560.000,00 (cofinanz.760.000,00 Province)

Durata: 36 mesi dalla data di attivazione
Indicare la data di sottoscrizione:approvazione definitiva da parte delle Provinckadeegione Marche
19/02/2010

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (68)
Convenzione (Delibera G.P. 63 del 19/02/2010)

Oggetto : Protocollo d’intesa Progetto ELISTAT nell’ambiteldoiano di finanziamenti di cui al “Fond
per il sostegno agli investimenti per I'innovaziomegli enti locali” tra la Provincia di Pesaro ebiho e

Provincia di Brescia

Altri soggetti partecipanti: Province di Genova, Torino, Padova, Milano, Rov@ld5PI1, Parma, Roma

Catania, Pescara,Barletta-Andria-Trani, 20 disg@ggorovince e CST).

Impegni di mezzi finanziari: € 4.444.735,00 (cofinanz.220.000,00 ProvincicaRes)rbino)

Durata: 31/12/2013

Indicare la data di sottoscrizione:stipula protocollo d’intesa 05/07/2010

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (69)
Convenzione (Delibera G.P. 195 del 15/05/2009)

Oggetto : Convenzione Provincia di Pesaro-Urbino e DigitR% CNIPA) per il cofinanziamento d

Progetto denominato “CSTPU Pesaro Urbino”

)

Altri soggetti partecipanti: Provincia, DigitPA

Impegni di mezzi finanziari: € 325.000,00

Durata: 31/12/2013
Indicare la data di sottoscrizione:02/11/2009
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1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (70)
Convenzione (Delibera G.P. 425 del 12/11/2010)

Oggetto : Convenzione&Centro Servizi Territoriale della Provincia di Pesa Urbino (CSTPU) e Region
Marche per il Riuso delle soluzioni del ProgetttARIUS"

Altri soggetti partecipanti: Comuni aderenti al CST Provincia Pesaro-Urbino giétes Marche

Impegni di mezzi finanziari: € 2.125.500,00 (cofinanz.CSTPU 235.621 —Prowii264.240)

Durata: 3 (tre ) anni dalla sottoscrizione
Indicare la data di sottoscrizione:29/12/2010

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (71)
Accordo di partenariato (Delibera G.P. n.178/2011)

Oggetto : Accordo di partenariato tra la Provincia di Pesatdrbino e la Direzione generale dell’energia

della Commissione europea - Patto dei sindaci

Altri soggetti partecipanti: Comuni aderenti all'iniziativa Patto dei sindacsecieta Megasnet Spa

Impegni di mezzi finanziari: da definire

Durata: indefinita
Indicare la data di sottoscrizione:08/07/2011 D.G.P N. 178/2011

e

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (72)
Convenzione (Delibera G.P. 63 del 19/02/2010)

Oggetto : Convenzione Provincia di Pesaro e Urbino e I'AFTper la messa a punto e sperimentaziong

una serie di indicatori per la misurazione del EEE®nessere Equo e Sostenibile )

2 di

Altri soggetti partecipanti: Provincia, ISTAT

Impegni di mezzi finanziari:

Durata: 36 mesi dalla data di attivazione

Indicare la data di sottoscrizione:(in chiusura) approvazione definitiva da parteaéliesidenza ISTAT

maggio 2011

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (73)
Accordo di partenariato LIFE12 NAT/IT/000940 (Deténa n. 2227 del 25/09/2012)

Ogagetto : Accordo di partenariato inerente il progetto LIFEROTA “Trout population RecOvery in
central Italy” tra la Provincia di Pesaro Urbin&eropean Commission DG Environment

Altri soggetti partecipanti: (PARTNERS) Parco Sibillini, ProvinciaFermo, Universita Politecnica delle

Marche, Universita Studi di Perugia, Legambiente

Impegni di mezzi finanziari: € 41.553,00

Durata: DAL 01/11/2013 AL 31/01/2018

Indicare la data di sottoscrizione:in fase di sottoscrizione

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (74)
Accordo di partenariato relativo al progetto LIFEBIO/IT/072 (Delibera G.P. n. 188 del 14/07/2011)
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Ogagetto : Accordo di partenariato inerente il Progetto LIFETRADE “Dimostrazione di un sistema per
la gestione e riduzione delle collisioni veicoleon la fauna selvatica” tra la Provincia di Pedarioino (in

qualita di partner) e la Regione Umbria

Altri soggetti partecipanti: Regione Toscana, Regione Marche, Provincia di T@maivincia di Perugia,

Provincia di Grosseto, Provincia di Siena

Impegni di mezzi finanziari: € 52.606,1 (determinazione n. 294/2013)

Durata: dal 01/01/2013 al 31/03/2017
Indicare la data di sottoscrizione:26/03/2013

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (75)
Convenzione ( Deliberazione di Giunta 486 del 17220 di approvazione del progetto della LAST
MINUTE MARKET S.r.l .)

Oggetto: realizzazione progetto presentato da LAST MINFUMTARKET S.r.l., Spin Off dell'Universita
di Bologna con sede in Bologna “Prevenzione e i@he dei rifiuti e riutilizzo a fini sociali per la

Provincia di Pesaro e Urbino”.

Altri soggetti partecipanti: Marche Multiservizi S.p.A. di Pesaro, ASET S.p.A. di Fano)n fase
sperimentale l'iniziativa ha coinvolto i Comuni dlesaro, Montelabbate Sant’Angelo in Lizzola, Grada
Fano, Fermignano, Fossombrone, Pergola, OrciaReshro, Acqualagna e Gabicce M&@ convenziong
della fase a regime del progetto che verra soitts@anche da Coop Adriatica, non esclude la pdgaibli

partecipazione di altri soggetti disposti a papgacg o contribuire all’attivita di recupero.

Impegni di mezzi finanziari:
La Provincia di Pesaro e Urbino che svolge il rudil&nte promotore e coordinatore fra i Comuniiealjti

Enti del territorio coinvolti. In fase di progetaperimentale ha co-finanziato I'iniziativa mediante fong
propri per € 12.000,00 (determinazioni nn. 187112611987/2012).
Marche Multiservizi S.p.A. e ASET S.p.A. hanno ainiito per le restanti quote. La successiva fase a

regime del progetto, hon comportera spese per la Pravinci

Durata: La convenzione relativa alla fase sperimentalgdajettoscadra ad agosto 2013.
Indicare la data di sottoscrizione:La convenzione relativa alla fase sperimentalepiebetto e stata
sottoscritta in data 29 giugno 2011.

E’ in corso listruttoria per I'approvazione di umaiova convenzione per fase “a regime” del progetto

che verra sottoscritta entro agosto 2013 (la sadema stabilire).

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIAT A (76)
Convenzione Gestione della Rete di Rilevament@dglhlita dell’aria (DGP n. 141 del 12/07/2012)

Oggetto : Convenzione tra la Regione Marche, Provincia daRee Urbino e ’TARPAM in materia di rete
di monitoraggio della qualita dell’aria ambienteessione in comodato d’uso gratuito delle attrezeat

relative alla nuova rete regionale di monitoraggio

Altri soggetti partecipanti: Regione Marche, ARPAM
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Impegni di mezzi finanziari: € 0

Durata: DAL 04/04/2013 al 31/12/2017
Indicare la data di sottoscrizione:04/04/2013

1.3.4.3- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (77)
ConvenzioneGestione della Rete di Rilevamento della qualitada (DGP n. 141 del 12/07/2012)

Oggetto : Convenzione tra la Regione Marche, Provincia daRee Urbino e TARPAM per la gestione
della stazione di monitoraggio nel sito fisso dii&a Via Monte Grappa e per il comodato d'uso dgratu

della strumentazione del laboratorio mobile

Altri soggetti partecipanti: Regione Marche, ARPAM

Impegni di mezzi finanziari: PER L'INTERA DURATA DELLA CONVENZIONE € 10.000,00¢y
manutenzione mezzo mobile (cui la Provincia aggeuPg. 720,58 euro rinunciando al contributo Regier

di pari importo )

Durata; DAL 15/04/2013 AL 31/12/2014
Indicare la data di sottoscrizione:15/04/2013
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1.3.5 - FUNZIONI ESERCITATE SU CONFERIMENTI DI FUNZ IONI

1.3.5.1 - Funzioni e servizi delegati dallo Stato

Riferimenti normativi L.196/97- D.Lgs. 469/97 — L. 68/99 - L. 144/99

Funzioni o servizi:

- Mercato del Lavoro

Funzioni relative al collocamento in precedenzditgedal Ministero del Lavoro quali:
incrocio domanda-offerta, orientamento professienabllocamento disabili, consulenze
alle imprese, ecc.;

- Formazione Professionale

Formazione per giovani in obbligo formatid®(18 anni);

Formazione per giovani assunti con contrditepprendistato;

- Altre competenze

- Gestione Fondo Nazionale Disabili

- Gestione Ufficio Consigliera di Parita

Trasferimenti di mezzi finanziari proporzionati alle azioni da attivare ma non asagéger le spese
generali e di gestione

Unita di personale trasferiton. 35 (insufficiente)

1.3.5.1 — Funzioni e servizi delegati dallo Stato

Riferimenti normativi Legge Reg.le 10/99-D.Lgs n.152/2006
Funzioni o servizi Delegailascio autorizzazioni scarichi in acque supealici
Trasferimenti di mezzi finanziari 0

Unita di personale trasferito 0

1.3.5.1 — Funzioni e servizi delegati dallo Stato
Riferimenti normativi D.Lgs 112/98 — D.P.R. 53/98

Funzioni o serviziRilascio autorizzazioni alla costituzione e all'&szo di impiantidi produzione di
energia elettrica.
Trasferimenti di mezzi finanziari 0

Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite
Non é stata attribuita nessuna risorsa economidaoghi buon conto tale procedura non &€ mai stéitatat

per mancanza di istanze pertinenti.

1.3.5.1 - Funzioni e servizi delegati dallo Stato

Riferimenti normativi D.Lgs 31 marzo 1998 n. 112 comma 9 — art 19
Funzioni o serviziProduzione mangimi semplici, composti, completi@mplementari

Trasferimenti di mezzi finanziari 0O

Unita di personale trasferito 0
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1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite

- Non é stata attribuita nessuna risorsa economada.delega aggrava ulteriormente I'attivita déflaio.

1.3.5.1 - Funzioni e servizi trasferite dallo Stato

Attivita di consulenza per la circolazione dei mezai trasporto

* Riferimenti normativi L. 264/91 “Disciplina dell’attivita di consulenzeer la circolazione dei mezzi d
trasporto”.

* Funzioni o serviziRilascio di autorizzazioni all'esercizio dell'attdvdi consulenza per la circolazio
dei mezzi di trasporto, per trasferimento di seuey, variazione di compagine sociale, vigilanz
sanzioni.

» Trasferimenti di mezzi finanziari nessuno

* Unita di personale trasferito nessuno

1.3.5.3-Valutazione in ordine alla congruita tra funzioni delegate e risorse attribuitdNon congrua

1.3.5.1 - Funzioni e servizi conferiti dallo Stato

Attivita di autoscuole e scuole nautiche

Riferimenti normativi . ART.105 D.Lgs.112/98 comma 3 lett.a), lett. 8it.I c); Art.123 del D. Lgs}

285/92; artt.335 e 336 del D.P.R. 495/1992; D.BXR/95 “Regolamento recante la disciplina delRéiti

delle autoscuole”, D.P.R. 431/1997 "Regolamenttasiisciplina delle scuole nautiche".

» Funzioni o servizi Rilascio autorizzazioni per esercitare l'attivitdadtoscuola e scuole nautiche, |
trasferimento di sede, per variazione di compagsoeiale; vigilanza tecnica e amministrati
riconoscimento dei consorzi di scuole per conduadingeicoli a motore; esami per il riconoscimer
dell'idoneita degli insegnanti e degli istruttoriagitoscuola.

» Trasferimenti di mezzi finanziari nessuno

* Unita di personale trasferito due unita di cui n. 1 unitd dall’'01/03/2004 é titata ad altro ents

provinciale per richiesta di mobilita

a e

ber
a,

1to

1%

1.3.5.3 -Valutazione in ordine alla congruita tra @inzioni delegate e risorse attribuite Non congrua

1.3.5.1.- Funzioni e servizi conferiti dallo Stato

Rilascio di autorizzazione alle imprese di autaiione per l'esecuzione delle revisioni e coruf

amministrativo sulle imprese autorizzate

Riferimenti normativi . ART.105 D.Lgs.112/98 comma 3 lett.D); ART.80 @=d.Str.; ARTT. 239 e 24

del D.P.R. 495/1992.

* Funzioni o servizi Rilascio di autorizzazioni alle imprese di autorgmaone per I'esecuzione de
revisioni e controllo amministrativo sulle impresmgtorizzate

» Trasferimenti di mezzi finanziari Nessuno

Unita di personale trasferitoLe stesse di cui sopra

oll

le

1.3.5.3 Valutazione in ordine alla congruita tra funzioni delegate e risorse attribuite :
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1.3.5.1:Funzioni e servizi conferiti dallo Stato.

Rilascio di licenze per l'autotrasporto di merai pento proprio

Riferimenti normativi . ART.105 D.Lgs.112/98 comma 3 lett.F); L.298/743 e 31, D.M. 23/09/1964
D.M. 2210 del 1977.

* Funzioni o servizi :Rilascio di licenze per l'autotrasporto di merai pento proprio

» Trasferimenti di mezzi finanziari nessuno

Unita di personale trasferitole stesse di cui sopra

1.3.5.3-Valutazione in ordine alla congruita tra funzioni delegate e risorse attribuitedNon congrua

1.3.5.1.- Funzioni e servizi conferiti dallo Stato.

Esami per il conseguimento dei titoli professiondii autotrasportatore di merci per conto terzi €

autotrasporto di persone su strada.

Riferimenti normativi. ART.105 D.Lgs.112/98 comma 3 lett. G), D.Lgs.®98; D.M. 448/1991

D.Lgs.395/2000.

* Funzioni o servizi: esami per il conseguimento dei titoli professiomialautotrasportatore di merci p
conto terzi e di autotrasporto di persone su stnadkaché rilascio del relativo attestato

*  Trasferimenti di mezzi finanziari nessuno

Unita di personale trasferitole stesse di cui sopra

2 di

1.3.5.3-Valutazione in ordine alla congruita tra funzioni delegate e risorse attribuitdNon congrua

1.3.5.1.- Funzioni e servizi conferiti dallo Stato.

Tenuta degli albi provinciali autotrasportatori

Riferimenti normativi . L'attivita istruttoria era gia stata delegata &rovincia con L.R. 5/79 “Delega al
province delle attivita istruttorie relative allanuta dell'albo autotrasportatori di merci DPR &6/
L'ART.105 D.Lgs.112/98 comma 3 lett. H) estendeoimpiti delle Province; L.298/1974; L.454/199
D.Lgs.395/2000.

* Funzioni o servizi Attivita istruttoria e relativa tenuta dell’albatatrasportatori di merci per con
terzi.
» Trasferimenti di mezzi finanziari DPCM Trasporti Euro 5.564,79 annui

Unita di personale trasferitole stesse di cui sopra

le

to

1.3.5.3-Valutazione in ordine alla congruita tra funzioni delegate e risorse attribuitedNon congrua

1.3.5.1 - Funzioni e servizi delegate dallo Stato
» Riferimenti normativi D.Lgs 31 marzo 1998 n. 112 comma 9
* Funzioni o serviziProduzione mangimi semplici, composti, completi@mplementari

* Trasferimenti di mezzifinanziari 0
» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trunzioni delegate e risorse attribuite

- Non é stata attribuita nessuna risorsa economalda.delega aggrava ulteriormente I'attivita défltio
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1.3.5.1 - Funzioni e servizi conferiti dallo Stato

* Riferimenti normativi D. Lgvo n. 112/98 “Conferimento di funzioni e com@mmministrativi dallo

Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in attuamodel Capo | della Legge 15.3.1957, n. 59”

* Funzioni o servizi: L’art. 139 D. Lgvo 112/98 attribuisce alle Provenan relazione all'istruzions
secondaria superiore i compiti e le funzioni coneeti:

a) listituzione, I'aggregazione, la fusione e tgppressione di scuole in attuazione degli strumain
programmazione;

b) la redazione dei piani di organizzazione dedla delle istituzioni scolastiche;

c) i servizi di supporto organizzativo del servizip istruzione per gli alunni con handicap o
situazione di svantaggio;

d) il piano di utilizzazione degli edifici e di usdelle attrezzature, d’intesa con le istituzi
scolastiche;

e) la sospensione delle lezioni in casi gravi eentig

f) le iniziative e le attivita di promozione rebadi al’ambito delle funzioni conferite;

g) la costituzione, i controlli e la vigilanza, idompreso lo scioglimento, sugli organi colleg
scolastici a livello territoriale.

Inoltre le province nell’'ambito delle scuole di pria competenza, esercitano, anche d'intesa cq

istituzioni scolastiche, iniziative relative a:

a) educazione degli adulti;

b) interventi integrati di orientamento scolastcprofessionale;

c) azionitese a realizzare le pari opportunitétdiizione;

d) azioni di supporto tese a promuovere e sostda@merenza e la continuita in verticale e orizatm
tra i diversi gradi e ordini di scuola;

e) interventi perequativi;

f) interventi integrati di prevenzione della dispiene scolastica e di educazione alla salute.
Alle province é altresi conferita la risoluzione denflitti di competenza non riservate ai Comuni.

e Trasferimenti di mezzi finanziari: € 87.660,73

» Unita di personale trasferito Nessuna.
I D.P.C.M. 13.11.2000 “Criteri di ripartizione tii@ regioni e tra gli enti locali per I'esercizielt
funzioni conferite dal D.Lgvo n.112/98 in materiasiruzione scolastica”, attribuisce ad ogni prmia
una unita di personale non dirigenziale da traferi
Il successivo D.P.C.M. 22.12.2000 “Trasferimento theni e delle risorse finanziarie, umai
strumentali e organizzative per I'esercizio dell@Zioni conferite dal D.Lgvo n. 112/98 alla Regiq
Marche ed agli enti locali della regione”, stima€lr80.780,83 annue, le risorse finanziarie relas

personale trasferito alle province per ogni unitpetsonale non dirigente.

D

[=3

n

DN

ali

nle

ne,

ne

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite
* Incongrua, con particolare riferimento alla caremizgoersonale, in relazione alle notevoli funzi

conferite nell’ambito delle funzioni programmatoeigestionali.

DNi

1.3.5.2 - Funzioni e servizi conferiti dalla Region
Trasporto Pubblico Locale
Riferimenti normativi L. R. 45/98 artt. 8, 14 e 16 cosi come modificktha L.R. 22 aprile 2013 n. 6

52



* Funzioni o servizi

a) stipulazione dei contratti di servizio per cimsbacino di cui all'articolo 19 della LR 45/98;

b) istituzione degli eventuali servizi aggiuntivgaelli previsti nei contratti di servizio, con en@nanziari a
arico dei propri bilanci o delle aziende affidagari

c) ripartizione tra i Comuni delle risorse finamiaper i servizi di trasporto urbano;

d) controllo della sicurezza e della regolaritasiaVizio di trasporto su strada, e riconoscimento
dell'idoneita del percorso, delle variazioni dedtesso e dell'ubicazione delle fermate ai sendddBlR. 11
luglio 1980, n. 753;

e) rilascio delle autorizzazioni per il materiatdéabile ai sensi del D. Lgs. 30 aprile1992, n. 285;

f) vigilanza sugli impianti fissi di interesse sawwomunale ai sensi del D.P.R. n. 753 del 1980;

g) autorizzazione ai Comuni per il rilascio deltehze per I'esercizio dell'attivita di noleggiorttaessa cor

autobus;

h) trasporto di persone mediante il servizio di kil servizio di noleggio di veicoli con condunte di cui

alla legge n. 21 del 1992;

i) organizzazione degli esami per consulenti daleolazione dei mezzi di trasporto ai sensi delgge 8

agosto 1991, n. 264;

[) nomina della commissione di abilitazione e tenadeegli albi provinciali per il personale incarcatel

controllo dei titoli di viaggio;

m) nomina dei consigli di disciplina delle azierdiérasporto di interesse regionale ai sensi del RB.

gennaio 1931, n. 148;

» Trasferimenti di mezzi finanziari In previsione per I'anno 2012 per corrispettivl dervizio di T.P.L
urbano ed extraurbano Euro 15.780.418,88= e pesesper le attivita connesse all'esercizio d
funzioni conferite Euro 20.000,00=

e Unita di personale trasferito Nessuno

1.3.5.3-Valutazione in ordine alla congruita tra funzioni conferite e risorse attribuite Non congrua

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione
* Riferimenti normativi L.L.R.R. 16/90 — 2/96 — 31/97 — 31/98 - 38/98
* Funzioni o servizi
- Formazione Professionale
Programmazione, organizzazione, gestione e contalle attivita formative cofinanziate dal Fondo
Sociale Europeo;
Autorizzazione per lo svolgimento di corsi liberi;
Avviamento tirocini, concessione di borse per egpee lavorative e assegni di ricerca;
- Sostegno all'occupazion€ontributi alle nuove imprese e sostegno all’aupyenditorialita;
- Politiche attive del lavoroOrganizzazione e gestione dei servizi per I'impiageaverso i Centri per
I'lmpiego e la Formazione ed i Punti Informalavoro;

» Trasferimenti di mezzi finanziari definiti annualmente (F.S.E. — Stato — Regione)
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* Unita di personale trasferito- (n. 68 unita + 8 monetizzate)

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite
Risorse finanziarie non congrue per quanto att&mesti di gestione,
* Risorse umane(inferiori a quelle trasferite adearovince), non corrispondenti agli standard dgiizi

definiti dalla Giunta Regionale e quindi non suffitti per la gestione delle funzioni trasferite.

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti normativi L.R. 26/98

* Funzioni o servizi definizione e approvazione programma Parchi UrRamunali
» Trasferimenti di mezzi finanziari nessuna risorsa

Unita di personale trasferito nessuna

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite
Non sono state trasferite nessun tipo di risorséapgestione della competenza in questione; Gliuf

urbanistici si sono fatti carico di tale incombeseaza ulteriore integrazione di personale.

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

» Riferimenti normativi L.R. 9/2006 “Testo unico delle norme Regionali iataria di Turismo”

* Funzioni o servizi Le Province esercitano le funzioni amministratigkative alla classificazione delle
strutture ricettive di cui al capo | Titolo Il delL.R.9/2006

» Trasferimenti di mezzi finanziari 0 €.

e Unita di personale trasferito nessuno

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trunzioni delegate e risorse attribuite
* Fino allanno 2001 la Regione aveva garantito untrdouto di 50 milioni di lire annuo e l'unita ¢
personale messa a disposizione che gia solo pasiék compensavano il carico di lavoro determir
dalle funzioni delegate stante I'ampio patrimonazttivo alberghiero del nostro territorio che ragme
le 400 unita. L'azzeramento dei trasferimenti pieragni 2002-2003-2004 e 200tanno determinat
una forte difficolta nel garantire il regolare syiohento delle funzioni attribuite con L.R. 42/9

Attualmente il soggetto comandato dalla Regionedatb in pensione e non e stato sostituito.

nato

O

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

» Riferimenti normativi L.R. 9/2006 “Testo unico delle norme Regionali iataria di Turismo”

* Funzioni o servizi Alla Provincia & delegato I'accertamento dell'ié@a tecnico professionale
coloro che intendono esercitare le professionstighie.

» Trasferimenti di mezzi finanziari

» Unita di personale trasferito

di

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite
Non e possibile dare una valutazione obbiettivguanto la Regione Marche non ha attribuito né ses

finanziarie né risorse di personale per la funzione
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1.3.5.2 — Funzioni e servizi delegati dalla Regione
. Riferimenti normativi: L.R. 9/2006 “Testo unico delle norme Regionali iateria di Turismo”;
. Funzione o servizi -:Alla Provincia é delegata, con L.R. 10/99, I'acaarento dell'idoneita

professionale di coloro che intendono esercitapFdéessione di Direttore di agenzia di viaggio e

turismo.
. Trasferimenti di mezzi finanziari: no
. Unita di personale trasferito: no

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite:
Non é possibile dare una valutazione obbiettivguianto la Regione Marche non ha attribuito né sisor

finanziarie né risorse di personale per la funzione

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

» Riferimenti normativi L.R. 71/97 “Norme per la disciplina delle attivtatrattive
» Funzioni o servizi Vigilanza attivita estrattive, predisposizione RA.E., poi istruttoria progetti di cava.
» Trasferimenti di mezzi finanziari

e Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trafunzioni delegate e risorse attribuite:Non congruente

in quanto le notevoli funzioni trasferite non s@tate accompagnate da relativi trasferimenti dsqeale

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione
* Riferimenti normativi L.R. n. 10/1999, art. 26.
* Funzioni o servizi Polizia mineraria sulla terraferma, rilascio dimpessi di ricerca e concessioni|di

coltivazione di minerali solidi e delle risorse ggmniche sulla terraferma.
* Trasferimenti di mezzi finanziari: €.12.911,43 (D.P.C.M. Ambiente)

* Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trafunzioni delegate e risorse attribuite:Non congruente

in quanto le notevoli funzioni trasferite non s@tate accompagnate da relativi trasferimenti dsqeale.

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti normativi L.R. 13/1999 “Disciplina regionale della difesd si@olo”

* Funzioni o servizi Vincolo idrogeologico (rilascio nulla osta ai seRD. 3267/23).
» Trasferimenti di mezzi finanziari

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trafunzioni delegate e risorse attribuite:Non congruente
in quanto le notevoli funzioni trasferite non s@tate accompagnate da relativi trasferimenti déqregile €

risorse finanziarie

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione
e Riferimenti normativi L.R. 10/1999, art. 52

* Funzioni o servizi Gestione del demanio idrico.
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» Trasferimenti di mezzi finanziari

* Unita di personale trasferito 01

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trafunzioni delegate e risorse attribuite:Non congruente
in quanto le notevoli funzioni trasferite non s@tate accompagnate da relativi trasferimenti déqregile €

risorse finanziarie

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione
* Riferimenti normativi L.R. 13/99—-D.G.R. 2585/01 — L.R. 6/2005 ART. 10
* Funzioni e serviziVincolo Idrogeologico (Autorizzazione tagli boscharee esterne C.M.)

* Unita di personale traferito O

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite:Non congruente
in quanto le notevoli funzioni trasferite non state accompagnate da relativi trasferimenti déqegile e

risorse finanziarie

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti normativi L.R. 6/2005 art. 12

* Funzioni o servizi Autorizzazione riduzione di superficie boscata compensazione.
» Trasferimenti di mezzi finanziari

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite:Non congruente

in quanto le notevoli funzioni trasferite non s@tate accompagnate da relativi trasferimenti diquaatle.

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti normativi L.R. 7/1995

* Funzioni o servizi Autorizzazione riduzione di superficie boscata compensazione.
» Trasferimenti di mezzi finanziari € 190.000,00

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&funzioni delegate e risorse attribuitelncongruita tra

funzioni trasferite e risorse economiche atttdainnualmente dalla Regione

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

» Riferimenti normativi LR n. 24/2009

* Funzioni o servizi competenze in merito rilascio autorizzazioni e igest smaltimento rifiuti,
adeguamento discariche

» Trasferimenti di mezzi finanziari 0

* Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite
Le funzioni attribuite vanno al di sopra delle rs® finanziarie e di personale presente presseritlio

Ambiente.

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione
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» Riferimenti normativi: Legge n. 549/95 (Misure di razionalizzazione détanza pubblica) L.R. 15/9)
e s.m.i.- Tributo per il deposito in discarica dButi solidi

* Funzioni o servizicompetenze in merito al versamento del tributodstrale da parte degli impianti di
discarica del territorio provinciale

» Trasferimenti di mezzi finanziari 0

Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite
Le funzioni attribuite vanno al di sopra delle rs® finanziarie e di personale presente presseritlio

Ambiente

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti normativi L.R. n.29/92

» Funzioni o serviziVigilanza volontaria Ecologica

e Trasferimenti di mezzi finanziari anno 2010 € 35.000,00 circa

* Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trunzioni delegate e risorse attribuite
- Risorse finanziarie insufficienti

- Il Corpo di Polizia coordina I'attivita della Vilgnza Ecologica volontaria, tramite convenzione

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione
Riferimenti normativi L.R. n. 11/03 "Norme per lincremento e la tutekllal fauna ittica e per la
disciplina della pesca nelle acque interne”

* Funzioni o servizi competenze relative alla pesca acque interne.

» Trasferimenti di mezzi finanziari Art. 31 Ripartizione dei proventi (60%)

= Art. 22 Corresponsione alle province di somme jgselcizio delle funzioni delegate
Entrata esercizio 2013 di circa € 27.500,00

* Unita di personale trasferito ==

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite
- Sarebbe necessario un incremento delle risorseZiade attribuite per poter esplicare una maggjore
attivita in relazione al controllo sulla pesca inella Regione dovrebbe prevedere 'aumento dekad
annuale ormai stabile da piu di un decennio e ciaporterebbe maggiori trasferimenti alle provirgiee’

discusso di questo in alcune riunioni regionalREgione si €’ mostrata favorevole.

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione
» Riferimenti normativi L.R. N. 5/2013”"Norme in materia di raccolta e oatione dei tartufi e di
valorizzazione del patrimonio tartufigeno”. Artt3 & 21 prevedono che: - a decorrere dal 1 genrtdid R
gettito della tassa di concessione tartufi andrattdimente nel bilancio regionale...che successingne
trasferira con decreto le somme dovute a Provir€eraunita Montane.
= Funzioni o servizidelega in materia di Tartufi

Trasferimenti di mezzi finanziari Regione Marche a decorrere dal’anno 2014
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* Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

» Riferimenti normativi Legge Regionale n.17/2001 “Norme per la raccolea@mmmercializzazione
dei funghi epigei spontanei e conservati”.

* Funzioni o servizi: delega rilascio tesserini ecc.

Trasferimenti di mezzi finanziari introiti derivanti dai versamenti effettuati daicesnti nei 31 comuni de

territorio provinciale. nessun finanziamento regien

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite .

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti normativi D.Lgs 152/06 e successive modifiche ed integrazi@wlibere di Giuntg
Regionale 639/02 L.R. 10/99, L.R. 12/99 D.G.P. 2%4b.Lgs 155/2010.

* Funzioni o servizi Rilascio delle autorizzazioni alle emissioni in asfera; Monitoraggio qualit
dell’aria tramite centraline
Trasferimenti di mezzi finanziari € 70.896,83on decreto Dirigente Regione Marche n.394/LPQ
del 29/12/2011 CON DGRM N. 84/2012 trasferiti €08B4,96 . Le altre somme ancora da trasferire
pari ad € 23.720,58, vengono dalla Provincia datialla CONVENZIONE Gestione della Rete di
Rilevamento della qualita dell’aria (DGP n. 144 ©2/07/2012) tra la Regione Marche, Provincia
di Pesaro e Urbino e TARPAM per la gestione dstiazione di monitoraggio nel sito fisso di Fano
— Via Monte Grappa e per il comodato d’'uso gratditla strumentazione del laboratorio mobile (
aggiunta in calce agli strumenti programmazioneonega)

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite

Il carico di lavoro che scaturisce dalle funziottiiauite non & compatibile con il personale imggityg

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti normativi Art. 25 L.R. 28/10/1999 n. 28 - L.R. n. 7/2004, [RP12/4/1996 art. 10
D.P.C.M. 03/09/1999

* Funzioni o servizi Valutazione impatto ambientale relativo ad impiatitigestione rifiuti e a quell
comprese negli allegati A2 e B2 della Legge redmna. 7/2004 (esclusi quelli sottoposti
autorizzazione integrata ambientale)

» Trasferimenti di mezzi finanziari 0,5 per mille del costo degli interventi sottopaskistruttoria.

» Unita di personale trasferito 0

jS %

4]

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuiteNon congruo

1.3.5.2 - Funzioni e servizi conferiti dalla Regiomn

» Riferimenti normativi L.R. n. 10 del 17/05/1999 “Riordino delle funzi@mministrative della Region

0]
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e degli Enti Locali nei settori”

Funzioni o servizi: (Art. 32 L.R. n. 10/99) Sono delegate alle Provihedunzioni amministrative
concernenti la ricerca, la coltivazione e I'utitzzone delle acque minerali e termali.

Trasferimenti di mezzi finanziari : Nessuna risorsa

Unita di personale trasferito Nessuna

A

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite

Non congrua. .- | complessivi procedimenti ammuaisti riguardano infatti, in estrema sintesi:

il rilascio dei permessi di ricerca;

il rilascio della concessione di coltivazioneadorizzazione all'utilizzo delle acque minerateemali;

il rilascio di autorizzazioni riguardanti variaal programma dei lavori e di gestione della casamne;
la decadenza della concessione;

la proroga del permesso di ricerca;

I'autorizzazione all'apertura ed esercizio dildlienenti termali e di stabilimenti di imbottigliaemto
delle acque minerali.

Considerate le notevoli funzioni amministrativecdimpetenza, necessita urgentemente la dotazio

adeguato personale.

ne di

1.3.5.2 - Funzioni e servizi conferiti dalla Regite

Riferimenti normativi L.R. n. 10 del 17/05/1999 “Riordino delle funzi@nministrative della Region

e degli Enti Locali nei settori”

Funzioni o servizi: (Art. 65, 2° comma L.R. n. 10/99) Sono delegatie &rovince le funzion

amministrative concernenti:

- la formazione e la revisione della pianta orgarmelle farmacie;

- listituzione e la gestione dei dispensari fareseci;

- listituzione di farmacie succursali;

- il decentramento delle farmacie;

- lindizione e lo svolgimento dei concorsi perd&egnazione delle sedi farmaceutiche vacanti
farmacie succursali, compresa la nomina delle casioni, 'approvazione delle graduatorie
conferimenti delle sedi;

- l'assegnazione ai Comuni della titolarita deleniacie.

Trasferimenti di mezzi finanziari : Nessuna risorsa

Unita di personale trasferito Nessuna

0]

o di

1%

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite

Non congrua. Alle funzioni sopra elencate si deygiungere il porre in essere i procedimenti istmit
particolarmente complessi e relativa assunzioradtidileliberativi di approvazione e/o diniego.
Considerate le notevoli funzioni di competenza, essita urgentemente la dotazione di adeg

personale.

t

uato
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1.3.5.2 - Funzioni e servizi conferiti dalla Regiomn

* Riferimenti normativi L.R. n. 10 del 17/05/1999 “Riordino delle funziemministrative della Region

D

e degli Enti Locali nei settori”

4]

* Funzioni o servizi: (art. 73 L.R. n. 10/99) sono attribuite alle Prm& le funzioni amministrativ
concernenti:

a) Predisposizione dei programmi pluriennali nelpiantistica sportiva;

b) Concessione dei contributi per il sostegno eramozione delle attivita sportive e motorio| —
ricreative ai soggetti individuati dall’articolo &omma 1, lettere b) ed e) limitatamente alle
manifestazioni di livello regionale della L.R. 1¥. 4 agosto 1997.

» Trasferimenti di mezzi finanziari: importo variabile in base alle disponibilita delalicio regionale

per le funzioni amministrative di cui alla lettdypsopra citata. .

» Unita di personale trasferito Nessuna

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuitelncongrua

1.3.5.2 - Funzioni e servizi conferiti dalla Region
* Riferimenti normativi L.R. n. 10 del 17/05/1999 “Riordino delle funzioamministrative della
Regione e degli Enti Locali nei settori”

* Funzioni o servizi: (art. 67 L.R. n. 10/99) Sono attribuite alle Pr@anle funzioni amministrativ

D

concernenti la tenuta della sezione provincialerégistro regionale delle organizzazioni di voloiati
e delle cooperative sociali operanti nell’ambitdtéeritorio provinciale.
» Trasferimenti di mezzi finanziari : Nessuna risorsa

» Unita di personale trasferito Nessuna

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuitelncongrua

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione
» Riferimenti normativi Legge reg.le 22 luglio 2003, n.16 in attesa di meméone regolamentp

regionalecoma previsto dalla legge
* Funzioni o servizi: funzioni delegate per il rilascio dell'abilitazmrmer la ricerca e la raccolta dei

tartufi (art.12), per il riconoscimento delle tdeie (art.19)

=

» Trasferimenti di mezzi finanziari Fondo regionale di riparto della tassa di concessiegionale pe
la cerca e raccolta del tartufo.

» Unita di personale trasferito nessuna

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite

* Non congruo il riparto regionale tra la Provincike &€omunita Montane.

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione
* Riferimenti normativi Legge regionale 3 giugno 2003, n. 11 "Norme pecremento e la tutela della

fauna ittica e disciplina della pesca nelle acoquerne”.

* Funzioni o servizi: attivitd di pianificazione della pesca nelle acdpterne attraverso la dotazione d
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Piani lIttici Provinciali (art. 8), listituzione dione di ripopolamento a vocazione riproduttiva. (8) ed
azioni per la conservazione della fauna ittica #'amebiente (art. 13)e di gestione (rilascio licen
predisposizione di corsi formativi ecc..)

» Trasferimenti di mezzi finanziari Art. 31 ripartizione dei proventi derivanti dalla tassacdi all'art.
22 della presente legge, nella misura del 60%Fath@ince.

» Unita di personale trasferito nessuna

1.3.5.3 — Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite

* Risorse insufficienti per la realizzazione dei @tbige la gestione delle strutture

1.3.5.2 — Competenze trasferite dalla Regione

» Riferimenti normativi: L.R. n. 23 del 29 luglio 1991 “Interventi per leopmozione dell’'universita della

terza eta”
* Funzione o servizi-: —Universita della Terza Eta

La legge regionale n. 23 del 29 luglio 1991 coneéinterventi per la promozione dell'universita ldeerza

etd” e consente il sostegno di 3 Univerdi competenze sono state trasferite alla Providaialcuni anni a

seguito della DGR 639/2000
. Trasferimenti di mezzi finanziari: € 20.000,00 nel 2011

. Unita di personale trasferito: no

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite:

Incongruita tra funzioni trasferite e risorse mmmiche attribuite annualmente dalla Regione. taolton
c’é una precisa certezza dei trasferimenti dei ifosha parte della Regione, la temporizzazione
trasferimenti non & adeguata alle necessita djraromazione e di intervento. Tutti questi fattdtieoalla
carenza di personale, penalizzano I'efficacia dgdlstione delle funzioni. La Provincia ha dovutpserire

in taluni casi con risorse derivanti dal propritahcio.

1.3.5.2 — Competenze trasferite dalla Regione

» Riferimenti normativi: LR n. 21 del 2 giugno 1992 “ Nuove norme per lanppaione di attivita di
educazione permanente”;

* Funzione o servizi-: — C.O.M.-C.S.E.P.

La legge regionale n. 21 del 2 giugno 1992 rigudedpromozione di attivita di educazione permang

nella fattispecie Corsi di orientamento musical€entri sociali di educazione permanente e consé

sostegno rispettivamente di oltre 67 corsi (59 C@M CSEP) che rappresentano nel complessd

dimensione culturale estremamente importante nélao provinciale. Le competenze sono stateféndte

alla Provincia da alcuni anni a seguito della DGI®/8000. Definitivamente i corsi autorizzati peariho

2011/2012 sono n. 67 di cui n. 59 Corsi d'orientatnemusicale (C.0.M.) e n. 8 Centri Sociali

Educazione Permanente

» Trasferimenti di mezzi finanziari: € 102.937,0/anno 2011/2012

» Unita di personale trasferito: no

N

dei

nte
nte

una

di
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1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite:
Incongruita tra funzioni trasferite e risorse mmmiche attribuite annualmente dalla Regione. taolnon
c’é un precisa certezza dei trasferimenti dei fatedparte della Regione e

la temporizzazione dei trasferimenti non é adeyalé necessita di programmazione e di intervento.
Tutti questi fattori, oltre alla carenza di peralen penalizzano I'efficacia della gestione dellazioni. L&

Provincia ha dovuto sopperire in taluni casi caonse derivanti dal proprio bilancio.

1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla RegioriErasmissione Piani urbanistici attuativi comunar p

eventuali osservazioni

* Riferimenti normativi sentenza CC. N.31/2005 e Circ. Pres. G.R. pr@48tel 23/09/2005
* Funzioni o servizi

» Trasferimenti di mezzi finanziari nessuno

Unita di personale trasferito nessuna

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite:

1.3.5.2 — Funzioni e servizi delegati dalla Regione

+ Riferimenti normativi LR. n. 24/2009

* Funzioni o serviziFunzioni di rilascio integrata ambientale (AlA)agVa agli impianti di gestione déi

rifiuti.
« Trasferimenti di mezzi finanziari 0

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trunzioni delegate e risorse attribuite

Non é stata attribuita nessuna risorsa economala.delega aggrava ulteriormente l'attivita défitio.

1.3.5.1 — Funzioni e servizi delegati dallo Stato

* Riferimenti normativi L.R. N.6/2007

» Funzioni o serviziAffidamento gestione dei siti NATURA 2000 ai sedsil’art. 24
» Trasferimenti di mezzi finanziari 0

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite

Non é stata attribuita nessuna risorsa economala.delega aggrava ulteriormente l'attivita défitio.

1.3.5.1 — Funzioni e servizi delegati dallo Stato

* Riferimenti normativi L.R. N.7/1995 e L.157/92

* Funzioni o serviziespletamento funzioni in materia faunistica venator
e Trasferimenti di mezzi finanziari 200.000,00

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite

Le risorse finanziarie sono insufficienti a copriee spese necessarie per I'espletamento delle don

delegate
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1.3.5.2 — Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti normativi D.Lgs. n. 387/2003, L.R. n. 10/1999, L.R. n. 6/20@¢&libera di Giunts
Provinciale n. 283/2008 e Delibera di Giunta Proiate n. 244/2010,

* Funzioni o servizi Funzioni di rilascio Autorizzazione Unica per laaliezazione degli impianti d
produzione di energia elettrica, interventi di nfiwdi, potenziamento, rifacimento totale o parzial
riattivazione, nonché le opere connesse e le imfriigre indispensabili alla costruzione ed allkesgo
degli impianti stessi (attuazione Direttiva 20010 relativa alla promozione dell’energia elettr
prodotta da fonti rinnovabili nel mercato interralelettricita).

» Trasferimenti di mezzi finanziari 0

» Unita di personale trasferito 0

1)

1.3.5.2 — Funzioni e servizi delegati dalla Regione

» Riferimenti normativi L. R. n. 12/2010 del 04/08/2010 “Modifica alla Leg&Regionale 14 Aprile

2004, n. 7 “Disciplina della procedura di valutamali impatto ambientale”.

* Funzioni o servizi: La Regione Marche, nelllambito del procedimentarildiscio di Autorizzazione
Unica per la realizzazione degli impianti non teazindi produzione di energia elettrica da conversi
fotovoltaica ed impianti solari termici, comprese Helative opere connesse, ha disposto che
27/08/2010 (decorrenti da 15 gg. dalla data di poétione sul BUR fino alla data del 30/11/2010,
impianti vengano sottoposti alla disciplina in metedi VIA, prendendo in considerazione soglie
potenza e ambiti sottoposti a prescrizioni molto rgistrittivi rispetto alla precedente normativa).

» Trasferimenti di mezzi finanziari 0

» Unita di personale trasferito 0

on
dal
[a
di

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita tr&unzioni delegate e risorse attribuite
Anche in questo caso non é stata attribuita nesssmiga economica e/o di personale. Tale delegguo

che aggravare ulteriormente la gia congestionétatatdell’ ufficio.

1.3.5.2 — Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti normativi L.R. n. 19/1988, L.R. 24/1990 e L.R. 30/1999 “Norimemateria di operé
concernenti linee ed impianti elettrici fino a 110 Volt”

* Funzioni di rilascio di Autorizzazione a costruiopere per il trasporto, la trasformazione e
distribuzione di energia elettrica comunque prajatente tensione non superiore a 150.000 volts.

* Trasferimenti di mezzi finanziari 0

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trunzioni delegate e risorse attribuite
Non e stata attribuita nessuna risorsa economioade/personale. Tale delega aggrava in man

ulteriormente l'attivita dell’'ufficio gia sottopts ad un notevole carico di lavoro

iera

1.3.5.2 — Funzioni e servizi delegati dalla Regione
* Riferimenti normativi: D.lgs n. 192/2005, D.lgs n. 311/2006, L.R. n. 1002 “Disposizioni in
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materia di controllo degli impianti termici degtliéici”
» Funzioni di: “accertamento e controllo degli imgiatermici al fine di promuovere il miglioramento

delle prestazioni energetiche degli edifici”
» Trasferimenti di mezzi finanziari

e Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trunzioni delegate e risorse attribuite

-Tale delega aggrava ulteriormente le attivita delufficio

1.3.5.2 — Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti normativi Legge 10/91Norme per l'attuazione del Piano energetico naalernin materia
di uso razionaladell'energia, di risparmio energetico e di svilupgelle fonti rinnovabili di energig"
DPR 412/93 di attuazione.

* Funzioni o servizi: La Regione Marche ha dato attuazione con la L.11@&mite la Legge Regionale
17 febbraio 1992 n. 13.

» Trasferimenti di mezzi finanziari 0

» Unita di personale trasferito 0

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita trdunzioni delegate e risorse attribuite
Non risultano attribuite risorse economiche e/o pdirsonale. Tale delega non puo che aggravare

ulteriormente la gia congestionata attivita deflzib
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1.4 - ECONOMIA INSEDIATA

Caratteristiche generali dell’economia insediata

Attivita Totale imprese Totale occupati
(Settore ATECO) i (dati in migliaia stimati
(datorlJel\%(l)Sl\ltéi-lflleERE al dall’ISTAT nell'lndagine
campionaria sulle forze lavo
31/12/2012) medie anno 2011)
Agricoltura, caccia e
sivicultura, pesca, %
piscicoltura e servizi 6.115 5.785
connessi (A+B)
Industria ed attivit
estrattive (C+D+E+F 11.342 59.021
Commercio (G) 8.886
Servizi
(H+I+J+K+M+N+O+ 11.035 98.877
P+Q+R+S+T+U)
Altre non classificat 23
(X)
* elevato errore campionario (>25%)
Totale occupati 163.683
In cerca di occupazione 10.006
Tasso di disoccupazione 5,8%

(dati stimati dal'ISTAT nell'lndagine campionarsallle forze lavoro - medie anno 2011)
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1.5 DATI SUL SETTORE TURISTICO

Capacita ricettiva aziende alberghiere

(Alberghi e residenze turistiche alberghiere)
(dati aggiornati a DICEMBRE 2012)

Stelle | N. Eserciz| N. Camere| N. Letti | N. Bagni
ek 2 76 149 76
ok 30 1.432 2.911 1.453
hkk 165 6.243 12.762 6.306
b 69 1.625 3.149 1.611
* 24 318 701 309
Totale 290 9.694 19.672 | 9.755

Fonte dati: Ufficio del Turismo della ProvinciaRg&saro e Urbino

Strutture ricettive

(dati aggiornati DICEMBRE 2012)

290| alberghi

1 | albergo diffuso

12 | residenze turistico-alberghiere

23 | campegqi

277| bed & breakfast

84 | country houses

3 | rifugi alpini-escursionistici

33 | case per vacanze

1 | Residenze d’epoca

193| appartamenti amm. per uso turistico
3 | case religiose di ospitalita

66 | affittacamere

224 alloggi agrituristic + 16 solorist

22 | centro rurale, ristoro e degustazipne
10 | agricampeggio

8 | ostello della gioventu

16 | case per ferie

76 | aree di sosta

13 | camper service

Fonte dati: Ufficio del Turismo della ProvinciaRésaro e Urbino

Movimento Turistico

(Gennaio — Dicembre - Anno 2012)

ITALIANI

STRANIERI

TOTALE

Arrivi Presenze

Arrivi Presenze

Arrivi Presenze

515.020 2.522.639

118.112 614.476

633.132 3.137.115

Elaborazione dati Regione Marche —P.F. Offertaskiza Cooperazione Europea, Marchigiani nel Mon@@sservatorio Regionalesul Turismo —

Fonte Uffici IAT e Strutture Ricettive
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SEZIONE 2

ANALISI DELLE RISORSE
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2.1 — FONTI DI FINANZIAMENTO

2.1.1 — Quadro Riassuntivo

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

%

Esercizio Esercizio Esercizio in Previsione del s(tj:g"s;agflerl:o
ENTRATE Anno 2010 Anno 2011 COrso bilancio 1° Anno 2° Anno rispetto a]la
(accertamenti | (accertamenti . successivo successivo p
(previsione) annuale col. 3
competenza) | competenza)
1 2 3 4 5 6 7
«  Tributarie 36.711.516,99 41.978.212,77 37.567.351,29 33.039.105,83 32.845.465,50 32.845.465,5( 12,05
. Contributi e
trasferimenti correntl | 5 155 963 07 35.698.582,94 37.987.931,47 33.413.490,12 30.941.654,72 30.746.413,41 -12,04
«  Extratributarie 6.379.017,20 9.898.997,89 12.788.601,45 7.575.077,79 6.236.779,28 6.117.132,28 -40,77
TOTALE ENTRATE
CORRENTI 88.213.497,25 87.575.793,60 88.343.884,21 74.027.673,74 70.023.899,48 69.709.011,17 -16,21
. Avanzo di
amministraz.ne
applicato per spese 265.000,004
corrent 1.102.455,40 559.435,41 4.557.411,8(
TOTALE ENTRATE
UTILIZZATE PER SPESE
CORRENTI E RIMBORSQO
PRESTITI (A)
89.315.952,66 90.052.294,39 92.901.296.01 74.292.673.74 70.023.899,48 69.709.011,17 -16,17
. Alienazione di beni e
trasfer. di capitale 22.419.334,13 4.824.849,23 11.952.299,0% 18.483.971,2% 6.318.000,00  530.000,0 54,65
. Accensione mutui
passivi 6.240.000,0D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
*  Altre accensioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prestiti
. Avanzo di
amministraz.ne
applicato per:
- Fondo amm. 0,00 0,00 0,00 0,00
- Investimenti 906.407,46  268.165,65  503.686,47 0
TOTALE ENTRATE
CICAPITALE
DESTINATE A
INVESTIMENTI (B) 29.565.741,59 5.406.549,23 12.220.464,70 18.808.971,25 6.318.000,00  530.000,0 54,65
*  Riscossione dicreditil ¢ 500 000,00  500.000,00 0,00 380.000,00 380.000,0  380.000,00 100,00
*  Anticipazioni di cassa| 0,00/  194.660,7Q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MOVIMENTO
FONDI (C)
6.500.000,00  694.660,70 0,00 380.000,00 380.000,00  380.000,04 0,00
TOTALE GENERALE
ENTRATE (A+B+C) 125.381.694,2% 96.153.504,32 105.357.281.53 93.156.644.99 76.721.899,48 70.619.011,17 53,91
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.1 — Entrate Tributarie

2.2.11
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE %
(1]
Esercizio Esercizio Esercizio in Previsione ool
ENTRATE Anno 2010 Anno 2011 : : 1° Anno 2° Anno F’e"a col- 4
(accertamenti | (accertamenti| °"=° del bilancio | - ecsivo | successivo | fispetto alla
competenza) | competenza) (previsione) annuale col. 3
1 2 3 4 5 6 7

Imposte 36.711.516,9941.978.212,77 28.705.200,8% 31.403.140,3331.209.500,00 31.209.500,0 9,40
Tasse 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;{;&”g;ﬁ;‘gﬂ;g&ie 0,00 0,00| 8.862.150,44 1.635.965,50 1.635.96550 1.635.965,5( -81,54
TOTALE 36.711.516,99 41.978.212,77 37.567.351,2933.039.105,8332.845.465,5( 32.845.465,5( -12,05

2.2.1.2 — Analisi gettito tributi

Il decreto legislativo 68/2011, dall’art. 17 altaR2, definisce il nuovo sistema fiscale federalgionale e
provinciale introducendo molte novita. Per le Pno@ si rimodulano alcune entrate (IPT, RCA), si
eliminano trasferimenti statali e addizionale prnmi@le sull’energia elettrica. Viene istituito ibrido
sperimentale provinciale di riequilibrio alimentatiall’addizionale IRPEF e dalla soppressa addizeona
sull’energia elettrica.
La profonda trasformazione della fiscalita provateié stata cosi delineata:
dal 2011
» modificabilitd dell’aliquota dell'imposta sulle assrazioni contro la Responsabilita Civile (R.C;A.)
> ai sensi dell’art.1, c.12 del D.L. n. 138/2011 coimvL.148/2011 le formalita P.R.A. basate su atti
soggetti ad IVA vengono assoggettate a tassazidh&.|proporzionale, sulla base delle misure
tabellari di cui al D.M. n. 435/1998;
» riconoscimento alle Province di altri tributi promterivati, in particolare una imposta di scopo
provinciale, non ancora definita;
dal 2012
» L'imposta sulle assicurazioni contro la responsi@bdivile derivante dalla circolazione dei veicali
motore, esclusi i ciclomotori, diventera tributmpinciale proprio derivato;
riordino dell'imposta provinciale di trascrizione
azzeramento dei trasferimenti da parte dello stato

soppressione dell’addizionale enel

YV V VYV V

Istituzione del fondo di riequilibrio provincialéenfinziato dalla compartecipazione IRPEF e dalla
soppressa addizionale enel il cui riparto fra levprce e stato approvato nella conferenza Statid:Cit
ed Autonomie Locali del 1/3/2012. L'importo del Flandi € 1.039.917.823 e stato ripartito in base

ai seguenti criteri:
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a) 50 per cento del fondo in proporzione al valbe##a spettanza figurativa dei trasferimenti
fiscalizzati di ciascuna Provincia all' | gennaf@il?2;

b) il 38 per cento del fondo in proporzione deltigetdella soppressa addizionale provinciale
all'accisa sull'energia elettrica accertata nedfezio 2008;

c) il 5 per cento del fondo in relazione alla p@zabne residente;

d) il 7 per cento del fondo in relazione all'estens del territorio provinciale

Per la Provincia di Pesaro e Urbino il fondo ecstEterminato in € 12.275.965,50

2.2.1.3 - lllustrazione delle aliquote applicate dimostrazione della congruita del gettito
iscritto

TRIB

CESPITE

2008 % 2009 % 2010 % 2011 % 2012 % 2013 % 2014 % 2015

Addizio
nale
enel

Consumi
non
domestici

8.420.208 | -15,23 7.138.004 | -21,25 5.620.920 | 20,00 6.745.361 | -90,90 613.738 | -31,12 422.745 |- 100

N

Compa
rtecipa
zione all
gettito
irpef

6.938.684 | 12,33 7.793.920 | 1,70 7.926.214 | 2,79 8.147.031 | -100,00 - 0,00

Impost
a

trascrizi
one
autovei
coli

Atti PRA

7.975.795 -5,37 7.547.208 | -10,07 6.787.449 6,65 7.238.819 6,82 7.732.854 10,31 8.530.000

w

8.800.000 - 8.800.000

Impost
a
assicur
azioni
contro
respon
sabilita'
civile

Assicueazi
one R.C.
auto

14.320.709 | -1,69 14.079.245| -0,57 | 13.999.320 | 22,42 17.138.037 8,42 18.581.068 1,72 18.900.000 - | 18.900.000 - | 18.900.000

Tributo
prov.le
smalti
mento
rifiuti
solidi
urbani

Ruolo dei
Comuni

1.701.632| 7,94 1.836.664 | -2,62 1.788.490 | 20,09 2.147.884 | -25,07 1.609.496 | 83,31 2.950.395 |-

-

2.909.500 -] 2.909.500

Tributo
special
e
deposit
oin
discaric|
a rifiuti
solidi

M.C.
conferiti in
discarica

476.878 | 27,17 606.424 | -2,85 589.124 | -4,76 561.081 | -20,30 447.180 34,17 600.000 - 600.000 - 600.000

TOTALE

-

31.209.500 - | 31.209.500

39.833.905| -2,09 | 39.001.465| -5,87 | 36.711.517 | 14,35 | 41.978.213 | -30,95 28.984.336 8,35 31.403.140 |-
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Addizionale ENEL

Ai sensi dell’art.18, cc. 5 e 6 del D.Lgs. n. 68/20a partire dal’anno 2012, é stata dispostappessione
dell’Addizionale provinciale all’Accisa sul consumon domestico dell'energia elettrica fino a 200.&&h
di consumi mensili.

Rimangono aperte esclusivamente alcune partiterdjuaglio. L’'importo iscritto a bilancio di € 4225,20
si riferisce conguagli positivi 2011.

Imposta di trascrizione autoveicoli

L'imposta in oggetto & applicata sulle formalitatdiscrizione, iscrizione ed annotazione dei véinel
Pubblico Registro Automobilistico, risultando quimirettamente determinata dalle fluttuazioni delroato
automobilistico.

Il Ministero delle Finanze con proprio decreto (D.B¥ novembre 1998, n. 435) ha determinato I'import
delle tariffe, con facolta per le Province di unmamto massimo del 20%. Dal 2007 la nuova Legge
finanziaria (art. 1, c. 154 della L. 27/12/2006286) ha ridefinito il limite massimo di aumento esatile
dalle province, prevedendo un adeguamento massiitetdriffa fissato al 30%.

Ai sensi dell'art.1, ¢.12 del D.L. n. 138/2011 comvL.148/2011, il regime IVA dell'lPT e stato mifidato:
le formalita P.R.A. basate su atti soggetti ad I$¥@no assoggettate a tassazione IPT proporziondla, s
base delle misure tabellari di cui al D.M. n. 4398 per gli atti non soggetti ad IVA ed in relazoalla
potenza dei veicoli acquistati (vecchi e nuovi)

L'imposta € attualmente accertata e riscossa medigh Uffici provinciali del Pubblico Registro
Automobilistico gestito dall’ACI, sulla base di mexdure operative oggetto di apposita convenzione.
L’l.P.T. colpendo i passaggi di proprieta degli augticoli iscritti al PRA risente sia dell’effettdelle
iscrizioni di veicoli nuovi che delle trascriziodei passaggi dell’'usato. Il suo gettito pertantcilsin piu o
in meno a secondo dell’andamento del mercato aliistaco, oggi assai penalizzato

L’aumento registrato nel 2012 e dovuto alla modifietrodotta con il D.L. n. 138/2011 (conv. in ladge n.
148/2011) che, da ottobre 2011, ha portato un atowepetto agli stessi mesi dell’'anno precedente
L'importo previsto per I'anno 2013 e pari a € 8.538D,00; tale previsione € leggermente inferiore
Imposta sulle assicurazioni contro la responsabilit civile derivante dalla circolazione dei veicoli a
motore — RC AUTO

L'imposta RC auto si applica sulle polizze assitivea nella misura del 12,50% (art. 1 bis L. 291851 n.
1216) del premio dei veicoli a motore esclusi iameotori dove hanno sede i PRA nei quali i veicaho
iscritti e di macchine agricole nel cui territoniiziede l'intestario della carta di circolazion€iniposta e
pertanto legata alle fluttuazioni dei premi assativi sulla responsabilita civile. Il D. Lgs: 68/RD attuativo
del federalismo fiscale ha da subito dato la pd#silalle Province di cambiare in aumento I'aliqaali 3,5
punti percentuali, mentre a partire dal 2012 digentributo proprio derivato.

La provincia con atto di Giunta n. 159 del 17/6/20 aumentato I'aliquota di 3,5 punti percentuali

portandola al 16%.
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La maggiore entrata prevista & dovuta al’aumeetbatiquota che per il 2011 é entrata in vigoré oese
di agosto portando un aumento di entrata rispefiicciessi mesi dell’anno precedente di circa #631
Nell’anno 2013 la previsione iniziale € di € 18.91D.

Addizionale provinciale al tributo per I'esercizio delle funzioni di tutela, protezione e igiene
dell’'ambiente.

Il Tributo per I'esercizio delle funzioni di tutelarotezione e igiene dell’ambiente — T.E.F.A. (A9 del D
Lgs n.504/1992; art.2, c. 44 del D.Lgs. n. 4/20@8%tato commisurato alla superficie degli immobili
assoggettati dai Comuni alla Tassa per lo smaltinelei rifiuti (TARSU) od alla Tariffa di igiene
ambientale (TIA). Soggetti passivi sono stati indizti i medesimi sui quali grava la predetta thasffa
comunale. L'aliquota applicata dalla Provincia &€5%é.

L'art. 14 del D.L. 06/12/2011, n. 201, conv. in ¢egcon modificazioni dall'art. 1, c. 1 della Legge
22/12/2011, n. 214, ha istituito il nuoviributo comunale sui Rifiuti e sui ServidiRES), che andra a
sostituire dal 2013 tutti i regimi tariffari oggpglicati o previsti dalla precedente normativa TAR®.Lgs.
n. 507/'93) e TIA (D.Lgs. n. 22/'97 — D. Lgs. n.2/2006).

L'art. 14, c. 28 del D.L. n. 201/11 fa specificatamte salva I'applicazione del Tributo provinciafehe con
l'introduzione del nuovo Tributo comunale (o delariffa di natura corrispettiva prevista in luogel d

tributo dall’art. 14, c. 29) istituito per coprireosti relativi al servizio di gestione dei rifiutrbani e dei

rifiuti assimilati avviati allo smaltimento, nonchéosti relativi ai servizi indivisibili dei comunEsso &
dovuto da chiunque possieda, occupi o detengalaiggicitolo locali o aree scoperte, a qualsias adibiti,
suscettibili di produrre rifiuti urbani. Viene consurato alla superficie dei locali ed aree assdgbéia
tributo, ed e applicabile nella misura percentagléerata dalla Provincia sull'importo del tribuesclusa

la maggiorazione prevista dall’art.14, c¢.13 (magagone a copertura dei costi relativi ai serviivisibili

dei comuni).

Presupposto dellimpostaj sensi dell’art. 3, cc. da 24 a 38 della Leggh28995, n. 549 e della L.R. n.
15/1997 e s.m.i. & il deposito in discarica deiutifsolidi, compresi i fanghi palabili (v. in paolare
“Circolare di chiarimento relativa all’art. 2bis di@l L.R. n. 15/1997 Disciplina del tributo speciader il
deposito in discarica dei rifiuti solidi, cosi comedificata dalla L.R. n. 20/2008" Circolare PC/PG - Rev.
01 del 16.10.12 Applicazione della L.R. n. 15/199isciplina del tributo speciale per il deposita i
discarica dei rifiuti solid).

La base imponibile e costituita dalla quantita rifaiti conferiti in discarica sulla base delle aazioni nei
registri tenuti dai gestori di discariche o impialitincenerimento.

Il tributo e di competenza per il 90% delle Regienper il 10% delle Province. Nella nostra Regiéne
riconosciuto alle Province un ulteriore 5% del igetber la delega delle funzioni operative (artc3} della
L.R. n. 15/97).

Tributo speciale per il deposito in discarica deiifiuti solidi — Compartecipazione al gettito.

Presupposto dellimpostaj sensi dell’art. 3, cc. da 24 a 38 della Leggl28995, n. 549 e della L.R. n.

BN

15/1997 e s.m.i. e il deposito in discarica deiutifsolidi, compresi i fanghi palabili (v. in p#blare
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“Circolare di chiarimento relativa all’art. 2bis diel L.R. n. 15/1997 Disciplina del tributo speciader il

deposito in discarica dei rifiuti solidi, cosi comedificata dalla L.R. n. 20/2008" Circolare PC/PG - Rev.

01 del 16.10.12 Applicazione della L.R. n. 15/199Disciplina del tributo speciale per il deposita i

discarica dei rifiuti solid).

La base imponibile e costituita dalla quantitarifeiti conferiti in discarica sulla base delle atazioni nei

registri tenuti dai gestori di discariche o impiatitincenerimento.

Il tributo e di competenza per il 90% delle Regienger il 10% delle Province. Nella nostra Regiéne

riconosciuto alle Province un ulteriore 5% del i@tper la delega delle funzioni operative (artc.3, della

L.R. n. 15/97).

Fondo sperimentale di riequilibrio provinciale

Il fondo sperimentale di riequilibrio di cui alltezolo 21, comma |, del decreto legislativo 6 maggad11, n.

68 da ripartire alle Province delle Regioni a dtatwrdinario &€ alimentato con il gettito della

compartecipazione provinciale all'lRPEF, di culaaticolo 18, comma 1, dello stesso decreto legislan.

68 del 2011, nonché dalle entrate derivanti dablppsessa addizionale provinciale all'accisa sutgia
elettrica di cui all'articolo 52 del decreto legisvo n. 504 del 1995.
Sulla base dei criteri di riparto per la ProvindaPesaro e Urbino per I'anno 2012 il fondo & stato
determinato in € 12.275.965,50 e comprende i trasénti erariali dello Stato, al netto dei tagli aii al
D.L: 78/2010 e dall'art. 28, comma 8, del decretgge n. 201/2011, fiscalizzati e confluiti nel fondi
riequilibrio. In base al D.L. 95/2012 convertitonch.135/2012 per I'anno 2013 era previsto un tagli€
1.000.000.000,00 poi aumentato a € 1.200.000.00pd)0effetto della Legge di Stabilita n. 228 del
24/12/2012 art 1 comma 121. Cio ha comportato lpes Ente un taglio sul Fondo di Riequilibrio par€
10.640.000,00 rispetto all'iniziale 2012. Pertam@er 'anno 2013 il Fondo di Riequilibrio € pari a €

1.635.965,50

Si riporta una tabella di raffronto 2008/2013 &avbci che compongono il fondo di riequilibrio;

Dettaglio Fondo di riequilibrio

BN

Accertamenti 2008

Accertamenti 2009

Pccertamenti 2010

Accertato 2011

Previsioni 2012

Previsioni 2013

Addizionale provinciale sul consumo dell'energia elettrica 8.420.207,74 7.138.003,75 5.620.920,49 6.745.361,38
Compartecipazione al gettito dell' IRPEF 6.938.683,95 7.793.920,39 7.926.214,30) 8.147.031,27,
Trasferimenti erarial dallo stato e per funzion 764155009 | 6.562.018,32 |  6.248.432,63 | 2443.148,25
IVA TRASPORTI 603.832,09 637.502,25 636.493,92 652.645,60

Fondo di riequilibrio statale (COMPRESA IVA
TRASPORTI)

12.275.965,50,

12.275.965,50,

taglio previsto dal decreto 95/2012 (definitivoa  ottobre)

-4.267.292,00

-10.640.000,00

23.604.273,87

22.131.444.71

20.432.061,34

17.988.186,50

8.008.673,50

1.635.965,50

Minori entrate fondo rispetto al 2008

- 1.472.829,16

3.172.212,53

- 5.616.087,37 |-

15.595.600,37

- 21.968.308,37

Minori entrate fondo rispetto al 2011

9.979.513,00

Minori entrate fondo rispetto al 2012

- 6.372.708,00

2.2.1.4 — Indicazione del nome, del cognome e dglasizione dei responsabili dei singoli tributi.

Il Responsabile dell'Ufficio Tributi e il dott. FebBaccheschi. Il tributo per il deposito in discaré affidato

alla gestione del Servizio Ambiente in capo alldtBea Elisabetta Cecchini.

73




2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.2 — Contributi e trasferimenti correnti

2221
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE %
Esercizio Esercizio Esercizio in Previsione sgol?tamtlanto
ENTRATE Anno 2010 Anno 2011 . - 1° Anno 2° Anno aelia col. 4
. . | corso del bilancio : ; rispetto alla
(accertamenti | (accertamenti . successivo | successivo
(previsione) annuale col. 3
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7
Contributi e
trasferimenti correnti 7.393.407,10 3.390.936,56 1.163.924,34 1.060.388,34 1.055.133,17 929.446,80 -8,90
dallo Stato
Contributi e d
trasferimenti correnti 35.510.047,03 31.279.971,69 35'272'2726( 30'499'8842( 29'412'3175;‘ 29'342'7621’E -13,53
dalla Regione
Contributi e
trasferimenti dalla 66.724,74 6529819  65.000,0  27.500,00  27.500,00  27.500,00 -57,69
Regione per funzioni
delegate
Contributi e
trasferimenti da parte di ) 559 558 90 11519423  550.087,88 1.206.092,0( 0,00 0,00 119,25
organismi comunitari €
internazionali
Contributi e
trasferimenti da altri 453.75530  847.182,27 936.6472§ 619.62574 446.704,0Q 446.704,00 -33,85
enti del settore
pubblico
TOTALE 45.122.963,07 35.698.582,94 37.987.9317,4 33.413.4902,1 30.941.6542, 30.746.4131,z 12,04

2.2.2.2 — Valutazione dei trasferimenti erariali ppgrammati in rapporto ai trasferimenti medi
nazionali e regionali.

A decorrere dall’esercizio 2012 ai sensi dell'd®. del decreto legislativo 6 maggio 2011, n. @ante

"Disposizioni in materia di autonomia di entratdleleegioni a statuto ordinario e delle provincenohé di

determinazione dei costi e dei fabbisogni standaedsettore sanitario” i trasferimenti erarialitaliasono
fiscalizzati e soppressi. Le riduzioni previste dal 78/2010 di ulteriori 200.000.000 (500 milioni
complessivi 2011/2012) e di 415.000.000 previskizcreto Legge 6/12/2011 n.201 convertito nelggke

214 del 22/12/2011 sono state detratte dal fondwirsentale di riequilibrio.

In base al D.L. 95/201

convertito con L.135/2012 per I'anno 2013 era mw®viun taglio di € 1.000.000.000,00 poi aumentat a
1.200.000.000,00 per effetto della Legge di Stabili. 228 del 24/12/2012 art 1 comma 121. Cio ha
comportato per il ns Ente un taglio sul Fondo didrilibrio pari a € 10.640.000,00 rispetto all’iiaie 2012.
Pertanto per I'anno 2013 il Fondo di Riequilibripari a € 1.635.965,50.

2.2.2.3 — Considerazioni sui trasferimenti regionain rapporto alle funzioni delegate o trasferite ai
piani o programmi regionali di settore.

La differenza in riduzione fra l'assestato dell®izio 2012 e la previsione del 2013 & dovuta aomin

entrate per funzioni attribuite relative al sergisiasporti, a contributi e trasferimenti per furditrasferite

relative alla istruzione professionale, formaziorayoro e programmi di istruzione professionale

coofinanziati dal F.S.E. e a contributi e trasfennth per interventi nel campo ambientale.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.3 — Proventi extratributari

2231
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio % scostamento
Anno 2010 | Anno 2011 | Esercizio in | Previsione | o, 2 Anno | i della col. 4
ENTRATE (accertamen | (accertamen| corso del bilancio ; 0| rispetto alla col.
A A .. Successivo Successivo 3
ti ti (previsione) annuale
competenza)| competenza)
1 2 3 4 5 6 7
EL%‘[’;EZ}' dei servizi 932.704,97 1.240.033,53 1.088.179,23 1.133.772,62 1.194.200,00 1.194.200,0( 4,19
g;cl’l}’;?tt('ede' beni 1.108.636,85 2.563.232,39 3.724.260,23 2.832.228,77 2.782.331,77 2.759.684,71 -23,95
'e”fr;%sltsl' suanticipazioni - 459 369 66  283.411,43 151.046,25 205.000,04 150.000,00  50.000,00 35,72
Utili netti delle aziende
spec. e partecipate, 126.937,76 126.937,76 126.937,76 0,00 0,00 0,00 -100,00
dividendi di societa
Proventi diversi 3.781.367,965.685.382,78 7.698.177,98 3.404.076,40 2.110.247,49 2.113.247,4¢ 55,78
TOTALE 6.379.017,20 9.898.997,84 12'788'6015" 7.575.077,79 6.236.779,26 6.117.132,2€ - 40,77

SERVIZ| PUBBLICI.

Le risorse previste in relazione ai servizi pulilfticniti all'esterno riguardano:

Proventi derivanti dall'accertamento di infrazidhleggi e regolamenti (caccia, pesca, ambientdiceo
stradale ecc.)

Ricavi relativi alla cessione di manufatti in cert@en

Proventi relativi al rilascio dell’abilitazione teica all’esercizio delle professioni turistiche

Proventi relativi all'attivita di vendita di accessl internet

Proventi relativi al rilascio di licenze e autoazzoni per caccia e pesca

Proventi per rilascio autorizzazioni, permessi @ecasporti eccezionali (art. 228 comma 5-6 d. Leqv
282/92)

Diritti di segreteria

Contributo idrografico e spese istruttoria per @ssioni acque superficiali e sotteranee e derinazio
acque pubbliche

Altri proventi di rilevanza poco significativa

La previsione nel triennio é stata effettuata sodlae delle tariffe in vigore nell'esercizio 2011.
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PROVENTI BENI DELL’ENTE.

| proventi degli affitti per I'anno 2013 ammontaac€. 290.194,00 oltre a € 40.978,85 per locazidane d
fabbricati soggetti al regime 1.V.A. e € 22.114 66 concessione a terzi I'uso di sale. La riduzidee
proventi degli affitti € dovuta al conferimento dicuni beni patrimoniali disponibili alla societa
Valorelmmmobiliare

Il Rapporto tra i proventi suddetti ed il valoretnraoniale 2012 di € 7.100.044,91 di terreni e fédddi
disponibili, & pari al 4,98%.

Per quanto riguarda i canoni pubblicitari e la gogastata stimata un’ entrata di € 1.350.000,00/alete
dalla lotta alle evasioni.

Va evidenziata inoltre che I'entrata relativa adigolarizzazione dei canoni di concessione acgperciali

e sotterranee € registrata nei Servizi c/terziuango trattasi di tributo regionale versato intezate alla

Regione la quale ridestinera successivamente &di’'Erovincia la quota di competenza.

INTERESSI ATTIVI
Sono stati previsti interessi attivi per € 205.000con una riduzione rispetto all'accertato 201guanto

le somme investite dovranno essere smobilizzate.

PROVENTI DIVERSI

Le variazioni nei proventi diversi fra un esercieiialtro & dovuta principalmente alla iscrizianeentrata e
spesa, a decorrere dall’'esercizio 2007, di staresiimper girofondi relativi a diversa contabilizkaze delle
spese per corsi di formazione professionale .daolé entrate derivanti da sponsorizzazioni ogegpazioni
di Istituti bancari, Fondazioni ecc. variano ognina per la diversita dei progetti finanziati chdosm

minima parte sono ricorrenti negli anni.
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2.2.4 — Contributi e Trasferimenti in c/c capitale

2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.24.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio % scostamento
Anno 2010 | Anno 2011 | Esercizio in | Previsione . . _ dellacol. 4
ENTRATE (accertament | (accertament | corso del bilancio 1* Anno 2° Anno rispetto alla col.
) . L successivo | successivo 3
i i (previsione) annuale
competenza) | competenza)
1 2 3 4 5 6 7
Q"E.”az'qne di | 6506.760,00 191.781,00 8.972.592,34 13.006.068,00 5.788.000,0C 0,00 44,95
eni patrimoniali
Trasferimenti di
capitale dallo 627.600,00Q 0,00 0,00 849.682,72 0,00 0,00 100,00
Stato
Trasferimenti di
capitale dalla 14.195.876,66 4.511.097,62 2.951.706,71 4.615.720,53 530.000,00 530.000,0d 56,37
Regione
Trasferimenti di
capitale da altri 384.800,63 121.970,61  20.500,00  12.500,00 0,00 0,00 -39,02
Enti del settore
pubblico
Trasferimenti di
capitale da altri 704.296,84 0,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 -100,00
soggetti
TOTALE 22.419.334,13 4.824.849,23 11.952.299,0% 18.483.971,2% 6.318.000,0( 530.000,0d 54,65

2.2.4.2— lllustrazione dei cespiti iscritti e dei loraneoli nell’arco del triennio
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ALIENAZIONI

Nelle tabelle seguenti sono specificate le aliema@zreviste ed il loro impiego.

PIANO ALIENAZIONI E UTILIZZO 2013-2015

PLUS
VALORE PLUS VALENZA VALORE PLUS VALENZA VALORE
INIZIALE FINANZIARIA TNEI\\I/(IDS;(SJ’?‘?I, INIZIALE FINANZIARIA PREVISIONI 2014 INIZIALE FI&QIIIJI?I\IAZF?IA PRE;/OIiISONI
INVENTARIO PREVISTA INVENTARIO PREVISTA INVENTARIO
PREVISTA
Comune di Pesaro
EDIFICIO EXBRAMANTE L.go A. Moro 5.714.876,14 6.785.123,86 12.500.000,00
TERRENI AZ AGRARIA EX BONCI/PARCO
DELLA PACE 143170 27.568,30 29.000,00
TERRENI AZ ITA CAPRILE (975 971) 10.739,92 234.260,08 245.000,00
Comune di Cagli
EX CAPANNO LOC. SECCHIANO 4.648,11 3.351,89 8.000,00
CASA CANTONIERA EX ANAS LOC. RIO 31.80471 108.195,29 140.000,00
SECCO
Comune di Colbordolo
TERRENO IN LOCALITA' MORCIOLA 347,44 14.652,56 15.000,00
Comune di Mercatello sul Metauro
TERRENI EX VIVAIO Localita Casella 3.458,67 12.477,33 15.936,00
Vendita Frustoli terreno  (al 31/05/13) 2.316,67 50.815,33 53.132,00
Comune di Pesaro
PALAZZO QUESTURA via Giordano Bruno 2.201.434,96 3.548.565,04 5.750.000,00
Comune di Serra Sant'Abbondio
RIFUGIO FONTE AVELLANA 2.235,45 10.764,55 13.000,00
Comune di Novafeltria
CAPANNO STRADALE VIA XXIV MAGGIO 14.934,38 10.065,62 25.000,00
Totale alienazione immobili 5.769.623,36 7.236.444,64 13.006.068,00 2.218.604,79 3.569.395,21 5.788.000,00
Utilizzo PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANNO 2013 ANNO 2014 ANNO 2015

RIMBORSO DEBITO 12.959.922,00 5.788.000,00
FINANZIAMENTO SPESA IN C/CAPITALE 46.146,00
Totale 13.006.068,00 5.788.000,00 0,00

L'art. 1 c.441-443 della legge di stabilita 2013228 del 24/12/2012 ha abrogato la possibilitagheenti

locali di utilizzare le plusvalenze determinatel@allienazioni di beni patrimoniali per il rimborstella

guota capitale di ammortamento dei mutui. Talindeopossono essere utilizzate solamente per il

e per la riduzione del debito.
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TRASFERIMENTI CONTO CAPITALE

TRASFERIMENTI DALLO STATO

Stanziamento
assestato 2012

Previsione
2013

Previsione
2014

Previsione
2015

Trasferimento dallo Stato per interventi su
fabbricati prov.li e edifici scolastici

0,00

N

849.682,7

0,00

0,00

TRASFERIMENTI DALLA REGIONE

Stanziamento
assestato 2012

Previsione
2013

Previsione
2014

Previsione
2015

Trasferimento Regione per interventi di
adeguamento alle norme di sicurezza. Piano
Provinciale (Decreto 16/07/2007)

805.085,9

0,00

0,0G

0,00

Edilizia scolastica: piano annuale e triennale
Legge 23/96 ecc. Trasferimento somme Regi
Marche per interventi dei Comuni (cap. 41701

2

bne

0,00

0,00

0,0G

0,00

Trasferimenti dalla Regione per ricorso a fonti
energia rinnovabili-fotovoltaico e migliorament
efficienza energetica edifici scolastici

O

0,04

0,04

0,04

0,00

FAS 2007/2013-Trasferimento dalla Regione
lavori di costruzione del huovo convitto Istituto
Tecnico Agrario Caprile

er

422.100,0

0,04

0,04

0,00

Entrate dalla Regione per Sistema Bibliotecari
Provinciale (vedi cap.44500/0 s)

0,04

0,00

0,04

0,00

Trasferimenti dalla Regione per recupero, rest
beni culturali di proprieta pubblica (vedi cap.
45100 u)

0,04

0,00

0,04

0,00

Trasferimento dalla Regione per progetti inere
Musei (vedi cap.44500/0 s.)

ntii

0,04

0,00

0,04

0,00

Contributi Legge Regionale 4/10 (contributi daj
trasferire a Comuni ed altri in c/capitale) vedpg
45715 uscite

a

152.456,0

D 30.000,00

30.000,00

30.000,0

Residui attivi Comunita Montana del Metaturo
zona E: Trasferimenti dalla Regione per
manutenzione demaniale forestale

0,00

0,00

0,04

0,00

Residui attivi Comunita Montana del Metaturo
zona E: Trasferimento dalla Regione per
finanziamento Piano di sviluppo rurale delle
Marche

0,00

0,00

0,04

0,00

Residui attivi Comunita Montana del Metaturo
zona E: Trasferimento dalla Regione per inter
di sistemazione idraulica-forestale

0,00

0,00

0,00

0,00

Trasferimento dalla Regione Marche per inter\

OMO6 Caprile-M.Catria -v.cap.48110

di straordinaria manutenzione Impianto Cabinovia

500.000,0

D 1.369.600,0

0,00

0,00

Trasferimento dalla Regione per sistemazione
franose e interventi sulla viabilita

0,04

0,04

0,04

0,00

Trasferimenti dalla Regione per sistemazione
parte in dissesto della falesia dell' Ardizio Decr.
10/1DT(52150/1 u)

0,00

0,00

0,0@

0,00

Trasferimenti per I' istituzione di Parchi Urbani
(delib.legisl. R.M. n. 183 del 7/7/98)-(c. 527505

\*{

50.000,0

0,04

0,04

0,04
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TRASFERIMENTI DALLA REGIONE

Stanziamento
assestato 2012

Previsione
2013

Previsione
2014

Previsione
2015

Trasferimento dalla Regione Marche per acco
programma quadro - APQ (v. cap. 50610 u)

rdo

75.000,00

0,00

0,00

0,00

Trasferimenti dalla Regione Marche in conto
capitale per interventi Riserva Naturale del Fur
(Ptrap)

(0]

o)

112.451,3

112.000,0

D

112.000,0

D 112.000,0

Trasf.di capitale dalla Reg. per interventi di
riqualificaz. e valoriz.del patrimonio naturale Id
Riserva Gola del Furlo (¢56120/2)

31.000,00

30.000,0

0,0G

0,00

Trasferimento dalla Regione per realizzazione
strutture per raccolta differenziata dei rifiuti

0,00

130.000,0

0,0G

0,00

Trasferimento della Regione Marche per

attuazione progetti comunitari: interventi Riserya

Naturale Furlo-c.56149

63.798,00

63.798,0

0,0G

0,00

Trasferimento dalla Regione per interventi di
messa in sicurezza siti inquinati e progetti dive
connessi all'igiene ambient-c.52110,53500

=

S

0,00

0,04

0,04

0,00

Trasferimenti della Regione per interventi
attuazione piano protezione civile

100.000,0

0,00

0,0G

0,00

L.29/85- F.Unico Reg.le -L.R. 10-13/1999,
Dpcm/2005- Opere P.I. a tutela pubblica
incolumita’ -Emergenze fenomeni idrogeologi
51100

204.515,4

200.000,0

D

200.000,0

D 200.000,0

Trasferimento dalla R.M.dei canoni riscossi pe
utenze acqua pubblica, occup. del demanio id
e uso di aree demaniali L.R.5/2006 (c51135)

=

[ico

0,00

0,00

0,00

0,00

Esecuzione di Opere Idrauliche di interesse
regionale LR. 29/85 - L.267/98(cap.51102-
51702u)

0,00

226.659,9

OT

0,0G

0,00

Trasferimenti fondi per interventi relativi alla
difesa del suolo (vedi 51107 u)

0,04

85.000,0

0,04

0,00

L.1010/48- F.Unico Reg.le -L.R. 10-13/1999,
Dpcm/2005- Opere P.I. a tutela pubblica
incolumita' -Emergenze fenomeni idrogeologi
51700

188.000,00

188.000,0

D

188.000,0

D 188.000,0

Trasferimento dalla Regione fondi FAS progetto
pulitura invasi e miglioramento stato delle acq
v.cap.51108s

Trasferimenti dalla Regione per sistemazione
parte in dissesto della falesia dell' Ardizio Decr.
10/1DT(52150/1 u)

Trasferimenti dalla Regione Marche per interv
inerenti la realizzazione di infrastrutture marine-
v.cap. 52173

TOTALE

Nt

80

0,00

0,00

247.300,0

2.951.706,71 4.615.720,5

1.356.662,5

824.000,0

0,00

[0¢]

3

0,00

0,0G

0,00

530.000,0

0,00

0,00

0,00

D 530.000,0



TRASFERIMENTI DA ALTRI ENTI DEL Stanziamento Previsione | Previsione | Previsione

SETTORE PUBBLICO assestato 2012 2013 2014 2015

_Trasferlrr_]entl_ da_ent! del settore pubblico per 12.500.00 12.500.0 0.0 0.0

interventi su impianti sportivi

T_rasfe_r_lmentl_ (_jal ComL_ml per reallzzazmn_e piste 0.0 0.0 0.0 0.0

ciclabili e altri interventi sulle strade prov.li

Trasferimenti da altri enti del settore pubblico pe

interventi relativi alla difesa del suolo-51100 0,09 0,09 0,09 0,09

Trasferimenti da altri enti del settore pubblico pe

lo svolgimento delle funzioni di cui alla Legge 0,00 0,00 0,0¢ 0,00

Regionale 71/97 art.17(v 50501-50100/1)

Trasferimenti da altri enti del settore pubblico in

c/capitale per interventi Riserva Naturale d.Furlo- 8.000,00 0,00 0,0d 0,00

v.cap.56120/1s

TOTALE 20.500,00 12.500,0 0,00 0,00

TRASEERIMENT! DA ALTRI SOGGETTI Stanziamento Previsione | Previsione | Previsione
assestato 2012 2013 2014 2015

Trasferimenti da soggetti diversi per interventi 7.500,00 0,00 0.0 0,00

inerenti i Trasporti-Impianti Funivie
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.5 — Accensione di prestiti

2.25.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio % scostamento
Anno 2010 | Anno 2011 |Esercizio in | Previsione 1° Anno 2 Ao |+ della col. 4
ENTRATE (accertamen | (accertamen | corso del bilancio ; 0| rispetto alla col.

\ \ - successivo | successivo 3

ti ti (previsione) annuale

competenza)| competenza)

1 2 3 4 5 6 7

Finanziamenti a breve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
termine
Assunzioni dimutui € ¢ 41 000 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prestiti
Emissione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
TOTALE 6.240.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.5.2 — Valutazione sull’'entita del ricorso al @dito e sulle forme di indebitamento a mezzo di dizzo

di risparmio pubblico o privato

Nel triennio 2013/2015 non é stato previsto il remall'indebitamento sia per la necessita di ridulrdebito

che per I'impatto negativo che I'assunzione di matprestiti ha sul patto di stabilita interno.

2.2.5.3 — Dimostrazione del rispetto del tasso detikgabilita dei cespiti di entrata e valutazione

sull'impatto degli oneri di ammortamento sulle spes correnti comprese nella programmazione

triennale
CALCOLO LIMITE DI DELEGABILITA'
% su
Entrate correnti consuntivo 2011 entrate
correnti
Titolo | 41.978.212,77
Titolo I 35.698.582,94
Titolo Il 9.898.997,89

87.575.793,60

Limite di delegabilita 15%

13.136.369,(4

Interessi passivi per rimborso prestiti anno 23 étto dei contributi regionali ¢

statali in conto interessi di € 142.981,82) 2.555.786,3 2,92
Rimanenza delegabile anno 2013 10.580.582,81
Interessi passivi per rimborso prestiti anno 2Glsétto dei contributi regionali e

statali in conto interessi di € 142.981,82) 2.402.495.4 2,74
Rimanenza delegabile anno 2014 10.733.873,43
Interessi passivi per rimborso prestiti anno 2G5étto dei contributi regionali e

statali in conto interessi di € 142.981,82) 22628794 2,58
Rimanenza delegabile anno 2015 10.873.489,62
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INTERVENTO 6 - INTERESSI PASSIVI 2013 3.278.768,05
Interessi passivi su debiti e sanzioni diverse 10.000,00
Oneri derivanti da operazioni di swap su preshbl@gazionari e mutui 570.000,00
Totale interessi passivi per rimborso prestiti 2.698.768,05
Contributi regionali e statali in conto interessi 142.981,82
2.555.786,23
INTERVENTO 6 - INTERESSI PASSIVI 2014 3.125.477,43
Interessi passivi su debiti e sanzioni diverse 10.000,00
Oneri derivanti da operazioni di swap su presbtl@azionari e mutui 570.000,00
Totale interessi passivi per rimborso prestiti 2.545.477,43
Contributi regionali e statali in conto interessi 142.981,82
2.402.495,61
INTERVENTO 6 - INTERESSI PASSIVI 2015 2.985.861,24
Interessi passivi su debiti e sanzioni diverse 10.000,00
Oneri derivanti da operazioni di swap su presbtbl@gazionari e mutui 570.000,00
Totale interessi passivi per rimborso prestiti 2.405.861,24
Contributi regionali e statali in conto interessi 142.981,82
2.262.879,42

La nuova formulazione dell'art. 204 del TUEL pregedhe le amministrazioni locali possano assumere
nuovi mutui e accedere ad altre forme di finanziatmesolo se I'importo annuale degli interessi, satona
quello di mutui precedentemente contratti, di ajdtioni emesse e di garanzie prestate, al nettoatituali
contributi statali e regionali in conto interesg)n superi
- perl‘anno 2013, 6% delle entrate correnti (til+1ll) accertate nel rendiconto del penultimo ann
precedente;
- perl‘anno 2014, 4% delle entrate correntilftil+1Il) accertate nel rendiconto del penultimoran
precedente;
- perl‘anno 2015, 4% delle entrate correntilftil+1Il) accertate nel rendiconto del penultimonan
precedente.
Dalla tabella sopra riportata si evince che il rmstnte € ampiamente entro i nuovi limiti, va inlt
evidenziato i che la programmata estinzione argteipdi mutui da finanziare con le alienazioni ridur

ulteriormente I'importo degli interessi..
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Si riporta tabella riepilogativa della previsione d riduzione del debito dal 2012 al 2015

(escluso debiti pluriennali)

ANNO 2012 2013 2014 2015
residuo debito mutui e bop (esclusi
debiti pluriennali) all'1/1 107.942.174,09 97.527.012,85 79.981.395,06 69.061.871,07
nuovi prestiti 0,0d 0,00 0,00 0,0d
prestiti rimborsati 5.483.895,80 4.871.519,50 4.594.516,65 4.798.329,56
estinzioni anticipate 4.931.252|00 12.959.922,00 5.788.000,00
Estinzione quota residua bop 13,44
Residuo debito prov. Rimini
riaccollato alla Provincia di Pesard
Urbino 285.823,711
totale fine anno 97.527.012,85 79.981.395,06 69.598.878,41  64.800.548,85
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.6 — Riscossione di crediti e Anticipazioni diassa

2.2.6.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio | Esercizio % scostamento
Anno 2010 | Anno 2011 | Esercizio in| Previsione | o, 2 Ao |+ della col. 4
ENTRATE (accertamen| (accertamen del bilancio ; 0| rispetto alla col.
. . - successivo | successivo 3
ti ti (previsione) annuale
competenza)l competenza)
1 2 3 4 5 6 7
Riscossioni di crediti 6.500.000,00 500.000,0Q 0,00f 380.000,00 380.000,00 380.000,00 100,00
Anticipazioni di cassa 0,00 194.660,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 6.500.000,00 694.660,70 0,00 380.000,00 380.000,00 380.000,00C 100,00

2.2.6.2— Dimostrazione del rispetto dei limiti del ricoralla anticipazione di tesoreria.
Non sono previste anticipazioni di cassa

2.2.6.3— Altre considerazioni e vincoli.
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RELAZIONE FINANZIARIA - BILANCIO DI PREVISIONE 2013 E PROGRAMMAZIONE
PLURIENNALE 2013-2015

Patto di stabilita
La legge 24 dicembre 2012, n. 228 (legge di stabR013) disciplina il patto di stabilita internerpil
triennio 2013-2015 riproponendo, con alcune moldida normativa prevista dagli articoli 30, 312=d&lla
legge 12 novembre 2011, n. 183. Per il triennio32PA15, il concorso alla manovra di finanza pulablic
degli enti locali — nel rispetto dei principi di @alinamento della finanza pubblica di cui aglicoti 117,
terzo comma, e 119, secondo comma, della Costitazie conformemente agli impegni assunti dal nostro
Paese in sede comunitaria — & perseguito non medisra modifica degli obiettivi del patto di staail
interno, che restano invariati, ma attraverso tazione del fondo sperimentale di riequilibrio dista
dall'articolo 16 del decreto legge 6 luglio 2012,9% (convertito, con modificazioni, dalla leggeagosto
2012, n. 135), come modificato dall'articolo 1, conl19 e 121 della legge di stabilita 2013.
Una novita significativa delle regole che disciplio il patto di stabilita interno del 2013, intrdtdo
dall'articolo 1, comma 432, della legge di stahil®013, € rappresentata dall’aggiornamento debia lla
riferimento per il calcolo dell'obiettivo, individia nella media degli impegni di parte correntésteafi nel
triennio 2007-2009 in luogo del triennio 2006-20Q8ggiornamento della base di calcolo introduce un
elemento implicito di valutazione della virtuosdagli enti atteso che, in base al predetto aggmemdo,
agli enti locali che hanno ridotto gli impegni giesa corrente nell’esercizio 2009 e attribuito bretivo
minore rispetto a quello attribuito agli enti chanho, invece, incrementato la spesa corrente s&&50
anno. La legge di stabilita 2013 ha confermatoecoanismo di riparto del’ammontare del concorsio ag
obiettivi di finanza pubblica tra i singoli enti $&o su criteri di virtuosita. Il comma 2 dell’adlo 20 del
decreto legge n. 98 del 20114, come ripropostdadiadiolo 1, comma 428 della legge di stabilita 20ha
infatti disposto che, anche per I'anno 2013, gletitvi del patto di stabilita interno siano atwib ai singoli
enti locali in base alla virtuosita misurata opel@nna valutazione ponderata dei seguenti quagiranpetri:
1) rispetto del patto di stabilita interno; 2) sngmia finanziaria; 3) equilibrio di parte correndd;rapporto
tra riscossioni e accertamenti delle entrate diepaorrente. Per tali parametri, inoltre, il riahi@o comma
428 dell’articolo 1 della legge di stabilita 2018 imtrodotto un correttivo, finalizzato a consideranche la
realta socio-economica dei singoli enti locali, mete la valutazione dei due seguenti indicatoaloke
delle rendite catastali e numero di occupati. Aii fella determinazione dello specifico obiettivo
programmatico, il comma 3 dell’articolo 31 dellayde di stabilita 2012 ripropone, quale parametro di
riferimento del patto di stabilitd interno, il saldinanziario tra entrate finali e spese finali (atto delle
riscossioni e concessioni di crediti), calcolatdégrmini di competenza mista (assumendo, cioélgpparte
corrente, gli accertamenti e gli impegni e, pgrdate in conto capitale, gli incassi e i pagamenti)
| dati da considerare per il calcolo del saldo rimiario sono solo ed esclusivamente quelli ripomai
certificati di conto consuntivo. Tra le operazifinali non sono da considerare né I'avanzo (owisao) di
amministrazione né il fondo (o deficit) di cassafatti, I'utilizzo del’avanzo di amministrazione,

nell’ambito del saldo del patto di stabilitd intermon rileva ai fini del patto in quanto, in badke regole
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europee della competenza economica, gli avanziraiaistrazione che si sono realizzati negli eséerciz
precedenti non sono conteggiati ai fini dellindemento netto delle Amministrazioni pubbliche, al
contrario delle correlate spese effettuate nelbedirriferimento. Le percentuali sono le seguenti:

* per le province, pari a 18,8%, per il triennid.2€2015;

* per i comuni con popolazione superiore a 5.00@aty, pari a 14,8%, per il triennio 2013- 2015;

«per i comuni con popolazione compresa tra 1.00D@05abitanti, pari a 12% per 'anno 2013 e pari a
14,8% per il biennio 2014-2015.

Ogni ente dovra conseguire, quindi, un saldo, tafloan termini di competenza mista, non inferiaile
valore cosi determinato, diminuito dell'importo palla riduzione dei trasferimenti erariali operafasensi
dell'articolo 14, comma 2, del decreto legge n.déB2010 (articolo 31, comma 4, legge n. 183 ddl120
guantificato, a decorrere dall'anno 2012, in 500ami di euro per le province e in 2.500 milioni@liiro per

i comuni con popolazione superiore a 5.000 abitabé percentuali sopra riportate si applicanoenaibre
dell’adozione del decreto del Ministro dell’intefrdi concerto con il Ministro dell'economia e ddileanze
e di intesa con la Conferenza Stato-citta ed amdmdocali, previsto dal comma 2, dell'articolo 2fkl
decreto legge n. 98 del 2011, come sostituito dairsa 428, dell’articolo 1, della legge n. 228 del2,
concernente il riparto degli enti locali in due sdaal fine di individuare gli enti virtuosi. A saitp
dell’abrogazione del comma 5 dell’articolo 3111laétgge n. 183 del 2011, il comma 3 dell’articalddel
decreto legge n. 98 del 2011, come modificato dedroa 429 dell’articolo 1 della legge di stabilital3,
dispone che, sulla base dei parametri di virtuadiitéui al comma 2 del medesimo articolo 20, gli ehe
risultano collocati nella classe degli enti virtuesnseguono l'obiettivo realizzando un saldo esgwein
termini di competenza mista pari a zero. Le prowird i comuni risultanti non virtuosi, invece, dmwno
applicare le nuove percentuali determinate dal giteddecreto di cui al comma 2 del citato articaodel
decreto legge n. 98 del 2011 (articolo 31, comndeba legge n. 183 del 2011); percentuali che,wuue,
non potranno essere superiori di un punto perckntispetto alle percentuali originarie di cui antma 2
del richiamato articolo 31 della legge n. 183 d#l 2.

Piu precisamente i valori massimi che le percenpgianno assumere sono i seguenti:

* per le province pari a 19,8%, per il triennio 3&2015;

* per i comuni con popolazione superiore a 5.00@ath, pari a 15,8%, per il triennio

2013-2015;

 per i comuni con popolazione compresa tra 1.081080 abitanti, pari a 13% per I'anno 2013 e pari
15,8% per il biennio 2014-2015.

Per supportare gli enti locali nellindividuaziongell’obiettivo programmatico in base alle nuove
disposizioni del patto di stabilita interno 2013t80 la Ragioneria Generale dello Stato, nelle more
del’emanazione del relativo decreto del Ministelel’economia e finanze, ha predisposto, sul sigbhw
dedicato al patto di stabilita interidtp://pattostabilitainterno.tesoro,iin modello di calcolo degli obiettivi

programmatici in formato Excel, in cui é indicata procedura da seguire per l'individuazione dedlisal
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obiettivo 2013-2015. Le amministrazioni interesgadéranno, quindi, come per gli anni scorsi, caloslil
proprio obiettivo inserendo nelle caselle attiver(icolorate) i dati richiesti dal citato modelloadilcolo.

Si inserisce di seguito la tabella degli obiettlivstabilita del prossimo triennio:
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All. OB/13/P - Calcolo dell'obiettivo di competena mista

PATTO DI STABILITA"' INTERNO 2013-2015

DETERMINAZIONE DELL'OBIETTIVO

(legge 12 novembre 2011, n. 183e legge 24 dicer2bie, n. 228)

PROVINCE

(migliaia di eurg

Modalita di calcolo Obiettivo 2013-2015

MEDIA delle spese correnti (2006-2008Y |

Anno 2007 Anno 2008 Anno 2009
SPESE CORRENT! (Impegni) I 83.322.000,72 | 8271225445 ]| 92.200.443.45
(@ (b) (©)
Media

|[ 86.078.232,87
(d)=Media(a;b;c)

—
W
2 Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
[T
PERCENTUALI da applicare alla media delle spese coenti o o o
(comma 2, art. 31, legge n. 183/2011) e Mgt Mg
(e) ® @
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
SALDO OBIETTIVO determinato come percentuale data ctlla spesa media
(comma 2 , art. 31, legge n. 183/2011) 16.182.707,78 16.182.707,78 16.182.707,78
(h)=(d)*(e) (y=(d)*() (h=(d)(@)
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
RIDUZIONE DEI TRASFERIMENTI ERARIALL, di cui
o al comma 2, dell'art. 14, del D.L. n. 78/2010 nfooa 4, art.31, legge n. 183/2011) 5.310.179,07 5.310.179,07 5.310.179,07
w (m) (n) (0)
E Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
SALDO OBIETTIVO AL NETTO DEI TRASFERIMENTI
(comma 4, art.31, legge n. 183/2011) 10.872.528,71 10.872.528,71 10.872.528,71
(p)=(h)-(m) (@)=()-(n) (N=()-(0)
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
— PERCENTUALI da applicare alla media delle spese coenti degli enti NON virtuosi
3 (comma 6, art. 31, legge n. 183/2011 ) e ey ey
=}
s ®) ® o
% Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
z
= RIDUZIONE DEI TRASFERIMENTI ERARIALI,  dicui al comma 2, dell'art. 14, del Dj
uj n. 78/2010 (comma 4, art.31, legge n. 183/2011) 5.310.179,07 5.310.179,07 5.310.179,07
p v)=(m) @= () (@2)=(0)
% Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
<
& |SALDOGBIETTIVO ENTI NON VIRTUOSI 11.733.311,04 11.733.311,04 11.733.311,04

(commi 4 e 6, art. 31, legge 183/2011 )

(ab)=(d)*(s)-(v)

(ac)=(d)*(®-(2)

(ad)=(d)*(u)-(aa)

Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
m~
® 8  [SALDO OBIETTIVO ENTIVIRTUOSI 0,00 11.733.311,04 11.733.311,04
0 £ (comma 5, art.31, legge n. 183/2011)
IS (ae) (af)= (ac) (ag)=(ad)
Anno 2013
PATTO REGIONALE "Verticale" @
Variazione obiettivo ai sensi del comma 138, atedge n. 220/2010 (comma 17, art. 32,
~ legge n. 183/2011)
§ (ah)
o Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
c
8 PATTO REGIONALE "Orizzontale" ©
< VVariazione obiettivo ai sensi del comma 141, artedge n. 220/2010 (comma 17, art. 32,
% legge n. 183/2011)
s (a) (a) (am)
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

SALDO OBIETTIVO 2011 RIDETERMINATO —PATTO REGIONALE (fase 4)

11.733.311,04

| 11.733.311,04

| 1173331104

(an)= (ab) (ae)+(ah)+(ai) (a0)= (acy(al) (ap)=(ad)(am)

Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

|lsALDo oBIETTIVO FINALE I 11.733.311,04 | 11733311204 ]  11.733.311,04
(ag)=(an) (ar)=(ao) (as)=(ap)
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In applicazione dell'art. 1 c.2 del D.L. 35/2013wertito con L. 64/2013, la Provincia di Pesarorbikb ha

richiesto entro il 30 aprile c.a. spazi finanziger il pagamento di debiti in conto capitale cditjuidi ed

esigibili per un totale di € 15.007.000,00;

In attuazione di quanto previsto dall’art. 1 c.Balstesso decreto, con decreto del 15 maggio 20h8 stati

concessi a questo Ente spazi finanziari per € 83008,00 di cui € 10.186.000,00 relativo ai debiin
ancora estinti alla data dell’08/04/2013, ed € 3.000,00 per debiti 2012 pagati prima dell’08/04/20

Si riporta qui di seguito tabella delle previsiqre il rispetto degli obiettivi di stabilita tenemdonto anche

degli spazi finanziari concessi dal Decreto Legyara citato:

ENTRATE/SPESE

ANNO 2013

ANNO 2014

ANNO 2015

ENTRATE TITOLO | - Entrate tributarie (competenza)

33.039.105,83

32.845.465,50

32.845.465,5(

ENTRATE TITOLO Il - Entrate da trasferimenti corten
Stato, Regione, UE, altri enti settore pubbliconfpetenza)

33.413.490,12

30.941.654,72

30.746.413,41

ENTRATE TITOLO lll - Entrate extratributarie
(competenza)

7.575.077,79

6.236.779,26

6.117.132,26

TOTALE ENTRATE CORRENTI

74.027.673,74

70.023.899,43

69.709.011,17

a detrarre:

Entrate correnti provenienti dallo Stato destinate
all'attuazione delle ordinanze emanate dal Pretadids
Consiglio dei Ministri a seguito di dichiarazionelld stato
di emergenza (art. 1, comma 94, legge n. 220/2010)
competenza

Entrate correnti provenienti direttamente o indaetente
dall'Unione Europea (art. 1, comma 97, legge n/Z21D) -
competenza

2.228.563,3

\v.")
1

872.186,00-

842.198,00

TOTALE ENTRATE CORRENTI NETTE (A)

71.799.110,41

69.151.713,43

68.866.813,17

ENTRATE TITOLO IV (cassa)

Categoria 01 - Alienazione di beni patrimoniali

a31.068,00

5.788.000,00

Categoria 02 - Trasferimenti di capitale dallo Stat

300.000,00

1.009.352,0(¢

Categoria 03 - Trasferimenti di Capitale dalla Regi

961.084,8

2.013.339,46

7.872.329,74

Categoria 04 - Trasferimenti di capitale da altrti eel
settore pubblico

61.504,66

80.068,04

114.939,52

Categoria 05 - Trasferimenti di capitale da albggetti

Categoria 06 - Riscossione di crediti

2.395,41

380.000,00

380.000,00

TOTALE ENTRATE IN C/CAPITALE

16.449.050,93

8.561.407,52

U

9.376.621,26

a detrarre:
Entrate derivanti dalla riscossione di crediti.(artcomma
89, legge n. 220/2010).

2.395.393,4

380.000,00-

380.000,00

Entrate correnti provenienti dallo Stato destinate
all'attuazione delle ordinanze emanate dal Pretadied
Consiglio dei Ministri a seguito di dichiarazionelld stato
di emergenza (art. 1, comma 94, legge n. 220/20483sa

Entrate correnti provenienti direttamente o indaetente
dall'Unione Europea (art. 1, comma 97, legge n/Z21D) -
cassa

263.300,67
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ENTRATE/SPESE

ANNO 2013

ANNO 2014

ANNO 2015

TOTALE ENTRATE IN C/CAPITALE NETTE (B)

14.31 6.958,14

8.181.407,52

8.996.621,2f

TOTALE ENTRATE FINALI NETTE(A+B)

86.116.068,55

77.333.121,0(|)

77.863.434,43

SPESA TITOLO | (competenza)

68.881.489,41

65.286.468,00

64.779.766,78

a detrarre:

Spese correnti sostenute per l'attuazione deliaamde
emanate dal Presidente del Consiglio dei ministeguito d
dichiarazione dello stato di emergenza (art. ijroa 94,
legge n. 220/2010) - competenza

Spese correnti relative all'utilizzo di entratereoti
provenienti direttamente o indirettamente dall'Uieio
Europea (art. 1, comma 97, legge n. 220/2010) pebtemza

2.177.868,38

861.986,00-

842.198,00

TOTALE SPESE CORRENTI NETTE (C)

66.703.621,08

64.424.482,00

63.937.568,78

SPESE TITOLO Il (cassa)

U

Intervento 01 - Acquisizione beni immobili .168.467,46 924.589,54 1.250.000,009
Intervento 02 - Espropri e servitl onerose 226.677,56 : -
Intervento 05 - quU|S|_Z|on_e_ beni mibili, macchiae 603.868,91 37.000,00 31.050,72
attrezzature tecnico-scientifiche

Intervento 06 - Incarichi professionali esterni 1.491.111,57 - 250.000,00
Intervento 07 - Trasferimenti di capitale 4.264.172,08 175.000,00 625.000,00
Intervento 08 - Partecipazioni azionarie -

Intervento 09 - Conferimenti di capitale - - -
Intervento 10 - Concessione di crediti ed antidipaiz 380.000,00 380.000,00 380.000,00
TOTALE SPESE IN C/CAPITALE 21.734.297,58 1.516.589,54 2.536.050,72
a detrarre:

Spese derivanti dalla concessione di crediti fartomma

89, legge n. 220/2010), - 380.000,00- 380.000,00- 380.000,00
Spazi finanziari concessi D.L. 35/2013 art. 1 ¢.3 - 13.188.000,00

Spese correnti sostenute per I'attuazione deliaamde

emanate dal Presidente del Consiglio dei ministeguito d

dichiarazione dello stato di emergenza (art. ijroa 94,

legge n. 220/2010) - cassa

Spese correnti relative all'utilizzo di entratereoti

provenienti direttamente o indirettamente dall'Uieio - 512.624,02- 10.200,00 -
Europea (art. 1, comma 97, legge n. 220/2010)sacas

TOTALE SPESE C/CAPITALE NETTE (D) 7.653.67356 1.126.389,54 2.156.050,72

TOTALE SPESE FINALI NETTE (C+D)

74.357.294,64

65.550.871,54

66.093.619,50

SALDO COMPETENZA MISTA (E) ((A+B)-(C+D))

11.758.773,91

11.782.249,46

11.769.814,93

SALDI COMPETENZA MISTA

OBIETTIVO

11.733.311,04

11.733.311,04

11.733.311,04
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Nonostante lo sblocco dei pagamenti degli investimeffettuati grazie al D.L. 35/2013 la gestion@l2

risultera piuttosto critica.

- Al 31/12/2012 risultano residui passivi in coetpitale 2012 e retro per 59.451 milioni di euro

- La gestione delle spesa corrente incide sugéttibi di stabilitd solo per il differenziale tra@ertamenti e
impegni, quindi & abbastanza semplice seguirneauilibgo, ma & anche difficile, tenuto conto della
diminuzione delle entrate dovuto in primo luogotaglio dei trasferimenti dello Stato sul fondo di
riequilibrio ed alla crisi economica, creare margillamente positivi (differenza tra entrate e spahe
possano concorrere a migliorare i flussi degli tieenti.

Considerati i dati gestionali e gli obiettivi pregnmatici si possono formulare le sottoindicate

considerazioni:

. la parte che incide maggiormente sui saldi obietéi\costituita dai pagamenti per Investimenti

. | pagamenti per investimenti finanziati con trasfenti in conto capitale riscossi negli anni

precedenti concorrono interamente al patto 2013-2MM15

. le entrate correnti, differentemente dagli anncpdenti al 2012, non finanzieranno investimenti, pe

effetto delle diminuzioni dei trasferimenti erarjalel calo delle entrate proprie;

Per garantire la compatibilita economica del Bilaruriennale 2013-2015 e per potere ridurre dgdiia

delle spese correnti che devono coprire le rategtituzione dei prestiti, in relazione al PattaStabilita,

non sono state previste assunzioni di mutui per glanni 2013-2014-2015Anche per il 2013 viene

riconfermato il Patto regionale verticale (disanglio dai commi 138, 138-bis, 139 e 140 dell’artcbldella

legge 13 dicembre 2010, n. 220, come modificattadabge di stabilita il quale prevede che la Regio

possa riconoscere maggiori spazi di spesa ai pespiriocali compensandoli con un peggioramentqedli

importo, del proprio obiettivo in termini di competiza finanziaria e di competenza eurocompatibile. |

maggiori spazi di spesa sono utilizzati dagli datali per pagamenti in conto capitale. Gli Entichb

comunicano al’ANCI, all'UPI e alle regioni e praxge autonome, entro il 15 settembre di ciascun ,anno

I'entita dei pagamenti che possono effettuare neda dell’anno. Le Regioni e le Province autonoargro

il termine perentorio del 31 ottobre, comunicandatistero dell’economia e delle finanze, con rigiaa

ciascun ente beneficiario, gli elementi informatecorrenti per la verifica del mantenimento dejligibrio

dei saldi di finanza pubblica. Entro lo stesso teeria Regione comunica i nuovi obiettivi agli elacali

interessati dalla compensazione verticale. L'altidg commi 122 e seguenti, della legge di stablid13 ha

approvato una novita importante per le provinceeretendo anche alle stesse il meccanismo del patto

verticale incentivato introdotto dall'articolo 16omma 12-bis e seguenti, del decreto legge 6 I&§li2, n.

95. Il meccanismo mira a favorire la cessione d#epdelle regioni a statuto ordinario, della Sicidi della

Sardegna di spazi finanziari agli enti locali resitl nel proprio territorio che ne facciano riclées

prevedendo I'erogazione, a favore delle regioni @sade, di un contributo del valore complessivo @0 8

milioni di euro (pari all'83,33 per cento degli gpdinanziari ceduti) da destinare esclusivamerita a

riduzione, anche parziale, del debito. Piu precesam € previsto che a fronte dell’attribuzione &legioni

di un contributo massimo di 800 milioni di euro gteesi impegnano a cedere, ai comuni e alle previnc
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ricadenti nel proprio territorio, spazi finanziam misura pari a 1,2 euro per ogni euro degli 80loni da
attribuire mediante le procedure che disciplindmpaito verticale di cui all’articolo 1, commi 1&8seguenti,
della legge n. 220 del 2010. Gli enti locali beoiefi possono utilizzare tali maggiori spazi soler p
effettuare pagamenti a valere sui residui passiebnto capitale in favore dei creditori.

La Regione Marche con delibera di Giunta n. 153@d£L.0/2012 ha stabilito di attuare il Patto dalSlita
Regionale verticale ai sensi dell'art. 1, commi &138bis, 140 e 143 della legge 220 del 13/12/2010
trasferendo parte degli obiettivi di cassa e/o aihpetenza attraverso la riduzione di pari importglid
stessi, a favore degli Enti locali marchigiani seitigal patto di stabilita interno, autorizzandmlinodificare i
rispettivi saldi programmatici di competenza mittaaverso un aumento dei pagamenti in conto dapita

La Giunta Regionale con lo stesso atto ha ricontsaino spazio finanziario da trasferire alle Pnoei
marchigiane di € 30.815.239,03 e specificatamentelg Provincia di Pesaro e Urbino nella misuré di
12.420.287,36 pertanto il saldo programmatico pe20il2 & stato rideterminato in € - 4.219.640,49
(+8.200.646,87 — 12.420.287,36).

Le sanzioni per il mancato rispetto del patto di stbilita interno (da circolare MEF n. 5/2013)

I comma 26 dell'articolo 31 della legge n. 183 @d6lL1, come sostituito dall'articolo 1,

comma 439, della legge n. 228 del 2012, discipgbmaisure di carattere sanzionatorio per gli

enti inadempienti al patto di stabilita interncgyedendo nell’anno successivo a quello

dell'inadempienza:

a) la riduzione del fondo sperimentale di riequiliio o del fondo perequativoin misura pari alla
differenza tra il risultato registrato e I'obiethiyprogrammatico predeterminato. Parimenti gli &odali della
regione Siciliana e della regione Sardegna sonoggsstati alla riduzione dei trasferimenti erariadlla
medesima misura. La norma precisa che la sanzionguestione non si applica nel caso in cui |l
superamento degli obiettivi del patto sia determurdalla maggiore spesa per interventi realizzati &
guota di finanziamento nazionale e correlati aafiriamenti del’'Unione Europea rispetto alla medktla
corrispondente spesa del triennio precedente. $o c incapienza dei predetti fondi, I'ente e tenat
versare all'entrata del bilancio dello Stato le smmresidue presso la competente sezione di tesoreri
provinciale dello Stato. In caso di mancato versgmeéelle predette somme residue nell’anno suocaessi
guello dell'inadempienza, il recupero € operato procedure di cui ai commi 128 e 129 dell’artict
della legge di stabilita 2013. In particolare, dntma 128 dispone che, a decorrere dal 1° genndis, 210
recupero delle somme a debito a qualsiasi titolutiodagli enti locali al Ministero dell'internoedfettuato

a valere su qualunque assegnazione finanziariataladal Ministero stesso. In caso di incapienzaesull
assegnazioni finanziarie di cui al comma 128, tcassivo comma 129 prevede che, sulla base dei dati
comunicati dal Ministero dell'interno, I'Agenzia ltkeEntrate, provvede a trattenere le relative semnper i
comuni interessati, all’atto del pagamento aglssiteell'imposta municipale propria di cui alladio 13
del decreto legge 6

b) Il limite agli impegni per spese correntiche non possono essere assunti in misura supetiongorto

annuale medio dei corrispondenti impegni effettoati'ultimo triennio.
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Si sottolinea che le predette spese sono idertgfidal Titolo | della spesa (secondo la classifaae di cui
al D.P.R. n. 194 del 1996), senza alcuna esclugamncernono il triennio immediatamente precedgree
'anno 2013, in caso di mancato rispetto del pditstabilita 2012, non e possibile impegnare speseenti
in misura superiore allimporto annuale medio dwirispondenti impegni effettuati nel triennio 202012,
cosi come risultano dal conto consuntivo dell’esgBeza alcuna esclusione).

c) Il divieto di ricorrere allindebitamento per fi nanziare gli investimenti | mutui e i prestiti
obbligazionari posti in essere con istituzioni dtie o finanziarie per il finanziamento degli Estimenti
devono essere corredati da apposita attestazioweidasulti il conseguimento degli obiettivi dehpo di
stabilita interno dell'anno precedente. In assedefla predetta attestazione, l'istituto finanziatoo
lintermediario finanziario non pud procedere ahaihiziamento o al collocamento del prestito. Ai fini
dell'applicazione della sanzione in parola, co@itano indebitamento le operazioni di cui all'antic 3,
comma 17, della legge 24 dicembre 2003, n. 35dlviéto non opera, invece, nei riguardi delle dezani
di mutui gia in carico all’ente locale contratti@mni precedenti in quanto non si tratta di nuoutunma di
una diversa finalizzazione del mutuo originarionN@ntrano nel divieto le operazioni che non cgmfano
un nuovo debito, quali i mutui e le emissioni obhfiionarie, il cui ricavato e destinato all’estore
anticipata di precedenti operazioni di indebitarogmhe consentono una riduzione del valore finaiwia
delle passivitd. Non sono da considerare indebitémenoltre, le sottoscrizioni di mutui la cui aati
ammortamento € a carico di un’altra amministrazipuieblica, ai sensi dell’articolo 1, commi 75 e @6lla
legge 30 dicembre 2004, n. 311. In consideraziaiegdesiti pervenuti sulla materia, appare oppartun
chiarire le seguenti fattispecie:

1) se il prestito e contratto dall’ente localerabrorsato all’lstituto di credito dalla regione (tduto totale),
le somme per il pagamento delle rate e il debitwsscritti nel bilancio della regione;

2) se il prestito & contratto dall'ente locale mbrorsato dall’ente locale medesimo (con contridatale o
parziale della regione), le somme per il pagameleite rate e il debito sono iscritti nel bilancielltente
locale;

3) se il prestito e contratto dall'ente localeralrorsato pro-quota dall’ente locale medesimo eadaljione,
ciascuno dei due enti iscrive nel proprio bilaneidomme occorrenti per il pagamento della quotatdi a
proprio carico e la corrispondente quota di debito.

Costituiscono, invece, operazioni di indebitametelle volte alla ristrutturazione di debiti verfgonitori
che prevedano il coinvolgimento diretto o indiredil’ente locale nonché ogni altra operazione rattitale
che, di fatto, anche in relazione alla disciplineopea sui partenariati pubblico privati, si tragirc un onere
finanziario assimilabile all'indebitamento per Iterocale.

Costituisce, altresi, operazione di indebitamehteaising finanziario, quando I'ente prevede dtaigare il
bene al termine del contratto. Giova, inoltre, aloteare che, ai fini del ricorso all’indebitamentwon
occorre considerare l'attivita istruttoria posta éssere unilateralmente dall’ente locale (ad esgnipi
deliberazione di assunzione del mutuo) ma é nededsae riferimento al momento in cui si perfezola

volonta delle parti (sottoscrizione del contratt®grtanto, un ente che non ha rispettato il patstatbilita
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interno per il 2012 non puo ricorrere all'indebitamo nel 2013 anche se ha adottato la deliberazione
assunzione prima del 2013 e cosi via.

Particolare attenzione deve essere posta alle mparali project financing che potrebbero configsra
come forma di indebitamento.

d) Il divieto di procedere ad assunzioni di persoria a qualsiasi titolg con qualsivoglia tipologia di
contratto, ivi compresi i rapporti di collaborazéonoordinata e continuativa e di somministraziamehe
con riguardo ai processi di stabilizzazione in 2@toE fatto altresi divieto agli enti di stipulazentratti di
servizio con soggetti privati che si configurinar@melusivi della citata disposizione.

e) la riduzione delle indennita di funzione e dei&ftoni di presenzaindicati nell’articolo 82 del decreto
legislativo n. 267 del 2000, che vengono rideteatiircon una riduzione del 30 per cento rispetto
all'ammontare risultante alla data del 30 giugn@@0

Con riferimento alla durata delle sanzioni, sierig¢ opportuno ribadire che le stesse si applicend golo
anno successivo a quello di accertamento del mancedpetto del patto di stabilitd interno.
Conseguentemente, il mancato rispetto del patt® 2@portera I'applicazione delle sanzioni nell'ann

2014 e cosi via.

Misure antielusive delle regole del patto di stakitia interno

I commi 30 e 31 dell'articolo 31 della legge n. 188 2011 introducono misure volte ad assicurare |l
rispetto della disciplina del patto di stabilitteémo da parte degli enti locali impedendo compoetati
elusivi. In generale, si configura una fattispeeiesiva del patto di stabilita interno ogni quataosiano
attuati comportamenti che, pur legittimi, risultimienzionalmente e strumentalmente finalizzatagdirare

i vincoli di finanza pubblica. Ne consegue che ltesfondamentale, nell'individuazione della fatespe di
cui ai richiamati commi 30 e 31, la finalita economamministrativa del provvedimento adottato.

In particolare, il comma 30 dispone la nullita dentratti di servizio e degli altri atti posti issere dagli enti
locali che si configurino elusivi delle regole geltto. L’elusione delle regole del patto di stahiinterno
realizzata attraverso ['utilizzo dello strumentaistario, si configura, ad esempio, quando speldevai
fini del patto sono poste al di fuori del perimett@ bilancio dell’ente per trovare evidenza inlgudelle
societa da esso partecipate e create con I'evidiemteli aggirare i vincoli del patto medesimo.

Sempre a fini esemplificativi, appaiono ricondukikdlle forme elusive anche le ipotesi di evidente
sottostima dei costi dei contratti di servizio ltemte e le sue diramazioni societarie e para-sage& nonché
l'illegittima traslazione di pagamenti dall'entesacieta esterne partecipate, realizzate, ad eseatpiaverso
un utilizzo improprio delle concessioni e riscossidi crediti. II comma 31, invece, introduce samdi
pecuniarie per i responsabili di atti elusivi delgole del patto o del rispetto artificioso dedtesso.

In particolare, il comma in parola assegna alleid®ézyiurisdizionali regionali della Corte dei cont
gualora accertino che il rispetto del patto di #tabinterno sia stato artificiosamente conseguitediante
una non corretta imputazione delle entrate o deléite ai pertinenti capitoli di bilancio o altrerfne elusive

— il compito di irrogare le seguenti sanzioni peaun:
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1) agli amministratori che hanno posto in esseieehtsivi: fino a dieci volte I'indennita di cardcpercepita

al momento di commissione dell’elusione;

2) al responsabile del servizio economico-finanaidmo a tre mensilita del trattamento retribatpal netto

degli oneri fiscali e previdenziali.

Al riguardo, si segnala che le verifiche della @odei conti dirette ad accertare il rispetto detqali
stabilita interno possono estendersi allesameadatura sostanziale delle entrate e delle spetesedai

vincoli in applicazione del principio generale dépalenza della sostanza sulla forma.

A titolo di esempio, una comune modalita di elusigrotrebbe essere rappresentata dall'imputazione di
poste in sezioni di bilancio — in entrata e in tesei non rilevanti ai fini del patto che, al comibaavrebbero
dovuto essere imputate altrove. Ci si riferiscees@impio, all’allocazione tra le spese per sepgziconto di
terzi di poste che avrebbero dovuto trovare careftpostazione tra le spese correnti, sulla bageatito
indicato nei principi contabili elaborati dall’Ogsatorio per la finanza e contabilita degli entdd, o della
contabilizzazione tra i servizi per conto di tedkipagamenti relativi alla realizzazione di opeublgiche
finanziate, anche integralmente, da contributi @mto capitale ricevuti da parte di altri enti pubblin
relazione a quest'ultima fattispecie, si segnala ithcontributo in conto capitale ricevuto da padiglo
Stato, della regione o da altro ente pubblico vatatulizzato al Titolo IV dell’entrata, mentre lelative
spese vanno contabilizzate al Titolo Il della spessi come vanno contabilizzati ai medesimi Titeli
riscossioni ed i pagamenti effettuati. Non e cotiseim alcun modo imputare i pagamenti tra i serypier
conto di terzi, anche quando esiste uno sfasantemtporale tra la riscossione del contributo corzeskil
pagamento delle relative spese, ipotesi che seraalad esempio, quando un ente locale anticipacassa’
i pagamenti a causa di un ritardo nell’erogaziordladprovvista economica da parte del soggetto
finanziatore. Peraltro, I'impropria gestione daltesiddette ‘partite di giro’ non rappresenta I'uipotesi in
cui I'elusione delle regole del patto di stabil#Bassocia ad una non corretta redazione dei dotturmiie
bilancio. Un ulteriore esempio di fattispecie ekasricorre nei casi di evidente sovrastima delladate
correnti o nei casi di accertamenti effettuati §senza dei presupposti indicati dall’articolo 19 decreto
legislativo 267 del 2000. Dal lato delle usciteygoe, rientrano tra le fattispecie elusive I'immidae delle
spese di competenza di un esercizio finanziaribilanci dell’esercizio o degli esercizi successivivero
qguali oneri straordinari della gestione correntebfti fuori bilancio). Quest'ultimo fenomeno, quedo
riguardi spese non impreviste di cui I'ente erapaascenza entro il termine dell'esercizio di rifeeinto (da

cui I'obbligo giuridico di provvedere alla loro ctabilizzazione), puo avere effetti elusivi dei lindel patto.

Sempre a fini esemplificativi, sono da ritenersiséle, nell’lambito delle valorizzazioni dei benirmobiliari,
anche le operazioni poste in essere dagli entlilcoa le societa partecipate o con altri soggettn la

finalita esclusiva di reperire risorse finanziag@nza giungere ad una effettiva vendita del patrimo
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Spesa di Personale -
Da anni il contenimento delle spese di personalpaiée delle Autonomie Locali € stato consideraab d
legislatore, come un fattore essenziale, per @itaggimento degli obiettivi di finanza pubblica dehese
derivanti dai vincoli imposti dall’'Unione Europea dal trattato di Maastricht. Partendo da questo
presupposto si sono succeduti nel tempo vari iatégrvnormativi, che hanno influenzato le politiche
occupazionali e di gestione e sviluppo delle risamane del’Ente. Anche la manovra correttiva (D.L78
convertito con modificazioni nella L. n. 122/201®)ntervenuta ulteriormente, ponendo nuovi vinoel
regime assunzionale del personale degli enti lozaliella disciplina delle spese di personale. L'a#,
comma 7, del D.L. n. 78/2010 riscrive totalmengeatl’ 1, comma 557, della legge n. 296/2006.
Dalla successione delle norme e delle interpretapiossiamo constatare che esistono almeno tneiziefii di
spesa di personale. A seconda della norma che girehdendo in esame i calcoli vanno infatti svo#i
aggregati diversi. Si utilizza il termifigpesa di personalein tre ambiti ben diversi:

» la riduzione in valori assoluti della spesa dispeale;

» il rapporto tra spese di personale e spese cqrrenti

» il calcolo del turn over pari al 20% della spesacdssati;
Riduzione della spesa dpersonale in valori asluti
Il comma 557 della Finanziaria 2007 (reiscritto 8@l 78/2010) ha previsto che le amministrazienggette
a patto di stabilitd debbano ridurre le spese digreale. L'analisi della norma che é stata fattpatée delle
sezioni riunite della Corte dei conti ha portatstabilire I'obiettivo della riduzione nel risultateell’anno
precedente. Ovvero il valore raggiunto nell’eseccgsubito precedente costituisce il limite massoingpesa
per 'anno successivo. Si tratta di riduzioni diovaassoluti della spesa di personale che dovreisoétare
dagli impegni di bilancio. Per tale horma la datiriha stabilito nel tempo una serie di voci dauithete o da
escludere dal calcolo. A livello generale sono siduelere le somme relative agli arretrati contadittuquelle
relative alle assunzioni di personale appartenaliéecategorie protette nel limite della quota aaibria, le
assunzioni stagionali degli agenti di Polizia leceffettuate con I'utilizzo delle violazioni al dod della strada,
le progettazioni interne ex legge Merloni, le spéisanziate dall’'U.E e da privati, sono da incluslde
collaborazioni coordinate e continuative e dei cattitdi somministrazione, che fino al 2011 eratamsiati
all'intervento 03 delle prestazioni di servizios@ggetti utilizzati a vario titolo in enti o strute facenti
comunque capo e i buoni pasto. In altre parole;oificetto di“spesa di personale”é in questo caso
estremamente ridotthe istruzioni piu dettagliate per la riduzione defipese di personale in valore assoluto
giungono principalmente dalla Corte dei conti. ésfionari sul bilancio di previsione e sul rendtocotegli enti
locali forniscono una metodologia che, partendovdddre degli impegni delle singole voci, suggexispiali
rettifiche in aumento o in diminuzione apportare.
Rapporto spese di personale/spesa corrente
Un secondo concetto di spese di personale cheipreadn considerazione é quello utile ai fini daeloolo

del rapporto previsto all'art. 76, comma 7, delrDIL12/2008, modificato piu volte e da ultimo &4in. 98
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del 2011. Si tratta del rapporto tra spese di petigoe spese correnti nel quale, peraltro, sonoaadere
anche le spese sostenute dalle societa parteclpasgporto spesa di personale spese correntideve
superare il 50%. Il dubbio principale che ha inkesili operatori negli ultimi anni sul correttolcalo della
percentuale riguardava la nozione di spesa di patsaa inserire al numeratore. La questione & stdlta
solo nel 2011. Con la delibera n. 27/2011 delleiosezriunite della Corte dei Conti € stata fornita
l'indicazione a cui & opportuno attenersi.

Queste le conclusioni dei giudici contabili.

“Per gli enti sottoposti al patto di stabilita intew, la spesa di personale, da raffrontare alla spesrrente
deve essere considerata nel suo complesso, al ilgtle voci escluse nella determinazione del I'aggito
da considerare per il confronto in serie storica.

Per la verifica del limite della spesa di personatka raffrontare alla spesa corrente, € necessdaio
riferimento al dato degli impegni, dato derivantalld effettiva gestione del bilancio e suscettibilie
riscontro, da desumere dal documento contabileciafé del prec dente esercizio e quindi dal rendico
approvato dal Consiglio, salvo che, in presenzaslgenze particolari di procedere ad assunzionimari
dell'approvazione del documento ufficiale, sia resegio ferma restando la necessita di ancorare il
parametro ai dati di rendiconto - fare riferimen# documenti quali lo schema di rendiconto approvato
dalla giunta o quello predisposto dagli uffici”.

In questo caso, quindi, la spesa di personaleesiepta nella sua interezza totale. Cio che vaatalie
quel punto di partenza che viene utilizzato peremeinare le spese di personale (ex comma 557) senza
operare alcuna rettifica in diminuzione, ma esssiente in aumento. Inoltre sia al numeratore kia a
denominatore saranno da inserire anche le spesenstesdalle societa partecipate interamente piibl

o di controllo. Questa l'introduzione dell'art. 2mma 9, del DI n. 98/2011 in modifica dell'art.,76
comma 7, del DI n. 112/2008Ai fini del computo della percentuale di cui al ji@o precedente si
calcolano le spese sostenute anche dalle socig@rtecipazione pubblica locale totale o di contoolthe
sono titolari di affidamento diretto di servizi pullei locali senza gara, ovvero che svolgono funzimlte a
soddisfare esigenze di interesse generale aveatattere non industriale, né’ commerciale, ovvetwe
svolgono attivita nei confronti della pubblica anmisirazione a supporto di funzioni amministrativie d
natura pubblicistica. La disposizione di cui al peglente periodo non si applica alle societa quotate
mercati regolamentari.

La spesa di personale per turn over

Il concetto di spesa correlato al personale noesaurisce pero in questo modo. Infatti, la secquatte
dell’art. 76, comma. 7, ha previsto nuove regolsuasgionali che la Corte dei conti, a sezioni rienia
ritenuto applicabili esclusivamente agli enti sdggepatto di stabilita

Questo il disposto normativeE fatto divieto agli enti nei quali I'incidenza tle spese di personale & pari o
superiore al 50% delle spese correnti di procededeassunzioni di personale a qualsiasi titolocam
qualsivoglia tipologia contrattuale; i restanti eqossono procedere ad assunzioni di personeldimite

del 20 per cento della spesa corrispondente allssaeioni dell’anno precedente. La disposizione del
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presente comma si applica a decorrere dal 1° gem2€ill, con riferimento alle cessazioni veaif&si

nellanno 2010"

La finalitd dell’articolo & quella di stabilire leeali possibilita di assunzione degli enti soggettpatto.

Quindi, cio che deve essere utilizzato come basaldolo per determinare il 20% sembra esserddkga

teorico annuale dei dipendenti cessati, concetralfpe riportato anche nella delibera n.46/2011ledel

sezioni riunite della Corte dei conti. La spesa aauuindi né quella utilizzata per I'ex comma 5%7quella

utilizzata per stabilire il rapporto con le speserenti.

TABELLE SPESE DI PERSONALE E PERCENTUALE SPESA PERSONALE/SPESA CORENTE

Dimostrazione riduzione delle spese di personaigie nel bilancio 2013 ai sensi dell'art. 14 canhre 9

del D.L. 78/2010

Impegni consuntivo 2012

Impegni preventivo

2013
Intervento 1 22.904.812,42 22.299.619,22
Personale finanziato con F.S.E - 1.661.058,29|- 1.120.679,73
Legge merloni - 32.354,61|- 285.500,00
Diritti di rogito segretario generale - 9.101,09[- 34.700,00
Personale straordinario finanziato con ammende viabilita - 58.046,19|- 30.969,01
Categorie protette - 557.291,69|- 506.942,04
Finanziamento da enti per supporto - convenzioni - e da privati - 140.936,85|- 212.387,75
PERSONALE IN COMANDO - 39.334,48
Spese per il personale in quiescenza (voce economica 26) - 31.416,36|- 40.000,00
Spese contrattuali - 61.526,83|- 61.526,83

Totale 20.353.080,51 19.967.579,38
Altre spese

IRAP 1.480.655,88 1.419.256,71
Irap legge merloni - 2.167,35|- 19.900,00
Irap diritti di rogito - 850,00)- 2.400,00
IRAP rinnovi contrattuali - 14.099,00}- 14.099,00
IRAP finanziata con F.S.E. - 124.500,96|- 72.320,26
Finanziamento da enti per supporto - convenzioni - e da privati IRAP - 9.672,14|- 15.101,35
Spese straordinarie personale 8.792,40 10.000,00
buoni pasto 290.000,00 222.000,00
Co.Co.Co. Totale spesa

co.co.cof.s.e

co.co.co. Escluso f.s.e.

Totale altre spese 1.628.158,83 1.527.436.10
Totale 21.981.239,34 21.495.015,48
Minori spese 486.223,86
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CALCOLO INCIDENZA DELLE SPESE DEL PERSONALE SULLE S PESE CORRENTI
CON RIGUARDO ALLE SPESE DI PERSONALE DELLE SOCIETA' PARTECIPATE

a) situazione dell'Ente

Spese di personale dell'Ente

prevsione 2013: 23.950.875,93

= 34,77%

Tot. spese correnti dell'Ente

bilancio 2013: 68.881.489,41

b) situazione della Societa partecipata

Valore della produzione della Societa partecipata:
(Conto economico voce A - bilancio 2012) 2.993.980,23
Spese di personale della Societa partecipata:

(conto economico, voce B9 - 810.885,38
Bilancio 2012)

Corrispettivi contratti di servizio a carico dell'Ente:
(o ricavi derivanti da tariffa, se presenti in luogo del corrispettivo stesso - bilancio 2012) 657.842,00

Quota spese di personale della societa da sommare alle spese di personale dell'Ente:
(corrispettivi x spese personale / valore produzione)

657.842,00 X 810.885,38

= 178.169,00
2.993.980,23

c) calcolo dell'incidenza delle spese di personale

Spese di personale totali: 24.129.044,93
= 35,03%

Tot. spese correnti dell'Ente: ~ 68.881.489,41

Il rapporto € nei limiti di legge (50%)
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DECRETO LEGGE 31 MAGGIO 2010 N. 78 CONVERTITO CORGGE N. 122 DEL 30 LUGLIO 2010
E SPENDING REVIEW BIS LEGGE 135/2012 - DETERMINAZINE DEL LIMITE IMPEGNABILE
NELL'ESERCIZIO 2013 Al SENSI DEGLI ART. 6 COMM1 3-8-9-12-13

Si riporta la tabella relativa alla individuaziodelle spese e alla riduzione per gli esercizi 220385

Totale impegnabilg

legge 122/2010 Spesa anno 2010 Riduzione anno 2013

Art. 6 comma 3

Fermo restando quanto previsto dall'art. 1 commaédix legge 23 dicembre 2005 n. 26
decorrere dal 1° gennaio 2011 le indennita' nigensi, i gettoni, le retribuzioni o le altre utl
comungque denominate, corrisposti dalle pubblichemanistrazioni di cui al comma
dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009 n.,18&luse le autorita' indipendenti,
componenti di organi di indzzo, direzione e controllo, consigli di ammimistione e orgal
collegiali comunque denominati ed ai titolari dicamichi di qualsiasi tipo, so
automaticamente ridotte del 10 per cento rispegtoimporti risultanti alla data del 30 ap
2010. $no al 31 dicembre 2013, gli emolumenti di cui EgeNte comma non possono sup

gli importi risultanti alla data del 30 aprile 2QX®me ridotti ai sensi del presente comma..|......

NUCLEO DI VALUTAZIONE (IMPORTO AL 30/4/2010 € 8.1700) 24.459,0p 2.445,90 22.013,1
REVISORI DEI CONTI 71.583,56 7.158,36 64.425,2

96.042,56 9.604,26 86.438.3
Totale impegnabilg

Impegni consuntivo Riduzione
2009 anno 2013

Art. 6 comma 7

Al fine di valorizzare le professionalita interneeamministrazioni, a decorrere dall'anno 2
la spesa annua per studi ed incarichi di consujénctisa quella relativa a studi ed incaricl
consulenza conferiti a pubblici dipendenti, sostarddle pubbliche amministrazioni di cui
comma 3 dell'articolo 1 della legge 31 dicembre®60196, incluse le autorita’ indipende
escluse le universita’, gli enti e le fondazionriderca e gli organismi equiparati ( nonche
incarichi di studice consulenza connessi ai processi di privatiznazealla regolamentazig
del settore finanziario, )) non puo' essere supeiab20 per cento di quella sostenuta nell’
2009. L'affidamento di incarichi in assenza desppposti di cui al presené®mma costituis

illecito disciplinare e determina responsabilitarile......

Totale art. 6 comma 7 66.280,64 53.024,08 13.256,1
Art. 6 comma 8

A decorrere dall'anno 2011 le amministrazioni pidhte inserite nel conto econom
consolicato della pubblica amministrazione, come indiviéuatall'lstituto nazionale
statistica (ISTAT) ai sensi del comma 3 dell'aftich della legge 31 dicembre 2009, n.
incluse le autorita' indipendenti, non possono teffee spese per relazioni piibbe
convegni, mostre, pubblicita’ e di rappresentapea,un ammontare superiore al 20 per d

della spesa sostenuta nell'anno 2009 per le meddgiaiita’....

Totale art. 6 comma 8 188.019,54 150.415,68 37.603,9
Art. 6 comma 9

A decarere dallanno 2011 le amministrazioni pubblicheserite nel conto econom
consolidato della pubblica amministrazione, comeividuate dall'lstituto nazionale
statistica (ISTAT) ai sensi del comma 3 dell'aftich della legge 31 dicembre 2009,196

incluse le autorita' indipendenti, non possonoteféee spese per sponsorizzazioni.

Totale art. 6 comma 9 270.285,9 270.285,9) 0
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Art. 6 comma 12

Impegni consuntivo
2009

Riduzione

Totale impegnabilg
anno 2013

A decorrere dall'amo 2011 le amministrazioni pubbliche inserite neinto economid
consolidato della pubblica amministrazione, comeividuate dall'lstituto nazionale

statistica (ISTAT) ai sensi del comma 3 dell'attc della legge 31 dicembre 2009, n.

inclusele autorita' indipendenti, non possono effettu@ese per missioni, anche all'estero,
esclusione delle missioni internazionali di pad¢ delle Forze armate, )) delle missioni d
forze di polizia e dei vigili del fuoco, del persde di magistrura, nonche' di que
strettamente connesse ad accordi internazionalierowindispensabili per assicurare
partecipazione a riunioni presso enti e organismernazionali o comunitari, nonche’

investitori istituzionali necessari alla gestiore debito pubblico, per un ammontare supe
al 50 per cento della spesa sostenuta nell'ann®.2BD atti e i contratti posti in essere
violazione della disposizione contenuta nel prinevigrlo del presente comma costituisg

illecito disciplinare e determinano responsabiktariale. ..........

TOTALE SPESE PER MISSIONI ART. 6 COMMA 12

144.635,3

72.317,6

72.317,6

Art. 6 comma 13

A decorrere dall'anno 2011 la spesa annua sostdalldeamministrazioni pubbliche inseritg
nel conto economico consolidato della pubblica amistiazione, come individuate all'lstitutp
nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi del con8rell'articolo 1 della legge 31 dicembre
2009, n. 196, incluse le autorita' indipendentr, atévita' (( esclusivamente )) di formaziong
deve essere non superiore al 50 per cento dela §@stenuta nell'anno 2009. Le predette
amministrazioni svolgono prioritariamente I'attiviti formazione tramite la Scuola superigre
della pubblica amministrazione ovvero tramite igsi@rganismi di formazione. Gli atti e i
contratti posti in essere in violazione della dspmne contenuta nel primo periodo del
presente comma costituiscono illecito disciplinaeterminano responsabilita’ erariale. L3
disposizione di cui al presente comma non si agplitattivita' di formazione effettuata dalle
Forze armate, (( dal Corpo nazionale dei vigilifdelco )) e dalle Forze di Polizia tramite i

propri organismi di formazione.

CORSI DI FORMAZIONE PERSONALE INTERNO ART. 6 COMMA 13

43.059,0

21.529,5

21.529,5

Legge 135/2012 Art. 5 comma 2

Spesa anno 2011

e

A decorrere dallanno 2013, le amministrazioni pidite inserite nel conto econom
consolidato della pubblica amministrazione, comeividuate dall'lstituto nazioale d
statistica (ISTAT) ai sensi dell'art.1, comma 2llaléegge 31 dicembre 2009, n.196, noncl
autorita indipendenti, ivi inclusa la Commissiorezionale per le societa e la borsa (Consq
le societa dalle stesse amministrazioni controlfeie possono effettuare spese di ammo
superiore al 50 per cento della spesa sostendtarmal 2011 per I'acquisto, la manutenziq
il noleggio e I'esercizio di autovetture, nonché pacquisto di buoni taxi; il predetto lim
puo essere derogatoemil solo anno 2013, esclusivamente per effettoaditratti plurienng
gia in essere. La predetta disposizione non sii@ppllle autovetture utilizzate dal Co
nazionale dei vigili del fuoco e per i servizi faiionali di tutela dell'ordine e dallsicurezz
pubblica.

TOTALE PER MANUTENZIONI E ACQUISTO AUTOVETTURE

70.296,9

Totale art.. 5 comma 2 legge 135/2012

70.296,9

35.148,4

) 35.148,4
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LEGGE DI STABILITA’ N. 228/2012 - DETERMINAZIONE [EL LIMITE
IMPEGNABILE NELL’ESERCIZIO 2013 Al SENSI DELL’ART1 COMMA 141

L'art. 1 della legge di stabilita 228/2012 dispoaajecorrere dal 2013, la riduzione di alcune tigid
di spesa. Si riporta la tabella relativa alla indiiazione delle spese e alla riduzione per gliciger
2013-2015

Spesa media anni Riduzione Totale impegnabilg

2010-2011 anno 2013

Art.1 comma 141
Ferme restando le misure di contenimento deBpesa gia' previste dalle vige

disposizioni, negli anni 2013 e 2014 le amstiazioni pubblicheriserite nel con
economico consolidato della pubblica amministraz, come individuate dall'lstity
nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dellastec 1, comma 3, della legge 31 dicen
2009, n. 196, e successive modificazioni,ahe’le autorita’ indipendenti e la Commiss|
nazionale per le societa’ e la borsa (CONSQO®)Nn possono effettuare spese
ammontare superiore al 20 per cento della spestersda in media negli anni 2010 e 2
per l'acquisto di mobili arredi, salvo che l'acquisto sia funzionale alazione delle spe
connesse alla conduzione degli immobili. In tatacd collegio dei revisori dei conti
l'ufficio centrale di bilancio verifica preveméimente i risparmi realizzabili, ehdevon
essere superiori alla minore spesa derivanteatializione del presente comma.
violazione della presente disposizione e' vallgabiai fini della responsabili

amministrativa e disciplinare dei dirigenti.

Totale art. 1 comma 141 47.327,80 9.465,56 37.862,24
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NOTA INTEGRATIVA IN MERITO Al CONTRATTI IN STRUMEN _ T1 FINANZIARI

DERIVATI
(ai sensi dell’art. 1, c. 383 L. Finanz. 2008 e dalrt. 62, c. 8, D.L. 25/06/'08, n.112, conv. in L06/08/'08, n. 133,
come mod. dall'art. 3, L. 22/12/2008, n. 203)

La vigente normativa in tema di operazioni in datiperfezionate dagli enti territoriali consente
l'utilizzo di detti strumenti finanziari in un’'otta di gestione attiva dell'indebitamento. Lo stessbiamo
viene peraltro rimarcato nello schema di nuovo legento predisposto dal Ministero dellEconomiaetied
Finanze, in attuazione dell’art. 62, c. 3 del I2b/06/2008, n. 112, ancora peraltro in attesa dir@mnone
dal lontano 2009. Proprio nell’ottica di un conlkbotlinamico del proprio portafoglio e di gestionéva
dell'indebitamento, la Provincia di Pesaro e Urbiin essere, al momento, due contrattntBrest Rate
Swap (I.R.S.), con due controparti differenti: Dexiae@op Spa e Nomura Gfl Incselezionate per
esperienza e professionalita nel settore e pgydéogia delle proposte a suo tempo presentate.

I due Istituti hanno inoltre pubblicato costanteteeelevati standard di rating. La crisi globale dwrcati
finanziari, ha peraltro evidenziato come questuodtidato, pur quotando valori di una certa sicurenpa
sia piu sinonimo di garanzia di solvibilita dellantroparte. Anche il gruppo Dexia, in effetti, etet
interessato da interventi di ricapitalizzazionéfieanziamento pubblico da parte di Francia, Ludsergo e
Belgio, con cio divenendo di fatto un Istituto aeymlente controllo governativo. Il gruppo giappanes
Nomura sembra aver invece risentito in maniera malg dell'impatto della crisi finanziaria, avendazi
concluso l'acquisizione di parte degli assets egired asiatici dismessi forzatamente da LehmarhBret

Le finalita delle due operazioni - peraltro megdliettagliate nelle schede riassuntive di seguitortippe —
risultano differenti, anche se comunque ricondlicabifilo conduttore comune della possibilitardiuzione
del rischio assunto dall'ente a tasso variabilécontratto/Dexia) e del tentativo dileguare il piu possibile

il tasso fisso di parte dell'indebitamento storicaalle condizioni di mercato(contratto/Nomura) vigenti al
momento della chiusura dei contratti che, come ,nmdono subito notevoli mutamenti negli ultimi anr@
particolarmente a partire dalla seconda meta dev 20dovuti alle variate condizioni delle leve ma@
micro economiche su base mondiale, nonché al mandsgite incognite legate al rischio-paese di alcuni
stati anche europei. Le due operazioni richiamsogianzialmente il dettato delM. 1 dicembre 2003, n.
389 (in particolare, art. 3) — norma di attuaziond’del 41 della Legge n. 448/2001(Finanziaria 2002)
puntualizzate dalla successi@ac. MEF del 27 maggio 200dn particolare, punto 3). Peraltro, entrambe le
operazioni, seppur antecedenti, rispettavano aflala iniziale sostanzialmente il dettato dell’art comma
736 dellaL. 27/12/2006, n. 29@inanziaria 2007) in termini di attenzione alt@tgnziale riduzione del costo
finale del debito, di riduzione dell’esposizioneriachi di mercato e di corrispondenza dello swgassivita
effettivamente dovute dall’ente. | contratti - ateme noto conservano un’alea di rischio insitdanehtura
dei prodotti stessi, accentuata in particolar mdalte variazioni dell'landamento dei tassi interkane dalla
crisi dei mercati verificatesi in specie nel codml 2008 — porteranno verosimilmente, in base stilme
previsionali attuali, a far scattare in entrambémestri del 2013 il costo contrattuale cidiar a carico della

Provincia. Nel caso dell'lRS—Dexia il premio e lemal valore di scostamento con lo strike flebr
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previsto per tempo in contratto. Per I'IRS-Nomuievéntuale costo viene invece gia predeterminato in
maniera fissa per tutto I'arco di durata del catdraGli scenari di mercato a breve/medio termicensano
peraltro la previsione di una curva dei tassi stgaiia con possibilita anzi di ulteriore limitatsaksa degli
indici, legata anche alle future decisioni dellan&a Centrale Europea, di un ulteriore interventdlssso
sul tasso di riferimento, ipotizzato gia a partde¢ mese di giugno del corrente anno.

Si tende a confermare, comunque, che I'impattoatedle delle operazioni di azione sul debito ineess
dellAmministrazione, non sembra in grado di incEldn maniera particolarmente negativa sulla sua
sostenibilitd complessiva, considerato che I'evaletypermanere dell’indice Eurbor6M sugli attualelli -
storicamente bassi — ovvero un suo moderato ribasssentirebbe per contro delle discrete econaulie
costo complessivo del debito indicizzato a tasstalbiée, confermandosi uimpatto contenuto, in termini
percentuali, su entrate (primi tre Titoli) e spesgrenti. In altre parole, cosi come peraltro stomalla
conclusione delle operazioni, I'effetto negativoecsi potrebbe produrre in termini di differenziakinui
attesi verrebbe piu che compensato da quello posgitierito al debito indicizzato a tasso variabilenza
coperture. Occorre inoltre ricordare che la v&idii un’operazione deve comunque essere valugditasua
interezza per tutto I'arco temporale del contrattocomungque sino al momento in cui le condizioni di
mercato potessero far pensare — qualora normatit@nsensentito - di rimodulare od estinguere iltcatto.

Se peraltro I'intendimento dello strumento — alleddli ogni funzione speculativa o di un utilizzaws “fonte

di liquidita aggiuntiva” — € quello, sulla falsaaigli un contratto assicurativo, di coprirsi dathi® di un
peggioramento della propria posizione debitoridj procedere ad una “trasformazione” di parte deppo
indebitamento per equilibrare la propria esposiziahtasso variabile o al fisso - ben puo ipotigzahe
’Amministrazione possa trovarsi nella condizioneddver sostenere dei possibili “costi” finanziamip

I'acquisizione della copertura medesima ovverolpérasformazione operata su parte del propriotdebi

Si ricorda che per entrambe le operazioni la Pm&inon ha contabilizzato nel proprio bilancigp®front
(ovvero anticipazione di “premi di liquidita” sublore complessivo del nozionale) pur ad oggi cotiteenel
limite massimo dell’1% del nozionale stesso, araleluce di quanto piu volte emerso dalle pronutheita
Corte dei Conti, che considera comunque I'antidipaz una forma di indebitamento, a differenza, aeve
dello strumento derivato in sé (v. in questo seasche laCircolare MEF 31/01/2007 e 22/06/2007, n.
6301). L’amministrazione — avendo preso da tempo piascienza dei rischi e delle caratteristiche degli
strumenti derivati - ha avuto sempre ben preséaestréma complessita di tali strumenti, e la nategh
dovervi dedicare particolare e costante attenzipaeguesto ha cercato, pur con mezzi e strutiomnage, di
effettuare un costante monitoraggio delle propogizioni, sia in termini di Mark-to Market, siat@rmini di
flussi attesi e costo complessivo dell'indebitarme tal proposito, & stato richiesto — a partiedi’dnno
2008 — l'ausilio della struttura tecnico-amminisitra del Ce.S.F.E.L. (Centro Servizi Finanza Erdcali)
Emilia-Romagna, il cui desk operativo consente|'al&ro, di aggiornare pressoché in tempo realelori di
mercato ed i flussi attesi delle operazioni in exssaltre che di contribuire a radiografare l'iestruttura del

debito per valutare eventuali interventi correttivi
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La Tavola di sintesi che segue specifica, in détag flussi attesi per le due operazioni, basailla
rilevazione delle curve dei tagsrward del20/05/2013 senza ipotizzare soluzioni di intervento, pegueli
si rimanda al paragrafo successivo. Va ribadito lehelevazioni effettuate, comuni a tutti gli opéori di
mercato, sono frutto di analisi e di mere elabam@zimatematiche probabilistiche, non sempre dunque
capaci di ritrarre con flessibilita e totale attdnlda lo scenario di riferimento, in particolar ado in

momenti di particolare volatilita dei mercati.

TAVOLA DI SINTESI E DETTAGLIO DELLE OPERAZIONI ALL A DATA DEL 20/05/2013

Caratteristiche Contronarte Tipologia di | Nozionale | Nozionale Scadenza Flussi attesi
struttura b sottostante | iniziale Residuo per 2013
Collar con floor e cap

costanti, tasso DEXIA
ricevuto in advance Variabile |19.201.082| 15.417.29431/12/202% -568.604
CREDIOP
+0,005% e tasso
pagato in arrears
Riduzione del tasso
fisso pagato sul
sottostante con
vendita di opzioni ch
aumentano il tasso NOMURA Fisso 28.373.86719.090.70828/06/203() -218.857
pagato se il tasso
variabile fissa alle
scadenze al di fuori
un corridoio crescente

TOT. 34.508.002 -787.471
1) CONTRATTO DI IRS STIPULATO CON DEXIA CREDIOP:
Tasso Tasso
_ ricevuto | PAgAl0Differenziali) i o
Dal Al Nozionalel Floor | Cap | (euribor (Euribor attesi . ;
advance ar(r:girzo-é?egg semestrali attesi annul
+ 0,005%) tan)
31/12/201230/06/201] 15.417.294 3,97%| 6,99%| 0,324% 3,970% -282.619 568.604 2013
30/06/201331/12/201815.110.540 3,97%| 6,99%| 0,267% 3,970% -285.985
31/12/201330/06/201414.795.946 3,97%| 6,99%| 0,301% 3,970% -272.969 533.640 2014
30/06/201431/12/201414.473.321] 3,97%| 6,99%| 0,446% 3,970% -260.671
31/12/201430/06/201514.142.472 3,97%| 6,99%| 0,471% 3,970% -248.828 - 486.459 2015
30/06/201531/12/201513.803.245 3,97%| 6,99%| 0,602% 3,970% -237.630 '

data operazione: 21/12/2005 nozionale iniziale:€ 19.201.081,68

debito sottostante:
n. ISIN CODE Tipologia tasso Scadenza
1 ITO003107510 (2001/2035) Euribor 6 mesi +0,474% 31.12.2035
2 ITO003185680 (2001/2036)| Euribor 6 mesi +0,454% 30.06.2036
3 IT0003274666 (2002/2036) | Euribor 6 mesi +0,324% 31.12.2036
4 ITO003051692 (2000/2021)| Euribor 6 mesi +0,19% 01.01.2021
5 IT0O001497434 (2000/2020)| Euribor 6 mesi +0,198% 01.07.2020

106



Funzione di eventuale copertura del rischio didgs& TV a TF) mediante strike differenziati nehp,
con previsione di u€ap sull’'Euribor 6M. La Provincia, nel periodo diefimento, andra a pagare un tasso
fisso del3,97% con Euribor 6M <= al 3,97% ed un tasso massimaG % qualora I'Euribor 6M superi
tale soglia. In caso di posizionamento entroilar (3,97% - 6,9999 € previsto in sostanza uno scambio di
flussi indicizzati all’Euribor 6M, con rilevaziondifferenziata (Dexian advance- Provinciain arrears e
con margine fisso a favore della Provincia dell@06% semestrale. La copertura incide su un nolearkee
rappresenta ca. il 29,00% del totale dell'attuabih a Tasso Variabile della Provincia (a suaavch. il
47,70% ca. del totale dell'indebitamento dell’ente)a struttura sconta I'assorbimentonditting negativo a
carico dell’Ente e la variazione delle condizionhtercato che hanno inciso sull'iniziale operazi¢iR€ del
20/02/2003, sempre conclusa con Dexia, che ricale®dstanzialmente le stesse finalita. Si é ritenato
guest'ottica, di allungare i termini dell’operaznniziale, prolungando la durata dal 2013 al 2025,
rifinanziando la struttura tramite I'ampliamentol d®zionale, in considerazione di un ipotizzatantredi
stagnazione dei tassi ovvero di un’inversione thefibstazione della curva, capace eventualmentardi f
recuperare valore di mercato alla struttura, a ndinm ulteriore scostamento eccessivo dallo sfitier
(3,97%). Da sottolineare che sul breve/medio periedoroiezioni non sembrano scontare un evideatelt
rialzista, con anzi ulteriori possibili ritocchi @basso in caso di ulteriori interventi accomodani tassi
della BCE, annunciati gia a partire del prossimsendi giugno. L’alea del contratto, in termini dist di
copertura da sostenere, é rappresentata, in parécanche in chiave futura, dalla forbice destasa due
periodi di rilevazione, considerato il diverso manein cui esso avviene per I'Ente (10 gg. laverati
antecedenti la fine semestre) e per la controf@rtyy. lavorativi antecedenti la data di inizio ssitne) e

dalla forbice tra il tasso interbancario di meroadial floor previsto in contratto.

2) CONTRATTO DI IRS STIPULATO CON NOMURA:

Tasso Tasso |Differenziali
. medio | Tassi _ . Differenziali
Dal Al Nozionale | . " corridoio pagato attesi ; .
ricevuto | attesi . attesi annui
(30/360) (act/360) | semestrali
31/12/2012 28/06/2013| 19.090.708 5,658% | 0,360% 4,25% | 5,25% 6,71% - 9988;18 857 2013
28/06/2013 31/12/2013| 18.410.628 5,459% | 0,262% 4,25% | 5,25% 6,71% -118.97 )
31/12/2013 30/06/2014| 17.709.999 5,532% | 0,296% 4,25%| 5,25% 6,71% -104.86%11 387 2014
30/06/2014 31/12/2014| 16.988.197| 5,483% | 0,441% 4,25% | 5,25% 6,71% -106.52 )
31/12/2014 30/06/2015| 16.244.57§ 5,492% | 0,466% 4,50% | 5,25% 6,71% -99.48%00 123 2015
30/06/2015 31/12/2015| 15.478.475 5,438% | 0,597% 4,50% | 5,50% 6,71% -100.64 T
data operazione: 16/12/2004 nozionale iniziale: € 28.373.866,66

debito sottostante:

totalita dei mutui contradtin €€assa Depositi e Prestiti Spa al 31/12/2004

Funzione prospettica di riduzione del costo finalelel debito e, contemporaneamente, di copertura del
rischio di tasso per una parte dei mutui rinegoziatcon CDP nel 2003la rinegoziazione prevede infatti
uno “swap implicito” che comporterebbe a caricol'dete uno spread di +30 b.p.. all'eventuale
raggiungimento della soglia del 5,50% da parte’Eletilbor 6M). La Provincia punta a ridurre il costo
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dellammortamento in conto interessi del complessiell'allora debito-Cassa, cautelandosi, per ldepdei
mutui rinegoziati (pari a ca. i 2/3), dall'eventeaforamento della barriera 5,50 da parte delltiaur6M.

La struttura prevede wollar step-upconstrike floorche vanno dall’1,75 al 4,75s¢rike capche vanno dal
4,5 al 5,50. In caso di rispetto degli strike dallar la Provincia, in sostanza, risparmia una guw#lla parte
interessi da retrocedere a CDP (abbattimento d),886, al5,48%): in caso contrario versa comungue un
TF massimo, pari @,71% (a fronte di un tasso medio attuale di indebitabmenl nozionale del 5,8% ca.).
L'alea del contratto, in termini di eventuali codéll'operazione si lega ad un nuovo repentino lraraento

dei tassi nel breve periodo — come detto assaidbahile - o di perdurare di un trend estremamente
ribassista — situazione plausibile per il perio@A 22015 - mentre la struttura acquisirebbe valootetico

in caso di trend della curva impostato in chiabassista/rialzista, ma con valori in grado di dizdarsi su
strike-floor intorno al 4,00%. | differenziali creanergono dalla tavola di sintesi sono dovuti #bfahe i
tassi attesi si mantengono, nei periodi di riferitoe sempre al di sotto del limite inferiore debfddoio”,
scontando I'estrema volatilita verificatasi ed woava al momento piuttosto piatta, impostata adlteriore
contenuto ribasso nel breve periodo e ad un sugoegalzo costante sebbene modesto: in tal modo le
opzioni vendute produrrebbero l'aumento del tassentialmente pagato, andando ad incidere sui

differenziali attesi.

I DERIVATI NELL'AMBITO DELLA GESTIONE COMPLESSIVA
DELL’INDEBITAMENTO DELL’ENTE E STRATEGIA DI GESTION E PER | PROSSIMI
ANNI — PREVISIONE DI PERFEZIONAMENTO DI ACCORDO TRANSATTIVO CON
NOMURA - TENDENZA DI MERCATO

Per una corretta valutazione delle operazioni irvdé occorre leggere in maniera complessiva biust
dell'indebitamento dell’ente in considerazione tito che, in particolare nella realta degli entbplici —
dove alle operazioni €& vietato ogni fine specutatesr dove occorre uno stretto legame tra esse ed un
indebitamento reale sottostante — I'utilizzo dustenti finanziari c.d. “derivati” rappresenta sogialmente

un mezzo messo a disposizione dell’lamministrazipsmecercare di raggiungere determinate finalitd — d
eventuale copertura, di trasformazione o di potdazcontenimento del costo - in relazione allaigast
delle proprie passivita finanziarie. Come € notexop I'art. 62 del D.L. n. 112/08, convertito dallagge
6/8/2008, n. 133, ha bloccato la possibilita délizzo degli strumenti derivati. Finché cioé il NFEhon avra
emanato — in accordo con Banca d'ltalia e Consob apposito regolamento che individui la tipolodia
contratti che Regioni ed Enti Locali potranno skipe, nonché i criteri e le condizioni per effetiude
operazioni, inizialmente per un anno, successivénprorogato alla data di entrata in vigore delreleg
agli enti & negata la possibilita di concludereviwontratti sui derivati. Il vincolo operativo sflette anche
sulla possibilita di intervenire sulle attuali ogeioni in essere, impedendo di fatto di prendeneeab in
considerazione eventuali interventi modificativi amrrettivii, @ meno di non avere preventivamente

rinegoziato parte del debito sottostante, ovvenardcedere all’estinzione del contratto.
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Si e, peraltro, di recente aperto, su piu fronti,aonfronto giurisdizionale tra le imprese o la Iplida
amministrazione da una parte e le loro controgaréinziarie dall’altra, che & ancora lontano da soa
compiuta e chiara definizione, sia in campo ammaio sia in campo civilistico, e che potrebbetare la
Provincia a prendere in considerazione azioni tlauanche legale di fronte ad eventuali aspettiatiura
giuridica e contabile emersi solo di recente e cmmsiderabili od analizzabili al momento della chita dei
contratti (come, ad esempio, la tematica dei adsti impliciti od occulti” e, piu in generale delbuona
fede contrattuale). Da tempo la Provincia ha imtizieon le due controparti contrattuali colloqui tval
delineare possibili strategie di uscita, in patice ricercandan primis soluzioni transattive soddisfacenti
circa gli impegni contrattuali a suo tempo assuBtova ricordare che il fine perseguito dalla Pnoia, al
momento delle sottoscrizioni e della rimodulaziohstato da un lato quello di conferire maggioreildario

e stabilita al bilancio, trasformando una partel'iddicizzazione del proprio debito e cautelandadsi
possibili eventuali forti rialzi dei tassi di metoae, dall’altro, di tentare di ridurre il costaanticolarmente
elevato, di parte dell'indebitamento a tasso fidisitto provando a non irrigidire eccessivameat@ropria
struttura complessiva del debito. Tali finalita e@tate tanto piu evidenti nel corso del 2008, ¢btasso
Euribor6M che ha raggiunto anche soglie intornd,&8l0% 6trike-capdell'IRS concluso con Nomura).
Inoltre, il mercato sta ancora scontando — puoaté di primi timidi segnali di ripresa di alcuratsori - il
forte rallentamento della crescita a livello glahatonfrontandosi con gli indicatori di recessiotie
un’economia gia abbastanza provata dalla crisinfifaia iniziata nell'estate 2007 e per la quale,pil
parti, si stimano ancora ricadute almeno per ikgirao biennio. Questa situazione continuera cerigare

produrre inevitabili effetti anche sul mercato thesi.

1) CONTRATTO DI IRS STIPULATO CON DEXIA CREDIOP

Tralasciando per un momento i riferimenti ed ewilidell piu recente giurisprudenza, va detto ehinlalita
di copertura — seppur con evidenti scostamentegattvisioni suggerite dalle curve finanziarie mheimento
di sottoscrizione - risulta poter essere sostameate ancora assolta dall’'operazione in essereDexin
Crediop Spa. Relativamente ai potenziali costi dstenere, 'operazione risulta necessariamentetidega
allandamento dei mercato dei tassi, che oggi coatio a scontare una volatilitd ed un’incertezaache
sulla sostenibilita del debito sovrano di alcunégiseuropei - alqguanto marcate e che hanno riposid su
livelli storicamente bassi. Naturalmente la copartuisultera piu efficace in momenti in cui il tass
interbancario dovesse dare segnali di un nuoveaja quantomeno di assestarsi — in termirgpiead- su
livelli notevolmente superiori all’attuale tassdicifille di sconto (BCE), mentre sara meno favoreviol
ipotesi di ulteriore trend ribassista della curvdi@urva moderatamente inclinata e su livelli ismente
bassi come gli attuali (Eur6M al 20/05/2013 = 0#94al momento piu plausibile.

Si tende a ribadire, comunque, che detto contrattome ogni altro contratto stipulato come “servidi
copertura” per tutelarsi dalle oscillazioni deidiaspuo ragionevolmente prevedere anche eventaati da
sostenere, come avverra anche per il 2013: tattayli stanziamenti ipotizzabili (nella fascia adgo

compresa tra € 560mila ed € 590mila su un noziofassicurato” di ca. 15,2 milioni) sottolineano
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nuovamente il ragionevole impatto stimato che lasappotrebbe avere rispetto alla rata comples®va d
costo del debito ed al valore delle entrate corréhtosto prospettico, come detto, sarebbe comanq
sostanzialmente complessivamente bilanciato slphrimio potenziale derivante dagli oneri riferitagarte
dell'indebitamento indicizzato a tasso variabilBroseguendo nell’attivita di attento monitoragd@b debito
complessivo e dellimpatto del contratto attivo garte dell'indebitamento in bond a tasso variabile,
’Amministrazione sta focalizzando I'attenzione spiu recenti sviluppi giurisprudenziali in grado

eventualmente di consigliare nuove valutazioni @rito ad una possibile strategia di uscita.

2) CONTRATTO DI IRS STIPULATO CON NOMURA

Il contratto concluso con Nomura, in consideraziaiedl’attuale andamento del mercato dei tassi e
dell'analisi delle curve finanziarie piu aggiorngi® ipotizzare che ben difficilmente potra riactiare la sua
funzionalita ipotizzata alla data di stipula (20@4¥oncretizzatasi sino all’avvento della crisi d6D8. Lo
spreadtra le simulazioni prospettiche suggerite al motmetti stipula del contratto e le attuali curve si
posiziona in una fascia che va dal 4,00% ca. (2m13Y) al 1,5/1,7% (2025/2030): & dunque stimalile c
sufficiente certezza un assai difficile riposiziovento sui valori contemplati nel 2004, perlomend ne
breve/medio periodo. In considerazione di cionfeomatasi sino ad oggi la disponibilita alla tatitta della
controparte bancaria - si € ipotizzato un iter toiralla chiusura anticipata del contratto rispetia sua
scadenza naturale fissata per il 2030 (anno diasetie degli ultimi mutui a tasso fisso stipulathcCassa
Depositi e Prestiti, a seguito della rinegoziazipaeziale effettuata nell’'anno 2003), medianterkvisione

di un Accordo di Risoluzione. Partendo dal valdremercato del contratto (c.ddark-to-Marke} - che
rappresenta la valutazione finanziaria dell’opeyagi secondo modelli matematici condivisi dai divers
operatori del mercato e che viene costantementéca¢o anche da parte di apposita struttura dpsuo
tecnico dell’Ente (Centro Servizi Finanza Enti LibeaCe.s.f.e.l.) - e tenuto anche conto dei cesto ad
oggi sostenuti nonché dei valori dei differenzifiesi - si & giunti al perfezionamento di una bodr
Accordo-quadro di risoluzione Risoluzione del contratto derivato in essere traridoa Global Financial
Products inc. e la Provincia di Pesaro e Urbinoranisazione delle rispettive pret€sehe consentirebbe
alla Provincia, se portato a buon fine, di annellgli effetti futuri del contratto con un noteveisparmio sui
costi ad oggi stimabili e con un recupero di pate differenziali ad oggi sostenuti.  L'importo di
risoluzione da concordarsi tra le parti - che stigza cristallizzera in linea di massima la sitoae al 1°
luglio 2013 — potra essere eventualmente rateizeapt annualita (al massimo coinvolgendo gli eiar
2013/2014/2015), da indicarsi in appositi specifiapitoli per oneri straordinari previsti nel bitam di
previsione 2013 e nel bilancio pluriennale 201380TAccordo di risoluzione comporterebbe, in tenmi
contabili, una parallela conseguente riduzionecdsti complessivi stimati per il 2013 nella tavdissintesi
sopra riportata per la voce di bilancianeri derivanti da operazioni di swaDa rilevare che relativamente
alle somme rateizzate da versarsi nelle date [miétala controparte bancaria rinuncerebbe alla

corresponsione da parte della Provincia di qualsfasogia di interessi.
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In merito ai riflessi contabili dell'eventuale acdo transattivo e della rateazione dellimportaigdoluzione

— per i quali 'Ente ha preventivamente consulizole vie brevi il Ministero del’Economia e delfénanze

e gli uffici della Ragioneria Generale dello Statsi & ritenuto in ogni caso opportuno acquisirecsfro
parere da un primario studio di consulenza nazeéspécializzato in contabilita pubblica, che hafeonato
la legittimita dell'iter operativo previsto dal ptandi vista contabile, confermando al contempodaessita
di un’attenta valutazione di alcune variabili qudlvalore finanziario attuale del contratto, leedfinalita e le
sue condizioni originarie, i flussi storici ad oggineratisi nonché i flussi attesi a scadenza.

I medesimi contatti con il Ministero del’Economgadelle Finanze — Dipartimento del Tesoro — Dimeaio
[I"/Ufficio IV, hanno portato alla conferma che pkaiccordo di risoluzione non operano le prescrizio
informative dell’art. 41 della Legge n. 448/200&me modificato ed integrato dall’'art. 1, c. 737]aleegge

n 296/2006. Sara peraltro cura della Provincia gaece alla successiva comunicazione ai predeticiUff
ministeriali dell’avvenuta risoluzione del contmttai fini dell'attivita di monitoraggio svolta avello
nazionale. Una volta raccolto I'eventuale defimitassenso della controparte bancaria, si stinpaodiedere
alla firma dell'accordo in tempi brevi, non apperai esecutivi gli atti di approvazione dei bilgnaia volta
ottenuto I'opportuno vaglio in sede consiliare. caso di perfezionamento dell’Accordo, per preatgiordi
di riservatezza concordati tra le parti, il dettaglelle valutazioni e degli importi, unitamentenaéteriale di
supporto, verra inserito in uno specifico documeném pubblicato in allegato alla documentazione di
bilancio, ma ovviamente disponibile per la visi@héutti i soggetti che, per i ruoli istituzionalcoperti, per

legge o per regolamento, ne potranno fare richiesta

o Andamento Euribor 6.:mesi dal '99 adoggi : _ CURVA DEI TASSI ATTESI PER
; : | LEURIBOR6MESI

- 525 1— ( tasso - | tasso
i ) attesoper| atfeso per
e : ’ ﬂ Dae . Jewibor6 2 |Euribors
mesi . mesi :

4,25 / ‘ : : :
e , . : : : : : 30006113 0,262%| - 30/09/17] 1,540%
St & PN f _ . : 30009/13] 0279%] 311217 1,641%

325 = B 311213 0,206%] . 31/03/18] _ 1,738%

_ o 30314 0,368% 3000618 1.836%

: : . S0I0G/14 0441%] 3000918 1.023%

225 : 00TA 0453 3128 2.010%
o o -y v \\ 320 0466 31019 2.009%
: oL : 0315 0.531%  B00619] _2,18%%
125 ' o )/M\ A 3000615 0,507% 3009119 2,265%
, N 000IT5]0,680% 31219 2.357%
C 31215 0.768% _ 31/0320]  2,400%

- : - 3U036] 0877 3000620 24819
0,25 S — T e B B e s 30/06/16]  0,086%|  30/09/20]  2,543%
3000/16]1,007%] 312120 2,606%

R0 P o\ L O 0% ok P B O, ST o P AO A0, '\ AL N 3UT2/16] 1,200 310321] _ 2,668%
o 0“ 297 0% 8 A0 O\ (o (T B W e (e 80T O W g 310317|_1,323% 3000621 _2,730%
006117 1.438%| 3000921 2.780%

Elaborazione Ce.S.F.E.L. su dati Telekurs (agg02/2013)

LEGENDA:

cap = limite massimo di tasso;

floor = livello minimo di tasso;

collar = collare/corridoio —compravendita simultanea di un’opzione sul livetlassimo (cap) e su quello min
(floor) di tassi di interesse;

strike = livello prefissato di cap/floor;

in advance = rilevazione del tasso di riferimedts contratto ad inizio del semestre (o del ternpnescelto);

in arrears = rilevazione del tasso di riferimegiéd contratto alla fine del semestre (o del teepresceltpy

netting = importo netto dovuto/incassato allanctusione del periodo di rilevazione;

collar step-up

(struttura -) = operazione che prevede un corraoon livelli di cap/flootendenzialmente crescenti nel tempo.
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PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE
AUTONOMA DA AFFIDARE A SOGGETTI ESTERNI

2013-2015
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Programma triennale degli incarichi di collaborazilme autonoma da affidare a soggetti esterni nell’escizio periodo 2013-2015

collaborazioni di cui all'art. 7, comma 6 e seguelel D.Lgs 165/2001

Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2013 -
2015

Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto | Oggetto dell’'incarica | Incarico Rif. Bilancio Bilancio 2013 | Bilancio Bilancio 2014 | Bilancio Bilancio 201¢
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2013 2014 2015
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
DIREZIONE GENERALE
A. P. Affari Legali 2.1
Direttore zlgtr;rmina
Generale/ bi Lavoro autonomo | Programma 28 1 Patrocinio legale NO Da 130.000,00 Da 130.000,00 Da 130.000,00
ilea : . ; 1301/9 L . g
A.P.10.0.4 o professionale Affari legali Definire Definire Definire
Affari Legali prion
(nota 1)
Altre consulenze
e
Generale/ 12 mesi Lavoro autonomo | Programma 28 1 di cui all’ y NO 1301/8 1 13.245,81 1 13.245,8[L 1 13.24581
. . ; i cui all'art. 6,
A.P.10.0.4 professionale Affari legali
Affari Legali comma 7, d?' DL
78/2010) e “Serviz
Legali”
P.0O. 2.3 Comunicazione -Urp — Sviluppo economicoPRolitiche per 'Emigrazione
Incarichi
Direttore Non occasionali che si
Generale/ determina| Lavoro autonomo Progfamm 31- renderan_no 300/8
.. . . Comunicazione € 1 necessari per la NO Da 1.000,00 Da 1.000,00 Da 1.000,00
Ufficio 2.3.2 bile a professionale/ ufficio relazioni realizzazione delle 300/9 Definire Definire Definire
Relazioni con il | priori occasionale er il bubblico iniziative di 300/10
Pubblico (nota 1) periip ' iniziative di
comunicazione
istituzionale
Direttore Lavoro autonomo | Programma 12 - Incarichi per la Sl 30367/1
Generale/ 30 giorni | occasionale e Politiche di 1 realizzazione di 2 10.000,00 2 10.000,00 2 10.000,d0
Ufficio 2.3.3 professionale sviluppo delle progetti di Cap. n°
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2013 -

o

2015
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dell'incarica | Incarico Rif. Bilancio Bilancio 2013 | Bilancio Bilancio 2014 | Bilancio Bilancio 201&
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2013 2014 2015
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
Sviluppo attivita integrazione 6805/0
Economico - produttive, interculturale
Emigrazione cooperazione
internazionale e
integrazione
interculturale,
cittadini della
provincia nel
mondo
Programma 12 -
Politiche di
Direttore sviluppo delle Incarichi di docenz
Generale/ attivita produttive, conferenziere e S|
Ufficio 2.3.3 Lavoro autonomo .COOpera.Z'O”F prestazioni per
Sviluppo 30 giomi | occasionale e :mg";gi:gﬂze € 3 progetto “Cittadini | 30367/6 2 5.000,00 2 5.000,0Q 2 5.000,0
Ecqnom?co - professionale inte?culturale, della Provinci_a di 625)6;(‘).
Emigrazione cittadini della Pesaro e Urbino nel
provincia nel mondo”
mondo
P.O. 2.4 Informazione e stampa
Collaborazione
. Programma 3— .
Direttore - progetto relativo
Generale/ Lavoro autonomo Inforqumne, alla comunicazione
. ; Immagine e 1 - ; NO 300/7 21.142,00 9.700,00 0,00
P.O.2.4 24 mesi | professionale/ stampa attraverso i social 1 1 -
Informazione e occasionale markgti,ng forum, rassegna
stampa o stampa e gestione
territoriale o :
sito informativo
P.0. 2.5 Politiche giovanili- Pari Opportunita — Cantrollo strategico e di Gestione
Direttore 12 mesi Lavoro autonomqg Programma 8 - 2 Formazione e Si 8356/5 1 12.120,00 2 10.000,00 - -
Generale/ occasionale/ Politiche Pari supervisore della
P.O. 2.5 Politiche professionale | giovanili, Opportuni| rete territoriale 8475/2
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2013 -

2015
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dell'incarica | Incarico Rif. Bilancio Bilancio 2013 | Bilancio Bilancio 2014 | Bilancio Bilancio 201&
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2013 2014 2015
- lavoro autonomo con risorse | di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
giovanili- Pari comunitarie, ta/Differe antiviolenza
Opportunita — rapporti con nza di
Controllo 'U.E.econle genere
strategico e di istituzioni
Gestione nazionali e
regionali - pari
opportunita
Programma 8 -
Direttore Picc))hvt;f;l?
Generale/ gomunitf;lrie 2
P.O. 2.5 Politiche . . ' Pari _ . .
iovanili- Pari Inferiore a Lavorc_) autonomo | rapporti con Opportuni Incarlc_hl a esperti e Si
9 N 10 gg. occasionale/ 'U.E.econle [ relatori per 8356/5 2 800,00 2 800,00 2 800,00
Opportunita — ) Lo ta/Differe . .
(nota 2) | professionale istituzioni .~ | convegni o seminafi  8475/2
Controllo - . nza di
. . nazionali e
strategico e di regionali - pari genere
Gestione 9 P
opportunita
Dlrettortle / Programma 8 -
Generale/ . Politiche giovanili, Incarichi a esperti ¢
P.O. 2.5 Politichg Inferiore a comunitarie .
iovanili- Pari | 10 Lavoro autonomo | oo ' con 1U.E L |relatori per St 10.000,00
9 s 99. occasionale/ pporticon .= | pyjitiche convegni progetto 12 20.000,00 6 T
Opportunita — (nota 2) : e con le istituzioni . o P 31371/1
professionale ionali Giovanili | 1.C “Youth 7710/1
Controllo nazionalie 1o
strategico e di regionali - pari Adrinet
Gestione opportunlta
.0. 2.6 Politiche Comunitarie — supporto a reperiranto risorse regionali, nazionali e comunitarie
Direttore 18 mesi Co.co.co Programma 8 - 4 Incarico per il
Generale/P.O. 2.6 Politiche Politiche | supporto alla
Politiche giovanili, Comunita| gestione del 15.000,00 - -
Comunitarie — comunitarie, rie progetto “Ena- eco Sl 31350/0 1 15.000,00 1
supporto a rapporti con design per la 6000/3
reperimento I'U.E. e conle nautica”
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2013 -

2015
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2013 | Bilancio Bilancio 2014 | Bilancio Bilancio 201&
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2013 2014 2015
- lavoro autonomo con risorse | di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
risorse regionali, istituzioni
nazionali e nazionali e
comunitarie regionali - pari
opportunita
Programma 8 -
Direttore Politiche
Generale/P.O. 2.6 giovanili, —_
" L Incarichi per
Politiche . comunitarie,
o Inferiore a . 4 conferenze e
Comunitarie — 10 Lavoro autonomo | rapporti con Politiche | workshon relativi al Sl 31350/0
supporto a (no?ag]é) occasionale/ I'U.E.econle Comunital oro ettopEna _ eco 6000/3 1 1.000,00 2 2.600,00 - -
reperimento professionale istituzioni rie ges? h er la
risorse regionali, nazionali e gn p
. ; . - . nautica
nazionali e regionali - pari
comunitarie opportunita
Direttore
Generale/P.O. 2.p Programma 8 - Incarichi per
Politiche Politiche giovanili, assistenza al
it comunitarie 4 : 31351
Comunitarie — Lavoro autonomo rapporti conIUE. | Politiche partenariato nella S|
b, | 1O occadonale | eCovilstuaont | comunia S0Zene 0O conps | arason| 1| 00| 8000 |-
ep _ _ p nazionali e rie prog (Per €247) per €
risorse regionali, regionali - pari design per la 247)
nazionali e opportunita nautica
comunitarie
Direttore 18 mesi | Co.co.co
Generale/P.O. 2.6 Programma 8 -
Politiche Politiche giovanili, 4
Comunitarie — comunitarie, iy Progetto ENA.
rapporti con I'U.E. | Politiche ; ; ; Sl 9.165,00 ) )
supp(_)rto a e con le istituzioni | Comunita Incarico di project 6000/3 31350 1 9.165,00 1
rgperlmentp . nazionali e rie Manager
risorse regionali, regionali - pari
nazionali e opportunita
comunitarie
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2013 -

2015

Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2013 | Bilancio Bilancio 2014 | Bilancio Bilancio 201&
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2013 2014 2015

- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da

occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare

professionale collaborat collaborat collaborato

- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)

da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
Direttore 18 mesi | Lavoro autonomo
Generale/P.O. 2.6 occasionale/ Programma 8 -
Politiche professionale E’gr!iqtlifnhi?aﬁsva””i’ 4
Comunitarie — S o Progetto ENA.
supporto a rapporii con 4.£. ggmcr:tea Incarico di project 60%'0 5 | 31350 1 10.000,00 1 | 10.000.00 - -
r_eperlment_o _ nazionali e rie Manager
risorse reg|0nal|, regiona” - pari
nazionali e opportunita
comunitarie
Direttore 18 mesi | Lavoro autonomo
Generale/P.O. 2.p occasionale/ Programma 8 -
Politiche professionale EOOfl'Il”ItlIJCnhiteaﬂgavamhy 4
Comunitarie — = o Progetto ENA.
supporto a rapport con 1. E. gg::fr:‘itea Incarico di Auditor 60%'0 5 | 31350 1 3.000,00 1 | 400000 ; -
rgperlmentp . nazionali e rie Esterno
risorse regionali, regionali - pari
nazionali e opportunita
comunitarie
Direttore
Generale/P.O. 2.6
(F;olitich_e . P 8 Incarico per S|
omunitarie — Lavoro autonomo | - ogramma s = 4 rendicontazione 31352/0 1 1.756,00 - -
supporto a 1 mese ; Politiche 6000/1 - -
reperimento professionale Comunitarie antenna Europe
) : . Direct Anno 2012
risorse regionali,
nazionali e
comunitarie
SERVIZIO 3 — POLITICHE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE , SOCIALI, CULTURALI E TURISMO
P.O. 3.1 Programmazione, promozione e gestione lelattivita turistiche
Servizi di guida No 14340/5 Da 1.000,00 Da 1.000,00 Da 1.000,00

Servizio 3/P.O. turistica, definire definire definire
3.1Programmazig Inferiore a| Lavoro autonomo Programma 10 naturalistica
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2013 -

2015
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2013 | Bilancio Bilancio 2014 | Bilancio Bilancio 201&
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2013 2014 2015
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
ne, promozione ¢ 10 gg. |occasionale Turismo ed 1
gestione delle (nota 2) Enogastronomia
attivita turistiche
Membro di No 14305/4 Da 5.000,00 Da 5.000,00 Da 5.000,00
Servizio 3 Lavoro autonomo | Programma 10 commissione definire definire definire
P.O. 31 Inferiore a| occasionale o Turismo ed 1 d’esame per
Programmazione, 10 gg. | professionale Enogastronomia I'abilitazione alle
promozione e (nota 2) professioni
gestione delle turistiche
attivita turistiche
Incariichi di Si 14340/3 Da 10.000,00 Da 10.000,00 Da 10.000,00
Non Lavoro autonomo | Programma 10 docenza, conferenze definire definire definire
Servizio 3/P.O. | determina| occasionale o Turismo ed 1 per corsi di
3.1Programmazi¢ bile a | professionale Enogastronomia formazione
ne, promozione @  priori d’accoglienza
gestione delle (nota 1) turistica, traduzioni,
attivita turistiche servizi fotografici e
varie prestazione d
servizi
P.O. 3.2 Programmazione, promozione e gestione delttivita culturali ed editoria — beni storici, artistici e archeologici
Servizio 3/ P.O. 4 mesi | Lavoro autonomo Programma 2 — 1 Incarichi per relatori
3.2Programmazig occasiqnale/ Politiche convegni_, formaziqne Si
ne, promozione & professionale culturali, laboratori, promozione
gestione delle valorizzazione ﬂ'asféﬁ‘ér?t?'qgmca 3%‘8'/1 13300/1. .
attivita culturali beni storici e Goeres g 31.000,00 7 31.000,00 | 7 31.000,00
ed editoria — ben artistici valorizzazione
storici, artistici e culturale, borse lavord,
archeologici Politiche della
memoria,
Centoborghi, Distrettg
Culturale Evoluto
Servizio 3/P.0O. 7 mesi | Lavoro autonomo Programma 2 — 1 Realizzazione
3.Programmazio occasionale/ Politiche Progetto Europeo Si
e, promozione eT professionale culturali, Adria Muse: cap. 7720/1 - -
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2013 -
2015
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2013 | Bilancio Bilancio 2014 | Bilancio Bilancio 201&
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2013 2014 2015
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
gestione delle valorizzazione incarichi diversi 13300/05 3 10.000,00 - -
attivita culturali beni storici e
ed editoria — ben artistici
storici, artistici e
archeologici

P.O. 3.3 Centro per I'impiego, orientamento e la drmazione di Urbino, P.O. 3.4 Centro per I'impiegoprientamento e la formazione di Fano, P.O. 3.5 pgrammazione , gestione e controllo Fondo Socialg
Europeo e delle attivita di formazione professiona finanziate e autorizzate- Sostegno all’'occupazien- Centro per la formazione di Pesaro, P.O. 3.6 Riche del Lavoro — Orientamento e supporto al
sistema- Centro per I'impiego di Pesaro

Servizio 3/ Non Incarico di Programma 4 1-2-3-4-5-| Gestione attivita Sl 31120/1-| Inbase al Inbase ai | Inbaseai Inbaseai | Inbaseai| Inbase ai
P.0. 3.3 determina| collaborazione Formazione formative e Cap. 4410/11 2-3-4-6 | progetti progetti progetti progetti progetti progetti
P.0.35 bilea |occasionale, professionale e 6-7 interventi a 2-3-4-6 31121/0 | approvati approvati approvati| approvati | approvati| approvati
P.O. 3.6 priori professionale, politiche del sostegno 31122/0
(vedi nota| co.co.co. lavoro dell'occupazione 31123/0
1) nell'ambito dei (IRAP

finanziamnti dei 31783/1-

progetti FSE: 2-3-4-6

docenti, 31784

coordinatori, tutor, 31785

mentor, 31786)

monitoraggio, 31301/1-

orientamento, ecc. 2-3-4-6
Servizio 3/ Non Incarico di Programma 4 5 Gestione attivita 31375 | Inbasedi Inbaseai | Inbaseail Inbaseai | Inbaseai| Inbase ai
P.0. 3.3 determina| collaborazione Formazione formativa Sl progetti progetti progetti progetti progetti progetti
P.0.35 bilea |occasionale e professionale e apprendisti Cap. 4435 approvati approvati approvati| approvati | approvati| approvati
P.O. 3.6 priori professionale politiche del finanziata con

(vedi nota lavoro risorse ministeriali
1)

Servizio 3/ Non Incarico di Programma 4 5 Azioni di 31316 | Inbasedi Inbaseai | Inbaseail Inbaseai | Inbaseai| Inbase ai
P.0. 3.3 determinal collaborazione Formazione formazione rivolte g Si progetti progetti progetti progetti progetti progetti
P.0. 3.5 bile a |occasionale e professionale e minorenni Cap. 4432 approvati approvati approvati| approvati | approvati| approvati
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2013 -

2015
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2013 | Bilancio Bilancio 2014 | Bilancio Bilancio 201&
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2013 2014 2015
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
P.0O. 3.6 priori | professionale politiche del
(vedi nota lavoro
1)
SERVIZIO 4 — GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE RISORSE UMANE - SVILUPPO ORGANIZZATIVO - FORMAZIONE DEL P ERSONALE
Ufficio 4.0.1. Formazione del Personale
Servizio Inferiore a o .
. Programma 14 - Compensi ai docenti Sl
4/Ufficio 4.0.1. 110 gg. | Lavoro autonomo | o i e 3 |per organizzazione| Cap. 8456/0 7300/0 Da 15.000,00 Da | 15.000,00 Da | 15.000,00
Formazione del |(nota?2) | professionale/ P : -~ = =
. personale, corsi di formazione| Entrate per definire definire definire
Personale occasionale . : ; o
stipendi e aggiornamento attivita
formativa
fled;/f:illg 401 Inferiore a Lavoro autonomo Programma 14 - Compensi ai docenti
. 110 gg. . Gestione del 3 per organizzazione NO 1320/0 Da 10.000,00 Da 10.000,00 Da 10.000,00
Formazione del professionale/ o3 ; -~ g g
(nota 2) . personale, corsi di formazione definire definire definire
Personale occasionale ; . .
stipendi e aggiornamento
SERVIZIO 5 — AFFARI GENERALI — SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO — BILANCIO — RAGIONERIA — TRIBUTI — PA  TRIMONIO
_Commis_sioni di gara,
Programma 13 - incarichia
Inferiore a) | - tonomo | R&dioneria, gir]?efseasz?gslzg Fég:nm i
Servizio 5 10 gg. occasionale e patnmomo, 1 tributarie, incarichi NO 2320/5 D_a_ 4.000,00 [?a_ 4.000,00 _Dg 4.000,00
(nota 2) : provveditorato, ; definire definire definire
professionale - - proflia
accensione di commercialisti per
prestiti e tesoreria prestazioni varie
P.O. 5.1 Affari Generali, giuridici e disciplinari — Protocollo generale e gestione flussi documentaliTrasporto merci
Servizio 5/ P.O. Lavoro autonomo Docenze e incarich
5.1 Affari Piu di 10 ; 5 a relatori per la 8304/0 (*) 9 13.000,00
: .~ - | occasionale e/o 1 . . NO
Generali, giorni . formazione di n. 20
o= professionale o o
giuridici e volontari di Servizig
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2013 -

2015
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dell'incarica | Incarico Rif. Bilancio Bilancio 2013 | Bilancio Bilancio 2014 | Bilancio Bilancio 201&
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2013 2014 2015
- lavoro autonomo con risorse | di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
disciplinari — Civile Regionale
Protocollo impiegati nei 2
generale e progetti avviati il
gestione flussi 6/05/2013 presentati
documentali — dalla Provincia in
Trasporto merci accordo di
partenariato con
Comuni, C.Montane
ed Enti Parco
Docenze e incarich
a relatori per la
formazione:
- din. 20 volontari
di Servizio Civile
Regionale da
impiegare nei 2
Servizio 5/ P.O. S;gggmaciz con
51 Affaﬂ Comuni ed Enti Sl
Generali, Parco
A , "
g!u”.d'.c' € o Lavoro autonomo probabilmente entrg Per 8304/0 ()
disciplinari — Piu di 10 ; 5 . - . 21.500,00
.~ > | occasionale e/o 1 giugno 2013 e che | I'importo di . 16
Protocollo giorni . 4 S 8306/0 (*)
professionale se finanziati € 8.500,00
generale e L
estione flussi verranno 'aW|at| a
g ; maggio/giugno Cap. 3415/0
documentali — )
. 2014 --din. 50
Trasporto merci .
volontari da
impiegare nel
progetto che la
Provincia ha

presentato nel 2012

approvato, e che se
finanziato verra

avviato nei primi
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2013 -

2015
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2013 | Bilancio Bilancio 2014 | Bilancio Bilancio 201&
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2013 2014 2015
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
mesi del 2014
Docenze e incarich
a relatori per la
formazione:
- din. 20 volontari
Servizio 5/ P.O. di Servizio Civile
5.1 Affari Regionale da
Generali, impiegare nei
giuridici e Lavoro autonomo progetti da
disciplinari — Piu di 10 ionale e/ 1 5 presentare, con NO 8304/0 (*) 9 13.000,00
Protocollo giorni occasionale €/0 Comuni ed Enti
professionale
generale e Parco,
gestione flussi probabilmente entr
documentali — giugno 2014 e che
Trasporto merci se finanziati
verranno avviati a
maggio/giugno
2015
. Uno o dug -2Voro autonomo 1 | Incarichi a esperti e 3003 4 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Servizio 5 giorni occasm_nale elo 1 relatori per NO 4 4
professionale convegni
SERVIZIO 7 - VIABILITA
Incarico per
gestione rete di
Programma 16 - mon_itor_aggio
Sevizio 7 12 mesi Lavoro autonomo Ufficio tecnico, 3 stazioni NO 17300/1 1 24.000,00 1 24.000,00 1 24.000,00

professionale

lavori pubblici

meteo/webcam e
servizio allarmisticq
meteo per sicurezz

A

viabilita

SERVIZIO 8 — TRASPORTI E MOBILITA
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2013 -

2015
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2013 | Bilancio Bilancio 2014 | Bilancio Bilancio 201&
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2013 2014 2015
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
Partecipazione
Lavoro autonom Programma 11 - commissione e Sl
Servizio 8 12 mesiloccasionale Trasporti e 3 dpcenza € esami per 16301/5 2 2.500,00 ba 2:500,00 Da 2:500,00
) LA dipendenti aziende definire definire
professional mobilita 4021/5
T.P.L. - controllo
titoli di viaggio
Partecipazione
commissione esamg
di idoneita’
Lavoro autonomo | Programma 11 - et
Servizio 8 12 mesi| occasionale/ Trasporti e 3 alrattivita’ di NO 16300/2 3 400,00 I:?a_ € 400,00 .D‘.”I €400,00
) LA consulenza per la definire definire
professionale mobilita . . .
circolazione dei
mezzi di trasporto
Lavoro autonomo | Programma 11 - Nuovo progetto S!
Servizio 8 12 mesi| occasionale/ Trasporti e 4 europeo ( IPA Cap. 16323/0 D.a. 15.000,00 [?a. 15.000,00 .Df’i 12.000,00
; LA : 4023 definire definire definire
professionale mobilita Tisar)
Supporto
tecnico/giuridico 16301/5 3 60.000,00
Non o
. finalizzato alla Sl
determina ; .
. bile a Lavorg autonomo Programma 11 - 1 reda2|on.e del piang Cap.
Servizio 8 o occasionale e - Trasporti Pubblici 4021/5
priori : Trasporti e :
professionale A Locali e gara TPL
(nota 1) mobilita
2013
SERVIZIO 11 — SUOLO — ATTIVITA ESTRATTIVE — ACQUE P UBBLICHE — SERVIZI PUBBLICI LOCALI — TUTELA E GESTI ONE DELLA FAUNA SELVATICA
Lavoro autonom Programma 19 - g;r;a;tc;ik\l/litraelatlw Sl ) )
. 1 anno |occasionale Risorse, tutela e 5 . 25300/0 1 16.000,00 - -
Servizio 11 : o connesse alle risorse
professional uso del territorio o . Cap. 8060e
idriche prelievi
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2013 -

2015
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2013 | Bilancio Bilancio 2014 | Bilancio Bilancio 201&
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2013 2014 2015
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
acque superficiali e
sotteranee
Analisi e verifica
della pericolosita
idrogeologica al
Servizio 11 . Lavorg autonom Programma 19- fine%ellagrjiduzione 18.000,00
8 mesi |occasionale Risorse, tutela e 5 del rischi 25300/0 1 - - - -
: o el rischio per la
professional uso del territorio o .| Cap. 8060e
pubblica incolumita
delle persone e delle
cose
Analisi idrologico-
. Lavaro autonomo Programma 19 - idraulica .
Servizio 11 . X . conseguente agli 25300/0 1 16.000,00
12 mesi |occasionale Risorse, tutela e 5 ; - - - -
: N effetti dello svaso | Cap 8060e
professional uso del territorio dei o
ei bacini del
Metauro
Programma 22 -
Lavoro autonomo | Gestione e tutelal Commissione per il
Servizio 11 12 mesi| occasionale/ della fauna e del 1 rilascio dei tesserin 23302/9 d D_a_ 1.000,00 [?a_ 1.000,00 _Dg 1.000,00
: ; ) efinire definire definire
professionale prelievo venatori
venatorio
Incarico
Programma 22 - professionale per
Lavoro autonomo | Gestione e tutelal prestazioni Da Da Da
Servizio 11 12 mesi| occasionale/ della fauna e del 1 veterinarie 23302/1-2 definire 4.000,00 definire 4.000,00 definire 4.000,00
professionale prelievo al centro recupero
venatorio animali selvatici
(cras)
SERVIZIO 12 - URBANISTICA, PIANIFICAZIONE TERRITORI ALE - V.I.A. =V-A-S- - AREE PROTETTE
Servizio 12 12 mesi| Lavoro autonomo 17 11 Redazione 18335 2 39.000,00 2 29.000,00 2 29.000,
occasionale e istruttorie procedure
professionale VIA — Valutazioni
di incidenza (L.R.

DO
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2013 -

2015
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2013 | Bilancio Bilancio 2014 | Bilancio Bilancio 201&
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2013 2014 2015
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
7/2004 art.3 co.3
Servizio 12 Non | Lavoro autonomo 32 2 Sub | Relatori per S| CAP. 24340 3 3.000,00 3 3.000,00 3 3.000,00
definibile | occasionale e convegni 3440
professionale prog. 2/G| organizzati
nell’ambito della
Riserva Naturale
Statle Gola del
Furlo
Servizio 12 Non | Lavoro autonomo 32 2 Sub | Ricerche S| CAP 24340 3 15.000,00 3 15.000,0 3 15.000,00
definibile | occasionale e scientifiche e 3440
professionale prog. 2/G| pubblicazioni su
flora, fauna,
geologia e
archeologia
Servizio 12 12 mesi| Lavoro autonomo 32 2 Sub | Rinnovo piano AIB| SI CAP 24340 3 15.000,00 3 15.000,0 3 15.000,00
occasionale e pluriennale della 3440
professionale prog. 2/E | Riserva Naturale
Statale Gola del
Furlo
Servizio 12 24 mesi| Lavoro autonomo 32 03 Catalogazione dati Si CAP 24338 2 10.000,00 2 10.000,0
occasionale e floristici Rete 4106
professionale Natura 2000
SERVIZIO 13 -AMBIENTE, AGRICOLTURA , FONTI RINNOVAB ILI, PIANIFICAZIONE AMBIENTALE
Servizio 13 1 anno| Lavoro autonomo| 21 Istituziong Esperto in materia Sli 1 18.822,00
occasionale e ATA giuridica ed
professionale economica per la
gestione di rifiuti
Servizio 13 3 anni | Incarico di 21 Labter — | Gestione attivita de| Si 3 In base ai | Inbaseai| Inbaseai | Inbaseai| Inbase ai
collaborazione CEA- |Labter,CEAe 4162 e progetti progetti progetti progetti progetti
occasionale, Ludobus | Ludobus nonché nuovo Cap approvati approvati| approvati | approvati| approvati
professionale, interventi a Ludobus
€0.C0.Co sostegno del Patto
dei Sindaci
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2013 -

2015
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2013 | Bilancio Bilancio 2014 | Bilancio Bilancio 201&
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2013 2014 2015
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
Servizio 13 3 anni Incarico di 21 Coordina| Attivita di supporto Si 2 In base ai | Inbase ai| Inbase ai | In base ai| In base ai
collaborazione mento | tecnico e 4162 0 4163 progetti progetti progetti progetti progetti
occasionale, territoriale| amministrativo per approvati approvati| approvati | approvati| approvati
professionale, del Patto | la gestione del
€0.C0.COo dei Coordinamento
sindaci | territoriale
Servizio 13 Da Lavoro autonomo 21 PROGET]| Esperto tecnico Sli 2 50.141,00
gennaio | occasionale e TO faunistico
2013 al | professionale LIFE11BI
31/03/201 O/IT/072
7 “STRAD
£
Servizio 13 11/2013 +Lavoro autonomo 23 Progetto | Esperto in biologia Sl 1 30.000,00
01/2018 | occasionale e LIFE12/N | dei pesci
professionale AT/IT/00
0940
“TROTA”
Servizio 13 11/2013 {+Lavoro autonomo 23 Progetto | Esperto in Sl 1 16.000,00
01/2018 | occasionale e LIFE12/N | monitoraggio e
professionale AT/IT/00 | valutazione del
0940 | progetto
“TROTA”
Servizio 13 11/2013 {+Lavoro autonomo 23 Progetto | Consulente Sl 1 36.000,00
01/2018 | occasionale e LIFE12/N | finanziario
professionale AT/IT/00
0940
“TROTA”
Servizio 13 1/2014 - Lavoro autonomo 23 Progetto | Tecnico in Sli 1 12.000,00
01/2018 | occasionale e LIFE12/N | acquacoltura
professionale AT/IT/00
0940
“TROTA”
Servizio 13 1/2014 - Lavoro autonomo 23 Progetto | Organizzatore di Sl 1 4.500,00
01/2018 | occasionale e LIFE12/N | eventi
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Riferimento al Programma e
Progetto della R.P.P. 2013 -

2015
Servizio/ struttura | Durata Tipologia incarico: Programma Progetto Oggetto dellincarica | Incarico RIif. Bilancio Bilancio 2013 | Bilancio Bilancio 2014 | Bilancio Bilancio 201&
Organizzativa incarico specificare se: finanziato Capitolo 2013 2014 2015
- lavoro autonomo con risorse di Bilancio somme da somme da somme da
occasionale e esterne n. impegnare n. impegnare | n. impegnare
professionale collaborat collaborat collaborato
- Co.co.co Si/No ori esterni (nota 3) ori esterni (nota 3) ri esterni (nota 3)
da Euro da da
Se si indicare incaricare incaricare Euro incaricare Euro
il capitolo
professionale AT/IT/00
0940
“TROTA”
Servizio 13 1/2015 - Lavoro autonomo 23 Progetto | Audit esterno Sli 1 10.000,0
01/2018 | occasionale e LIFE12/N
professionale AT/IT/00
0940
“TROTA"
Servizio 13 1lanno| Lavoro autonomo 23 Piano | Esperto in scienze Sl 23305 1 11.000,00
occasionale e ittico ambientali -
professionale provincial | Ittiologo
e
Servizio 13 lanno| Lavoro autonomo 24 Funghi | Docenza corso Sl 7905 2 5.000 2 5.000 2 5.000
occasionale e epigei ed | funghi
professionale ipogei
Note:

(1) si tratta di incarichi la cui durata non & detimabile a priori in quanto legata al manifestalisin evento.
(2) si tratta di incarichi che si esauriscono agtb di pochi giorni e che consistono in una siagaione o prestazione (convegni, guide, ecc.).
(3) si tratta di una stima preventiva di massistggetta a possibile variazione “che non compatezione di bilancio” a meno che non sia tale ammortare anche una -

variazione dello stanziamento nell'interventsgeésa.

(*) La responsabilita dei progetti di Servizio QGévifa capo al Titolare della Posizione Organizzativl ‘Affari generali e disciplinari — Protocollo genemk
gestione dei flussi documentali — Trasporto nierci
| capitoli di spesa sono assegnati alla resporigat#| Dirigente del Servizio Bolitiche del Lavoro, della formazione, socialiJtawali e turismoDott. Massimo
Grandicelli.
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CALCOLO DEL LIMITE DI SPESA ANNUA 2013 — 2014 -2015 PER GLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNI

Sulla base di quanto previsto dal comma 56 delladella Legge Finanziaria 2008, modificato dail'd6, comma 3, del DI. N. 112/08, convertito chagge
n. 133/08, il limite della spesa annua per glamchi di collaborazione (senza distinzione), &dt® nel bilancio preventivo. La Corte dei Con&zi®ne delle
Autonomie, con la Delibera n. 6/08, precisa cheil.lihite massimo di spesa deve essere fissataatismalmente dall’Ente con particolare riguarddaal
spesa per il personale, attraverso una previsiomeuale.”

Piu puntualmente la funzione Pubblica, con la Qieon. 2/08, ha precisato che per I'individuazione del limite massimo della spesaua per gli incarichi e
le consulenze occorrera riferirsi, uniformando ildsici di previsione alla spesa registrata in un anhase, ad esempio stabilendo un tetto ricavabile
dall'attuazione dei principi in materia di riduzie della spesa per il personale, oppure stabilenda percentuale in riferimento alla spesa per sargiper
collaborazioni sostenuta in un dato periodo annuitemodo da porre dei limiti certi alla discrezialita dell’Ente di ricorrere alle collaborazioni edvitare
futuri incrementi delle relative spese. Il limitest determinato si applichera a tutte le forme dliaborazione e pertanto sia alle collaborazioniocdinate e
continuative sia alle collaborazioni occasionali”

Richiamata la suddetta normativa, I'Ente intendsdie il limite di spesa annuale per gli incaritildollaborazione esterna nella misura dell’ 1,5i8petto alla
spesa sostenuta per il Personale risultante dabotimo 2012 (intervento 1) pari a28.904.812,42 pertanto il limite di spesa annuale per in confento degli

incarichi esterni per gli anni 2013 —2014 —201&ltespari &€ 343.572,19 come mostra la seguente tabella:

ANNO ANNO ANNO

2013 2014 2015
(A)Totale importo previsto dal programma incarichi annuale 759.091,81 491.410,81 376.945,81
(B)di cui totale incarichi finanziati con risorse esterne 527.304,00 271.065,00 166.300,00
(A)-(B) Totale incarichi di collaborazione esterna a carico Ente 231.787,81 220.345,81 210.645,81
Calcolo del limite di spesa:
Spese per il personale a bilancio consuntivo 2012 (intervento 1) 22.904.812,42 | 22.904.812,42 |22.904.812,42
limite di spesa (1,5% sul totale spese per il personale 2012 int. 1) 343.572,19 343.572,19 343.572,19
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Si precisa che il margine che l'ente si riservd'itrgorto di spesa iscritto in bilancio di prewise rispettivamente per I'anno 2013, 2014 e 20i%imite del
1,5% fissato con delibera Consigliare deriva dafleessita eventuale di adeguare gli importi disgpesvisti rispetto a quelli necessari per affidanearico.

Il limite di spesa cosi fissato (1,5%) risulta mbee dello 0,3% rispetto a quello dell’anno géente che risultava pari al 1,8% delle spese rsatsteoer il
Personale risultante dal consuntivo 2010 (intexveln)f cio in coerenza con quanto previsto dallacwea di cui al Decreto Legge 31 Maggio 2010, n. 78
Convertito con Modificazioni dalla Legge 30 Lugk010, n. 122.

I limite di spesa cosi come definito si intendeséito a livello complessivo di Ente, pertanto evalnscostamenti del singolo programma e progetterimini di
spesa rispetto alla previsione contenuta nel smgmdgramma e progetto non comporteranno il mangspetto del limite di spesa se tali scostamestaisno
comunque ricompresi nell’ambito del tetto massimspesa annuale fissato dall’Ente nel complesso.

Si precisa che nell’allegato incarichi al BilandioPrevisione 2013-2015 sono state escluse lelzo#aioni esterne il cui importo & da ricomprendee$ valore
dell'opera contenuto nel Programma triennale delePP. approvato dal Consiglio Provinciale. Tgdeltgia di incarichi non concorre alla determioaz del
limite di spesa. Tutto cio trova conferma secogdanto previsto dal dipartimento della Funzione t#iah con parere n. 31/08. Secondo il Dipartimento
infatti,...... “fermo restando il carattere vincolante della prognaazione, derivante dall’art. 3 comma 5 della Firiaria 2008, cio non significa che debba
necessariamente essere approvato uno specificetieglare programma avente ad oggetto gli incariglsiterni. Cio che rileva € che le collaborazionbbeno
trovare fondamento nelllambito degli strumenti dogrammazione degli interventi e della spesa, chiegeno approvati dal Consiglio ai sensi dell'ar2,4
comma 2, lett. B) del D.Lgs n. 267/00........ SO

Sono stati esclusi nella determinazione del vadetdimite di spesa i seguenti incarichi esterni:
1. Incarico per il Responsabile dei servizi di pm@zione e protezione, cui si applica lart. 8 bidale.g.s. 626 del 19/09/1994;
2. Incarichi relativi alla progettazione delle O®.nh quanto ricompresi nel programma triennaléed@D.PP. approvato dal Consiglio Prov.le;
3. Casiin cui lincarico di collaborazione é pisto dalla legge come obbligatorio (vedi componeetiNucleo di Valutazione e Collegio dei Revisiei
Conti), o e disciplinato dalle normative di settore
4. Incarichi finanziati con risorse esterne la ciespnon grava sul bilancio dellEnte€liberazione Corte dei Conti — Sezione Regionalel Puglia n.
7 del 29/04/08)
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INDIVIDUAZIONE DEL LIMITE DI SPESA PER GLI INCARICH | DI STUDIO E CONSULENZA
EXART. 6, COMMA 7, del d.l. n. 78/2010,

In considerazione di quanto previsto dal DECRETO LEGGE 31 MAGGIO 2010, N. 78, CONVERTITGN MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 30
LUGLIO 2010, N. 122 all'Art. 6 ¢ Riduzione dei costi degli apparati amministratiVi: Al fine di valorizzare le professionalita intee alle amministrazioni,

a decorrere dall'anno 2011 la spesa annua gteidi ed incarichi di consulenzanclusa quella relativa a studi ed incarichi dirtsulenza conferiti a pubbilici
dipendenti, sostenuta dalle pubbliche amministnaizith cui al comma 3 dell'articolo 1 della legge @8itembre 2009, n. 196, incluse le autorita indighemti,
escluse le universita, gli enti e le fondazioniridierca e gli organismi equiparati nonché gli indei di studio e consulenza connessi ai processi di
privatizzazione e alla regolamentazione del setfor@nziario, non pud essere superiore28l per cento di quella sostenuta nell'anno 20Q9affidamento di

incarichi in assenza dei presupposti di cui al gt comma costituisce illecito disciplinare e daiea responsabilita erariale”

L’Ente ha individuato il limite di spesa per glicerichi di studio e consulenza ex art. 6, comnae¥d.L. n. 78/2010, prendendo come base la s Bidotta dell’'80% nel seguente modo:

2013 2014 2015
Calcolo del limite di spesa per incarichi di studice consulenza rientranti nel
programma triennale 2012/2014 incarichi:
Totale spesa impegnata nel 2009 per incarichudiigte consulenza 66.280|64 66.280,64 66.280,64
Decurtazione dell"80% (prevista all'art. 6, comidel d.L. n. 78/2010) -53.024,51 -53.024,51L -53.024,51
limite di spesa annuale per il triennio 2013/2@&bincarichi di studio e
consulenza rientranti nelle fattispecie previstéata 6, comma 7, del d.L. n.
78/2010, 13.256,183  13.256,13 13.256,13
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SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI
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3.3 — Quadro Generale degli Impieghi per Programma

Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
Programma n° Spese correnti Spese per Spese correnti Spese per Spese correnti Spese per
_ SPese p Totale _SPese p Totale _ Spese p Totale
investimento investimento investimento
Consolidate | di Sviluppo Consolidate | di Sviluppo Consolidate | di Sviluppo
0 Strum.gest.qual.tot.,contr.strpat
_sist.valut. prest.dirig.pos.ord. 639.756,37 0,00 0,00 639.756,37 331.436,11 0,00 0,00 331.436,11 450.829,69 0,00 0,00 450.829,69
alte prof.
01 Affari gen.li, istituz.,giuridici
e disciplinari, appalti, 991.898,75 0,00 0,00 991.898,75 709.775,00 0,00 0,00 709.775,00 609.775,00 0,00 0,00 609.775,00
concess, trasp. merci, servizjo
civile
02 Politiche culturali -
valorizzazione beni storici e 769.698,12 0,00 30.000,00] 799.698,12) 769.698,12) 0,00 30.000,00] 799.698,12) 769.698,12) 0,00 30.000,00] 799.698,12
artistici
03 Informazione, immagine e 45.779,35 0,00 0,00 45.779,35 46.000,00] 0,00 0,00 46.000,00] 46.000,00 0,00 0,00 46.000,00
stampa, marketing territorialg
04 Formazione professionale e| - ;54 54 g 0,00 0,00|  7.081.500,04  5.976.500,0q 0,00 0,00|  5.976.500,04  5.976.500,00 0,00 0,00  5.976.500,00
politiche per I'occupazione
05 Interventi nel campo delle 1.193.953,09 0,00 0,00 1.193.953,09  1.276.763,09 0,00 0,00 1.276.763,09  1.410.623,09 0,00 0,00 1.410.623,09
politiche sociali e sanitarie
06 Pubblica Istruzione 1.205.000,0q 0,00 25.000,00 1.230.000,00  1.205.000,0q 0,00 0,00 1.205.000,00  1.205.000,04 0,00 0,00 1.205.000,0q
07 Part.alla gestione della
impiantistica sportiva, ad 9.600,00 0,00 0,00 9.600,00 9.600,00 0,00 0,00 9.600,00 9.600,00 0,00 0,00 9.600,00
attivita e manifestazioni
sportive.
08 Politiche giov.li, comunit.,
rapporti con U.E - pari 341.631,80) 0,00 0,00 341.631,80 76.380,00 0,00 0,00 76.380,00 76.380,00 0,00 0,00 76.380,00
opport.- controllo di gestione|
e strategico
09 ;6”2‘8? Strategico ‘Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Turismo ed Enogastronomia 191.465,32 0,00 22.000,00 213.465,32 165.799,40 0,00 0,00 165.799,40 168.799,40 0,00 0,00 168.799,40
11 Trasparti e mobilita’ 17.284.144,36 0,00  1.629.60000 18.913.744,3§  17.199.607,42 0,00 12.000,00 17.211.607,42  17.176.327,42 0,00 0,00 17.176.327,42
12 Politiche sviluppo attivita
produttive, coop. infernaz., 261.574,00 0,00 0,00 261.574,00 57.574,00 0,00 0,00 57.574,00) 57.574,00 0,00 0,00 57.574,00
integraz. intercult, cittadini
prov nel mon
13 Ragioneria, patrimonio,
prowveditorato, accensione di  6.457.935,29 0,00 380.000,00  6.837.93529  6.151.047,0d 0,00 380.000,00  6.531.047,04  6.022.015,31 0,00 380.000,000  6.402.015,31
prestiti e tesoreria
14 Gestione del personale,
stipendi, formazione del 22.581.425,44 0,00 0,00| 22.581.42544 22.449.648,48 0,00 0,00| 22.449.648,46 21.939.005,43 0,00 0,00 21.939.005,43
personale
15 Sistema informativo
provinciale e statistico 546.787,00 0,00 0,00 546.787,00 542.787,00 0,00 0,00 542.787,00 542.787,00 0,00 0,00 542.787,00
informativo
16 Ufficio tecnico, lavori 6.389.903 51 0,00 1.088.328,74  7.478.232,23  6.379.903,5] 0,00 205.000,00  6.584.90351]  6.379.903,51 0,00 205.000,00  6.584.903,5]
pubblici, sicurezza sul lavorg
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Urbanistica e pianificazione

ant 83.496,60) 0,00 0,00 83.496,60 52.452,00 0,00 0,00 52.452,00 52.452,00 0,00 0,00 52.452,00)
territoriale - V.ILA. - V.A.S.

18 Piani di settore,
programmazione e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
progettazione ambientale

19 i%i“e"ges:j‘gl%rse naturali 502.654,10) 0,00 2.692.322,59  3.194.976,63 492.562,50 0,00 200.000,00 692.562,50) 492.562,50 0,00 200.000,00) 692.562,50)

20 quuallf_|ca2|one territoriale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ed ambientale

21 Ambiente 415.357,00 0,00 131.000,00) 546.357,00 211.200,00 0,00 0,00 211.200,00 211.200,00 0,00 0,00 211.200,00

22 Gestione ¢ futela delia faung 259.500,00 0,00 0,00 259.500,00 229.500,00 0,00 0,00 229.500,00 229.500,00 0,00 0,00 229.500,00
del prelievo venatorio

23 Pesca nelle acque interne 729.695,00 0,00 135.750,00 865.445,00 57.500,00 0,00 0,00 57.500,00 57.500,00 0,00 0,00 57.500,00

24 Politiche agricole e di 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
sviluppo rurale

28 Affari legali 166.245,81] 0,00 0,00 166.245,81 166.245,81, 0,00 0,00 166.245,81, 166.245,81] 0,00 0,00 166.245,81]

29 Polizia Provinciale e 166.000,00 0,00 27.500,00 193.500,00 174.000,00 0,00 37.500,00 211.500,00 174.000,00 0,00 37.500,00 211.500,00
sicurezza urbana

30 Eventi e gestione sale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
provinciali

31 Comunicazione e ufficio 46.858,50 0,00 0,00 46.858,50 46.858,50 0,00 0,00 46.858,50 46.858,50 0,00 0,00 46.858,50
relazioni per il pubblico

32 Centro Ricerche Floristiche
Marche - Rete natura 2000 - 319.630,00 0,00 243.798,00 563.428,00) 308.630,0 0,00 150.000,00 458.630,00 308.630,00 0,00 150.000,00) 458.630,00
Aree protette - Riserva
naturale del Furlo
Totali 68.881.489,41 0,00 6.405.299,29  75.286.788,66  65.286.468,0( 0,00 1.014.500,00  66.300.968,00 64.779.766,78 0,00 1.002.500,00  65.782.266,78
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3.4 - PROGRAMMA N.° 0

STRUMENTI DI GESTIONE DI QUALITA” TOTALE, CONTROLLO  STRATEGICO, SISTEMA
DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DElI DIRIGENTI, DEL LE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE E DELLE ALTE PROFESSIONALITA',

Presidente;: MATTEO RICCI

3.4.1 — Descrizione del programma

Nel 2013 si proseguira il nostro sforzo per impletaee un sistema di gestione basato sulla QUALITA’
TOTALE. Le innovazioni nella P.A. sono continuepatire dalla spinta piu 0 meno forte del “fedexelo
amministrativo e fiscale” e le risorse sono senmiiescarse, da qui la necessita di potenziare eduthare la
cultura della “Qualita Totale” nell'ente, diffondeéone i valori qualil dare la priorita assoluta al cittadino
in tutta l'attivita, in quanto la P.A. ha come fita I'erogazione di servizi per la soddisfaziores dittadini.
L’attivita dovra essere orientatafar bene le cose la prima voltavitando rivisitazioni successive e quindi
disservizi e determinando conseguenti risparmisdirse. Dovranno essemasurati dati e fattisenza i quali
non si puo parlare di qualita, perché le scelstigeali possono essere fatte solo su elementiretine non

su impressioni. Altro valore della qualita totaleappresentato dalleultura del fare; provare, sperimentare
e imparare, premiando gli sforzihe le persone fanno prima ancora dei risultatiquanto lo sforzo é
condizione senza la quale comungue non si raggnmgb obiettivi e tutto questo in wontesto di lavoro

di gruppo che consente uno scambio di competenze, poteaziaelativita e migliora le prestazioni
individuali e quindi il risultato finale. Il tuttdovra essere permeato da fidacia diffusa tra tutti i soggetti
coinvolti per cui il problema dovra essere constlerun’occasione di miglioramento e I'eventualeoesr
una risorsa . La qualita dove essere percepitatiadme un’occasione per scoprire talenti nagcasalita,
dinamismo, intraprendenza e creativita. Il programgualita totale sara articolato con obiettivi pp&
intermedie di realizzazione, coinvolgendo tuttattaittura dell’ente, integrato con il nuovo Piat@atggico.

Le fasi successive saranno I'attuazione del program il controllo strategico.

In questo ultimo caso il sistema si articola neblmseguente:

A) - verifica della congruita dei programmi e prigeontenuti nel Peg e nel piano dettagliato deblettivi

ed affinamento dell’allineamento degli stesen le linee di indirizzo espresse nel programmaadierno
2009/2014, nonché con il piano strategico, il kilandi previsione e la relazione previsionale e
programmatica;

- analisi del grado di assorbimento delle risonsariziarie;

- analisi dei trend strutturali (demografici,econcirsociali, ambientali);

- analisi del grado di soddisfazione del cittadiowstomer satisfaction).

B) - verifica dello stato di attuazione di tutti gbiettivi dell'ente strategici e non.

Il nuovo sistema prevede la ricognizione delle ba&ndati nonché l'individuazione e I'organizzaziatedla
struttura competente, al fine di mettere sempre gisistema tutti gli strumenti di programmazione e

controllo esistenti all'interno della Provincialgsaro e Urbino.
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Per quanto riguarda il sistema di valutazione dellestazioni e dei risultati per i dirigenti, varm®
potenziati il controllo e la verifica dei risultaitraverso un coinvolgimento diretto dei dirigenti

Per le alte professionalita e le posizioni orgaatizz il modello verra perfezionato, sperimentapdacessi
di verifica delle prestazioni. Da un punto di visteettamente gestionale é previsto I'aggiornameatdinuo
del sito internet direzione generale sull’esperenandotta nell’ente nell'ambito del sistema dentoalli

interni.

3.4.2 — Motivazione delle scelte

Dare attuazione alle seguenti leggi e direttive:

Qualita totale- Direttiva del dipartimento dellanfiione del 19/12/06 “Una amministrazione di qadjit
Controllo strategico - art. 1, lettera d) e artdé D.Lgs 286/99, art. 7 Regolamento del Nucleo di
Valutazione;

Valutazione delle prestazioni area dirigenti-aft. del D.Lgs 286/99, Regolamento del Nucleo di
Valutazione, D.Lgs 165/01, CCNL area dirigenza,t@dto collettivo decentrato integrativo ;

Valutazione delle prestazioni area posizioni orgaative- D.Lgs 165/01, CCNL dipendenti enti locali,
contratto collettivo decentrato integrativo;

Valutazione delle prestazione area alte profesBianaart. 10 22/01/2004 e art. 10 CCNL 31/3/9€riteri

per il conferimento incarichi di alta professiotelDet. N.985 del 30/03/07.

3.4.3 — Finalita da consequire

Qualita Totale: applicazione della cultura in ogmibito gestionale.
Controllo strategico:
- verificare la congruenza delle azioni con ledimk indirizzo programmatiche 2009/2014;
- verificare il raggiungimento degli obiettivi;
- conoscere il grado di assorbimento delle risbremnziarie per programmi;
- verificare I'impatto degli interventi sui trentrstturali e il grado di soddisfazione del cittaolin
Valutazione dei dirigenti , delle posizioni orgazrdtive e delle alte professionalita :
- erogare la retribuzione di risultato;
- orientare le prestazioni verso gli obiettivi defite;
- valorizzare e promuovere lo sviluppo professienal
3.4.3.1 - Investimento
non previsto
3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo

Non prevista

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

La gestione del sistema del controllo strategica &apo alla Direzione Generale con il supportoNietleo
di Valutazione, avvalendosi dei report formali eformali di tutti di dirigenti di servizio, deitblari di
posizioni organizzative, dell'ufficio controllo djestione e degli uffici di supporto amministratidel

Direttore Generale. La gestione del sistema ditaalane dei dirigenti competera al Nucleo di Vatitae,
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quella relativa al sistema di valutazione delleiziosi organizzative & assegnata ai rispettivigdiriti con il
coordinamento del Direttore Generale, quella rnedatille alte professionalita competera ai dirigeot il
coinvolgimento del nucleo di Valutazione.

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

Strumentazione hardware e software dell’Ente.

3.4.7 — Coerenza con le indicazioni delle linee ptlmmmatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee di mangat®/2014.

3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
0 - Strum.gest.qual.tot.,contr.strat.,sist.valut.pest.dirig.pos.org.alte prof.

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 | -€99¢ di finanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
« STATO 0,00 0,00 0,00
«  REGIONE 0,00 0,00 0,00
«  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
«  UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
«  CASSA DD.PP.— CREDITO
SPORTIVO — ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
«  ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
«  ALTRE ENTRATE 80.000,00 80.000,00 80.000,00
TOTALE (A) 80.000,00 80.000,00 80.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,0d 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 559.756,37 251.436,11  370.829,69
TOTALE (C) 559.756,37  251.436,11  370.829,68
TOTALE GENERALE (A+B+C) 639.756,37  331.436,11  450.829,68

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crediordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
0 - Strum.gest.qual.tot.,contr.strat.,sist.valut.pest.dirig.pos.org.alte prof.

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
639.756,37 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 639.756,37 0,85
Anno 2014
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
331.436,11 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 331.436,11 0,50
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
450.829,69 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450.829,69 0,69

139




PROGRAMMA N.° 1 - AFFARI GENERALI GIURIDICI E DISCI PLINARI - PROTOCOLLO E
GESTIONE FLUSSI DOCUMENTALI - TRASPORTO MERCI - SER VIZIO CIVILE.

N° 6 PROGETTI NEL PROGRAMMA
Presidente;: MATTEO RICCI
Assessori : DOMENICO PAPI, DANIELA CIARONI

3.4.1 — Descrizione del programma

Il programma & coerente con le linee programmat&yé9-2014 del mandato del Presidente, approvate da
Consiglio provinciale con deliberazione n. 60 d@0Z/2009, in particolare con I'obiettivo iontinuare a
sburocratizzare, velocizzando le procedure amnmatise e riducendo gli organismi superflug con il
riconoscimento che il Servizio Civile € una compaeeimportante delle politiche giovanili, dove la
Provincia ha svolto e continuera a svolgere unaublcentro propulsore e organizzativo per tuttiegiti

locali del territorio.

3.4.2 — Motivazione delle scelte

Il processo di potenziamento funzionale che hasgtiteel’ente Provincia dal 1990 al 2010 (dalla L2190
alle leggi Bassanini del 1997 e ai relativi decegtuativi e leggi regionali, fino alla riforma, In2001, del
titolo V della parte seconda della Costituziondie ralative leggi di attuazione) si & bruscamenterrotto il
28 dicembre 2011, allorché il Parlamento ha appooiravia definitiva la legge di conversione dekro
legge 201/2011 che contiene, all'art. 23, commi-122, disposizioni che prefigurano uno svuotamento
dell'istituzione Provincia riconoscendole le soleZioni di indirizzo e coordinamento delle attividii
comuni nelle materie e nei limiti indicati con leggtatale o regionale, secondo le rispettive coamzet
Anche riguardo all’assetto istituzionale, il d.0122011 ha radicalmente inciso sull'organizzazioledla
provincia fino a snaturarne le caratteristiche iamgbnali di ente autonomo che, al pari di Comeni
Regioni, e parte costitutiva della Repubblican propri statuti, poteri e funzioni secondo iipcipi fissati
dalla Costituzione”(art.114 Cost.). Infatti, ai sensi dell'art.23 del 201/2011, non solo la giunta non € piu
prevista tra gli organi di governo della provinciaa sia il consiglio provinciale che il presidemtella
provincia, gli unici a permanere come organi di oo, sono configurati - a differenza degli altntie
indicati dall’art. 114 Cost. - come organi ad ebem indiretta: eletto, il primo, dagli organi elettdei
comuni ricadenti nel territorio della provincia i,secondo, dal consiglio provinciale stesso trauoi
componenti. Tali organi durano in carica cinqueianfe modalita di elezione del consiglio provireja
composto da non piu di dieci membri, e del pregigdella provincia sono stabilite con legge deliat&
Rispetto a questo quadro normativo, va tuttaviaargato come, limitatamente al solo assetto funtégna
I'impostazione eccessivamente riduttiva del d.I1/2011 sia stata superata dall'art.17 del d.l. @B22il
guale, in correlazione con una profonda procediracdorpamento e riordino territoriale delle praén
esistenti, da concludersi entro il 31 dicembre 2048 riconosciuto che, oltre al ruolo di indirizeo
coordinamento, sono di spettanza delle provincdi @méi con funzioni di area vasta, ai sensi ddltalo

117, secondo comma, lettera p), della Costituzilenseguenti funzioni:
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a) pianificazione territoriale provinciale di coordmento nonché tutela e valorizzazione dell'antbien
per gli aspetti di competenza,;

b) pianificazione dei servizi di trasporto in anabgirovinciale, autorizzazione e controllo in maiedi
trasporto privato, in coerenza con la programmazioegionale nonché costruzione, classificazione e
gestione delle strade provinciali e regolazionéadgtcolazione stradale ad esse inerente;

c) programmazione provinciale della rete scolagticgstione dell'edilizia scolastica relativa alteole
secondarie di secondo grado.

E’ rimasta invece invariata la nuova forma di govedella Provincia basata sul Consiglio provireial

e sul Presidente come organi ad elezione indiretta.

L'articolo 17 del d.I. 95/2012 completa il quadesmativo in materia di funzioni delle province pregiendo a
disciplinare le competenze gia svolte dalle previncon ricomprese tra quelle fondamentali. Ingsitapil D.L. 95/2012
interviene sulle funzioni amministrative confeitiie province con legge dello Stato prevedendodete funzioni, il
trasferimento ai comuni (comma 6), previa indiviituge puntuale da parte di un DPCM da adottaréagrégsa con la
conferenza unificata. L'esercizio di tali funziensubordinato all'effettivo trasferimento dei kelelle risorse umane da
effettuare sempre con DPCM.

Siamo dunque di fronte ad un quadro normativo andef tutto fluido e incerto, specie a seguitoaell
mancata conversione del decreto legge 5 novemki®, 20188 che definiva il riordino territoriale el
province, ed in attesa dei prossimi pronunciameimdi la Corte Costituzionale € chiamata ad esprimere
seguito dei plurimi ricorsi che hanno investitotituttre decreti legge sopra richiamati disciplitiaih
riordino ordinamentale, territoriale e funzionalkdld Province. Per quanto riguarda il nuovo assadite
funzioni provinciali, va in particolare rilevato ehlquesto potra delinearsi con piu chiarezza e sioe,
solo allorché la regione Marche avra provvedutoiratividuare nel dettaglio i compiti e le funzioni
ascrivibili alle macro categorie delle funzioni amentali individuate dall’art.17, comma 10 del. d.|
95/2012, e al contempo avra anche operato l'indaiibne delle funzioni attualmente spettanti alle
province da riallocare ai Comuni o alla regione es#aha, salvo quelle di area vasta riconducibiliualo
di indirizzo e coordinamento provinciale. In atteda tale operazione di riordino e riallocaziondede
funzioni venga attuata contestualmente all'effettivasferimento dei beni e delle risorse umane,
strumentali e finanziarie necessarie all'eseraeite medesime, resta alle province la titolarit@&sercizio
delle funzioni attualmente conferite dalla normatstatale e regionale. Pur in questo quadro ditbgage
incertezza istituzionale, I'ente Provincia consagpewel ruolo che é chiamata a svolgere nel sistema
istituzionale del paese, deve, insieme agli afiti lcali, promuovere una serie di azioni nei confi sia
del governo nazionale che dellamministrazioneorgie, per essere parte attiva nel prossimo proa#ss
riforma degli assetti di governo locale, con I'dbie di valorizzare la fisionomia della provincguale
ente intermedio di governo d’area vasta e di stppalle amministrazioni comunali, in un’ottica fdirte
semplificazione, razionalizzazione e riduzione desti legati al proliferare di enti intermedi, agen
societa strumentali. In questo momento cosi diffiper 'Ente Provincia, I'azione dell’amministranie

provinciale di Pesaro e Urbino dovra dunque esgartcolarmente propositiva anche nei confrontiadel
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regione, spingendo per un riordino delle provingaee un riassetto delle loro funzioni che, in uradno

auspicabilmente (cfr. 0.d.g. approvato dal Consigliovinciale nella seduta del 25.01.20&)tato della

normativa statale, ne salvaguardi I'identita dieeimttermedio d’area vasta. In questo quadro potrann
essere formulati contributi e proposte anche sahgilegislativo, utilizzando in tal senso sia lelise
concertative istituite tra regione ed enti locéivpli tecnici, comitato d’intesa, Consiglio delatonomie
locali), sia la facoltd che l'ordinamento regionaieonosce ai Consigli provinciali in merito alla
presentazione di propri disegni di legge. L'esigedi supportare gli organi di governo nella gestiain
guesto processo concertativo, conferisce dunqueotevole spessore anche alla dimensione giuridico-
normativa, fortemente coinvolta e interessata esdltcizio delle funzioni anche in ragione dell'ampi
complesso processo di normativizzazione del setfetle autonomie territoriali. Tutti questi elertien
richiedono un consolidamento, anche qualitativetaaell’azione di supporto organizzativo e gesileral
funzionamento degli organi politici quanto delliaita di consulenza giuridico-amministrativa nei
confronti delle strutture amministrative dell’entgeanche un impegno sul fronte della semplificaziersu
guello legislativo e normativo, sia nel senso diamione di impulso e di iniziativa diretta verso il
legislatore regionale, sia rispetto all’eserciziei ghropri poteri statutari e regolamentari riconogc
direttamente anche dalla Costituzione. Il supporg@anizzativo e gestionale al funzionamento demgjani
esecutivi dell’'ente, Presidente e Giunta, verragido dall’azione delle specifiche strutture, aioate tra
loro, facenti capo al Gabinetto della PresidenzdlaeSegreteria degli assessori. L'azione di sujppaite
strutture amministrative interne risulta poi pastezmente rilevante nellambito dei rinnovati prdoeenti

di applicazione delle sanzioni disciplinari facesdpo ai singoli dirigenti e al direttore genergler questo
aspetto é previsto un intervento sempre piu statttuda parte del competente ufficio “Affari Giudde
Disciplinari”. Come delineato anche nelle lineegrammatiche di mandato, una pubblica amministrazion
piu efficiente e innovativa deve continuamente rargre e semplificare anche i processi interni. uasti
ultimi assumono rilievo anche quelli di gestionehavistica e conservazione dei flussi documentad, an

un ente come la Provincia, sono indubbiamente irptrper dimensioni e assorbono non poche risorse
(umane, strumentali e finanziarie) valutabili imnténi di costi gestionali. Con questo programmesici
prefigge, quindi, di proseguire nell’azione di nnghmento e semplificazione della gestione docuarent
proseguendo nella riorganizzazione dei flussi damntali, gestiti anche dal sistema del protocollo,
orientata alla dematerializzazione e valorizzaridtlizzo della posta elettronica certificata (PE€)del
fascicolo informatico per la raccolta degli att&i dlocumenti e dei dati inviati in formato digitalaoltre,

sul piano organizzativo, verra rafforzato il decantento, avviato nel 2011 e nel 2012, del protocell
della gestione dei fascicoli che consentira diritisire meglio i carichi di lavoro e snellire Ietigita con
conseguente riduzione dei tempi e dei costi di mevitazione delle pratiche. In stretta collaborazioon

la struttura preposta alla gestione del sistemarnmétivo e statistico, verranno ulteriormente guilate
azioni che favoriscano la digitalizzazione dell@® amministrativa e al contempo una sua maggiore
trasparenza nei confronti dei cittadini e delle iege, ad esempio, incentivando e migliorando leatitad

di utilizzo della PEC, rendendo disponibile on-liaemodulistica necessaria per attivare i procedtirez

142



istanza di parte, attuando e sviluppando le praeedis pubblicazione dei documenti nel nuovo Albo
Pretorio on-line e cosi anche arricchendo di infomioni il contenuto del sito istituzionale. Veria,
particolare, aggiornato il Programma triennale [getrasparenza e l'integritd adeguandolo al d.lgs 1
marzo 2013, n.33 recante “Riordino della disciplifguardante gli obblighi di pubblicita, trasparane
diffusione di informazioni da parte delle pubblicasnministrazioni”. L’obiettivo di porre le impress
centro dell'attivita amministrativa favorendo lamgdificazione dei procedimenti amministrativi,
caratterizza nello specifico, anche quest’anndtivita dell’Ufficio Trasporto Merci con I'obiettig di
proseguire nella revisione dell’Albo degli autopragatori e di garantire gli attuali ridottissin@rtnini di
conclusione dei procedimenti relativi alla gestiated medesimo Albo e di quelli inerenti al rilasdo
licenze per I'autotrasporto di merci per conto pi@pobiettivo che si correla in maniera direttBaaione
strategica delle linee di mandato concernente llacizzazione delle procedure, con, per altro, liceduta
positiva sull'attuazione della relativa linea ddirzzo tesa a difendere il lavoro concorrendo@ngiurare

la delocalizzazione della produzione e la chiuslaite imprese: infatti il numero dei procedimenmtittati
annualmente dalla Provincia nel settore impreniditordell’autotrasporto merci supera il migliaio ed
interessa circa 800 imprese. Quanto al Servizidl€liva detto che esso si presenta come un’ottima
opportunita ed una risorsa, sia per i giovani iggteche per gli enti pubblici, consentendo di cgaire
I'esigenza di crescita personale e formativa deniprai quali viene, peraltro, garantito anche istoro
economico, con la necessita dei secondi di un iggpedstante di persone motivate e preparate neriset
fondamentali dell'assistenza, della cultura e deibiente. Sia pure condizionata dalle sempre minori
risorse che il governo centrale e la Regione Mastheno destinando al finanziamento del volontanme
Servizio Civile, la Provincia di Pesaro e Urbinomai da 8 anni, si sta fortemente impegnando irstgue
settore, sia a livello gestionale, attraverso fatttra interservizi, sia a livello di progettazerintegrando
nei progetti i Comuni, le Comunita Montane e gltiBrarco della Provincia. Dal 2012 il calo dellsorise
nazionali & stato almeno in parte compensato dalbadel nuovo Servizio civile regionale cofinaroia

dalla regione Marche per, mediamente, circa il 808&i Comuni e dalla Provincia per la restantegpart

3.4.3 — Finalita da consequire

Le principali finalita ed obiettivi da conseguirens:

- Assicurare I'organizzazione e I'espletamento’dtilita di supporto agli Assessori, attraversafficio
di segreteria;

- Strutturare l'attivita dell’'ufficio competente imateria disciplinare e svilupparne I'azione di oo
rivolta ai dirigenti e al direttore generale nejjastione dei procedimenti di natura disciplinardodd
competenza.

- Garantire l'azione di informazione e supportoambito giuridico, e normativo, rispetto a tutta la
struttura organizzativa dell'ente e agli organiifm| oltre che agli enti locali nell'esercizio e
funzioni di assistenza di cui all’art.19 lett. BldD.lgs.267/2000;

143



- Elaborare atti regolamentari e statuti, noncluppste e disegni di legge anche in funzione deli@sio
di iniziativa legislativa che l'art. 30 del nuovaafuto della Regione Marche riconosce a ciascun
Consiglio Provinciale.

- Garantire, attraverso il Consiglio delle Autonentiocali, nonché attraverso I'UPI e per il tramitel
tavoli tecnici istituiti presso la Regione Marcha) costante confronto con la Regione al fine di
realizzare la massima concertazione e partecipazieii’esame e nella stesura delle proposte dielegg
di regolamenti e di atti programmatori che inteagssle autonomie locali, ed in particolare per goan
riguardo il riordino dell'assetto funzionale delfgovince alla luce dell'art.23 del d.l. 201/2011 e
dell’art.17 del d.1.95/2012;

- Espletare le funzioni decisorie in ordine albigazione delle sanzioni amministrative pecuniaiie d
carattere non tributario.

- Garantire la trattazione degli affari generaéirgeguendo I'obiettivo, ove possibile, della ridua delle
spese.

- Gestire I'organizzazione del nuovo Albo Pretasiwline e le relative procedure di pubblicazionerdiv
effetto di pubblicita legale.

- Aggiornare il Programma triennale per la traspage e l'integritd alla luce del nuovo decreto
“Trasparenza” (d.lgs. 14 marzo 2013, n.33).

- Fornire supporto organizzativo alla Conferenzaviiciale delle Autonomie;

- Redigere il nuovo manuale di gestione documentédi’ente e assicurare la gestione ed |l
coordinamento delle strutture archivistiche, sylapdo azioni che favoriscano il piu ampio
decentramento e la semplificazione della gestiaohivstica dei flussi documentari, nonché un piu
ampio ricorso alle forme digitali di estrinsecazatell’azione amministrativa.

- Garantire un’ottimale gestione e organizzaziomenanistrativa delle procedure d’appalto che assicur
celeri tempi amministrativi di espletamento.

- Revisionare e aggiornare I'Albo degli autotrasgtmri, nonché semplificare e ridurre ulteriormente
termini di conclusione dei procedimenti relativiaagjestione del suddetto Albo e di quelli inereaiti
rilascio di licenze per l'autotrasporto di mercr gento proprio;

- Elaborare, attuare e monitorare i progetti patilizzo, su tutto il territorio provinciale, deiigvani
volontari del Servizio civile, sia nazionale chgiomale, nei settori dell'assistenza, dei beniwmali e
del’ambiente.

3.4.3.1 - Investimento
Non previsto
3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo

Non prevista

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

Personale in servizio, oltre a incaricati per larfazione specifica dei volontari del Servizio Gvdome da

allegato al bilancio di previsione.
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3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

Strumentazione informatica ed arredi gia in dotagio

3.4.6 — Coerenza con il pianol/i regionale/i di sefte

Piano assente.

3.4.7 — Coerenza con le indicazioni delle linee ptlammatiche di governo

3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
01 - Affari gen.li, istituz.,giuridici e disciplinari, appalti, concess, trasp. merci, servizio civile

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
¢ STATO 4.860,00 5.000,00 5.000,00
« REGIONE 0,00 0,00 0,00
¢ PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
« UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
¢ CASSADD.PP. - CREDITO
SPORTIVO - ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
¢ ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
« ALTRE ENTRATE 47.455,00 97.500,00 97.500,0(Q
TOTALE (A) 52.315,00 102.500,00 102.500,00Q
PROVENTI DEI SERVIZI 65.000,00 65.000,00 65.000,00
TOTALE (B) 65.000,00 65.000,00 65.000,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 874.583,15 542.275,00 442.275,00
TOTALE (C) 874.583,75 542.275,00 442.275,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 991.898,75 709.775,00 609.775,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al creédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
01 - Affari gen.li, istituz.,giuridici e disciplinari, appalti, concess, trasp. merci,
servizio civile

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
991.898,75 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 991.898,75 1,32
Anno 2014
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
709.775,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 709.775,0( 1,07
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. () tot. lell
609.775,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 609.775,0( 0,93
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 01 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 1 -
AFFARI ED ORGANI ISTITUZIONALI
Presidente: MATTEO RICCI

3.7.1 — Finalita da consequire e Motivazione delkzelte

La finalita & quella di assicurare il supporto deggani istituzionali, ed in particolare garantilesupporto
agli Assessori, attraverso l'ufficio di segreteeida gestione amministrativa dei capitoli di spedativi al
funzionamento della giunta, della Presidenza deis@io, del Consiglio Provinciale e delle Commissi
Consiliari. Il progetto prevede:
- coordinamento, organizzazione ed espletamentattalita di segreteria amministrativa degli Assesso
- supporto amministrativo e controllo sulla gestialedie risorse finanziarie, impiegate per le athiwt il
funzionamento della Giunta, della Presidenza dehsighio, del Consiglio Provinciale e delle
Commissioni Consiliari a valere sui capitoli di atio destinati al funzionamento degli organi
istituzionali;
3.7.1.1 — Investimento
Non previsto
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

Non prevista.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strumentazione ed arredi gia in dotazione.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale interno.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
01 - Affari gen.li, istituz.,giuridici e disciplinari, appalti, concess, trasp. merci,
servizio civile
01 - Affari ed organi istituzionali

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
836.725,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 836.725,00 1,11
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ . . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
506.725,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 506.725,00 0,76
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
406.725,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 406.725,00 0,62
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 02 - DI CUl AL PROGRAMMA N° 1 -
GESTIONE TRASPORTO MERCI

Assessore: DOMENICO PAPI

3.7.1 — Finalita da consequire e Motivazione delkeelte

Il mantenimento e, ove sussistano ancora margimiglioramento dei risultati ottenuti nel 2012 termini
di riduzione e semplificazione degli oneri per gfienti esterni rispetto ai procedimenti relativaajestione
dell’Albo degli Autotrasportatori e a quelli inere al rilascio di licenze per l'autotrasporto deri per
conto proprio, € un obiettivo significativo del pgeito, perché le sue ricadute positive riguardano u
rilevante settore imprenditoriale, considerato l'attiro, che il numero dei procedimenti trattatirmalmente
dalla Provincia nel settore dell’autotrasporto megpera mediamente il migliaio ed interessa cB6a
imprese. Le attivita che verranno poste in essgpearderanno non solo la tempistica, ma anche la
facilitazione per I'accesso - privilegiando i canaformatici e on-line - alle informazioni e allaodulistica
necessaria per avviare le attivita di impresa. eOtitl’espletamento di due sessioni d’esame per il
conseguimento dei titoli professionali di autoti@sgtore di merci per conto terzi, 'attivita preta nel
progetto vertera principalmente sulla revisiond'albb dei trasportatori.

3.7.1.1 — Investimento

Non previsto

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

Non prevista

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strumentazione informatica ed arredi gia in dotagjmltre all'abbonamento ad alcune banche dati.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale interno.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
01 - Affari gen.li, istituz.,giuridici e disciplinari, appalti, concess, trasp. merci,

S

ervizio civile

02 - Gestione trasporto merci

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. () tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 04 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 1 -
AFFARI GIURIDICI E PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Presidente;: MATTEO RICCI

3.7.1 — Finalita da consequire 3.7.4 — Motivazioruelle scelte

Queste sono le finalita del progetto:
» elaborazione di proposte di legge, circolari @ alti normativi quali statuti, regolamenti, e native di
piani di settore. In particolare la predisposiziatieproposte di legge potra anche direttamenteingie
all'esercizio, da parte del Consiglio Provincialella facolta di iniziativa legislativa che I'aB0 del nuovo
Statuto della Regione Marche riconosce alle Pravihéattivita di elaborazione legislativa e normeatiin
genere, potra essere svolta anche all'interno wprdi lavoro interservizi o interistituzionali.” revista
una partecipazione organica del Servizio nei grapfavoro tecnici - regioni - enti locali - istitupresso la
regione marche per lo sportello unico attivita ptisde (SUAP) e per I'esame preventivo dei prageitt
legge e dei regolamenti regionali che interessaiststema delle autonomie locali; si garantira,ltheo il
supporto al Presidente per la partecipazione ariael Consiglio delle Autonomie Locali;
* in particolare verra fornito supporto giuridico-amistrativo - attraverso il Consiglio delle Auton@m
Locali, nonché attraverso I'UPI e per il tramitd tievolo tecnico istituito presso la Regione Mareheel
confronto con la Regione al fine di realizzare lassima concertazione e partecipazione nell'esante de
proposte di riordino dell’assetto funzionale dglfevince alla luce dell'art.23 del d.I. 201/201dedl'art.17
del d.1.95/2012;
» garantire e sviluppare l'azione di informazioneparto e consulenza in ambito giuridico, legislates
normativo, rispetto a tutta la struttura organizzatlel'ente e agli organi politici, oltre che aghti locali
nell’esercizio delle funzioni di assistenza di alliart.19 lett. |) del D.lgs.267/2000; rispettdade finalita, in
particolare il progetto prevede:
la gestione e l'arricchimento di una biblioteca riglica, consultabile da chiunque, attraverso
I'accesso in rete ad un archivio informatizzataimogni opera € schedata per materia ed argomento;
'implementazione del data base in cui sono orgaatid materiali documentali, giuridici e normativi
relativi ai diversi settori;
l'attivita di supporto, attraverso I'elaborazionée mhreri ad ausilio della struttura organizzativa e
degli organi politici dell’ente, nonché degli efdcali nell’esercizio delle funzioni di assistendiacui
all'art. 19 lett. I) del D. 1gs.267/2000;
Predisporre, in una logica di trasparenza e apemnerso i cittadini, I'adeguamento e Il'attuaziong d
Programma triennale per la trasparenza alla luteutevo decreto “Trasparenza” (d.lgs. 14 marzo 2013
n.33).
Un’altra parte del progetto, riguarda l'attivita giéstione dei procedimenti disciplinari, cosi canfiermati
dal d.lgs.150/2009. E’ prevista, oltre allo svolgmo dei procedimenti di diretta competenza dditid,

un’attivitd di supporto ai dirigenti e al direttogenerale nella gestione dei procedimenti discplidi loro
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competenza, attraverso la predisposizione di useifspa modulistica e di indicazioni e istruziorperative
e procedimentali.

3.7.1.1 — Investimento

Non previsto.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

Non prevista.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strumentazione informatica, banche dati, collegameanternet, scanner, ed arredi gia in dotazionge pi

eventuali ulteriori piccole integrazioni che sidessero necessarie.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale interno

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
01 - Affari gen.li, istituz.,giuridici e disciplinari, appalti, concess, trasp. merci,
servizio civile
04 - Affari giuridici e procedimenti disciplinari

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente . . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: . . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
2.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00
Anno 2014
Spesa Corrente ) . V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
5.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,01
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
. : . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
5.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,01
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 5 - DI CUl AL PROGRAMMA N° 1 -
SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Assessore: DANIELA CIARONI

3.7.1 — Finalita da consequire — Motivazione delkcelte

Il Servizio Civile si presenta come un’ottima opooita ed una risorsa, Sia per i giovani impiegag per
gli enti pubblici, consentendo di coniugare I'esiga di crescita personale e formativa dei primigweli

viene, peraltro, garantito anche un ristoro ecosonpari a 436 euro mensili), con la necessitasdeondi
di un impiego costante di persone motivate e pegparei settori fondamentali dell’assistenza, dallidura
ed educazione, della protezione civile e dell’amtseSia pure condizionata dalle sempre piu sa@sese
che il governo centrale e la Regione Marche stal@stinando al finanziamento del volontariato nel/@®

Civile, la Provincia di Pesaro e Urbino dal 2005tsi fortemente impegnando in questo settore, bialbo

gestionale, attraverso la struttura all’'uopo riitoka e rinnovata a seguito di deliberazione gilein.292
del 31 luglio 2009, sia a livello di progettaziorietegrando nei progetti la maggior parte dei Coingn
Comunita Montane e gli Enti parco della Provincia.

L'’Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbinocieditata presso il Servizio Civile ed iscritfaale ente

capofila, nella Classe 1” sezione 1" A all’Albo imeale Marchedegli enti/associazioni di Servizio Civile

Nazionale di rilevanza regionale e di Servizio @vRegionale, in tale veste intende, per I'anno3201

perseguire i seguenti obiettivi:

1) concludere l'attuazione dei 2 progetti avviatid ottobre 2012 (gia finanziati dallo Stato) fienpiego
di complessivi 59 volontari negli enti locali delgaovincia relativamente ai settori dell’assistersza
minori e delle biblioteche;

2) avviare il 6 maggio i 2 progetti per I'impiego 20 volontari nei settori dell’ educazione cuttie e
della tutela ambientale, relativi al servizio cdvitegionale, cofinanziati dalla regione Marche i, da
Comuni, dagli Enti parco e dalla provincia;

3) procedere alle selezioni dei volontari del saovicivile nazionale da impiegare, nel 2014, ndtose
assistenza minori per il progetto approvato e ns@ali finanziamento da parte dello Stato;

4) partecipare ai prossimi bandi del’annualita 20tlel servizio civile regionale e del servizio ilgv
nazionale, privilegiando I'impiego dei volontaril@gervizio nazionale (anno 2015) nel settore amsist
e di quelli del servizio regionale (anno 2014) settore culturale e in quello ambientale.

Il responsabile della P.O. 5.1. e stato individuzdme responsabile, per la provincia di Pesarobenoy del

Servizio Civile Nazionale e Regionale.

3.7.1.1 — Investimento
Non previsto
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

Non prevista.

153



3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strumentazione informatica ed arredi gia in dotagio

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale interno inserito nella struttura di gestiinterarea ricostituita con deliberazione G.R92/2009,

oltre ad incaricati per I'erogazione ai volontaeild formazione.

3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
01 - Affari gen.li, istituz.,giuridici e disciplinari, appalti, concess, trasp. merci,
servizio civile
05 - Servizio Civile Nazionale

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
37.473,75 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.473,75 0,05
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
82.850,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82.850,00 0,12
Anno 2015
Spesa Corrente _ _ V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
82.850,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82.850,00 0,13
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 06 - DI CUl AL PROGRAMMA N° 1 -
APPALTI, CONCESSIONI E ACQUISIZIONI IMMOBILIARI

Presidente: MATTEO RICCI

3.7.1 — Finalita da consequire — Motivazione delkxelte

Espletamento delle gare ad evidenza pubblica ‘affidamento di lavori, servizi e forniture, delle
incombenze amministrative relative alle acquisizioomobiliari e al rilascio di autorizzazioni e cgssioni
per occupazioni spazi e aree pubbliche.
Monitoraggio della gestione e, limitatamente allegudsizioni immobiliari, riduzione del ricorso alle
prestazioni notarili per la stipula dei contraitadquisto.

3.7.1.1 — Investimento

spese per stipula acquisizioni immobiliari.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

Non prevista.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strumentazione informatica gia in dotazione, pierguali ulteriori piccole integrazioni che si resdero

necessarie.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale interno.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
01 - Affari gen.li, istituz.,giuridici e disciplinari, appalti, concess, trasp. merci,
servizio civile
06 - Appalti, concessioni e acquisizioni immobiliar

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
32.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.100,00 0,04
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ . . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
32.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.100,00 0,05
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
32.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.100,00 0,05
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 07 - DI CUl AL PROGRAMMA N° 1 -
SUPPORTO AMMINISTRATIVO SERVIZI GENERALI, ARCHIVIO E PROTOCOLLO.

Presidente: MATTEO RICCI

3.7.1 — Finalita da consequire - Motivazione dellscelte

L'obiettivo organizzativo-gestionale & quello dirgatire un efficace e poco dispendioso espletamaeddi

affari generali e della gestione dei flussi docutakikmattraverso:

azioni che rafforzino, rispetto a quanto gia atwil'anno precedente, il decentramento e la
semplificazione della gestione archivistica desfiudocumentari, il che consentira di distribuiregho i
carichi di lavoro e snellire le attivita di protdiedura e gestione dei fascicoli con conseguermtigzione
dei tempi e dei costi di movimentazione delle |otadi

I'intensificazione del processo di dematerialdpae dei documenti in partenza ed interni,

principalmente prevedendo:

= il completamento e l'avvio del progetto di formazéo e gestione delle determinazioni

dirigenziali in forma digitale nativa;

= |'azione formativa, nell'ottica di un utilizzo coindkso e diffuso della casella PEC istituzionale

dellente da parte di tutti i dipendenti, rivoltad @ersonale dei servizi che utilizzano
maggiormente la PEC per favorire la generaziordodumenti in forma digitale, la loro gestione
ed invio in maniera decentrata ed autonoma;

= lindicazione in un’apposita sezione del sito istibnale di informazioni e istruzioni per

I'utilizzo della PEC e i relativi riferimenti nornii@i, in modo da orientare e accompagnare
'utente (cittadino, impresa, associazione, etcfar@ un uso corretto e sistematico di questo
canale di comunicazione con la Pubblica Amministrae,

= laredazione del manuale di gestione documentdlfertte, ai sensi del DPCM 31/10/2000 e del

D.P.R. 445/2000, in modo, tra l'altro, che sianspdinibili per i dipendenti le regole e le
procedure per la corretta gestione dei flussi danuali, sia cartacei che digitali, all'interno
dell’'ente.

La revisione e il riordino della sezione del siteb “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
coerentemente con la nuova disciplina della trasyzar di cui al d.lgs. 33/2013 e con gli obiettiel d
programma triennale per l'integrita e la traspaseda aggiornare al suddetto decreto.

La gestione dell’'organizzazione del nuovo Alb@tBrio on-line e delle relative procedure di
pubblicazione aventi effetto di pubblicita legale;

il supporto organizzativo per il funzionamentdlaeConferenza Provinciale delle Autonomie e la
cura dei rapporti organizzativi con la segreteegionale del Consiglio delle Autonomie Locali (CAB)
supporto del Presidente;

la definizione della fase decisoria dei proceditnali irrogazione delle sanzioni amministrative

pecuniarie di natura non tributaria.
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3.7.1.1 — Investimento

Non previsto.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

Non prevista.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strumentazione informatica ed arredi gia in dotagio

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale interno.

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
01 - Affari gen.li, istituz.,giuridici e disciplinari, appalti, concess, trasp. merci,
servizio civile
07 - Supporto amministrativo servizi generali, archvio e protocollo

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente . . V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
. _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
83.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83.100,00 0,11
Anno 2014
Spesa Corrente ) . V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
83.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83.100,00 0,13
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
. : . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€) tot. (b) tot. (c) tot. lell
83.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83.100,00 0,13
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3.4 - PROGRAMMA N. 2 - POLITICHE CULTURALI - VALORI ZZAZIONE BENI STORICI E
ARTISTICI

Assessore:DAVIDE ROSSI

3.4.1 — Descrizione del programma

Contesto provinciale

Il territorio della Provincia di Pesaro e Urbind cennota per la diffusa presenza di tanti cenuiisi,
piccoli e grandi, di notevole pregio, frutto di ustoria millenaria che qui ha visto trascorrere aiygoe
prodursi eventi i quali hanno contribuito, ed apgrgono, alla storia non solo nazionale ma deliinita si
pensi infatti ad Urbino riconosciuta quale patnimaoUnesco.

La provincia rivela un congenito policentrismo peanti nuclei storici, ma anche i palazzi, le roecle
pievi, le torri, ecc., che costituiscono una delenponenti maggiormente significative di un paegagbe
ha avuto ed ha conservato tutt'oggi alti livelliglialita storico -culturale e naturale, tante vaotenortalato
da Raffaello o da Piero della Francesca nelle tpere. Significativa anche la presenza di borgti e
rilevanze archeologiche di pregio. La salvaguaeligalorizzazione di tali elementi fondamentali aell
sviluppo storico del territorio rappresenta uno gencipali obiettivi che dovranno essere perseguit
attraverso gli strumenti di pianificazione e pragraazione di livello provinciale.

Analoga pluralita si registra nelle esperienze leeragtivita culturali: la provincia esprime infatholteplicita

e articolazione in diversi ambiti tematici: everéstival, musei, biblioteche, teatri, ecc. testmamdo una
consolidata attitudine sia alla valorizzazione eealipero di antiche tradizioni e forme artistichigesso di
eccellenza, sia, al tempo stesso, I'apertura vauswi linguaggi e modalita espressive d’avanguardia
L'azione politica della Provincia per contrastaréectessiva parcellizzazione e frammentazione
delliniziativa in ambito di gestione e promozionelturale si € sempre piu indirizzata negli anniseeil
sostegno e la valorizzazione del ricco patrimomibucale materiale e immateriale del territoridraterso la
costituzione di coordinamenti, reti e sistemi tdpiaSistema bibliotecario provinciale, Sistemattake,
Sistema provinciale arte contemporanea (Spac), Reteservizi educativi museali (Museo sarai tu!),
coordinamento progettuale Cento borghi, Coordinamémcheoprovincia, Coordinamento delle attivita di

promozione della lettura (Nati per leggere e Adb#atore).

Quadro normativo di riferimento

In base all’art. 19 del TUEL 267/2000 spettano @Mavincia le funzioni amministrative di interesse
provinciale nellambito della valorizzazione deimeculturali ed inoltre in base all'art. 20 la Phosia
promuove il coordinamento dell'attivita programméalei Comuni.

Il D.Ilgs n. 42 del 2004 TU dei Beni culturali e d@hesaggio attribuisce alle Province in concorsogib
altri enti locali il compito di assicurare e sostemla conservazione del patrimonio culturale, famdone la
pubblica fruizione e valorizzazione. Prendendo guid&rimento il testo unico sopra richiamato - cegpur
evidenziando elementi di lacunosita individua anaimbiti innovativi di gestione, di integrazione tuela e

valorizzazione - I'obiettivo che si pone la Provan®U anche con il piano strategico e quello dentive una
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visione dominante a livello nazionale di una cw@twoncepita solo quale accessoria ed essenzialmente
superflua rispetto alle dinamiche produttive, ecoiohie e sociali. Un’interpretazione ancor piu micggesi
considera che a fronte di una crisi generalizz&aasi europei che hanno investito in cultura hansio
crescere il proprio Pil. Da cid ne sono disceseaevdeliberazioni del Parlamento Europeo cosi come
documenti strategici della Unione Europea qualSteategie di Lisborfadel 2001 che attribuiscono alla
cultura uno specifico e fondamentale ruolo nelloluppo e competitivita dei territori nel mondo
globalizzato. Nelle linee di indirizzo del documerstopra citato emerge come sia necessaria pestiano
paese una riconsiderazione del concetto di cudlatta quale possa quindi derivare un pil moderno ed
efficace equilibrio tra comparti produttivi (secamid manifatturiero e terziario) e un sostegno il
complessive politiche economiche tanto piu in dacgempre piu caratterizzate nell’ambito dell’eqoi®
della conoscenza che misureranno la loro compitditsulle qualita dei saperi, del proprio capitateano.
Anche recentemente il Parlamento europeo si € €spia tale senso con la Risoluzione del 2 apfi@92
dedicata espressamente al ruolo della cultura seiloppo delle regioni europee nella quale egplinente

si “sottolinea che le strategie di sviluppo regiena locale che inglobano la cultura, la creativtée arti
contribuiscono in ampia misura a migliorare la gaalella vita nelle regioni e citta europee prorarao la
diversita culturale, la democrazia, la partecipagie il dialogo interculturale”.

La Regione Marche ha avviato nel 2009 un percorsmmdovamento della normativa di settore emanando
specifiche leggi tematiche in linea con il nuovai@sto:

Legge regionale 31 marzo 2009, n. 7 “Sostegno ieinta e dell’audiovisivo”, Legge regionale 3 aprile
2009, n.11 “Disciplina degli interenti regionalimmateria di spettacolo”, Legge regionale 9 febbgda0, n.

4 “Norme in materia di beni e attivita culturali”ie seguito, con delibera di Giunta regionale r01L8el
settembre 2010 ha emanato le proprie linee diigmdirper I'applicazione della nuova normativa regile di
settore in cui si sottolinea la necessita di aeviana “riflessione sulla valenza strategica detitiphe
culturali ai fini della competitivita e della cap@cdi innovazione” del territorio. “Si tratta seliggmente di
investire in ricerca e sviluppo ma anche di creare ambiente sociale favorevole alla creazione e
circolazione di conoscenze”. In tale documento eigmoposto quale modello di riferimento il distoett
culturale evoluto che ha trovato una sua defingi@n livello marchigiano nella delibera di Consiglio
regionale n. 133 del 13/10/2009, istitutiva apputiéb distretto culturale delle Marche, istituzigmer altro
confermata all’art. 21 della citata LR 4/2010.

Secondo tale impostazione i distretti dovrebbetic@arsi su base provinciale ed essere costiflaitijuattro
principali componenti che interagiscono tra lordase a strategie d’azione condivise:

- settore produttivo

- sistema delle infrastrutture e dei contenitofiumali

- organizzazioni pubbliche e private che erogameizeculturali

- sistema dell’alta formazione

! conclusioni del Consiglio, del 24 maggio 2007, rtributo dei settori culturale e creativo al raggimento degli obiettivi di
Lisbona
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La regione Marche inoltre, per le norme di setteopra citate ha approvato specifici piani trienicéle
dettagliano le funzioni della Provincia e gli obidtda perseguire: Piano triennale per lo Spet@a010-
2012 di cui alla Delibera di C.R. 148 del 2.2.20P@no triennale per i Beni e le Attivita cultura®11-
2013 di cui alla Delibera di Consiglio regionale22 del 5.4.2011. Nel citato documento programniato
della Regione, DGR 1301/2010, I'ambito culturaleng connesso fortemente con altri settori di iretw
pubblico quali il settore sociale, quello delle ipche giovanili ecc. Norme regionali di riferimensono
anche la LR 23 del 29.7.91 — “Interventi per larpozione dell’'universita della terza eta nelle Ma'ch la
LR 21 del 2.6.92 — “Norme per la promozione divitti di educazione permanente”;

La Regione Marche per gli anni 2011 e 2012, nadlzsapevolezza che la cultura: “e un settore siaiegn
pilastro fondamentale della modernizzazione, pecr&azione di ricchezza e per il miglioramento alell
gualita della nostra vita” e che “la cultura, assieme a turismo, paesaggala@izzazione dei beni culturali
va intesa come “vettore di sviluppo che puo faworia diversificazione e I'ulteriore innovaziond destro
modello di sviluppo” in controtendenza con il gaadizzato trend nazionale di riduzione degli stamgati a
favore delle politiche culturali, partendo dal datwrico 2010 dei trasferimenti a favore degli HE.L
finalizzati alla cultura, li aumentava per una pfficace azione politica in tale settore, menteip2013, a
fronte di tagli di trasferimenti generalizzati avdlilo nazionale ha comunicato un drastico tagli® de
trasferimenti alla Provincia nel settore culturaecio si aggiungono i vincoli e i limiti posti daispetto del
patto di stabilitd. Non sara dunque possibile werte in toto le politiche culturali in atto inesgti anni ma
si procedera ad una razionalizzazione privilegidedeti, i sistemi e i progetti di coordinamento.

In collaborazione con I'Assessorato Pari Opportynib specifico Tavolo di lavoro interistituzionale
costituito con protocollo d'intesa di cui alle dire provinciali n. 49 del 18.3.2011 e n. 292 dell2.2011 e
con I'Ufficio nazionale per la promozione della ipardi trattamento e la rimozione delle discrimiiozi
(UNAR) si condurranno azioni di sensibilizzazionpremozione in materia di prevenzione e contrastted
discriminazioni la cui normativa di riferimento,tr@ agli ambiti europeo e nazionale, a livello oegile
riconducibile alla Legge 11.2.2010 n. 8 “Disposidiocontro le discriminazioni determinate
dall'orientamento sessuale o dall'identita di gefier

Proposta programmatica

Avendo come base di riferimento il contesto terigtie, le norme in vigore, le linee dettate daln®ia
Strategico PU 2020, le politiche regionali nell'atobdel Distretto Culturale Evoluto Marche, occoére
riconsiderare la cultura come elemento primariosdiuppo e dunque stimolare una visione in ottica
intersettoriale nella quale elementi infrastrutliufigici (paesaggio, destinazione del territoriceconda di
vocazioni innovative di sviluppo, degli immobiliosici e delle loro destinazioni ad uso pubblico .ecc
elementi infrastrutturali immateriali (centri dicdrca e formazione, banda larga e reti informatacs,.)
prodotti culturali (iniziative divulgative ed inforative, spettacoli, mostre, letture, convegni, @izidi
sensibilizzazione socio-culturale, ecc.) siano m#&derati in forma pienamente integrata con le tscel

strategiche di tipo culturale. Cio impegna la awlte gli operatori del settore a ripensare il popuolo e la
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propria offerta e visione, cosi come deve spingsettori economici e decisionali ad investire eckentivare

gli elementi culturali che vengono individuati costeategici per la crescita e sviluppo di un terrd.
Andranno individuati con attenzione gli ambiti cwHli fondamentali da preservare per garantire alla
comunita una ripresa dello sviluppo e della contipéfi e una sua tenuta sociale. Occorre rafforzare
patrimonio delle conoscenze in uno scenario inlewisorse umane vanno considerate protagonisth@oi
costituiscono l'unico vero capitale per superaragasse economica e competere a livello nazionaleke
internazionale. Seguendo questa logica e anchébpespotizzare di realizzare insieme, pubblicprévato,
azioni di politica culturale che al momento sonotiraie dalla crisi ma che portate a sistema potrann
offrire nuove opportunita di lavoro. Per i servioindamentali, indispensabili in una societa avamzat
bisognera puntare sulla definizione e garanziaiwdilll minimi di servizio che rispondano a standard
riconosciuti di qualita e sostenibilita in lineancé paesi con i quali si compete in ambito eurogeo
internazionale. Cio nella consapevolezza che é pammuovere in una societa avanzata alti livellijdialita
sociale e di benessere fisico e immateriale senzaleguata qualita nell'offerta di prodotti e sendgulturali
tanto piu se si vogliono orientare gli individuirge consumi e modelli sociali maggiormente ecosdlsilee
consapevoli da un punto di vista sociale e civile.

Linee di indirizzo

Andranno perseguiti gli indirizzi fondamentali kdetultura quale sostegno alla competitivita eadelltura

al servizio della coesione, crescita sociale deciViche comportera la necessita per la Providciadefinire

il proprio ruolo e le proprie funzioni di area vasestando dentro il processo di innovazione, locahdosi

al centro della mediazione culturale. La Provindtara inoltre, proprio per il suo ruolo, adottaredalli
innovativi di collaborazione tra pubblico privat@ssociazionismo nonché promuovere la partecipaziah
basso. Nell'ambito delle finalita del DCE Marchenpaono anche essere previste nuove forme diogesti
integrate dei beni, superando le logiche campgiolie e settorialistiche che vedono nell'attuale
frammentaria organizzazione in 60 comuni una diffec oggettiva a realizzare pratiche efficientiesficaci.
Inoltre il panorama culturale tende a riprodurrév@nzzazioni tra soggetti, settori, interessi cledla societa
contemporanea trovano base anche su un’eccessivmlszzazione dei saperi che dovranno essere atiper
in un’ottica di convergenza e contaminazione detiaoscenze, delle esperienze, delle iniziativeucaiit
verso obiettivi condivisi per lo sviluppo coererttel territorio. Andranno potenziate sinergiche tstyee
collaborative con le politiche di valorizzazioneistica honché con i programmi e progetti di cUPSIR.

Le leggi regionali e i relativi trasferimenti dirfdi rappresentano le risorse fondamentali perzzaie gli
obiettivi e attraverso essi le finalitd generaliinlilirizzo strategico. Le progettualita culturadiistemiche
attuate dalla Provincia/Assessorato Politiche Caltusono aggregate in macro aree di interesseirald
che meglio rispondono alla visione di convergenda@ordinamento di cui alla normativa vigente pia
recenti orientamenti programmatici regionali Ciasobiettivo permette di essere declinato in manp@ieo
meno articolata e modulare mediante specificheiative adeguate ai contesti e agli investimenti
effettivamente attivabili quali convegni, festivaventi integrati, iniziative divulgative, recupstrutturali

sulla base delle indicazioni politiche e delle g territoriali.
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Obiettivi (Progetti)
Nella logica del coordinamento interistituzionaléntersettoriale, della condivisione strategicandiirizzi,
della concentrazione delle risorse gli obiettivipggiseguire sono tre:

Sistema delle conoscenze

Convergenza e integrazione delle reti e dei coardanti territoriali dei saperi a sostegno dellduppo

economico, della coesione sociale e della ideimi&iduale e territoriale

Rete servizi bibliotecari Pesaro e Urbino

Didattica museale (Museo sarai tu!)

Promozione della lettura (NPL, Adotta I’Autore)

Azioni

Modularita e coordinamento delle proposte
Implementazione servizi al cittadino anche in attiigitale
Miglioramento accessibilita/razionalizzazione
Formazione/informazione/sensibilizzazione
Divulgazione tematica

Misure specifiche

- potenziamento e implementazione portale cultuiattica di convergenza delle informazioni deliterio
- attivazione, diffusione ed efficientamento Meliarary on Line
- ricerca ed attivazione di servizi aggiuntivi (akecmediante convenzioni specifiche) per la “cadalla
Rete servizi bibliotecari
- promozione integrata lettura e conoscenza patiionoulturale museale attraverso azioni miratefasce
di eta e utenze differenziate durante tutto I'arfastival conclusivo con autori/forum “Una citta Bavola”
(vetrina conoscitiva/promozionale di laboratori atitti e proposte di turismo scolastico, opac ragaz
proposte di adotta I'autore e NPL, ecc.)
- convegni - seminari divulgativi su diverse terdla#i culturali anche in collegamento con progettaali
specifiche e/o reti di progetto (spiritualita/idésl promozione lettura, memoria/ricordo, arte
contemporanea, discriminazioni, ecc. )
- presentazioni di libri, video, documentari, ecc.
- definizione di azioni e strategie d'interventorirateria di prevenzione e contrasto delle discraziioni
(fondate sulla razza, sull'origine etnica, sulllartamento sessuale, sull'identita di genere)
- promozione/divulgazione delle proposte

Sistema dei prodotti culturali

Elaborazione integrata dell’'offerta di prodottiatinsumo culturali (teatro, mostre, musica, edcfina di

accrescere il capitale umano, migliorare i liveiliqualitd e vivibilita del territorio, sviluppaié&ttrattivita

locale nei confronti di pubblico interno ed esteftdarismo culturale, qualificazione dell’offerta ltrale

generalg
Azioni
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Integrazione dell'offerta di eventi in un’ottica thtagione annuale diffusa” condivisa su scalaitteiale
(sistema provinciale degli eventi su base annua)

Razionalizzazione/innovazione nella gestione dedteper attivita progettuali e/o gestionali nongier la
comunicazione

Forme innovative di collaborazione e interaziona frdiversi soggetti del territorio coinvolti nell
produzione culturale

Miglioramento accessibilita dei pubblici anche nasdé estrema modularita delle proposte e forme di
promozione mirata e diffusa

Misure specifiche

- palinsesto integrato annuale degli eventi neltavincia di Pesaro e Urbino a cura di AMAT, asaaimne
Fano Jazz, Rari Ramarri rurali e altre associazafmiorganismi settoriali per proposte organiclagtieolate
di: prosa, teatro ragazzi/fiabe, jazz, musicasitas danza,ecc.
- gestione comunicazione/promozione in forma casdiv
- attivazione mailing list tematiche
- sostegno e promozione di specifiche progettualiative dei e per i giovani nelllambito dello gpeolo,
dell’ arte contemporanea, della grafica, dell’imme
- collaborazione con associazioni territorialinatta livello culturale e sociale, anche in ottidarete
(consulta)
- promozione di residenze creative

Sistema dei luoghi e contenitori culturali

Conservare e coordinare i luoghi della culturechérsiano sempre spazi vitali e funzionali alla mean

storica deqli individui e alla crescita della contan

Azioni

Interventi di recupero, conservazione, svilupposei su strutture, aree integrate, etatti(salvi i vincoli
posti dal patto per I'utilizzo delle risorse

Promozione della conoscenza e dell’approfondimerftamativo (es. senso storico/artistico dei luggiso
corretto e compatibile del territorio, ecc.)

Razionalizzazione delle gestione in ottica di gabiBta, strategicita territoriale, eventuale
compartecipazione pubblico/privato

Collaborazione con le politiche di valorizzaziongidtica per la promozione dei luoghi e delle stp
culturali mediante itinerari tematici e specifiteumentazione tecnica a supporto

Misure specifiche

- Destinazione risorse ex LR43 per progettualita A6rghi
- Completamento progetto integrato cultura, turisambiente “I territori del sole e della luna”
- Sostegno e valorizzazione alle emergenze archeble attraverso ricerche, studi (es. Centro studi

Vitruviani ) percorsi di visita, proposte di labtwe e attivita didattiche specifiche, campagnevseac,
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- elaborazione/implementazione di itinerari sedior (archeologia, rocche, aree naturalisticheaecipi,
borghi, etnoantropologia e tradizioni, contempoit@neecc.) e predisposizione di specifici materiali
tecnologici di supporto alla conoscenza e all'afjprdimento (audio-videoguide, tracce scaricabill da
portale, ecc.)

- promozione/divulgazione delle proposte

Si provvedera alla gestione delle leggi regionadiettore LR 7/2009, LR 11/2009, LR 4/2010, LR 21/0R
23/91. Secondo criteri e tempi stabiliti dalleatise leggi e relativi piani attuativi e/o regolamieverranno
assegnati i fondi che la Regione mettera a disjppsziella Provincia di Pesaro e Urbino per progetegia
provinciale, progetti del territorio, corsi ed ditd educative, il tutto funzionalmente alle lindieindirizzo e
agli obiettivi sopra descritti tenendo dunque casitbdelle linee guida regionali che della speitificella
realta territoriale e relativi criteri provincigluntando ad un corretto allocamento delle risocsa@miche.
Verra data priorita alle progettualita di rete ®esiniche.

Verranno ricercate forme di collaborazione e siigeigtituzionali locali (con EE.LL., Associaziond éstituti
culturali, Universita,ecc.) ed extra territoriadinche in ottica europea, sia per il potenziamelette reti e
coordinamenti esistenti sia per attivare eventuapiecifici progetti di finanziamento mediante appos
partenariati tematici:

- attivazione partenariato funzionale della Pnoia nei progetti territoriali a valere sui fondCE Marche

- Rete musicale adriatico ionica — Macroregioneagido — ionica

- Urbino International Center — KIP Internationah8ol

- attivazione partenariato e coordinamento strateger i progetti a valere sui fondi di cui al RS.

- Comitato per la valorizzazione viabilita anticB/@\ - RSM

- Attivazione short list consulenti per individiaze programmi di finanziamento e progettazioneguenti
ed iniziative del territorio.

Si dara attuazione alle misure ed azioni operatlative a forme di collaborazioni ed intese gidessere
nonché di progetti approvati:

- Distretto culturale evoluto del Montefeltro — femipazione bandi, iniziative divulgative nel téorio,
coinvolgimento stakeholders

- Adriamuse — Ipa Interreg — prosecuzione azidbpragetto, meeting

- completamento procedure amministrative — valotezirendicontazione relative alle borse lavoro a
sostegno dell’occupazione giovanile qualificata settore della valorizzazione dei beni culturabndi
regionali APQ “Giovani ricercatori di senso”)

- Monitoraggio e completamento procedure amministaattuazione progetti “Contenitori culturali”
recupero, restauro e rifunzionalizzazione di imriatii proprieta pubblica da destinarsi ad uso ot
turistico e culturale

Come gia indicato,

la realizzazione del programma nella sua interezzaincolata all’effettiva disponibilita economica a

bilancio.
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Qualora non vi fosse una completa copertura i gfiogerranno rimodulati e/o verranno selezionaiekj

prioritari.

3.4.2 — Motivazione delle scelte

- Obbligo di ottemperare ai dettati normativi comemti la valorizzazione di beni culturali, la pronone e

il coordinamento di attivita, la realizzazione gieoe di rilevante interesse provinciale nel settofeurale;

- Esigenza di condividere con tutti i soggetti regsati (enti, istituzioni, associazioni,ecc) seslrategiche
di politica culturale; orientando le scelte in ¢dtidi area vasta e conducendone la regia attuativa;

- Necessita di mantenere servizi e adeguata offiégeodotti culturali nel territorio;

- Necessita di potenziare la politica di coordieato sul territorio, sia con gli EE.LL. che con le
associazioni e istituzioni vocate in ambito cultereondividendo e sostenendo specifici progetti;

- Esigenza di rafforzamento, definizione e impletagione delle reti culturali esistenti mediante
condivisione di contenuti e finalita;

- Necessita di diffondere e potenziare la logicasidtema, funzionale sia ad una corretta e piticaefé
gestione delle attivita e dei BB.CC. sia ad unappittuale e congrua allocazione delle risorse;

- Rafforzare l'idea di cultura come elemento fondatale di programmazione economica, quale risorsa
strategica ed asse portante dell’economia, volahat&attore fondamentale per ambiti correlati gual
turismo e occupazione giovanile;

- Valorizzare le professionalita presenti sul terio e le eccellenze culturali;

- Valorizzare e sostenere il mondo giovanile enalle precipue dimensioni di espressivita, crdafivi
sperimentazione di nuovi linguaggi;

- Rafforzare l'idea di cultura come “scopo necessarcui prodotti sono appunto necessari non mdab
servizi tradizionali, in quanto consentono agliivmdui di “riconoscersi” collettivamente e singataente nel
tempo e nello spazio e di sviluppare la dimensiotedlettiva.

- Potenziare il ruolo attivo della provincia quaate di coordinamento di area vasta anche mediante
consolidamenteo della trasversalita dei progettii@erazione con diversi ambiti programmatici idehte

nella logica interservizi;

3.4.3 — Finalita da consequire

- Consapevolezza della cultura come elemento dciteeindividuale, strumento di cittadinanza coresabe,
come elemento di aggregazione e socializzazioimglst alla conoscenza e, assieme, alla formazidlae a
fruizione del bene e delle attivita culturali, coatéivatore della preservazione della memoria dalaunita
territoriale, quale politica centrale nello svilapgella comunita nonché della qualita della vita;

- Presenza di adeguati e articolati servizi caltusul territorio, garanzia di pubblica fruiziorael
patrimonio

- Migliore e maggiore accesso ai prodotti cultuesdille attivita;

- Maggiore presa di coscienza dell’intero patrinooaillturale, materiale e immateriale e della sal@nza
civica, sociale, artistica, da parte di operatoiblgici e privati e dei cittadini al fine di raffoare le azioni di

valorizzazione e tutela dei BB.CC.
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- Valorizzazione del patrimonio culturale, delleelenze territoriali e delle professionalita prase
- Rafforzamento coordinamenti e sistemi in otticdisitretto culturale evoluto
- Creazione opportunita di occupazione giovanilarbito culturale
3.4.3.1 - Investimento
Stanziamenti regionali nell’'ambito di norme di sedt
3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo
Non si erogano servizi.

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

Il personale della P.O. Programmazione, Promozegestione dei beni e delle attivita culturalirgegra
con le seguenti collaborazioni:

-Affidamento di incarichi e/o di servizi per la ligaazione di attivita relative ad alcuni dei petii di cui al
programma.

- Collaborazione con personale di altri servizia@rovincia

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

Risorse strumentali assegnate all'Ufficio cential®ia Gramsci e risorse strumentali assegnatesaitke di

via Mazzolari

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di sette

Il programma risponde agli indirizzi della normativnazionale di cui al Codice dei Beni culturali @ d
paesaggio D.lgs. 22 gennaio 2004 n. 42, a quedionali delle diverse leggi di settore e relativam
triennali attuativi piu sopra indicate nel pardgrquadro normativo di riferimento nonché agli otementi

comunitari e ai principi della sussidiarieta e c@brdinamento.

3.4.7 — Coerenza con le indicazioni delle linee piriammatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranehat?009/2014 nonché con il Piano strategico P 202
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
02 - Politiche culturali - valorizzazione beni stoici e artistici

ENTRATE
Anno 2013 | Anno 2014 |  Anno 2015| L€9ge difinanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
. STATO 0,00 0,00 0,00
. REGIONE 506.684,78 506.684.78 506.684.78
.« PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
. UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
. CASSA DD.PP. — CREDITO
SPORTIVO — ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
- ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
. ALTRE ENTRATE 200.000,00 200.000,00  200.000,0(
TOTALE (A)| 706.684,78 706.684.78  706.684,7¢
PROVENTI DEI SERVIZI 33.70000  33.700,00  33.700,00
TOTALE (B)|  33.700,0d  33.700,0  33.700,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 50.313.34 5931334  59.313 34
TOTALE (C)|  59.313,34 5931334  59.313,34
TOTALE GENERALE (A+B+C)|  799.698,12 799.698,12  799.698,14

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crediordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
02 - Politiche culturali - valorizzazione beni stoici e artistici

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
769.698,12 96,25 0,00 0,00 30.000,00 3,75 799.698,17 1,06
Anno 2014
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
769.698,12 96,25 0,00 0,00 30.000,00 3,75 799.698,12 1,21
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
769.698,12 96,25 0,00 0,00 30.000,00 3,75 799.698,17 1,22
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3.4 - PROGRAMMA N.° 03 — INFORMAZIONE E STAMPA

Presidente: MATTEO RICCI

3.4.1 Descrizione del programma

Dopo I'approvazione della legge 150/2000 e I'eméorez della Direttiva sulle attivitd di comunicazeon
delle pubbliche amministrazioni I'informazione edemunicazione pubblica cessano di essere un s¢égmen
aggiuntivo e residuale dell'azione di governo, alivengono una parte integrante.

Vi & quindi una responsabilita dei vertici delle mmistrazioni pubbliche in merito all'applicaziomella
legge n. 150/2000 e alla definizione di struttureserse necessarie per «progettare e realizzvézadi
informazione e comunicazione destinate ai cittadiralle imprese», per produrre e fornire informagio
promuovere eventi che, tenendo conto dei tempiiecdiri che regolamentano il sistema dei media,
possano tradursi in notizie per i mass media trawlati e nuovi — come i giornali on line, i sociaiim — e
altri mezzi di diffusione di notizie di interesselgblico. Lo sforzo di questa amministrazione e dung
qguello di inserirsi in questo quadro normativo orté evoluzione consolidando e migliorando al tempo
stesso le esperienze fin qui avviate, tenendo acchi® che & molto alto il livello di importanzansito dal
cittadino, d'essere informato sulle attivita délfavincia.

Nel corso di questi ultimi anni si sono aggiuntieeainiziative di informazione sviluppate con riserumane
interne che non gravano ulteriormente sulla spefid&dte.

Le iniziative sono: Videoprovincia; YouTube; FacekpTwitter; “matteoriccipresidente.it” sito intern
Trasmissione in diretta internet delle sedute d#is@jlio Provinciale.

Tutte le azioni vanno attuate secondo le dispasiziontenute nella Carta dei Servizi di cui al legtento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dellad®incia di Pesaro e Urbino. Con la piattaformaelitdre

e con le nuove trasmissioni in digitale terrestesscono nuove opportunita di informazione legata all
possibile partecipazione dell'ente a vari prograrimarenti al turismo, all’enogastronomia e ai doeuatari

geografici ed ambientali.

3-4-2 — Motivazione delle scelte

Conseguimento di un alto livello di informaziondl'sperato del’Ente e erogazione di servizi di t#aalla

utenza esterna.

3.4.3 — Finalita da consequire

Introduzione di nuove forme di informazione.
3.4.3.1 — Investimento

non previsto
3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

Quelle assegnate nella attuale Dotazione Orgawicdaggiunta di una collaborazione esterna .

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

Quelle gia assegnate;
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3.4.6 — Coerenza con il pianol/i regionale/i di sefte

3.4.7 — Coerenza con le indicazioni delle linee ptlammatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranchat?009/2014.

3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
03 - Informazione, immagine e stampa, marketing teitoriale

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
e STATO 0,00 0,00 0,00
« REGIONE 0,00 0,00 0,00
« PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
« UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
e CASSADD.PP. - CREDITO
SPORTIVO — ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
e« ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
e ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 45.779,35 46.000,00 46.000,00
TOTALE (C) 45.779,35 46.000,00 46.000,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 45.779,35 46.000,00 46.000,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al creédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
03 - Informazione, immagine e stampa, marketing teitoriale

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente . ) V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
45.779,35 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.779,35 0,06
Anno 2014
Spesa Corrente . ) V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
46.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.000,00 0,07
Anno 2015
Spesa Corrente ) . V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. () tot. lell
46.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.000,00 0,07
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3.4 - PROGRAMMA N.° 04 - FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICHE PER
L'OCCUPAZIONE
N° 7 PROGETTI NEL PROGRAMMA

Assessori: MASSIMO SERI, DANIELA CIARONI

3.4.1 — Descrizione del programma

I 2013 si annuncia un anno particolarmente difidal punto di vista economico ed occupazionadee
conseguenza di una crisi che ha assunto cardtthesstrutturali, con pesanti ripercussioni siavallo
nazionale che a livello locale. Anche nella Proidndi Pesaro e Urbino si prevede il perdurare di un
situazione di forte incertezza ed instabilitd ¢heidera negativamente sulla domanda di lavoro, con
ulteriore aumento del tasso di disoccupazione,adtuyito per le fasce deboli, donne, over 50 edvayi.
Prosegue quindi e anzi si rafforza l'azione delvB& Formazione Professionale e Politiche per
I'occupazione per contrastare gli effetti dellasce creare nuove opportunita occupazionali e ebata del
mercato del lavoro. Le politiche e strategie imiliate saranno sempre piu incentrate all’attivazidn
misure in grado di contribuire alla costruzioneuda fase di ripresa economico occupazionale chsapos
ridare speranza e fiducia nel futuro.

L’azione di programma si basa sul perseguimerite deguenti priorita:

1. Protezione del lavoro e salvaguardia e sviluppupazionale;
2. Semplificazione e implementazione dei serviziiaadini e alle imprese e supporto alla creazidine

nuove imprese;

3. Sostegno alla crescita dell'occupazione gioeaaitientro dei giovani NEET nei circuiti formatiei
lavorativi.

Continueranno ad essere sostenuti prioritariamietéeventi di politica attiva e di sostegno al reddoer
lavoratori percettori di ammortizzatori socialiir particolare in deroga — e lavoratori disoccupati
svantaggiati, in ottemperanza a quanto previstbAgabrdo Stato/Regioni del 12 febbraio 2009 e @6l
aprile 2011 e dell'intesa sottoscritta fra il Mit@igo del Lavoro e la Regione Marche in data 23@2009,
nonché agli accordi sottoscritti fra la Regione @4rti Sociali, attraverso I'utilizzo di partelldaisorse del
Fondo Sociale Europeo. Al fine di salvaguardatéllo occupazionale e mantenere nel territoriesuli e
sedi di lavoro, la Provincia intende continuareaadre un ruolo diretto nel perfezionamento di adico
aziendali e nel mantenimento di una governancest@omia e lavoro finalizzata allo sviluppo ed al
superamento della crisi. Si realizzeranno intelivdintvelfare to work nei confronti dei lavoratosulsi o a
rischio di espulsione dai processi produttivi, gulase di fabbisogni professionali rilevati o pateln
attraverso percorsi formativi mirati al manteninentaccrescimento o riconversione delle competenze
possedute, azioni di accompagnamento al lavord’oitigla di continuita e rafforzamento delle padtie gia
intraprese, si attiveranno azioni rivolte a disquatu “professionalizzati” che escono dalla tutelegld

ammortizzatori sociali ed interventi finalizzatll'iaclusione sociale di soggetti svantaggiati daal
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conciliazione tra vita professionale e familiarelihea con le strategie regionali, € previstadéinizione ed

attuazione di un piano di miglioramento dei senper il lavoro. Si intende semplificare le proceslur

burocratiche per I'erogazione dei servizi offedi €IOF a privati ed imprese attraverso la predigpone e

I'utilizzo di nuovi strumenti informatici, a seguoitdi specifici accordi con i maggiori Enti istitonali del

territorio provinciale (INPS, INAIL, ASUR e Camedi Commercio). Si prevedono interventi e nuovi

modelli organizzativi per migliorare la promozioad’erogazione dei servizi offerti dai CIOF. Inegnia

logica si colloca I'operativita dell'accordo sottoigto tra I'Universita di Urbino e la Provincia élesaro e

Urbino, INPS, DTL per un osservatorio permanentawwlo di competenze necessario per la corretta e

puntuale applicazione delle politiche attive previdalla L. 92/2012. Si sosterra la nascita di reuattivita

imprenditoriali attraverso azioni di consulenzeoarfazione e incentivi per I'avvio d'impresa, prosegdo
anche la politica di sostegno alla ricerca e aibivazione, utili allo sviluppo della competitivitkel tessuto
imprenditoriale. Si intende inoltre intervenireavdre della crescita dell’occupazione giovanilesiadlotta
alla dispersione scolastica. Si prevedono: intdivairati e servizi specialistici di orientamenth,supporto

e sostegno all'inserimento e reinserimento laveoad di accompagnamento nelle fasi di transiziwae

sistemi scuola, formazione e lavoro, formazioneppsuto all’apprendistato ed esperienze lavorative

(tirocini, borse lavoro, assegni di ricerca) rivaltgiovani al fine di agevolare il loro ingressel mondo del

lavoro. Per favorire il rientro dei giovani NEET ingrcuiti formativi e lavorativi si individueranne

intraprenderanno delle azioni di sistema in talditon All'interno di queste linee strategiche, lazioni
specifiche dei vari interventi di formazione e law@aranno concertate con le parti sociali ed iddate in
coerenza con le linee programmatiche di questa Amsimazione e con gli orientamenti della Commission

Provinciale del Lavoro, che ne definira le car@tarhe peculiari in considerazione dei bisognillede

esigenze e delle richieste del territorio.

Nella definizione delle azioni si terra conto:

- del ruolo di regia esercitato dai Servizi Pulilper I'lmpiego (SPI);

- del coinvolgimento di tutti i soggetti, pubbliei privati, che operano nel mercato del lavoro per |
creazione di un sistema integrato di servizi etjghke attive per il lavoro;

- della centralitd delle azioni rivolte a sosten&netegrazione socio-lavorativa della popolazioire
condizioni di svantaggio (in particolare giovanimmigrati, persone con disabilita, donne in
reinserimento lavorativo, over 45);

- delle misure per facilitare la gestione della\ptofessionale e familiare dei lavoratori e dilieratrici;

- degli strumenti finalizzati a sostenere l'avvid muove imprese, l'organizzazione aziendale e le
competenze legate alla innovazione di processgeodotto utili allo sviluppo e alla competitivitielle
imprese locali;

- della promozione della prevenzione e della sezaeei luoghi di lavoro.

3.4.2 — Motivazione delle scelte

La situazione economica ed occupazionale dellaifti@av di Pesaro e Urbino e preoccupante e richiede

I'ottimizzazione dell’'utilizzo delle risorse dispinili, la sinergia tra Istituzioni e attori econacnie sociali
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presenti nel territorio provinciale e I'attivaziomi misure in grado di fronteggiare e contenereeffietti
della crisi nonché di creare presupposti, anchengd termine, alla crescita e al rilancio del t&ssu
economico, imprenditoriale ed occupazionale. Lanfmrione professionale e un sistema di azioni per
l'impiego efficace per favorire misure di politiedtiva del lavoro, giocano un ruolo fondamentaleguesto
difficile momento e possono contribuire in manieresiva al miglioramento dell’occupabilita, in paplare
quella giovanile, e allo sviluppo di nuove oppoitari lavoro. La scelta delle strategie prograriche si
basa sulla valutazione dell’attuale situazione siglema economico produttivo che non riesce a tjegan
I'assorbimento dello stock di disoccupazione acdatoudurante il periodo di crisi. Dall’analisi tegmkziale

dei dati sulla disoccupazione giovanile emergetiaothe quest'ultima risulta essere in preoccupante
aumento rispetto allanno 2010. Anche le tipologamtrattuali che caratterizzano I'occupazione téb
essere nella maggior parte di tipo flessibile ermine ed interessano soprattutto la componentgiaeni

e delle donne, a conferma del clima di incertezma ancora permane. A seguito di queste valutaziloni,
programma delle politiche formative e del lavorst&to adeguato ed implementato proprio nella direzdi
massimo accompagnamento ai soggetti maggiormeiyii ctalla crisi e, nello stesso tempo, di sostegh
sistema delle imprese che dovra reagire e riposazgh per garantire la ripresa economica e quindiva

opportunita di lavoro.

3.4.3 — Finalita da consequire

3.4.3.1 - Investimento

Il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 non prevede dasipilita di investimenti ad eccezione della

implementazione e manutenzione evolutiva del sigterfiormatico e informativo/gestionale.
3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo

Le finalitd da conseguire sono:

* potenziamento ed efficacia dei servizi previstialal 92/2012 in coerenza con Masterplan regiopale
il raggiungimento dei L.E.P. ed accedere al sistdnpaiemialita.

e azioni di politica attiva nei confronti dei lavoosit espulsi o0 a rischio di espulsione dai processi
produlttivi;

+ semplificazione ed implementazione dei servizi alleende;

e strumenti mirati e tempestivi rivolti a inoccupdtilunga durata e disoccupati di lunga durata

» qualificazione dei servizi per il lavoro per i sodgtarget in riferimento alle linee guida regioinaligli
ammortizzatori sociali in deroga;

» elaborazione di strumenti snelli e rapidi “justtime” per la prevenzione e anticipazione delleicris
aziendali;

» diffusione di modalita e strumenti per la gestided#ie crisi aziendali e occupazionali,

* monitoraggio degli ammortizzatori sociali;

» garantire stabilita e sicurezza del lavoro,

e promuovere la qualificazione della forza e 'ado®ai un approccio di intervento basato sul lifglon

learning, anche tramite lo sviluppo di un sisteminazione a distanza,;
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* promuovere la competitivitd del sistema imprendiler attraverso l'innovazione tecnologica ed
organizzativa;

e promuovere e sostenere la creazione di impresa

e salvaguardare il livello occupazionale, puntanda aifesa del posto di lavoro in riferimento alle
politiche di pari opportunitd/di genere nell’ambitel mercato del lavoro locale;

» eliminare le discriminazioni di genere nell’accesstella permanenza nel mercato del lavoro;

» sostenere l'integrazione socio-educativa in condizli svantaggio;

» contrastare il lavoro sommerso, favorendo il migliaento dei servizi rivolti agli immigrati;

» contrastare la dispersione scolastica e formativa,

» favorire il rientro scolastico o lavorativo dei gami NEET;

« promuovere l'innalzamento dei livelli di istruzioeformazione e della qualita dei sistemi;

e garantire la corretta attuazione del POR FSE 2@1A2attraverso azioni di assistenza tecnica,
monitoraggio, controllo e valutazione;

e garantire il corretto funzionamento della Commissiprovinciale del Lavoro.

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

Dipendenti del’Ente a tempo indeterminato e deteato nonché collaboratori, esperti, consulenti.
Il numero del personale assegnato ai diversi uficiauspica sia adeguato anche in considerazione

dell'attuale crisi economica che richiede I'erogema di servizi da dedicare specificatamente ad essa

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

Strutture, impianti, attrezzature, arredi, appdnetare didattiche ed informatiche proprie delldeawei
laboratori scolastici e degli uffici nonché deglirganismi convenzionati. Inoltre, banche dati,
documentazione di vario tipo, software elaboratiad&egione Marche e dal Servizio, piattaforma e-

learning, ecc.

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di sette

Il programma risponde agli indirizzi regionali, i@zali ed europei di programmazione economica e
finanziaria approvati e ai provvedimenti in matedia‘misure anticrisi”, nonché alle linee di indirio di

guesta Amministrazione
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
04 - Formazione professionale e politiche per I'oapazione

ENTRATE
Anno 2013 | Anno 2014 |  Anno 2015| L€9ge difinanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
. STATO 0,00 0,00 0,00
. REGIONE 5.135.000,00 5.135.000,00 5.135.000,0(
.« PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
. UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
. CASSA DD.PP. — CREDITO
SPORTIVO — ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
- ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
. ALTRE ENTRATE 1.700.114,66 590.114.66 590.114,64
TOTALE (A)| 6.835.114,66 5.725.114,66 5.725.114,6¢
PROVENTI DEI SERVIZI 500,0( 500,00 500,00
TOTALE (B) 500,00 500,00 500,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 245.88534 250.88534 250.885 34
TOTALE (C)| 245.885,34 250.88534 250.885,34
TOTALE GENERALE (A+B+C)| 7.081.500,00 5.976.500,00 5.976.500,0(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crediordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
04 - Formazione professionale e politiche per I'oapazione

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
7.081.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.081.500,0( 9,41
Anno 2014
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
5.976.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.976.500,0( 9,01
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
5.976.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.976.500,0( 9,09

178




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 01 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 04 -
MIGLIORARE LA QUALITA’ DEL LAVORO ATTRAVERSO AZION | DI FORMAZIONE E
POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE

Assessore: MASSIMO SERI

3.7.1 Finalita da consequire

3.7.1.1 Investimento

Fonti di finanziamento: F.S.E. — Stato — Regionerdiia — Risorse proprie dellEnte. In parte gia

quantificate come quelle F.S.E., altre in corsattlibuzione.

3.7.1.2 Erogazione di servizi di consumo

* Interventi a favore di percettori di ammortizzateociali e ammortizzatori sociali in deroga,;

* Azioni mirate e servizi specialistici di orientanter supporto all'inserimento lavorativo;

e Azioni anticrisi per i lavoratori espulsi dal metaalel lavoro;

» Piano di azioni ed interventi formativi e gestiatedle attivita previste;

* Inserimento e reinserimento di giovani e adulti ma&rcato del lavoro anche attraverso azioni
formative e work experience;

« Adeguamento del sistema di formazione professipnale

e Formazione superiore;

« Formazione permanente, anche attraverso un sisteimanazione a distanza;

* Formazione continua, anche attraverso un sistéfeandazione a distanza;

* Interventi a sostegno della creazione di impresa;

e Interventi finalizzati al ricambio generazionaldl@émprese;

e Azioni di affiancamento al management aziendale lperealizzazione di progetti di ricerca
industriale e di sviluppo sperimentale;

e Spin off aziendal;

e Sostegno alla partecipazione delle donne al lawtipendente e autonomo e promozione
dell'imprenditorialita femminile;

e Tirocini pratici a scopo formativo e borse per espee lavorative come elemento di
collegamento tra formazione ed azienda;

» Realizzazione di “Cataloghi” per attivita formatiparsonalizzata,

* Interventi formativi JUST IN TIME.

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

Strutture, impianti, attrezzature, arredi, appanetare didattiche ed informatiche (Piattaforma .B.A
proprie delle aule, dei laboratori scolastici e ldeffici (anche degli organismi convenzionati). f&zare

nazionali, regionali e provinciali.
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3.7.3 Risorse umane da impiegare

Dipendenti dell’'Ente, docenti, consulenti/espesteeni e personale degli organismi convenzionati.

3.7.4 Motivazione delle scelte

La Regione Marche con L.R. n. 38/98 “norme in matdr politiche del lavoro e dei servizi per I'inggo”
modificata ed integrata con la L.R. n. 2/2005 “nerragionali per I'occupazione, la tutela e la gaatlel
lavoro” regola le competenze trasferite all’ Ammtragione Provinciale.

Nell’ambito di tale riferimento normativo verrannealizzati gli interventi previsti coerentementeqabdro
programmatico regionale, al “Programma Operativgi®eale” per gli interventi finanziati dal F.S.EDQ7-
2013, alle linee guida ed attuative regionali eigvaadi, ai regolamenti europei.

Tali documenti sono:

- Programma Operativo Regionale 2007/2013

- Linee di indirizzo regionali

- D.L. n. 78/2009 “misure anticrisi”

- Accordo Stato Regioni del 12/2/2009 e del 20/042

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
04 - Formazione professionale e politiche per I'oapazione
01 - Migliorare la qualita' del lavoro attraverso azioni di formazione e politiche
per l'occupazione

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
2.080.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.080.000,0( 2,76
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
2.080.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.080.000,0( 3,14
Anno 2015
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
2.080.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.080.000,0( 3,16
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 02 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 04 -
RAFFORZAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE PER LA FORMAZIO NE
PROFESSIONALE E PER L'IMPIEGO

Assessore: MASSIMO SERI

3.7.1 — Finalita da consequire:

3.7.1.1 — Investimento

Adeguamento delle attrezzature e degli impiantaéagici ed informatici per I'organizzazione dei
servizi per [limpiego e la formazione professionaleCertificazione laboratorio
elettropneumatico/automazione Livello P3.. Conaessia terzi di aule e laboratori dei Ciof. Nel
contempo la struttura, a fronte del protocollordéesa sottoscritto con le agenzie per il lavordtgo
essere sede sperimentale e competente per un aion@olo dei servizi per I'impiego in una logica

di partecipazione di reti territoriali per una gowence del mercato del lavoro su area vasta
provinciale.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Risorse in dotazione al Servizio.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Dipendenti dell’Ente.

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Occorre qualificare e rendere efficienti i servegiogati nei Centri per I'lmpiego, I'Orientamentola
Formazione e dei Punti Informativi Lavoro.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
04 - Formazione professionale e politiche per I'oapazione
02 - Rafforzamento delle infrastrutture per la formazione professionale e per

I'impiego
IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
- - . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
20.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,03
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
20.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,0d 0,03
Anno 2015
Spesa Corrente _ _ V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
20.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,03
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 03 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 04 — DEFINIZIONE
DI MODELLI OPERATIVI PER LA VALORIZZAZIONE DI AZION | SPECIALISTICHE

Assessore: MASSIMO SERI

3.7.1 — Finalita da consequire:

3.7.1.1 — Investimento
Fonti di finanziamento: F.S.E. — Stato — Regionerdfla — Risorse proprie dellEnte. In parte gia
guantificate come quelle F.S.E., altre in corsatttibuzione.

3.7.1.2 Erogazione di servizi di consumo
Il progetto prevede azioni di salvaguardia e difgsidivelli occupazionali:
» Azioni di politiche attive del lavoro rivolte aiVaratori in cassa integrazione o espulsi dal mercat
del lavoro

» Attivita di qualificazione e riqualificazione mi@per lavoratori esclusi dai processi produttivi

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strutture, impianti, attrezzature, arredi, appdnedare didattiche ed informatiche (Piattaforma .B.A
proprie delle aule, dei laboratori scolastici e ldegfici (anche degli organismi convenzionati). f&eare

nazionali, regionali e provinciali.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Dipendenti dellEnte - Collaboratori.

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Le attivita di contrasto alla disoccupazione e astsgno per i lavoratori espulsi dai processi pitddu
saranno programmate e finalizzate a target “définit utenti al fine di proporre servizi sempre piu
rispondenti e finalizzati all’inserimento o al regrimento lavorativo.

Inoltre I'attivita di formazione mirata ha la fint# di accrescere le competenze per aumentaresklplda

occupazionali e accompagnare la crescita innovdtlia imprese.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
04 - Formazione professionale e politiche per I'oapazione
03 - Definizione di modelli operativi per la valorzzazione di azioni specialistiche

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.575.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.575.000,0( 2,09
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
800.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00 1,21
Anno 2015
Spesa Corrente . . V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
800.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800.000,0( 1,22
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 04 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 04 -
EROGAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI NELL’APPRENDISTATO

Assessore: MASSIMO SERI

3.7.1 — Finalita da consequire:

3.7.1.1 — Investimento

Le risorse derivanti da F.S.E. e da assegnaziagrasferimenti ai sensi di leggi statali e regionali
saranno finalizzate alla realizzazione di percdrsipprendistato.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

Apprendistato

A seguito dell’entrata in vigore del decreto legfislo 14 settembre 2011 n. 167 “Testo unico
dell'apprendistato, a norma dell'articolo 1, con3fa della legge 24 dicembre 2007, n. 247", che
abroga la legge 25/1955, I'Art. 16 della legge 198/7, nonché il Capo | del Titolo VI del Decreto
Legislativo 276/2003, la Regione Marche ha protedeon DGR n. 1365 del 01/10/2012
all'approvazione della disciplina regionale pemppécazione dell'apprendistato professionalizzante
o di mestiere e dell’apprendistato di alta formaei@ ricerca e con DGR n. 1536 del 31/10/2012
all'approvazione della disciplina regionale pemppéicazione dell’apprendistato per la qualificd e i
diploma professionale. In particolare, la Regiomedsciplinato il sistema dell’offerta formativa
regionale finalizzata all'acquisizione delle congrete di base e trasversali, attraverso la defimézio
di specifici contenuti formativi e modalita gestain Al fine di dare attuazione a quanto previsto
dalla regolamentazione nazionale (D.Lgs 167 del09/2011 art. 4) la formazione di tipo
professionalizzante e di mestiere, svolta sottesponsabilita dell’azienda, é integrata dall’afier
formativa pubblica finalizzata all’acquisizione dbmpetenze di base e trasversali rivolta ai
lavoratori assunti dal 25 aprile 2012 con contrdit@apprendistato di tipo professionalizzante e di
mestiere. Pertanto codesta Amministrazione, corbBe di Giunta Provinciale n. 46/2013 ha
approvato il documento: “Linee di indirizzo pergfaicazione del Decreto Legislativo n. 167 del
14/09/2011 relative alla formazione in apprendsfabfessionalizzante o di mestiere”.

La Provincia di Pesaro e Urbino nell'ottica di uontinuo miglioramento del servizio formativo
rivolto agli apprendisti, ha emanato nel passatwessivi bandi, attivando una serie di misure e
dispositivi organizzativi aventi I'obiettivo di dauna concreta risposta alle esigenze del medehto
lavoro ed alla necessita di professionalizzaraggiunti con questa tipologia contrattuale.

L'impegno della Provincia € mantenere questa egiatanche con la nuova offerta formativa
attivando misure di accompagnamento utili al raggimento degli obiettivi indicati.

Nel 2012 la Provincia di Pesaro e Urbino ha adelitprogetto AMVA promosso dal Ministero del
Lavoro con il supporto tecnico di Italialavoro cfinalita di promuovere anche per I'anno 2013 la

maggior fruizione da parte delle aziende di assmzicon contratto di apprendistato
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professionalizzante prevedendo incentivi allassume e percorsi strutturati nell’ambito dell’azione

“Bottega di Mestiere” gia operanti.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strutture, impianti, attrezzature, arredi, appdnetare didattiche ed informatiche proprie delldeawei
laboratori scolastici e degli uffici. Inoltre, bdredati, documentazione di vario tipo, softwardetato dal

servizio, ecc.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Dipendenti dell’Ente, nonché docenti, collabordesperti (con rapporto di collaborazione professiene

personale degli organismi convenzionati.

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Si e tenuto conto delle funzioni attribuite dallgente normativa, nonché degli orientamenti e

priorita individuate nei documenti nazionali e k@wli in tema di formazione in apprendistato.

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
04 - Formazione professionale e politiche per 'oapazione
04 - Erogazione di percorsi formativi nell'apprendstato

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.930.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.930.000,0( 2,56
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.630.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.630.000,0( 2,46
Anno 2015
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.630.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.630.000,0( 2,48
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 05 - DI CUl AL PROGRAMMA N° 04 -
ATTIVITA' COMPLEMENTARE AL SISTEMA FORMAZIONE/LAVOR O

Assessori: MASSIMO SERI, DANIELA CIARONI

3.7.1 — Finalita da consequire:

3.7.1.1 — Investimento

Finanziamenti F.S.E. e ulteriori risorse su curpaontare I’Amministrazione Provinciale derivadé
assegnazione a seguito di partecipazione a bamehvenienti da trasferimenti ai sensi di Leggi aiag
regionali.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

Costituzione del Distretto Digitale e del Distre@alturale Evoluto

Per favorire la costituzione di un distretto degitdile la Provincia ha individuato una strategia
territoriale ampia declinata in questi punti:

0 garantire alla comunita provinciale I'accesso arnmét con la banda larga ed il sistema del wi-fipp&
migliore facilita di accesso ai servizi offerti tafete;

o Formazione per aumentare competenze e culturdgitld

o Azioni per favorire la maturazione della consapexph delle potenzialita di business date dal dgita
in un’ottica di reale supporto alla competitivita;

o Definizione e qualificazione di una modello innavatdi collaborazione e di azione tra i soggetti
economici e gli stakeholder del territorio (RegioMarche. Enti locali, Universita, Camera di
commercio, associazioni);

o Qualificazione di un’identita distintiva per il g8na economico e sociale del nostro territorioamuhi
avanzati e su piattaforme chiave abilitanti;

o0 Costituzione di cluster di conoscenza tecnologicalpttivi

o Favorire nuove sturt up, I'aggregazione di impreseentri di competenza per ricerca, sviluppo e
innovazione, la costituzioni delle cosiddette “tatighe”

o Favorire I'incremento delle prospettive di occupas giovanile ad alto valore aggiunto
Nell’ambito di queste linee strategiche alcune inguati realta imprenditoriali regionali si sono erffe
di cooperare con risorse finanziarie, conoscenatrignenti all’attuazione e alla qualificazione del
“Distretto digitale” che dovra avere un forte imjpatconomico e sociale sul territorio delle Marehe
del pesarese in particolare. L'intervento propdstda finalita sia di favorire sviluppo di nuovdidta
economiche che facciano degli asset culturali nadalpacita creativa il motore di crescita econangic
sociale, sia di qualificare ed applicare nuovi nMiibdestionali e organizzativi nei settori dellaltcua,
del turismo, dell’ ambiente e paesaggio, dellawzatazione delle tipicita e delle produzioni arsigali
manifatturiere ed industriali, L'intervento & te@annescare percorsi virtuosi sul territorio cheargo
quindi promuovere e abilitare la costituzione di gruppo di lavoro intersettoriale composto da

operatori con esperienza nei diversi settori (cally turistico, marketing territoriale, comunicaze,
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tecnologia, produttivo e manifatturiero) e le istibni scientifiche e di ricerca (universita) ahdidi
definire e realizzare prodotti e servizi innovatper la valorizzazione su scala internazionaleedell
specificita del territorio e delle diverse filieln il sostegno di nuovi modelli di governanceqlresto
contesto il progetto si rivolge a tutti gli attgrubblico/privati del territorio provinciale che @ridano
contribuire alla qualificazione del percorso di getiazione e crescita del costituendo Distretto
Culturale Evoluto della Provincia di Pesaro Urbino

Corsi liberi autorizzati

La vigente legislazione stabilisce che compete Ritevince I'autorizzazione, la vigilanza, il coritop
I'applicazione delle sanzioni e la nomina delle caissioni d’esame, anche per tutte quelle attivita ¢
non beneficiano di finanziamenti pubblici. Si teatli valutare e gestire un considerevole numero di
richieste (da parte di enti e ditte private) eglgt procedure per gli accertamenti di qualificknieita o
abilitazione per 'esercizio di determinate professregolamentate da leggi

Commissione Provinciale per il Lavoro

Il trasferimento delle funzioni in materia di pallte del lavoro (L.R. 38/98 e L.R. 2/2005) ha

determinato il passaggio alla Provincia di tutt@lipicompetenze esercitate in precedenza dallo Stat

attraverso gli uffici periferici del Ministero délavoro. Mentre i Centri per I'lmpiego hanno il cattb
diretto con l'utenza, spetta agli uffici centrakgire, d’intesa con la Commissione Provinciale iper
Lavoro (articolata in sottocomitati) tutte le altftunzioni: Collocamento obbligatorio, Ricorsi, LUS
mobilita, tirocini, apprendistato ecc. Si tratta ulh lavoro complesso che richiede professionalita
adeguate ed aggiornamento continuo per la gestdmie riunioni e [listruttoria delle pratiche.
Contestualmente il Servizio & di supporto tecnidaoeganizzativo ai lavori di altri organismi traida
Commissione Provinciale per 'emersione del lavioregolare (L. 448/98 — art. 78) che ha compiti di
analisi e studio nonché di informazione, formaziersensibilizzazione sul fenomeno.

Seminari/workshop

Ciclo seminariale su “Strategie di crescita e dugppo del mercato del lavoro”. Realizzazione
dell'ultimo incontro sulle opportunita occupazidnafferte dall’economia digitale che possa fornire
indicazioni e spunti, sia agli stakeholders cheaai soggetti che operano nel mercato, sulleegjiatda
seguire per creare occupazione e far cresceiseinsa socio-economico locale.

Controllo di gestione

L'obiettivo e quello di verificare lo stato di aftzione della programmazione e di misurare I'effi@a
I'efficienza e I'economicita delle attivita finarate mediante valutazione, monitoraggio finanzjario
procedurale e fisico delle azioni poste in essitvita di audit, controllo, ispezione e rendicamione
delle attivita finanziate cosi come previsto dallemativa nazionale e dei regolamenti comunitari.

Piano strategico di comunicazione

Si tratta di mettere in campo una serie di azianintbrmazione e pubblicizzazione sulle iniziative

attivate, anche attraverso la realizzazione di cplysnserzioni, ecc.
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E’ prevista una rivisitazione e sviluppo del sitemw.provincialavoro.it da un punto di vista grafieali

contenuti. Con lausilio del personale interno ‘@ela informatica si procedera a ridisegnare

'impostazione e I'estetica del sito e ad effeteuana ricognizione delle funzioni gia presenti sigd al

fine di valutare quali migliorare o potenziare a@lgeliminare in quanto obsolete o poco utilizzate.

Anche il servizio gratuito di call center in matedi formazione e lavoro dovra dare continuita el

di comunicazione.

Si intende inoltre utilizzare lo strumento dei Sbaietwork per la comunicazione e diffusione delle

informazioni, iniziative e dei progetti realizzdal Servizio Formazione Professionale e Politiatiive

per I'Occupazione.

Progetti sperimentali

In collaborazione con il Servizio 5 - Ufficio 5.1-3Affari generali e servizio civile verra gestitatta la

formazione relativa ai progetti pérolontari del Servizio Civile”

Inoltre, al fine di attivare ulteriori risorse perogetti sperimentali, il Servizio partecipa alla

programmazione e gestione di progetti in collabiorsz con altri Servizi dell’Ente.

Potenziamento e gestione delle proposte progetitegentate a valere su bandi comunitari e nazional

Progetti in corso:

Progetto PIA2 “Project management as an instrument with refeeete work environment for
development and assurance of education qualitfhéviocational education”implementere,
estendere, applicare il concetto di “Project Managya” nelle scuole/agenzie formative/imprese

Programma comunitario Lifelong Learning - TOI (TséT of Innovation)

You enter in Europe

Programma comunitario Erasmus per Giovani Europei

Le forme del lavoro

Azione ProvinceGiovani UPI nazionale

Progetto ZIGZAG “Learning practices in the workplace, in order test ways of integration,
recognition and validation of skills aquired in foal and non-formal learning settings”
pratiche di apprendimento nei luoghi di lavoro,rgpentazione dei modelli di integrazione in
contesti di apprendimento formale e non-formale rionoscimento delle competenze.

Programma comunitario Lifelong Learning — AzionelMita Vetpro 2013

Progetti approvati:

The early school leavinghow to help young people to retain in educatiow araining: visita di
studio per lo scambio di buone prassi sulla digpeesscolastica

Programma comunitario Lifelong Learning

Progetti presentati in attesa di approvazione:

GreenES—- PES to PES to market labour actors dialogue stpmp New Skills for green Job

towards the target EU2020
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Programma comunitario Pares
- TEEN - Technologies for new Entrepreneurs

Programma comunitario Lifelong Learning
- More school best future

Programma comunitario Lifelong Learning — Azionetita Vetpro 2013
- CORE

Programma comunitario Lifelong Learning — Parteatadi apprendimento Grundtvig 2013
- Women’s empowemertnd reskilling through mobility in EU

Programma comunitario Lifelong Learning — Mobilitansnazionale PLM
- Skills2Work News

Programma comunitario Lifelong Learning
- Impresa simulata

bando regionale sull’alternanza scuola lavoro

Progetti in fase di preparazione in risposta ai dan

- bando UPI nazionale Azione Province Giovani 2013
- programma comunitario Erasmus per Giovani Imprenditori — ciclo 6

Implementazione del libretto formativo del cittaglin

Il diritto della persona a vedere riconosciuti opr apprendimenti acquisiti nel corso della vitaee
diversi contesti comporta I'obbligo per le istitozi ed i sistemi di dotarsi di una adeguata struamone
per rendere esigibile questo diritto. La Regionerdfla con DGR 1786 del 28/12/2012 ha deciso
I'applicazione del libretto formativo del cittadirahe offre al cittadino la possibilita di rendeeggibili e
ovunque valorizzabili le competenze individuali aisgte. | Centri per l'impiego , I'Orientamento a |
Formazione avranno un ruolo importante nella valaote e certificazioni delle competenze da registra

nel libretto formativo del cittadino.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strutture, impianti, attrezzature, arredi, appanetare informatiche, Banche dati, documentazianeado

tipo, software elaborato dal servizio.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Dipendenti dellEnte,esperti e personale degli nig/ai convenzionati.

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Si é tenuto conto delle funzioni attribuite, deligente normativa, nonché degli orientamenti e rjigio
individuate nei documenti di origine comunitaria@zionale e regionale in tema di politiche del laver

sistemi formativi. Si e tenuto conto anche dedlirizzi della programmazione 2007/2013.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
04 - Formazione professionale e politiche per I'oapazione
05 - Attivita' complementare al sistema formaziondévoro

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
120.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 0,16
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
90.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 0,14
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
90.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 0,14
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 06 - DI CUIAL PROGRAMMA N° 04 -
ATTIVITA’ DI IMPLEMENTAZIONE E POTENZIAMENTO DEI'S  ERVIZI DEI CENTRI PER
L'IMPIEGO, L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

Assessore: MASSIMO SERI

3.7.1 — Finalita da consequire:

3.7.1.1 — Investimento

Fonti di finanziamento: F.S.E. — Stato — Regionerdla — In parte gia quantificate, altre in fase di
attribuzione.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

Servizi on line. L'azione ha l'obiettivo di semplificare e migliowa I'accesso ai servizi dei Centri per
I'lmpiego.

Grazie ad una serie di accordi bilaterali tra lavitrcia ed i maggiori soggetti istituzionali cheeoano

nel mercato del lavoro locale (INPS, INAIL, ASURCamera di Commercio) ed in collaborazione con la
Regione Marche, verra ideato e realizzato un andieveb based che permettera il contatto e
'erogazione di alcuni servizi interamente on lingutenza aziendale e le persone in cerca di
occupazione potranno infatti fruire tramite la rdtealcuni dei servizi erogati dai Centri per I'limgo,
compilando facilmente la documentazione richiesth imviandola automaticamente al Centro di
competenza. L'azione comportera pertanto un vanag

- per gli Utenti — aziende e privati - che potramtitizzare i servizi senza doversi recare presStaF o
rivolgersi a piu Enti e potranno scegliere lo stemto informatico piu idoneo ai propri obiettivi e
risultati da raggiungere;

- per il personale dei CIOF che verra sollevatéaatre di caricare manualmente le pratiche néésia
informativo;

- per la struttura, che beneficera di un vantaggitermini di diminuzione di costi e di ottimizzazie
delle risorse.

Per garantire ai potenziali utenti dei servizi peccupazione un accesso il piu possibile rapido,
efficiente e capillare alle informazioni & attiwm “numero verde”. Si tratta di un vero e proprio
“sportello telefonico” di informazione e primo oni@amento all’utenza sui temi del lavoro e dell’ofée
formativa. Tale servizio non viene piu appaltatteatierno ma viene gestito dal personale dei Efie
lavora in rete e si alterna nelle funzioni, proveredo all’erogazione del servizio attraverso undacds
supervisione e un continuo aggiornamento dei comitéella logica di promuovere sinergie utili al
contenimento delle spese e migliorare I'efficacé gervizi, sara costituito un Osservatorio chegra

le funzioni proprie dei Servizi Istruzione, Infortitaa e Formazione/Lavoro che raccogliera in un anic
sistema i dati afferenti i diversi ambiti. .

Rafforzamento e promozione dei servizi che i CIGfFoao alle imprese attraverso l'istituzione della

figura dell’account per i servizi formazione/lavoro
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3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Strutture, impianti, apparecchiature informaticbanche dati e software dell Amministrazione e Reglp

appalto del servizio di teleinformazione.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Dipendenti dell’Ente, nonché esperti esterni es@eale degli organismi convenzionati.

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Si é tenuto conto delle funzioni attribuite, deligente normativa, degli orientamenti e prioritdiiiduale

nei documenti nazionali e regionali.

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO

04 - Formazione professionale e politiche per 'oapazione
06 - Attivita'di implementazione, potenziamento deservizi dei centri per
I'impiego, orient.e formazione

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
. _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
256.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 256.500,00 0,34
Anno 2014
Spesa Corrente ) . V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
256.500,0Q 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 256.500,00 0,39
Anno 2015
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
256.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 256.500,00 0,39
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 07 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 04 —
L. 68/99 INSERIMENTO E MANTENIMENTO MIRATO PERSONE DISABILI E SOGGETTI
SVANTAGGIATI

Assessore: MASSIMO SERI

3.7.1 — Finalita da consequire:

3.7.1.1 — Investimento

Con decreto della Regione Marche annualmente vengonpegnate e liquidate a favore
dellAmministrazione Provinciale le risorse perdfgetamento dei compiti e delle funzioni confecitin

L. 68/99 relative alla ripartizione del fondo nazide per il diritto al lavoro dei disabili — fongiatali a
destinazione vincolata in attuazione dell'art. 136B/99. Con Delibera di Giunta Regionale vengono
annualmente concessi contributi attraverso I'tdiziel fondo regionale per I'occupazione dei disabi
(L.R. 2/2005 art. 26) per varie azioni positivesdstegno per il miglior inserimento del disabile.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

L'obiettivo generale del progetto consiste nellgpliementazione di un servizio di collocamento mirato
integrato, che consenta di valutare adeguatamentapacita delle persone disabili e di inserirle ne
posto piu adatto, attraverso I'analisi dei postiladioro, le forme di sostegno, le azioni positile,
soluzioni ai problemi connessi all’inserimento leatdvo in azienda (mediazione e tutoraggio).

Il progetto in esame € sostenuto all'interno deflerse del F.S.E., e con assegnazioni e trasfatirde
risorse nazionali (fondo nazionale per linserinterdei disabili) regionali (fondo regionale per

I'occupazione dei disabili)

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Archivio dei lavoratori disabili disponibili al laro “Banca dati utenti”, Archivio delle impreseabbligo e
mansioni disponibili “Banca dati aziende”, appligatnformatici dedicati, strutture idonee all'agglenza

della persona disabile e per I'attivita dell’equiptegrata multidisciplinare.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Dipendenti dell’Ente, collaboratori esperti in servdi accoglienza, orientamento, mediazione iniroc
domanda/offerta e tutoraggio, personale e figuexigfistiche dei soggetti pubblici e privati conget in

materia di disabilita

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Il progetto nasce con il principale intento di ess@no strumento di facilitazione nel processo di
abbinamento mirato tra candidato disabile e posézidi lavoro, soprattutto in relazione a quei csiitehe si
trovano a gestire consistenti numeri di personehilisda collocare. Altro obiettivo, subordinateellegato
al precedente, e costituito dalla definizione dbtpcolli, quali ad esempio la certificazione ICF,piu
possibile strutturati, e quindi oggettivi, per ‘dgrafare” le capacita e le competenze lavorativeutenza

disabile e le caratteristiche delle posizioni &oi@ per un inserimento lavorativo corretto e $&bi
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
04 - Formazione professionale e politiche per I'oapazione

07 - L. 68/99 inserimento e mantenimento mirato psone disabili e soggetti

svantaggiati

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.100.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100.000,0( 1,46
Anno 2014
Spesa Corrente . . V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ . . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.100.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100.000,0( 1,66
Anno 2015
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.100.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100.000,0( 1,67
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3.4 - PROGRAMMA N.° 05 - INTERVENTI NEL CAMPO DELLE POLITICHE SOCIALI E
SANITARIE
N° 4 PROGETTI NEL PROGRAMMA

Assessore: CIARONI DANIELA

3.4.1 — Descrizione del programma

La relazione di Bilancio 2013 viene non solo inquadro nazionale ed internazionale connotato daceni
difficolta che tocca fortemente il nostro sistensgege, ma esso interviene in un approdo istituztotiakrso
dell’Ente Provincia. Sul piano internazionale, asadel persistere del problema degli elevati dsbitrani
di numerosi paesi: in prima I'ltalia stessa. Sudn@ nazionale, per le recenti manovre governathe
stanno finanziariamente stringendo sempre piu @@amie Locali (e le Regioni), e con, appuntoHmte
Provincia dal destino sempre piu incerto. A frompeindi, di un siffatto contesto che “gioca” su pini, e
certamente non lineare ed armonico, nondimenoolezidell Assessorato nel proprio ambito d’attivita
intende proseguire nel solco gia tracciato, cogdlieper quanto possibile le sfide a cui & chiamato.
A. PRIMA PARTE: INTERVENTI NEL CAMPO DELLE POLITICH E SOCIALI
1.1 Obiettivi e ruolo della Provincia nello svilupp delle politiche sociali
Per assolvere un ruolo propositivo e di cernietituBonale, come peraltro delineato in merito oedtesso
Progetto “Provincia 2020”, é richiesta una presefiarte dell Amministrazione provinciale sia nella
conoscenza dei servizi e interventi sociali praseet territorio e sia nell’attivazione di azionole alla
valorizzazione ed integrazione delle attivita teriali con percorsi di accompagnamento e di sosteg la
messa in rete altresi di tutte le risorse attivigareitorio, cogliendone la ricchezza e le paitdeita, e anche
con precisata attenzione al terzo settore. Pen@uegtivo, oltre a rafforzare ed implementare Imaizgia
attivate negli anni precedenti, si provvedera dlad avviare o rafforzare percorsi di concertazie di
elaborazione per un welfare rinnovato, che, altz Idella crisi economica e strutturale in cors@p&a
trovare nuove modalita di sviluppo e di rispostapeiblemi emergenti. Sara nostro compito parimenti
sostenere ulteriormente I'attuazione di intervedit raccordo territoriale e I'omogeneizzazione delle
programmazioni per il consolidamento dell’'esisteatéavvio di nuove progettualita, attraverso pure
recupero di appositi finanziamenti, in un’otticandoneno sostenibile dalla struttura in essere tisaizzata
come noto da limitate disponibilita di risorse umam organiche .
1. MACROAZIONI TRASVERSALI Al SETTORI DI INTERVENTO
- Osservatorio sulle Politiche Sociali:come gia piu volte descritto, I'attivita dello sfessi é
depotenziata per scelte altre della Regione. Altosil relativo profilo d’intervento offre pertém
un percorso di contenuta prospettiva.
- Coordinamento provinciale delle politiche sociali questo organismo, istituito con deliberazione
provinciale n.138/2003, operera in particolare endiiee gia tracciate per armonizzare le politiche

del welfare, programmare gli interventi interamiffirmazione compresa), facilitare l'integrazione
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con le politiche dell'istruzione, del lavoro e ddilizia residenziale pubblica, sostenere e dar
coerenza la programmazione dei piani triennali ddon
- Consulta del terzo settore@ una novita che ha permesso, riconfigurando leepiente tematizzata
sul “solo” volontariato, di allargarne il sensoagdroiezione di organismo in grado di leggere quant
insiste ed emerge al riguardo nel Territorio eanethmunita; non dimenticando altresi le presenze
istituzionali a livello di partecipazione regionakda in seno al Tavolo provinciale delle Poverta
(diramazione diretta di quello Regionale) che dlfaovata Consulta Regionale Famiglia;
2. MACROAZIONI SPECIFICHE DEI SETTORI DI INTERVENTO
- Nel settoreDISABILITA, vengono riconfermati in attesa perfezionamentoRtegione Marche su nuovo
testo di Legge sul sociale:
- Coordinamento provinciale disabilitd, ex Legge Regionale 18/96 ed ex L.R. 28/00: prorauev
coordina le attivita del settore in integrazion@ ¢coordinamenti di ambito; promuove progetti grei;
avvia monitoraggi e valutazioni di settore; propawsi di riqualificazione e aggiornamento per gli
operatori del settore.
- Coordinamento e sviluppo dellarete provinciale dei centri di documentazione e imdfrmazione
handicap (definita CDIH), anche, qui in raccordo con gli ambiti territdifiaon:
* partecipazione allattivita del GLIP dellU.S.P.” per la definizione dei criteri di sesgnazione del
sostegno scolastico e iniziative di monitoraggtatela dell'integrazione scolastica;
» interventi diraccordo con il Servizio Politiche del Lavoro delEnte volto allomogeneizzazione
delle politiche territoriali di intervento sull'iesimento lavorativo dei soggetti disabili.
- Assistenza ai disabili della vista e dell’'udito eminori riconosciuti da un solo genitore circa 250
Famiglie: che vanno viste ora, di seguito a quanto ledifesh riguardo dalla Legge Finanziaria Regionale
31/2009, quali competenze delegate, e che ha Vadtoarsi ed il consolidarsi dell'affidamento esto
dell’assistenza didattica domiciliare per i seralodon gara pubblica, nonché I'attivarsi per liaio di testi
scolastici di modalita nuove e piu economisticleeniendo alle pit avanzate tecnologie;
- Coll’'anno in essere si riapre poi, peraltro in sjm con I'Assessorato e la Struttura della PLI., i
rinnovo e/o attualizzazione dellAccordo di Prograen quadriennale inter-amministrazioni a titolo:
“Approvazione e sottoscrizione accordo di programméa scrivente Ente , Provveditorati Regionale e
Provinciale, Area Vasta 1 e Scuole di ogni ordine grado per I'integrazione degli alunni disabili nele
scuole provincial’. Uno strumento di fondamentale rilievo e sigrefio e valenza sociale che, dopo |l
primo quadriennio di sperimentalita svolto, va gpoposto, rivisto nel caso, rilanciato nelle patialita e
riletto nelle criticita sopravvenute.
- Altra materia d'intervento dell’Assessorato in daré quella affidata dalla L.R. 10/99 in materia di
contrasto al randagismo. Un settore di nuova siitégibrescente, ove I'Ente con un profilo capmfita
iniziato a svolgere un ruolo di coordinamento eppiitivo financo cointeressando tutti gli Attorilylici e
del Volontariato che possono /devono esercitarviuolo. Per 'anno 2013 e importante, segnalataement

sviluppare tutte le ricadute dell'avviato Protoooll’'Intesa gia deliberato dallAmministrazione ertato
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all'attenzione sia in seno agli strumenti consulgikeposti che ai Comuni, all’Area Vasta 1, allen@mita
Montane ed allo stesso Ufficio di Governo del Terio. Cosi facendo I’Assessorato potra nel miglidei
modi assolvere ad un ruolo di fondamentale raccastituzionale ed amministrativo nel contesto del
sistema- Territorio.
- Nel settore dellESALUTE MENTALE , proseguira il Progetto Unico Provinciale "Serd Sollievo
2013-2014". Il compito della Provincia consiste oebrdinare un Progetto Unico Provinciale, sostdoe
tutte le risorse presenti sul territorio provineiaper favorire I'inclusione sociale di soggettfesti da
disturbi mentali e per il sostegno alle loro fandg|
Le modalitd, che prevedono I'elaborazione di priigetegrati tra piu ambiti e piu zone territoriaon il
coordinamento della Provincia, rappresentano uneftmattimale per realizzare interventi omogenei e
valorizzare al massimo le risorse presenti suitteio.
Le funzioni riconosciute dalla Regione Marche &taministrazione Provinciale riguardano:
- la convocazione dei tavoli di coprogettazioneyamtazione e coordinamento tra tutti i soggefin\oulti
per programmare gli interventi e destinare le s@ulla base della quota regionale assegnata;
- I'esame dei progetti presentati con ulteriotegrazioni e modifiche;
- latrasmissione alla Regione dei Progetti;
- il monitoraggio in collaborazione con gli Entipedila del’andamento del progetto ;
- lerogazione dei trasferimenti regionali 60% sichthrazione di inizio progetto e 40% a saldo su
rendiconto e relazione annuale;

Il Progetto Unico Servizi di Sollievo & costituitta n.3 Moduli progettuali territoriali e n.1 Mddu
progettuale provinciale trasversale:

1. Ente Capofila Comune di Pesd&esamo apritl: Area Territoriale - Ambito Territoriale di Pesae
DSM dellASUR Area Vasta di Pesaro;

2. Ente Capofila Comunita Montana dell’Alto e Medletauro“Solidarieta e Sollievty: Area Territoriale
- Ambiti Territoriali di Urbino, Cagli, Macerata Fega e DSM dellASUR Area Vasta di Urbino;

3. Ente Capofila Comune di Fari®ialogando” Area Territoriale - Ambiti Territoriali di Fance
Fossombrone e DSM dellASUR Area Vasta di Fano;

4. Provincia di Pesaro e UrbindAzioni di Raccordo Formativo...” per gli interventi trasversali di
formazione, monitoraggio e coordinamento.
Il Progetto Servizi di Sollievo a titolarita dellAministrazione ProvincialéAzioni di raccordo...dei
progetti Servizi di Sollievo” anno 2013/2014 e statapprovato con DGR 41/2013redisposto
dall'Ufficio Politiche Sociali , con un tempo dalizzazione dal 1° Aprile 2013 - 31 Marzo 2014.

L'’Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbinopparta il territorio attraverso il propri€rogetto

“Azioni di raccordo ... dei progetti Servizi di Sollievo”, sostenendaattivita trasversali solidaristiche su

tutto il territorio provinciale per:

» Facilitare lo sviluppo del Progetto Unico Integrattivello territoriale, seguendo e sostenendggstti

che vi partecipano (integrazioni socio-sanitarighligo-privato, territorio e famiglia) anche atteaso il
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coordinamento dell'equipe tecnico politica dei $andi Sollievo a livello provinciale (tavolo di
concertazione);

= Costituire e rafforzare un sistema di monitoraggimdiviso con tutti i protagonisti degli interventi
capace di offrire quegli strumenti e quelle infazioni necessarie per poter conoscere gli effetiid
interventi e di conseguenza progettare attravéiGouppo Tecnico Tematico;

» Realizzare percorsi di prevenzione e conoscenda pobblematiche della disabilita psichica negli
Istituti Scolastici Superiori per sensibilizzaregievani generazioni alle tematiche sulla salutetale e
superare lo stigma che lo caratterizza attraveastivita delle Associazioni e della Fondazionemailte
nel Progetto Servizi di Sollievo;

» Realizzare percorsi integrativi al servizio di &b territoriale per la creazione di migliori caridni
ambientali sul territorio attraverso I'attivita tieJAssociazioni e della Fondazione coinvolte relgetto
Servizi di Sollievo;

= Sviluppare azioni di supporto per gli inserimeatidrativi di soggetti con problematiche psichidtec

= Aggiornare gli operatori del settore attraversodlatribuzione di pubblicazioni scientifiche per la
conoscenza delle problematiche legate alla ditamhbilentale e ai molteplici aspetti che ne conseguo

= Aggiornare e sensibilizzare i cittadini con inaopubblici sulla salute mentale;

= Realizzare percorsi di supervisione dei gruppi afp@rche lavorano in campo psichiatrico su utémti
carico ai servizi di sollievo attraverso l'attividelle Associazioni e della Fondazione operanti nel
Progetto Servizi di Sollievo;

Nel settore dellDIPENDENZE PATOLOGICHE, con DGP 358/2007 é stato approvato un atto di

indirizzo ed ha avuto inizio un percorso integrditprevenzione contro le dipendenze tra TASUBNZ 1

e "Amministrazione Provinciale, definito da uncacdo di programma tra i due Enti, per integrare

progettualita, risorse e professionalitd in un anprogetto “Relazioni Meticolose” a titolarita deDP

Zona 1. Nel contesto progettuale “Relazioni Mdbase” I’Amministrazione Provinciale ha operato

attivamente sia attraverso la titolarita del Rtog “Alcoladolescenza”, che ha visto principalneestl

territorio dell'entroterra la realizzazione delngeio di prevenzione all’Alcol ,rivolto agli adaseenti degli

Istituti Comprensivi della Provincia, sia attrasera figura dell'operatore sociale Drago (gia CHHA

gualita di referente per interventi di prevenziendi sensibilizzazione sul territorio.

In particolare , con la sottoscrizione dei Protticdl Intesa, sostenuti dalla normativa regionaie d

riferimento , nel corso degli andiattivita integrata socio sanitaria tra pubblico e privato sociale (ASU

zona 1), Amministrazione Provinciale, Ambito tegriale 1 e il Terzo Settore) ha visto lo svilupgei
servizi di prevenzione su una parte del territgriovinciale e precisamente quello definito dallT e la

Zona 1, interventi derivanti dalle necessita reatialla rete integrata delle progettazioni divpreione.

La Regione Marche con DGR 1646 del 07/12/2011ftumaione della DGR 747/04, ha definito i criteri

gli indirizzi per la ripartizione dei fondi destithalle azioni di contrasto delle dipendenze edudget per

I'anno 2012, gestito dai DDP e con il quale deénin piano annuale d’intervento.

Gli indirizzi regionali di programmazione previsilla DGR 1646 hanno previsto :
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* la programmazione per area vasta subordinatambBateumva normativa regionale che ha modificato
la L.R.13/2003 e che ha introdotto I'articolaziaie’ASUR in Aree Vaste territoriali e distretti;

» ['organizzazione dipartimentale quale modello oadio di gestione operativa del’ASUR area vasta;

» la progettazione in area vasta, con particolaeginifento ai servizi e agli interventi ad alta inegjone
socio sanitaria per soggetti con dipendenze patdleg da realizzarsi con il pieno coinvolgimento
delle organizzazioni degli Enti accreditati .

Conseguente nel 2012 a seguito della DGR 1646&fiche per I'anno in corso I’Amministrazione

Provinciale, in coerenza con le azioni integrakes sanitarie, definite dai precedenti Protoddillintesa, ha

aderito e condiviso con la sottoscrizione del Rrollo di Intesa anno 2012 la realizzazione del Pttogdi

prevenzione integrata “Alziamo la Media” (anno satico 2012/2013) progettualita pilota dell’Areastéa
estesa a tutti gli Ambiti Territoriali con il codrdimento diretto da parte dell’'Ufficio Politiche &ali/Drago

Megasnet e del DDP ASUR Area Vasta . Anche pemba2013 in riferimento alla DGR 1463/2012 si

intende realizzare il Progetto di prevenzione dgrdiga socio sanitaria “Alziamo la Media” anno setitzo

2013/2014 che prevede una serie di interventi digmzione articolati a seconda delle tipologiekrsig

delle realta scolastiche dei diversi Istituti Coemmwivi su ogni tipo di dipendenza comprese quedmte

all'alcol nell’eta adolescenziale. Le azioni prdgati si realizzeranno attraverso le risorse unagiEnte,

Ufficio Politiche Sociali e I'affidamento del serib a Megasnet per il coordinamento e verranncsesitia

maggior parte degli Ambiti Territoriali, cercandd domprendere tutto il territorio provinciale e di

coinvolgere il maggior numero di Istituti Comprensi

B. SECONDA PARTE: INTERVENTI NEL CAMPO DELLE POLITI CHE SANITARIE

1.1 Obiettivi e ruolo della Provincia nello svilupm delle politiche sanitarie

La Regione Marche con I'approvazione dell’Assemltlegislativa del Piano Sanitario Regionale 2007200
(Deliberazione n. 62 del 31/07/07 “Il governo, lastenibilita, I'innovazione e lo sviluppo del Senia
Sanitario Regionale per la salute dei cittadini chagiani”) e del Piano Sociale Regionale 2008/2010
(Deliberazione n. 98 del 29 luglio 2008 “Partecipae, tutela dei diritti, programmazione localeun
processo di continuita, stabilizzazione e integnaei delle politiche di welfare”), ha affermato che
consolidamento e l'innovazione del Sistema Integmdei Servizi Sociali e Sanitari rappresentano ideg|
obiettivi prioritari. La Delibera di Giunta Regidean. 720 del 28/06/07 ad oggetto “Consolidamento e
sviluppo della integrazione socio-sanitaria nellgione Marche - Primi indirizzi per le strutture
organizzative regionali e territoriali” tra I'altrdefinisce “.... il piano di lavoro e le priorita tkeldiverse
strutture organizzative regionali e territorialierple proprie competenze e responsabilita, finatezzal
consolidamento e allo sviluppo del Sistema Integidella Rete dei Servizi alla Persona di competenza
sociale e di competenza sanitaria”. La Regionechariconfermera I'approccio integrato sociale mitasio

alle problematiche di salute che non possono esislertite alla sfera della “sanita”, ma verranna@itate in
una prospettiva complessiva e globale, appunt@diita”, con riferimento al benessere ed alla piote
sociale. L'integrazione sociale e sanitaria di tmgsrospettiva, non rappresentera un settore anae,

costituira un’area comune tra il sistema dei sesanitari e il sistema servizi sociali, che andaforizzata,
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programmata, organizzata e gestita in modo congidat “soggetti” del sociale e del sanitario. Il setio
marchigiano di integrazione sociale e sanitariarar@nfermato, consolidato e innovato, coniugando i
maniera armoniosa e organica l'opzione della Regidn mantenere la competenza sociale ai Comuni,
promuovendo la programmazione e la gestione deizésociali a livello di Ambito Territoriale Sodae la
competenza sanitaria al sistema Area Vasta/Distr8tira ribadita la centralita del territorio pex |
programmazione integrata della rete dei serviziatiog sanitari: quali “luoghi privilegiati” delliitegrazione
sono stati individuati nellAmbito Territoriale Siade (ATS) e nel Distretto Sanitario. Un ruolo $tgico e
centrale nella programmazione delle politiche pighiel sara affidato ai Sindaci, al Comitato e alle
Conferenze dei Sindaci , (Ambiti/distretti) allar@erenza regionale socio-sanitaria permanenteglgfarire

le modalita e le forme organizzative gestionali piatte alla organizzazione dell’ambito territagiali
riferimento e della rete dei servizi sociali. Carrécente costituzione da parte della Sanita delbA/asta, il
ruolo della Provincia sara incentrato nell'attieeng di una concertazione “ad area vasta” coincedean il
territorio provinciale, che sappia approfondirednfronto tra tutti gli attori del sistema, nel tpaentrali
siano le esigenze di riequilibrio dell'offerta dtamia e socio —sanitaria e le modalita di raccoedo
realizzazione degli interventi integrati. Piu deta, mentre si scrive, € la partita piccoli osfiedal
Territorio (comprese le altre province marchigianégffetto del Governo Monti sta, infatti, stringao gli
spazi d’autonomia e d'intervento delle competerggi@ni. Nello specifico, Fossombrone, Cagli e Pkergo
sono i tre nosocomi oggetto di ridimensionamentaigealificazione a fronte degli standard imposdl d
Governo. La Provincia non pud non seguire con epgpone quanto in divenire e si € gia piu volte
pubblicamente spesa affinché I'Entroterra non vedgaertificato dalla logica non condivisibile dei
cosiddetti tagli lineari. Siamo in un processoguesta fase, di ascolto che i Territori hannotpedia
Regione e alla Provincia (naturalmente per cio itlpeoprio ruolo le assegna) e comunque non pu® ch
essere a fianco alle istanze segnalate dall’Emteote

1.2 Macroazioni prioritarie di intervento

La promozione della salute e i percorsi e gli meati di cura della salute della persona dovranace d
risposta ai problemi legati alle patologie piu di e alle condizioni di fragilitd delle personeeirte nei
propri contesti di vita. Sara necessario, pertartioe la Provincia si attivi per sostenere la pzalzione di
una forte integrazione tra servizi sanitari e sgrsociali, al fine di offrire soluzioni appropr&atlla persona
ed alla famiglia e ai loro bisogni sia sanitari cienatura sociale. Tali obiettivi generali si raggyeranno
anche attraverso gli strumenti gia segnalati n@it@rammazione delle politiche sociali (es.:cocadiento
politiche sociali), dove si & fortemente sottoliteed’'esigenza di operare per il raccordo dei teririe delle
diverse competenze degli enti preposti nel sistegla welfare. Compito della Provincia sara quelio d
sostenere i percorsi di buone pratiche, attravlarstipula di Intese e di supportare gruppi intégtialavoro,
nelle aree ad alta integrazione socio sanitaripefdienze, salute mentale, disabilita, anziani .réarmdo
programmazioni omogenee per tutto il territorio yinciale. In materia di'Farmacie” restasi nel
prosieguo peraltro dell'ordinarieta amministrafidell'iter del p.d.l. 232/12 che entra nei com(etd Area

Vasta) il ruolo al riguardo, espungendo quellogfin svolto dalle Amministrazioni Provinciali.
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3.4.2 — Motivazione delle scelte

Promozione e coordinamento delle politiche so@adanitarie territoriali attraverso azioni di int@zjone e
messa in rete di tutte le risorse attive nel ot per difendere e sostenere un sistema sogiakmitario

locale di tipo solidale.

3.4.3 — Finalita da consequire

Promuovere e coordinare le politiche sociali e teaiei territoriali attivando interventi e azioni lzoalla
valorizzazione e integrazione delle attivita tewtli con azioni di accompagnamento specificha méssa
in rete di tutte le risorse attive nel territorio.

3.4.3.1 - Investimento

Non previsto.

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo

Non previsti

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

La dotazione organica, mentre si scrive, dell'liffigolitiche Sociali e Farmacie per l'attuazionksieldetto
programma-progetto allo stato e: 1 Capo Ufficidyskistente Sociale nonché funzionario amministoatig

Istruttori amministrativi, 1 Collaboratore profewmsale.

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

N. 5 computer con stampante, N. 2 fax, N. 5 teliefon

3.4.6 — Coerenza con il pianol/i regionale/i di sefte

Il presente programma € coerente con il piano neggper un sistema integrato di interventi e gesaciali

e con il piano sanitario regionale.

3.4.7 — Coerenza con le indicazioni delle linee ptlammatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranchat?009/2014.
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
05 - Interventi nel campo delle politiche sociali sanitarie

ENTRATE
Anno 2013 | Anno 2014 |  Anno 2015| L€9ge difinanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
. STATO 0,00 0,00 0,00
. REGIONE 262.91058 262.91958  262.919.58
.« PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
. UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
. CASSA DD.PP. — CREDITO
SPORTIVO — ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
- ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
. ALTRE ENTRATE 191.00000 191.000,00  191.000,04
TOTALE (A)| 453.91958 453.919,58 453.919,5¢
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 740.03351 822.84351 956.70351
TOTALE (C)|  740.03351 822.84351 956.703,51
TOTALE GENERALE (A+B+C)| 1.193.953,09 1.276.763,09 1.410.623,09

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crediordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
05 - Interventi nel campo delle politiche sociali sanitarie

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.193.953,09 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.193.953,09 1,59
Anno 2014
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.276.763,09 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.276.763,09 1,93
Anno 2015
Spesa Corrente . . V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.410.623,09 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.410.623,09 2,14
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 01 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 05 -
POLITICHE SOCIALI

Assessore: DANIELA CIARONI

3.7.1 — Finalita da consequire:

Nel 2013 relativamente al progetto in parola trameio ulteriore conferma tutta una serie di azioni a
sostegno volte ad accrescere la rete servizi grgig sia con le amministrazioni pubbliche saret&inon
che con I'associazionismo di riferimento.

3.7.1.1 — Investimento

Non previsto

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

Non prevista

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

N. 3 computer con stampante, N. 1 fax, N. 3 teliefon

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

N. 1 Capoufficio, n. 1 assistente sociale e ntriittere amministrativo ed 1 coll. amm.vo part time

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Rendere tra loro raccordati i diversi attori sddiapegnati afferenti alle problematiche sopra diésc
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
05 - Interventi nel campo delle politiche sociali sanitarie
01 - Politiche sociali

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente . . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.193.953,09 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.193.953,09 1,59
Anno 2014
Spesa Corrente ) . V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.276.763,09 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.276.763,09 1,93
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
. : . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.410.623,09 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.410.623,09 2,14

3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 02 - DI CUl AL PROGRAMMA N° 5 -
FARMACIE
Assessore: DANIELA CIARONI

3.7.1 — Finalita da consequire:

Espletamento della ordinarieta istruttoria in atesmateria dell’esito iter pdl 232/2012.
3.7.1.1 — Investimento
Non previsto
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo
Non previsti

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Riguardano n. 1 computer, n. 1 stampante.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

N. 1 Istruttore Amministrativo.

3.7.4 — Motivazione delle scelte

In quanto servizio al cittadino-utente di fondanadstvalore € altresi prioritario di interesse inalla piu

complessiva geografia territoriale.
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 03 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 05 -
ATTIVITA' IN CAMPO SANITARIO

Assessore: DANIELA CIARONI

3.7.1 — Finalita da consequire:

Proseguire nella realizzazione di una integrazioaeservizi sanitari e sociali nel contesto int#ugionale
ed in coerenza al quadro di competenze vigenti grdade appuntamento ed occasione che potrebbeeess
l'avvio della progettualita del grande ospedale ftiee Nord”.

3.7.1.1 — Investimento

Non previsto

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

Non previsti

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

N. 3 computer con stampante, N. 1 fax, N. 3 teliefon

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

N. 1 Capufficio, n. 1 assistente sociale, n. ltgtre amministrativo e n. 1 coll. Amm.vo.

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Sostenibilita di un riorientato welfare visto aadh raccordo con I'avviato Progetto “Provincia 202
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
05 - Interventi nel campo delle politiche sociali sanitarie
03 - Attivita' in campo sanitario

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anno 2014
Spesa Corrente ) . V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anno 2015
Spesa Corrente ) . V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 04 - DI CUl AL PROGRAMMA N° 05 -
POLITICHE DI INTERVENTI A FAVORE DELLA FAMIGLIA

Assessore: DANIELA CIARONI

3.7.1 — Finalita da consequire:

Nel 2013, inoltre, con l'attivazione a livello Rege Marche della Consulta provinciale della Faraigli
appositamente costituita quale segno d’attenzistitizionale e sociale dellAmministrazione Regiena
verso una cellula fondamentale della societa, EEsitrelazionera nel proprio territorio in coeremza la
Regione ed anche con le omologhe a livello den@a Provinciali.

3.7.1.1 — Investimento

Non previsto

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

Non prevista

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

N. 3 computer con stampante, N. 1 fax, N. 3 teliefon

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

N. 1 Capoufficio, n. 1 assistente sociale e ntriittere amministrativo ed 1 coll. amm.vo part time

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Rendere tra loro raccordati i diversi attori sadgrapegnati afferenti alle problematiche sopra désc
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO

05 - Interventi nel campo delle politiche sociali sanitarie
04 - Politiche di interventi a favore della Famigla

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anno 2014
Spesa Corrente ) . V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anno 2015
Spesa Corrente _ _ V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3.4 - PROGRAMMA N.° 6 - PUBBLICA ISTRUZIONE
N° 3 PROGETTI NEL PROGRAMMA

AssessordOMENICO PAPI

3.4.1 Descrizione del programma

Il programma 6 € composto da 4 progetti: il prapdit“Gestione e partecipazione alle spese degflutist
scolastici superiori”, progetto 2 “Anagrafe pertsma scolastico e formativo”, progetto 3 “Sviluppo
integrazione del sistema educativo e formativo m@ale”, progetto 4 “Razionalizzazione spazi setta e
Piano scuole”. Tali progetti attuano compiti istibnali dell Amministrazione Provinciale attribudalle
norme in vigore: riformato Titolo V Costituzionetat18, artt. 19 e 20 TUEL 262/2000, legge 23/1%98,
138 e 139 D.Lgs 112/98, art. 2 lett. G. Legge 3B art. 68 L. 144/2009. Questo contesto hormaiao
delineato umuovo modello di governo e gestione dell'istruzionge della formazione) che da fortemente
centralistico e diventatopolicentrico, composto da istituzioni scolastiche autonome, uneva
amministrazione centrale e periferica dell'istrund@p Regioni, Province e Comuni con compiti di
programmazione territoriale, di supporto alle istibni scolastiche autonome e di qualificazionesiema
d’istruzione. Fulcro di questa nuova impostaziond eéapporto istruzione/formazionef/territorio. Qtees
pluralitd di soggetti concorre alla gestione dgltditiche formative, secondo il principio di sudaiteta,
tracciando le prospettive di un percorso innovattemocratico e pluralista che pone le problematieha
complessita di una grande sfiddAgenda UE del 04/02/2010 “Nuove competenze per Nui lavori”,
inserita nella strategia “UE 2020, sottolinea inoltre la fondamentale importanzadeodernizzazione dei
sistemi educativi e dei mercati del lavoro per patementare i livelli di occupabilitd e garantir@ |
sostenibilitd dei nostri modelli economici e socialio richiede:

- di sviluppare un legame piu forte tra educazidoenazione e lavoro

- di anticipare le competenze necessarie nel futuro

- di sostenere lo sviluppo nei giovani e negli uidiii in generale, di un nuovo mix di competenzeeé per
'apprendimento permanente (LifeLongLearning) limezate a favorire la gestione della complessita ch
contraddistingue I'epoca contemporanea

- di riconoscere e sostenere il sistema dell’caem@nto quale fattore chiave strategico per potmtysre una
innovazione forte del sistema educativo e del lavor

Il nostro Paese con “Italia 2020 — Piano di azipael'occupabilita dei giovani attraverso l'integiane tra
apprendimento e lavoro” propone un approccio irtegtra scuola, universita e lavoro per affronfare
duplice patologia che ci affligge: il precoce abi@mo delle attivitd educative (dispersione scatastl 19%
rispetto al 10% di media europea) e il tardivo @spo nel mondo del lavoro, a cui si aggiunge ilcitedi
tecnici intermedi stimato in 180.000 unita. E’' pste, altresi, un sostegno finanziario alle Isiibng

Scolastiche che operano nel settore universitario.
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3.4.2 Motivazioni delle scelte

Le azioni dell'ufficio si sviluppano in adempimen& compiti istituzionali dell’Ente che trovano te
principali motivazioni la responsabilizzazione e l\@lorizzazione delle autonomie scolastiche, la
semplificazione delle procedure e I'otteniment@cdbnomie gestionali attraverso I'applicazione debptto

di semplificazione di gestione degli istituti scstiai a cui hanno aderito tutti e 20 gli Istitutig@&eriori di 2°
grado della provincia. Dallanno 2010 sono statenovate con le istituzioni scolastiche superiori le
convenzioni con validita triennale (2010-2012) passegnazione dei budget per sostenere le spese di
funzionamento, sulla base di un’analisi ponderaifedspese di gestione in rapporto alle variazitelle
tariffe e dei consumi delle utenze. Tra i compdtituzionali dellEnte emerge il ruolo chiave di
coordinamento affidato nelllambito della programinag territoriale dell’offerta formativa. Nell'anr2013

si intende riattivare un gruppo di lavoro interga#tle, a suo tempo costituito tra i Servizi Istome e
Formazione, che ha realizzato un “Data Base integpar l'istruzione, la formazione e il lavoro” per
valorizzare il patrimonio informativo derivante 8anche dati gia esistenti presso I'Ente 0, comungde
essa accessibili, ed elaborare analisi integratudéar emergere criticita, opportunita, pecuteae linee di
tendenza. Questo patrimonio conoscitivo rappresintantesto comune entro cui Provincia, Autonomie
Scolastiche. Comuni, Soggetti Economici e Parti i&océ opportuno che collochino il dialogo
interistituzionale da cui far emergere i complgasicessi della programmazione scolastica territrit
“Tavolo di coordinamento provinciale per il sistem@ucativo e formativo”, appositamente costitiziom
delibera di C.P. n. 46 del 20/04/2009, ha infatli finalita di concertazione, con lo scopo di sogare le
scelte dellAmministrazione nell’ambito della pragnmazione della rete scolastica e dell’offerta fatiua
territoriale. Infine, in riferimento ai compiti atbuiti dal comma 2 dell’art. 139 del d.Ilgs 112/#8Provincia
mette in campo azioni volte a sostenere procesgialificazione del sistema d’istruzione e di vapazione
dell’'autonomia scolastica. E’ previsto, infine, progetto per andare a verificare I'effettivo utziz degli
spazi scolatici al fine di eliminare gli sprechircando di dare risposta a quelle scuole ove sfivano
aumenti di alunni. Tale progetto &, altresi, codtitda un ulteriore parte partendo dalla mappatek

patrimonio edilizio scolastico esistente, prefigunaiovi investimenti in base alle nuove necessita.

3.4.3 - Finalita da consequire:

Le finalitda da conseguire sono rappresentate dglioramento del funzionamento della gestione stiokas
in termini qualitativi, attraverso una adeguataoaalizzazione della spesa e assegnhazione di batlget
scuole in accordo con i Dirigenti Scolastici eiiditori Amministrativi; dal miglioramento dell’'dizzo
degli spazi anche al fine di dare risposte all’antoalelle iscrizioni ove si verificano; dall’esigendi
supportare le scelte dell’Amministrazione nell’atoldella programmazione della rete scolastica e
dell'offerta formativa territoriale; dall’opportutd di sostenere I'esercizio delle liberta di scdigli
individui nella costruzione di percorsi di sviluppersonale, culturale, formativo e professionaleagerso
un’offerta integrata di attivita e servizi nei settdell’'istruzione, orientamento e formazione;l@sigenza di

effettuare un’analisi approfondita del patrimondiligio scolastico e provvedere ad un miglioramestte
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relative strutture secondo le indicazioni del Pi&t@tegico Provincia 2020, attraverso la realimreaz di un
“Piano Scuole”.
3.4.3.1 Investimento
Si intende acquistare attrezzature ed arredi den|asubordinatamente al reperimento delle risorse
finanziarie, tenendo conto delle esigenze priadtdr rinnovo di arredi e attrezzature obsoleti.
3.4.3.2 Erogazione di servizi di consumo

Non prevista

3.4.4 Risorse umane da impiegare

n. 1 Posizione Organizzativa, n. 1 Capo Ufficioaaeemministrativa, n. 1 istruttore amministrativo,1n

collaboratore professionale amministrativo partetim

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

Dotazione strumentale assegnata al Servizio 10ldcate presso le seguenti sedi:
Servizio 10.1 Via Gramsci, 4 — Edificio A
Sede Centro Studi e Documentazione a supportagteirsa dell'istruzione e della Formazione Profasaie

3.4.6 Coerenza con il piano/i regionale/i di setter

Il programma é conforme agli indirizzi del Pianogirtmale di programmazione della rete scolastica.

3.4.7 Coerenza con le indicazioni delle linee progmmatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranchat?009/2014.
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

06 - Pubblica Istruzione

ENTRATE
Anno 2013 | Anno 2014 |  Anno 2015| L€9ge difinanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
. STATO 0,00 0,00 0,00
. REGIONE 0,00 0,00 0,00
.« PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
. UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
. CASSA DD.PP. — CREDITO
SPORTIVO — ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
- ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
. ALTRE ENTRATE 500000  5.000,00 5,000,001
TOTALE (A) 500000  5.000,00 5.000,001
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 1.225.000,001.200.000,00 1.200.000,0
TOTALE (C)| 1.225.000,00 1.200.000,00 1.200.000,0(
TOTALE GENERALE (A+B+C)| 1.230.000,00 1.205.000,00 1.205.000,0(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crediordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
06 - Pubblica Istruzione

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.205.000,00 97,97 0,00 0,00 25.000,00 2,03 1.230.000,0( 1,63
Anno 2014
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.205.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.205.000,0( 1,82
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.205.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.205.000,0( 1,83
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 1 DI CUI AL PROGR AMMA N. 6
GESTIONE E PARTECIPAZIONE ALLE SPESE DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI.

Assessore: Domenico Papi

Descrizione del progetto

Il progetto di gestione e partecipazione alle spieggi istituti scolastici superiori sino allan2012 si &
attuato mediante la stipula con i Dirigenti Scatastelle Scuole Superiori di 2° grado dglieovincia di
convenzioni con validita triennale (2010-2012) pessegnazione di budget per le spese di funziontone
dei 20 Istituti Scolastici di competenza, calcotaiila base di un’analisi ponderata delle speggeslione in
rapporto alle variazioni delle tariffe e dei consu®@lle utenze. A seguito delle incertezze norneativ
riguardanti la situazione degli Enti Provincia e tgli previsti dalla spending review, si ritieper I'anno
2013, quale anno di transizione, di non rinnovarednvenzioni scadute attribuendo un budget awm@sc

scuola quale fondo unico, non suddiviso in distudei di spesa.

3.7.1 Finalita da consequire:

Contribuire alla valorizzazione dell'autonomia sgiica favorendo una razionalizzazione della gestio
delle spese degli istituti scolastici di istruzi@eeondaria superiore di secondo grado.
Monitorare I'andamento delle spese di gestioneastiola per meglio disciplinare il concorso econamic
della Provincia nella gestione delle IstituzionbBstiche.
Conseguire risparmi razionalizzando la proceduraatjuisto per il fabbisogno energetico delle scule
richiedendo ai gestori del servizio idrico I'ap@iione di tariffe omogenee piu agevolate.
Contribuire al graduale rinnovo di arredi e attedmre secondo un piano di priorita negli intervemti
compatibilmente alle modeste disponibilita finanza
3.7.1.1 Investimenti
Trattasi di effettuare alcuni interventi e di predere agli acquisti di arredi e attrezzature di glt
istituti scolastici che annualmente si trovano danurgente necessita di rinnovo delle stesse
subordinatamente al reperimento di risorse finaiezia
3.7.1.2 Erogazione di servizi di consumo

Non prevista

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

n. 3 computer con stampanti, n. 1 fax, n. 3 telefon

3.7.3 Risorse umane da impiegare

n. 1 Posizione Organizzativa, n. 1 funzionario aeaninistrativa, n. 1 collaboratore amministratpert-

time.

3.7.4 Motivazione delle scelte

Conseguire risparmi significativi mediante I'adazodi nuove procedure per I'applicazione a favaiéed

scuole di tariffe (acqua ed energia elettrica)vaintaggiose.
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3.7.5 Coerenza con le indicazioni delle linee progmmatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranchat?009/2014.

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
06 - Pubblica Istruzione
01 - Gestione e partecipazione alle spese deglitisti Scolastici

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente _ _ V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.178.000,00 97,92 0,00 0,00 25.000,00 2,08 1.203.000,0( 1,60
Anno 2014
Spesa Corrente _ _ V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.178.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.178.000,0( 1,78
Anno 2015
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
1.178.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.178.000,0( 1,79
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3.7- DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 3 DI CUI AL PROG RAMMA N.° 6
SVILUPPO E INTEGRAZIONE DEL SISTEMA EDUCATIVO E FOR MATIVO PROVINCIALE

AssessoreDOMENICO PAPI

Descrizione del progetto

3.A) Programmazione della rete scolastica e dell'fefrta formativa territoriale

Il progetto ha come finalita quella di programmarefavore del territorio un’ offerta di istruzione e
formazione diffusa e articolata rispondente ai fabfni formativi della comunita. L’ Assessoratoaall
pubblica istruzione, consapevole del ruolo chiaveodrdinamento affidato alle Province nell’ambdella
programmazione territoriale dell'offerta formativatilizzera i dati messi a disposizione dall’Andgra
Regionale degli studenti e il “Tavolo di coordinartee provinciale per il sistema educativo e formatjv
appositamente costituito con delibera di C.P. nddi620/04/2009, con finalitd di concertazion@ltresi
verranno recepite le nuove linee di indirizzo @eptogrammazione della rete scolastica per I'agotastico

2014/2015, a seguito delle novita interpretativeudialla sentenza della Corte Costituzionale 7/2@12.

3.B) Azioni di supporto all'autonomia scolastica

I comma 2 dell'art. 139 del D.Lgs. 112/98 prevdagualificazione del sistema scolastico e delbaomia
attraverso interventi nei seguenti settaiientamento scolastico e professionale, educaziegd adulti,
pari opportunita di istruzione, interventi pereduiatprevenzione della dispersione scolastica, adiane
alla salute. Tenuto conto dell’assenza di riseEnomiche per tali finalita, si € pensato di anigzare i
seguenti incontri con esperti nelle Scuole a cesto:

- Incontri con esperti dellISTAT in collaborazione con I''STAT Marche e il Servizloformativo e
Statistico dell’Ente per promuovere e diffondereldtura statistica, la cui conoscenza é fondanhemialla
societa dell'informazione per essere cittadimisapevoli;

- Adesione al progetto di prevenzione al consumo droghe “Non mandiamo tutto in fumo” promosso
dallIPSIA “Benelli” in collaborazione con ASUR e wtorita di Pubblica Sicurezza. Sensibilizzare gli
studenti su tematiche di estrema importanza psallsaguardia della salute dei giovani.

3C) Riforma dei percorsi di istruzione per gli aduti - istituzione Centro d’'Istruzione deqgli Adulti

In attuazione del DPR 263/12 , nel rispetto delleed guida di programmazione della rete scolastica
regionale, & necessario ridefinire I'assetto orgeativo e didattico dei 3 Centri Provinciali pelstruzione
degli Adulti, compresi i corsi serali per il cons@gento dei diplomi tecnici e professionali d’istrone
secondaria. Sulla base degli indirizzi regionalilevra elaborare una proposta di accordo di retgceale

di servizio per la costituzione del nuovo Centrolfistruzione degli Adulti.

3.7.1 Finalita da consequire:

Miglioramento della qualita e dell'efficienza déstema educativo e formativo, nel rispetto debenmativa
nazionale e delle linee guida regionali.
3.7.1.1 Investimento

Investimenti non previsti.
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3.7.1.2 Erogazione di servizi di consumo

Non prevista

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

n. 3 computer con relative stampanti, n. 1 faxg telefoni

3.7.3 Risorse umane da impiegare

n. 1 Posizione Organizzativa, n. 1 Funzionario areaninistrativa, n. 1 Collaboratore professionalgravo

part-time

3.7.4 Motivazione delle scelte

Tali interventi a sostegno del sistema scolastisogeno adottati anche in assenza di risorse fingazin
guanto vi € la necessita di supportare sia gliesttiche gli insegnanti nelle attivita extra diddte, per una
crescita culturale del percorso scolastico di eniia A tal fine, per poterle realizzare si atttieno

collaborazioni gratuite con esperti di altre Istitini territoriali e nazionali, quali ASUR, ISTATce.

3.7.5 Coerenza con le indicazioni delle linee progmmatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranthat2009/2014.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
06 - Pubblica Istruzione
03 - Sviluppo e integrazione del sistema educatiwformativo provinciale

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
27.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.000,00 0,04
Anno 2014
Spesa Corrente ) . V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
27.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.000,00 0,04
Anno 2015
Spesa Corrente . . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
27.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.000,00 0,04
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3.7 - PROGETTO N. 4 DI CUl PROGRAMMA N. 6
RAZIONALIZZAZIONE SPAZI SCOLASTICI
Assessori: DOMENICO PAPI e MASSIMO GALUZZI

Descrizione del Progetto

Il Progetto in questione coinvolge I'Ufficio Pubtdi Istruzione e I'Ufficio Tecnico, Servizio Edil&i
Consiste nella pianificazione e razionalizzazioaglidspazi scolastici esistenti per un loro migtiatilizzo,
tenendo conto delle esigenze emerse dalle nuovieitst alle classi prime per I'A.S. 2013/2014 €llda
necessita di parziale trasferimento dell’lstitubddrselli” a seguito avvio dei lavori di adeguamestsmico

dell’edificio.

3.7.1 - Finalita da consequire

Garantire il regolare avvio dell’anno scolasticd 204 per tutte le 20 Istituzioni Scolastiche @etitorio,
riguardo alla disponibilita di adeguati spazi,oitizando I'utilizzo di quelli esistenti in un’otacdi
risparmio.

3.7.1.1 Investimenti

Sono previste modeste e indispensabili spese disirmento finalizzate all’adattamento di spazi che

verranno recuperati presso le strutture esistguer le nuove esigenze scolastiche. Tali spese sono

comunque a carico del Servizio Edilizia.
3.7.1.2 Erogazioni di servizi di consumo

Non prevista

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

n. 3 computer con stampanti, n. 1 fax, n. 3 telefo

3.7.3 Risorse umane da impiegare

n. 1 Posizione organizzativa, n. 1 Funzionariordaaamministrativa, n. 1 collaboratore amminist@apart-
time

3.7.4 Motivazione delle scelte

Tale progetto trova le sue motivazioni nella neit&@sdi ottimizzare I'utilizzo delle strutture scsliche

esistenti al fine di contenere i costi, rispondeatiiesi alle esigenze degli studenti e degli inaagj.

3.7.5 Coerenza con l'indicazioni delle linee programatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranchat2009-2014.
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3.4 PROGRAMMA N. 7 - PARTECIPAZIONE ALLA GESTIONE D ELLA
IMPIANTISTICA SPORTIVA, AD ATTIVITA' E MANIFESTAZIO NI SPORTIVE.

Assessore: MASSIMO SERI

3.4.1 Descrizione del programma

La relazione di Bilancio 2013 viene non solo inquadro nazionale ed internazionale connotato dsceng
difficolta che tocca fortemente il nostro sistenggege, ma esso interviene in un approdo istituztotiakrso
dell’Ente Provincia. Sul piano internazionale, asadel persistere del problema degli elevati dsbitrani

di numerosi paesi: in prima I'ltalia stessa. Swna nazionale, per le recenti manovre governathe
stanno finanziariamente stringendo sempre piu Wwamie Locali (e le Regioni), e con I'Ente-Praosian
dal destino sempre piu incerto. A fronte, quindiym siffatto contesto che “gioca” su piu piangertamente
non lineare ed armonico, l'azione dell’Assessonad proprio ambito d'attivita intende proseguirel
solco gia tracciato, cogliendo per quanto possibdlefida a cui e chiamato. Come € noto, il progra ha
guale elemento peculiare la valorizzazione deligiga sportiva a piu livelli in stretto raccordoncaltri
settori della P.A.: Scuola e Comuni in particolagepon escludendo altresi I'Universita del Terittova
ricordato anche che I'Assessorato, in collaboraziool CONI provinciale, dopo aver ricognito le e
impiantistico-sportive provinciali, che ha non saldmato una lacuna che andava gia risolta da temmgpo
altresi ha permesso ora di avere un punto di paatémdispensabile per orientare il piu efficaceraent
possibile le politiche di settore, ha fatto un @ah avanti ulteriore. E’ stato redatto, infattn seno al
realizzando P.T.C. , il progetto settoriale delfo® provinciale (previa audizione di tutte le @sazioni
affiliate al CONI provinciale). Altra riconfermatéinalita del programma e favorire le manifestazioni
sportive viste anche nella loro veste di eventiepptalmente capaci di intrecciarsi felicemente letd
dell’'offerta turistica del Territorio. Quindi, lenkee d’intervento generali su cui muoversi ancheilp2013
sono: da un lato, in coerenza con la piattaformaigm-amministrativa data; dall’altro, cercanddresi di
cogliere nuove opportunita che possono venire dadlenunita e dai Territori, e dall’Associazionismb d
riferimento. Altro indirizzo sara l'interazione deldisabilitd con la pratica sportiva. E’ nostronpito
guello d’accompagnare soggetti ed associaziora dehlta provinciale affinché possano esprimdre a
meglio la loro specificita socializzante. E’ volanpure dell’Assessorato cercare di mettere in giatool
libero associazionismo azioni volte a sensibilizzéupiu possibile gli adulti alla pratica ludicosportiva,
consapevoli di quanto cid sia sempre piu importg@e una vera ed efficace prevenzione alla salite,
quindi con la conseguente diminuzione dei costiadiodA fianco di tali azioni, ci sono anche quetié
riuscire a coniugare la manifestazione sportiva #ilosofia” piu allargata intesa conmevento(si pensi a
“ColleMar-athon”), potenzialmente capace cioe didere I'evento una vetrina di caratura sovralocale,
puntando su quelle iniziative in cui convergonodng: salute, fithess, turismo, arte, storia, pggisae
ambientalismo. Altri due aspetti di rilievo, neltcezione al pluralelei turismj sono quelli della
sportivistica e dei gemellaggi. Se, invece, vewiaal piano piu marcatamente gestionale si segoajin

interventi che anche 2013 saranno fatti per laigestdelle palestre-piscine di proprieta provireiaffidate
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da tempo agli enti comodatari (Comuni, Comunita Mar), e che hanno un evidente significato per lo
svolgere della vita comunitaria, specie per i ded&ll’Entroterra. Parimenti, andranno favorite Hge
iniziative che intendono promuovere nel nostro if@io la rinascita degli sport di tradizione chdg
qualche anno, danno segni di ripresa anche iziogla a tutto un movimento su scala nazionale icke |
riproponendo e rivalorizzando sul piano dell'idénttulturale. La riattualizzazione, infatti, di teattivita
agonistiche, che storicamente hanno costituitoilpgostro paese I'aprirsi allo sport non piu altdesélite
benestanti, ma pure alle classi medie e popolad, gostituire, oltreche un fatto culturale, unaltvia
potenzialmente di promozione del Territorio e deirori, specie per le piccole Comunita . Naturehte
guanto sopra non potra non risentire della recappeovazione della huova normativa regionale ssifort,
che, ha da un versante escluso il ruolo delle Roevida consolidate competenze pregresse e/o co-
competenze (La L.R. 47/97); dall'altro, ha comundagciato alle Amministrazioni Provinciali un ruolo
complementare a quello fondante affidato ai Com@eirtamente un sentiero legislativo piu stretto Iper

Province, che non esclude pero le collaborazider in istituzionali.

3.4.2 Motivazioni delle scelte

Far crescere una politica di interventi mirati, pefla consapevolezza delle competenze e risotse uker la
formazione di base, per la partecipazione diffugh ienpianti sportivi, per le manifestazioni speei e
ludiche ed ai centri giochi e ludoteche, valorima le collaborazioni e le intese con Enti Loc8kuole e

Associazioni del settore, alla luce evidentemeetiedntervenute dinamiche generali sopra descritte

3.4.3 Finalita da consequire:

Le finalita da conseguire sono la diffusione delatica ludica e sportiva per fascia d’eta, famdecosi lo
sviluppo della persona anche sotto il profilo dsti@ializzazione e della formazione educativa, darado al
contempo alla tutela della salute e al mantenimedalie condizioni fisiche ottimali.

3.4.3.1 Investimento

Non sono previsti investimenti nel triennio peiSport e per il Gioco.

3.4.3.2 Erogazione di servizi di consumo

Non prevista

3.4.4 Risorse umane da impiegare

n. 1 capoufficio, n. 2 istruttore amministrativo

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

n. 3 computer, Stampanti in comune, n. 3 telefoni

3.4.6 Coerenza con il piano/i regionale/i di setter

Il presente programma ¢ in linea con il Piano Reg® delle attivita sportive e motorie .

3.4.7 — Coerenza con le indicazioni delle linee piriammatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranchat?009/2014.
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
07 - Part.alla gestione della impiantistica sportig, ad attivita e manifestazioni sportive.

ENTRATE
Anno 2013 | Anno 2014 |  Anno 2015| L€9ge difinanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
. STATO 0,00 0,00 0,00
. REGIONE 0,00 0,00 0,00
.« PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
. UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
. CASSA DD.PP. — CREDITO
SPORTIVO — ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
- ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
. ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 9.600,00  9.600,00 9.600,001
TOTALE (C) 9.600,00  9.600,00 9.600,001
TOTALE GENERALE (A+B+C) 9.600,00  9.600,00 9.600,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crediordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
07 - Part.alla gestione della impiantistica sportig, ad attivita e manifestazioni

sportive.
IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
9.600,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.600,00 0,01
Anno 2014
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
9.600,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.600,00 0,01
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. () tot. lell
9.600,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.600,00 0,01
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3.4 - PROGRAMMA N.° 08 - POLITICHE GIOVANILI, COMUN ITARIE, RAPPORTI CON
L’'U.E’. E CON LE ISTITUZIONI NAZIONALI E REGIONALI - PARI OPPORTUNITA,
CONTROLLO DI GESTIONE E STRATEGICO

N° 4 PROGETTI NEL PROGRAMMA

Assessore : DANIELA CIARONI: progetto 1 e 2
Assessore TARCISIO PORTO: Progetto 4
Assessore CLAUDIO MINARDI Progetto 5

3.4.1 Descrizione del programma

Il programma 8 e suddiviso in quattro macro arbe, @mppresentano alcuni degli ambiti di competaieta

servizio 2 ufficio della P.O. 2.5 e della P.O. 2.6Politiche per i giovaniPari Opportunita — Differenza di

genere Politiche ComunitarieControllo di Gestione e Strategico

Queste macroaree, pur nelle loro specificita, regpgmtano settori ritenuti strategici dall’ Ammingstione,
perché agiscono sul cambiamento culturale, soe@leconomico dellestituzioni e deicittadini - giovani,
donne, cittadinanza europea — inclusccoittrollo di gestionein quanto rappresenta la volonta di garantire
efficienza ed efficacia dell’azione amministratoa sottoporre anche al controllo democratico.

Tutti e quattro i settori possono pertanto incidaiko sviluppo sostenibile del territorio e sulghoramento

della qualita dei progetti e azioni del’Ente Laka quindi di_partire dalle persoimaplica che si adotti, per

il raggiungimento di obiettivi apprezzabili, @pproccio interdisciplinare e trasversale tra i dirigenti e il
personale dei Servizi dellAmministrazione, tradgtuzioni e i cittadini, con i quali condivideeedialogare
in maniera costante sulle scelte a partire dattgn@mmazione, alla gestione, fino al controlloldeliettivi

e dei risultati conseguiti . Questo approccio viatteato attraverso il consolidamento e I'ampliatoesh

contatti, partenariati e reti locali, nazionali ed europee.

L'azione di questi settori si fonda sulla coeretrza gli indirizzi europei, nazionali e regionalisa quelli
dellEnte:

- Unione EuropeaStrategia Europa 2020, Strategia per I'innovagiena Ricerca, Libro Bianco sulla

gioventu; Carta Europea di Partecipazione dei Giovani alla Vita dlece Regionale, Strategia di
Lisbona; Carta Europea per I'uguaglianza delle doardegli uomini; Programmazione comunitaria
2007-2013 peri fondi strutturali PSR e i vanogrammi settoriali

- Governo centrale Piano di azioni emanato dal Ministero della @iotl a cui si & dato attuazione,

oltre che con interventi diretti e bandi ancheaattrso accordi di programma quadro con le Regioni,
con 'UPI nazionale e con 'ANCI nazionale; leggganziaria in vigore; Legge 10 aprile 1991, n. 125
Azioni positive per la realizzazione della parittmo-donna nel lavoro; Legge 53/2000 Conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro, D.L. 11/4/06 n. 98dice di pari opportunita tra uomini e donne; D. L.

23/02/2009 n. 11 Misure urgenti in materia di pidzbkicurezza e di contrasto alla violenza sessual
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D.L. 174/2012 recante disposizioni in materia diaci@amento dei controlli interni; art. 148 e 188
TUEL; D.Igs 150/2009, delib. Civit 88/2010;

- Regione Marcheda L.R. n. 24/11 che, in materia di politiche qaoili, assegna compiti in delega alle

Province, 'APQ (Accordo di Programma Quadro) Regie in materia di politiche giovanili e cultura,
I POR (Piani Operativi Regionali) sui fondi Strutili; “Documento Unico Di Programmazione” della
Regione, L.R. n.32 Misure di contrasto controidenza nei confronti delle donne.

- Provincia di Pesaro e Urbin®iano Strategico Provincia 2020; Linee programrhatidi mandato

2009/2014, Regolamenti Interni al’Ente per matéiiaompetenza;
| Quattro progetti concorrono al raggiungiment@ldebiettivi strategici generali del’Ente qualia
promozione della cittadinanza attiva e della cittadza europea, I'incentivo all’affermarsi di unaltara
dello sviluppo territoriale sostenibile, della vddaazione dei talenti e delle differenze, il raggimento
degli obiettivi dell' Ente attraverso il dialogorstturato con il territorio e la cittadinanza. Qtieobiettivi
vengono perseguiti attraverso azioni mirate risgaoitidai contenuti specifici settoriali, comunquesdia su
valori condivisi quali la conoscenza e l'innovazgra crescita e lo sviluppo del territorio nelpggo
del’'ambiente la crescita consapevole dei giovémipartecipazione attiva dei cittadini, la cultutalla
responsabilita e il rispetto delle differenze diges.
Inoltre, altro valore che sottende questo settole @ultura della qualita e del risultato da padidutti i
servizi dell’Ente attraverso una buona programor@ziche si evinca da appropriati indicatori diltesto,
dalla coerenza con le indicazioni politiche, dahitaraggio continuo, e dal controllo della speSaé ormai
consolidato umtmetodo di lavoro che implica, sin dalla fase della programmaziofiesonfronto con altri
servizi del’Amministrazione e con numerosi attdel territorio locale, regionale e nazionale (Comu
Scuole, Ambiti territoriali, Camera di Commercioni\dersita, Regione, Ministeri, Agenzie Europee,
Associazioni di categoria, Tribunale, Procura uea, Asur le associazioni di giovani e di donne
volontariato e responsabili dei servizi internikatite, ecc.) con una logica di integrazione siarnma che
esterna. Cio consente di lavorare in rete ma #opia di produrre un impatto di sistema e risiltat
sostenibili nel tempo, attraverso la condivisiomgldobiettivi e I'ottimizzazione dell'impiego delrisorse
umane ed economiche. Il ruolo assunto da qud#ti Bfspesso quello di promotore delle iniziatevelelle
attivita, ma anche quello di coordinatore e dilfedbre.
Il Piano di interventi per I'anno 2013 é costruiégmendo conto degli obiettivi strategici indicadille Linee
programmatiche di mandato 2009-2014, del Piandegfieo Provincia 2020 e del metodo di lavoro citato
precedenza. Per quanto riguarda i contenuti chieaispi progetti, € importante rimarcare che gésst
nascono dalle valutazioni effettuate a valle dptlegrammazioni degli anni precedenti, di cui cogitono
da un lato la naturale prosecuzione, dall’altredlezione, attraverso miglioramenti e innovaziortradotti
per rispondere in maniera sempre piu cogente a@ghische sono stati rilevati nel corso degli anni
precedenti. | quattro progetti che compongonodgPamma 8 sono i seguenti:
Progetto 1 - POLITICHE GIOVANILI

1.A) legge regionale sulle politiche giovanili
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1.B) Progetto triennale per favorire la partecipaei attiva dei giovani denominato “Youth Adrinet”
1.D) Spazi affidati ai giovani

Progetto 2 - PARI OPPORTUNITA — DIFFERENZA DI GENERE

2.A) Attivita volta a contrastare la violenza dingee e le disparita

2.B) Centro Antiviolenza e azioni per combattere laetiaa contro le donne
2.C) Attivita per contrastare la disparita di Gener

Progetto 4 -POLITICHE COMUNITARIE

4.A) Attuazione del Piano provinciale relativo ab§ramma di Sviluppo Rurale
4.B) Progetto ENA — Ecodesign per la nautica

4.C) Attivita di concertazione per lo sviluppo ltezamarketing territoriale

4D) Istituzione gruppo interistituzionale per prtigeione europea

Progetto 5— CONTROLLO DI GESTIONE E STRATEGICO

5 A) Controllo di gestione e strategico

5 B) Societa Partecipate dall’Ente

3.4.2 - Motivazione delle scelte

Il programma 2013 mira a dare risposte alle netessinerse nell’lambito del confronto con i vari
interlocutori del Servizio e che si sintetizzanoneosegue:
Consolidare, implementare e migliorare il funziorso delle reti di lavoro interne all’Ente e qeell
attivate sul territorio;
Migliorare la qualita progettuale condivisa anctteagerso la realizzazione di percorsi di quadifione
degli attori coinvolti;
Dare impulso all'innovazione e alla creativita fade emergere le potenzialita inespresse;
Migliorare la qualita della progettazione di aremsta attraverso il consolidamento del coordinamento
territoriale;
Aumentare la capacita di accesso a fonti di firmmeinto comunitario attraverso il potenziamento
dell'azione informativa e di animazione territoéalli supporto agli uffici interni dell’'Ente, edcre la
creazione di opportunita formative;
Creare una cultura del rispetto e della consapexzalattraverso azioni di sensibilizzazione e foioraz
sulle pari opportunita, sullintegrazione multiautale e di contrasto alle violenze in genere;
Sviluppare nelle giovani generazioni una cosciesiziga, un’identita individuale e collettiva erfoe
di partecipazione;
Implementare all’interno dei servizi dell’'Ente laltura del risultato e della qualita
Formare, attraverso una metodologia di lavoro odsdj i vari servizi del’lEnte per sviluppare e
migliorare i flussi informativi per il controllo sdtegico di gestione ed infine per la performance
dell’Ente

228



3.4.3 — Finalita da consequire

La finalita generale del Servizio € contribuirkaarescita sostenibile del territorio, agendocsuhbiamento
culturale, sociale ed economico delle persone, ganicolare attenzione alle giovani generazionine i
coerenza con gli indirizzi comunitari, statali gimnali e provinciali.
Monitorare la performance amministrativa dell’Eatgaverso il controllo strategico della gestione
Costituiscono obiettivi strategici generali:
- la promozione della cittadinanza attiva anch@pea
- il sostegno alla diffusione della cultura dellimvazione e creativita
- il sostegno ad azioni di sistema
- il sostegno alla diffusione di una cultura deiléluppo sostenibile
- l'accentuato e rinnovato interesse verso i pphespressi nella carta europea dei diritti fondatale da
applicare e mettere in luce in ogni azione progédtdel Servizio
- la valorizzazione delle differenze
- l'awvicinamento dei giovani alla progettazioneapea
- l'orientamento delle scelte progettuali interngedterritorio agli indirizzi Europei
- il sostegno a percorsi di uscita per le donngnwé di violenza attraverso I'attivita del Centrm#inciale
Antiviolenza;
- la cultura del rispetto delle diversita
- la messa a sistema di tutti gli strumenti di pamgmazione e controllo esistenti all'interno detite
- il supporto al personale nell’utilizzo di talirginenti e I'attivazione di processi di miglioranien
continuo
3.4.3.1 Investimento
Non sono previsti investimenti
3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo

Non é prevista I'erogazione di servizi di consumo

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

Personale di ruolo assegnato - incarichi profesdii@occasionali - incarichi di collaborazione
Costituzione d un gruppo di lavoro tra il persoriaterno in staff al direttore generale che unisca
le competenze assegnate per la programmazionerdell ciclo della performance e quelle del cdioti

gestione e strategico

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

Dotazione strumentale collocate presso le segaediti
Uffici della P.O 2.5 e uffici della P O 2.6 M@aramsci, 4 - Edificio A
Ex Europe Direct, , Via Mazzolari

Centro Provinciale antiviolenza

3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionale/i di dere

Piano Annuale degli interventi dei giovani e adoéggi relativo alla Legge Regionale 24/2011
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Programma Operativo Regionale FESR 2007/2013

Documento Unico di Programmazione DUP

Programma di Sviluppo Rurale (PSR)

Programma Operativo FEP

3.4.7 Coerenza con le indicazioni delle linee progmmatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranchat?009/2014.

3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL

PROGRAMMA
08 - Politiche giov.li, comunit., rapporti con U.E- pari opport.- controllo di gestione e
strategico
ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
+  REGIONE 24.500,00 7.000,00 7.000,00
«  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
«  UNIONE EUROPEA 7.500,00 0,00 0,00

« CASSADD.PP. - CREDITO
SPORTIVO - ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00

PREVIDENZA

« ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 209.129,8( 0,00 0,00
TOTALE (A)| 241.129,8C 7.000,00 7.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,0d 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 100.502,00 69.380,00 69.380,00
TOTALE (C)| 100.502,0( 69.380,00 69.380,00
TOTALE GENERALE (A+B+C)|  341.631,8( 76.380,00 76.380,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al creédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
08 - Politiche giov.li, comunit., rapporti con U.E- pari opport.- controllo di
gestione e strategico

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
341.631,80 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 341.631,8( 0,45
Anno 2014
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
76.380,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76.380,00 0,12
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. () tot. lell
76.380,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76.380,00 0,12
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 01 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 08 -
POLITICHE GIOVANILI, RAPPORTI CON L'U.E. ECON LE | STITUZIONI NAZIONALI E
REGIONALI

Assessore:DANIELA CIARONI
Descrizione del progetto
1.A) LEGGE REGIONALE SULLE POLITICHE GIOVANILI

La nuova Legge Regionale n.24 del 5/12/2011 (ex BH95) promuove la centralita e la trasversalita

specifiche politiche a favore dei giovani in unaggettiva di sviluppo culturale, sociale ed ecomurella
collettivita. Sono destinatari degli interventiiogani di eta compresatrai 16 e i 35 anni.
Questa amministrazione si attivera in base ai nwokéri e modalita di applicazione della legge ech
verranno individuate dalla Regione Marche nel “Paogma annuale degli interventi” previsto dall'art.5
della L.R. n.24/2011.
1.B) PROGETTO TRIENNALE PER FAVORIRE LA PARTECIPAZI ONE ATTIVA DEI
GIOVANI DENOMINATO “YOUTH ADRINET”
Obiettivo generale del progetto e quello di pronerevla partecipazione attiva dei giovani. Gli ofbet
specifici sono la promozione della cooperaziondguibnale tra attori politici competenti nelle fimhe
giovanili; lo sviluppo di un modello in cui il praiio della cittadinanza attiva dei giovani possa/are
luoghi e spazi in cui venga attualmente esercitptagucendo esempi concreti di integrazione saciale
sviluppare un approccio metodologico avanzato nhkida sia una dimensione locale sia una trasnal®pn
favorire la formazione professionale e I'occupaeiolei giovani.
| partner del progetto sono Provincia di Goriitolare del Progetto), Comune di Gorizia, Infoshe
Forser, Regione Puglia, Regione Molise, Comuneiufifi, Cantone di Sarajevo, Comune di Pola, Contea
Spalatino, Provincia di Campobasso, Consiglio Reg® di Shkoder, Provincia Vojvodina, Comune di
Izola, Comune di Dubrovnik, Comune di Kotor.
Quest'anno, terzo ed ultimo anno del progetto,arero realizzate le seguenti azioni:
- predisposizione del “protocollo politico” condivisie con tutti i partner del progetto per la
definizione di un approccio condiviso sulla questigiovanile nell’ambito nel bacino Adriatico;
- implementazione di un tavolo provinciale sulle pdtie giovanili a cui parteciperanno attivamente i
decisionmakers;
- supporto alla creazione di centri di aggregazigioganile, di sportelli Informagiovani o di spaii d
confronto;
- creazione di Consulte dei giovani locali e/oddi tra giovani.
- Attivare un percorso formativo rivolto ai giovaaeél nostro territorio sull’autoimprenditorialitéli
96 ore;
- Realizzazione di un laboratorio di aggiornamenttornazione per operatori , Youth leaders e

responsabili di associazioni giovanili volto al tiegamento delle capacita progettuali;
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- incentivare processi di progettazione partecipatan i giovani del territorio provinciale per
I'organizzazione di un evento rivolto alla cittadnza e ai ragazzi che parteciperanno al tour di
“Adribus” e per l'organizzazione di eventi di anien@ne territoriale nei comuni coinvolti nel
progetto

1.C) SPAZI AFFIDATI Al GIOVANI

Sostenere la creativita giovanile in tutte le soenk tra cui anche la musica intesa come strumdinto
formazione, di aggregazione, di educazione..

Per promuove la creativita artistica dei giovami stati messi a loro disposizione spazi fruiipilimodo
anche gratuito, al fine di favorirne la socializpae e la responsabilizzazione e per creare oguaséle
guali i giovani rivestano un ruolo centrale e datpgonisti.

| locali del centro musicale dedicato a “lvan Gaaz sono diventati “luoghi” dove crescere, mater
sviluppare una personalita piena, il senso civiGm@ale, il rispetto ddbenepubblico.Dal 2008 continua
positiva esperienza di autogestione gestione deleprove.

L’Associazione Amici della Musica, formata da nuog gruppi musicali, utilizza 4 sale prove alterdasi
tra i vari componenti; I'associazione, in un’ottidaautogestione coordinata con la Provincia clirggazi
rispettando il regolamento appositamente predispgstantendo I'accesso, attraverso una “commissiane
nuovi gruppi. L'Accademia Musicale Tresessantesichie utilizza una sala, svolge anch’essa corsi di
musica. Per il 2013 si continuera a sosteneneti dei gruppi musicali che usufruiscono deglizspa

dellAmministrazione.

3.7.1 — Finalita da consequire:

Stimolare la crescita culturale dei giovani, laolaronsapevolezza e la capacita critica, offrendni og
possibilita di confronto sulle nuove opportunitanfative, informative, espressive ed aggregativereDa
dunque spazio alle idee dei giovani rendendoliggonisti dello sviluppo della societa.

3.7.1.1 — Investimento

non previsto

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

non prevista

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

Attrezzature in dotazione alla P.O. 2.5

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale di ruolo assegnato alla P.O. 2.5

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Offrire ai giovani del territorio una vasta gammao@portunita culturali, formative ed educativeiello
locale, nazionale ed europeo, per sostenere ibpydi crescita consapevole e far crescere ililopegno
nella vita sociale. Sviluppare le loro capacitédrdsformare idee in progetti. Incentivare il migimento

gualitativo delle iniziative e la dimensione soemnunale delle stesse.
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3.7.5 Coerenza con le indicazioni delle linee progmmatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranchati

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
08 - Politiche giov.li, comunit., rapporti con U.E- pari opport.- controllo di
gestione e strategico
01 - Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e conle istituzioni nazionali e

regional
IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
176.707,8Q 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 176.707,80 0,23
Anno 2014
Spesa Corrente ) . V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
25.456,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.456,00 0,04
Anno 2015
Spesa Corrente _ _ V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
25.456,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.456,00 0,04
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DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 02 - DI CUlI AL PROGRAM MA N° 08 -
PARI OPPORTUNITA’ — DIFFERENZA DI GENERE

Assessore : DANIELA CIARONI
Descrizione del progetto
2.A) ATTIVITA VOLTA A CONTRASTARE LA VIOLENZA DI GE NERE E LE DISPARITA’

Progetto integrato interno/esterno

Le azioni di sensibilizzazione, di promozione ecdntrasto alla violenza contro le donne e combatizr
disparita di genere per assicurare le Pari Oppitétnl'uguaglianza di trattamento per tutti, asstanno
anche per il 2013 un ruolo centrale. Per contradi@iviolenza di genere occorre agire sulla caltdeel
rispetto e del valore delle differenze.. In quesemso particolare attenzione sara rivolta alle razib
sensibilizzazione, di formazione e di informaziome confronti dei cittadini e cittadine, degli optari della
rete contro la violenza, degli studenti. Quindicentinuera con I'azione di coordinamento dei Tavo
istituzionali e operativi per la messa a puntoalsttategie di intervento comune e per lo scambjassi e
metodologie di azione, si cerchera di sollecitag cittadini immigrati che risiedono nel nostreoriterio, un
cambiamento culturale di rispetto, di attenzionayah violenza per favorirne l'integrazione.
Proseguiranno la campagna di sensibilizzazidden“Sei sola”per *“avvicinare” il CAV provinciale a
quelle donne e a quei luoghi che, per lontananzsgrgéca e/o culturale, lo vedono difficilmente
raggiungibile e la campagna nelle scuolmsieme Contro La Violenza” per rappresentare ai ragazzi la
violenza di genere come violazione dei diritti fantentali dell'individuo, e per far conoscere ltgovarie
forme in cui si pud manifestare facendoli rifletteal contempo su alcuni comportamenti ed atteggiime
comuni, apparentemente irrilevanti, ma che finigcpar legittimarla. Si dara il via alle azioni pise dai 2
progetti finanziati dal Dipartimento Pari Opportizniper contrastare la violenza.

Per combattere la disparita di genere si procedera con azioni di supporto all’attivid@lla Consigliera di
Parita provinciale e il sostegno alle azioni di pettenza del Comitato Unico di Garanzia

2.B) CENTRO ANTIVIOLENZA E AZIONI PER COMBATTERE LA VIOL ENZA CONTRO LE
DONNE

Progetto integrato interno/esterno

Il Centro antiviolenza provinciale “PARLA CON NOI"istituito grazie al sostegno di due linee di
finanziamento: una regionale e I'altra ministerjalggi beneficia ordinariamente solo di un finaneato
previsto dalla L.R 32/08 per contrastare la viokemtle donne. Per incrementare I'attivita del Gerdr
sollevare I’Amministrazione provinciale dal cofird@mento sono stati presentati a cavallo tra la fiel
2011 e l'inizio del 2012 n. 2 progetti emessi d@pddtimento delle Pari Opportunita. | progetti, rembi
approvati, poggiano su una vasta rete di parttr@rgui la Regione Marche, e consentiranno das@guire
ed ampliare le azioni di sistema gia avviate neent@ Antiviolenza, potenziare le reti, garantiee
supervisione periodica e il servizio psicologicogamizzare incontri seminariali tra i CAV per loastbio

delle buone prassi.
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Anche per I'annualita 2013/2014 sara presentateaddan sul bando previsto dalla L.R.32/08 per dagan
la continuita dell’attivita del Centro.. Il Centomntinuera a produrre ed elaborare i dati riigyer I'invio

alla Regione e al 1522 (rete nazionale Antiviol@rethelaborera, unitamente ai soggetti che compungo
Tavolo Operativo antiviolenza, una nuova schedactolta a carattere territoriale, dunque ad gstusivo
della rete provinciale- per la mappatura del temdt Le Operatrici del Centro e I'Associazione di
volontariato che collabora con la Provincia corgirmnno ad essere parte attiva negli incontri di
sensibilizzazione e di informazione che sono ommii periodicamente per sostenere le vittime che
intendono denunciare i maltrattanti e gli stalkesa per abbattere gli stereotipi culturali cheducono
comportamenti violenti.

2.C) ATTIVITA PER CONTRASTARE LA DISPARITA’ DI GENE RE

Progetto integrato interno/esterno

Per assicurare le Pari Opportunita e l'uguagliatizeattamento per tutti € importante supportagdtivita
della Consigliera di parita per ridurre gli stdii squilibrio di genere. Per far conoscer il rualella
Consigliera nel territorio provinciale si avviera'azione positiva coinvolgendo donne grafiche ebtar
nella ideazione di materiale promozionale ;

Con il Comitato Unico di Garanzia si realizzera wtudio ed indagine sul personale dipendente tagius
della promozione delle Pari Opportunita attravéiestalisi del contesto lavorativo dell’Ente. Si ligaera un
incontro sulla medicina di Genere rivolto allaaiinanza per far conoscere che la medicina di geneolta
alla tutela della salute delle donne perché é pnoagio che riconosce e studia le differenze eieiglianze

tra uomo e donna, dal punto di vista biologicorezfanale, ma anche comportamentale.

3.7.1. Finalitd da consequire:

L'obiettivo a cui tende la programmazione delle iP@pportunita e per il quale si concerta la
programmazione con gli Assessorati alle Politichevénili, alla Formazione e Lavoro e con la Consigl
di Parita e con varie lIstituzioni presenti sulriterio € il consolidamento del Centro Antiviolenza, la
promozione, la formazione e la diffusione dellwa del rispetto e della non violenza e la gaiadz pari
opportunita per tutti. Le finalita summenzionaterranno raggiunte attraverso:
la promozione di azioni di contrasto alla violemza confronti delle donne;
il sostegno alle donne che subiscono violenza esictieolgono al Centro o alla rete;
la formazione per gli operatori della rete;
il consolidamento del lavoro di rete (servizi detritorio) sviluppando sempre di piu le competedeg
soggetti che ne fanno parte;
lo scambio di buone prassi;
le azioni di sensibilizzazione nei confronti dedyani;
la diffusione di una cultura della differenza dingee, e del suo impatto sull'evoluzione delle dirchm®
sociali, politiche ed economiche.

3.7.1.1 — Investimento

Non previsti
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3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

Non previsti

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

Attrezzature e strumenti in dotazione della P.6. 2.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale di ruolo assegnato alla P.O., incarigiepsionali e occasionali, volontarie del CAV

3.7.4 Motivazioni delle scelte:

Rispondere ad un bisogno fortemente presentehdesta di aiuto alle vittime di violenza;

Dare sostegno vittime attivando percorsi di asdilla violenza;

Creare una cultura della non violenza;

Garantire il rispetto dei diritti fondamentali delpersone e di democrazia contribuendo alla meggio

conoscenza e consapevolezza dei diritti, oppoetungervizi di riferimento.

3.7.5 Coerenza con le indicazioni delle linee progmmatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranthat009/2014

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
08 - Politiche giov.li, comunit., rapporti con U.E- pari opport.- controllo di
gestione e strategico
02 - Pari opportunita’ - differenza di genere

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente . . V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€) tot. (b) tot. (©) tot. lell
38.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.500,00 0,05
Anno 2014
Spesa Corrente ) . V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
7.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,01
Anno 2015
Spesa Corrente . . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
7.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,01
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 04 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 08 - POLITICHE
COMUNITARIE

Assessore Tarcisio PORTO

Descrizione dei progetti

4.A) ATTUAZIONE DEL PIANO PROVINCIALE RELATIVO AL P ROGRAMMA DI SVILUPPO
RURALE

Dopo l'approvazione, nel 2011, del Piano Integragsritoriale (PIT) della Provincia di Pesaro e Widbi

relativamente all’Asse 11l del Piano di Svilupporale Marche, il 2012 é stato dedicato principalraeaita
gestione dei fondi attribuiti, per la qual cosat@e necessario attivare vari gruppi di lavoro fatinda
personale interno, sotto la direzione del Dirett@enerale ed il coordinamento dell'ufficio Politich
Comunitarie, per la scrittura e pubblicazione diahdi come previsti dal PIT provinciale.
A tal fine, i gruppi di lavoro costituiti hanno tigrdato:

e un gruppo per il bando sul recisero dei beni caltu

* un gruppo per il bando sulla rete sentieristicavipmiale

e un gruppo per l'attivazione di punti di informazeturistica ad alta tecnologia

e un gruppo su nuove modalita di produzione di makeinformativo turistico

* un gruppo sull'utilizzo in chiave multifunzionaléldcali dell’edilizia scolastica
Questa organizzazione e stata funzionale allo swelgto delle complesse fasi di elaborazione, anche
attraverso il sistema informatico SIAR,della prodaz dei bandi. La fase di pubblicazione dei basid
protratta fino a gennaio 2013, dopodiché ¢ inidatase di accoglimento e valutazione dei progetti
Si procede percid alla nomina delle 5 commissidoniadutazione, che dovranno concludere il loro tavo
entro la meta dell'anno, come espressamente riohiledl’ Autorita di Gestione del PSR Marche.
I lavori delle commissioni devono conformarsi al iMiale delle procedure regionale, che prevede tempi
modalitd operative ben precise, responsabilitarahiante individuate, ecc.... | lavori di ogni singola
Commissione si concludono, dopo I'eventuale faserigsame, con la pubblicazione della graduatoria
definitiva. Nella fase che seguira la pubblicazide#ie graduatorie, la Provincia sara chiamatardrootarsi
con la Regione Marche, con la quale condividerasponsabilita della realizzazione dei progettirapgti e
finanziati.
4.B) PROGETTO ENA — ECODESIGN PER LA NAUTICA
La Provincia, nella sua qualita di soggetto capddilcoordinatore del progetto europeo ENA — Ecgdgser
la nautica, approvato e finanziato dalla Direzidbenerale Ambiente della Commissione Europea, ha
l'intera responsabilita sul buon andamento del ettmge sulla corretta gestione delle risorse afitieh La
fine del progetto e prevista per il mese di ag@éta.
Il progetto ha richiesto diverse rimodulazioni dehrtenariato e di conseguenza dell'intero assetto
partenariale, in ragione delle reali ed insormaititdbificolta in cui la partnership industriale &itrovata ad

operare. Cido ha comportato, da parte dell’'Ufficiolifithe Comunitarie, la presentazione di un primo
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emendamento, che €& stato accolto, ed anche, akadel 2012, di un secondo emendamento, per le
medesime ragioni. Nel 2013, e stato richiesto, arihell’'approvazione dell’emendamento, un “Progress
report” che a dimostrazione della vitalita delgetio, progredisce malgrado gli ostacoli seri cheetsovato

a dover fronteggiare. L’attivita di coordinamentelld parte amministrativa, si dimostra, a causgugisto
iter difficoltoso, assai onerosa per il capofilaalgrado possa contare nel proprio staff operativgpnoject
manager molto efficiente, ed un supporto ammirtisadi grande esperienza. Si prevede inoltre diedo
presentare il report di medio termine, ed anchickdesta del secondo prefinanziamento. Infinestiembre,
oltre alla partecipazione al fano Yacht festivatata programmata una visita di monitoraggio alsenza
non solo della Tutor, ma anche di responsabiledébbmmissione Europea.

4.C) PROGETTI EUROPEI /CREAZIONE DI UNA STRUTTURA | NTERISTITUZIONALE PER
PROGETTAZIONE

In vista del nuovo ciclo di programmazione eurof@fd4-2020, l'attuazione di politiche di sviluppo
territoriale non puo prescindere dalle risorsealuira europea (a gestione diretta e indirettagheéedera un
approccio di tipo integrato, anche in relazione gbnaltri attori pubblici del territorio di riferhento
(Comuni, CCIAA, Universita, ecc.). Per non dispeedie capacita amministrative necessarie ad irttaree

e gestire le risorse europee finalizzate alla zeatiione delle priorita che il territorio individde secondo
una logica che non potra che essere di area veistsi, propone di creare un tavolo programmatico
provinciale inter-ente, da affiancare ad una siratbperativa, che attui gli indirizzi del tavotmmposta da
soggetti che abbiano le competenze necessarieaatgarl’assistenza tecnica nella candidatura &shete
sovvenzioni europee e nella gestione di interviBmdinziati. Per I'anno 2013 é prevista la condwis del
progetto che dovra sfociare nella predisposizionandProtocollo di intesa finalizzato all’attivanie del
tavolo programmatico. L'Ufficio supportera I'Assesato alle Politiche Comunitarie per I'attuazione d
questa struttura, e continuera a fornire assistéeaaica agli uffici interni, nelle procedure nexamse a
candidare le proposte progettuali che vadano nelii@zione di attuare gli indirizzi strategici
dellAmministrazione, partecipando a bandi di finemento a valere su fondi europei. Attuera anehe,
supporto dell'azione dell’Assessorato, un'attiviisinformazione verso i Comuni ed altri soggetthsibili
sulla nuova programmazione dei Fondi Strutturalpade della Regione Marche

4 D) PROGETTO MARKETING TERRITORIALE

In relazione all'attivita che [I'Ufficio 2.6 svolgeer lo sviluppo delle aree interne, attraverso la
programmazione e gestione di interventi volti aofére, per i Comuni e le Comunita Montane, atti\gtee
aiutino il turismo, principale risorsa economical derritorio, ad evolversi in un senso di maggiore
integrazione ed utilizzo delle possibilita offedalla nuove tecnologie, si e ritenuto opportundqudpare al
bando del Gal Montefeltro Sviluppo, misura 4.1.3nfsura a) per I'elaborazione di un piano strategic
marketing territoriale. A tale fine, & stata eladiaruna relazione progettuale, con le indicaziclled
strategie che dovranno caratterizzare il Piano, st in perfetta sintonia con il Piano Strategietia
provincia “Provincia 2020- progetti per una comanitiu felice”, & stato istituito un partenariatdoplico

che condivida tale strategia, attraverso la satimisoe di un Protocollo d’intesa o di documentiadiesione
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formale, e che comprende le Comunita Montane ricesgnell’area del Gal Montefeltro, oltre alla Caane
di Commercio e i due Parchi ricadenti nella medasarea. Se il progetto verra accolto a finanziamesit
iniziera , nei tempi che verranno indicati dallessto Gal, alla fase di realizzazione, che prevedesarie di
incontri con gli stakeholders territoriali e coni @lELL, per la definizione puntuale delle richiesie
promozione. Questa attivita & propedeutica allebficdizione del bando attraverso il quale si indiarh il

soggetto estensore del piano e dei prodotti ad@sstessi.

3.7.1 — Finalita da consequire

La programmazione dell’Ufficio Politiche Comunitarprevede un insieme di azioni tra loro strettament
interdipendenti anche se ben distinte una dalalthe vanno dall'informazione sui programmi e sugl
orientamenti strategici dell’lUnione Europea, allfagzione territoriale su tematiche emergenti, al
coordinamento programmatico e progettuale di iss&derritoriale. Tutta questa attivita ha comeettitao
guello di consentire direttamente e indirettameatteerritorio e alla stessa Amministrazione di ceze in
Senso europeo, anche attraverso una progettazi@uifica nei settori di competenza. Poiché tuttavi
ricorso a risorse comunitarie & diventato pressaciméinciabile per I'attuazione di alcune iniziagi stimate
strategiche, I'attivita dell'ufficio si orienta imaniera precipua alla capacita di interpretaresigemze del
territorio e tradurle, laddove possibili, in poskié di accesso a finanziamenti.

3.7.1.1 — Investimento

non previsto

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

non prevista

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Dotazione strumentale assegnata all’ufficio

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale di ruolo assegnato alla Direttore gemelPaD.2.6, Dipendente D1 part time (18 ore), boltatore
(progetto Ena), Incarichi professionali per laliazione di Ena, Gruppo di lavoro intersettoriadterno

per la gestione del Piano di Sviluppo Locale — PSR

3.7.4 Motivazione delle scelte

Venendo meno, per mancato finanziamento, l'attidiainformazione europea, l'attivita dell’ufficioi s
orienta in maniera piu particolare sulla gestidnfondi diretti o indiretti, a favore dell’Entedel territorio.
Per il raggiungimento di questi obiettivi, si renslmpre piu indispensabile il ricorso al lavoraéte o in
gruppo, sia sul piano interno (interservizi), siagsiello esterno (interistituzioni), ma risulta isgensabile il
ruolo di coordinamento che I'Ufficio puo e deve kgare come facilitatore tanto per i servizi dell@®ncia
guanto per i Comuni e le istituzioni del territorléacendo nostro il concetto di sussidiarieta attesde
tutta I'azione comunitaria, la Provincia, nel cangbale politiche comunitarie, deve intervenire lade i
comuni non possono direttamente intervenire, degtgsre un ruolo di facilitatore laddove vi siaraggetti

pubblici e privati in grado di agire per azioni donse, deve indirizzare il territorio verso unagpettiva
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costante di politica di area vasta che sappia aupdr particolarismi e le divisioni e che quindispa

concentrare gli sforzi comuni su interventi mirdiiampio respiro, piu incisivi e piu strategici.

3.7.5 Coerenza con le indicazioni delle linee progmmatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranchat?009/2014.

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
08 - Politiche giov.li, comunit., rapporti con U.E- pari opport.- controllo di
gestione e strategico
04 - Politiche Comunitarie

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente _ _ V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
126.424,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126.424,0( 0,17
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
43.924,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.924,00 0,07
Anno 2015
Spesa Corrente _ _ V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
43.924,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.924,00 0,07
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 05 - CONTROLLO DI GESTIONE E SOCIETA’
PARTECIPATE DI CUI AL PROGRAMMA N° 8 - POLITICHE G IOVANILI, COMUNITARIE,
PARI OPPORTUNITA CONTROLLO DI GESTIONE E STRATEGICO

Assessore: RENATO CLAUDIO MINARDI (progetto 5Antiemlo di gestione e strategico)
Assessore: DANIELA CIARONI (progetto 5B - societdqzipate)

3.7.1 Finalita da conseguire:

5.A CONTROLLO DI GESTIONE E STRATEGICO

Mettere a sistema tutti gli strumenti di programimae e controllo esistenti all'interno dell’ Enteypportare

il personale nell'utilizzo di tali strumenti e attire processi di miglioramento continuo.

Tale finalita verra perseguita attraverso le setj@ativita:

5.A.1 Formazione

L'attivita formativa all'interno dellEnte sara efftuata mediante limpostazione di un processo di
miglioramento del funzionamento dei flussi inforimatra gli uffici di programmazione e controllo ie
Servizi dellEnte. Tale azione verra svolta attraeel'organizzazione di un corso formativo rivoltd
Dirigenti e Responsabili, finalizzato anche all’'egipndimento della conoscenza del funzionamento dei
Controlli Interni in particolare con riferimento &ontrollo di Gestione, Strategico e qualita devige
erogati, tipologie di controlli previsti dal Regolanto dell’Ente ai sensi del D.L.174/2012;

Verra impostato un sistema volto a mappare gkttili strategici e non e gli output di prodottell’'Ente
5.A.2 Piano Pluriennale

Redazione di un Piano pluriennale di attuazionepdetesso circolare interno del ciclo programmazien
controllo con riferimento al Controllo StrategicadeGestione con definizione delle modalita op&rin
coerenza con il D.l. 174/2012 e il RegolamentoSsiema dei Controlli Interni

Organizzazione di un gruppo di lavoro

5.A.3 Rendiconto dell'attivita di controllo.

- Relazione per il Referto Semestrale del Presidsntla regolarita della gestione e sul’adeguatezd
efficacia del sistema dei Controlli interni, linidanente al Controllo di Gestione e Strategico (d4i8
TUEL) e partecipate.

- Elaborazione ai sensi del Regolamento di contabdiél’Ente di report quadrimestrali di verificarpe
ciascun programma e progetto dell’Ente dello seonstdo dello stato di attuazione dei programmi eyettd
sotto il profilo finanziario rispetto alla medialadpiadrimestre.

- Redazione del Referto del Controllo di Gestiongeasi dell’art. 198 bis del D.Lgs. n. 267/2000e @andra
trasmesso alla Corte dei Conti, Sezione regioriaterdrollo.

- Attivita di analisi di costi e ricavi attraver$arielaborazione dei dati di contabilita finan@&economica a
seguito di indagini conoscitive di vario generbe possono essere richieste dal Collegio dei Bevis
dell’Ente, dalla struttura dirigenziale e dall'esie (UE, U.P.I., Corte dei Conti, Cassa DeposiBrestiti,

Enti ed organismi diversi);
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- Predisposizione dell'allegato incarichi al bilamdi previsione dell’Ente e determinazione e nanaggio
del limite di spesa per I'affidamento di incarichicollaborazione esterni ai sensi debmma 6 dell’art. 7
del d.lgs. n. 165/2001 e dEitolo IV del Regolamento degli Uffici e Servizi

- Redazione del Referto acquisti da inoltrare allat€cdei Conti ai sensi del D.L. n. 168 del 12 iog004
e “Decreti sulla spending review” — D.L. n. 52 @3/05/2012 e D.L. n. 95 del 06/07/2012 -, la stmatt
preposta al controllo di gestione dell’Ente congirtucon il controllo delle determinazioni di acdaidi beni
e servizi, per verificare il rispetto dei parameliriprezzo — qualita previsti nelle convenzionpstate dalla

Consip come limiti massimi per I'acquisto di bergervizi comparabili.

5.B SOCIETA’ PARTECIPATE DALL'ENTE
5.B.1 Attivita di controllo dei bilanci delle Sotée

- Attivita di controllo dell’'efficienza gestionalelelle societa partecipate dallEnte in riferimerab
monitoraggio e all'analisi dei bilanci societariattuazione del Regolamento dei Controlli Inteant.(21).
Attivita gestita fino al 30/04/2013.

- Cura degli adempimenti connessi alle informazidgciieste dagli Organi di Controllo (Corte dei dipn
Organi di Revisione Interna) e dal Servizio BilamElagioneria dell’Ente, in merito ai dati di bilamalelle
societa medesime.

- Predisposizione del Bilancio Consolidato.

5.B.2 Assegnazione degli obiettivi gestionali 8lecieta

Definizione preventiva in sede di Relazione Prewviale e Programmativa degli obiettivi gestionalilede
societa partecipate dall’Ente (art 147- quater ©.R. 174/2012 e Regolamento dei Controlli Intearti 21)
3.7.1.1 Investimento

Non sono previsti investimenti

3.7.1.2 Erogazione di servizi di consumo:

L attivita dell’ufficio non e rivolta all'utenza fiale pertanto non é prevista I'erogazione di sediiz
consumo.

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

Per lo svolgimento dell'attivita del controllo dégtione verranno utilizzati gli strumenti softwaik
hardware in dotazione presso I'ufficio controllogdistione e controllo strategico. E’ previsto l'aisgo di un
software per la gestione del ciclo programmazionergrollo.

3.7.3 Risorse umane da impiegare

n. 1 istruttore economico — finanziario

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Il D.Lgs. n. 29/1993 ha previsto all'art. 2&stituzione in tutte le P.A. di “servizi di controllo interno” o
“nuclei di valutazione” operanti in posizione ditawmomia, ma anche posti alle dipendenze dell'orgdino
indirizzo politico con il compito di verificare, rdeante valutazioni comparative dei costi e dei newahti, la
realizzazione degli obiettivi, la corretta ed eamia gestione delle risorse pubbliche, I'impartiakd il

buon andamento dell’azione amministrativa.
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Con il D.Lgs. 30 giugno 1999 n. 286, recante “Rioode potenziamento dei meccanismi e strumenti di
monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimendei risultati dell’attivita svolta dalla ammstiazioni
pubbliche” il Governo, in attuazione della delegaferita dall’art. 11, comma 1, lett. ¢, della legg/1997
(c.d. Bassanini), ha adottato una compleggisione del sistema dei controlli internj disciplinati in
precedenza dal d. Igs. 29/1993, individuando lgevéipologie e separando le funzioni. Il controtio
gestione viene definito come lo strumento finalieza verificare lo stato di attuazione degli olett
programmati e la funzionalitd dell'organizzazionell'&nte, I'efficacia, I'efficienza ed il livello d
economicita nell'attivita di realizzazione degliiettivi stessi attraverso I'analisi delle risorsegaisite e
della comparazione tra i costi e la qualitd deivigerofferti. Il sistema dei controlli interni e &b
nuovamente modificato dal legislatore con il il BsL 150/2009 che ridisciplina il sistema di validgaz
delle strutture e dei dipendenti delle amministazipubbliche al fine di assicurare elevati staddar
gualitativi ed economici del servizio attraverso Valorizzazione dei risultati e delle performance
organizzative ed individuale. | principi generaliegtipologie del controllo interno dettati dalltad, comma

1 del D. Igs. 286/1999 sono stati modificati dal.DL74 del 10/10/2012 che costituisce il basameiedte
motivazioni delle scelte per le attivita sopra digtece conferma il controllo di gestione e il taho
strategico all'interno delle tipologie di controlinterni, introducendo nel contempo n. 3 nuovi tgi
controllo: controllo sulle societa partecipate, tcolio sugli equilibri finanziari e controllo dellqualita dei
servizi erogati. L'ufficio si adoperera per la r@one e I'implementazione delle modalita di lavono
relazione a tale disposizione per quanto di propiapetenza.

L'attivita di controllo dell'efficienza gestionaldelle societa partecipate in riferimento al moraggio e
allanalisi dei bilanci societari & disciplinatal iRegolamento dei Controlli interni” approvato cdelibera
del Consiglio Provinciale n. 3 del 14/01/2013 olthee da disposizioni legislative specifiche cheigighano

I'attivita delle societa partecipate dagli Enti latic
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
08 - Politiche giov.li, comunit., rapporti con U.E- pari opport.- controllo di
gestione e strategico

05 - Controllo di gestione e partecipate

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
: —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. () tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PROGRAMMA N. 9 — PIANO STRATEGICO “PROVINCIA 2020”

Presidente: MATTEO RICCI

3.4.1 — Descrizione del programma

Il programma e la sua articolazione nel progett@ldnominato anch’esso “Piano Strategico Provincia
2020", sostanzia l'attivita e I'obiettivo di elalzmione e gestione del Piano Strategico Provinci2020
documento di pianificazione dello sviluppo localesituito con tutta la comunita provinciale attraeer
modalita fortemente partecipate che hanno giaseeiato ampio consenso nel corso degli anni 2010/20
Il programma attraverso il suo Piano Strategicadirizzato alla promozione di una cultura dellolgypo
che ridefinisca l'idea di crescita puntando suldssere e sulla qualita della vita attraverso lendédne di
indicatori da utilizzare per indirizzare le pollie pubbliche. La scelta di una pianificazione egamia é
'espressione consapevole della necessita di @droentro di un maturo sviluppo economico e civite,
grado di dare risposte alla propria comunita derihento, la “qualita della vita”. Le analisi so€io
economiche evidenziano che a fianco degli indi¢cadornatura economica e di ordine quantitativo, si
affiancano quelli di ordine qualitativo in gradordéevare i livelli di qualita della vita. Le comita nazionali
ed internazionali, e molti studiosi, stanno riftetdo su indicatori che oltre al Prodotto Interrwdo (PIL)
possono essere utilizzati per misurare il progressdentare le politiche pubbliche. Il Piano esttersale a
tutti i settori e servizi del’Ente. L'obiettivo 8pensare agli strumenti di misurazione e aglidatbri di
sviluppo per delineare efficaci indirizzi di progrmazione e per sviluppare un approccio multidinarede
del benessere equo e sostenibile (BES) che intéudicatore dell’attivita economica, il Pil, conlta
indicatori, ivi compresi quelli relativi alle disegglianze (non solo di reddito) e alla sostenii{iton solo
ambientale). Il tema € quanto mai attuale e lara@stione specifica si inserisce nel quadro pitiardplla
collaborazione avviata con I'ISTAT — Istituto Nazade di Statistica — che prevede la sperimentazsome
nostro territorio di un nuovo modo di misurare lelifa della vita, progettando un set di indicatwerenti
con la prospettiva del BES. — Benessere equotersbie. Si sottolinea il rigore scientifico fotaianche
dalla partecipazione al progetto dell’ Universigghl Studi di Urbino attraverso i contributi di valocenti

ed esperti in un’ottica interdisciplinare .

3.4.2 — Motivazione delle scelte

Il Piano Strategico si propone di orientare le essdi scelte di indirizzo e programmazione neii \&&ttori

di competenza. Particolare rilevanza assumono estqusenso il Piano Territoriale di Coordinamento
(principale strumento di programmazione) e i Pdinbettore strategicamente individuati che renueoa
concrete le Linee di Indirizzo, le proposte e dhiettivi del Programma, in sintonia con le profonde
trasformazioni diventate evidenti sul territoricpinciale nell'ultimo decennidJna comunita piu feliceé

una comunita attenta BlIL (benessere interno lordo) che investe sul futwfindndo un possibile nuovo
modello di sviluppo che assuma, come punto di foFegcellenza espressa dalla Provincia di Pesaro e

Urbino. Architrave I'elaborazione del nuovo PTC .
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3.4.3 — Finalita da consequire

Il Piano attraverso le sue Linee di indirizzo vuoidividuare interventi mirati e di particolare ieticia. Si
prevede l'aggiornamento e la nuova stesuraPaho Territoriale di Coordinamento e I'elaborazione dei
Piani di settoreindividuati.
3.4.3.1 - Investimento
Non sono previste spese di investimento

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

Personale interno Posizione organizzativa 2.@blitiche giovanili — Pari opportunita — controllo

strategico e di gestione

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

Strumentazione informatica gia in dotazione

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di sette

Vi e piena coerenza con i piani di settore regional

3.4.7 — Coerenza con le indicazioni delle linee piriammatiche di governo

Coerente con le Linee Programmatiche di Mandato9/2004 nella loro interezza: presupposti, ratio,

priorita, obiettivi, progetti e azioni
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
09 - Piano Strategico 'Provincia 2020’

ENTRATE
Anno 2013 | Anno 2014 |  Anno 2015| L€9ge difinanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
. STATO 0,00 0,00 0,00
. REGIONE 0,00 0,00 0,00
.« PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
. UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
. CASSA DD.PP. — CREDITO
SPORTIVO — ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
- ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
. ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crediordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

09 - Piano Strategico 'Provincia 2020’

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente . ) V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anno 2014
Spesa Corrente . ) V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (at+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anno 2015
Spesa Corrente ) . V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. () tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3.4 PROGRAMMA N. 10 - TURISMO ED ENOGASTRONOMIA

Assessore RENATO CLAUDIO MINARDI
PREMESSA

3.4.1 Descrizione del programma 3-4-2 — Motivaziondelle scelte 3.4.3 — Finalita da consequire

Il presente programma si prefigge di sviluppareegmento economico del turismo provinciale attrswer
azioni mirate volte alla qualificazione dell'acciagiza e informazione turistica, alla organizzaziatie
efficaci attivita promozionali, al monitoraggio teefualita della ricettivitd compreso il marchiodgdialita.
L’enogastronomia riveste altresi un ruolo partiooleante importante in quanto segmento turistico cajg
muovere flussi rilevanti di turisti attratti dalleccellenze tipiche di questo territorio. Consapievol
dellimportanza che riveste la professionalita stejgetti specializzati che operano nel settoggogramma
comprende anche tutte le attivita legate alla faioree e all’abilitazione delle figure professionairistiche
(guide turistiche, guide naturalistiche, accompégméuristici, direttori tecnici di agenzia viagginoncheé la
tenuta e l'aggiornamento dei relativi elenchi pssfenali. Rientrano nel presente programma anche le
attivita legate ai rapporti di gemellaggio con laécdi Wolfsburg e il Landkreis di Rastatt Il tfasmento
effettivo conclusosi nel 2010 delle competenzetinadaagli IAT con relativa assegnazione delle rsor
umane ed economiche da parte della Regione Marahgokto al centro dell’attivita dell’ufficio turismn
Provinciale la riorganizzazione e 'ammodernametden4 Centri lat (Pesaro, Fano, Urbino e Gabicceg)Ma
e il coordinamento di una rete di uffici turist@nominati Punti lat gestiti dai comuni e dalle-jwoo per i
guali la Provincia, ufficio turismo, si impegna aocdinare attuando una serie di azioni di formazidel
personale, gestione integrata dei servizi, conidives dei sistemi on-line etc, al fine di realizzarea
accoglienza di qualita diffusa in tutto il territmprovinciale.

A) PROGETTO PROMOZIONE-ACCOGLIENZA E INFORMAZIONE T URISTICA

Azioni:

- Gestione, implementazione del portale provincidéd turismo con info nuove ed aggiornate, video,
proposte vacanze, sinergie con i Centri e Punteelggresenza nei social network attraverso una pagin
dedicata di Facebook.

- Attivita promozionali, sempre in collaborazionencla Regione Marche e Camera di Commercio
soprattutto per gli interventi sul mercato estenoate ai mercati piu significativi per rapportoamitativo e
gualitativo della domanda;

- Servizio di accoglienza turistica mediante i CeMAT di Pesaro, Fano, Gabicce Mare e Urbino e
coordinamento della rete di Punti lat su tutteititorio provinciale con standard omogenei di gaal

- Realizzazione di un’applicazione on-line scariahbin pdf relativa all’Ospitalita alberghiera ed
Extralberghiera aggiornata al 2013;

- Corsi di formazione professionale per gli opetiadel settore al fine di qualificare I'accoglienzaistica.

- Agenda degli eventi aggiornata on-line.
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- Sostegno e collaborazione ai progetti di escoesie visita del territorio gia avviati in precedarcome
Villa Imperiale;

- Coordinamento con i T.O. dell'incoming

- Collaborazione con redazioni delle principaliiste di settore per favorire la conoscenza direiga
territorio e produrre articoli e reportage;

- Realizzazione di progetti di accoglienza integrsitil territorio creando prodotti turistici motivazali in
collaborazione con i privati: a) strada del gugi@6 strade di birra; Pesaro trek&bike e il cictidgmo;
turismo del paesaggio e progetto Montefeltro Vediteascimentali;

A seguito della soppressione da parte della Regdaeche dei Sistemi Turistici Locali La Provincia d
Pesaro e Urbino si impegnha a mantenere attravergawnlo di coordinamento il ruolo di guida per una
concertazione delle progettualita e attivita clvar enti pubblici e privati intendano mettere enmpo nel
settore del turismo.

C) PROGETTO."Sviluppo attivita turistiche ed economniche con le realta gemellate”.

E’ ormai convinzione comune alle due realta genelthe le attivita future dovranno essere imprentan
tanto sullo scambio sociale e culturale, che haaoraggiunto negli anni una consistente attivigaado un
profondo legame tra le comunita, quanto nella dépadi sviluppare delle opportunita economiche e
commerciali per i nostri operatori sfruttando qeenali istituzionali che godono di una particoltaeilita di
rapporti. In particolare nel mese di giugno 201Ptavincia sara presente a Wolfsburg con un pragigad
per promuovere l'offerta turistica provinciale. Nelese di Agosto sempre a Wolfsburg verra invece
presentata nell’ambito di una fiera cittadina l&th enogastronomica provinciale.

Gestione amministrativa.

Il programma prevede oltre ai Progetti sopra d#scia ordinaria gestione del Servizio Turismo
dell’Amministrazione Provinciale nelle diverse it in cui si articola il servizio:

1) Attivita relative a funzioni delegate;

Classificazione strutture ricettive:

La nuova legge regionale n. 9/2006 ha previstoreaovita nella gestione delle attivita delegate sbno
state definite nel corso del 2007 attraverso dedibétuative da parte della Giunta Regionale.
Proseguira pertanto il monitoraggio di tutte leuitre alberghiere e dei campeggi al fine di gamart
congruita tra la classificazione assegnata e l&tgudferta.

Abilitazione alle professioni turistiche

Nel corso dell'anno verra espletato il concorso pabilitazione delle professioni turistiche di Glai
Naturalistica e Direttore Tecnico di Agenzia viaggturismo. Verranno inoltre concertati con il $&nv

formazione corsi di aggiornamento per le guidestigte gia abilitate.

3.4.4 Risorse umane da impiegare

Le risorse attualmente impiegate nel programma s0i6. di cui n. 3 a part-time.

3.4.6 Coerenza con il piano/i regionale/i di setter

Gli interventi programmati sono coerenti con ilfid riennale di Promozione del Turismo Regionale.
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3.4.7 — Coerenza con le indicazioni delle linee ptlammatiche di governo

Le azioni sono in coerenza con le linee progranchat?009/2014.

3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
10 - Turismo ed Enogastronomia

ENTRATE
Anno 2013 | Anno 2014 | Anno 2015| L€9ge difinanziamento e
articolo
ENTRATE SPECIFICHE
. STATO 0,00 0,00 0,00
. REGIONE 198.070.40 149.499.40  149.499 44
.« PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
. UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
. CASSA DD.PP. — CREDITO
SPORTIVO — ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA
. ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
. ALTRE ENTRATE 6.800,00  8.800,00  11.800,00
TOTALE (A)| 204.87040 158.299.40  161.299,4¢
PROVENTI DEI SERVIZI 2550000 25.500,00  25.500,00
TOTALE (B)|  25.500,0d  25.500,00  25.500,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -16.905,08 -18.000,0  -18.000,0d
TOTALE (C)|  -16.905,04 -18.00000  -18.000,0d
TOTALE GENERALE (A+B+C)| 213.46532 165.799,40  168.799,4¢

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al creédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

10 - Turismo ed Enogastronomia

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
191.465,32 89,69 0,00 0,00 22.000,00 10,31 213.465,37 0,28
Anno 2014
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
165.799,40 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165.799,40 0,25
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
: — Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. () tot. lell
168.799,40 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 168.799,4( 0,26
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3.4 - PROGRAMMA N.° 11 - TRASPORTI E MOBILITA'

N° 4 PROGETTI NEL PROGRAMMA

Assessore: DOMENICO PAPI

3.4.1 Descrizione del programma

La mobilita nella provincia di Pesaro e Urbino Bcatata e relativamente complessa e risente debjgienti
variabili socio-economiche:
0 insediamenti residenziali diffusi;
bacini di utenza degli istituti scolastici e unisi¢d,;
bacini di utenza delle strutture sanitarie ed oajexk;

unita produttive locali e commerciali;

O O O o

strutture turistiche-ricettive;

0 servizi amministrativi alla persona e alle imprese.
La particolare struttura territoriale, policentrieadiffusa, e la conseguente distribuzione e ormgazione
delle funzioni d'uso dei servizi e della popolaaomproduce evidenti conseguenze anche sull’articote
delle relazioni che si svolgono sul territorio engli sulla mobilita. Compito dell’attivita di progmmazione
del trasporto pubblico é intervenire sulle sopcaiemate componenti al fine di rendere sempre flicaee
ed efficiente il servizio di trasporto collettivorenderlo sempre piu alternativo a quello individu&ono
inoltre sempre piu importanti politiche di suppogbservizio di trasporto pubblico, elemento bas#ad
mobilita sostenibile, che introducano servizi arierdi mobilita integrate al trasporto stesso. dgpamma
prevede principalmente le attivita di pianificaziodel trasporto pubblico locale e della mobiligagkstione
delle funzioni attribuite dalla L.R. 45/98, recemente aggiornata con la L.R. 6/13, e dal D.Lgs/e92M
materia di trasporti pubblici e la conseguente kmicne del primo contratto di servizio di Trasport
Pubblico Locale urbano e extraurbano stipulatoatad.8.08.2007 tra la Provincia di Pesaro e Urkila
societa "ADRIABUS Soc. Cons. a r.l." per il periodb.07.2007 — 30.06.2013 e l'avvio di un nuovocidi
gestione dei servizi con tutto quello che ne conse@on la gestione del contratto del trasportablicty
locale, che prevede un nuovo assetto dei sertaivamente alla configurazione della rete extranebdella
Provincia di PU e urbana dei Comuni di Pesaro, Fdurbino, Fossombrone e Orciano di Pesaro, la
Provincia deve assicurare il riequilibrio della dorda di trasporto pubblico dell'intero bacino, auliase
degli indirizzi della pianificazione regionale iase di aggiornamento. Nel programma sono pergpto in
generale, comprese attivita di co-pianificaziondi esercizio delle funzioni amministrative che rego il
settore dei trasporti in seguito all’ampio procedsdecentramento dei compiti dallo Stato agli Ewicali di
cui alla L.59/97 “Bassanini”. | compiti amministréatriguardano vari settori: servizi di trasportalplico
locale (la cui materia € disciplinata dalla L.R9E&/norme per il riordino del trasporto pubblicgi@nale e
locale nelle Marche”, cosi come integrata dalla.l6R 3), officine di revisione (art. 80 del D.Lg85/92 e
artt.239-240 del D.P.R. 495/92, L. 122/92), agemfzieonsulenza automobilistica (L. 264/91), autaseu
(D.M. 317/95, D.Lgs. 285/92 art. 123, D.P.R. 495&8. 335 e 336, L. 120/10 art. 20, L. 122/10 &),
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scuole nautiche (Decreto Ministeriale del 29/07/D8.gs. 171/05, DGR 2630/00), taxi e noleggio con
conducente (L.R.10/98 e L. 21/92), impianti a f@in&R. 22/2001).

Schematicamente nel seguito sono riportate leitattie funzioni e i compiti afferenti al Serviz&Trasporti
e Mobilita:

- Concerta con la Regione Marche l'approvazioneRil@ho dei servizi di trasporto pubblico automaiitio
(L.R. 6/13 art. 5);

- Stipula, aggiornamento e monitoraggio del coturdt servizio trasporto pubblico locale (L.R. 48/€osi
come aggiornata dalla L.R. 6/13);

- Controllo qualita erogata del servizio di t.plélle aziende di trasporto pubblico locale;

- Rapporti con le aziende di trasporto pubblicol(rsocieta consortile formata da 14 aziende dptde
pubblico);

- Ripartizione tra i Comuni delle risorse finanigper i servizi di trasporto urbano (L.R. 45/98 8);

- Controllo della sicurezza e della regolarita skavizio di trasporto su strada, e riconoscimeeibidioneita
del percorso, delle variazioni dello stesso e dbitazione delle fermate ai sensi del DPR 11/070188753
e D.Lgs. 285/92;

- Autorizzazioni per il materiale rotabile (DLgs/8@/92 n. 285 — L.R. 45/98 art 8);

- Vigilanza e concessioni/autorizzazioni sugli ieni fissi di interesse sovracomunale (DPR 753/80R-
45/98 art 8 — L.R. 22/01);

- Nomina della commissione di abilitazione e tendégli albi provinciali per il personale incaricatel
controllo dei titoli di viaggio (L.R. 12/09 — L.R5/98 art 8);

- Nomina dei consigli di disciplina delle azienddrdsporto di interesse regionale (RD 08/01/193148 —
L.R. 45/98 art 8);

- Partecipazione alla predisposizione del prograndegli investimenti di cui alla Delibera di Consigl
Regionale n.114 del 17/12/2003, da attuare mediacterdi di programma ai sensi degli artt. 12, &6 d
DLgs 422/97 e L.R. 45/98, e relativi a:

- nodi di scambio, di cui 13 sono previsti per facia;

- fermate attrezzate;

- piste ciclabili di cui alla legge n.366/98 e L1B/96;

- parcheggi di cui alla Legge 122/89 e D.M.41/90;

- sostituzione del parco mezzi, L.194/98, in radagi alle limitazioni delle emissioni inquinanti;

- incentivazione al trasporto a chiamata;

- impianti a fune;

- Redazione e partecipazione alla predisposiziengidni urbani della mobilita (PUM) (L.340/2000Piano
Regionale Trasporti P.R.T.— Istruttoria dei Pianb&hi del Traffico (LR 45/98);

- Redazione piano del traffico per la viabilitarexirbana (PTVE) (P.R.T.— DPCM 10/04/86 —art.36 Cedi
della Strada);

255



- Autoscuole (autorizzazione, vigilanza amministate tecnica) e riconoscimento dei consorzi tra le
autoscuole (D.M. 317/95, D.Lgs. 285/92 art. 12FR.B. 495/92 artt. 335 e 336, L. 120/10 art. 201.22/10
art. 19);

- Scuole nautiche (Decreto Ministeriale del 29/@7/M.Lgs. 171/05, DGR 2630/00);

- Esami idoneita insegnanti e istruttori di scuglada (D.Lgs 112/98 — accordo Stato-Regioni-Enti de
14/02/2002);

- Studi di consulenza per la circolazione dei mékniasporto (L. 08/08/1991 n. 264);

- Esami per l'idoneita professionale all'esercidp studi di consulenza (D.Lgs. 112/98 accordo Stato
Regioni-Enti locali del 14/02/2000);

- Accertamento dei requisiti di idoneita all’eseicidel trasporto di persone mediante autoservibibfici
non di linea (L. 21/92 — L.R. 10/98);

- Rilascio autorizzazioni alle imprese di autorgmone per I'esecuzione delle revisioni e controllo
amministrativo sulle officine autorizzate (art 8ALBs. 285/92 — art 239-240 ed appendice D.P.R.

495/92);

Tra le altre competenze del settore trasporti eilitiole compatibilmente con le possibilita operatisi
annoverano inoltre:

- le azioni di mobility manager di cui al D.M. 28.88 che puntano all'incentivazione sia all’utilizdel
mezzo pubblico, quale sostegno e sviluppo del dendi t.p.l., che del mezzo collettivo per riduree
pressione del traffico sulla qualita delle riscasebientali;

- gli interventi nel campo della sicurezza del lt.@ll'interno dei quali, quale attivita prevedibdjl &
auspicabile la regolarizzazione e la messa in srzar delle fermate del t.p.l. extraurbano, rediggmogetti

di intervento al fine di attingere ai vari canalfidanziamento;

- partecipazione alla redazione di progetti ad sfiecializzazione riguardanti la rete e le infiatstire dei
trasporti per la programmazione integrata sul tmrd provinciale (secondo [l'indirizzo politico-

amministrativo della Provincia e le disposizionimamitarie, nazionali e regionali).

3.4.2 Motivazioni delle scelte

Le scelte sono motivate dall’esigenza di dare aitune alle disposizioni normative che hanno atitiballa
Provincia le funzioni di gestione, autorizzatodeyigilanza amministrativa e tecnica nel traspgrtibblico
locale e degli impianti a fune, verso alcune gattie professionali (consulenti automobilisticiségnanti ed
istruttori di scuola guida, operatori delle offieirdi revisione, ecc). Parallelamente all'esercidile
funzioni amministrative e tecniche vengono svolt &ervizio 8 anche attivita di pianificazione e
informazione con lo scopo di incentivare I'utilizdel mezzo pubblico ottimizzandone il servizio. brianti
motivazioni derivano anche dall’'esigenza di colla@be a soluzioni progettuali che consentano dinietgire
per dare concrete soluzioni alle problematicheiclirezza e vivibilita, generate dall’attuale e cesge
flusso di mezzi sulle strade provinciali, come fievarisulta dal rilevamento dei flussi di trafficealizzato

dal Servizio.
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3.4.3 - Finalita da consequire:

1) Migliorare l'offerta dei servizi di trasporto Ipiico locale;
2) Incentivare l'uso del TPL attraverso azioni ategno della mobilita pubblica;
3) Valorizzare le funzioni di indirizzo, di programazione, di vigilanza, di controllo da parte délt@vincia
in materia di trasporti;
4) Ottimizzare I'organizzare gli uffici e le proag@ per I'esercizio delle funzioni.
3.4.3.1 Investimento
Acquisto di strumentazioni per specifiche attivitadnanutenzione straordinaria dell'impianto a fuhe d
proprieta dell’ente
3.4.3.2 Erogazione di servizi di consumo

Non prevista

3.4.4 Risorse umane da impiegare

Personale assegnato al servizio.
Si precisa che le attivita previste dal programararsno gestite in alcuni casi da gruppi di lavoteriservizi
costituiti anche da personale del Servizio TrasmoMobilita, e saranno previsti incarichi spedifésterni,

con particolare riguardo alla conduzione dei Pribgetopei condotti dal Servizio.

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

Attrezzature in dotazione al Servizio con partioelaferimento a quelle d'ufficio (computer, stampafax,
telefoni, ecc.) e a quelle tecniche per la piaa#fione (Software: Visum, Arc Wiew

Gis, piastre NUMetrics contatraffico).

3.4.6 — Coerenza con il pianol/i regionale/i di sefte

Il presente programma scaturisce dalle linee d'irztd del PRTL (Piano Regionale del Trasporto Pigbbl
Locale), dal suo aggiornamento e dai suoi strunwikegati e rappresenta I'analisi e la contestaalzione
sul locale di quanto stabilito a livello regional@ pianificazione provinciale € integrata con tmetgionale

secondo le recenti disposizioni della L.R. 6/213.

3.4.7 — Coerenza con le indicazioni delle linee piriammatiche di governo

Le finalitd da conseguire, ed in particolare il hagamento continuo dell'offerta dei servizi di gperto
pubblico locale, la sua incentivazione attraverdora a sostegno della mobilita pubblica e la viakazione
delle funzioni di programmazione e controllo, olfperseguire le funzioni istituzionalmente attrilbuyit
trovano coerenza con gli indirizzi programmaticil’date. In particolare ci riferisce all’auspicataiovo
modello di mobilita volto a contrastare 'aumenta traffico privato, il consumo di territorio e diorse,
inguinamento che crea danni alla salute, mettesideentro il trasporto pubblico e tutte le relatimisure
accessorie, che vanno dalla promozione di politi€hestionali di mobility managment, a quelle

“infrastrutturali” e di "innovazione tecnologi¢ger incrementare I'accessibilita e la fruibilid&i servizi di

tpl.
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
11 - Trasporti e mobilita’

ENTRATE
Anno 2013 | Anno 2014 | Anno 2015 ;ret?C%‘Todi finanziamento e

ENTRATE SPECIFICHE
.« STATO 0,00 0,00 0,00
.« REGIONE 18.581.207,42 17.211.607,42 17.176.327,42
«  PROVINCIA 31.336,94 0,00 0,00
«  UNIONE EUROPEA 300.000,00 0,00 0,00
« CASSA DD.PP. - CREDITO

SPORTIVO — ISTITUTI DI 0,00 0,00 0,00

PREVIDENZA
«  ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
«  ALTRE ENTRATE 1.500,00 2.000,00 2.000,00

TOTALE (A) | 18.914.044,3¢ 17.213.607,42 17.178.327,42

PROVENTI DEI SERVIZI 3.500,00 3.500,00 3.500,00
TOTALE (B) 3.500,00 3.500,00 3.500,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -3.800,0  -5.500,00 -5.500,00
TOTALE (C) -3.800,00 -5.500,00 -5.500,00

TOTALE GENERALE (A+B+C)| 18.913.744,36 17.211.607,42 17.176.327 ,41

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crediordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
11 - Trasporti e mobilita’

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
17.284.144,3¢ 91,38 0,00 0,00 1.629.600,0( 8,62 18.913.744,3¢ 25,12
Anno 2014
Spesa Corrente ) ) V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: - . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
17.199.607,42 99,93 0,00 0,00 12.000,0Q 0,07 17.211.607,42 25,96
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
17.176.327,42 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.176.327,42 26,11

259



3.7 PROGETTO N° 01 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 11 - FUNZIONI DI PIANIFICAZIONE DEL
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Assessore: DOMENICO PAPI

3.7.1 Finalitd da consequire:

Il progetto comprende le attivita di concertazign#a pianificazione regionale del trasporto putibliocale,
con particolare attenzione all’aggiornamento deinBi di settore ai sensi della L.R. 45/98 cosi come
aggiornata dalla L.R. 6/13, della mobilita e depatto delle norme contrattuali del servizio di Tithano e
extraurbano.
3.7.1.1 Investimento
Non previsti
3.7.1.2 Erogazione di servizi di consumo:

Non previsto

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

Attrezzature in dotazione al Servizio con partioelaferimento a quelle d’ufficio (computer, stamgafax,

telefoni, ecc.) e a quelle tecniche per la piaaifione (Software: Visum, ArcWiew Gis, ecc.).

3.7.3 Risorse umane da impiegare

Personale assegnato al servizio affiancato da eaeservizi di consulenza

3.7.4 Motivazione delle scelte
Le attivita rientrano nelle previsioni della L.R5/98, L.R. 6/13 e del D.Lgs. 422/97.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
11 - Trasporti e mobilita’
01 - Funzioni di pianificazione del Trasporto Pubhico Locale

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anno 2014
Spesa Corrente ) . V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3.7 PROGETTO N° 03 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 11 - FUNZIONI
AMMINISTRATIVE E DI VIGILANZA IN MATERIA DI TRASPOR TO PUBBLICO
LOCALE

Assessore: DOMENICO PAPI

3.7.1 Finalitd da consequire:

Il progetto comprende I'esercizio delle varie fumdi amministrative e di vigilanza in capo al Seiwi8
Trasporti e Mobilitd con le seguenti finalitd cornula perseguire: gestione del contratto di servidb
trasporto pubblico locale, organizzazione degliicuff del sistema informativo e delle procedure
amministrative. L'esercizio di tali funzioni sontate conferite con L.R. 45/98 nei settori del taasp
viaggiatori (trasporto di linea, fuori linea, notgg con conducente, taxi e impianti a fune) e D.Lgk?2/98
art. 105 comma 3, nei settori delle agenzie pratauto, autoscuole, scuole nautiche e officinedsione.

3.7.1.1 Investimento

Non previsto.

3.7.1.2 Erogazione di servizi di consumo:

Non previsto

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

Attrezzature in dotazione al Servizio con partioelaferimento a quelle d'ufficio (computer, stampafax,

telefoni, ecc.) e a quelle tecniche per la piaa#fione (Software: Visum, ArcWiew Gis, ecc.).

3.7.3 Risorse umane da impiegare

Personale assegnato al servizio

3.7.4 Motivazione delle scelte

Rendere servizi all'utenza conferiti alla Provinc@n disposizioni normative nazionali e regionali.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
11 - Trasporti e mobilita’
03 - Funzioni amm.ve e di vigilanza in materia dirasporto pubblico locale

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: . . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (©) tot. lell
17.142.247,42 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.142.247,42 22,77
Anno 2014
Spesa Corrente _ _ V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
17.141.047,42 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.141.047,42 25,85
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
17.141.047,42 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.141.047,42 26,06
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3.7 PROGETTO N° 04 - DI CUI AL PROGRAMMA N° 11 - AZIONI A SOSTEGNO
DELLA MOBILITA’, DELLA SICUREZZA DEL TRASPORTO PUB BLICO LOCALE E
DELLA MOBILITA’ NEI COMPRENSORI SCIISTICI DELLA PRO  VINCIA.

Assessore: DOMENICO PAPI

3.7.1 Finalita da consequire:

Il progetto € finalizzato ad incrementare la maailsostenibile I'utilizzo del mezzo pubblico di gpmrto
attraverso le seguenti azioni:
- la redazione di progetti per la messa in sicumezz'aumento dell'accessibilita ai servizi di pago
pubblico, privilegiando I'impiego di risorse reperiesternamente al’Amministrazione con particolare
riguardo a quelle europee;
- azioni di informazione e sensibilizzazione asgrarto pubblico locale e alla sicurezza stradale;
- azioni di mobility management.
- garantire l'apertura e la corretta gestione’idglianto denominato “Cabinovia OM-06 Caprile Monte
Catria” sito nel Comune di Frontone che recentem&nRegione Marche con L.R. n°16/2010, ha trasferi
in proprieta a titolo gratuito alla Provincia dédaro e Urbino, come da verbale di consegna sattosn
data 21/02/2011.
3.7.1.1 Investimento
Sono previste spese di investimento per la messe&umezza delle fermate del TPL, per I'innovazione
tecnologica e per la manutenzione straordinaridlirdplanto a fune denominato “Cabinovia OM-06
Caprile Monte Catria”.
3.7.1.2 Erogazione di servizi di consumo:

Non previsto

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

Attrezzature in dotazione al Servizio con partioelaferimento a quelle d’ufficio (computer, stamgafax,
telefoni, ecc.) ed apparati tecnologici da acgeigier il monitoraggio degli autobus e la regolagidlelle

principali intersezioni semaforizzate.

3.7.3 Risorse umane da impiegare

Personale assegnato al servizio affiancato dazselivconsulenza.

3.7.4 Motivazione delle scelte

Le motivazioni derivano dall’esigenza di dare risigoalle problematiche di sicurezza e accessildiita
servizi di trasporto, di incrementare I'efficacidiefficienza dei servizi stessi per spostare umarp sempre
pit maggiore di utenti da modalita di spostamemigago a collettivo e limitare i fenomeni di congese ed
inquinamento indotti dalla mobilitd. Nell’ambito Itk finalita del presente progetto si sono attiviaé

interventi cofinanziati esternamente: progetto Gléstione informata della mobilita), progetto fetena
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attrezzate POR Marche e progetto ADRIMOB (mob#itétenibile in area adriatica) finanziato interateen
dal Programma europeo IPA. Nellambito del medesiPnrogramma é stato recentemente finanziato un
nuovo progetto denominato TISAR e finalizzato amodurre nuove tecnologie a favore dell'informazon
riguardante i servizi di trasporto pubblico e tesisi per la mobilita. Inoltre &€ necessario garantrsviluppo
delle zone montane della Provincia favorendo ldizzazione, la riqualificazione, il potenziamento e
'ammodernamento degli impianti di risalita aditali trasporto pubblico di persone, delle piste cladei
sistemi di innevamento programmato e delle stret@d essi connessi, come disciplinato dalla L.R. n°
22/2001.

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
11 - Trasporti e mobilita’
04 - Azioni a sostegno mobilita’ e sicurezza del F.L. e mobilitd comprensori
sciistici della provincia

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) . V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ - . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
141.896,94 8,01 0,00 0,00 1.629.600,00 91,99 1.771.496,94 2,35
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€) tot. (b) tot. (c) tot. lell
58.560,00 82,99 0,00 0,00 12.000,00 17,01 70.560,00 0,11
Anno 2015
Spesa Corrente _ _ V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
_ : . Totale (a+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
(a) tot. (b) tot. (c) tot. lell
35.280,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.280,00 0,05
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3.7 PROGETTO N° 05 - DI CUlI AL PROGRAMMA N° 11 - PARTECIPAZIONE ALLA
REDAZIONE DI PROGETTI RIGUARDANTI LA PROGRAMMAZIONE  DELLA
MOBILITA’ E DEL TRAFFICO SUL TERRITORIO.

Assessore: DOMENICO PAPI

3.7.1 Finalita da consequire:

Tra le altre competenze del settore trasporti eilitiob compatibilmente con le possibilitd operatientra
- la collaborazione alla redazione di progetti bd specializzazione riguardanti la rete e le istinaiture dei
trasporti per la programmazione integrata sul tmrd provinciale (secondo [l'indirizzo politico-
amministrativo della Provincia e le disposizionimamitarie, nazionali e regionali), a supporto deigessi
di innovazione e sviluppo sostenibile;
- analisi dei flussi di traffico e della domanda rdobilita al fine di una migliore programmazione de
trasporti.

3.7.1.1 Investimento

Non previsto.

3.7.1.2 Erogazione di servizi di consumo:

Non previsto

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

Attrezzature in dotazione al Servizio con partioelaferimento a quelle d’ufficio (computer, stamgafax,

telefoni, ecc.).

3.7.3 Risorse umane da impiegare

Personale assegnato al servizio

3.7.4 Motivazione delle scelte

Le attivita rientrano tra le previsioni normativele indicazioni politico-amministrative della Procia
inerenti I'incremento dell’efficacia e l'efficienzdei servizi di trasporto pubblico e la limitaziowkei

fenomeni di congestione ed inquinamento.

266



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
11 - Trasporti e mobilita’
05 - Partecip.alla redaz. progetti riguardanti la pgogrammaz.della mobilita e del
traffico sul territorio

IMPIEGHI
Anno 2013
Spesa Corrente ) i V.% sul
; —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (at+b+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anno 2014
Spesa Corrente ) i V.% sul
, —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (a+b+c) spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
€)) tot. (b) tot. (c) tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anno 2015
Spesa Corrente ) i V.% sul
- —— Spesa per investimento totale
Consolidata di Sviluppo
: _ . Totale (atb+c) | spese
entita % su entita % su entita % su finali tit.
@) tot. (b) tot. () tot. lell
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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