)
f’% i
le g‘g‘;

# JUPROVINCIA DI PESARO E URBINO

%

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
ANNO 2004

PARTE DESCRITTIVA
VOLUME II

Approvato con atto di G.P. n. 36 del 06.02.2004

Segretario - Direttore Generale
Dott. Roberto Rondina



A cura di
Direttore Generale

Dott. Roberto Rondina

Hanno collaborato:

- Dirigenti dell’ente

- Ufficio di Supp. Direttore Generale e
Supp. Amm.vo del Nucleo di Valutazione:
Dott.ssa Bibiana Smerilli

Istr. Menchetti Tiziana

Documento completo scaricabile da internet

www.provincia.ps/dir.generale/




INDICE

Premessa

Segretario — Direttore Generale

Programma 3 Informazione, Immagine e Stampa, marketing territoriale

Programma 8 Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con I’U.E. e con
le Istituzioni nazionali e regionali

Servizio 0.1 — Affari Generali, Giuridici e Legislativi — Legale e Contenzioso
— Archivio e Protocollo

Programma 23 Affari Generali, Giuridici e Legislativi — Legale e Contenzioso
Archivio e Protocollo

Servizio 0.2 — Affari ed Organi Istituzionali — U.R.P. — Sede distaccata di Urbino
— Corpo di Polizia Locale Provinciale

Programma 1 Affari ed Organi Istituzionali — U.R.P. — Sede distaccata di Urbino
Corpo di Polizia Locale di Urbino

Area 1 — Politiche del Lavoro, Sociali, Culturali, Pubblica Istruzione, Turismo

Programma 9 Centro studi ed osservatorio per lo sviluppo

Servizio 1.1 — Turismo — Cultura — Editoria

Programma 10 Turismo

pag. 6

pag. 7

pag. 10

pag. 14

pag. 22

pag. 26
pag. 33

pag. 36

pag 48

Programma 2 Attivita culturale, tutela e valorizzazione del patrimonio artistico culturale pag. 52

Servizio 1.2 — Formazione Professionale — Politiche per ’occupazione
Programma 4 Formazione Professionale — Politiche per 1’occupazione

Servizio 1.3 — Affari Sociali ed Economici — Pubblica Istruzione

Programma 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie
Programma 26 Attivita produttive, acque minerali e termali
Programma 6 Pubblica Istruzione

Programma 7 Partecipazione alla gestione impiantistica sportiva e manifestazioni
sportive

pag. 58

pag. 61
pag. 64
pag. 67

pag. 68



Area 2 — Gestione Risorse Umane e Finanziarie — Sistema Informativo pag. 70

Servizio 2.1 — Sviluppo e Gestione delle Risorse Umane
Programma 14 Aggiornamento ¢ Gestione del personale, stipendi ¢ benessere organizzativo pag. 70

Servizio 2.2 — Contabilita Economico Finanziaria — Controllo di Gestione —
Economato — Provveditorato

Programma 13 Ragioneria, Patrimonio, Controllo di Gestione, Accensione di prestiti pag. 80
Servizio 2.3 — Sistema Informativo e Statistico
Programma 15 Sistema Informativo provinciale e Statistico Informativo pag. 89

Area 3 — Mobilita — Infrastrutture, Edilizia, Patrimonio, Protezione Civile pag.108

Servizio 3.1 Protezione Civile — Sicurezza sul lavoro

Programma 16 Ufficio Tecnico — Lavori Pubblici

Progetto 01 Interventi Speciali, Protezione Civile, Cementeria, Laboratorio di
Segnaletica, Investimenti pag. 108

Servizio 3.2 Viabilita

Programma 16 Ufficio Tecnico — Lavori Pubblici

Progetto 03 Manutenzione ordinaria strade e ponti, Trasporti eccezionali pag.113
Servizio 3.3 — Edilizia Pubblica — Manutenzione — Patrimonio

Programma 16 Ufficio Tecnico — Lavori Pubblici

Progetto 04 Fabbricati, Impianti e Gestione utenze pag.119
Servizio 3.4 — Trasporti e Mobilita

Programma 11 Trasporti e Mobilita pag.122
Servizio 3.5 — Progettazione e Direzione Lavori

Programma 16 Ufficio Tecnico — Lavori Pubblici

Progetto 02 Progettazione e Direzione lavori sulle strade e ponti pag.126



Area 4 — Area Urbanistica — Territorio — Ambiente — agricoltura

Servizio 4.1 Urbanistica — Pianificazione Territoriale

Programma 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Servizio 4.2 — Uso e Tutela del Suolo — Attivita Estrattive — Bonifica
Programma 18 Piani di settore, programmazione, progettazione
Programma 19 Risorse, Tutela ed Uso del Territorio

Programma 20 Riqualificazione Territoriale ed Ambientale

Servizio 4.3 — Ambiente — Agricoltura — Tutela della Fauna
Programma 21 Ambiente
Programma 22 Gestione e Tutela della Fauna

Programma 24 Politiche Agricole, Forestali e Interventi di sviluppo rurale

Sevizio 4.4 — Acque Pubbliche — Rischio Idraulico e Sismico

Programma 25 Opere Pubbliche, Difesa del Suolo, Pronto

pag.128

pag.129

pag.136
pag.136
pag.139

pag.142
pag.147
pag.150

pag.155



PREMESSA

L’art. 108 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.lgs. 18/8/2000,
n°267, prevede che il Direttore generale dei Comuni e delle Province attui gli indirizzi e gli
obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell’Ente, secondo le direttive impartite dal Sindaco o
dal Presidente della Provincia.

11 Direttore generale sovrintende alla gestione dell’Ente, perseguendo livelli ottimali di efficacia e
di efficienza.

Inoltre, al Direttore generale compete la predisposizione del Piano dettagliato degli obiettivi
previsto dall’art. 197, comma 2, lettera a) dello stesso T.U., nonché la proposta di Piano Esecutivo
di Gestione previsto dall’art. 169.

Il presente Volume II del Peg, redatto secondo le linee del Piano dettagliato degli obiettivi 2004,
contiene gli obiettivi e le risorse assegnate ai dirigenti per I’anno 2004, e si aggiunge al Volume I

in cui vengono assegnate le risorse finanziarie distinte per programmi e progetti.



DIREZIONE GENERALE

Dirigente Responsabile: Rondina Roberto

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

Sovrintendenza alla gestione efficiente ed efficace dell’Ente

SCADENZA

31/12/04

INDICATORE DI
RISULTATO

Numero di obiettivi realizzati nell’ente e rispetto dei tempi

SEGRETARIO GENERALE

Dirigente Responsabile: Rondina Roberto

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

Consulenza giuridico-amministrativa

SCADENZA

31/12/03

INDICATORE DI
RISULTATO

Numero di riunioni e atti amministrativi elaborati

GRUPPO DI LAVORO

Responsabile del Coordinamento Generale: Direttore Gen.le Rondina Roberto

Dirigente Responsabile del coordinamento tecnico: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Riforma della macchina amministrativa e burocratica per la semplificazione,
snellimento, efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa
(rif. PTSE Pivot. n.2)
SCADENZA 31/12/2004

INDICATORE DI
RISULTATO

Realizzazione degli obiettivi indicati nel progetto




GRUPPO DI LAVORO

Responsabile del Coordinatore generale: Direttore Gen.le Rondina Roberto

Responsabile del coordinamento tecnico: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

DESCRIZIONE Piano Integrato di Cambiamento della Provincia di Pesaro ¢ Urbino
denominato: Promuoviamo Insieme il Cambiamento
(Rif. PTSE Pivotn. 21)

SCADENZA 31/12/2004

INDICATORE DI . . e e .
RISULTATO Realizzazione degli obiettivi indicati nel piano
GRUPPO DI LAVORO

Responsabile del Coordinamento Generale: Direttore Gen.le Rondina Roberto

OBIETTIVO
DESCRIZIONE ;;(S)E 2002 — 2004 — Verifica della realizzazione degli obiettivi fissati dal
SCADENZA 31/12/2004
{gls)llji?"i(])“glz DI Report periodici dei progetti




PERSONALE IMPIEGATO

Uffici supporto Direzione generale

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

CAT.EC |[NDIPEND. [N DIP.PARI-TIVE [TOI.

PERSONALE INCARICATO
N COLLAB. COORD

TOTALE 0 0




AREA DI STAFF - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N.3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale

Progetto : N.1 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 1

DESCRIZIONE Piano di comunicazione dell’Ente

SCADENZA 31.12.04

INDICATORE DI L o . .

RISULTATO Raggiungimento obbiettivi posti nel piano
OBIETTIVO 2

DESCRIZIONE Pubblicazione Rivista

SCADENZA 31.12.04

INDICATORE DI Pubblicazione

RISULTATO Hobeaz
OBIETTIVO 3

DESCRIZIONE Cerimoniale

SCADENZA 31.12.04

INDICATORE DI . . . : .

RISULTATO Corretta esposizione delle bandiere e rispetto cerimoniale delle P.A.
OBIETTIVO 4

DESCRIZIONE Marketing Territoriale

SCADENZA 31.12.04

INDICATORE DI

RISULTATO Acquisizione di sondaggi di soddisfazione utenza
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AREA DI STAFF - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N.3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale

Progetto : N.1 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 5
DESCRIZIONE Creazione messaggistica SMS
SCADENZA 31.12.04
INDICATORE DI Creazione banca dati
RISULTATO cazione bane
OBIETTIVO 6
DESCRIZIONE Rapporti con organi di informazione
SCADENZA 31.12.04
INDICATORE DI Presenza su organi di informazione
RISULTATO Za suotg “
OBIETTIVO 7
DESCRIZIONE Indirizzario
SCADENZA 31.12.04
INDICATORE DI . . e .
RISULTATO Disponibilita data base indirizzari
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AREA DI STAFF - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N.3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale

Progetto : N.1 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 8
DESCRIZIONE Immagine dell’Ente
SCADENZA 31.12.04
INDICATORE DI Produzione grafica
RISULTATO g

OBIETTIVO 9
DESCRIZIONE Elaborazione testi istituzionali
SCADENZA 31.12.04
INDICATORE DI . . C .
RISULTATO Soddisfazione richieste

OBIETTIVO 10
DESCRIZIONE Organizzazione eventi e conferenze
SCADENZA 31.12.04
INDICATORE DI Corretta riuscit
RISULTATO orretia riuscita
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PERSONALE IMPIEGATO

Area di staff - Segreteria e Direzione generale
Programma: N.3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

CAT.EC. INDIPEND. (N DIP.PART-TIVE | TOL
PO 1 1
D5

D4

D3 1 1
D2

D1 1 1
“

G

Q

Cl

B6

B5

B4

B3

B

Bl

M

A3

A2

Al

TOTALE 3 3
PERSONALE INCARICATO

N COLLAB. COORD 1 1
TOTALE 1 1
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AREA DI STAFF - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma :N. 8 — Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e
Regionali — Pari opportunita
Progetto : N. 1 -Sottoprogetto 1/A Legge Regionale 46/95

Dirigente responsabile: Direttore Generale Roberto Rondina

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Riorganizzazione e gestione L.R.46/95 in base alle modifiche apportate dalla
L.R.9/2003
SCADENZA 31/12/2004
INDICATORE DI | % dei progetti realizzati o avviati rispetto a quelli finanziati
RISULTATO Riduzione dei tempi di liquidazione dei contributi

Programma N. 8 — Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e
Regionali —Pari Opportunita
Progetto 1-Sottoprogetto 1/B Sostegno alla creativita giovanile

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto

OBIETTIVO

Creazione di una rete provinciale a sostegno dell’attivita artistica dei giovani
DESCRIZIONE organizzate in rassegne o festival.
Inserito nel PTSE nel settore di intervento 5.1

SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI Ell(lirinergidlrzcé%riet; co;r}wgiltl ;nellai rz‘;eﬁ
RISULTATO cedrg ento. N. di partecip
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AREA DI STAFF - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma N. 8 — Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e
Regionali — pari opportunita

Progetto 1 - Sottoprogetto 1/C Realizzazione progetto “70’s Flowers — racconti e miti di una
rivoluzione”ll edizione.

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto

OBIETTIVO

“I giovani, i miti, le bands, le rocche, i castelli ed altro ancora...”’70 FLOWERS
Racconti ¢ miti di una rivoluzione” II edizione

DESCRIZIONE Otto incontri sui temi della rivoluzione culturale giovanile degli anni Settanta
attraverso il racconto della vita e delle opere dei grandi miti della musica
SCADENZA 31 dicembre 2004

INDICATORE DI | Numero di partecipanti all’evento e numero di soggetti pubblici e privati che
RISULTATO collaborano all’evento

Programma N. 8 — Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e
Regionali — pari Opportunita

Progetto 1 - Sottoprogetto 1/D Progetto sulla partecipazione attiva dei giovani nelle istituzioni Nazionali
ed Europee

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto

OBIETTIVO (1)
Progetto sulla partecipazione attiva dei giovani nelle istituzioni Nazionali ed
Europee
DESCRIZIONE Coinvolgimento dei giovani nelle attivita delle Istituzioni attraverso
I’elaborazione di alcuni progetti
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI E“mero g? .Sc?“?lf,c"m“’“ﬁ? t
RISULTATO umero di Iniziative organizzate
Numero di progetti proposti
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AREA DI STAFF - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma N. 8 — Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e

Regionali — Pari opportunita

Progetto 1 - Sottoprogetto. 1/E — Riorganizzazione Servizio Mobilita Giovanile Europea

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto

OBIETTIVO

Progetti europei rivolti ai giovani

DESCRIZIONE Servizio Mobilita Giovanile Europea

Realizzazione progetti e servizi rivolti al mondo giovanile
SCADENZA 31.12.2004

Numero dei progetti approvati in base a quelli presentati.
INDICATORE DI | Numero presenze allo sportello “Mobilita giovanile europea”
RISULTATO

Numero giovani in invio e in accoglienza per la mobilita europea

Programma N. 8 — Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e
Regionali, Pari opportunita

Progetto 1 - Sottoprogetto 1/F Adesione alla rete LAYOUNET

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto

OBIETTIVO
Rete LAYOUNET
DESCRIZIONE Adesione e partecipazione alle attivita della Rete Layounet tra le Istituzioni
italiane ed europee sulle politiche giovanili
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI |n. progetti presentati all’interno della rete
RISULTATO n. contatti con i partner della rete
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AREA DI STAFF - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma N. 8 — Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e
Regionali —Pari opportunita

Progetto 1 - Sottoprogetto 1/G Progetto sulle pari opportunita e sensibilizzazione alla cultura di genere

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto

OBIETTIVO (1)
Le Modelle antiche Donne & Contemporanee. Percorsi di genealogia al
femminile
DESCRIZIONE Progetto rivolto alle scuole superiori e alle giovani generazioni per

sensibilizzazione sulla cultura di genere e sulla storia delle donne. Il progetto si
concludera con n. 6 spettacoli teatrali

SCADENZA 30.11.2004

N. scuole coinvolte
N. scuole partecipanti
n. partecipanti alle serate

INDICATORE DI
RISULTATO

Programma N. 8 — Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e
Regionali —Pari opportunita
Progetto 1 - Sottoprogetto 1/G Progetto sulle pari opportunita e sensibilizzazione alla cultura di genere

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto

OBIETTIVO (2)
Donne e Leadership
DESCRIZIONE Adesione al programma Cantieri per I’innovazione del Ministero della Funzione
Pubblica
SCADENZA 31.12.2004

N. dipendenti coinvolti nel progetto

INDICATORE DI |n. di azioni positive scaturite dal progetto

RISULTATO % di azioni positive iniziate nel 2004 su quelle individuate
coinvolgimento di almeno due EELL del territorio
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AREA DI STAFF - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma N. 8 — Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e
Regionali —Pari opportunita

Progetto 1 - Sottoprogetto 1/G Progetto sulle pari opportunita e sensibilizzazione alla cultura di genere

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto

OBIETTIVO (3)
Progetto Donne Arte: Visibilita e Memoria
DESCRIZIONE Progetto per proporre una riflessione sul mondo dell’arte visto e prodotto dalle
donne
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI | N. Soggetti coinvolti nel progetto
RISULTATO n. partecipanti alle varie azioni del progetto

OBIETTIVO (4)

Gruppo provinciale per le politiche delle donne
DESCRIZIONE Creazione di un gruppo provinciale delle donne al fine del coinvolgimento e del
confronto costante con il territorio sulle politiche della cultura di genere

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI |n. Soggetti coinvolti realizzazione gruppo
RISULTATO
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AREA DI STAFF - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma N. 8 Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e
Regionali - Pari opportunita

Progetto 1 Sottoprogetto 1 H Progettazione e consulenza per progetti europei
Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto

OBIETTIVO

Progettazione e consulenza per progetti europei
DESCRIZIONE Supporto all’attivita di progettazione e realizzazione dei progetti
dell’ Amministrazione o di soggetti esterni

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI |n. di progetti presentati
RISULTATO n. di progetti a cui si ¢ aderito

Programma N. 8 — Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e
Regionali

Progetto 1 - Sottoprogetto 1.1 Informazione e animazione sulle Politiche Europee
Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto

OBIETTIVO (1)

Servizio Info Point Europa

DESCRIZIONE Gestione amministrativa del Servizio Info Point Europa

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI

RISULTATO Rispetto dei tempi
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AREA DI STAFF 0- SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma N. 8 — Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E e con le istituzioni nazionali e
regionali

Progetto 1 - Sottoprogetto 1.L. Rapporti con le Istituzioni regionali, nazionali ed internazionali

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto

OBIETTIVO

Informazione e animazione sulle politiche europee
DESCRIZIONE Attivita di coordinamento e rapporti con le Istituzioni relative al settore
Politiche per i giovani. Politiche Comunitarie. Pari opportunita

SCADENZA 31/12/2004
INDICATORE DI | Numero di riunioni e appuntamenti con soggetti esterni e interni
RISULTATO Numero documenti prodotti (relazioni, lettere ecc.)
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PERSONALE IMPIEGATO

Area di staff - Segreteria e Direzione Generale
Programma: N. 8 Progettol Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E e con le istituzioni
nazionali e regionali, Pari Opportunita

Dirigente Responsabile: Direttore Generale Roberto Rondina

CATEC |INDIPEND |N DIPPARI-TIVE [TOL
PO
D5

IO QI OIOIOCIOIOCIOIOCIOIOIOImIOI=IOIO]—

=B (S| R|2|B(B|R(F|R(QC|B|R|C|E|R|R

=IO CICIQCICICIQICICIOI=IOIOIQOIOIQOIOIOIOIO
N ol fo] o] o] (o] o] [l o] o] Il TN ol o] Il Il il IV i) [«) I

%

PERSONALE INCARICATO
N COLLAB COORD

N INC. OCCAS.

Irc. Profle
TOTALE

(OS] I—¥ K=Y H\S]
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AREA DI STAFF SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO 0.1 AFFARI GENERALI, GIURIDICI E LEGISLATIVI — LEGALE E
CONTENZIOSO — ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Programma: N. 23 Affari Generali, Giuridici e Legislativi — Legale e Contenzioso — Archivio e Protocollo
Progetto : N. 1 Attivita e Consulenza giuridico-legislativa

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Azmn.e di supporto, 1pf0§naz1gne e congulenza giuridico-normativa ai servizi
interni, agli organi politici e agli enti locali
SCADENZA 31 dicembre 2004
INDICATORE DI . S oo TR
RISULTATO Garantire elevati livelli qualitativi e quantitativi di consulenza e supporto
Valutazione N.V.

Programma: N. 23 Affari Generali, Giuridici e Legislativi — Legale e Contenzioso — Archivio e Protocollo
Progetto : N. 2 Attivita Legislativa e Normativa

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO

Elaborazione di proposte di legge, circolari e altri atti normativi quali statuti,
regolamenti, e normative di piani di settore. In particolare la predisposizione di
DESCRIZIONE proposte di legge potra anche direttamente riferirsi all’esercizio, da parte del
Consiglio Provinciale, della facolta di iniziativa legislativa che 1’art.44 dello
Statuto della Regione Marche riconosce alle Province

SCADENZA 31 dicembre 2004

INDICATORE DI | Elevati standard qualitativi nella redazione tecnico-giuridica delle proposte di
RISULTATO legge e normative in genere
Valutazione N.V.

22



SERVIZIO 0.1 AFFARI GENERALI, GIURIDICI E LEGISLATIVI — LEGALE E
CONTENZIOSO — ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Programma: N. 23 Affari Generali, Giuridici e Legislativi — Legale e Contenzioso — Archivio e Protocollo
Progetto : N. 3 Legale e Contenzioso

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO

Gestione, a cura della preposta Posizione Organizzativa “Legale e
Contenzioso”, del precontenzioso e del contenzioso legale attraverso la
trattazione degli affari in materia di promozione, resistenza, conciliazione e

DESCRIZIONE transazioni di liti, assicurando, in particolare, la difesa legale dell’ente e le
connesse attivita di supporto legale, comprese quelle riferite all’Ufficio per il
Contenzioso del Lavoro

SCADENZA 31 dicembre 2004

INDICATORE DI | Mantenimento della riduzione quasi integrale del conferimento del patrocinio
RISULTATO legale a professionisti esterni
Valutazione N.V.

Programma: N. 23 Affari Generali, Giuridici e Legislativi — Legale e Contenzioso — Archivio e Protocollo
Progetto : N. 4 Servizi Generali e Archivio

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO

Espletamento degli affari generali, delle gare ad evidenza pubblica per
I’affidamento di lavori, servizi e forniture, delle incombenze della P.O.
DESCRIZIONE acquisizioni immobiliari, autorizzazioni e concessioni per occupazioni spazi e
aree pubbliche, nonché il supporto amministrativo ai servizi dell’area territorio,
e la riorganizzazione e gestione dell’archivio generale

SCADENZA 31 dicembre 2004

L’obiettivo organizzativo-gestionale ¢ quello di garantire un efficace
espletamento dei procedimenti dando in particolare attuazione amministrativa:
ai due nuovi regolamenti, dei contratti, ¢ per il rilascio di Autorizzazioni e
INDICATORE DI | Concessioni per occupazione Spazi ed Aree Pubbliche e 1’installazione di
RISULTATO Impianti Pubblicitari e Segnaletici; alle | i nee gui da approvate dalla
Valutazione N.V. giunta per la riorganizzazione archivistica e la
real i zzazione del sistema docunentario ai sensi del
DPR 445/ 2000
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SERVIZIO 0.1 AFFARI GENERALI, GIURIDICI E LEGISLATIVI — LEGALE E
CONTENZIOSO — ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Programma: N. 23 Affari Generali, Giuridici e Legislativi — Legale e Contenzioso — Archivio e Protocollo
Progetto : N. 5 Semplificazione e Trasparenza amministrativa

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO
Attuazione dei principi di trasparenza ¢ semplificazione dell’azione
DESCRIZIONE amministrativa di cui alla L. 241/90
SCADENZA 31 dicembre 2004
INDICATORE DI riduzione tempi procedimentali, a lazione utenti
RISULTATO uzione tempi procedime , agevolazione ute
Valutazione N.V.
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 0.1 Affari generali, giuridici e legislativi — Legale e contenzioso — Archivio e Protocollo
Programma: N. 23 Affari Generali, Giuridici e Legislativi — Legale e Contenzioso — Archivio e Protocollo

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

CAT.EC. [NDIPEND. [N DIP.PART-TIVE | TOL
P.O 3 3
D5

D4

D3 2 2
D)) 0
DI 1 1
& 2 2
G 1 1
Q 1 1
Cl 5 1 6
B6 4 4
B5 2 2
B4 2 2
B3 | 1 5
B

Bl 1 1
M 1 1
A3

A2

Al

TOTALE 2 3 31
PERSONALE INCARICATO

N COLLAB. COORD

N INC. OCCAS.

TOTALE 0 0
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AREA DI STAFF -SEGRETARIA E DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO 0.2:- AFFARI ED ORGANI ISTITUZIONALI —-URP--SEDE DISTACCATA DI
URBINO - CORPO DI POLIZIA LOCALE PROVINCIALE

Programma: N. 1 Affari ed organi istituzionali — URP- Sede distaccata di Urbino- Corpo di Polizia locale
provinciale.
Progetto : N. 1 Affari ed organi istituzionali-URP- Sede distaccata di Urbino

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

OBIETTIVO

Titolo: “L’eccidio di Fragheto”.Redazione di una ricerca storica originale su un
fatto bellico contro popolazione civile inerme di una piccola comunita
valligiana del Comune di Casteldelci accaduto per opera della Wermacht
nell’aprile ’44.
La ricerca, realizzata tramite intesa con I’Istituto di Storia contemporanea
provinciale di Pesaro, ¢ volta ad appurare la reale dinamica dell’eccidio

DESCRIZIONE perpetrato da reparti della Wermacht che causo la morte di 45 persone, e volta,
altresi, ad accrescere, in chiave storico-critica, la conoscenza su una
rappresaglia in un periodo della Storia locale di Lotta al Nazi-fascismo, nel
contesto piu generale della cultura dei valori della Resistenza. La ricerca si
avvarra di documenti ora desecretati rinvenibili sia a Roma che in Germania e
sara affidata ad uno studioso tedesco

SCADENZA 31.12.04

INDICATORE DI

RISULTATO Pubblicazione ricerca

Valutazione N.V.
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SERVIZIO : 0.2 - AFFARE ED ORGANI ISTITUZIONALI — URP- SEDE DISTACCATA
DI URBINO - CORPO DI POLIZIA LOCALE PROVINCIALE

Programma: N. 1 Affari ed organi ististuzionali — URP- Sede distaccata di Urbino- Corpo di Polizia
locale provinciale
Progetto : N. 1 Affari ed organi istituzionali — URP- Sede distaccate di Urbino

Dirigente Responsabile: Giorgini Giorgio

OBIETTIVO

Titolo: “21/01/1944: Lo scoppio di Montecchio”. Redazione di una ricerca
storica su un fatto bellico avvenuto nella sopracitata localita del Comune di
Sant’Angelo in Lizzola che vide I’esplosione di un deposito di mine della
Wermacht,  contiguo, posto a ridosso della Linea  Gotica.
La ricerca, realizzata tramite intesa con I’Istituto di Storia contemporanea
DESCRIZIONE provinciale di Pesaro, ¢ volta ad appurare le reali responsabilita dell’accaduto
che causo 20 vittime civili e contestato dai tedeschi alle formazioni partigiane,
e volta, altresi, ad accrescere, in chiave di recupero ¢ indagine storico-critica, 1o
studio e la conoscenza su un periodo decisivo della Storia locale del territorio,
nel quadro piu vasto e omologo della Lotta al Nazi-fascismo in Italia nel
‘43/°45

SCADENZA 30/04/04

INDICATORE DI Pubblicazione ricerca
RISULTATO .
OBIETTIVO

“Una Provincia europea di qualita: la Provincia di Pesaro e Urbino a confronto”.
Essa prevede una serie d’iniziative pubbliche sul territorio d’intesa con i
Comuni.
Tale progetto — campagna ¢ volto, da un lato, a far conoscere alla comunita

DESCRIZIONE provinciale le linee programmatiche guida dell’Ente in un confronto aperto con i
cittadini, gli amministratori locali, I’associazionismo ecc.ecc., dall’altro, & volto
a interpretare al meglio il ruolo della Nuova Provincia che vuole L’Ente sempre
piu trasparentemente vicino e diretto nel contesto istituzionale decentrato e
federalista del Paese alla propria comunita amministrata

SCADENZA 30/04/04

INDICATORE DI

RISULTATO Realizzazione conferenze nel territorio provinciale

Valutazione N.V.
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SERVIZIO 0.2- AFFARI ED ORGANI ISTITUZIONALI —URP- SEDE DISTACCATA DI
URBINO - CORPO DI POLIZIA LOCALE PROVINCIALE

Programma: N. 1 Affari ed organi istituzionali —Urp-Sede distaccata di Urbino- Corpo di Polizia Locale
Provinciale
Progetto : N. 1 Affari ed organi istituzionali — Urp-Sede distaccata di Urbino

Dirigente Responsabile: Giorgini Giorgio

OBIETTIVO

Piano Comunicazione 2004 dell’Ente.

Esso ¢ volto a selezionare e pianificare le azioni di comunicazione dell’Ente
DESCRIZIONE verso 1’esterno, cogliendo altresi le opportunita offerte dell’informatica (sito
internet) in collaborazione con i Servizi dell’Ente, e volto, altresi, ad esaltare al
meglio le idee-forza dell’Ente sotto il profilo programmatorio e progettuale

SCADENZA 31/12/04

INDICATORE DI

RISULTATO Attuazione piano di comunicazione
Valutazione N.V.

OBIETTIVO

Nuova segnaletica identificativa all’utente —cittadino presso le sedi dell’ente
nella citta capoluogo di Pesaro.
Il progetto si € reso necessario a fronte della nuova titolarita dell’Ente e a fronte
dell’intervenuto riassetto interno delle stesse tra Aree, Servizi e Uffici, ed €
volto a semplificare, innanzitutto sul piano dell’approccio visivo immediato,
I’orientamento dell’utenza che si rivolge all’Amministrazione sita nella citta
capoluogo, e il progetto ¢ tale tecnicamente che consente, se del caso, con
prestezza gli aggiustamenti necessari, ora non preventivabile

DESCRIZIONE

SCADENZA 30/6/04

INDICATORE DI

RISULTATO Installazione segnaletica interna
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SERVIZIO 0.2 — AFFARI ED ORGANI ISTITUZINALI — URP- SEDE DISTACCATA DI
URBINO-CORPO DI POLIZIA LOCALE PROVINICALE

Programma: N. 1 Affari ed organi istituzionali — URP- Sede distaccata di Urbino- Corpo di Polizia locale
provinciale.
Progetto : N. 1 Affari ed organi istituzionali — URP- Sede distaccata di Urbino

Dirigente Responsabile: Giorgini Giorgio

OBIETTIVO

Titolo: “Il Terzo Settore nella provincia di Pesaro e Urbino”. La pubblicazione
intende sintetizzare la varieta e la specificita di un segmento economico di
particolare rilievo territoriale qual ¢ quello dell’associazionismo
cooperativistico.

Essa, che fa da pendant al video realizzato nell’anno precedente, € volta a
valorizzare, facendolo conoscere, un ambito d’attivita ancor pit importante in
un’epoca “global o glocal” qual ¢ I’attuale, visto il suo apporto di ricchezza e di
riflessi sociali e solidaristici (leggasi no-profit) che esso esprime, ed ¢ legata
altresi al programmato convegno provinciale promosso dalla presidenza del
Consiglio su tale tema

DESCRIZIONE

SCADENZA 31/12/04

INDICATORE DI
RISULTATO Pubblicazione testo
Valutazione N.V.

Programma: N. 1 Affari ed organi istituzionali —Urp- Sede distaccata di Urbino- Corpo di Polizia locale
Provinciale.

Progetto : N. 2 Corpo di Polizia locale provinciale

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

OBIETTIVO

Corso di approccio all’utenza per gli Agenti del Corpo di Polizia dell’Ente per
il raggiungimento di un piu elevato standard procedurale nell’espletamento del
servizio proprio.

DESCRIZIONE Esso ¢ volto ad arricchire la professionalita del Corpo nella capacita relazionale
verso I’utente- cittadino, che, tenendo conto delle tecniche piu innovative, vuole
al contempo mirare ad elevare lo standard di sicurezza degli operatori stessi
segnatamente in situazioni operative particolari e latentamente conflittuali

SCADENZA 31/12/04

INDICATORE DI | Attuazione corso
RISULTATO
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SERVIZIO 0.2- AFFARI ED ORGANI ISTITUIONALI —URP-SEDE DISTACCATA DI
URBINO-CORPO DI POLIZIA LOCALE PROVINCIALE

Programma: N° 1 Affari ed organi istituzionali — URP- Sede distaccata di Urbino - Corpo di Polizia
locale Provinciale
Progetto : N. 2 Corpo di Polizia locale provinciale

Dirigente Responsabile: Giorgini Giorgio

OBIETTIVO

“Sicurezza e Piano triennale Eco-sostenibile”. Ruolo e operativita della Polizia
DESCRIZIONE Provinciale in coerenza a quanto ricompreso nel suddetto Piano relativamente
alla  sicurezza del cittadino e delle imprese nel territorio.

SCADENZA 31/12/04

Accrescimento dell’ intese del Corpo con altre polizie locali e statuali del
INDICATORE DI |territorio, in linea con gli indirizzi e i deliberati del Comitato provinciale per la
RISULTATO Sicurezza e 1’Ordine pubblico, di cui il presidente dell’Amministrazione &
componente a pieno titolo

OBIETTIVO

Sorveglianza stradale in affiancamento tra Polizia Provinciale e colleghi della
DESCRIZIONE Cantonieristica sulla rete viaria di pertinenza, in coerenza al disposto dell’art. 12
e segg. del Nuovo Codice della Strada

SCADENZA 31/12/04

Massimizzazione delle risorse umane disponibili tra settori contigui dell’attivita
dell’Ente tramite sinergie operative su un versante di crescente incidenza e
sensibilita sociale qual ¢ quello della viabilita

INDICATORE DI
RISULTATO
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SERVIZIO 0.2 — AFFARI ED ORGANI ISTITUZIONALI- URP-SEDE DISTACCATA DI
URBINO-CORPO DI POLIZIA LOCALE PROVINCIALE

Programma: N. 1 Affari ed organi istituzionli- Urp- Sede distaccata di Urbino- Corpo di Polizia Locale
Provinciale
Progetto : N. 2 Corpo di Polizia locale provinciale

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

OBIETTIVO

“Stragi del Sabato Sera”. Pattugliamento serale e/o notturno per i fine-settimana
che vanno da luglio a meta settembre 2004 delle arterie provinciali piu transitate
dal segmento giovanile, in particolare, nel periodo estivo

DESCRIZIONE 1 proget‘fo, in un contesto collaborativo }ntf.:rforze.coordlnato dalla Questura di
Pesaro, ¢ volto, primariamente, ad un’azione di deterrenza e¢ di controllo,
assistenza ed intervento in fasce orarie estive, serali e/o notturne, sulle strade
piu trafficate verso e da la costa romagnola, specie dai giovani, inserendosi
peraltro su un  quadro nazionale di  contrasto ad  hoc

SCADENZA 15/07/04 al 15/09/04

INDICATORE DI . . . . .

RISULTATO Pattugliamento serale e/o notturno per i fine settimana in collaborazione con

. altre forze
Valutazione N.V.

OBIETTIVO

Redazione report statistico-informativo sulle fattispecie sanzionatorie stradali
elevate dalla Polizia Provinciale nell’anno pregresso

Il report, sia cartaceo che informatizzato, ¢ un prezioso strumento informativo e
DESCRIZIONE di analisi sull’incidenza statistica e quantitativa delle sanzioni nell’ambito delle
arterie di pertinenza, ¢ si pone 1’obiettivo, monitorandole, di fornire
all’ Amministrazione elementi utili di conoscenza nello specifico, nonché al
Comando di  Polizia nel prosieguo dell’operativita  propria

SCADENZA 31/03/04

INDICATORE DI

RISULTATO Redazione report
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 0.2 Affari generali ed Organi Istituzionali —Urp- sede distaccata di Urbino-Corpo di polizia
locale provinciale
Programma: N. 1 Affari ed organi istituzionali- Urp - Sede distaccata di Urbino - Corpo di Polizia locale
provinciale

Dirigente Responsabile: Giorgini Giorgio

CAT.EC. [N.DIPEND. |N. DIP.PART-TIME|TOT.

P.O. 2 2
D5
D4
D3
D2
D1 1
C4
C3
C2
C1 2
B6
B5
B4
B3 4 1 4
B2
B1
A4
A3
A2
A1
TOTALE 48 2 48

[NSY 1,0) P4 [oV) =Y SEY JEY JEN

PERSONALE INCARICATO
N. COLLAB. COORD 1+1 2
N. INC. OCCAS.
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AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI-PUBBLICA

ISTRUZIONE E TURISMO

OBIETTIVO D’AREA

Dirigente responsabile coordinatore: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO

Semplificazione macchina amministrativa
DESCRIZIONE Progetto PIVOT N.2 del Piano di Sviluppo Triennale Ecosostenibile
SCADENZA 31.12 2004
INDICATORE DI
RISULTATO Aggiornamento del regolamento sui procedimenti
Valutazione N.V.
OBIETTIVO D’AREA

Dirigente responsabile coordinatore: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO
Provincia dei cento borghi
DESCRIZIONE “Rivitalizzazione dei centri storici e degli antichi Borghi”
Progetto Pivot n.19 del Piano di sviluppo triennale ecosostenibile
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI 1. Approvazione progetto
RISULTATO 2. Convenzioni con le Banche
Valutazione N.V. 3. Emanazione del Bando
OBIETTIVO D’AREA

Dirigente responsabile coordinatore: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Convenzioni per I’affidamento gestione funzionamento istituti scolastici
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI é gompletz.ime.l}[t(.) moTtoragglo 2002 con introduzione nuovi parametri
RISULTATO . Convenzioni triennali

3. Monitoraggio 2003
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AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI-PUBBLICA

ISTRUZIONE E TURISMO

OBIETTIVO D’AREA

Dirigente responsabile coordinatore: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO

Gestione legge regionale “ terzo millennio”

DESCRIZIONE Valorizzazione patrimonio storico ed archittettonico della Provincia di Pesaro e
Urbino

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI Completamento degli interventi programmati

RISULTATO ompletamento deg erventi programma

OBIETTIVO D’AREA

Dirigente responsabile coordinatore: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO

Progetto Salubrita’ e Sicurezza nei luoghi di lavoro nella provincia di Pesaro e

DESCRIZIONE Urbino (Programma 5 progetto 3 della RPP)
SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI )

RISULTATO Attuazione progetto

OBIETTIVO D’AREA

Dirigente responsabile coordinatore: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Prevenzione tumori nella Provincia di Pesaro e Urbino
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI .
RISULTATO Attuazione del progetto
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AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI-PUBBLICA
ISTRUZIONE E TURISMO

OBIETTIVO D’AREA

Dirigente responsabile coordinatore: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

Selezione interna progressioni orizzontali per 263 dipendenti provinciali

SCADENZA

28/2/2004

INDICATORE DI
RISULTATO

Effettuazione selezione

OBIETTIVO D’AREA

Dirigente responsabile coordinatore: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

Selezione interna per titoli e colloquio per la progressione verticale di 5
dipendenti provinciali

SCADENZA

28/2/2004

INDICATORE DI
RISULTATO

Effettuazione selezione

OBIETTIVO D’AREA

Dirigente responsabile coordinatore: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Progetto H’ydra.uli.s— Valorizzazione degli antichi organi veneziani delle due
sponde dell’adriatico
SCADENZA 31/12/2004

INDICATORE DI
RISULTATO

1. Elaborazione ed approvazione del progetto
2. Presentazioni di richieste di finanziamento sui diversi bandi
3. Attuazione del progetto
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO. SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA
ISTRUZIONE, TURISMO

Programma: N. 9—Centro Studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-
Mercato del lavoro
Progetto : N. 1 — Attivita di studio del sistema economico provinciale

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO

Studio complessivo del sistema economico provinciale, per 1’individuazione
delle strutture, delle specializzazioni produttive, delle forme organizzative e

DESCRIZIONE d impresa e per .1 anahsl dei punti di for;a e di .de‘t.)olezza e delle linee CV(.)lut.th?
in atto, al fine di fornire conoscenze ed indicazioni strategiche per le funzioni di
programmazione e sostegno dello sviluppo territoriale di competenza
dell’ Amministrazione ed a favore degli attori del territorio

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI . . . . . . e .

RISULTATO Divulgazione dei risultati degli studi e loro utilizzazione

Programma: N. 9—Centro Studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-
Mercato del lavoro

Progetto : N. 2 — P.I.'T. Economia

Sottoprogetto: Marketing Territoriale

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO 2.1

Promozione dello sviluppo territoriale mediante servizi innovativi per la
conoscenza ¢ la diffusione delle potenzialita e risorse del territorio e delle
opportunita offerte da strumenti finanziari ed agevolativi ¢ mediante azioni di
marketing mirate presso soggetti idonei (imprese esterne, societa/banche di
investimento, agenzie ecc.)

Contenuto nel PTSE-Scheda Settore 4.8

DESCRIZIONE

SCADENZA 31.12.2004

1. Individuazione fonti di finanziamento
2. Coinvolgimento soggetti del territorio
3. Acquisizione dati per prime banche

INDICATORE DI
RISULTATO
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO. SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA
ISTRUZIONE, TURISMO

Programma: N. 9—Centro Studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-
Mercato del lavoro

Progetto : N. 2 — P.I.T. Economia

Sottoprogetto: Finanza per I’impresa

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO 2.2

Analisi dei problemi di struttura finanziaria e di accesso al credito ed ai capitali
di rischio delle imprese del territorio, in particolare PMI, anche in vista delle
DESCRIZIONE riforme del sistema bancario e finanziario (es. Basilea 2) e progettazione di
possibili iniziative di sostegno nel settore.

Contenuto nel PTSE-Scheda Settore 4.8

SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI N di tti coinvolti
RISULTATO umero di soggetti coinvolti

Programma: N. 9—Centro Studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-
Mercato del lavoro

Progetto : N.2 —P.I.T. Economia

Sottoprogetto: Azioni e strumenti per 1’internazionalizzazione

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO 2.3

Realizzazione di progetti e servizi innovativi di sostegno alle imprese ed al
DESCRIZIONE 51ster'r1a.t.err1torla.16 per la penetrazione in nuovi mercati ¢ lo sviluppo di

relazioni internazionali

Contenuto nel PTSE-Scheda Settore 4.8 — Prog. PIVOT N. 22
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI 1. Partecipazione soggetti pubblici e privati del territorio
RISULTATO 2. Finanziamenti ottenuti dalle varie fonti disponibili nel settore

3. Realizzazione di rapporti con paesi e partners esteri
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO. SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA
ISTRUZIONE, TURISMO

Programma: N. 9—Centro Studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-
Mercato del lavoro

Progetto : N.2 —P.I.T. Economia

Sottoprogetto: Protocollo d’intesa fra le 12 province dell’ Adriatico centro-meridionale

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO 2.3.1

Protocollo di collaborazione sottoscritto nel Luglio 2003 fra le 12 province della
costa adriatica delle Regioni Marche, Abruzzo, Molise e¢ Puglia finalizzato a
DESCRIZIONE sviluppare collegialmente progetti ed iniziative per la costruzione di rapporti fra
Italia e paesi balcanici, in vista dell’avvicinamento di questi ultimi all’Unione
Europea.

SCADENZA 31.12.2004 € oltre

1. Numero progetti specifici elaborati nell’ambito della collaborazione
2. Numero di progetti che otterranno finanziamenti
3. Entita dei finanziamenti conseguiti

INDICATORE DI
RISULTATO

Programma: N. 9—Centro Studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-
Mercato del lavoro

Progetto : N.2 —P.I.T. Economia

Sottoprogetto: O.A.S.I.S. (Open Adriatic Sea Integrated System)

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO 2.3.2

Progetto avviato nell’ambito del Protocollo d’intesa fra le 12 Province
dell’ Adriatico centro-meridionale, di cui all’Obiettivo 2.3.1 precedente, e
finalizzato alla gestione integrata ed unitaria, fra sponda italiana e sponda
DESCRIZIONE balcanica, della risorsa Mare Adriatico, del suo ambiente da difendere, delle sue
risorse ittiche e dell’attivita sostenibile di pesca e acquacoltura, attraverso lo
studio ed il monitoraggio, la messa in comune delle conoscenze e delle migliori
pratiche e lo sviluppo di iniziative comuni fra soggetti italiani ¢ balcanici

SCADENZA 31.12.2004 e oltre

1. Numero di soggetti partecipanti complessivi e del territorio provinciale
e regionale
2. Finanziamenti ottenuti dalle diverse fonti possibili

INDICATORE DI
RISULTATO
Valutazione N.V
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO. SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA
ISTRUZIONE, TURISMO

Programma: N. 9—Centro Studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-
Mercato del lavoro

Progetto : N.2 —P.I.T. Economia

Sottoprogetto: INTERURAL (Rete rurale per lo sviluppo locale Italia-Balcani)

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO 2.3.3

Progetto avviato nell’ambito del Protocollo d’intesa fra le 12 Province
dell’ Adriatico centro-meridionale, di cui all’Obiettivo 2.3.1 precedente, e del
quale la nostra Amministrazione ¢ Provincia capofila, finalizzato allo sviluppo
delle aree rurali e delle produzioni tipiche, in cooperazione fra Italia e Balcani,
partendo dall’esperienza dei programmi Leader e dei GAL (Gruppi di Azione
Locale) sorti nel nostro paese. Al progetto partecipano quali nostri partners
italiani cinque GAL (di cui 2 delle Marche, uno dei quali ¢ il nostro GAL
Montefeltro), e 'INEA (Istituto Nazionale di Economia Agraria). Partners esteri
sono I’UNOPS (United Nation Office for Project Services, istituzione dell’ONU
che opera anche nei balcani) e 7 agenzie di sviluppo locale nei paesi balcanici
(composte da enti locali, regioni, banche, associazioni di categoria ¢ altri
soggetti) dislocate nelle seguenti localita: Okucani (Croazia), Travnik (Bosnia
ed Erzegovina), Novi Sad e Kragujevac (Serbia e Montenegro), Scutari,
Durazzo e Valona (Albania)

DESCRIZIONE

SCADENZA 31.12.2004

1. Numero di soggetti partecipanti complessivi e del territorio provinciale
e regionale
2. Finanziamenti ottenuti dalle diverse fonti possibili

INDICATORE DI
RISULTATO
Valutazione N.V.
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO. SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA
ISTRUZIONE, TURISMO

Programma: N. 9—Centro Studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-
Mercato del lavoro

Progetto : N.2 —P.I.T. Economia

Sottoprogetto: G.A.L.I.L.E.O. (Growing Adriatic Laboratory In Locating Economic Organizations)

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO 2.3.4

11 progetto ha 1’obiettivo di costruire e sviluppare relazioni di collaborazione fra
imprese, specie PMI, ed istituzioni di governo locale della nostra provincia e
delle Marche ed imprese ed istituzioni locali dei paesi balcanici, in via di
avvicinamento all’Europa. A questo fine il progetto intende creare un ambiente
favorevole attraverso azioni condivise di studio dei rispettivi sistemi locali,
imprenditoriali ed istituzionali, e di trasferimento di conoscenze e capacita
professionali nel campo dei servizi alle imprese e dello sviluppo territoriale. Il
progetto, per questo, si articola in tre sottoprogetti: 1’Osservatorio dei Sistemi
Territoriali, gli Sportelli Unici per le Attivita Produttive ed il Centro servizi perf
le imprese. Partners italiani del progetto sono le altre 3 Province delle Marche,
la Camera di Commercio di Pesaro, i Centri Servizi Cosmob ¢ Meccano, il
Comune di Pesaro; Partners balcanici sono: in Croazia la Regione Istria, la
Municipalita di Krk, il Centro Servizi Euroinspekt di Zagabria; in Serbia e
Montenegro ....... di Kragujevac; in Albania ...............

DESCRIZIONE

SCADENZA 31.12.2004

Numero partners italiani ed esteri effettivamente coinvolti
Finanziamenti ottenuti dalle diverse fonti possibili

Conoscenze acquisite sui sistemi locali interessati

Numero soggetti imprenditoriali (associazioni ed imprese) coinvolti

INDICATORE DI
RISULTATO
Valutazione N.V.

Sl
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA
ISTRUZIONE, TURISMO

Programma: N. 9—Centro Studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-
Mercato del lavoro

Progetto : N.2 —P.I.T. Economia

Sottoprogetto: G.A.L.ILL.E.O.-NET

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO 2.3.5

Galileo-net ¢ un progetto parallelo e coordinato con il progetto precedente
Galileo, poiché ha lo scopo di collaborare con gli stessi partners e quindi sugli
stessi territori e sistemi locali ma sul tema dei trasporti e della logistica,
complementare agli altri temi affrontati da Galileo, sempre con ’obiettivo del
sostegno allo sviluppo ed alla collaborazione fra sponda italiana e balcanica
dell’ Adriatico, mediante la creazione di un ambiente favorevole attraverso la
DESCRIZIONE condivisione di conoscenze e metodologie comuni, nei diversi campi. Nello
sviluppare il progetto Galileo-net si cerchera di utilizzare le esperienze che, in
parallelo, si realizzeranno con il progetto I-Log, di cui alla successiva scheda
obiettivo 3.3), al quale la P.O. Centro Studi partecipera nell’ambito delle attivita
del CO.1.CO. del Distretto del Mobile. Il progetto Galileo-net ¢ sviluppato in
collaborazione fra P.O. 1.0.1-Centro Studi ed Osservatorio ecc. e Servizio 3.4-
Trasporti e Mobilita

SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI 1. Numero partners coinvolti
RISULTATO 2. Ottenimento finanziamenti INTERREG III A-Transfrontaliero adriatico
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA
ISTRUZIONE, TURISMO

Programma: N. 9—Centro Studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-
Mercato del lavoro

Progetto : N.2 —P.I.T. Economia

Sottoprogetto: Protocollo di collaborazione con la municipalita’ di Krk (Croazia)

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO 2.3.6

Il progetto ha la finalita di perseguire gli obiettivi generali del progetto
“Internazionalizzazione” in specifico in uno dei paesi balcanici quali la Croazia,
in via di avvicinamento all’UE, attraverso lo sviluppo di una utile

DESCRIZIONE collaborazione con la Municipalita di Krk, con la quale ¢ stato sottoscritto un
apposito protocollo nel marzo 2003, e con le altre 6 Municipalita dell’isola di
Krk, che ¢ la maggiore della costa orientale adriatica

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI 1. Attivita sp.ec.lﬁche avviate nei settori previsti dal protocollo (turismo,

cultura, artigianato, trasporti ecc.)
RISULTATO 2. Numero soggetti italiani e croati coinvolti
Valutazione N.V ' £e
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO. SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA
ISTRUZIONE, TURISMO

Programma: N. 9—Centro Studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-
Mercato del lavoro

Progetto : N.2 —P.I.T. Economia

Sottoprogetto: Protocollo di collaborazione provincia-comune di Fano-municipalita di sebenico (Croazia)

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO 2.3.7

Il progetto si prefigge di sviluppare i rapporti gia in essere da parte del Comune
di Fano con la Municipalita di Selenico (Croazia), allargando la collaborazione
alla Provincia di Pesaro e Urbino , attraverso un apposito protocollo ed
affrontando i diversi temi di comune interesse relativi alla difesa e gestione
della risorsa mare, alla pesca e acquacoltura, alla cantieristica, alla nautica, al
turismo, alle PMI, allo scambio ed integrazione culturale ed altri simili, in vista
dell’avvicinamento dei balcani all’Unione Europea. Ci si prefigge, a questi fini,
anche di utilizzare insieme le risorse possibili offerte da fonti comunitarie,
nazionali, regionali e di favorire la partecipazione congiunta a progetti in essere
e da elaborare in questi campi

DESCRIZIONE

SCADENZA 31.12.2004

1. Accettazione e sottoscrizione protocollo da parte dei soggetti interessati
INDICATORE DI 2. Sviluppo di progetti comuni e¢/o partecipazione a progetti in essere o
RISULTATO futuri

3. Coinvolgimenti di altri soggetti, pubblici e/o privati
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO. SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA
ISTRUZIONE, TURISMO

Programma: N. 9—Centro Studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-
Mercato del lavoro

Progetto : N. 2 — P.I.T. Economia

Sottoprogetto: Osservatorio del sistema territoriale

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO 2.4

Realizzazione di un sistema condiviso e permanente di analisi e valutazione
delle strutture economiche e sociali del territorio provinciale e della loro
DESCRIZIONE evoluzione, al fine di fornire conoscenze scientifiche e creare un ambiente di
lavoro e confronto collaborativi per tutti i soggetti attori della comunita locale.
Contenuto nel P.T.S.E- Scheda Settore 4.8

SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI 1) Acquisizione dati INPS e ricostruzione struttura e mappa territoriale
RISULTATO del sistema economico provinciale

2) Pubblicazione risultati

Programma: N. 9—Centro Studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-
Mercato del lavoro

Progetto : N. 3 — Distretto industriale del mobile

Sottoprogetto: Programma di sviluppo del distretto e attivita del Co.i.Co.

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO 3.1

Elaborazione e attuazione politica industriale distrettuale; consulenza tecnico-
scientifica alla elaborazione e attuazione del programma di Sviluppo
DESCRIZIONE distrettuale; attivitd di animazione, informazione e rapporto con gli attori e le
imprese distrettuali; analisi e monitoraggio del sistema distrettuale e della sua
evoluzione

SCADENZA 31.12.2004

Approvazione proposte da parte del CO.1.CO. e della Regione Marche
Progetti finanziati

Approvazione rendicontazioni da parte della Regione Marche

Grado di utilizzo dei finanziamenti disponibili

Nuovi elementi conoscitivi del distretto grazie ai risultati dell’attivita di
ricerca

INDICATORE DI
RISULTATO

kv -
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALIL PUBBLICA
ISTRUZIONE, TURISMO

Programma: N. 9—Centro Studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-
Mercato del lavoro

Progetto : N. 3 — Distretto industriale del mobile

Sottoprogetto: Gestione della conoscenza nel distretto del mobile (prog. Lab-Sel-Leonardo da Vinci)

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO 3.2

Partecipazione della Provincia di Pesaro e Urbino, quale soggetto partner e
cofinanziatore al progetto LAB-SEL, nell’ambito del Programma Comunitario
DESCRIZIONE “Leonardo Da Vinci”, promosso dal Comune di Pesaro e avente per oggetto lo
studio delle conoscenze dei sistemi locali finalizzato alla mappatura delle stesse
e alla successiva condivisione tramite la creazione di laboratori tematici virtuali

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI

RISULTATO Definizione delle conoscenze nel sistema economico locale

Programma: N. 9—Centro Studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-
Mercato del lavoro

Progetto : N. 3 — Distretto industriale del mobile

Sottoprogetto: : I-Log (Industrial Logistics)

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO 3.3
I-LOG (Industrial Logistics)
A e e e s
CADSES
SCADENZA 31.12.2003
gls)lljil;‘zgglz DI Partecipazione alla progettazione e gestione dei laboratori tematici virtuali
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALIL PUBBLICA
ISTRUZIONE, TURISMO

Programma: N. 9—Centro Studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-
Mercato del lavoro

Progetto : N. 3 — Distretto industriale del mobile

Sottoprogetto: : Pesaro Design

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO 3.4

L’iniziativa intende presentare “best practices aziendali” e casi di successo

DESCRIZIONE mediante un ciclo di sei conferenze incentrate sui temi del Design, Marketing e
Comunicazione
SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI | Numero e composizione dei partecipanti alle conferenze in base alle attivita
RISULTATO svolte (imprenditoria/ricerca/universita)
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PERSONALE IMPIEGATO

Area 1 - Politiche del lavoro, Sociali, Culturali, Pubblica Istruzione, Turismo
Programma: N. 9—Centro Studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-
Mercato del lavoro

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

CALEC. |[NDIPEND. [N DIP.PART-TIVE [TOL.

PERSONALE INCARICATO
N COLLAB. COORD 2 2
N INC. OCCAS.

TOTALE 2 2
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALIL PUBBLICA

ISTRUZIONE, TURISMO

SERVIZIO 1.1. TURISMO — CULTURA - EDITORIA

Programma: N. 10 — Turismo

Progetto: N. 1 — Una Vacanza tutto I’anno

Sottoprogetto 1a) - Promozione Turistica.

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

Interventi promozionali in Italia e all’estero in accordo con le Ass. Prov.li di
categoria e la CCIAA di Pesaro e Urbino programmati nel Piano promozionale
2004 approvato dalla Consulta Prov.le del Turismo il 02/12/2003

Incremento della promozione turistica su sistemi on-line — Gestione e
implementazione nuovo portale del Turismo provinciale con particolare
riguardo all’offerta agrituristica ed extralberghiera

Presentazione e diffusione nuovo materiale promozionale realizzato
Realizzazione di un nuovi opuscolo relativi al Turismo Pleinair e al
Cicloturismo

Realizzazione di una Guida all’Ospitalita provinciale su tutte le strutture
alberghiere ed extralberghiere con prezzi aggiornati anno 2004

SCADENZA

31/12/04

INDICATORE DI
RISULTATO
Valutazione N.V

1. Numero di interventi promozionali realizzati presenti nel Piano
promozionale 2004

Incremento nuove funzioni e servizi attivati sul nuovo portale.
Numero dati implementati sul portale e costante aggiornamento.
Diffusione nuovo materiale.

Realizzazione opuscoli Pleinair e Cicloturismo.

Realizzazione guida all’ospitalita anno 2004

Sk WD
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SERVIZIO 1.1. TURISMO — CULTURA - EDITORIA

Programma:n. 10 - Turismo

Progetto: N. 1 - Una Vacanza tutto 1’anno

Sottoprogetto 1b) - Accoglienza Turistica

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO

Cultura dell’accoglienza di qualita, stimolare la conoscenza approfondita del
territorio provinciale, valorizzazione patrimoni artistici, paesaggistici ed
enogastronomici, offerta al turista di un soggiorno ricco e stimolante

Funzionamento qualificato dell’Ufficio Informazioni turistiche e call center

DESCRIZIONE Provinciale
.Extravaganti-progetto di valorizzazione cultura e tipicita aree interne
(primavera-autunno) per I’integrazione costa-entroterra
Realizzazione Calendari Manifestazioni estive/autunnali e natalizie 2004
Organizzazione rassegna musicale Bandinsieme e Cori&Cori

SCADENZA 31/12/04

INDICATORE DI 1. Reahgzazwne dell’iniziativa gxtravagantl. 2094. o
2. Funzionamento nuovo Ufficio Informazioni turistiche con aperture anche

RISULTATO ; . .

. festive nel periodo estivo.
Valutazione N.V

3. Realizzazione Calendari informativi

Programma: N. 10 - Turismo

Progetto: N.4 - Sviluppo Attivita’ Turistiche ed Economiche con realta’ gemellate.

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO

Favorire gli scambi culturali, sociali e relazionali tra le realta presenti nelle citta
gemellate. Incrementare la “rete di gemellaggi” avviata con il Landkreis di
Rastatt e i comuni della Provincia di Pesaro Urbino ed intensificare gli scambi
turistici ed economici

DESCRIZIONE Sostegno finanziario ai gruppi che partecipano ad iniziative nelle citta
gemellate; organizzazione di scambi culturali e sociali tra gli enti gemellati
Organizzazione di incontri operativi per incrementare rapporti economici e
turistici sui due territori

SCADENZA 31/12/04

INDICATORE DI | Realizzazione di incontri ¢ scambi e avvio di rapporti tra comuni della “rete” ed

RISULTATO incremento della rete
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SERVIZIO 1.1. TURISMO — CULTURA - EDITORIA

Programma: N.10 — Turismo

Progetto: N.5 — Funzioni Delegate

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO

Espletamento delle attivita previste dalla legge
Classificazione delle strutture recettive ex L.R. 42/94 ¢ L.R. 23/99

DESCRIZIONE Concorso per abilitazione Direttori tecnici agenzia viaggi ex L.R. 41/97
Concorso per abilitazione figure professionali ex L.r. 4/96

SCADENZA 31/12/04

INDICATORE DI 1. Ispezione di n.40 strutture ai fini della classificazione.

RISULTATO 2. Svolgimento esami Direttore Agenzia.

Valutazione N.V. 3. c¢) Svolgimento esami Professioni Turistiche

Programma n. 10 - Turismo

Progetto n. 6 - Partecipazione ad Iniziative Turistiche dei Comuni e Comunita Montane

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO

Sostenere quelle iniziative promosse dagli Enti locali e dalle Associazioni

DESCRIZIONE presenti nel territorio provinciale qualificanti per I’immagine turistica
Patrocini, sovvenzioni € contributi

SCADENZA 31/12/04

INDICATORE DI . L . .

RISULTATO Svolgimento e riuscita della manifestazione

Programma: N. 10 Turismo

Progetto : N. 1 Partecipazione alla societa’ Convention bureau terre ducali.

Dirigente Responsabile: Dott. Massimo Grandicelli

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Avvio attivita Societa consortile Terre Ducali Convention Bureau
SCADENZA 31/12/04
INDICATORE DI | Partecipazione ai CDA e avvio attivita con organizzazione di alcuni eventi
RISULTATO congressuali.
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PERSONALE IMPIEGATO
Servizio :1.1. Turismo — Cultura — Editoria
Programma: N. 10 Turismo

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Una unita C4 comandata dalla Regione Marche

CAT.EC. INDIPEND. (N DIP.PART-TIVE | TOL
P.O. 1 1
D5

D4

D3

D

DI

-

G

Q 1 1
Cl 1 1
B6 1 1
B5

B4

B3 1 1
B

Bl

M

A3

A2

Al

TOTALE 4 1 5
PERSONALE INCARICATO

N COLLAB. COORD 3 3
N INC. OCCAS.

TOTALE 3 3
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AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI PUBBLICA
ISTRUZIONE - TURISMO

SERVIZIO 1.1 TURISMO-CULTURA - EDITORIA

Programma: N. 2 - Cultura
Progetto : Sipario d’Inverno 2004

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Congsce.l}za dei teatri storici dgl territorio provinciale attraverso spettacoli
musicali in 11 teatri della provincia
SCADENZA 12/11/2003-05/03/2004
INDICATORE DI Svolgimento delle mamfest.azmm. o .
Percentuale del 5% delle risorse provenienti da sponsor rispetto al costo totale
RISULTATO ) :
. previsto di € 38.129,00
Valutazione N.V.

Programma: N. 2 - Cultura
Progetto : Grand Tour

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO

DESCRIZIONE Approfondimenti culturali territoriali

SCADENZA 06/03/2004
INDICATORE DI . . . . L
RISULTATO Presenza di pubblico con previsione di una media di 1.000 presenze
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SERVIZIO 1.1 TURISMO-CULTURA - EDITORIA

Programma: N. 2 - Cultura

Progetto : Mostra di Arte Contemporanea in ambito SPAC

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO

Esposizione di opere d’arte di artisti contemporanei (Pomodoro, Mattiacci,

DESCRIZIONE Vangi, Icaro, ecc.) in 11 Centri territoriali aderenti al Sistema Provinciale di
Arte Contemporanea (SPAC)

SCADENZA 31/03/04

INDICATORE DI | Promozione e valorizzazione del patrimonio culturale con previsione della

RISULTATO presenza di almeno 8.000 visitatori complessivi

Valutazione N.V.

Programma: N. 2 - Cultura

Progetto : Esempi di Bello Scrivere/5

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Dlvulga21pne culturg lc'ett.erarla con”approfondlmento del tema: “I poeti ¢ la
donna — cinque secoli di rime sparse
SCADENZA 18/02/-02/04/2004
INDICATORE DI | Presenza di pubblico con predilezione di quello studentesco: almeno 1.500
RISULTATO persone
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SERVIZIO 1.1 TURISMO-CULTURA - EDITORIA

Programma: N. 2 - Cultura

Progetto : Panorami di Cultura

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Promf)z.lone e sv11uppp deua rete museale, bibliotecaria e teatrale provinciale
con visite guidate particolari
SCADENZA 09/05/2004
INDICATORE DI . : .
RISULTATO Presenza di almeno 5.000 partecipanti
Valutazione N.V.

Programma: N. 2 - Cultura

Progetto : Sipario d’Estate 2004

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO

Conoscenza dei luoghi naturali e storici piu significativi del territorio

DESCRIZIONE provinciale. Festival in luoghi della costa e dell’entroterra (terra € acqua)
SCADENZA Luglio-Agosto 2004

INDICATORE DI | P8 ot dele isoee provenient da sponsor rispetto al costo totl
RISULTATO ercentuale del 5% delle risorse provenie a sponsor rispetto al costo totale

previsto di € 205.000,00
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SERVIZIO 1.1 TURISMO-CULTURA - EDITORIA

Programma: N. 2 - Cultura

Progetto : Archeoprovincia

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Yalorlzz.azwn? patrimonio archeologlgo provinciale attraverso lo studio
sistematico dei siti e delle aree archeologiche
SCADENZA 31/12/2004
INDICATORE DI | Presenze visitatori e didattica museale
RISULTATO

Programma: N. 2 - Cultura

Progetto : L.R. 2 giugno 1992 n. 21; L.R. 29luglio 1991 n. 23

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO

Trasferimento competenze relative alla gestione dei corsi di orientamento

DESCRIZIONE musicale e dei centri sociali di educazione permanente organizzati dai Comuni e
dalle Universita della terza eta

SCADENZA 31/12/2004

INDICATORE DI é ﬁi?vaz%one ?11 n. ??13 corsi gl oglentamento mus1calf

RISULTATO . ivazione di n. 11 corsi di educazione permanente

3. Attivazione di n. 02 corsi Universita dell’eta libera
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SERVIZIO 1.1 TURISMO-CULTURA - EDITORIA

Programma: N. 2 - Cultura

Progetto : “L.R. 29 Dicembre 1997, n. 75”

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO

Sostegno ad Enti ed Associazioni (pubblici e privati) per le proprie attivita
culturali

DESCRIZIONE Erogazione di contributi ad Enti ed Associazioni a fronte di presentazione di
progetti

SCADENZA 31/12/2004

INDICATORE DI o . . . . . . . .

RISULTATO Costituzione in rete dei soggetti partecipanti e realizzazione eventi

Programma: N. 2 - Cultura

Progetto : “L.R. 43/98 — Legge 111 Millennio”

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo

OBIETTIVO

L.R. 43/98 — LEGGE III MILLENNIO.
Contenuto nel P.T.S.E Area 2 Settore 2.10. Area 5 settore 5.5.

DESCRIZIONE Conoscenza e valorizzazione del patrimonio storico-artistico € monumentale
provinciale
Pubblicazione volume L..R.43/98
SCADENZA 31/12/2003 In corso di gestione
INDICATORE DI . . .. . . C A .
RISULTATO Rispetto dei termini previsti nella delibera di Giunta Provinciale n. 60/2000
Valutazione N.V.
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 1.1 Turismo-Cultura-Editoria
Programma: N. 2 Attivita culturale, tutela e valorizzazione del patrimonio artistico culturale

Dirigente: Grandicelli Massimo

CAT.EC. |N.DIPEND. [N. DIP.PART-TIME |TOT.
P.O. 1
D5
D4
D3 1
D2
D1 3
C4
C3 1
C2
C1 2
B6
B5
B4
B3 2 1
B2
B1
A4
A3
A2
Al
TOTALE 10 1

el [=] [e] (o] (o] [e] [«] [8) [e] [«] [=] V] (=] 3 (=] [« Dl (=] [=]

-_—

PERSONALE INCARICATO

N. COLLAB. COORD 1
N. INC. OCCAS. 4
N. COLL. OCC. 1
TOTALE | 6

57



AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALIL PUBBLICA

ISTRUZIONE ISTRUZIONE, TURISMO

SERVIZIO 1.2 FORMAZIONE PROFESSIONALE —POLITICHE PER I’OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 Formazione Professionale e Politiche per I’Occupazione

Progetto: N. 1 — Adeguamento ¢ ammodernamento delle politiche e dei sistemi di istruzione, formazione

€ occupazione

Dirigente Responsabile: Mariani Walter

OBIETTIVO

Erogazione dei servizi in materia di Formazione Professionale e di Politiche
DESCRIZIONE Attive del Lavoro, sostegno all’occupazione e alla creazione d’Impresa —

Attivita di assistenza, gestione e controllo delle attivita
SCADENZA 31/12/2004
INDICATORE DI |Realizzazione delle attivita individuate nel progetto — qualita degli interventi
RISULTATO attuati e dei servizi erogati — efficacia della spesa
Valutazione N.V.

Programma:N. 4 — Formazione Professionale e Politiche per I’Occupazione

Progetto: N. 2 — Rafforzamento delle infrastrutture per la formazione professionale e per I’impiego

Dirigente Responsabile: Mariani Walter

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Potenziamento e adeguamento delle sedi, delle attrezzature e degli impianti
tecnologici ed informatici per la gestione dei servizi
SCADENZA 31/12/2004
INDICATORE DI
RISULTATO Stato di realizzazione degli interventi ed avanzamento dei lavori
Valutazione N.V.
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SERVIZIO 1.2 - FORMAZIONE PROFESSIONALE — POLITICHE PER
L’OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 — Formazione Professionale e Politiche per I’Occupazione
Progetto: N. 3 - Attivita complementare al sistema formazione/lavoro

Dirigente Responsabile - Mariani Walter

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Progett.azmne e gestll(-)ne di 1n,tervent1 1-ntegrat1 e complementari al Sistema
formativo e delle Politiche per I’Occupazione
SCADENZA 31/12/2004
INDICATORE DI |Realizzazione delle attivita individuate nel progetto — qualita degli
RISULTATO interventi attuati e dei servizi erogati — efficacia della spesa
Valutazione N.V.
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Servizio: 1.2 Formazione Professionale — Politiche per I’Occupazione

Programma: N. 4 — Formazione Professionale e Politiche per I’Occupazione

PERSONALE IMPIEGATO

Dirigente Responsabile - Mariani Walter

CAT.EC. [NDIPEND. |N DIP.PART-TIVE [TOT.
PO 3 3
D5 5 1 6
D4 9 3 12
D3 7 2 9
DY 20) 20)
DI 11 1 12
4

G

Q 9 1 10}
Cl 16 16
B6

B5

B4 12 2 14
B3 2 6 8
B 2 2
Bl 5 5
A

A3 1 1
A2

Al 6 6
TOTALE 102 2 124
PERSONALE INCARICATO

N COLLAB. COORD 2 2
TOTALE 45 45

(*) Variabile in relazione al numero dei corsi finanziati nei 3 Centri per I’Impiego e la Formazione

Pesaro — Fano e Urbino
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AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI-PUBBLICA

ISTRUZIONE E TURISMO

SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI - PUBBLICA ISTRUZIONE

Programma:N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie

Progetto: N. 1 Servizi Sociali

Dirigente Responsabile: Tonucci Stefano

OBIETTIVO (1)

Progetto unico provinciale “Servizi di sollievo”
Favorire I’inclusione sociale e lavorativa di soggetti affetti da disturbi mentali e

DESCRIZIONE favorire il sostegno delle loro famiglie. (D.G.R.M. n. 2966 /2001 ¢ successive
modifiche ed integrazioni) con particolare attenzione all’inclusione lavorativa
presso Aziende Private

SCADENZA Dicembre 2004

INDICATORE DI . . . . .. o .
Garantire la prosecuzione e lo sviluppo dei servizi sul territorio con attenzione

RISULTATO all’attivita integrata dei diversi soggetti coinvolti

Valutazione N.V. £ £8

OBIETTIVO (2)
Coordinamento Provinciale sulle Dipendenze Patologiche

DESCRIZIONE Favorire I’inclusione sociale di soggetti tossicodipendenti attraverso azioni di
coordinamento e di sostegno dei soggetti territoriali DPR 309/90

SCADENZA Dicembre 2004

INDICATORE DI

RISULTATO Realizzazione interventi programmatici

Valutazione N.V.
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SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICTI - PUBBLICA ISTRUZIONE

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie

Progetto: N. 1 Servizi Sociali

Dirigente Responsabile: Tonucci Stefano

OBIETTIVO (3)

Progetto 1’Autismo nella Regione Marche — Verso un progetto di vita (DGR
1891/02). Gestione sotto-progetto per 1’eta adolescenziale ed adulta (DGR

DESCRIZIONE 1206/03 — DGR 1232/03)
Favorire I’inclusione sociale di soggetti affetti da autismo e favorire il sostegno
alle famiglie

SCADENZA Dicembre 2004

INDICATORE DI

RISULTATO Realizzazione interventi programmatici

Valutazione N.V.

OBIETTIVO (4)

Progetto “La Prevenzione dei Tumori” nella Provincia di Pesaro e Urbino

DESCRIZIONE Coinvolgimento nella concertazione e nella co-progettazione dei soggetti
coinvolti sul territorio finalizzato all’integrazione socio-sanitaria

SCADENZA Dicembre 2004

INDICATORE DI | Garantire 1’attivazione di azioni volte a migliorare le condizioni di salute e gli

RISULTATO stili di vita dei nostri cittadini attraverso attivita concrete volte alla formazione

Valutazione N.V.

professionale e alla realizzazione di strutture
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SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI - PUBBLICA ISTRUZIONE

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie

Progetto: N. 1 Servizi Sociali

Dirigente Responsabile: Tonucci Stefano

OBIETTIVO (5)

Concessione ausili finanziari in base al Regolamento Provinciale, D.C.P. 59/03
—L.241/90 ¢ L. 328/00

DESCRIZIONE Favorire I’avvio e il sostegno dei servizi sul territorio attraverso I attivita
integrata dei diversi soggetti sul territorio, pubblici e privati

SCADENZA Dicembre 2004

INDICATORE DI oo e o

RISULTATO Numero e qualita dei servizi attivati sul territorio

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie

Progetto: N. 2 Farmacie

Dirigente Responsabile: Tonucci Stefano

OBIETTIVO (1)

Interventi nel settore del Servizio Farmaceutico per la definitiva approvazione
delle sedi farmaceutiche interessanti ogni singolo comune della provincia

DESCRIZIONE Assumere gli atti conseguenti alle modifiche delle Piante Organiche delle
Farmacie deliberate dai singoli Comuni entro il 31/5/2004 e sottoposte
all’approvazione con atto deliberativo della Giunta Prov.le entro il 31/12/2004
SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI
RISULTATO

Attuare interventi indicati nella descrizione degli atti amministrativi da
assumere
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SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI - PUBBLICA ISTRUZIONE

Programma: N. 26 Attivita Produttive, Commercio

Progetto: N. 1 Interventi per lo sviluppo commerciale della provincia

Dirigente Responsabile: Tonucci Stefano

OBIETTIVO

Attivita della Commissione Unica Provinciale (L. 287/91) per espressione pareri
su parametri numerici deliberati dai Comuni e variazione degli stessi per la
somministrazione al pubblico di alimenti e bevande (ristoranti, bar, ecc..) ed
espressione parere per le richieste, sempre da parte dei Comuni per i Centri di

DESCRIZIONE ristoro e degustazione, (L.R.n.3 del 3/4/2002)
Esame ed espressione parere su piani Comunali per rete distributiva nel settore
somministrazione al pubblico di alimenti e bevande ed attivita Centri di ristoro e
degustazione.
Contenuto nel P.T.S.E Area 4, Settore 4.6

SCADENZA Espressione pareri entro 45 giorni dalle richieste dei Comuni

INDICATORE DI . . . . . .

RISULTATO Totale dei pareri espressi dalla Commissione Unica Provinciale L.287/91

Programma: N. 26 Attivita Produttive, Partecipazione Provincia Societa e Consorzi.

Progetto: N. 2 Interventi per lo sviluppo economico della Provincia

Dirigente Responsabile: Tonucci Stefano

OBIETTIVO

Partecipazione della Provincia a Societa di capitali e Consorzi di cui ¢ socio
pubblico

Partecipazione Provincia Societa Capitali e Consorzi. Atti amministrativi
inerenti 1’attivita di Societa di capitali ¢ Consorzi di cui la Provincia ¢ socio

DESCRIZIONE pubblico (Ente Fiere S.p.a., Aerdorica, COSMOB, MEGAS S.p.A., C.T.A.,
Aeroporto di Fano, C.N.M., ecc.) . Partecipazione finanziaria in conto capitale
ad iniziative di alcuni Comuni.

Contenuto nel P.T.S.E Area 4 Settore 4.5.
SCADENZA Tempo necessario per l'assunzione degli atti deliberativi di Consiglio e di

Giunta e determinazioni

INDICATORE DI
RISULTATO

Tempi necessari per I’istruttoria e 1’adozione degli atti
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SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI - PUBBLICA ISTRUZIONE

Programma: N. 26 Attivita Produttive, Acque minerali e termali

Progetto: N. 3 Acque minerali e termali

Dirigente Responsabile: Tonucci Stefano

OBIETTIVO

Utilizzazione delle acque minerali ¢ termali anche per I’imbottigliamento e
successiva commercializzazione delle stesse

DESCRIZIONE Gestione della delega conferita alla provincia in materia di acque termali e
minerali (L.R. 10/99)

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI Rilasci 1 di 1 " dell ioni esistenti 1

RISULTATO ilasciare il permesso di ricerca, gestione delle concessioni esistenti per lo

Valutazione N.V.

sfruttamento delle acque minerali e termali compresi gli impianti termali

GRUPPO DI LAVORO

Coordinamento Generale: Tonucci Stefano

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Funzionamento Osservatorio Provinciale Politiche sociali
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI Realizzazione interventi programmati
RISULTATO
GRUPPO DI LAVORO

Coordinamento Generale: Tonucci Stefano

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Coordinamento e sviluppo delle politiche sociali territoriali
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI Realizzazione interventi programmati
RISULTATO
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SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI - PUBBLICA ISTRUZIONE

GRUPPO DI LAVORO

Coordinamento Generale: Tonucci Stefano

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Formazione, comunicazione e diffusione degli interventi
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI Realizzazione interventi programmati
RISULTATO

Programma: N. 6 Pubblica Istruzione
Progetto: N. 1 Gestione Istituti Scolastici Superiori, Partecipazione Spese di Funzionamento

Dirigente Responsabile: Tonucci Stefano

OBIETTIVO

Gestione Istituti Scolastici Superiori, partecipazione spese di funzionamento
Attuazione progetto di semplificazione per n. 22 istituti scolastici ; fornitura
DESCRIZIONE arredi, attrezzature e tendaggi; attuazione convenzioni per spese di gestione
Istituti Scolastici

Contenuto nel P.T.S.E Area 5 Settore 5.2.

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI 1. Fornitura arredi e tendaggi agli Istituti richiedenti

RISULTATO 2. Miglior funzionamento delle istituzioni scolastiche e snellimento della
Valutazione N.V. procedura amministrativa
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SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI - PUBBLICA ISTRUZIONE

Programma: N. 6 Pubblica Istruzione e Sport

Progetto: N. 2 Progetto Gioco

Dirigente Responsabile: Tonucci Stefano

OBIETTIVO

Progetto Gioco
Diffondere una corretta cultura dei diritti dell'infanzia che valorizzi la qualita

DESCRIZIONE della vita dei bambini affermandone i diritti di cittadinanza legati al benessere e
alla partecipazione e in particolare il diritto al gioco. Promuovere "Progetti
Gioco Locali"

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI Arnpli.ar.nento d;l progetto "%a Scuola .... in gioqo"u

RISULTATO IX Edizione estiva progetto "Ludobus ... per amico

Programma: N. 6 Pubblica Istruzione e Sport

Progetto: N. 3 Altri interventi inerenti l'istruzione

Dirigente Responsabile: Tonucci Stefano

OBIETTIVO

Altri Interventi inerenti 1'istruzione
Miglioramento delle attivita extrascolastiche - Supporto a Istituzioni di rilievo

DESCRIZIONE R
quali Universita ecc.
Contenuto nel P.T.S.E Area 5 Settore 5.6
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI 1. XIII° Edizione Rassegna Teatrale Scuole Superiori "Lo Specchio”
RISULTATO 2. Corsi di Pronto Soccorso per anni scolastici 2003/2004 ¢ 2004/2005
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SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI - PUBBLICA ISTRUZIONE

Programma: N. 6 Pubblica Istruzione e Sport

Progetto: N. 4 Miglioramento dell'offerta formativa

Dirigente Responsabile: Tonucci Stefano

OBIETTIVO

Miglioramento dell'offerta formativa
Ampliamento e miglioramento dell'offerta formativa degli Istituti Scolastici

DESCRIZIONE .

Superiori.

Contenuto nel P.T.S.E Area 5 Settore 5.2.
SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI
RISULTATO

Offrire ai giovani una maggiore scelta di corsi di scuola in correlazione alle
esigenze occupazionali

Programma: N. 7 Partecipazione alla gestione dell'impiantistica sportiva e manifestazioni sportive.

Progetto: N. 1 Partecipazione alla gestione dell'impiantistica sportiva ¢ manifestazioni sportive

Dirigente Responsabile: Tonucci Stefano

OBIETTIVO

Partecipazione alla gestione dell'impiantistica sportiva e manifestazioni sportive
Sviluppare una politica di interventi mirati alla formazione sportiva di base, alla

DESCRIZIONE partecipazione diffusa e al miglioramento della gestione delle strutture sportive.
Contenuto nel P.T.S.E Area 5 Settore 5.8.
SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI
RISULTATO

Migliore funzionamento delle strutture sportive a livello provinciale ed aumento
della fruizione da parte degli utenti
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 1.3 Affari Sociali ed economici — Pubblica Istruzione
Programmi N5-6-7-26

Dirigente Responsabile — Tonucci Stefano

CAT.EC |[NDIPEND. [N DIP.PART-TIVE [TOI.
P.O. 1 1
D5

D4

D3 2 2
D2

D1 1 1
“ 2 2
G

Q

Cl 1 1
Bo6

B5 1 1
B4

B3 1 1
B

Bl

M

A3

A2

Al

TOTALE 7 2 9
PERSONALE INCARICATO

N COLLAB. COORD 5 5
N INC. OCCAS. P.TIME 5
TOTALE 5 10
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AREA 2 GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE — SISTEMA
INFORMATIVO

OBIETTIVO D’AREA

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO

DESCRIZIONE Attuazione piano integrato di cambiamento

SCADENZA 31-12-2004

INDICATORE DI

RISULTATO Realizzazione attivita programmate
Valutazione N.V.

SERVIZIO 2.1 - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo
Progetto: N° 1 Gestione del personale e stipendi
Sottoprogetto: N° 1/ Gestione previdenziale e assicurativa associata (“Enti Previdenti”)

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO

DESCRIZIONE Gestione previdenziale e assicurativa associata (“Enti Previdenti”)

SCADENZA 31-7-2004
INDICATORE DI
RISULTATO Stipula convenzioni
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/A: Contrattazione aziendale e salario accessorio

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO

Contratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio normativo
2002/2005 e il biennio economico 2002/2003 del comparto delle Regioni e
delle autonomie locali — area della dirigenza

DESCRIZIONE
Contratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio normativo
2002/2005 e il biennio economico 2002/2003 del comparto delle regioni e delle
autonomie locali — del personale non appartenente all’area della dirigenza
SCADENZA 31 dicembre 2004 C.C.D.1. area della dirigenza — 30 giugno 2004 restante C.C.D.1.
INDICATORE DI Stipulazione dei due C.C.D.I. con i quali sono determinati gli istituti contrattua-
RISULTATO

li decentrati e liquidazione dei benefici economici del salario accessorio alle
scadenze stabilite (mensilmente od in una unica soluzione)

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/B: Miglioramento delle relazioni sindacali

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Centralita dei dipendenti nel processo di modifica della pubblica
amministrazione territoriale
SCADENZA 31 dicembre 2004
INDICATORE DI | Soddisfazione dei dipendenti per correttezza, trasparenza e puntualita dei
RISULTATO comportamenti
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo
Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi
Sottoprogetto 1/C: Statistiche di competenza

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO

DESCRIZIONE Redazione delle statistiche di competenza del servizio relative alla gestione dei
dipendenti provinciali..

SCADENZA 31 dicembre 2004

INDICATORE DI |Rispetto della normativa da cui deriva I’incombenza, relativamente anche ai
RISULTATO tempi della specifica statistica

Programma: N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo
Progetto: N. 1: Gestione del personale e stipendi
Sottoprogetto 1/D: Piano di formazione del personale

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO

DESCRIZIONE Predisposizione del piano annuale di formazione del personale

SCADENZA 31 marzo 2004

INDICATORE DI |Rispetto della normativa da cui deriva I’incombenza, relativamente anche ai
RISULTATO tempi della specifica formazione
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -

Programma: N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo
Progetto: N. 1: Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/E: Attuazione del piano occupazionale relativo agli anni 2003/2004 approvato dalla
Giunta Provinciale il 19.12.2003

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO

DESCRIZIONE Attuazione del piano occupazione con provvedimenti specifici

SCADENZA 31 dicembre 2004

INDICATORE DI|Adozione degli specifici provvedimenti concernenti la pubblicazione di bandi
RISULTATO di concorso e la stipula dei contratti individuali di lavoro con nuovi dipendenti
provinciali

Programma: N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo
Progetto: N. 1: Gestione del personale e stipendi
Sottoprogetto 1/F: Progressione economica all’interno della categoria

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO

DESCRIZIONE Attuazione dell’art. 5 del C.C.N.L. del 31.3.99 nell’ambito delle risorse
all’uopo destinate nel C.C.D.I. relativo all’anno 2004

SCADENZA 31 dicembre 2004
INDICATORE DI | Pubblicazione bando di progressione economica.
RISULTATO
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo
Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi
Sottoprogetto 1/G: Progressione economica verticale nel sistema di classificazione

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO

DESCRIZIONE Attuazione dell’art. 4 del C.C.N.L. del 31.3.99 nell’ambito delle risorse
disponibili nel bilancio dell’ente relative all’anno 2004

SCADENZA 31 dicembre 2004
INDICATORE DI
RISULTATO Pubblicazione bando di progressione economica verticale

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/H: Riorganizzazione del sistema di rilevazione e gestione delle presenze ed assenze dei
dipendenti provinciali.

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Attuazione dei disposti contrattuali per la gestione informatizzata di tutta la
materia
SCADENZA 31 dicembre 2004
INDICATORE DI |Soddisfazione degli utenti interni ed esterni per trasparenza e puntualita di
RISULTATO registrazione dei dati
Valutazione N.V.
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo
Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi
Sottoprogetto 1/A: Riorganizzazione del sistema di gestione giuridica dei dipendenti provinciali

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO

Attuazione della normativa per la gestione informatizzata di tutta la materia
DESCRIZIONE tramite programma evoluto che permetta la gestione della dotazione organica e
la predisposizione di certificati di servizio continuamente aggiornati

SCADENZA 31 dicembre 2004

INDICATORE DI | Soddisfazione degli utenti interni ed esterni per trasparenza e puntualita di
RISULTATO registrazione dei dati

Valutazione N.V.

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo
Progetto: N° 2 Benessere organizzativo
Sottoprogetto: N° 2/a Attivazione centro salute sicurezza e benessere nel lavoro

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Attivazione centro salute sicurezza e benessere nel lavoro
SCADENZA 31-01-2004
INDICATORE DI
RISULTATO Apertura sportello d’ascolto attivazione servizio
Valutazione N.V.
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N° 2 Benessere organizzativo

Sottoprogetto: N° 2/b Partecipazione al progetto funzione pubblica “Benessere Organizzativo”

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO

Partecipazione al progetto del dipartimento della Funzione Pubblica

DESCRIZIONE “Benessere Organizzativo”

SCADENZA 30-05-2004

INDICATORE DI

RISULTATO Acquisizione informazioni relative all’indagine sul benessere organizzativo

Valutazione N.V.

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N° 2 Benessere organizzativo

Sottoprogetto: N° 2/c Sviluppo progetto “Donne ¢ Leadership”

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO
DESCRIZIONE §V11upp0 progetto Qe{,dlpaﬂlmento della Funzione Pubblica
Donne e Leadership
SCADENZA 30-05-2004
INDICATORE DI
RISULTATO Approvazione piano d’azioni
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo
Progetto: N° 3 Aggiornamento personale. Corsi Enti Locali
Sottoprogetto: N° 3/a Corsi Formazione con finanziamento Fondo Sociale Europeo

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Corsi di formazione con finanziamento del Fondo Sociale Europeo
SCADENZA Non determinabile in quanto collegata all’ottenimento dei finanziamenti
INDICATORE DI
RISULTATO Attivazione corsi

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo
Progetto: N° 3 Aggiornamento personale. Corsi Enti Locali
Sottoprogetto: N° 3/b Predisposizione programma formazione personale dipendente. Anno 2004

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Predisposizione programma di formazione del personale dipendente
anno 2004
SCADENZA 31-3-2004
INDICATORE DI
RISULTATO Approvazione programma di formazione
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N° 3 Aggiornamento personale. Corsi Enti Locali

Sottoprogetto: N° 3/c Predisposizione programma formativo anno 2004 dipendenti EE.LL. operanti nel

territorio provinciale

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO

Predisposizione programma formativo anno 2004 relativo alla convenzione

DESCRIZIONE per la gestione associata della formazione dei dipendenti degli EE.LL.
operanti nel territorio provinciale

SCADENZA 31-3-2004

INDICATORE DI

RISULTATO Approvazione programma formativo

Valutazione N.V.
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio 2.1. - Sviluppo e Gestione delle Risorse Umane
Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco

N.
CAT.EC. |N.DIPEND. |DIPEND.PART- |TOT.
TIME
P.O. 2 2
D5
D4
D3 ] ] 2
D2
DI 2 2
C4
C3 1 1
2 1 1
Cl 2 3 5
B6
BS 1 1 2
B4 1 1
B3 5 5
B2
Bl 1 1
A4
A3 5 5
A2 2 1 3
Al 21 21
TOTALE 19 32 51
PERSONALE INCARICATO
N. COLLAB. COOR.
N. INC. OCCAS.
TOTALE 0
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AREA 2 — GESTIONE RISORSE UMANE E FINANZIARIE — SISTEMA
INFORMATIVO

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO FINANZIARIA CONTROLLO DI
GESTIONE ECONOMATO PROVVEDITORATO

Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti
Progetto: N° 1 Ragioneria, economato e gestione del patrimonio
Sottoprogetto: N° 1/a Sviluppo progetto “Sponsorizzazioni”

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO

DESCRIZIONE Sviluppo progetto con il Dipartimento della Funzione Pubblica “Sponsorizzazioni”

SCADENZA 30-04-2004
INDICATORE DI

RISULTATO Approvazione progetto
Valutazione N.V.

Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti
Progetto: N° 1 Ragioneria, economato e gestione del patrimonio
Sottoprogetto: N° 1/b Approvazione rendiconto 2003 in termini abbreviati

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO

DESCRIZIONE Approvazione rendiconto 2003 in termini abbreviati

SCADENZA 30-04-2004

INDICATORE DI

RISULTATO Approvazione rendiconto da parte del Consiglio Provinciale
Valutazione N.V.
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO FINANZIARIA CONTROLLO DI
GESTIONE ECONOMATO PROVVEDITORATO

Programma: N. 13 Ragioneria, Patrimonio, Controllo di Gestione, accensione di prestiti
Progetto: N° 1 Ragioneria Economato e gestione patrimonio
Sottoprogetto: N° 1/c Alienazione patrimonio immobiliare

Dirigente Responsabile:Marco Domenicucci

OBIETTIVO
1. Nuova asta a seguito diserzione asta 2003
DESCRIZIONE 2. Alienazione immobili previsti nel piano alienazioni 2004
1. 30/04/2004
SCADENZA 2. 31/12/2004
INDICATORE DI
RISULTATO Rogiti notarili

Programma: N. 13 Ragioneria, Patrimonio, Controllo di Gestione, accensione di prestiti
Progetto: N° 1 Ragioneria Economato e gestione patrimonio
Sottoprogetto: N° 1/d Acquisizione ed implementazione programma di gestione del patrimonio

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Acquisizione del programma, inserimento dei dati patrimoniali, gestione tecnico —
catastale dei beni
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI
RISULTATO Completamento inserimento dati
Valutazione N.V.
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO FINANZIARIA CONTROLLO DI
GESTIONE ECONOMATO PROVVEDITORATO

Programma: N. 13 Ragioneria, Patrimonio, Controllo di Gestione, accensione di prestiti
Progetto: N° 1 Ragioneria Economato e gestione patrimonio
Sottoprogetto: N° 1/e Nuova procedura inventario beni mobili ed immobili

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Operazioni connesse alla nuova procedura inventariale dei beni mobili ed immobili
SCADENZA 30.06.2004
INDICATORE DI
RISULTATO Inventario e Conto del Patrimonio

Programma: N. 13 Ragioneria, Patrimonio, Controllo di Gestione, accensione di prestiti

Progetto: N° 1 Ragioneria Economato e gestione patrimonio

Sottoprogetto: N° 1/f Inserimento di prodotti ecocompatibili nelle forniture economati di carta,
cancelleria, arredi

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

L’obiettivo consiste nell’ adottare procedure d’acquisto che permettano di
DESCRIZIONE selezionare prodotti con contenuti ambientali in sostituzione di quelli
attualmente utilizzati dagli uffici provinciali, € conseguentemente inserire sia le
procedure che i prodotti nella programmazione ordinaria delle forniture

SCADENZA 30.06.2004
INDICATORE DI |Numero di capitolati aggiornati con criteri di ecocompatibilita, n. di
RISULTATO aggiudicazioni effettuate in base a tali criteri.
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO FINANZIARIA CONTROLLO DI

GESTIONE ECONOMATO PROVVEDITORATO

Programma: N. 13 Ragioneria, Patrimonio, Controllo di Gestione, accensione di prestiti

Progetto: N° 1 Ragioneria Economato e gestione patrimonio

Sottoprogetto: N° 1/g Gestione decentrata degli acquisti e razionalizzazione della spesa

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Creazione di catalogo di prodotti ed attrezzature per ufficio di largo consumo

DESCRIZIONE completo di prezzi e ditte fornitrici per la gestione decentrata degli acquisti da
parte dei diversi servizi provinciali

SCADENZA 30/06/2004

INDICATORE DI |n. di ordini emessi dagli uffici provinciali relativi ai prodotti presenti sul

RISULTATO catalogo

Programma: N. 13 Ragioneria, Patrimonio, Controllo di Gestione, accensione di prestiti

Progetto: N° 1 Ragioneria Economato e gestione patrimonio

Sottoprogetto: N° 1/h Gestione telefonia mobile, ampliamento dotazione e applicazione del servizio di

doppia fatturazione alle utenze

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

Ordinativo e consegna di apparecchi ed utenze telefoniche per timbratura

DESCRIZIONE |distribuzione e raccolta moduli per attivazione servizio di doppia fatturazione
per tutte le utenze mobili provinciali

SCADENZA 31/3/2004 —30/9/2004

INDICATORE DI Copsegpa di cellularl- a.tutt'o il persqnale autorlzzatq alla timbratura entr0'3 1/3

RISULTATO Attivazione del servizio di fatturazione per uso privato del cellulare aziendale

entro 31/10/2004
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO FINANZIARIA CONTROLLO DI

GESTIONE ECONOMATO PROVVEDITORATO

Programma: N. 13 Ragioneria, Patrimonio, Controllo di Gestione, accensione di prestiti

Progetto: N° 1 Ragioneria Economato e gestione patrimonio

Sottoprogetto: N° 1/i Aggiornamento e pubblicazione modulistica economale per gestione di

cassa, acquisti e patrimonio

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

Aggiornamento ¢ pubblicazione su pagina web della modulistica relativa al
servizio di cassa (Rimborsi spese di missione, d’ufficio e di dettaglio, richiesta

DESCRIZIONE spese di rappresentanza, richiesta rilascio fotocopie), patrimonio (buoni di
carico-scarico), magazzino- acquisti (richiesta consegna, verbali acquisti in
economia)

SCADENZA 31/10/2004

INDICATORE DI n. accessi alla pagina intranet per utili dulisti

RISULTATO . pag per utilizzo modulistica

Programma: N. 13 Ragioneria, Patrimonio, Controllo di Gestione, accensione di prestiti

Progetto: N° 1 Ragioneria Economato e gestione patrimonio

Sottoprogetto: N° 1/1 Rinnovo parco mezzi per garage centrale e servizio cantonieristico

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

Acquisizione nuove autovetture per il Garage degli Uffici Centrali e rinnovo

DESCRIZIONE parco mezzi del Servizio Cantonieristico
SCADENZA 30.05.2004

INDICATORE DI | Aggiudicazione e fornitura
RISULTATO
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO FINANZIARIA CONTROLLO DI

GESTIONE ECONOMATO PROVVEDITORATO

Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti

Progetto: N° 2 Controllo di gestione e Benchmarking

Sottoprogetto: N° 2/b Costituzioni gruppi qualita semplificazione procedimenti

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Costituzione gruppi qualita per la semplificazione dei procedimenti amministrativi
SCADENZA 15-03-2004
INDICATORE DI
RISULTATO Atto di costituzione gruppi
Valutazione N.V.

Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti

Progetto: N° 2 Controllo di gestione e Benchmarking

Sottoprogetto: N° 2/c Bilancio di mandato

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Predisposizione bilancio di mandato
SCADENZA 30-04-2004
INDICATORE DI
RISULTATO Approvazione bilancio di mandato
Valutazione N.V.
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO FINANZIARIA CONTROLLO DI
GESTIONE ECONOMATO PROVVEDITORATO

Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti
Progetto: N° 2 Controllo di gestione e Benchmarking
Sottoprogetto: N° 2/d Rating

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO

DESCRIZIONE Definizione Rating

SCADENZA 30-07-2004
INDICATORE DI
RISULTATO Attribuzione Rating

Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti
Progetto: N° 3 Accensione di prestiti
Sottoprogetto: N° 3/a Emissione BOP e accensione mutui

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Emissione BOP e accensione mutui per finanziamento piano investimenti
SCADENZA 30 giorni dall’approvazione dei progetti esecutivi
INDICATORE DI
RISULTATO Sottoscrizione regolamento prestito o contratto di mutuo
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO FINANZIARIA CONTROLLO DI
GESTIONE ECONOMATO PROVVEDITORATO

Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti
Progetto: N° 3 Accensione di prestiti
Sottoprogetto: N° 3/b Ulteriori operazioni di finanza derivata

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO

DESCRIZIONE Verifica possibilita di effettuare ulteriori operazioni di finanza derivata

SCADENZA 30-09-2004
INDICATORE DI
RISULTATO Effettuazione di operazione di finanza derivata
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 2.2 Contabilita Economico Finanziaria - Controllo di gestione — Economato-
Provveditorato
Programma: N. 13 Ragioneria, Patrimonio, Controllo di gestione, Accensione di prestiti

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

CAT.EC. INDIPEND. (N DIP.PART-TIVE | TOL
PO 1 1
D5

D4 1 1
D3 1 1
D2

D1 2 2
“

G 1 1
Q

Cl 2 2 4
B6

B5

B4 3 3
B3 1 1
B

Bl

M

A3

A2

Al

TOTALE 12 2 14
PERSONALE INCARICATO

N COLLAB. COORD 0 0
N INC. OCCAS. 0
TOTALE 0 0
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AREA 2 — GESTIONE RISORSE UMANE E FINANZIARIE — SISTEMA
INFORMATIVO

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo
Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica,
Sottoprogetto:N. 1 Gestione del parco macchine e assistenza hardware

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Gestione del parco macchine degli uffici centrali, degli uffici remoti , delle sale
DESCRIZIONE macchine e di tutti gli apparati di rete utilizzati nelle connessioni locali e geografiche
Assistenza Hardware agli utenti finali collegati in rete locale e rete geografica

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI Erogazione dei servizi all’'utenza e grado di soddisfacimento dell’utenza interna ed
esterna

RISULTATO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo
Progetto: N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica
Sottoprogetto: N. 2 Assistenza software agli utenti finali e manutenzione delle applicazioni
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Manutenzione ordinaria e straordinaria degli applicativi, dei sistemi operativi, deil
DESCRIZIONE database presenti nei sistemi dell’Ente Provincia

Assistenza Software agli utenti finali e sviluppo nuove applicazioni

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI Erogazione dei servizi all’utenza e grado di soddisfacimento dell’utenza interna ed}
RISULTATO esterna
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma : N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica

Sottoprogetto: N. 3 Supporto tecnologico alla comunicazione istituzionale

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Garantire il funzionamento ed il supporto ai sistemi di comunicazione istituzionalg]

DESCRIZIONE esistenti ¢ progettazione di nuove metodologie di comunicazione utilizzando gli
strumenti informatici

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI Assistenza tecnica alle videoconferenze, alle presentazioni presso le sale provinciali

RISULTATO e alle presentazioni presso le sale degli Enti della Provincia

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica

Sotto Progetto:N° 4 Elezione amministrative 2004

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Preparazione e realizzazione software per le elezioni amministrative 2004
SCADENZA 30.06.2004
{ng)IIJ(Iiéi("l)"gE DI IRealizzazione banca dati contenente le votazioni provinciali del 2004
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma:N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo
Progetto: N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica
Sottoprogetto: N. 5 Riorganizzazione sistema informativo del personale

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Deﬁnlzlqne .ed avvio nuove solu21on,1 tecnico organizzative per la gestione delle
informazioni relative al personale dell’Ente
SCADENZA 30.12.2004
INDICATORE DI o . . .
RISULTATO Attivazione nuovo Sistema informativo del personale

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo
Progetto: N° 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica
Sotto Progetto: N° 6 Gestione nuova procedura di segreteria

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Attivazione procedura gestionale di segreteria
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI

RISULTATO |Utlhzzo della nuova procedura di gestione segreteria
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica

Sotto Progetto: N° 7 Completamento migrazione delle vecchie applicazioni residenti nel sistema Bull nel
nuovo sistema

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO
DESCRIZIONE gﬁﬁlpletamento migrazione delle procedure gestionali ancora attive sul sistema
SCADENZA 31.12.2004
{gls)lljiég(])“gE DI Disinstallazione sistema Bull

Programma: N.15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo
Progetto: N 1 Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica
Sottoprogetto N.8: Attivita e funzionamento ufficio statistica, gestione telematica delle banche dati

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Supporto a relazioni istituzionali e studi progettuali interni ed esterni all’Ente
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI

Gestione banche dati, raccolta dati, elaborazioni e studi statistici

RISULTATO
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N.15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 01 Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica

Sottoprogetto N° 9 : Progettazione, creazione e aggiornamento di banche dati per la gestione di flussi

informativi

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Banche dati per i flussi informativi relativi ai dati provenienti da archivi di varia
natura
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI . . .
RISULTATO Produzione di report statistici

Programma: N.15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto N° 01: Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica

Sottoprogetto N° 10: Gestione rilevazioni on-line, supporto tecnico informatico e statistico

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Fornire un supporto tecnico informatico e statistico alla costituzione di osservatori

DESCRIZIONE sia in termini di attivita di programmazione che in termini di attivita di elaborazioni
statistiche

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI . . .. . ) .. ..

RISULTATO Costituzione di osservatori in collaborazione con altri Servizi Provinciali
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N.15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto N° 01: Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica

Sottoprogetto N° 11: Coordinamento dell’attivita statistica degli uffici di statistica delle varie
Amministrazioni e in collegamento con 1’UPI

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO
Assicurare una rete di reciproco collegamento tra uffici di statistica delle Province]
DESCRIZIONE facenti parte del SISTAN (Sistema Statistico Nazionale)
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI T C . . - C .
RISULTATO Garantire I’attivita statistica integrata con le varie Amministrazioni e gli Enti Locali

Programma:N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo
Progetto: N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica
Sottoprogetto: N. 12 Attivazione ambiente di sviluppo software Java

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO
DESCRIZIONE [Nuovo ambiente di sviluppo software per la realizzazione di applicativi web-oriented
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI

Realizzazione di applicazioni web-oriented

RISULTATO
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto : N. 1 Affari generali e Istituzionali (Finanziamento della spesa)

Sotto Progetto: N. 13 Partecipazione a congressi fiere e mostre

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Partecipazione a congressi e mostre (Compa — Euro-pa — Smau — Mostre — Fiere )
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI Organizzazione - realizzazione degli stand - presenza degli operatori
RISULTATO g one - re one degli s prese egli operato

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto : N. 1 Affari generali e Istituzionali (Finanziamento della spesa)

Sotto Progetto: N. 14 Studio per I’attivazione di un nuovo sistema telefonico basato sulla trasmissione

della fonia su linee di trasmissione dati ( voice over IP )

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Studio per 1 a‘Ftlvamf)ne d1' un nuovo 51st§ma telefonico basato sulla trasmissione
della fonia su linee di trasmissione dati ( voice over IP )
SCADENZA 30.09.2004
INDICATORE DI . . . . .
RISULTATO Predisposizione del progetto di nuovo centralino telefonico
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N° 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 2: Avvio della nuova procedura di gestione del protocollo informatizzato sperimentazione

dell’archiviazione ottica dei documenti nell’ambito del Piano Integrato di Cambiamento

della Provincia ed integrazione con il progetto di e-government FDRM della Regione
Marche ( *)

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Sistema di trattamento e d’interscambio dei documenti amministrativi in formato
elettronico e archiviazione degli stessi in formato ottico

DESCRIZIONE Sperimentazione della gestione della firma digitale ed dell’erogazione del servizio in|
modalita ASP

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI |Utilizzo della procedura di protocollazione informatica all’interno dell’Ente

RISULTATO Provincia

'Valutazione N.V.

JUtilizzo da parte di enti pilota delle procedura in modalita ASP

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 3 Gestione della Rete delle Biblioteche Provinciali

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Garantire il funzionamento delle biblioteche collegate alla Rete Telematica)

DESCRIZIONE Provinciale
Cogestione di un polo di catalogazione nazionale SBN unitamente all’Universita dif
Urbino e integrazione dell'OPAC provinciale (banca dati web pubblica) con i dati dell
olo di Urbino
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI  |Erogazione dei servizi di catalogazione e di ricerca bibliografica sul polo di Pesaro
RISULTATO ed erogazione congiunta dei medesimi sul polo nazionale SBN di Urbino
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 4 Gestione e sviluppo della Rete Telematica Provinciale

Sottoprogetto: N° 1 Creazione di una infrastruttura a larga banda per le aree interne

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Potenziamento della Rete Telematica Provinciale, attivazione di collegamenti a larga
banda per gli enti collegati alla Rete Telematica Provinciale, integrazione con Nodo

DESCRIZIONE
Tecnico di Urbania/Urbino
Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.2.
SCADENZA 30.06.2004
INDICATORE DI
RISULTATO Attivazione di nuovi collegamenti e potenziamento degli esistenti
Valutazione N.V.

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 4 Gestione e sviluppo della Rete Telematica Provinciale

Sottoprogetto: N° 2 Gestione della Rete Telematica Provinciale

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Gestione e manutenzione evolutiva dell'infrastruttura tecnologica della Rete
Telematica Provinciale, dei collegamenti con i nostri uffici decentrati (rete Intranet

DESCRIZIONE dell’Ente) e integrazione con la Rete Telematica della Regione Marche (rete Extranet
della Pubblica Amministrazione).
Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.2.
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI |Livello di qualita dei servizi telematici di base erogati agli enti e ai nostri uffici,
RISULTATO interoperabilita degli enti con la Rete Telematica Regionale
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 4 Gestione e sviluppo della Rete Telematica Provinciale

Sottoprogetto: N° 3 Gestione della server farm Internet/Intranet e integrazione con servizi di

e_

government

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Gestione e manutenzione evolutiva dei server applicativi che erogano servizi Internet

DESCRIZIONE e Intranet, analisi e gestione della sicurezza dei sistemi, integrazione con i servizi
previsti dai progetti di e-government STUdIARE e SUT

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI | Miglioramento della quantita, della qualita e della sicurezza dei servizi erogati dalla

RISULTATO server farm Internet e Intranet

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 4 Gestione e sviluppo della Rete Telematica Provinciale

Sottoprogetto: N° 4 Erogazione di servizi telematici agli enti locali

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Erogazione di servizi telematici di tipo Internet (accesso alla rete, posta elettronica,
hosting di siti web e registrazione domini, ecc.) ed Extranet (accesso alla Rete]

DESCRIZIONE Telematica Regionale), e relativa gestione di un servizio di helpdesk per 1’assistenza
Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.2.

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI}, . : oy g . . . o o .

RISULTATO Livello di qualita dei servizi erogati e grado di soddisfacimento degli enti locali
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 4 Gestione e sviluppo della Rete Telematica Provinciale

Sottoprogetto: N° 5 Realizzazione di un Sistema di Gestione di portali Internet provinciali (Progetto
DocWeb)(*)

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Attivazione di una infrastruttura software per la pubblicazione di documenti sul web
DESCRIZIONE (CMS — Content Management System) basata su tecnologie cooperative e distribuite
a supporto degli operatori dell'Ente e delle amministrazioni locali del territorio

SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI  |Rilascio  dell’infrastruttura  software = DocWeb, attivazione dei  portalj
RISULTATO www.benchmarkingpa.it e www.uniurp.it

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo
Progetto: N° 4 Gestione e sviluppo della Rete Telematica Provinciale
Sottoprogetto: N° 6 Gestione della comunicazione web e realizzazione di un Portale Internet Provinciale

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO
Ristrutturazione e restyling del sito Internet dell'Ente in funzione della realizzazione
DESCRIZIONE di un qutale Inj[emet Prpvmmale, gegtlone Qelle comunicazioni op-lme de}l Ente,
realizzazione di servizi informativi on-line per il Consiglio Provinciale,
ristrutturazione e restyling del sito Intranet dell'Ente
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI  |Attivazione del nuovo Portale Internet Provinciale, attivazione di servizi on-line per il
RISULTATO Consiglio Provinciale, attivazione del nuovo sito Intranet
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N° 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 5 Realizzazione e gestione della rete degli sportelli informativi provinciali

Sottoprogetto: N° 1 Realizzazione e gestione della rete degli sportelli Informagiovani (Progetto

In

formagiovani in rete) (*)

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Collegamento tramite la rete telematica provinciale degli Informagiovani e dei centri

DESCRIZIONE di aggregazione giovanile
Creazione di una redazione centralizzata presso gli Informagiovani dei Comuni di
Fano, Pesaro e Urbino, predisposizione progetto esecutivo
Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.3.

SCADENZA 31.12.2004

[NDICATORE DI Avvio progetto per il collegamento in rete

RISULTATO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 5 Realizzazione e gestione della rete degli sportelli informativi provinciali

Sottoprogetto: N° 2 Realizzazione e gestione della rete provinciale degli URP (Progetto UniURP)(*)

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Costm21one Qellg rete proymmale degli Uffici Relazioni con il Pubblico degli enti
locali del territorio provinciale
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI, .. . o .
RISULTATO Attivazione della rete provinciale degli URP
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma N° 15: Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto N° 06: Avvio e sviluppo attivita di supporto tecnico informatico e statistico a favore degli enti
locali

Sottoprogetto N° 01 : Attivazione servizi di rilevazione statistica in forma associata

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Cooperazione tra uffici di statistica del territorio provinciale della provincia di
DESCRIZIONE Pesaro-Urbino con la supervisione e coordinamento dell'Ufficio Statistica della)
| Amministrazione provinciale

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI
RISULTATO

Definizione della convenzione

Programma:N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 06 : Avvio e sviluppo attivita di supporto tecnico informatico e statistico a favore degli enti
locali

Sottoprogetto: N°02 : Progetto Web Babylon in collaborazione con la ditta GIES di San Marino

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO
Sviluppo di poli territoriali collegati in via telematica per la gestione associata dei
Servizi in rete a favore delle aree interne.
DESCRIZIONE Realizzazione di una banca dati patrimoniali degli enti presenti nel territorio
provinciale tramite la Rete Telematica Provinciale
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI
RISULTATO Creazione della banca dati dei beni mobili e immobili degli Enti partecipanti
Valutazione N. V.
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma N° 15: Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 6 Avvio e sviluppo attivita di supporto tecnico informatico e statistico a favore degli enti
locali ( *)

Sottoprogetto N° 3 : CARTAWEB

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Sviluppo di un sistema cartografico unificato gestibile via WEB
SCADENZA 31.12.2005
INDICATORE DI

RISULTATO Realizzazione portale CARTAWEB

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 07 Avvio ed integrazione servizi decentrati trasferiti nell’ambito dei d.p.c.m. governativi e
delle competenze trasferite dalla regione all’amministrazione provinciale

Sottoprogetto: N° 1 Partecipazione al progetto SISIFO

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Creazione di un Portale del Lavoro integrato con il portale del progetto STUdiARE
SCADENZA 27.03.2005
INDICATORE DI

Avvio Portale del Lavoro e monitoraggio risultati interventi formativi

RISULTATO
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto :N° 07Avvio ed integrazione servizi decentrati trasferiti nell’ambito dei d.p.c.m. governativi e
delle competenze trasferite dalla regione all’amministrazione provinciale

Sottoprogetto: N° 2 Attivazione progetto SIL regionale (Job-Agency)

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO
DESCRIZIONE .Gestlone' Qelle problematlche sul lavoro presso i Centri per I'impiego ¢ i punti
|informativi con il nuovo software JobAgency
SCADENZA 30.03.2005

INDICATORE DI tilizzo del software Job-Agency presso i centri per I’impiego e i punti informativi
RISULTATO della provincia di Pesaro e Urbino

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 07 Avvio ed integrazione servizi decentrati trasferiti nell’ambito dei d.p.c.m. governativi e
delle competenze trasferite dalla regione all’amministrazione provinciale

Sottoprogetto: N° 3 Sistema informativo unico per tutti i dipendenti

Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Attivazione presso i Centri per I’impiego delle procedure informatiche utilizzate
nella sede centrale della Provincia di Pesaro-Urbino
SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI tilizzo delle procedure e dei sistemi presenti nella sede centrale della Provincia di
RISULTATO Pesaro-Urbino

DESCRIZIONE
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma N° 15: Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto N° 8: Gestione osservatorio sulle politiche sociali

Sottoprogetto N° 1 : Attivita tecnica informatica e statistica per 1’osservatorio sulle politiche sociali

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Funzionamento Osservatorio Provinciale Politiche sociali
Mappatura dei servizi e interventi sociali degli ambiti territoriali definiti nel piano

DESCRIZIONE . . . :
socio-assistenziale regionale.
Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.4.
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI Realizzazione interventi programmati
RISULTATO

Programma: N° 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 9 Creazione di una societa di servizi a livello provinciale per la gestione dei servizi di

telecomunicazione e di informatizzazione e cablaggio del territorio

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano, su indicazioni della Giunta Provinciale

OBIETTIVO

Creazione di una societa di Telecomunicazioni a valenza provinciale che si occupi

DESCRIZIONE della realizzazione del cablaggio del territorio provinciale con la fibra ottica.
Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.7.

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI |Creazione della societa o partecipazione in societa esistenti

RISULTATO I Avvio progetto di infratturazione territorio con fibra ottica
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N° 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 10 Realizzazione di una piattaforma tecnologica per la formazione a distanza e 1’e-learning

(*) collegata al polo multimediale di Urbino

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Realizzazione di una piattaforma di e-learning a favore del mondo scolastico

DESCRIZIONE provinciale, in collegamento con il polo multimediale prototipale collocato presso 1a
scuola di formazione professionale di Urbino

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI . . o : . .

RISULTATO Erogazione di corsi di formazione a distanza a favore del territorio e delle scuole

Valutazione N.V.

Programma N. 15: Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto N° 11: Gestione Rete Telematica Provinciale — Infrastruttura e servizi

Sottoprogetto: N° 1 Gestione rete telematica degli Sportelli Unici Attivita Produttive e Territoriali e

integrazione con il progetto regionale di e-government SUT (Sportello Unico

Territoriale) (*)

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Coordinamento della rete degli Sportelli Unici per le Attivita Produttive del territorio|

'Valutazione N.V.

DESCRIZIONE provinciale e attivita di integrazione con il progetto regionale di e-government SUT
SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI Erogazione di servizi telematici alla rete degli sportelli unici associati del territorio|
RISULTATO provinciale ed avvio dei servizi di Marketing Territoriale previsti nell'ambito del

rogetto SUT
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 11 Gestione Rete Telematica Provinciale — Infrastruttura e servizi

Sottoprogetto: N° 2 Sportelli virtuale INPS presso le Comunita montane ( * )

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Collegamento audio video in banda larga tra un ufficio decentrato e la sede INPS di

DESCRIZIONE Pesaro
Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.2.
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI . . . o
RISULTATO Avvio sportello virtuale INPS presso sedi Comunita Montane

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N.12 Attuazione progetto di e-goverment “STUdiARE”

Sotto Progetto: N. 1 “STUdiARE” - progetto di e-government basato sull’ evento “studiare” (*)

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Realizzazione del progetto di e-government “STUdIARE” (Sistema Telematico|
|Unificato di Accesso alla Rete scolastica) basato sull’evento “studiare”
Coordinamento, elaborazione e stesura del progetto “STUdIARE” a cui hanng

DESCRIZIONE aderito la Regione Marche, le Province di Pesaro e Urbino, di Ancona, di Macerata,
il Comune di Pesaro, I’Universita di Urbino, I’Universita di Macerata, alcune decing
di Comuni e alcune decine di Istituti Comprensivi

SCADENZA 31/03/2005

INDICATORE DI . . « ”

RISULTATO Realizzazione del progetto “STUDIARE
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio 2.3: Sistema informativo e statistico
Programmi: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

CAT.EC. |[N.DIPEND. |N. DIP.PART-TIME|TOT.
P.O. 1
D5 3 3
D4
D3
D2
D1
C4
C3
C2
C1
B6
B5
B4 1 1
B3
B2
B1
A4
A3
A2
A1
TOTALE 16 3 19

N

Al =W —
= IN|=|W]|—-
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AREA 3 - MOBILITA’ — INFRASTRUTTURE — EDILIZIA - PATRIMONIO

OBIETTIVO D’AREA

Dirigente Responsabile: De Angelis Raniero

OBIETTIVO (1)
DESCRIZIONE Gest.lo.ne ufﬁm dgll Area. Funmonamentp, organizzazione, aggiornamento dei
servizi, degli uffici e del personale — Gestione nuovo protocollo -
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI . . C s . .
RISULTATO Efﬁmen;a nell.o svplglmento delle attivita necessarie alla protocollazione
. integrazione dei servizi
Valutazione N.V.

SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI — PROTEZIONE CIVILE - SICUREZZA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 1 Interventi speciali — Protezione civile - Sicurezza

Dirigente Responsabile: De Angelis Raniero

OBIETTIVO (1)

Gestione uffici dell’Area. Funzionamento, organizzazione, aggiornamento dei

DESCRIZIONE servizi, degli uffici e del personale — Gestione archivio informatizzato dei
progetti.

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI |Monitoraggio informatizzato continuo delle attivita progettuali e di

RISULTATO realizzazione dei lavori. Integrazione tra i servizi
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SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI — PROTEZIONE CIVILE — SICUREZZA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 1 Interventi speciali — Protezione civile - Sicurezza

Dirigente Responsabile: De Angelis Raniero

OBIETTIVO (2)
DESCRIZIONE Servizi Speciali — Protezione Civile — Cementeria
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI Pronto Intervento Stradale al fine di risolvere situazione di pericolo,
RISULTATO . Lo .
. collaborazione con altri Enti , potenziamento della struttura
Valutazione N.V.
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SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI — PROTEZIONE CIVILE — SICUREZZA

GRUPPO DI LAVORO

Coordinamento Generale: De angelis Raniero

Coordinamento Tecnico: Rombini Giuseppe

OBIETTIVO (1)
DESCRIZIONE Gest'lo'ne ufﬁm de!l Area . Funzmnamentp , organizzazione, aggiornamento dei
servizi, degli uffici e del personale — Gestione nuovo protocollo
SCADENZA 31.12.04
INDICATORE DI | Efficienza nello svolgimento delle attivita necessarie alla protocollazione —
RISULTATO integrazione dei servizi
GRUPPO DI LAVORO

Coordinamento Generale: De angelis Raniero

Coordinamento Tecnico: Rombini Giuseppe

OBIETTIVO (2)

Gestione uffici dell’Area. Funzionamento, organizzazione, aggiornamento dei

DESCRIZIONE servizi, degli uffici e del personale — Gestione archivio informatizzato dei
progetti

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI |Monitoraggio informatizzato continuo delle attivita progettuali e di

RISULTATO realizzazione dei lavori. Integrazione tra i servizi
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PERSONALE IMPIEGATO (Segreteria d’Area)

Servizio: 3.1 Interventi speciali — Protezione civile — Sicurezza
Programma 16: Ufficio Tecnico — Lavori Pubblici

Dirigente Responsabile: De Angelis Raniero

CALEC |NDIPEND (N DIP.PARI-TIVE | TOL
PO 1 1
D5

D4

D3

D))

Dl 2 2
¢

a

Q

Cl 6 6
B

B5 2 2
B4

B3 5 5
B

Bl

M

A3

A

Al

TOTALE 16 16
PERSONALE INCARICATO

N (OLAB COORD

N INC OUCAS,

TOTALE
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 3.1 Interventi speciali — Protezione civile — Sicurezza
Programma: N.16 Ufficio Tecnico — Lavori Pubblici

Dirigente Responsabile: De Angelis Raniero

CATEC. [NDIPEND (N DIP.PARI-TIVE | TOL
PO

Db

D4

D3

D)

Dl 2 2
&

a

Q

Cl 2 2
B

BS

Bl 2 2
B3 I 7
R

Bl 1 1
M

A3

A

Al

TOTALE 14 14
PERSONALE INCARICATO

N GOLLAB (OORD

N INC OUCAS

TOTALE
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AREA 3 — MOBILITA’ — INFRASTRUTTURE — EDILIZIA — PATRIMONIO

SERVIZIO 3.2 — VIABILITA’

Programma: N.16 Lavori Pubblici e Appalti

Progetto: N 3 Manutenzione Ordinaria Strade e ponti, Trasporti eccezionali

Dirigente responsabile: Sandro Sorbini

OBIETTIVO

Gestione degli interventi su movimenti franosi
Ricognizione e classificazione dei fenomeni di dissesto e di frana che

DESCRIZIONE . . e . .
interessano la rete stradale provinciale e loro inserimento in Sistema
informativo e cartografico di Gestione

SCADENZA 31.12.04

INDICATORE DI

RISULTATO Definizione di un piano di interventi da inserire nei programmi di finanziamento

Valutazione N.V.

OBIETTIVO

Catasto stradale
Avvio di una catagolazione informatizzata delle procedure di gestione della

DESCRIZIONE manutenzione strade e del patrimonio stradale nel suo complesso (cd. catasto
strade). Il codice della strada prevede 1’obbligo di attivazione del catasto entro
un anno

SCADENZA 31.12.04

INDICATORE DI

RISULTATO Attivazione del sistema informativo

Valutazione N.V.
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SERVIZIO 3.2 — VIABILITA’

Programma: N.16 Lavori Pubblici e Appalti

Progetto: N 3 Manutenzione Ordinaria Strade e ponti, Trasporti eccezionali

Dirigente responsabile: Sandro Sorbini

OBIETTIVO

Sicurezza Gallerie Stradali

DESCRIZIONE Completamento dei piani di sicurezza delle gallerie stradali e dei progetti
preliminari per la sicurezza impiantistica e antincendio

SCADENZA 31.12.04

INDICATORE DI

RISULTATO Nuovo Capitolato speciale d’appalto e Progetti esecutivi per sicurezza

Valutazione N.V.

OBIETTIVO

Gestione patrimonio stradale

DESCRIZIONE A.degua}mento' e completamento della 'segngletlca} ' d.1 - 1nd.1cazmnej
distanziometrica progressiva delle strade provinciali e di individuazione dei
ponti

SCADENZA 31.12.04

INDICATORE DL llazione dei segnali

RISULTATO stallazione dei segna
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SERVIZIO 3.2 — VIABILITA’

Programma: N.16 Lavori Pubblici e Appalti

Progetto: N 3 Manutenzione Ordinaria Strade e ponti, Trasporti eccezionali

Dirigente responsabile: Sandro Sorbini

OBIETTIVO

Catasto ponti, gallerie ed opere d’arte stradali

Sempre piu pressante si fa I’esigenza di una manutenzione sistematica delle
opere d’arte stradali; il ritardo negli interventi ha dimostrato quanto piu costosa
diventi I’opera di recupero rispetto ad una manutenzione programmata, senza

DESCRIZIONE contare la notevole riduzione della sicurezza a fronte di fenomeni naturali di
dissesto frequenti sul nostro territorio. Si intende pertanto avviare un sistema
automatizzato di archiviazione e gestione di tutti i parametri geometrici e fisici,
di manutenzione e di ispezione, che consentono una valutazione dello stato delle
cose ed una sorvegianza costante ¢ sistematica delle opere d’arte provinciali

SCADENZA 31.12.04

INDICATORE DI

RISULTATO Attivazione del sistema informativo e del censimento dei manufatti

Valutazione N.V.

OBIETTIVO
Servizio Reperibilita

DESCRIZIONE Definizione del prontuario degli interventi del personale dipendente inserito nei
turni di reperibilita

SCADENZA 31.12.04

INDICATORE DI

RISULTATO Consegna del Prontuario al personale

Valutazione N.V.
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SERVIZIO 3.2 — VIABILITA’

Programma: N.16 Lavori Pubblici e Appalti

Progetto: N 3 Manutenzione Ordinaria Strade e ponti, Trasporti eccezionali

Dirigente responsabile: Sandro Sorbini

OBIETTIVO

Riorganizzazione del servizio cantonieristico

DESCRIZIONE Attivazione della nuova struttura definita dalla determinazione 4487/03 dei
direttori d’area e del direttore generale
SCADENZA 31.12.04
INDICATORE DI
RISULTATO Assegnazione definitiva delle risorse ai nuovi settori ed ai nuovi uffici
Valutazione N.V.
OBIETTIVO
Reingegnerizzazione delle procedure di servizio
DESCRIZIONE Snellimento ed efficientizzazione dei rapporti con gli altri enti e con gli altri
servizi dell’ Amministrazione provinciale
SCADENZA 31.12.04
INDICATORE DI .. . ..
RISULTATO Definizione delle procedure di servizio
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SERVIZIO 3.2 — VIABILITA’

Programma: N.16 Lavori Pubblici e Appalti

Progetto: N 3 Manutenzione Ordinaria Strade e ponti, Trasporti eccezionali

Dirigente responsabile: Sandro Sorbini

OBIETTIVO

Sicurezza luoghi di lavoro

DESCRIZIONE Ricognizione presenza amianto
SCADENZA 31.12.04

INDICATORE DI Scheda di ricognizione
RISULTATO gz
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PERSONALE IMPIEGATO

Programma: N.16 Lavori Pubblici e Appalti
Progetto: N 3 Manutenzione Ordinaria Strade e ponti, Trasporti eccezionali

Dirigente responsabile: Sandro Sorbini

CALEC [NDIPEND (N DIP.PARI-TIVE | TOL
PO 3 3
Db

Dt 3 3
>3

D))

Dl 5 5
e

a

Q

Cl 7 7
B

BS

B4 2 2
B3 67 67
39

Bl 9 9
M

A3

A

Al 19 19
TOTALE 117 117
PERSONALE INCARICATO

N COLLAB COCRD

N INC OCCAS.

TOTALE
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AREA 3 — MOBILITA’ — INFRASTRUTTURE — EDILIZIA — PATRIMONIO

SERVIZIO 3.3 — EDILIZIA PUBBLICA — MANUTENZIONE - PATRIMONIO

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 4 Edilizia Pubblica — Gestione Patrimonio

Dirigente Responsabile: Gallerini Daniele

OBIETTIVO

Edilizia Residenziale Pubblica — ( E.R.P.)

DESCRIZIONE Trasferimento di funzioni attribuite alla Regione Marche
Importo trasferimenti € 9.259.437,21

SCADENZA Dicembre 2004

INDICATORE DI | Revisione graduatorie ai Soggetti Beneficiari per interventi ERP.

RISULTATO Ripartizione delle economie. Rilocalizzazione finanziamenti.

Valutazione N.V.

Rientra nel PTSE

OBIETTIVO

Interventi di straordinaria manutenzione degli edifici Scolastici ed edifici vari

DESCRIZIONE tramite gestione integrata ( Global Service )
Programma annuale di Adeguamento centrali Termiche ¢ modifiche funzionali
edili. € 440.000

SCADENZA Settembre 2004

INDICATORE DI Scuola sicura e di qualita. ( rientra nel PTSE )

RISULTATO . . . . . . .

. Adeguamento alle normative, razionalizzazione dei consumi energetici
Valutazione N.V.
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SERVIZIO 3.3 — EDILIZIA PUBBLICA — MANUTENZIONE - PATRIMONIO

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 4 Edilizia Pubblica — Gestione Patrimonio

Dirigente Responsabile: Gallerini Daniele

OBIETTIVO

Edilizia scolastica. Lavori di Costruzione della Nuova Sede dell’istituto

DESCRIZIONE “ Benelli “ di Novafeltria. € 2.000.000
Rientra nel PTSE

SCADENZA Maggio 2006

INDICATORE DI

1. Razionalizzazione della didattica a livello di Polo Scolastico

RISULTATO 2. Abbandono attuale Sede di proprieta Comunale — economia di gestione

Valutazione N.V.

OBIETTIVO

Lavori di ristrutturazione locali per Istituto Tecnico “ Donati “ di Fossombrone
DESCRIZIONE Per trasferimento Istituto Psico-Pedagogico “ Baldi “

€ 260.000
SCADENZA Marzo 2005
INDICATORE DI 1. Razionalizzazione della didattica a livello di Polo Scolastico
RISULTATO ) o L .

. 2. Abbandono attuale Sede di proprieta Comunale — economia di gestione

Valutazione N.V.
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio 3.3 — edilizia pubblica — manutenzione - patrimonio
Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 4 Edilizia Pubblica — Gestione Patrimonio

Dirigente Responsabile: Gallerini Daniele

CAL.EC. |[NDIPEND. [N DIP.PART-TIVE [TOL.

P.O. 1 1

=
WININ ===
WININ =]

TOTALE 13 4 17

PERSONALE INCARICATO

N COLLAB. COORD

TOTALE
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AREA 3 — MOBILITA’ — INFRASTRUTTURE — EDILIZIA — PATRIMONIO —

PROTEZIONE CIVILE

SERVIZIO 3.4 —- TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11 Servizio 3.4 Trasporti e Mobilita

Progetto : N. 5 Azioni a sostegno della mobilita e del trasporto pubblico locale

Dirigente Responsabile: Paci Claudia

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Piano d.1 promozione della salute “Una qualita della vita” — Proposta di progetto
per la sicurezza stradale
SCADENZA 01/09/04
INDICATORE DI
RISULTATO Sottoscrizione dei protocolli d’intesa e costituzione dell’ufficio

Valutazione N.V.

Programma: N. 11 Servizio 3.4 Trasporti e Mobilita

Progetto : N. 4 Esercizio delle funzioni amministrative proprie di cui alla L. 264/91 e conferite

dalla Regione con L.R. 45/98

Sottoprogetto : N. 4.2 Tenuta degli esami per 'abilitazione all'esercizio dell'attivita di consulenza

automobilistica come da L.R.45/98 art.8 lett.m)

Dirigente Responsabile: Paci Claudia

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Gestione delle funzioni relative agli studi di consulenza automobilistica
(L.264/91)
SCADENZA 01/12/04
INDICATORE DI : . , - o ts e ein g
RISULTATO Tenuta degli esami per 1’accertamento dell’idoneita all’attivita di consulenza

Valutazione N.V.

automobilistica
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SERVIZIO 3.4 —- TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11 Servizio 3.4 Trasporti e Mobilita

Progetto : N. 4 Esercizio delle funzioni amministrative e di vigilanza conferite dallo Stato di cui al
D.Lgs. 112/98 art. 5 comma 3 e dalla Regione con nota n. 3277 del 30/05/01 prot.
21490 del 16/06/01 e con nota n. 5921 del 04/02/02 prot. 543 del 30/01/02

Sottoprogetto : N. 4.3 Esercizio delle funzioni amministrative e di vigilanza tecnica sull'attivita
delle scuole nautiche

Dirigente Responsabile: Paci Claudia

OBIETTIVO

DESCRIZIONE Gestione delle funzioni relative alle scuole nautiche (D.P.R.431/97)

SCADENZA 29/02/04

INDICATORE DI

RISULTATO Approvazione del regolamento
Valutazione N.V.

Programma: N. 11 Servizio 3.4 Trasporti e Mobilita

Progetto : N. 4 Gestione dell’ Albo degli autotrasportatori di cose per conto terzi

Sottoprogetto : N. 4.4 Verifica delle posizioni attive iscritte in via definitiva all’ Albo degli
autotrasportatori

Dirigente Responsabile: Paci Claudia

OBIETTIVO

Verifica delle imprese attive iscritte in via definitiva fino al numero di iscrizione
DESCRIZIONE PS/5502000
SCADENZA 31/12/04
INDICATORE DI Realizzazione di un database aggiornato relativamente alle imprese attive
RISULTATO L . S

. iscritte in via definitiva fino al numero di iscrizione PS/5502000

Valutazione N.V.
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SERVIZIO 3.4 —- TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11 Servizio 3.4 Trasporti e Mobilita

Progetto : N. 4 Gestione delle funzioni amministrative e di vigilanza conferite dallo Stato di cui al

D.Lgs. 112/98 art. 105 comma 3

Sottoprogetto : N. 4.4 Riorganizzazione della modulistica

Dirigente Responsabile: Paci Claudia

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Ridefinizione modulistica e impiego dell’art. 47 cc.
SCADENZA 30/06/04
INDICATORE DI Riduzione da 400 (circa) a 200 (circa) delle comunicazioni trasmesse per posta
RISULTATO L
. ordinaria e posta raccomandata.
Valutazione N.V.
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 3.4 — trasporti ¢ mobilita’
Programma: N. 11 Servizio 3.4 Trasporti e Mobilita

Dirigente Responsabile: Paci Claudia

CAT.EC |[NDIPEND. (N DIP.PART-TIVE |TOL
PO

Z|B| S| K| 2|B|B|R|B|R|2|C|8B|R2|8|R|R|&

TOTALE 5 2 7

PERSONALE INCARICATO
N COLLAB. COORD 1
N INC. OCCAS.

TOTALE 1
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AREA 3 — MOBILITA’ — INFRASTRUTTURE — EDILIZIA — PATRIMONIO —
PROTEZIONE CIVILE

SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 1 SP 3 Foglienese-Variante di Casinina
Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo

OBIETTIVO

SP 3 Fogliense
DESCRIZIONE 3° Lotto-2° stralcio

Variante di Casinina
SCADENZA 31/7/2006
INDICATORE DI
RISULTATO Apertura al traffico della variante di Casinina
Valutazione N.V.

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 2 . SP 2 Conca- Lavori di sistemazione

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo

OBIETTIVO

DESCRIZIONE SP 2 Conca- Lavori di sistemazione

SCADENZA 31/10/2005

INDICATORE DI

RISULTATO Messa in esercizio dell’arteria migliorata
Valutazione N.V.
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 3.5 Progettazione e direzione lavori
Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo

CAL.EC. INDIPEND. |N DIP.PARI-TIVE [TOT.
PO

D5 3 3
D4 1 1
D3 1 1
2

DI

& 1 1
G 1 1
Q

Cl

Bo

B5

B4

B3 2 2
B

Bl

A

A3

A2

Al

TOTALE 8 1 9
PERSONALE INCARICATO

N COLLAB. COORD

TOTALE
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AREA 4 - URBANISTICA — TERRITORIO - AMBIENTE

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA — PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

OBIETTIVO D’AREA

Programma n. 17: Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto n. 12 — Sviluppo processi integrazione Servizi dell’ Area

Dirigente Responsabile: Biagianti Roberto

OBIETTIVO

Integrazione dei Servizi d’Area per una gestione coordinata dei vari
endoprocedimenti di competenza.
Attivazione delle nuove procedure di protocollazione:tali operazioni

DESCRIZIONE permetteranno di integrare sempre di piu nell’area anche il Servizio 4.4 che
aveva sue specifiche procedure istruttorie ¢ un suo autonomo protocollo.
Contenuti nel PTSE area operativa 1- Settore 1.9 - Progetto Pivot 21

SCADENZA Dicembre 2004

INDICATORE DI : U .

RISULTATO 1. Conseguimento obiettivi di cui alle macro azioni

Valutazione N.V.

2. n. pratiche SUAP e n. conferenze interservizi
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA — PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Programma n. 17 - Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto n. 1 — Esame e pareri strumenti urbanistici comunali ed istruttoria per autorizzazioni
paesaggistiche

Dirigente Responsabile: Biagianti Roberto

OBIETTIVO

Istruttorie strumenti Urb. Com. e varianti - rilascio nulla osta per interventi

DESCRIZIONE in zone vincolate paesisticamente.

Contenuto nel PTSE area operativa 2 settori 2.1 e 2.2
SCADENZA 120 o 180 gg. x strum. urb.; 60 aut. paes.; 180 condoni
INDICATORE DI
RISULTATO Rispetto dei tempi procedimentali
Valutazione N.V.
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA — PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Programma n. 17 - Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto n. 2 — p.p. beni paesaggistico-architettonici della riserva del furlo

Dirigente Responsabile: Biagianti Roberto

OBIETTIVO

Censimento e disciplina degli interventi sul patrimonio architettonico

DESCRIZIONE presente nella Riserva del Furlo..

Settore 2.10 P.T.S.E. e Progetto PIVOT n. 8 e n. 15.1
SCADENZA Aprile
INDICATORE DI
RISULTATO Rispetto dei tempi e relativa approvazione
Valutazione N.V.

Programma n. 17 - Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto n. 3 — Parchi urbani L.r. 26/98

Dirigente Responsabile: Biagianti Roberto

OBIETTIVO

Esame richieste contributi annuali per realizzare parchi urbani e definizione

DESCRIZIONE relativo programma provinciale.
Contenuto nel PTSE area operativa 2 settore 2.2 e Progetto Pivot 15.4
SCADENZA 90 gg. dal 28/02/2003
INDICATORE DI . . . . .
RISULTATO Rispetto dei tempi procedimentali
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA — PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Programma n. 17 - Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto: n. 4 — Gestione endoprocedimenti ss.uu.aa.pp.

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti

OBIETTIVO

Gestione unitaria e funzionale degli endoprocedimenti provinciali rientranti

DESCRIZIONE nello S.U.A.P.
Contenuto nel PTSE area operativa 1 settore 1.1 e Progetto Pivot 21
SCADENZA 90 gg.dall’arrivo dell’istanza
INDICATORE DI
RISULTATO Rispetto tempi endoprocedimentali
Valutazione N.V.

Programma n. 17 - Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto n. 5 — Piano Sviluppo Ecosostenibile 2002-2004

Dirigente Responsabile: Biagianti Roberto

OBIETTIVO

Partecipazione al coordinamento dell’attuazione del Piano Sviluppo
Ecosostenibile e completamento Progetti PIVOT nei quali ¢ coinvolto il

DESCRIZIONE Servizio ed in particolare:
Piano Energetico e Progetto di riqualificazione Bassa Val Foglia I11" fase;
coerenti con P.T.S.E. trattandosi di progetti attuativi dello stesso
SCADENZA Marzo 2004
INDICATORE DI |Rispetto dei tempi sopraindicati dipendentemente dalla collaborazione dei
RISULTATO Comuni interessati per il Progetto di riqualificazione Bassa Val Foglia
Valutazione N.V.
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA — PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Programma n. 17 - Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto n. 6 — Pubblicazione sul programma III Millennio

Dirigente Responsabile: Biagianti Roberto

OBIETTIVO

Predisposizione di una pubblicazione volta ad evidenziare i risultati
conseguiti con I’attuazione del Programma III Millennio sul tema del

DESCRIZIONE . . . ..
recupero di beni architettonici.
Settore 2.10 del P.T.S.E. e Progetto PIVOT n. 8
SCADENZA Marzo 2004
INDICATORE DI
RISULTATO Rispetto dei tempi fissati.
Valutazione N.V.

Programma n. 17 - Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto n. 7 — Sistema Informativo Territoriale e Cartografia

Dirigente Responsabile: Biagianti Roberto

OBIETTIVO

Informatizzazione catasto Pontificio per tutto il territorio provinciale e carte
tematiche varie.

DESCRIZIONE Il progetto risulta funzionale a piu Settori e piu Progetti PIVOT in quanto
funzionale ed implementare la Banca Dati Territoriale ed Ambientale

SCADENZA 31/12/2004

INDICATORE DI |Rispetto dei tempi per il Catasto Pontificio Storico e soddisfazione richieste

RISULTATO interne ed esterne per produzione cartografie
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA — PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Programma n. 17 - Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto n. 8 — Immagine ¢ Comunicazione

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti

OBIETTIVO

Comunicazione all’esterno aspetti piu significativi attivita del servizio, pagina web,

DESCRIZIONE convegni.

Contenuto nel P.T.S.E. Area 1 Settore 1.4
SCADENZA Permanente
INDICATORE DI . ) . :
RISULTATO Grado di soddisfazione utenti

Programma n. 17 - Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto n. 9 — Attivita’ di consulenza tecnica ai comuni

Dirigente Responsabile: Biagianti Roberto

OBIETTIVO

Supportare i servizi dell’ente sulle problematiche urbanistiche e consulenza

DESCRIZIONE tecnica ai comuni.

Il Progetto ¢ coerente .con il Settore 2.1.
SCADENZA Permanente
INDICATORE DI . . . .
RISULTATO Grado di soddisfazione utenti
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA — PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Programma: n. 17 - Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto n. 10 - : Premio per il miglior p.r.g.

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti

OBIETTIVO

Assegnazione di un premio pari a € 51.000 al Comune che risultera aver redatto

DESCRIZIONE il P.R.G. di maggior qualita rispetto a quelli esaminati da C.P.T. nell’anno 2003.
Contenuto nel PTSE area operativa 2.1 e Progetto Pivot 11

SCADENZA Marzo 2004

INDICATORE DI Rispetto tembi

RISULTATO Spetio femp

Programma n. 17: Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto n. 11 - Gestione risorse d'area

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti

OBIETTIVO
Gestione a livello d'Area di acquisti, attrezzature a servizio dei Servizi dell’ Area
DESCRIZIONE e gestione fondi di cui alla L. 109/94 per atti di pianificazione
SCADENZA Permanente
INDICATORE DI .
RISULTATO L. 109/94 relativamente al P.T.S.E.
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 4.1. Urbanistica - Pianificazione Territoriale
Programma n. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Dirigente Responsabile: Biagianti Roberto

N. DIPEND. TOT.

CAT.EC N. DIP.
. PART-TIME

P.O. 2 (D5)

D5 1 1

D4 1 1

D3

DI 5 5

C4

—
—_—

C3

C2

Cl

B6

B5 1 1

B4

B3

B2

Bl

A4

A3

A2

Al

TOTAL

E 12 1 13

Al momento collabora 1 geometra cui ¢ stato affidato incarico professionale da espletarsi entro il 25
Settembre 2004 ;

Si evidenzia inoltre che il Servizio Ambiente ha messo a disposizione n. 1 dipendente B3 part-time per la
gestione delle pratiche soggette a VIA.
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AREA 4 — URBANISTICA — TERRITORIO — AMBIENTE - AGRICOLTURA

SERVIZIO 4.2 -USO E TUTELA DEL SUOLO — ATTIVITA’ ESTRATTIVE - BONIFICA

Programma:N. 18 - Piani di settore, programmazione e progettazione ambientale

Progetto:N. 1 — Adempimenti relativi all’attuazione del piano provinciale dei rifiuti, piano cave,

contributo provinciale alla realizzazione della pianificazione di bonifica agraria e

dell’assetto ambientale e idrogeologico del territorio, pianificazione dell'uso del demanio

idrico, progettazione di interventi attuativi dei progetti generali sopra elencati.

Dirigente Responsabile: Gattoni Stefano

OBIETTIVO (1)

Predisposizione degli strumenti di pianificazione territoriale e dei piani di settore di
competenza dell'Amministrazione Provinciale.

DESCRIZIONE (1) Contenuto nel PTSE — Settore 2.6

(2) Contenuto nel PTSE — Settore 2.7

(3) Contenuto nel PTSE — Settore 2.4
SCADENZA 31/12/2004
INDICATORE DI
RISULTATO Adozione in Consiglio o in Giunta Provinciale
Valutazione N.V.

Programma N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto N. 1 — Risorse idriche e osservatorio provinciale per il monitoraggio delle acque

Dirigente responsabile: Gattoni Stefano

OBIETTIVO (2)
Attuazione della L.R. 10/99 e L. 388/2000.
DESCRIZIONE Contenuto nel PTSE — Settori 2.5 € 3.9
SCADENZA 31/12/2004
INDICATORE DI | Adempimento dei compiti attribuiti dalla L.R. 10/99, e delle nuove competenze
RISULTATO in materia di demanio idrico
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SERVIZIO 4.2 -USO E TUTELA DEL SUOLO — ATTIVITA’ ESTRATTIVE - BONIFICA

Programma: N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto:N. 2 - Attivita di supporto agli istituti di finanziamento regionale

Dirigente responsabile: Gattoni Stefano

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Informgmgne, acquisizione progettl,' esame di conformita della documentazione
e trasmissione delle schede alla Regione
SCADENZA 30/9/2004
INDICATORE DI | Trasmissione alla Regione delle schede progetto
RISULTATO

Programma: N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 3 - Vigilanza cave e istruttoria progetti attivita estrattive

Dirigente responsabile: Gattoni Stefano

OBIETTIVO

Attivita connesse alle funzioni di vigilanza delle attivita estrattive ai sensi art.

19, L.R. 71/97, e procedure istruttorie dei progetti di cava con attivazione della
DESCRIZIONE Conferenza dei Servizi ai sensi dell’art. 13, L.R. n. 71/97.

Contenuto nel PTSE — Settore 2.7.
SCADENZA 31/12/2004
INDICATORE DI | Adempimenti e attivitd varie svolte per l'attuazione delle funzioni di vigilanza,
RISULTATO controllo e istruttorie dei progetti di cava
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SERVIZIO 4.2 —USO E TUTELA DEL SUOLO — ATTIVITA’ ESTRATTIVE -

BONIFICA

Programma N. 19- Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 4 - Tutela e gestione del territorio

Dirigente responsabile: Gattoni Stefano

OBIETTIVO

Attivita istituzionalizzata.
Attivita istituzionale finalizzata alla difesa del suolo, gestione delle funzioni in
materia di bonifica agraria, verifica e esame progetti insistenti in aree sottoposte a

DESCRIZIONE . . : S : o . .
vincolo idrogeologico, partecipazione ad elaborazione piani e progetti relativi alla
difesa del suolo, alla bonifica ¢ alla salvaguardia delle risorse naturali, interventi
indagini e progetti di ingegneria naturalistica, acquisto di essenze vegetali

SCADENZA 31/12/2004

INDICATORE DI . . . .

RISULTATO Attuazione degli adempimenti

Programma N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 5 — Interventi di sistemazione e risanamento idrogeologico

Dirigente responsabile: Gattoni Stefano

OBIETTIVO

Progettazione e realizzazione interventi volti al risanamento igrogeologico e al recupero
ambientale del Colle San Bartolo, interventi di difesa a monte e di protezione a mare;

DESCRIZIONE predisposizione di alcuni progetti esecutivi relativi ad interventi individuati nel Piano
Particolareggiato dei Dissesti. (1) Contenuti nel PTSE — Settore 2.4

SCADENZA 31/12/2004

INDICATORE DI

RISULTATO Realizzazione degli interventi
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SERVIZIO 4.2 —USO E TUTELA DEL SUOLO — ATTIVITA’ ESTRATTIVE -

BONIFICA

Programma N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto n. 6 - Coordinamento e attivita di supporto

Dirigente responsabile: Gattoni Stefano

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Supporto all'istruttoria degli strumenti urbanistici, accertamento istanze danni
alle colture agrarie, informazione sull'attivita del servizio e sito internet
SCADENZA 31/12/2004
INDICATORE DI . . . . : .
RISULTATO Attuazione dei relativi compiti e adempimenti

Programma n. 20 - Riqualificazione territoriale ed ambientale

Progetto n. 1 - Bonifiche ambientali e recupero aree degradate di cave

Dirigente responsabile: Gattoni Stefano

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Intervent.l ﬁnahzza}tl al recupero ai fini naturalistici e paesaggistici dei siti
degradati di cave dismesse
SCADENZA 31/12/2004
INDICATORE DI Individuazione delle aree dove necessitano interventi e definizione delle
RISULTATO s
. modalita di intervento
Valutazione N.V.
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SERVIZIO 4.2 —USO E TUTELA DEL SUOLO — ATTIVITA’ ESTRATTIVE -
BONIFICA

GRUPPO DI LAVORO

Coordinamento Generale: Gattoni Stefano

OBIETTIVO

DESCRIZIONE P.P.A.E. (Programma Provinciale Attivita Estrattive)
Contenuto nel PTSE — Settore 2.7

SCADENZA 30/06/2004

INDICATORE DI Appr ione in Consiglio Provincial
RISULTATO pprovazione onsiglio Provinciale
GRUPPO DI LAVORO

Coordinatore Generale: Gattoni Stefano

OBIETTIVO

DESCRIZIONE Piano Provinciale per le Risorse Idriche
Contenuto nel PTSE — Settore 2.5

SCADENZA 31/12/2004

INDICATORE DI

RISULTATO Approvazione in Consiglio Provinciale
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 4.2 Gestione del Territorio e Risorse Naturali
Programmi: N. 18 —N. 19 —N. 20

Dirigente Responsabile: Gattoni Stefano

CAT.EC. [N.DIPEND. [N. DIP.PART-TIME|TOT.

P.O.

D5 3 3

D4

D3 1 1

D2

D1 1 2 3

C4

C3

C2

C1

B6

B5

B4

B3

B2

B1

A4

A3

A2

A1

TOTALE 5 2 7

PERSONALE INCARICATO

N. COLLAB. COORD 4
N. INC. OCCAS.

TOTALE 4
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AREA 4 URBANISTICA — TERRITORIO — AMBIENTE - AGRICOLTURA

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA - TUTELA DELLLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 1.A C.E.A. Centro Educazione Ambientale

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Diffusione corretta cultura delle problematiche ambientali e conservazioni della
natura
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI . . e g .
RISULTATO Svolgimento programmazione di didattica ambientale nelle scuole e campagne

informative per la cittadinanza

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 1.B/ 1.N Centro Tecnologie Ambientali -Oasi della Badia e Bosco di Tecchie -Area Sic -

Intervento conservativo Rocca di Maioletto

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

OBIETTIVO

Realizzazione di aree a piu valenza, con finalita formativa, educativa,
promozionale.

DESCRIZIONE Piano di gestione area SIC Montecalvo in Foglia
Intervento conservativo Rocca di Maioletto
Contenuto nel P.T.S.E Area 2 Settore 2.11
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI | 1.Presentazione Progetto definitivo generale ed esecutivo 2° stralcio
RISULTATO 2. Messa in funzione delle strutture.
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA - TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente
Progetto : N. 1. C- 1.D- 1.F- 1.G- 1.H- 1.I- 1.L- 1.M- 1.0 Attivita di gestione della riserva naturale
statale della “Gola del Furlo”

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Attivita di gestione della Riserva Naturale Statale "Gola del Furlo"
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI L . . , T . . . .
RISULTATO Attivazione e organizzazione dell'Ufficio di riferimento, realizzazione interventi

Valutazione N.V.

programmati - Elaborazione progetto Life Natura (Nuova descrizione)

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 1.E /2.H Agenda 21 locale e sviluppo delle fonti rinnovabili nel territorio provinciale

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

OBIETTIVO

1.E.1 - Dopo l'elaborazione dell'Analisi di sostenibilita ambientale, il progetto
intende attivare il FORUM A21L per definire strumenti attuativi del Piano.
1.E.2 - Con la firma del Protocollo d'intesa tra enti locali della provincia che

DESCRIZIONE aderiscono al processo di agenda 21 locale, 1'Osservatorio dovra organizzare
eventi di informazione, formazione e sensibilizzazione sulle tematiche di
sviluppo sostenibile.

1.E.3 Certificazioni ambientali EMAS
SCADENZA 31.12.2004
1. Definizione di azioni e strumenti attuativi del Piano triennale di
sviluppo ecosostenibile.
INDICATORE DI 2. Costituzione di un Comitato Tecnico A21L
RISULTATO 3. Azioni certificate EMAS

4. Emissione di bando per accedere a finanziamenti per installazione
impianti fotovoltaici e/o solari
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA —TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente
Progetto : N. 1.P Centro Ricerche Floristiche Marche

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

OBIETTIVO

1 - Ricerche floristiche nelle Marche e in territori extraregionali, finalizzate a
indagini scientifiche su sistematica, ecologia e corologia delle specie oggetto
di studio, nonché all'ampliamento dell'erbario e al potenziamento del

DESCRIZIONE Giardino Sperimentale.

2 - Gestione dell'Erbario e del Giardino Sperimentale

3 - Attivita didattica.

4 - Attivita amministrativa

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI

RISULTATO Pubblicazione di lavori scientifici e divulgativi, attivita didattica

Programma: N. 21 Ambiente
Progetto : N.2.A / 2.B / 2.C Sportello ambientale e sensibilizzazione sulle normative ambientali inerenti i
rifiuti; progetti sperimentali.

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

OBIETTIVO

Aggiornamento ed integrazione dati Osservatorio Provinciale rifiuti ed
informatizzazione autorizzazioni impianti gestione rifiuti

Pubblicazione del Rapporto sul recupero dei rifiuti nella Provincia di Pesaro e
Urbino

DESCRIZIONE Campagna informativa presso imprese ed enti pubblici sul recupero dei rifiuti
Campagna per la promozione dell’utilizzo del vuoto a rendere con sistemi di
vendita alla spina per prodotti liquidi
Sviluppo capillare in tutto il territorio provinciale del compostaggio domestico

SCADENZA 31/12/2004

Rapporto cartaceo ed informatizzato sui dati relativi alla gestione dei rifiuti
INDICATORE DI | Pubblicazione del Rapporto

RISULTATO Attuazione campagne informative

Diminuzione quantitd rifiuti in tutto il territorio provinciale

144



SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA —TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 2.D/ 2.E / 2.G Monitoraggio inquinamento atmosferico

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

OBIETTIVO
Monitoraggio della qualita dell’aria a vantaggio dell’intera cittadinanza.
DESCRIZIONE Contenuto nel P.T.S.E. Area 2 Settore 2.3
SCADENZA 31.12.2004
La possibilita tramite la rete di conoscere il dato di qualita dell’aria ed in
INDICATORE DI |conseguenza intervenire rapidamente dove necessario. Integrare tramite la rete
RISULTATO la conoscenza dell’inquinamento da rumore, campi elettromagnetici ed allergie

da pollini

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 2.F Controllo impianti termici

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

OBIETTIVO

Procedure di controllo e verifiche degli impianti termici in tutto il territorio

DESCRIZIONE provinciale ad esclusione dei comuni di Pesaro-Fano
SCADENZA 31.12.2004

1 Campagna di informazione indirizzata a tutti i cittadini proprietari di
INDICATORE DI impianti termici e controllo dell’effettivo stato di manutenzione, di
RISULTATO sicurezza e di esercizio degli impianti termici sul territorio con le finalita
Valutazione N.V. di ridurre le emissioni inquinanti e di migliorare la sicurezza

2 Analisi dei costi e benefici
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA - TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 3.A /3.B / 3.C Potenziamento strutture vivaistiche provinciali e progettazione “viabilita

verde”

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

OBIETTIVO

1.Riqualificazione e potenziamento area in localita Case Nuove di Sassocorvaro

DESCRIZIONE di proprieta dell’ Amministrazione provinciale (attuale area destinata a parco)

2. Arredare a verde delle aree di proprieta dell’amministrazione Provinciale
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI | Valorizzazione di aree interne e in prossimita di centri abitati di proprieta
RISULTATO dell’ Amministrazione Provinciale

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 04 Sicurezza interna sul lavoro

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

OBIETTIVO 1

DESCRIZIONE Sicurezza interna nei luoghi di lavoro
SCADENZA 31.12.2004

Sono state effettuate le consuete sedute di Informazione e formazione del
INDICATORE DI |personale neo-assunto ed organizzate ed ultimate tutte le visite mediche
RISULTATO periodiche e, ove previste, quelle specialistiche inserite nella "sorveglianza

sanitaria".
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE - AGRICOLTURA - TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna

Progetto : N. 1.A/ 1.B/ 1.C/ 1.D /1.F Ricerca e monitoraggio avifauna e fauna selvatica

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

OBIETTIVO

Ricerca e monitoraggio avifauna migratoria a livello internazionale.
Conservazione e monitoraggio delle popolazioni di rapaci

Ricerca e monitoraggio del lupo

Centro Provinciale di produzione della Selvaggina del San Bartolo e

DESCRIZIONE realizzazione di un nuovo centro sperimentale per il monitoraggio e la gestione
degli Ungulati
Completamento dei lavori di adeguamento alle norme sulla sicurezza ed igiene
nei luoghi di lavoro del centro allevamento selvaggina San Bartolo
Contenuto nel P.T.S.E Area 2 Settore 2.8
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI | Pubblicazione dati scientifici. Sviluppo delle conoscenze scientifiche a livello
RISULTATO nazionale ed internazionale

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna

Progetto : N. 1.E Centro di formazione e sperimentazione per la gestione degli ungulati selvatici

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Orga}nlzzazpne del Centro 'dl formaglone per.manen‘Fe .d1 Ca I Fabbri e centro di
sperimentazione per la gestione degli ungulati selvatici Valsenatello
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI Formazione di sel iatori lecontrollori
RISULTATO ormazione di selecacciatori e selecontrollo
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA - TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna
Progetto : N. 1.G Piano faunistico venatorio

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Pianificazione della gestione territoriale faunistico venatoria L.R. n. 7 art. 5
SCADENZA 30.04.2004
INDICATORE DI
RISULTATO Realizzazione della pianificazione

Valutazione N.V.

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna

Progetto : N. 1H C.R.A.S. centro recupero animali selvatici

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Realizzazione C.R.A.S. centro recupero animali selvatici
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI . . .
RISULTATO Cura e recupero fauna selvatica e funzionamento del Centro Visite
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA - TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna
Progetto : N. 2.A Campo di pesca sportiva

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Realizzazione (.11 un campo di gara attrezzato lgngo una sponda fluviale del
flume Metauro in localita Tavernelle di Serrungarina
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE DI
RISULTATO Effettuazione di competizioni di pesca sportiva
Valutazione N.V.

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna
Progetto : N. 2.B /2.C Qualita acque interne

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Interveptl di .V.1g¥lanza, tabellazione, r.1p0p01am'ento 1‘Ft1c0 e tutela dell’ittiofauna
Produzione di ittiofauna presso la troticultura di Cantiano
SCADENZA 31.12.2004
INDICATORE D[S dlls il gl st o oo el o
RISULTATO . Ha at
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA —TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale

Progetto : N. 01/ 01/A Politiche agricole e forestali

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

OBIETTIVO
Realizzazione linee guida Piano Agricolo Provinciale a fini programmatori
DESCRIZIONE Realizzazione prpgetto sicurezza alimentare fqvo?end(') la dlvulgazmne di una
corretta e sana alimentazione legata alle produzioni agricole locali
Realizzazione pubblicazione su funghi e tartufi
SCADENZA 31.12.2004
Realizzazione pianificazione agricola e coinvolgimento degli addetti del settore
INDICATORE DI | Coinvolgimento del maggior numero di abitanti della provincia di Pesaro e
RISULTATO Urbino, con azioni mirate alla popolazione scolastica
Valutazione N.V. Coinvolgimento e sensibilizzazione all’ambiente del maggior numero possibile
di cercatori di funghi e tartufi
GRUPPO DI LAVORO

Coordinamento Generale: Roberto Biagianti

Coordinamento Tecnico: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Piano di promozione della salute “una vita di qualita”, progetto sicurezza

DESCRIZIONE .
alimentare
SCADENZA 28.02.2004
INDICATORE DI |Raggiungimento dell’obiettivo di informazione dei consumatori sulla sicurezza
RISULTATO alimentare (qualita preparazione conservazione e confezionamento del cibo)
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA - TUTELA DELLA FAUNA

GRUPPO DI LAVORO

Coordinamento Generale: Roberto Biagianti

Coordinamento Tecnico: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO
DESCRIZIONE Plano’ di promozione della salute “una vita di qualita”, progetto qualita dell’aria
e dell’acqua
SCADENZA 28.02.2004

INDICATORE DI |Raggiungimento degli obiettivi di biomonitoraggio sperimentale legato ai
RISULTATO pollini per le allergie ed alle polveri sottili per le affezioni al sistema respiratorio

GRUPPO DI LAVORO

Coordinamento Generale: Roberto Biagianti

Coordinamento Tecnico: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO

DESCRIZIONE Piano faunistico provinciale

SCADENZA 28.06.2004

INDICATORE DI | Approvazione del Piano da parte della Regione Marche ed adozione del
RISULTATO Consiglio Provinciale
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA - TUTELA DELLA FAUNA

GRUPPO DI LAVORO

Coordinamento Generale: Roberto Biagianti

Coordinamento Tecnico: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO

DESCRIZIONE Piano ittico provinciale

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI

RISULTATO Approvazione del Piano da parte del Consiglio Provinciale
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA - TUTELA DELLA FAUNA

GRUPPO DI LAVORO

Coordinamento Generale: Roberto Biagianti

Coordinamento Tecnico: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO

DESCRIZIONE Piano di gestione della Riserva Naturale Gola del Furlo

SCADENZA 31.12.2004

INDICATORE DI

RISULTATO Approvazione del Piano da parte del Consiglio Provinciale
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 4. 3 Ambiente — Agricoltura — Tutela della Fauna
Programma: N. 21 Ambiente
Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

CATEC |NDIPEND (N DIP.PARI-TIVE | TOL
PO 5 5
Db 4 4
D4

D3 4 4
D)) 2 2
Dl 5 1 6
G

a

Q 1 1
Cl 4 3 7
B

B5 1 1
B4 2 2
B3 3 2 5
B

Bl 3 3
M

A3

A

Al

TOTALE 34 6 40
PERSONALE INCARICATO

N COLLAB COORD 10 10
N INC OCCAS.

TOTALE 10 10
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AREA 4 - AREA URBANISTICA — TERRITORIO — AMBIENTE - AGRICOLTURA

SERVIZIO 4.4 ACOUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SISMICO

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Progetto : N. 1/A Gestione Normativa Sismica

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

Testo Unico Edilizia D.P.R. 06/06/2001 n. 380 — LL.RR. 33/84 e 18/87 —
Costruzioni in zona sismica — Deposito Atti Tecnici.

DESCRIZIONE Rilascio Attestazioni di deposito per Progetti di interventi edilizi, per Relazioni
a Strutture Ultimate, Certificati di Collaudo ¢ Varianti

SCADENZA Tempi dei procedimenti

INDICATORE DI

RISULTATO Rispetto dei tempi procedimentali

Valutazione N.V.

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Progetto : N. 1/B Controllo e Repressioni violazioni normativa sismica.

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO
DESCRIZIONE T.esto .Un_lco Edl.hzm- D.P.R. 06/06/2001 n. 380 — Controllo e Repressioni
violazioni normativa sismica
SCADENZA Tempi dei procedimenti
INDICATORE DI . . . . .
RISULTATO Rispetto dei tempi procedimentali
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SERVIZIO 4.4 ACOUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SISMICO

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Progetto : N. 1/C Elaborazione e Pubblicazione Dati Annuali sull’Attivita Edilizia nella Provincia.

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

Testo Unico Edilizia D.P.R. 06/06/2001 n. 380 — Elaborazione e pubblicazione

DESCRIZIONE dati relativi agli interventi edilizi denunciati ai sensi della legge sismica nel
corso dell’anno precedente

SCADENZA 30/04/2004

INDICATORE DI

RISULTATO Pubblicazione elaborato

Valutazione N.V.

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Progetto : N. 1/D Piccole Dighe e Invasi Collinari

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

D.P.R. 1363/59, D.L. 507/94 e L. 384/94 — Bacini di accumulo acque.

DESCRIZIONE Autorizzazione alla costruzione e all’esercizio di invasi minori e laghetti
collinari

SCADENZA Tempi del procedimento

INDICATORE DI . . . . .

RISULTATO Rispetto dei tempi procedimentali
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SERVIZIO 4.4 ACOUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SISMICO

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Progetto : N. 1/E Tutela della pubblica incolumita — Pronto Intervento.

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

D.Lgs. 1010/48 — Interventi a tutela della pubblica incolumita. Concessione
contributi agli EE.LL. per esecuzione di opere di somma urgenza volte ad

DESCRIZIONE eliminare situazioni di pericolo per la pubblica incolumita conseguenti a
calamita naturali

SCADENZA 31/12/2004

INDICATORE DI Impegno intera somma disponibile

RISULTATO pee p

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Progetto : N. 1/F Urbanizzazione del Territorio ¢ Compatibilita Geomorfologica

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

L. 64/74 art. 13 — Pareri di Compatibilita Geomorfologica — Rilascio pareri sulle

DESCRIZIONE previsioni urbanistiche con riguardo alla loro compatibilita con le condizioni
geomorfologiche del territorio interessato

SCADENZA 31/12/2004

INDICATORE DI

RISULTATO Rispetto tempi del procedimento

Valutazione N.V.
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SERVIZIO 4.4 ACOUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SISMICO

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Progetto : N. 1/G Progetto Pozzi e regolarizzazione utenze acque pubbliche in atto — Rilascio di

provvedimenti di riconoscimento e concessione in sanatoria.

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

D.Lgs. 275/93 e DD.LLgs. 152/99 e 258/2000 — Censimento pozzi e
Riconoscimento utenze idriche esistenti — Riconoscimento prelievi idrici gia

DESCRIZIONE esistenti all’atto della pubblicizzazione di tutte le acque superficiali e
sotterranee

SCADENZA 31/12/2004

INDICATORE DI Istituzione registro informatizzato pozzi

RISULTATO stituzione registro info 0 pozzi.

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Progetto : N. 1/H Polizia Idraulica

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

R.D. 523/1904 — Polizia Idraulica — Rilascio autorizzazioni per opere in alveo

DESCRIZIONE fluviale, difese di sponda, attraversamenti, immissioni, taglio vegetazione e
occupazione del demanio idrico e relative pertinenze

SCADENZA 31/12/2004

INDICATORE DI . . . .

RISULTATO Rispetto tempi procedimentali
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SERVIZIO 4.4 ACOUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SISMICO

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento
Progetto : N. 1/I Concessione Acque Pubbliche

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

DESCRIZIONE R.D. 1775/33 —D.Lgs. 152/99 - Gestione acque pubbliche

SCADENZA Tempi del procedimento

INDICATORE DI

RISULTATO Rispetto tempi procedimentali

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento
Progetto : N. 1/L Linee Elettriche

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

DESCRIZIONE R.D. 1775/33 — L.R. 19/98 - Gestione di linee elettriche

SCADENZA Tempi del procedimento

INDICATORE DI

RISULTATO Rispetto tempi procedimentali
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SERVIZIO 4.4 ACOUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SISMICO

OBIETTIVI - INVESTIMENTI 2004

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

DESCRIZIONE L.R. 29/85 — Opere idrauliche — Manutenzione

SCADENZA 31/12/2004

INDICATORE DI

RISULTATO Impegno delle somme stanziate a tale titolo
Valutazione N.V.

OBIETTIVI - INVESTIMENTI 2004

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

DESCRIZIONE L. 183/89 — L. 267/98 — Sistemazione dissesti idrogeologici

SCADENZA 31/12/2004

INDICATORE DI

RISULTATO Impegno delle somme stanziate a tale titolo
Valutazione N.V.
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SERVIZIO 4.4 ACOUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SISMICO

OBIETTIVI - INVESTIMENTI 2004

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

DESCRIZIONE L. 183/89 — Opere di sistemazione idraulica

SCADENZA 31/12/2004

INDICATORE DI

RISULTATO Impegno delle somme stanziate a tale titolo
Valutazione N.V.
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 4.4 Acque pubbliche rischio idraulico e sismico
Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

CATEC |NDIPEND (N DIP.PARI-TIVE | TOL
PO 2 2
Db 2 2
D4 2 2
D3 2 2
D)) 4 4
Dl 6 6
G

a

Q 1 1 2
Cl 4 4
B

B5

B4

B3 2 2
B

Bl

M

A3

A

Al

TOTALE 23 3 26
PERSONALE INCARICATO

N CGOLLAB COORD

N INC OCCAS.

TOTALE
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