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PREMESSA

Ai sensi del T.U. degli Enti Locali (D.Lgs. 18/08(8 n. 267), con il Piano Esecutivo di Gestione

vengono attribuite risorse finanziarie e umaneilpaggiungimento degli obiettivi.

Nel volume | del P.E.G. sono indicate le risorswafiziarie e nel volume Il sono indicati sia il
personale assegnato sia gli obiettivi per ciascuigethte, di cui 3 valutabili dal Nucleo di

Valutazione, sviluppati poi nel Piano Dettagliatbi@tivi 2012.
Gli obiettivi di attivita ordinaria del’Ente, parquali comunque, con il Peg, vengono assegnate

risorse finanziarie, sono riepilogati per ciascungdnte alla voce “altri obiettivi”, distinguendah

tal modo dagli obiettivi valutabili dal Nucleo dialtazione

P.E.G. approvato con delibera n. 80 della Giunta Rwinciale del 10.5.2012



OBIETTIVO STRATEGICO GENERALE

Assegnato al Direttore Generale, al Segretario Gerade e ai Direttori d’Area

Obiettivo N. 1

Descrizione

Ci si prefigge di realizzare per tutte le struttakel’ente il decentramento
della registrazione di protocollo dei documentipartenza e interni, della
gestione dei fascicoli e della classificaziondeddklibere e delle determine.
Limitatamente alle strutture decentrate come ilv&r Formazione e
politiche del Lavoro tale decentramento riguardenahe la registrazione (al
protocollo dei documenti in arrivo. Il raggiungimendell'obiettivo assumg
rilievo organizzativo strategico, in quanto raziimm la distribuzione de
carichi di lavoro nel processo di gestione deidiubbcumentali, ne riduce |e
ridondanze e i passaggi superflui, consentendorgempo, soprattutto per|le
attivita amministrative a diretto contatto con €oga, una significativa
riduzione dell'incidenza dei tempi di gestione gebtocollo sui termin
complessivi di durata dei procedimenti ed una (fiiciente gestione dei
relativi fascicoli.

Scadenza

31/12/2012

Indicatore di
risultato

Attivazione delle procedure di gestione decentiiatgrotocollo

Stato avanzamento
indicatore di risultato




DIREZIONE GENERALE



Programma: N. O Strumenti di gestione di qualita totale, contratoategico, sistema di valutazione delle

prestazioni dirigenti, delle posizioni organizzate delle alte professionalita, formazione del qeate

Dirigente Responsabile:Marco Domenicucci

Obiettivo N. 1

Completare gli interventi formativi sullo svilupp® potenziamento per upa
nuova mentalita’ organizzativa.

Porre al centro del sistema organizzativo, in ahiestensivaa cultura delle
competenzein quanto fattori strategici per lo sviluppo orgamativo e per la
qualita’ dei servizi.
Interventi formativirivolti a tutti i dipendenti  per potenziare la capacita’|di
Descrizione agire afficacemente ed in coerenza con gli obiettiell’'ottica di un continuo
miglioramento delle performance e dei risultatiaorigzativi.

Per la sua complessita iagionare per competenzeon € soltanto u
problema dei direttori del personale, ma riguardatera organizzazione:
soltanto un approccio integrato e diffuso all'imerdelle amministrazioni
potra favorire la necessaria diffusione, nella petiva di una complessiva
crescita culturale delle organizzazioni pubblicispetto a questo tema.

=]

Scadenza Pluriennale

Elaborato dei dati raccolti tramite questionargohdimento ai partecipanti | e
tramite interviste o questionari sulla valutaziodie impatto dedicati ai
Dirigenti sul grado di apprendimento delle figunwolte lungo il percorsp
Indicatore di formativo teso a potenziare il livello di compremse di adeguatezza del
risultato singolo al contesto, la consapevolezza delle peagwmpetenze e delle aree di
miglioramento per rendere sempre piu adeguataelstamione alle aspettative
dell’'organizzazione nell’ambito dei cambiamenti fiiluppo organizzativp
della Provincia di Pesaro e Urbino.




Programma: N. 0 Strumenti di gestione di qualita totale, contratoategico, sistema di valutazione delle
prestazioni dirigenti, delle posizioni organizzatie delle alte professionalita, formazione del qeate

Dirigente Responsabile:Marco Domenicucci

Obiettivo N. 2
Descrizione Valutazione della formazione.
Scadenza 31/12/2012
. . Elaborazione dei dati raccolti con produzione difigi € sintesi sulla qualitaje
Indicatore di . o )
risultato sull’efficacia della formazione _erogata.
Consegna report annuale al direttore generale.

Programma: N. O Strumenti di gestione di qualita totale, contradtoategico, sistema di valutazione delle
prestazioni dirigenti, delle posizioni organizzate delle alte professionalita, formazione del qeate

Dirigente Responsabile:Marco Domenicucci

Obiettivo N. 3
Descrizione Gestione e alimentazione di un vero e proprio ttbrelettronico.
Scadenza 31/12/2012
. . Produzione dello skills book dove confluiscono rstdrequentati, i risultati
Indicatore di ! . ) . ; . X
. ottenuti e tutta la storia dei rapporti tra I'uterg la formazione che l'ente
risultato produce




Programma: N. 9 Piano strategico Provincia 2020

Dirigente Responsabile:Marco Domenicucci

Obiettivo N. 4
Descrizione Piano strategico:
Aggiornamento P.T.C. e piani di settore
Scadenza 31/12/2012
Indicatore di Predisposizione bozza P.T.C. e predisposizioneggteprevisione piani di
risultato settore
Personale
Dipendenti
Cat. Econ. A5|B1/B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP|Totale
N. dip. a tempo -
indeter.to ! ! 2 i 6
N. dip. P.T.
a tempo indet.
N. dip.tempo
determinato
Totale 1 1 2 2 6
Incaricati
N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale




Programma: N. 3Informazione e stampa

Dirigente Responsabile:Marco Domenicucci

Obiettivo N. 5

Descrizione

Diffondere, attraverso i media, le singole notigiative alla attuazione dLI
Piano Strategico e alla iniziativa Provincia 2020.

Scadenza

31.12.2012

Indicatore di
risultato

Diffusione notizie tramite pubblicazione sui media

Dipendenti

Personale

Cat. Econ. A5

Bl

B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|POJAP|Totale

N. dip. a tempo
indeter.to

1 1 1 1 4

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo
determinato

Totale

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali 2

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale




Programma: N. 12Politiche di sviluppo delle attivita’ produttivepoperazione internazionale, integrazione

interculturale, cittadini della provincia nel mondo

Progetto: N. 1 operazione internazionale e integrazione inteucaik:

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 6

Obiettivo generale

sinergia con uffici/servizi dell’Ente al fine diiiyppare progetti pilota
nei settori di competenza provinciale.

Obiettivo specifica

Descrizione realizzazione di uno staff di personale interntuHiitio che supporti i vari
servizi nella gestione amministrativa dei prog@tiordinamento,
monitoraggio e rendicontazione all'autorita nazlerfeuropea di gestione dei
fondi), grazie allo studio e conoscenza della radiva europea in materia d
progettazione e gestione dei progetti

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Coordinamento, monitoraggio e rendicontazione mealo 1 progetto

risultato realizzato con fondi europei/nazionali/regionali

Programma: N. 12Politiche di sviluppo delle attivita produttiveg@perazione internazionale, integrazione

interculturale, cittadini della provincia nel mondo

Progetto: N. 2Politiche di sviluppo delle attivita produttive

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 7

Obiettivo generale
sinergia con le diverse realta del territorio (ieg@ artigiane e associazioni

di

Descrizione categoria) , al fine di rafforzare e promuovereadwtti artigianali locali di
qualita
Obiettivo specifica
partecipazione a fiere ed eventi di rilevanza na® ed internazionale.
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Aumento di almeno n. 1 attivitd promozionale, atpati costi, rispetto agli
risultato anni precedenti,

10



Programma: N. 12Politiche di sviluppo delle attivita produttiveg@perazione internazionale, integrazione
interculturale, cittadini della provincia nel mondo

Progetto: N. 3Cittadini della Provincia di Pesaro e Urbino nelntdo

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N.8

Descrizione Programma relazioni con i cittadini all'estero

Scadenza 31/12/2012

Realizzazione di almeno 2 eventi con utilizzo dinahziamento esterno

Ipd|catore di all’ente nellambito del progetto europeo “Minierktcontri e Relazioni in
risultato ”

Europa

Personale

Dipendenti
Cat. Econ. A5 |B1 (B2 |B3 |B4 |B5 |B6 |B7 |C1|C2|C3|C4 |C5|D1|D2 |D3 |D4 |D5 |D6 |[PO|AP |Totale
N. dip. a tempo
indeter.to 1 1 2
N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 1
N. dip.tempo
determinato
Totale 1 1 1 3

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di
servizi

Totale

11



Programma: N. 28Affari legali

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 9

Descrizione

Gestione del contenzioso del’Ente in fase stragiatt e giudiziale
mediante promozione, resistenza, conciliazione anstzione delle lit|,

assicurando la difesa in giudizio del’Ente in oguio grado, la consulenza
agli Uffici, i rapporti con le assicurazioni delbie e di terzi.

Scadenza

31.12.12

Indicatore di
risultato

Incarichi di difesa dell’Ente conferiti all’A.P. Adri Legali

Dipendenti

Personale

Cat. Econ. A5

Bl

B2|B3

B4

B5

B6

B7

C1

C2

C3

C4

C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP

Totale

N. dip. a tempo
indeter.to

2

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo
determinato

Totale

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale

12



Programma: N. 29Polizia Provinciale e sicurezza urbana

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 10

Controllo del territorio, attraverso il sistematigtilizzo di strumentazione per|il
rilievo della velocita focalizzando lintervento Isaontrollo della viabilitg
provinciale. Tale azione ci permettera di ottendterisultato di contribuire
all'azione di controllo sulla sicurezza stradalehiesto in sede di Osservatorio
provinciale sulla sicurezza stradale. Tale aziohliee e quella di controllp

Descrizione generale del territorio che svolgiamo quotidianai®en consente di contribuife
a mantenere quella situazione di sicurezza peecepitui come Polizia locale,
con funzioni di prossimita nell’ambito della comtanierritoriale, siamo sempye
pit frequentemente chiamati a svolgere in tutteséeli istituzionali. Cid
costituisce anche un ritorno sia di immagine pEnté che un servizio per |la
popolazione.

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Verifica dell'azione di controllo e sanzionatoridraverso la stesura del repprt

risultato di fine anno riassuntivo dell’attivita svolta e ldelsanzioni effettivamente
elevate e riscosse.

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A4|A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP [Totale

N. dip. a tempo

indeter.to 1 1 ]2 14 114 1 26

N. dip. P.T.

a tempo indet.

N. dip.tempo

determinato 2

Totale 1 3|2 14 14 1 26

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale

13




Programma: N. 31 Comunicazione e ufficio relazioni con il pubblicoGentrollo di gestione e
partecipate
Progetto: N. 2 Controllo di gestione e partecipate

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 11

Descrizione Ricognizione Organismi Gestionali partecipati @ddrovincia
Scadenza 31/12/2012

I_ndlcatore di Report da allegare al Conto Consuntivo dell’Ente
risultato

Programma: N. 31 Comunicazione e ufficio relazioni con il pubblicoGentrollo di gestione e
partecipate
Progetto: N. 2 Controllo di gestione e partecipate

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 12

Descrizione Ricognizione sulle funzioni della Provincia e l@tuale percezione
Scadenza 31/12/2012

Indicatore di Pianificazione degli strumenti di comunicazione cdierenderannp
risultato necessari per accompagnare la fase di cambiamento.

14



Programma: N. 31 Comunicazione e ufficio relazioni con il pubblicoGentrollo di gestione e
partecipate
Progetto: N. 1 Comunicazione e ufficio relazioni con il pubblico
Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci
Obiettivo N. 13

Promuovere dinamiche di cambiamento che tendarsmva Qualita:
evidenziare il lato qualitativo della comunicaziongercepibile
innanzitutto dalla struttura interna e, solo dogaj pubblici esterni,
favorendo altresi una piu ampia cultura comunieativ

Potenziare lo strumentdRete dei Referenti della ounicazions
pensato per condividere con i diversi Servizi @aite il ruolg
strategico della Comunicazione e delle diverse éosgpecifiche in cy
essa si manifesta.. Una struttura reticolare, ftamada operato
incaricati nei vari centri di responsabilita edegtata con i referenti d
area, che presidia tutte le tematiche che hanrevailsotto I'aspett
Descrizione relazionale e comunicativo. Quindi un presidio tsggaco dellg
comunicazione.
Coltivare il rapporto interpersonaleon il coinvolgimento diretto dg
singoli referenti.
Agevolare lo studio e I'approfondimento di tutteféesi di un’azione
comunicativaa partire dalla sua ideazione.
Rafforzare la rilevazione e la temporalizzazionel dabbisogng
comunicativo.
Favorire la sinergia tra competenzeetodologiche e competenze| di
contenuto di cui dispone il referente.

Agevolare la riconoscibilita & coerenzalelle scelte comunicative.

1%

Scadenza 31/12/2012

Mappatura dellecompetenze per il ruoloe individuazione di nuovi
Indicatore di membri.

risultato Atto dirigenziale dimodifica e integrazione con nuovi nominativ
della Retedei Referenti della Comunicazione (progetto “Ppasaa”)

15



Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|/D1|D2|D3|D4|D5|D6|POJAP|Totale
N. dip. a tempo

1|3 1 1 1 7
indeter.to

N. dip. P.T. a
tempo indet. /
N. dip.tempo
determinato /

Totale 113 1 1 1 7

L'ufficio 10.0.2.1 UFFICIO CONTROLLO STRATEGICO, DI GESTIONE E SVILURP ORGANIZZATIVO -
CONTROLLO DIREZIONALE SOCIETA PARTECIPATE ha instr nella propria struttura anche di n. 1 istrustor
amministrativo in aspettativa dal 27/04/2009

Incaricati

N. Co.co.co /
N. Incarichi professionali /
N. Incarichi per prestazione di servizi /
Totale /

16



SERVIZIO 10.1 POLITICHE COMUNITARIE, E GIOVANILI -  PARI OPPORTUNITA’ —

PUBBLICA ISTRUZIONE

Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.[Egn le istituzioni nazionali e regionali

— pari opportunita

Progetto: N.4 Politiche Comunitarie

Sottoprogetto 4.Fpiano di sviluppo delle aree interne

Dirigente Responsabilel ucilla D’Orazio

Obiettivo N. 1
Con il Piano di Sviluppo delle aree interne, previsel documento strategico
Provincia 2020, ci si propone di mettere a sistéarstrategie di sviluppo gja
programmate con il PSR lavorando sull'implementagidi azioni legate allo
- sviluppo della micro economia, per i settori riterdi maggiore interess
Descrizione . . . , . . o
attraverso la razionalizzazione dell’'uso delle néso disponibili Europee
Regionale Nazionali e attraverso un processo ddiemione con gli Ent
Locali e gli stakeholders del territorio.
Entro I'anno 2012 si intende produrre le linee guélla stesura provvisofia
del piano, che sara prodotto, nella sua stesuraitiled, entro il 2013.
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di 1) Elaborazione delle linee guida del piano digyio
risultato 2) Stesura provvisoria del piano
Programma: N. 6 Pubblica Istruzione
Progetto: N. 4 Razionalizzazione spazi scolastici e piano scuole
Dirigenti Responsabili: D’Orazio Lucilla
Obiettivo N. 2 *
Con la realizzazione del piano scuole previsto d@tumento strategigo
Descrizione provincia 2020 ci si propone di prevedere la messasicurezza,
razionalizzare e ottimizzare I'utilizzo degli immbke degli spazi sedi dedli
istituti scolastici di competenza provinciale
Scadenza 31.12.2012
I_nd|catore di Realizzazione del Piano Scuole
risultato
* In collaborazione con Serv. 3.3 - Edilizia pubblia, manutenzione patrimonio ed edilizia

17



Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E. con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita

Progetto: N. 1Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e coa istituzioni nazionali e regionali

Sotto Progetto: 1.A“Legge Regionale sulle politiche giovanili”

Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio

Obiettivo N.3

Promozione di azioni rivolte ai giovani per faverifo sviluppo culturalg
Descrizione sociale ed economico attraverso I'attivazione dellieve linee di indirizz
che verranno individuate dalla Regione Marche tuaaione della nuova
legge regionale sulle politiche giovanili (L.R. #/2011).

(=

Scadenza 31.12.2012

: . Potra essere individuato solo nel momento in curavao definite dalla
Indicatore di . . L . i
risultato Regione Marche le nuove linee di indirizzo e illouassegnato alle Province

per la gestione della nuova legge

Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.&con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita
Progetto: N. 1 Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e conikituzioni nazionali e regionali

Sotto Progetto: 1.B“Percorso di educazione alla responsabilita”

Dirigente Responsabilelucilla D’Orazio

Obiettivo N. 4

Attivazione percorso di educazione alla responigakdenominato “Il luoga,
la memoria, 'esempio” attraverso:
- larealizzazione di incontri sia pubblici chdlaenbito scolastico
Descrizione - la Rassegna di incontri “Per Esempio”
- intitolazione di uno spazio pubblico scolasticad un
modello/testimone che rappresenti un esempio ptesglbimpegnag
etico, culturale, civile e sociale.

Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Coinvolgimento di almeno 8 soggetti (scuole, assooni, enti locali)
risultato

18



Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.&con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita

Progetto: N. 11 Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e conilituzioni nazionali e regionali

Sotto Progetto 1.C*Progetto triennale per favorire la partecipaziatté/a dei giovani denominato Youth
Adrinet”

Dirigente Responsabilel ucilla D’Orazio

Obiettivo N. 5

Promuovere la partecipazione attiva dei giovani & dooperazion

istituzionale tra attori politici competenti nelpwlitiche giovanili. Le azioni

previste sono:

- l'analisi della normativa e delle politiche ritelai giovani nel bacino
Adriatico;

- la creazione di tavoli sulle politiche giovanili

¢

Descrizione

Scadenza 31.12.2012

D

- Realizzazione della ricerca di analisi della natira e delle politiche rivolt
ai giovani
- creazione di almeno 2 tavoli sulle politiche @iaili

Indicatore di
risultato

Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.&con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita

Progetto: N. 1Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e conilituzioni nazionali e regionali

Sotto Progetto:1.D “Spazi affidati ai giovani”

Dirigente Responsabilelucilla D’Orazio

Obiettivo N. 6
Descrizione Coordinamento della gestione delle sale prove aitiih gruppi musicali
situata presso il Campus Scolastico di Pesaro
Scadenza 31.12.2012
:?S?Jﬁgtgre di Almeno I'80 % di utenti che esprimono un parersitio sul servizio

19



Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.&con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita
Progetto: N. 1 Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e conikituzioni nazionali e regionali
Sotto Progetto: 1.E ‘Tirocini formativi lavorativi Leonardo/imprese”
Dirigente Responsabilel ucilla D’Orazio
Obiettivo N. 7

Attivazione di tirocini formativi/lavorativi all'stero della durata di n. 13
settimane attraveo la partecipazione in qualitd di partner a prtbg=il
Descrizione programma europeo Leonardo da Vinci, Mobilita. Assezione di n. 18
borse attraverso il progetto “CASA DELL'ARTIGIANATO (Titolare
Accademia Europea di Firenze)

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di

. Almeno 70 % di utenti che hanno espresso un paasitivo sul tirocinio
risultato

Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.&con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita

Progetto: N. 1 Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e conikituzioni nazionali e regionali

Sotto Progetto 1.F'Sportello informativo regionale virtuale”

Dirigente Responsabilel ucilla D’Orazio

Obiettivo N. 8

Ottimizzazione del lavoro di ricerca e scambioal@iformazioni tra operator
Descrizione Informagiovani attraverso la realizzazione di umporgello informagiovani
virtuale, attivita formative e seminariali.

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di

. Realizzazione di almeno 1 seminario
risultato
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.&con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita

Progetto: N. 11 Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e conilituzioni nazionali e regionali

Sotto Progetto: 1.G*Accordo tra Ministero della Gioventu e Regione ktee | GIOVANI CENTRANO”

Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio

Obiettivo N. 9

Descrizione Valorizzazione della creativita e dei talenti dievgni e la promozione della

cultura della legalita attraverso una serie dirirgati rivolti ai giovani.
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Potra essere individuato solo nel momento in curavao definite dalla
- Regione Marche le linee attuative dellaccordo ’evdntuale ruolg
risultato . . . . ,

riconosciuto alle Province sulla gestione dell'adco

Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita
Progetto: N. 2Pari Opportunita’ — Differenza Di Genere
Sottoprogetto 2.A Attivita di comunicazione e informazione sulldipche contro la violenza di
genere
Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio

Obiettivo N. 10

Attivita e azioni di sensibilizzazione, di comurigane e d
promozione nei confronti della violenza alle doreger combattene
'omofobia, i comportamenti discriminanti su basaica, sociale p
religiosa e di identita di genere.
Attraverso: il coordinamento del lavoro di reteanfipliamento della
stessa e la formalizzazione dei protocolli con Ambiti Sociali
Territoriali, gli incontri sul territorio con le eounita islamiche, con le
donne, con i giovani.

Descrizione

Scadenza 31.12.2012

a) Stipula dei protocolli con gli Ambiti Socialirt@oriali

b) Convocazione di almeno tre tavoli operativi fedefinizione delle

Indicatore di azioni e strategie da avviare

risultato c) Convocazione di almeno un tavolo istituzionaigwolenza

d) Realizzazione di almeno quattro incontri suliterio con le comunita
islamiche e con le donne

154
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita

Progetto: N. 2Pari Opportunita’ — Differenza Di Genere

Sottoprogett@.B Centro antiviolenza e azioni per combattere ddeviza contro le donne

Dirigente Responsabile:Lucilla D'Orazio

Obiettivo N. 11

PS4

Lotta alla violenza contro le donne per rispondaibemergenza
attraverso il consolidamento e potenziamento delizge offerto dal
Centro Antiviolenza provinciale “Parla con noi”. i2apiu valore al ruolo d¢
Centro affinché sia sempre di pit un punto dirmfiento e di aiuto alle
vittime; formare gli operatori affinché le rispostiano coordinate e continue
con gli altri soggetti che costituiscono la retecentinuare a formare al
contempo gli operatori sanitari affinché semprepii sappiandeggereil
disagio e il bisogno.

D

D

Descrizione

Scadenza 31.12.2012

a) Presentazione e approvazione del bando regianaddere sulla L.R.
32/08;
Indicatore di b) Presentazione di un progetto di finanziamenteakere sui fond

risultato ministeriali;
c) Realizzazione di almeno 2 giornate formativeolter agli operatori
sanitari e sociali e alla rete provinciale antigitta
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita
Progetto: N. 2Pari Opportunita’ — Differenza Di Genere
Sottoprogetto 2.CConciliazione, azioni di pari opportunita, conségdl di parita
Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio
Obiettivo N. 12

Combattere la disparita di genere per assicurapafieopportunita e
'uguaglianza di trattamento lavorativo attivanddatted le misure
necessarie per rimuovere gli ostacoli;

Azioni per la promozione dell’ equilibrio tra temgi lavoro e di curg
di formazione, di relazione e di educazione sopttatinei confronti deli
giovani per una nuova cultura inclusiva e rispettos

Descrizione

Scadenza 31.12.2012

a) Realizzare il Piano triennale delle Azioni Pesitdella Provincia di
Pesaro e Urbino indicante le misuper sperimentare ed attuare
concretamente politiche di pari opportunita;

b) Presentazione di un progetto di finanziamentoltd ai giovani per
educare alla differenza a valere sui fondi minisatier

Indicatore di
risultato
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U&con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita

Progetto: N. 4Politiche comunitarie

Sotto Progetto: 4.AServizio Europe Direct

Dirigente Responsabilel ucilla D’Orazio

Obiettivo N. 13

D

L’attivita di informazione comunitaria, che rappeata la principal
missione dello sportello Europe Direct Pesaro eindrbsi affianca a
altre attivita di animazione, che, cogliendo ocoasiparticolari (ac
esempio la festa dell’Europa), sviluppa tematichie particolari
Descrizione interesse europeo. Si potenzieranno i contatti icoredia locali, pe
colmare in parte il gap di informazione sull’'Uniomairopea, sull
opportunita che offre, sui finanziamenti.

Verra presentato il nuovo progetto quadro quadaeniurope Dired
2013-2016

|

D -

~—+

Scadenza 31.12.2012

1. pubblicazione informazioni sui media locali: almo 1volta la
settimana

2. pubblicazione news/aggiornamenti sul sito EurDjrect: almeno 1

volta a settimana

gradimento dei partecipanti ad eventi di animagi almeno il 60%

4. presentazione nuovo progetto quadro quadrienkal®pe Direct
2013-2016 alla commissione europea

Indicatore di
risultato 3
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E. con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita
Progetto: N. 4Politiche comunitarie
Sotto Progetto: 4.8 Attuazione del Piano Provinciale Relativo al Prognaa di Sviluppo Rurale
Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio

Obiettivo N. 14

Nel corso dellanno inizia la gestione delle risorsttribuite, tramit
I'organizzazione di un gruppo di lavoro internd’jterazione con la Regiorje
Marche per I'attuazione delle azioni e attivita tute nel Piano Integrato
territoriale della Provincia. L'ufficio coordineidavori, che consistono nella
pubblicazione di bandi che daranno adito a gradigataimodulazion
eventuale del Piano e del budget,qualora alcundibaon esaurissimo le
risorse stanziate, incontri di animazione con fitii, ecc.. La Regione ha
previsto per I'attivita assegnata alle Provindeiimine di marzo 2013

Descrizione

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di

. Pubblicazione dei bandi: almeno il 50% dei bandvsti dal Piano
risultato
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E. con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita
Progetto: N. 4Politiche comunitarie
Sotto Progetto: 4.CPiano di Sviluppo per una pesca sostenibile
Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio
Obiettivo N. 15

Come previsto nel Piano Strategico Provin2@20 I'impegno del servizi
per il biennio 2012/13 e quello di realizzare iapd di sviluppo del settore
Pesca. Nell'anno in corso ci si propone di defitérdinee giuda del piano d
settore iniziando dal lavoro realizzato nel 201h & costituzione del GAC
Marche nord (gruppo di azione costiera) nato quiso della Provincia e dgl
Descrizione Psl (piano di sviluppo locale) presentato dalitaigy Gac e approvato dalla
Regione. Il piano di sviluppo del settore pescaatepnto di cid che é stato
gia fatto nel 2011 ,degli indirizzi europei di se#t, del FEP (fondo europeo
pesca) della programmazione regionale, e delleilitigs di finanziamentg
degli interventi e verra concluso entro il 2013.reorita del settore verranno
individuate in base alle indicazioni degli stakieleos del territorio.

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di 1) reallzzazmn@T .d| almeno 5 interviste con le argaazioni
. rappresentative;

risultato

2) Predisposizione del documento sulle linee gudéaPiano;

Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E. con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita
Progetto: N. 4Politiche comunitarie
Sotto Progetto: 4.D Progetto ENA — Ecodesign per la Nautica
Dirigente Responsabilelucilla D’Orazio
Obiettivo N. 16

Progetto LIFE innovazione nel settore della nautlt&€012 rappresenta |a
fase di “implementazione” del progetto, che vedealévita di ricerca
concretamente incrociarsi con l'inizio della readizione del prototip
Attivita di sensibilizzazione delle aziende deltteee, e attivita d
Descrizione disseminazione con la partecipazione al Fano Yé&a&stival, al Salon
nautico di Genova e al Salone Nautico di CannesmoBulazione de
progetto con l'entrata di un nuovo partner, e @négzione alla UE dq
rapporto intermedio di esecuzione.

Il progetto ENA si concludera il 30 giugno 2014

— @ [®)

\U

Scadenza 31.12.2012

- attivitd di sensibilizzazione/disseminazione: giaggimento d
Indicatore di almeno 200 soggetti attraverso il rilevamento detesenze
risultato - produzione del primo rendiconto allegato al répomedio termine

- awvio del cantiere

26



Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U&con le istituzioni nazionali e

regionali — pari opportunita

Progetto: N. 4Politiche comunitarie

Sotto Progetto:4.E Progetti Europei

Dirigente Responsabilel ucilla D’Orazio

Obiettivo N. 17

Assistenza agli uffici del’Ente nella pianificane di interventi a valere s
programmi europei di finanziamento. L’attivita compde: supporto al

U
a

jS2)

Descrizione candidatura di proposte progettuali, follow up esufproposte candidate,
affiancamento nella gestione di progetti sovveraipnmonitoraggio dell
banca dati dell’'ente sull’attivazione di fondi conitari.

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Produzione di 2 report sull'utilizzo di programmifoshanziamento comunita

risultato a gestione diretta o di programmi di Coop. Teridereuropea

i

Programma: N. 6 Pubblica istruzione

Progetto: N.1Gestione e partecipazione alle spese degli IstBatblastici Superiori

Dirigente Responsabilel ucilla D’Orazio

Obiettivo N. 18

Descrizione

Contenimento della spesa pubblica attraverso detamone e monitoraggi
dei budget annuali affidati agli Istituti Scolastii 1| grado per la gestione
autonomia delle spese di funzionamento di compatee#’ Amministrazions
Provinciale in applicazione della convenzione tige stipulata nel 2010
attraverso collaborazione alla realizzazione diappalto provinciale pé
fornitura energia per tutti gli istituti scolastici

D

,e
2

Scadenza

31.12.2012

Indicatore di
risultato

La percentuale di incremento delle spese di gestenstenute dalle scuc
non deve essere superiore alla percentuale dinmer® delle tariffe annd
delle utenze rilevato dalle Autorita preposte, sapese giustificate previs
in convenzione .

Predisposizione in collaborazione con I'Ufficio Boonato di appalto unic
provinciale su delega degli Istituti Scolastici @entenimento spese ener
elettrica
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Programma: N. 6 Pubblica istruzione

Progetto: N. 2Anagrafeper il sistema scolastico e formativo*

Dirigente Responsabilelucilla D’Orazio, Adriano Gattoni, Massimo Grandice

Obiettivo N. 19

Aggiornamento della “Banca dati integrata istrueidarmazione-lavoro|
realizzata con il gruppo di lavoro interservizi supporto delld
programmazione e pianificazione dellEnte in pailtice attraverso:

=

Descrizione = analisi dei contenuti informativi,
= predisposizione di sistemi di analisi,
aggiornamento delle informazioni.
Scadenza 31.12.2012
:?S?Jﬁgzgre di Realizzazione della sintesi e aggiornamento delic@nto elaborato nel 2C

Programma: N. 6 Pubblica Istruzione

Progetto: N. 3Sviluppo e integrazione del sistema educativo méivo provinciale

Sottoprogetto 3/A Programmazione della rete scolastica e dell’offemtanativa territoriale

Dirigente ResponsabileD’Orazio Lucilla

Obiettivo N. 20

Descrizione

A seguito della Riforma della Scuola, si intend@muovere una nuoya

politica scolastica provinciale che pianifichi ldtimizzazione della rer
scolastica della scuola primaria e la programmazidinun’offerta formativ
d’istruzione secondaria diffusa e articolata, risente ai fabbisogni

formativi della Comunita, che si configuri nellaabbrazione di una proposta

di Piano Provinciale della rete scolastica per$A2013/14, concertata cor
territorio e

e il Tavolo di coordinamento prov.le del sistemacaadivo e formativo, anchg
sulla base delle analisi di contesto relative #idkl settore Istruzione,
Formazione e mercato del Lavoro, elaborate tralmisérumento “Banca Dati
Integrata”, in riferimento alle linee d’ indirizatella Regione Marche.

Scadenza

31.12.2012

Indicatore di
risultato

Elaborazione di una proposta concertata di Pianovipeiale di
programmazione della rete scolastica per I'A.S.322014
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Programma: N. 6 Pubblica Istruzione

Progetto: N. 3Sviluppo e integrazione del sistema educativo mébivo provinciale

Sottoprogetto: 3.BAzioni di supporto all’autonomia scolastica

Dirigente ResponsabileD’Orazio Lucilla

Obiettivo N. 21

Qualificazione del sistema scolastico e dellautorm attraverso
interventi nei seguenti settori:

e orientamento scolastico e professionale;

Descrizione * educazione degli adulti,

e pari opportunita di istruzione, interventi pereqduia
prevenzione della dispersione scolastica: comoddigso
gratuito, progetto “Benessere equo e sostenibile

Scadenza 31.12.2012
Indicatori Progetto Orientamento 2011/12
Reperimento Risorse esterne: almeno il 70%
Coinvolgimento di almeno 4 aziende
Coinvolgimento di almeno n. 4 scuole
Partecipazione di almeno n. 10 insegnanti alla &zione;
Indicatore Progetto orientamento 2012/2013
Indicatore di Presentazione della candidatura a bando europeo
risultato Indicatori comodato d’'uso gratuito
Reperimento di risorse esterne per almeno il 30P6aio totale.
Progetto “Benessere equo e sostenibile
Realizzazione di almeno n. 3 incontri plenari cerstuole del territorio in
collaborazione con I'ufficio scolastico provinciale
n. dei prodotti realizzati sul tema dagli studeyat il festival della felicita
Personale
Dipendenti
Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5/D1|D2|D3|D4|D5/D6|PO|AP|Totale
N. dip. a tempo ]
indeter.to 1 1 2 T 6
N. dip. P.T.
a tempo indet. ] 1
N. dip.tempo
determinato
Totale 1 1 1 Y. 2 7
Incaricati
N. Co.co.co 2
N. Incarichi professionali 17*
N. Incarichi per prestazione di servizi
Totale 19

*su 19 incarichi n. 9 sono incarichi giornalipgr relatori di convegni
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SEGRETARIO GENERALE
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Dirigente ResponsabileRita Benini

Obiettivo N. 1
Rielaborazione testi determine e delibere in rajopatla trasformazione in
Descrizione flusso di informazioni su supporto informatico. @dvuto e assistenza lavoro
su determine, cura del testo, oggetti e pareri.
Contributo in ambito progetto protocollazione decata.
Scadenza 31/12/2012
Ipd|catore di Riduzione produzione atti in forma cartacea.
risultato

Dirigente ResponsabileRita Benini

Obiettivo N. 2

Collaborazione e supporto amministrativo all’atévilel Segretario Generale
nell’esercizio delle Sue funzioni.

Redazione testi di direttive, note d’indirizzo, odgmenti e convenzioni sull
base degli imput e dei criteri dettati dal Segret@enerale e predisposizione
Descrizione di relativi schemi tipo.
Realizzazione di interventi migliorativi e di pomamento dell'efficacia e
dell'efficienza della comunicazione, diffusione engprensione degli imput
degli indirizzi impartiti dal Segretario Generalelllambito della ricognizione
revisione e reimpostazione di atti e procedimemitirgnistrativi.

D

D

Scadenza 31/12/2012

Indicatore di

. Predisposizione schedario schemi-tipo atti.
risultato
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Dirigente ResponsabileRita Benini

Obiettivo N. 3

Migliorare l'efficienza e l'efficacia dell'ufficiodi supporto ai Consiglier

Descrizione provinciali in rapporto all’'esigenza di economiaitdll’ Amministrazione
Scadenza 31/12/2012

Indicatore di Azione di supporto amministrativo e organizzativdeguata in termini
risultato quantitativi e qualitativi alle richieste ed esigendei Consiglieri. Risparm

spese di comunicazione. Risparmio carta.

Dirigente ResponsabileRita Benini

Obiettivo N. 4

Gestione protocollo informatico decentrato dei doenti in partenza €

Descrizione interni, della gestione dei fascicoli e della cifisszione delle delibere
determine.

Scadenza 31.12.2012

:?S?Jﬁgtgre di Attivazione delle procedure di gestione decentatgrotocollo.
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Dirigente ResponsabileRita Benini

Obiettivo N. 5
Analisi del nuovo iter per la gestione degli atthrainistrativi dirigenziali
Descrizione scrivania virtuale, registrazione e comunicazionesspporto magnetico d
documenti interni.
Scadenza 31/12/2012
Ipdlcatore di Riduzione carta circolante interna.
risultato

Dirigente ResponsabileRita Benini

Obiettivo N. 6

Organizzazione dei controlli interni sulle determirad opera del Segretal

ro

Descrizione Generale e comunicazione agli uffici della valutaziespresse dal Segretaridg
Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Report trimestrali

risultato
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Dirigente ResponsabileRita Benini

Obiettivo N.

7

Descrizione

Studio e programmazione per la individuazione diegmio a campione delle
determinazioni dirigenziali (ex-post), di un regisinformatico,
con formule statistiche che consentono l'estrazian®matica degli atti da

sottoporre a controllo.

selezionato

Scadenza

31.12.2012

Indicatore di
risultato

Report settimanali

Dipendenti

Personale

Cat. Econ. A5

Bl

B2|B3|B4|B5/B6|B7|C1|C2|C3

C4

C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP

Totale

N. dip. a tempo
indeter.to

4

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo
determinato

Totale

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professional

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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AREA 1 - POLITICHE PER IL LAVORO, SOCIALI,
CULTURALI, TURISMO
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Programma: N. 30Eventi e Gestione Sale Provinciali

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

Obiettivo N. 1

Descrizione

Gestione degli spazi e organizzazione logisticalidagenti finalizzati alla

loro riuscita e alla razionalizzazione delle spesegestione degli edifigi

provinciali.
Calendarizzazione degli eventi organizzati neglABPIN PROVINCIA e
relativa pubblicazionén Internet.

Supporto alla consultazione on line della programiore degli eventi

pubblici, alla prenotazione degli spazi, aliacerca degli even
pregressi e futuri tramite data.
Monitoraggio strumentazioni e arredi degli spazi.

Scadenza

31.12.12

Indicatore di
risultato

Rilevamento del grado di soddisfazione dell'utenterificabile dal
guestionario finale.

Incremento delle richieste di utilizzo.

Ottimizzazione utilizzo apparecchiature richiestaiena tenuta arredi.

Dipendenti Area 1

Personale

Cat. Econ.

A5

Bl

B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6 |PO|AP|Totale

N. dip. a tempo
indeter.to

1 1 2

N. dip. P.T.
a tempo indet.

1 1

N. dip.tempo
determinato

Totale

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di

servizi

Totale

L.S.U.x n.20 oren.2
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SERVIZIO 1.1. TURISMO, EDITORIA, BENI ED ATTIVITA’ CULTURALI, BENI

STORICI, ARTISTICI E ARCHEOLOGICI

Programma: N. 10 -Turismo ed enogastronomia

Dirigente Responsabile:Massimo Grandicelli

Obiettivo N. 1

Descrizione

Il Piano per lo sviluppo del Turismo Provinci&erolto a definire un
serie di azioni strategiche che hanno come orizztarhporale il 2020;
si rivolge, sul versante dell’'offerta, sia alle arerritoriali in fase di

primo sviluppo (le aree interne della provincia ai quelle piu mature

(le aree a maggior grado di turisticita, quelletiers). Parte dalla
considerazione oggettiva che oggi l'incidenza delderivante da
turismo e abbastanza bassa, nell’'ordine del 7%pene I'obbiettivo d
raddoppiarla nel corso di questi 8 anni, salvaguaad il livello di
sostenibilita ambientale.

Se la competitivita del sistema risiede nella capadi attrarre ¢
soddisfare sempre piu turisti in rapporto con Istid@zioni concorrent
la sfida del turismo sostenibile implica riuscirg@m@servare la quali
del contesto territoriale ed ambientale provingiatesorsa-chiav
nell'allestimento delle offerte turistiche ai firdella competitivité
stessa. Si punta pertanto ad un territorio proaiecied € ques
I'obiettivo, al contempo competitivo e sostenibile.

Fondamentale per il raggiungimento dell’'obbiettiaeer attivato gi
dallo scorso anno la collaborazione con I'Univeérsit Urbino per uf
Assegno di ricerca indirizzato alla necessita ewia, che si
esplicata con la costituzione di una apposito gougplavoro, con |
partecipazione anche di docenti di altra Univarsie dellg
collaborazione del Sistema Turistico Locale. Atvche nel mese
luglio del 2011 si e conclusa con I'approvazioedeallinee di indirizza
per il piano di sviluppo turistico da parte del Gmhio Provinciale.

D

Q= & (D~ ~&

Scadenza

31/12/2012

Indicatore di
risultato

Elaborazione del progetto definitivo del Pianosgliluppo turisticg
2020

o~ -
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Dipendenti

Personale

Cat. Econ. A5(B1|B2|B3

B4

B5

B6

B7

C1

Cc2

C3

C4

C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP

Totale

N. dip. a tempo
indeter.to

16

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo
determinato

Totale

16

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di
servizi

Totale
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Programma: N. 02Politiche Culturali - Valorizzazione beni storeeiartistici

Dirigente Responsabile:Massimo Grandicelli

Obiettivo N. 2

Descrizione

Il piano della cultura, comprendente le attivitdtwarali, i beni storicor
artistici e archeologici, definisce le prioritaidtervento in ambitg
storico-culturale, le relative risorse per lo gpjbo di progetti concret
suddivisi per settori e tipologie omogenee, e l®razintegrate del
soggetti attivi nelle attivita culturali.
E’ fondamentale avviare una indagine conoscitivanvaigendqg

A4

I'Universita degli Studi di Urbino, al fine di etfteiare una ricognizione

sulle attivita culturali in corso di svolgimentaaiurilevazione dei ben
artistici storici ed archeologici oggetto di intese e di intervent®
nonché le azioni di coinvolgimento dei soggettivathell’ambito
culturale, quali la Regione Marche, gli Enti Lo¢cd$i Soprintendenz
le Istituzioni ed associazioni culturali operantul sterritorio
provinciale.

II Piano deve anche costituire uno strumento pepri@mozione ¢
valorizzazione del patrimonio culturale materiald snmateriale
stabilire le linee di azione di politiche culturabordinate tra i sogget
attivi del territorio; favorire le integrazioni e kviluppo di progetti tr
istituzioni pubbliche, soggetti privati e impreser gviluppare azioni ¢
crescita economica, di sviluppo turistico, legaragpunto la culturg
I'ambiente, i prodotti tipici del territorio, I'aigianato di qualita al fin
di puntare ad una vera e propria costituzione,ambito del territorig
provinciale, del cosiddetto Distretto Culturale Exo.

Al fine di definire alcune priorita di interventods favorire la crescit
della consapevolezza dei cittadini di vivere in temitorio vocato all
promozione del Distretto Culturale Evoluto, sararsperimentate |
procedure operative del Bilancio Partecipato.

D

\1%4

)

=

Scadenza

1) Elaborazione delle linee di indirizzo per il Radella Cultura e di alcun
progetti obbiettivo definiti come progettazionentissima 30/11/2012,;

2) Elaborazione definitiva del Piano della Cultdedla Provincia di Pesaro
Urbino 31/10/2013.

Indicatore di
risultato

Elaborazione dei due documenti indicati nei rispeetérmini di scadenza.

=¥ =

D

&)

(4%
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Dipendenti

Personale

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3

B4

B5

B6

B7

C1

Cc2

C3

C4

C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP

Totale

N. dip. a tempo
indeter.to

6

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo
determinato

Totale

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di
servizi

Totale
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SERVIZIO 1.2 FORMAZIONE PROFESSIONALE, POLITICHE PE R L'OCCUPAZIONE

Programma: N. 04Formazione professionale e politiche per l'occupsei
Progetto: N. 1 Migliorare la qualita del lavoro attraverso aziaii formazione e politiche per
I'occupazione
Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli (ad interim)
Obiettivo N. 1

Azioni mirate e servizi specialistici di orientantene supporto
all'inserimento lavorativgOb. 3, M2)

Coordinamento sistema provinciale per la gestiaigobgetto anticris
riferito agli ammortizzatori sociali in deroga (C%).M3)

=

Interventi formativi ed azioni di sistema, nell’Bito delle misure pe
contrastare la crisi, finalizzati a favorire l'og@abilita e prevenir
situazioni di espulsione dal Mercato del Lavorob(®, M4)

D

Promozione della competitivita del sistema impreordile attraverso |
ricerca e linnovazione tecnologica ed organizzatcon particolar
riguardo ai settori del turismo, green economy enalica e digitale
(Ob. 3, M5) Azionile 2

)

Promozione e supporto allo spin off aziendale dd afteazione di

Descrizione impresa (Ob. 4, M3)

O

Azioni mirate e servizi specialistici di orientamb@ne support(
all'inserimento o reinserimento lavorativo dei gaow(Ob. 5, M1)

Azioni di sistema per la riduzione della dispersiagtolasticee formativa ¢
azioni di accompagnamento dei giovani nelle fasitrdnsizione tra
sistemi scuola, formazione e lavoro (Ob. 5, M2)

Azioni finalizzate al rientro dei giovani NEET neircuiti formativi e
lavorativi (Ob.5, M3)

Giovani e mercato del lavoro: supporto alle espeeelavorative de
giovani al fine di creare un collegamento tra fozrmoae e azienda e (i
agevolare il loro ingresso nel Mercato del Lavddd.6, M4)

Scadenza 31.12.2012
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Indicatore di
risultato

e N° 10 percorsi di orientamento di gruppo - N° 50rcpesi di
orientamento individuali (Ob. 3 M2, Az. 1)

* NC¢ tirocini formativi attivati Bando Fondo Regioeal

* N°¢interventi formativi - N° disoccupati/mobilitaomvolti

* N° 110 aziende coinvolte (Ob. 3, M5, Az. 1,2)

* N° 15 nuove aziende create (Ob. 4, M3, Az. 2)

* N° giovani coinvolti

e N° 90 allievi formati (Ob. 5, M2, Az. 2) e N° 15Qogani student
coinvolti in transizione Scuola/Universita, Scublafmazione
Scuola/Lavoro (Ob. 5, M2, Az. 4)

Progetto: N. 2 Rafforzamento delle infrastrutture per la formazgmofessionale e per 'impiego

Dirigente ResponsabileGrandicelli Massimo

Obiettivo N. 2

Semplificazione, potenziamento e miglioramento skwvizi offerti da
Servizio Formazione Professionale e Politiche f@cdupazione e dg

Descrizione CIOF - Potenziamento dei laboratori del Centro di Formaei@Ob. 4, M1)
Azione 12

Scadenza 31.12.2012
* N° 15 licenze d’'uso di software (Ob. 4 M1, Az. 12)
* N° 2 lavagne interattive multimediali (Ob. 4 M1z AL2)

Indicatore di . ) S )

risultato * N° 2 Kit (demotica e impiantistica software) pebdaatorio

automazione (Ob. 4 M1, Az. 12)

N° 1 laboratorio parrucchiere (Ob. 4 M1, Az. 12)

=.
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Progetto: N. 3Definizione di modelli operativi per la valorizzanie di azioni specialistiche

Dirigente Responsabile Grandicelli Massimo

Obiettivo N. 3

Azioni di tutela e difesa dei livelli occupazionahella logica della
flexsecurity, attraverso azioni di intermediaziaenantenimento di una
governance tra economia e lavoro e attraverso iaziorate per

Descrizione disoccupati espulsi dal MdL, in particolare i plofprofessionalizzati” @
a rischio di espulsione, con particolare attenzi@ti@ sicurezza e
prevenzione degli infortuni nei luoghi di lavorol{(B8 M1)

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di o C .

risultato N° lavoratori coinvolti

Progetto: N. 4Erogazione di percorsi formativi nell'apprendistato

Dirigente Responsabile Grandicelli Massimo

Obiettivo N. 4

Prosecuzione dell'attivita di formazione in amhaggprendistato secondo
la nuova metodologia progettuale per unita di cdenuee ampliata a

Descrizione . . ] o g .
nuove figure professionali con possibilita di risdere alle esigenze
dell’'alta formazione (Ob.5, M5)

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di N° 1500 allievi formati (Ob. 5, M5, Az.1)

risultato N° 200 piani formativi individuali verificati (Olb, M5, Az. 2)
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Progetto: N. 5Attivita complementari al sistema formazione lavoro

Dirigente ResponsabileGrandicelli Massimo

Obiettivo N.5

e Attuazione di politiche di conciliazione tra vitargbessionale
familiare (Ob. 3 M7)

* Interventi formativi ed azioni di sistema, nell’bito delle misure peg
contrastare la crisifinalizzati a favorire l'oc@lplita e prevenir
situazioni di espulsione dal MdL.(Ob. 3 M4) AzioBie

e Promozione della competitivita del sistema impreoriile
attraverso la ricerca e lI'innovazione tecnologidaorganizzativ

Descrizione con particolare riguardo ai settori del turismogegr economy
demotica e digitale (Ob. 3 M5) Azione 4
« Semplificazione, potenziamento e miglioramento dervizi
offerti dal Servizio Formazione Professionale eitieble per
I'Occupazione e dai CIOF (Ob.4 M1) Azioni 8,9,10
* Piano strategico di comunicazione (Ob. 4 M2)
» Potenziamento e gestione delle proposte progetiuallere su bandi
comunitari e nazionali (Ob.3 M8)
Scadenza 31.12.2012
* N° 4.090 persone che hanno usufruito di serviziagiciliazione (Ob.
3 M7, Az. 1,2,3)
* N° 350 allievi specializzati, qualificati e che manottenuto idoneita
o abilitazioni (Ob. 3, M4, Az. 6)
Indicatore di * N° 50 persone coinvolte (Ob. 3, M5, Az.4)
risultato

* N. 25 azioni di miglioramento (Ob. 4, M1, Az.8,9)10
* N° 1000 contatti telefonici tramite call center (@h M2, Az.1) e N

« N° 2 progetti comunitari/anno e N° 2 progetti naalyanno (Ob. 3

200 utenti registrati (Ob. 4, M2, Az.3)

11%

=

D

js

M8, Az 1)
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Progetto: N. 6 Attivita di implementazione e potenziamento deviegrdei Centri per I'impiego,

I'orientamento e la formazione

Dirigente ResponsabileGrandicelli Massimo

Obiettivo N. 6

Semplificazione, potenziamento e miglioramentosaevizi offerti dal
Descrizione Servizio Formazione Professionale e Politiche jg&cdupazione e dai
CIOF (Ob.4 M1) Azioni dalla 1 alla 7

Scadenza 31.12.2012
Indicatore di N° 3 postazioni di autoconsultazione e informaziorientativa
risultato N° 20 allievi formati per figura di Job Account

Progetto: N. 7L. 68/99 Inserimento e mantenimento mirato pershsabili e soggetti svantaggiati

Dirigente Responsabile Grandicelli Massimo

Obiettivo N. 7

Sviluppo di percorsi di attenzione a favore deigaiy deboli al fine di
favorirne l'inserimento lavorativo, attraverso tinoi, inserimenti
Descrizione incentivati e formazione sensibilizzando e formaadohe alcune figure
dei CIOF in raccordo anche con la qualificata cetaziende e di
istituzioni dei territori. (Ob.3 M6)

Scadenza 31.12.2012

N° 100 inserimenti al lavoro per soggetti disabiton svantaggio
N° 20 percorsi di tirocinio di osservazione, fornueee e orientamento
N° 50 convenzioni con aziende private e pubbliagnenaistrazioni

Indicatore di
risultato
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Dipendenti

Personale

Cat. Econ.

A5

Bl

B2

B3

B4

BS

B6

B7

C1

C2

C3

ca

C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP

Totale

N. dip. a tempd
indeter.to

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo
determinato

Totale

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI, SPORT — TUTELA DEGLI A NIMALI DA AFFEZIONE

Programma: N. 7 Partecipazione alla gestione dell'impiantisticarspa, ad attivita e manifestazioni
sportive

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 1
. Piano di Settore dello Sport in seno a “P.T.C.".
Descrizione
Scadenza 30/09/2012
Indicatore di Redazione del piano in coerenza con le schedatgissidei piani di
risultato settore Provincia 2020

Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e sane
Progetto: N. 1 Politiche sociali

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 2

o

Formalizzazione atti costitutivi Consulta Provireidel Volontariato e del 3
Descrizione Settore onde attivarne il relativo ruolo di confimn sollecitazione
coordinamento su base provinciale.

1)

Scadenza 31/12/2012

Conseguire attraverso lo strumento di detta Coasult’'azione sia di
monitoraggio su scala territoriale, sia di raccordolo stesso ed i soggetti |vi
confluenti, sia, infine, di individuazione di tenfibrti su cui coordinar
provincialmente tutto il prezioso movimento a salih diffusa che vive |
nostra realta.

Indicatore di
risultato

19%

jo3)
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Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e $arié

Progetto: N. 1Politiche sociali

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 3

Progetto “Alcoladolescenza ...Alziamo la Media”. Intenti di prevenzion

Descrizione contro le dipendenze rivolti agli Istituti Comprenger I'Area Vasta n. 1 pe
I'anno scolastico 2012/2013 (DGR 1646/2011).

Scadenza 30/06/2013

Indicatore di ParteC|p_aZ|one deqgli Istituti Comprensivi del temio provinciale ed incontr

risultato effettuati.

Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e sane

Progetto: N. 2Farmacie

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N.4 *

1%

=

. Revisione biennale P.O. Farmacie altresi ai sezisiahvertendo D.L. n. 1/12
Descrizione
Scadenza 31/12/2012
Indicatore di Atti conseguenti a quanto sopra ex T.U.LL.SS. 126% L. 475/68 e DPR
risultato 1275/91 e L.R. 7/82 e L. 362/81 (e DGRM 639/02 tfasferi a Provincg

gestione settore farmaceutico), e infine a soptatocD.L..

* La presente va vista alla luce del D.L. succitatee come tale oggetto di rilettura se del caso.
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Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e sane

Progetto: N. 1 Politiche sociali

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 5

Servizi di Sollievo: Progettazione, coordinament@estione interventi ¢

li
le

Descrizione inclusione sociale di soggetti affetti da disturbentali e sostegno al
famiglie. 01/04/12 — 31/03/2013 — 12 MESI — DGR 403. — DGR .../2012,

Scadenza 31/03/2013

Indicatore di Awvio tre moduli progettuali.

risultato

Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e $arié

Progetto: N. 3Attivita in campo sanitario

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 6
Descrizione Attivita in campo sanitario.
Scadenza 31/12/2012
Indicatore di Erogazione sussidi e/o compartecipazione finareialle iniziative d
risultato prevenzione malattie neoplastiche e sociali
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Programma: N. 7 Partecipazione alla gestione dellimpiantisticarsg®, ad attivita e manifestazioni

sportive

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

o

Obiettivo N. 7
Descrizione Ricognizione schede strutture impiantistico-spertiv che insistono n
Territorio provinciale, ex arB, comma 1 lett. b) e ¢) L.R. 47/97.
Scadenza 31/12/2012
La finalitd ricognitiva succitata concerne lo stalell'arte dell’eventual
interventi e modifiche delle strutture d'impianita sportiva sul territorio ¢
Indicatore di cui e obbligo dei Comuni ricadenti (ex succitatspdisto di Legge) farlo,
risultato della Provincia, previa verifica della corretteztarmale delle istanz

medesime, poi d’inviarle a Regione e/o di chiedareComuni inviant
chiarimenti e/o correttivi delle stesse.

(4]

Programma: N. 26 Tutela dei consumatori

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 8

Coordinamento tra tutti i soggetti e/o organisnterassati nell'intento

contenere i rincari e le speculazioni del mercatmendo altresi attenziope

ta

Descrizione alle iniziative volte ad un equo costo della viéaad una difesa della qual
della vita stessa.

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Accrescere opportunita e qualita dei servizi a faviella Comunita nei var

risultato settori e/o comparti.

50



Programma: N. 12Politiche di sviluppo delle attivita produttive,amerazione internazionale e integrazione
interculturale, cittadini della provincia nel mondo

Progetto: N. 2 Politiche di sviluppo delle attivita produttive

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 9
Descrizione Attivita in materia di Mineralismo / Termalismo
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Awvio nuovi permessi e/o autorizzazioni (nel cast rinnovo autorizzazioni
risultato e quant’altro attinente iter in parola.

Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e sane
Progetto: N. 4 Politiche di interventi a favore della famiglia

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 10

Descrizione Implementazione attivita costituenda/ita Consultavmciale sulla Famiglia
Scadenza 31/12/2012

Indicatore di Favorire alla Provincia un ruolo in materia di ra@o tra realta provinciale|e
risultato dimensione Consulta Regione Marche.
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Dipendenti

Personale

Cat. Econ. A4|A5|B1|B2|B3

B4

BS

B6

B7

C1

c2

C3

C4

C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP

Totale

N. dip. a tempo
indeter.to

3

N. dip. P.T.
a tempo indet. 1

2

N. dip.tempo
determinato

Totale 1

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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AREA 2 — SERVIZI INTERNI
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SERVIZIO 2.1 — GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE RISORS E UMANE

Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 1

Elaborazione di uno studio finalizzato alla redaeiali un testo unico di tut

fe

Descrizione le disposizioni, in vigore, contenute nei contrattbllettivi decentrat
integrativi del personale non dirigenziale (dal3%$31.12.2011)

Scadenza 31.12.2012

Ind|catore di Redazione del documento finale

risultato

Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 2
Descrizione Revisione della disciplina aziendale sugli incargx legge merloni
Scadenza 31.10.2012
:?S?Jﬁgtgre di Redazione di un documento findpeoposta di regolamento aziendale)
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Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi
Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 3
o Revisione della modulistica interna del serviziaspeale da inserire nella
Descrizione :
intranet
Scadenza 31.10.2012
Indicatore di Inserimento nella INTRANET di nuove modulisticher petilizzo, da parte
risultato dei dipendenti provinciali, di permessi, congedg.e.

Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 4

Potenziamento del servizio di gestione delle rel@zion gli utenti interni de
Descrizione collaboratori e degli operatori finalizzato al mayamento della
professionalita’ del personale coinvolto e dell'iagme dell’ente

Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Attivazione di almeno due azioni positive voltesalperamento delle
risulltato ! criticita rilevate nei rapporti con l'utenza intarre verifica risultati

sperimentazione
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Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 5

Sperimentazione gestione associata, tra il comupeshro e la provincia

L

Descrizione pesaro e urbino, in ordine ad alcuni istituti refadl trattamento economigo
del personale dipendente
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Ulteriore riduzione del 10% dei tempi in ordine’edpletamento di attivita
risultato relative al trattamento economico del personald éeg associati
Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi
Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci
Obiettivo N. 6
Descrizione Progetto per la fornitura di dati sintetici — suséamensile — per |a
rendicontazione dei progetti f.s.e.
Scadenza 31/12/2012
I_nd|catore di Riduzione del 15% dei tempi di Rendicontazione
risultato
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Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 7

Descrizione Decentramento della gestione del protocollo

Scadenza 31.12.2012
:?S?Jﬁgzgre di Attivazione delle procedure di gestione decentiaigorotocollo

Personale
Dipendenti
Cat. Econ. A4|A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP [Totale
N. dip. a tempo
indeter.to 212 1 14 3|1 1]2 2 19
N. dip. P.T.
a tempo indet. 12| 2 2|2 18
N. dip.tempo
determinato
Totale 14| 4 1 3|6 3|1 1|2 2 37

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA” ECONOMICO-FINANZIARIA, E  CONOMATO,
PROVVEDITORATO, TRIBUTI, FINANZIAMENTI, GESTIONE DE BITI E LIQUIDITA’
SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e plo progetti innovativi

Dirigente Responsabile:Adriano Gattoni

Obiettivo N. 1
Descrizione Predisposizione piano dell'innovazione
Scadenza 30/11/12
Indicatore di Predisposizione piano dell'innovazione e relatippravazione da parte del
risultato C.P.

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo
Progetto: N. 3 Realizzazione e gestione dei portali e della conamae web dell'ente, degli enti

territoriali e gestione rete a banda larga dellabtioza amministrazione locale
Dirigente Responsabile Adriano Gattoni

Obiettivo N. 2

Sistema Informativo del Territorio: automazionetesisa di gestione delle
concessioni idriche; Sistema informativo del lavomealizzazione del nuovo

Descrizione portale del lavoro e semplificazione sistema d'sdembio dati con enti
collegati
Scadenza 31/12/12

Per il sistema informativo delle risorse idrichesgone e consultazione dei
Indicatore di punti di prelievo, derivazioni, attingimenti, pozzi, per il portaleopinciale de
risultato lavoro: incrocio domanda e offerta di lavoro, gest curriculum, gestione
agenda appuntamenti con operatori Job, ricercarbppta formative
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria
Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 3
Descrizione Decentramento contabile seconda fase: razional@zaz procedure di
liquidazione contabile
Scadenza completamento previsto per tutti i servizi entr81/12/2012
Ind|catore di Riduzione tempi di liquidazione contabile
risultato

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria
Progetto N. 3 Accensione di prestiti, gestione del debito etesa

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo n. 4
Proseguimento progetto complessivo relativo allabilita provinciale — Inizig
elaborazione dei dati relativi all'attivita di meniaggio delle occupazioni e (di
verifica delle relative autorizzazioni/concessionn concomitanza del
Descrizione perfezionamento del progetto regionale di defimeiocdel “catasto strade”| -
Acquisizione e valutazione nuove posizioni abusdeintervento di recupefo
del gettito evaso tramite azioni mirate, anche affilamento inoutsourcing—
Controllo, in sinergia con altri Uffici dell'entalell’attivita del soggetto esterno
incaricato parzialmente del servizio
Scadenza 31/12/12
Indicatore di Inserimento progressivo e gestione nella bancadgditlUfficio Tributi di nuove
risultato posizioni ai fini del compimento del processo diugero e regolarizzazione
Note:

»Sostanzialmente l'intero progetto viene programmataon il supporto indispensabile del Servizio Informatico e
Statistico;

eLa straordinaria abbondanza delle precipitazioni n&ose del mese di febbraio ha fatto slittare i tempi
inizialmente previsti e concordati con il concessimrio per l'inizio dell’attivita di monitoraggio ch e pertanto

potrebbero non concludersi nel corso del 2012.
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria
Progetto: N. 3Accensione di prestiti e gestione del debito ertrsm

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 5

Monitoraggio ed analisi della struttura dell'indelohento al fine di valutare |e
condizioni per un’eventuale intervento di ristruéizione e/o riduzione del debito
Descrizione anche attraverso I'eventuale utilizzo di plusvaéenderivanti da alienazioni
immobiliari — Monitoraggio ed analisi, in particota dei contratti di finanza
derivata attualmente in essere per la gestionéndiglbitamento

Scadenza 31.12.2012
Elaborazione e presentazione di una o piu propdsteistrutturazione e/p
Indicatore di riduzione del debito, prevedendo [lutilizzo di phatenze rinvenienti da

risultato alienazioni immobiliari, anche in riferimento a pisli interventi sui contratti di
finanza derivata attualmente in essere

Note:
1.Tendenzialmente I'ammortamento del debito prevedeate semestrali in scadenza nei mesi di giugno e

dicembre, cosi come l'incasso o il pagamento di prenti od oneri derivanti da contratti di finanza deivata
per la gestione del debito

2.Detta fase € strettamente correlata alla possilik di avere a disposizione proventi derivanti da Benazioni
immobiliari come da piano delle alienazioni (curatan particolare dall’'Ufficio Patrimonio)

3.1l rispetto della tempistica indicata va in ognicaso rapportato anche alla pianificazione delle sete del
Consiglio provinciale, qualora si tratti di interventi insistenti sul complesso dell’indebitamento (drata,

struttura, rimodulazione, estinzione, etc.)
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidinerestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 6
Descrizione Monitoraggio gestione residui attivi e passivi
Scadenza Trimestrale
Indicatore di Smaltimento dei residui attivi e ottimizzazione laegestione e utilizzo dei
fisultato residui passivi in particolare della parte investtn compatibilmente con |il

rispetto del patto di stabilita

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidinerestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 7

Patto di stabilita: determinazione obiettivi — fiea semestrale — trasmissiane
dati al Ministero del Tesoro tramite web — verifibtdmestrale interna
Comunicazioni alla giunta e consiglio eventuali stamenti dagli obiettivi

(D(D(Dl

Descrizione proposta eventuali azioni da intraprendere — Aasastto Bilancio : Relazion
sullandamento dei pagamenti e riscossioni, acoestai € impegni in relazion
all'obiettivo annuale del patto

Scadenza Entro il mese successivo alla scadenza del semesailra data stabilita da
decreti ministeriali :trasmissione dati al Minigidramite web

Indicatore di Rispetto di tutti i tempi e tempestivita nelle carnuazioni circa le azioni da

risultato intraprendere per eventuali scostamenti dagli bbiet
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 8
Descrizione Definizione nuove procedure per I'affidamento imemia di forniture servizi
lavori
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Creazione di documentazione tipo (bandi, invitijvademecum di sinte
risultato normativa / aggiornamento regolamento dei contimticonomia

(4]

S

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 9

Realizzazione dell’Elenco aperto degli operatorexnici per la fornitura @

Descrizione beni e servizi in economia per la Provincia di Pesa Urbino, attivazione
gestione. (possibile valenza per piu enti)

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Proposta di regolamento di dettaglio -Pubblicazideé bando di adesione

risultato attivazione Elenco
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1 Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 10

Descrizione Conferimento beni immobili  del’Ente in provincig@i Rimini per la
partecipazione alla societa aeroportuale

Scadenza 31/12/2012

Ipd|catore di Atto di conferimento per la partecipazione allaistzc

risultato

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabile Adriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 11

Applicazione del piano di razionalizzazione triclenaella telefonia mobil
tramite:

1. rinnovo apparecchiature obsolete servizi vigb#é servizi generali per

Descrizione S ; T ;
acquisizione nuove funzionalita e riduzione manzitame.
2. Sostituzione sim in abbonamento con sim richilicger controllo spes
e riduzione peso fiscale
Scadenza 31.12.2012
. . 1.Sostituzione di tutte le apparecchiature mokglianti dai vecchi contratti
Indicatore di . . . - . )
risultato riduzione delle tipologie di cellulari in dotazioakpersonale;

2.Riduzione spesa relativa alla tassa di concesgjomernativa

1)

D
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 12

Applicazione del piano di razionalizzazione triclenaegli autoveicoli dg
servizi interni:

ORedazione consuntivo automezzi 2011 per analisi € avvio monitoraggio
spese 2011.

Descrizione 1Riorganizzazione dei 'mezz'i per ;ervizio e peridazsibne d'uso e riduzion
del parco autovetture di servizio e rinnovo
2Attivazione e monitoraggio azioni di razionalizea® dell'uso degl
automezzi da parte degli uffici finalizzato al cemimento delle spese
gestione
Scadenza 31.12.2012
» Stesura bilancio e relazione sull'uso delle autowvetanno 2011
Indi . * Riduzione e rinnovo tramite noleggio parco automservizi generali.
ndicatore di : . . - .
risultato * Contenimento della spesa complessiva di gestiogé datomezzi d

servizi dei servizi generali entro il limite del08o dellimpegnatc
dell’anno 2009

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 13

Descrizione Applicazione nuova normativa di imposizione fiscalgli immobili IMU
Scadenza 31/12/2012

Indicatore di Definizione e Redazione elenco degli immobili sdtfgea imposta ¢
risultato automazione del calcolo imposta tramite adoziormeudvo software.
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 14

Descrizione Verifica e manutenzione arredi d'ufficio in partiaee armadiature e sedd
presso le sedi degli uffici centrali e distaccati

Scadenza 31/12/12

Indicatore di Report complessivo sullo stato degli arredi delhainistrazione, co

risultato indicazione dello stato di conservazione, degliervénti necessari, del

manutenzioni effettuate sul posto. Aumento deltargizza sul luogo di lavoro

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabile Adriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 15

ite

le

Progettazione e rinnovo del parco macchine fotatdpi/stampanti pe

=

Descrizione quadriennio 2012/16
Scadenza 31/12/2012

. . * Progetto indicante quantita, prestazioni disloaazie quadro economi
:?S?Jﬁgtgre di e di gestione.

* Primo ordinativo di fornitura

LO
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 16

* Proposta di regolamento per le spese di trasfeftpatsonale dell’Ente
* Analisi dei costi di trasporto confronto tra i doper 'uso dei mezz

Descrizione dell’Ente e quelli per 'uso dei mezzi pubblicilsuratte piu frequentat
dal personale dell’'ente
Scadenza 31/12/2012
. . *Redazione proposta di regolamento ed eventual@aggione
Indicatore di . = ) : .
risultato *Redazione analisi ed approvazione con apposito ddéible misure d

razionalizzazione dell’'uso degli automezzi in rappaille trasferte.

Stato avanzamento
indicatore di risultato

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 17

14

Green Public Procurement, aggiornamento dei criderecosostenibilita de

Descrizione catalogo di magazzino

Scadenza 31/12/2012

Indicatore di Inserimento nei bandi/inviti 2013 dei criteri inete diversi prodotti
risultato Pubblicazione dei bandi/inviti ad uso dei diverf$icuprovinciali
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 18

Alienazioni dei beni immobili anno 2012/13/14

Descrizione Preparazione immobili per alienazioni anni 2013/14

Scadenza 31/12/2012

Indicatore di Pubblicazione avvisi di vendita anno 2012

risultato Atti di individuazione catastale immobili da destie a vendita anni 2013/14

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 19

Fase 2 del progetto cementeria, ovvero attuazietie dzioni di migliorament
della gestione gia individuate nello studio — rilag approvato con delibe)

O

ra

Descrizione G.P. n. 326 del 22/12/2011
Scadenza 31.12.2012

: . Concreta e tempestiva attuazione delle linee dorazigia individuate
Indicatore di L : : . . ) -
fisultato finalizzate alla divulgazione dei prodotti dell@neenteria con possibilit

d’'incrementare le vendite

}%
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Dipendenti

Personale

Cat. Econ.

A5

Bl

B2

B3

B4

B5

B6

B7

C1

C2

C3

C4

C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP

Totale

N. dip. a tempo
indeter.to

25

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo
determinato

Totale

29

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e gylo progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 1
Descrizione Effettuazione della gara per la manutenzione harelwdi tutto il parcg
informatico dell’Amministrazione Provinciale di R&e e Urbino
Scadenza 31.12.12
Ir?sdljﬁ::gre di Assegnazione alla ditta vincitrice della manutengibardware

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo
Progetto: N. 4 Erogazione servizi in rete per gli Enti Locali defritorio provinciale tramite il centro
servizi territoriale provinciale (CSTPU)

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 2
Descrizione Progetto “ALI" Centro Servizi Territoriale della ®rincia di Pesaro e Urbino
“CSTPU” approvato dal CNIPA — anno di esercizio
Scadenza 31.12.12
Ir?sdljﬁ::gre di Approvazione dello stato di avanzamento del proge&TPU
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e lo progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 3
Descrizione Progetto COSAP per l'aggiornamento delle opere equrte nel database dei
passi carrai e dei cartelli
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Importazione nel database “Metropolis” di tutteinrdormazione raccolte dalla
risultato ditta Duomo ed utilizzo delle stesse.

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e gyplol progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 4

Progetto “Disaster Recovery” riguardante i sistamformatici presenti nel nodo

Descrizione tecnico di via Gramsci a Pesaro
Scadenza 31.12.12
:?i'ﬁ::gre di Disponibilita di un sistema informatico alternativocaso di guasto o incidente
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e gyplol progetti innovativi

Dirigente Responsabile:Adriano Gattoni

Obiettivo N. 5
Descrizione Progetto di riorganizzazione della sala macchingadGramsci a Pesaro
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Eliminazione della gran parte delle macchine figield installazione di un unico
risultato gruppo di continuita per tutti i sistemi

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e ylo progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 6
Descrizione Sostituzione dei computer piu obsoleti con termirgalbasso costo e bag
consumo
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Utilizzo delle applicazioni dell’amministrazione guinciali nei terminali ir
risultato sostituzione dei computer piu vecchi

SO
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e ylo progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 7
Descrizione Progetto realizzazione voip sulle sedi decentratiadProvincia di Pesaro|e
Urbino utilizzando la soluzione Fastweb Centrex
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Utilizzo presso le sedi decentrate dei telefonpwiella ditta Fastweb per mezzo
risultato del sistema Centrex

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo
Progetto: N. 7Creazione di un sistema dinamico della conoscerszgpporto delle attivita della provincia e
del territorio provinciale ed avvio studio progetie “analisi e ricerche per la valutazione deldssere

interno lordo delle province” (programma statistiazionale 2011-2013)

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 8
Descrizione Progetto catasto strade della Regione Marche
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Utilizzo da parte degli operatori tecnici del smte installato presso la sala
risultato macchine e configurazione degli utenti
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e lo progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 9

Descrizione Nuovo sistema telefonico dedicato alla gestiondadelperibilita dei tecnici g
nuovo software di gestione timbrature per gli apaii del servizio viabilita

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Utilizzo dei telefoni cellulari con deviazioni amatica delle chiamate pi

risultato dipendenti in reperibilita, utilizzo da parte dehgzio personale della procedura

di gestione della reperibilita degli operatori deliabilita

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e plo progetti innovativi

Dirigente Responsabile’Adriano Gattoni

Obiettivo N. 10

Dismissione dei server utilizzati dai centri peémpiego

Descrizione
Scadenza 31.12.12

. . Disattivazione dei server presenti nei centri pendiego di Fano e Urbino e
Indicatore di confi . delr licativo iob L9 . i di vi
risultato riconfigurazione dell'applicativo job-agency presssistemi centrali di vig

&

Gramsci

73



Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e lo progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 11

. Sistema antivirus unico per i computer e per iserv
Descrizione
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Utilizzo del sistema antivirus per tutti i compuirper tutti i server presenti
risultato all'interno dell’lamministrazione provinciale attexgo una console unica

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo
Progetto: N. 3 Realizzazione e gestione dei portali e della cooaribne web dell'ente, degli enti
territoriali e gestione rete a banda larga dellabtioa amministrazione locale

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 12

Descrizione Attivazione di hotspot wireless all'interno dell’ammistrazione provinciale
Scadenza 31.12.12

Indicatore di Utilizzo da parte di utenti interni ed esterni defluova connettivita wireless
risultato presente nelle sale consiliari di via gramsci
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1 Gestione sistema informativo amministrativo e $plo progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 13

Riorganizzazione delle directory dedicate allastgrione dei file realizzati dpi

Descrizione dipendenti provinciali
Scadenza 31.12.12
:?i:ﬁ::gre di Suddivisione del contenuto delle directory in balfanno di creazione dei file¢

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e ylo progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 14

Descrizione Attivazione nuovo sistema di archiviazione dellatacelettronica

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Registrazione dei messaggi con data inferiore #102010 su un sistema (di
risultato archiviazione separato da Microsoft Exchange
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e lo progetti innovativi

Dirigente Responsabile:Adriano Gattoni

Obiettivo N. 15

Descrizione Realizzazione aule di informatica

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Cablaggio, installazione e configurazione dellesalilinformatica del servizi
risultato Formazione e lavoro

(@]

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e ylo progetti innovativi

Dirigente Responsabile’Adriano Gattoni

Obiettivo N. 16

Descrizione Sede decentrata ubicata presso l'istituto “Benelli”

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Utilizzo da parte dei colleghi del servizio dellarfazione degli uffici situa
risultato presso l'istituto “Benelli” di Pesaro

i
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e lo progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 17

Descrizione Integrazione servizi di posta sui cellulari
Scadenza 31.12.12

Ind|catore di Utilizzo del client Exchange sui cellulari azieridal
risultato

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo
Progetto: N. 4 Erogazione servizi in rete per gli enti locali tifritorio provinciale tramite il centro servizi
territoriale provinciale (CSTPU)

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 18

. (2.004)Riuso del progetto di e-government “studiare” raetibito dei progetti
Descrizione
MARIUS
Scadenza 31/12/12
Ir?sdu'ﬁ::gre di Estensione in riuso delle soluzioni messe a puat@rbgetto STUdIARE
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo
Progetto: N. 4 Erogazione servizi in rete per gli enti locali defritorio provinciale tramite il centro
servizi territoriale provinciale (CSTPU )

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 19

Descrizione Nuovo accesso Internet ad alta affidabilita trarAildonomous System
Scadenza 31.12.12

Indlcatore di Utilizzo della nuova uscita Internet

risultato

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e gl progetti innovativi

Dirigente Responsabile’Adriano Gattoni

Obiettivo N. 20

Descrizione Migrazione dall’ambiente Microsoft Office all’'ambite Open Office
Scadenza 31.12.12

Completamento migrazione ed uso nuovo software opgenrce per

. . lautomazione d'ufficio. Attivita propedeutiche 201 Realizzazione

Indicatore di . ; : L S , . S .
. guestionario utenti, analisi dei documenti Micrasaffice esistenti, interviste
risultato : .

degli utenti
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno
Progetto: N. 2 Progetto “cartazero” dematerializzazione dei flussi cartacei conseorazidigitale

sostitutiva dei documenti interni e a favore deglii aderenti al cstpu

Dirigente Responsabile’Adriano Gattoni

Obiettivo N. 21

Analisi del nuovo iter (workflow) per la gestioneegl Atti
Descrizione amministrativi  dirigenziali, scrivania virtuale, gistrazione ¢
conservazione su supporto magnetico dei docunrgetini

Scadenza 31.12.12

Indicatore di

. Riduzione della carta circolante interna
risultato

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo
Progetto: N. 6 Realizzazione e gestione di servizi e sportelbiinfativi di rete per gli enti locali

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 22

Descrizione Sportello unico delle attivita produttive per gtitedel territorio
Scadenza 31.12.12

Indicatore d Utilizzo dell’applicazione da parte degli enti

risultato PP P 9
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno

Progetto: N. 7Creazione di un sistema dinamico della conoscerszgpporto delle attivita della provincia e

del territorio provinciale ed avvio studio progete “analisi e ricerche per la valutazione deldssere

interno lordo delle province” (programma statistiazionale 201-2013)

Dirigente Responsabile’Adriano Gattoni

Obiettivo N. 23

Descrizione Progetto “ Analisi e ricerche per la valutaziond denessere intern
lordo delle province” (programma statistico nazierz011-2013)
Scadenza 31.12.12
Metodologia statistica e definizione di un set ddicatori statistic
Indicatore di (elementari e complessi) per ottenere descriziomigure di sintesi
risultato livello territoriale fine del Bes generale e delkBielle Province

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

o

Progetto: N. 8 Definizione di un quadro di riferimento per la viazione della qualita dei servizi ICT nei

CST/ALI e partecipazione al progetto di e-govermeationale per I'avvio e sviluppo del progetto s

(innovazione e qualita per gli enti locali) — teeneviso “Elisa"

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 24

Descrizione Progetto ELISTAT

Scadenza 30.06.12

indicatore di Consolidamento operativo della piattaforma per lastigne web de
r?sJﬁ:tgre ! monitoraggio del sistema di processi interni aevii contabile

finanziario
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno

Progetto: N. 7Creazione di un sistema dinamico della conoscersgporto delle attivita della provincia

e del territorio provinciale ed avvio studio prtigale “analisi e ricerche per la valutazione dehéssere

interno lordo delle province” (programma statistazionale 2011-2013)

Dirigente Responsabile’Adriano Gattoni

Obiettivo N. 25

Sperimentazione della FAD relativa aludso informativo integrat

O O

Descrizione dell'incidentalita’ stradale e monitoraggio del $80 informativo integrat
dell'incidentalita’ stradale (convenzione ISTAT)

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Valutazione della sperimentazione tramite profilitdoring e/o docenz

risultato della piattaforma (Dokeos) predisposta dallISTAT

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

a

Progetto: N. 7 Creazione di un sistema dinamico della conoscerszgporto delle attivita della provincia e

del territorio provinciale ed avvio studio progetle “analisi e ricerche per la valutazione deldssere

interno lordo delle province” (programma statistiazionale 2011-2013)

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 26

Descrizione Progetto SIGMATER

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Installazione dell’ambiente virtuale presso la salacchine provinciale
risultato configurazione degli utenti. Utilizzo da parte degperatori tecnici provincia

e comunali del sistema installato.

=
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno
Progetto: N. 7Creazione di un sistema dinamico della conoscerszgporto delle attivita della provincia e
del territorio provinciale ed avvio studio progetie “analisi e ricerche per la valutazione deldssere
interno lordo delle province” (programma statistazionale 2011-2013)
Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 27

Descrizione Progetto Censimento Archivi amministrativiaempliamento censimento arch
ai fini di integrazione con progetto del BES

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Valorizzare del patrimonio informativo delle Prosnanche per fini statistici|e

risultato analisi dei contenuti per le misure di benesserédgale.

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 7Creazione di un sistema dinamico della conoscermgporto delle attivita della provincia
e del territorio provinciale ed awvio studio prtigale “analisi e ricerche per la valutazione dehdssere
interno lordo delle province” (programma statistizionale 2011-2013)

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 28

Descrizione Portale della statistica : sito istituzionale deliatistica e sito progetto BES
Scadenza 31.12.12

Indicatore di Realizzazione e gestione del portale statistico lpercomunicazione web
risultato dell'ente
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 7Creazione di un sistema dinamico della conoscerszgporto delle attivita della provincia e

del territorio provinciale ed avvio studio progetle “analisi e ricerche per la valutazione deldssere

interno lordo delle province” (programma statistimzionale 2011-2013)

Dirigente Responsabile Adriano Gattoni

Obiettivo N. 29

Coordinamento dellattivita statistica degli uffidi statistica degli Enti Locali e

Descrizione collegamento con lattivista statistica in sinergea UPI-CUSPI

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Garantire I'attivita statistica integrata con lerigaAmministrazioni e gli Enti
risultato Locali

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 7 Creazione di un sistema dinamico della conoscerszgporto delle attivita della provincia e

del territorio provinciale ed avvio studio progetle “analisi e ricerche per la valutazione deldssere

interno lordo delle province” (programma statistazionale 2011-2013)

Dirigente Responsabile Adriano Gattoni

Obiettivo N. 30

Descrizione Supporto tecnico CST - SIT (Sistema Informativeiteriale)
Scadenza 31.12.12
. . Aggiornamento di flussi informativi relativi allgestione informatizzata di
Indicatore di g o " ;
risultato archivi territoriali (geocodifica e georeferenzam)
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo
Progetto: N. 5Realizzazione della rete a larga banda e riduzi@hé&digital divide”
Dirigente Responsabile:Adriano Gattoni

Obiettivo N. 31

Gestione gara unica regionale per la realizzaziengestione di reti wireless
Descrizione nelle aree in digital divide dei territori proviadi e realizzazione rete a banda
larga e creazione di sistema di Hot Spot WI-Flibedo accesso a favore del
territorio
Scadenza 31.12.12
Indlcatore d Avwvio realizzazione rete
risultato
Personale
Dipendenti
Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP |Totale
N. dip. a tempo
indeter.to 11321 114 1 211]1 17
N. dip. P.T.
a tempo indet. 4 4
N. dip.tempo
determinato
Totale 513]2]1 114 1 2111 21

Incaricati

N. Co.co.co
N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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SERVIZIO 2.4. AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI, GIURI  DICI, NORMATIVI E
DISCIPLINARI — APPALTI E CONTRATTI, CONCESSIONI, GE STIONE TRASPORTO MERCI -
ARCHIVIO E PROTOCOLLO
Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 4Affari Giuridici e Procedimenti Disciplinari
Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti
Obiettivo N. 1

Nella predisposizione del programma triennale péantegrita e |
trasparenza, assume rilievo centrale la nuova nezidi trasparenza
introdotta nell’ordinamento dall’articolo 11 del &. n. 150 del 2009,
secondo cui la trasparenza intesa come accessibilita totale (...) delle
informazioni concernenti ogni aspetto dell’'orgamizione, degli indicatofi

relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo ele risorse per i
perseguimento delle funzioni istituzionali, deiuHati dell’attivita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi cotept, allo scopo
favorire forme diffuse di controllo del rispetto idprincipi di buon
andamento e imparzialita. Essa costituisce liveblgsenziale delle
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubblichesensi dell’art.117|,
comma 2, lett.m), della Costituzione”

Corollario di tale impostazione legislativa deliaaiplina della trasparenza
e la tendenziale pubblicita di una serie di datiatizie concernenti |
pubbliche amministrazioni e i suoi agenti, che fésaa un rapporto diretto
tra la singola amministrazione e il cittadino.

D

Descrizione
Il principale modo di attuazione di una tale disio@ e la pubblicazion
sui siti istituzionali di una serie di dati. Lindduazione di tal
informazioni si basa, innanzitutto, su precisi @il normativi, in parte
previsti dal d. Ig. n. 150 del 2009, in parte daeahormative vigenti.
Inoltre, una tale individuazione tiene conto dajlenerale necessita del
perseguimento degli obiettivi di legalita, sviluppdella cultura
dell'integrita ed etica pubblica, nonché di buorestgppne delle risorge
pubbliche.

[¢7]

Nella redazione del Programma Triennale si territacdelle linee guida
predisposte dalla CIVIT con delibera n.105/2010 e aoperer3
coinvolgendo anche, costituendo un apposito gruppavoro, 'URP e il
Servizio Informativo Statistico.

L’obiettivo si raccorda anche alle linee guida d&ano Strategicper la parte
che tende alla costruzione di una “Comunita loeglerta”, anche attraverso
“lindividuazione di nuove forme e di nuovi livellli partecipazione”.

Scadenza 31/10/2012

Indicatore di

. Adozione del Programma triennale per la trasparerizategrita
risultato
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 7Supporto Amministrativo Servizi generali, Archivaégorotocollo

Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti
Obiettivo N. 2

L’attuale titolario si presenta eccessivamenteiqzlgreggiato e granular
non integrato con il piano di fascicolazione e rraltresi articolato per
funzioni ma prevalentemente per servizi e ufficigiindi necessaria una sua
revisione, razionalizzazione e semplificazione,i @@ renderlo piu aderente
alle funzioni dell'ente e al contempo uno strumerdd piu agevole
consultazione ed utilizzo da parte degli uffici laacal fine della piena
attuazione dell’'altro obiettivo di decentramentd mtetocollo

o

Descrizione

Scadenza 31/08/2012

Indicatore di

. Adozione del titolario e del piano di fascicolazon
risultato

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 1 Affari ed Organi Istituzionali

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti
Obiettivo N. 3

Assicurare l'attivitd di supporto organizzativo mrainistrativo agli organ
istituzionali, ed in particolare garantire: il sapp al Presidente della
Provincia e agli Assessori, rispettivamente attrswd’ufficio di gabinetto ¢
l'ufficio di segreteria; garantire il funzionamentiella sede istituzionale
distaccata di Urbino, consentendo cosi di decentrdteriormente, verso
I'entroterra, i servizi istituzionali e al cittadin L'Ufficio di supporto alla
segreteria assessori, garantira, altresi, I'orgazipne e la gestione del
monitoraggio delle pratiche per la concessioneattigeini e contributi.

Descrizione

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Azione di supporto amministrativo e organizzativdeguata in termir
risultato guantitativi e qualitativi alle richieste ed esigerdegli organi istituzionali
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 2Gestione Trasporto Merci

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 4

Mantenimento dei risultati ottenuti nel 2011 innv@mi di riduzione de
termini di conclusione dei procedimenti relativisafjestione dell’Albg
degli Autotrasportatori (art.105, comma 3, letidhlps.112/1998) (pai
Descrizione a 5 giorni a fronte dei 20 previsti) e di quellerenti al rilascio di
licenze per l'autotrasporto di merci per conto pr@gart.105, comm
3, lett.f) dlgs.112/1998) (pari a 3 giorni a frowle 30 previsti)

o)

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di

. Rispetto dei termini di conclusione dei procedimettenuti nel 2011
risultato

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 2Gestione Trasporto Merci

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 5
Descrizione Svolgimento della due sessioni annuali degli espari il riconoscimento
dell'idoneita alla direzione dell'attivita di autasporto di merci e viaggiatori.
Scadenza 30.07.2012
Indicatore di Chiusura delle sessioni di esame con esito finalerdine alle abilitazioni
risultato conseguite
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 2Gestione Trasporto Merci

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 6

O

Proseguimento delle attivita finalizzate alla rei® complessiva dell’Alb
Provinciale degli autotrasportatori di merci perntm di terzi per I
pubblicazione dell’elenco degli iscritti in appliane degli articoli 1, comma
4, e 9, comma 1, lettels, della legge 298/1974.

Tale pubblicazione presuppone la completezza eigwae dei dati forniti
nonché la regolarita della posizione di ciascurie dmprese elencate.

Al fine di detta pubblicazione si vuole verificaeecorrettezza e completezza
dei dati relativi a al possesso dei requisiti dbratilita, idoneita professionale
e idoneita finanziaria per almeno il 50% delle 1##frese che risultano (aﬂla
Descrizione data del 01/01/2012) iscritte all’Albo nella prosia di Pesaro e Urbino
provvedendo a:

a) cancellare le imprese che, a seguito di accertird’ufficio, risultino
non piu attive ovvero non piu in possesso dei tjuper il
mantenimento dell’iscrizione;

b) acquisire la documentazione utile ancora giacgmesso |'Ufficio
della Motorizzazione Civile di Pesaro;

c) colmare le lacune informative presenti nel $mtdnformativo della
Motorizzazione Civile e, per caduta, nel data baseservizio
dell'Ufficio Trasporto.

=

Scadenza 31.12.2012

Acquisizione archivio MCTC.
Disponibilita dei 2.172 dati relativi a onorabilitédoneita professionale|e
idoneita finanziaria relativamente a 724 impresgitte all’Albo, sia ne
Sistema Informativo della Motorizzazione Civilea siel data base di servizio
dell'Ufficio Trasporto Merci.

Indicatore di
risultato
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 4Affari Giuridici e Procedimenti Disciplinari

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 7

Garantire I'azione di informazione, supporto e edasza in ambito giuridicp
e normativo, rispetto a tutta la struttura orgaaiza dell’ente e agli organi
politici, oltre che agli enti locali nell’esercizidelle funzioni di assistenza |di
Descrizione cui all’art.19 lett. I) del D.lgs.267/2000.
Garantire lo svolgimento dei procedimenti disciglin di competenza
dell’Ufficio e il supporto a quelli di competenzaldirettore Generale e dei
dirigenti di Servizio.

Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Elevati livelli qualitativi nell'attivita di condenza e supporto giuridico-
risultato amministrativo

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 4Affari Giuridici e Procedimenti Disciplinari

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 8
. Denuncia dei sinistri e correlata gestione dei oappon le assicurazioni|e
Descrizione .
con il broker
Scadenza 31.12.2012
:?S?Jﬁg:gre di Presa in carico dei nuovi compiti dall’ufficio ldgae avvio gestione pratiche
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 5Servizio Civile Nazionale

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 9

Garantire l'avwvio e l'attuazione dei 2 progetti d8krvizio Civile
approvati e finanziati nel 2011attraverso la divegi e il coordinamento
della struttura interservizi di gestione del seanvizivile, e tenendo
rapporti con gli enti locali sede di attuazione geagetti, attraverso gl
OLP. | due progetti prevedono I'impiego di comples$9 volontari
negli enti locali della provincia relativamente sattori dell’assistenza
ai minori e delle biblioteche; progetti per i qualel 2011, sono state
espletate le procedure selettive dei volontari.

Descrizione

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di

risultato Attuazione dei progetti

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 5Servizio Civile Nazionale
Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti
Obiettivo N. 10

Cofinanziare, assieme ai Comuni e alla Regionegatmun progett
per I'impiego di volontari nellambito del sisternagionale del servizi

Descrizione civi!e come riformato a s_eguito della deli_b_eraz_iodella giunt
regionale n.1699 del 19 dicembre 2011, privileg@ndspetto agl
obiettivi posti dal Servizio Civile regionale, gleeldi realizzare
interventi educativi di contrasto all’esclusionecis¢ée, anche in
relazione agli stranieri

Scadenza 31.12.2012

I_ndlcatore di Presentazione dei progetti entro il termine previkt! bando

risultato
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto

Merci, Servizio Civile

Progetto: N.6 Appalti, Concessioni e Acquisizioni Immobiliari

Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 11

Espletamento delle gare ad evidenza pubblica pdfidamento di lavori

Descrizione servizi e forniture oltre che per I'ente anche cost&zione appaltante per
conto di amministrazioni aggiudicatrici (ex art.8®mma 3 cod. contratti)

Scadenza 31.12.2012

:?S?Jﬁgtgre di Corretto espletamento delle procedure di gara gusda azione di supporto

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto

Merci, Servizio Civile

Progetto: N.6 Appalti, Concessioni e Acquisizioni Immobiliari

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 12

Predisposizione, attraverso la partecipazione gmbsifp gruppo (J

(]

Descrizione lavoro interservizi, delle misure di aggiornamemi attuative dell
disposizioni regolamentari in materia di affidamédnteconomia co
relativa definizione delle nuove procedure per fickimento d
forniture servizi e lavori

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Predisposizione documentazione tipo (bandi, in@tiyademecum di sintesi

risultato normativa / proposta aggiornamento regolamentcatratti in economia
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 6 Appalti, Concessioni e Acquisizioni Immobiliari

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 13

Espletamento delle incombenze amministrative redatalle acquisizion
immobiliari e al rilascio di autorizzazioni e coss®ni per occupazioni spazi
e aree pubbliche.

Nelle procedure di acquisizione di beni immobili, istende proseguir
nell'azione di riduzione progressiva del ricorste girestazioni degli stu
notarili (particolarmente onerose per 'ente), rieado alle funzioni che |
vigente T.U. EE.LL. (art.97, comma 4, lett.c) riosmge al Segretar|o
Provinciale, in ordine alla potesta di rogito dentratti e di autenticazione
Descrizione delle scritture private ed avvalendosi delle prasta dell’ufficio interno
facente capo alla P.0.0.1.2. per gli adempimesfippmari e conseguenti alla
stipula degli atti con la conseguente assunzionecarico della totalit
dell'attivita dello studio notarile, compresa gaeltlel “visurista” che verifica
preliminarmente la situazione della proprieta e digiti o pesi di terzi (d
norma altra attivita professionale della qualevsia¢e il notaio). Attraverso
raggiungimento di tale obiettivo € possibile ipotize, con riferimento ai
contratti stipulati allinterno, un risparmio diega per la stipula dei contratti
di compravendita, pari, mediamente, a circa il 58%petto ai costi che per gli
stessi andrebbero sostenuti ricorrendo alle priestiazotarili

= D

5%

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di

risultato Stipula “in proprio” di circa il 95% dei contratli compravendita immobiliare

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N.7 Supporto Amministrativo, Servizi generali, Archivégorotocollo

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 14

Trattazione degli affari generali dell'ente e suppoorganizzativo alla
Conferenza Provinciale delle Autonomie e al Pregigenell’lambito de
Descrizione Consiglio delle Autonomie Locali. Definizione deirogedimenti d
irrogazione delle sanzioni amministrative pecuialiinatura non tributaria;
Affinamento della gestione ed organizzazione dattevita di pubblicaziong
all’Albo Pretorio on-line.

1%

Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Corretto e tempestivo espletamento delle pratictiellattivita di supporto €
risultato pubblicazione all’Albo Pretorio on-line.
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Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1/B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP|Totale
N. dip. a tempo it

indeter.to 111|12]|1 2 6 3 5 1 4 1 (3 |1 |1 | 35
N. dip. P.T.

a tempo indet. 11 2 1 1 6

N. dip.tempo

determinato 1 1

Totale 112 31 2 2 1 4 5 2 4 1 13 |1 |1 | 42
Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi professionali
({incarichi per mezzo di aziende)

Totale
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AREA 3 — INFRASTRUTTURE, EDILIZIA,
PROTEZIONE CIVILE, MOBILITA’

94



Programma: N. 16 Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul a0

Progetto: N. 5Affari Amministrativi d’area

Dirigente ResponsabileRaniero De Angelis

Obiettivo N. 1

Attivita di progettazione e direzione lavori di ia$trutture

Descrizione competenza di altri servizi dell’ente, e di altntie
Scadenza Pluriennale

Indicatore di Stipula convenzioni con altri Enti

risultato
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SERVIZIO 3.1 - PROTEZIONE CIVILE, PRONTO INTERVENTO , SICUREZZA SUL LAVORO

Programma: N. 16 Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao

Progetto: N. linterventi speciali, protezione civile, cementel@oratorio di segnaletica, aste

fluviali e sicurezza sul lavoro.

Dirigente ResponsabileRaniero De Angelis

Obiettivo N. 1
Descrizione Interventi di manutenzione straordinaria su infuststire di altri enti
Scadenza 31.12.2012
Ipdlcatore di Esecuzione dei lavori
risultato
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Dipendenti

Personale

Cat. Econ. A4|A5|B1|B2|B3

B4

BS

B6

B7

C1

c2

C3

C4

C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

P |Totale

N. dip. a tempo
indeter.to

10

43

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo
determinato

Totale

10

45

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale

97




SERVIZIO 3.2 VIABILITA’

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul laro

Progetto: N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspaxdeeionali

Dirigente ResponsabileSandro Sorbini

Obiettivo N. 1
Descrizione Realizzazione delle manutenzione straordinarielesguadre
Scadenza 30.09.2012
:?i'ﬁg:gre di Operativita delle squadre sulla base della nuogarizzazione

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul a0

Progetto: N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspadegionali

Dirigente ResponsabileSandro Sorbini

Obiettivo N. 2
Descrizione Ridefinizione del servizio PENGUIN 2012 - 2014
Scadenza 31.12.2012
I_nd|catore di Avvio del nuovo Servizio PENGUIN 2012-2014
risultato
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Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A4 A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6 |PO|AP [Totale

N. dip. a tempo
indeter.to 2 1/6|2(15|33|1 5 3|1 1]2 72

N. dip. P.T.
a tempo indet. 9 1 10

N. dip.tempo
determinato

Totale 912 1]6]3]15[|33|1 5 3|1 112 82

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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SERV. 3.3 - EDILIZIA PUBBLICA, MANUTENZIONE PATRI MONIO ED ENERGIA

Programma: N. 34Interventi nel settore delle energie rinnovabili

Progetto: N.1Energia, risparmio energetico e sviluppo fonti awabili sul patrimonio provinciale

Dirigente ResponsabileDe Angelis Raniero

(U

Obiettivo N. 1
Descrizione Piamo Energetico - Programma Energetico Provinciale
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Proposta di miglioramento energetico degli edifcolastici “Bramante”
risultato “Marconi”

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao

Progetto: N. 4 Fabbricati, impianti e gestione utenze

Dirigente ResponsabileDe Angelis Raniero

Obiettivo N. 2*

Realizzazione del piano scuole previsto nel documetrategico provinci

D

Descrizione 2020

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Realizzazione del Piano Scuole
risultato

* in collaborazione con servizio 10.1 — politicheamunitarie e giovanili, pari opportunita, pubblica

istruzione
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Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A4|A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP Totale

N. dip. a tempo
indeter.to 1)1 4 2 1 1 10

N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 211 4

N. dip.tempo
determinato

Totale 1 1 4 1 3[1]1 14

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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SERVIZIO 3.4 - TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11Trasporti e mobilita

Progetto: N. 01Funzioni di pianificazione del trasporto pubbllooale

Dirigente ResponsabileClaudia Paci

Obiettivo N. 1
Descrizione Razionalizzazione dei servizi di TPL nel bacino B¢saro e Urbino in
attuazione alla DGR 1752 del 22/12/2011.
Scadenza 31/12/2012
Indicatore di Aggiornamento contratto di servizio e report findiemonitoraggio dei nuoyi
risultato servizi

Programma: N. 11Trasporti € mobilita
Progetto: N. 03 Funzioni amministrative e di vigilanza in materigrdsporto pubblico locale

Dirigente ResponsabileClaudia Paci

Obiettivo N. 2

Nuovo regolamento per lo svolgimento delle funzigmbvinciali relative
Descrizione all’attivita delle autoscuole e nuovo esame pedofieita degli Insegnanti|e
Istruttori di autoscuola ai sensi del D.M. n°17 el 1

Scadenza 31/12/2012

Indicatore di .

. Redazione regolamento
risultato

102



Programma: N. 11Trasporti e mobilita
Progetto: N. 04 Azioni a sostegno della mobilita, della sicurede trasporto pubblico locale e della
mobilita nei comprensori sciistici della provincia.

Dirigente ResponsabileClaudia Paci

Obiettivo N. 3
Descrizione Incentivare l'uso del t.p.l. relativamente alla ilitbcasa/lavoro dei dipendenti
provinciali come da convenzione tra la Provincla societa Adriabus
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Numero di istruttorie relative alla richiesta dbamamento
risultato

Programma: N. 11Trasporti e mobilita
Progetto: N. 5Partecipazione alla redazione di progetti riguatida programmazione della mobilita e del
traffico sul territorio.

Dirigente ResponsabileClaudia Paci

Obiettivo N. 4
Descrizione Progetto ADRIMOB - acquisto parco bici
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Attivazione iter procedurale e redazione atti
risultato
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Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP|Totale
N. dip. a tempo

indeter.to 1 1 1 11 S
N. dip. P.T.

a tempo indet. 1 1
N. dip.tempo

determinato 1 1
Totale 1 1 1 1 2 1 7
Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale

N.B. L'unita D1, Montanari Barbara, a tempo determinato ha un contratto fino al 31.03.2012.
L'unita C2, Tombari Claudia, sara in aspettativarpaternita a far data presumibilmente da Luglia220
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SERVIZIO 3.5 - PROGETTAZIONE LAVORI DI COMPETENZA P ROVINCIALE

Programma: N. 16Ufficio tecnico,lavori pubblici,sicurezza sul lawor
Progetto: N. 2Progettazione lavori di competenza provinciale

Dirigente ResponsabileAlberto Paccapelo

Obiettivo N. 1

Progettazione preliminare del tratto compreso trardibla di Colbordolo ¢
Descrizione Trasanni di Urbino

Progettazione definitiva di un tratto funzionalengreso tra Gallo di Petriang e
Trasanni di Urbino

%

Scadenza 31/10/2012
Indicatore di Redazione del progetto preliminare e del progetfdivo di un primo stralcio
risultato funzionale.

Programma: N. 16Ufficio tecnico,lavori pubblici,sicurezza sul lawor
Progetto: N. 2Progettazione lavori di competenza provinciale

Dirigente ResponsabileAlberto Paccapelo

Obiettivo N. 2
- Progettazione preliminare del tratto di Pedemontamapreso tra Lunano e |la
Descrizione . ; .
Repubblica di S.Marino
Scadenza 30/09/2012
Indicatore di , -
risultato Redazione del progetto preliminare
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Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|POJAP|Totale
N. dip. a tempo 4
indeter.to ! ! 43 ] 3 8

N. dip. P.T.
a tempo indet. L 1 2

N. dip.tempo
determinato

N
[y
Lt
(98

Totale 1 1] 1 10

Incaricati

N. Co.co.co

*N. Incarichi professionali *2
N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale 2

*fino a giugno 2012
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SERVIZIO 3.6 RISCHIO SISMICO

Programma: N. 16 Rischio sismico
Progetto: N. 6 Rischio sismico

Dirigente ResponsabilefFabrizio Montoni

Obiettivo N. 1
Descrizione Digitalizzazione o scannerizzazione dei registriledeostruzioni anni 1986-
1987-1988
Scadenza 30/09/2012
Ipd|catore di Realizzazione dei documenti informatici
risultato

Programma: N. 16 Rischio sismico
Progetto: N. 6 Rischio sismico

Dirigente ResponsabilefFabrizio Montoni

Obiettivo N. 2

Potenziamento informazioni sul sito compreso matich - Introdurre
informazioni sul servizio Rischio Sismico: orgarazione uffici,
Descrizione classificazione sismica, norme tecniche, pubblmazidel controllo mensile
delle costruzioni (previsto per legge), modulistiaggiornata e comunque
informazioni relative a tutti i procedimenti amnstriativi.

Scadenza 30/06/2012

Realizzazione nuovo sito e possibilita di scarieladmodulistica aggiornat
rendendo cosi accessibili le informazioni alle gatee professionali che
operano nell'ambito dell'attivita edilizia delladincia di Pesaro e Urbino.

2

Indicatore di
risultato
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Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|APTotale
N. dip. a temp
indeter.to

N. dip. P.T.

a tempo indet.
N. dip.tempc
determinato

Totale 1 20 1 1 1 1 1 8

Incaricati

N. Co.co.ci
N. Incarichi professione
N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale

NOTE:
- Cessazione rapporto di lavoro di n°l unitd dispamle Cat. Economica C1 in data 29/12/2011
successivamente in Comando dal Comune di Ancooaafif1/01/2012.
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AREA 4 — URBANISTICA, TERRITORIO,
AMBIENTE, AGRICOLTURA
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Programma: N. 22Gestione e tutela della fauna e del prelievo veitato
Progetto: N. 1Ricerca e monitoraggio della fauna, gestione &itivenatoria.

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 1

Descrizione Elaborazione del Piano Faunistico Venatorio Pragiec e dei Regolamenti di
gestione dell'attivita venatoria.

Scadenza 31/12/2012
Indicatore di Approvazione in Cosiglio Provinciale della prima stesura del Pifaumnistico
risultato venatorio provinciale.

Programma: N. 22Gestione e tutela della fauna e del prelievo veitato
Progetto: N. 1 Ricercae monitoraggio della fauna, gestione attivita vernat

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 2

Descrizione Effettuazione scelte programmatiche per riorgarzizaee dell’attivita venatoria
Scadenza 30.09.12

Gestione del CRAS (Centro Recupero Animali SelvaicCa Girone d
Indicatore di Urbino.
. Monitoraggio delle popolazioni degli ungulati ea@#idi prevenzione dei danhi
risultato : ) o : .

in agricoltura e degli incidenti stradali.

Interventi di informazione e formazione sul P.F.\eRui relativi Regolament
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Programma: N. 22Gestione e tutela della fauna e del prelievo veraato

Progetto: N. 1 Ricerca e monitoraggio della fauna, gestione attivita venat

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 3

Gestione e tutela della fauna nelle aree protette.
Monitoraggio degli ungulati nella Riserva Statalel&del Furlo

Descrizione Monitoraggio dell'avifauna nel Parco naturale deanSBartolo (Monte
Brisighella).
Monitoraggio delle specie di particolare interegseli Lupo e Aquila nei siti
della rete Natura 2000.
Scadenza 31.09.12
Realizzazione dei censimenti all'interno delle asepra indicate.
: . Relazione sul monitoraggio della migrazione nel koBrisighella nel periodp
Indicatore di . )
risultato prlma\_/er!le. . . . . .
Relazioni sul monitoraggio del Lupo e dell’Aquilarepenti nel territori
provinciale.
Personale
Dipendenti
Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP|Totale
N. dip. A tempo 1 1 1 3
indeter.to
N. dip. P.T.
a tempo indet.
N. dip.tempo
. 1 1
determinato
Totale ! 1 ! ! 4
Incaricati
N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi professionali

(incarichi per mezzo di aziende)

Totale
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SERVIZIO 4.1 URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORI ALE V.ILA.-V.AS.-
AREE PROTETTE

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.I.AV-A.S.
Progetto: N. 06 Piano Territoriale di Coordinamento

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 1
Redazione del nuovo PTC in coerenza con le limegrammatiche 2009-2014
Descrizione (DGP n. 60/2009), con il Piano Strategico 2020 @ ¢® Linee guida e
programma operativo del Piano Territoriale di Cawachento della Provincia
di Pesaro e Urbino (DGP n. 285/2010).
Scadenza Pluriennale
Ipd|catore di Predisposizione schema di piano
risultato

Programma: N. 32 Centro ricerche floristiche marche, rete natura 0260 Aree protette — Riserva
naturale statale Gola del Furlo

Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetBite
Sottoprogetto: N. 2/ARiserva Naturale Statale "Gola del Furlo": elabimmag piano di gestione e regolamento

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 2

Descrizione Redazione del piano di gestione e del regolamegita Riserva e
Presa d’atto per quanto di competenza a questo ent

Scadenza 30/09/2012
Indicatore di Redazione del piano di gestione e presa d’'attot&iwnConsiglio Provinciale|e
risultato trasmissione alla Commissione Consigliare e Comanissdella Riserva.
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Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.
Progetto: N. 01Esame e approvazione strumenti urbanistici comunali

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 1
Descrizione Rendere piu efficiente la gestione delle lineettiviga del Servizio attraverso |a
progettazione di database per la gestione infomxett delle procedure.
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Percentuale di pratiche gestite informaticamentefunzione delle diverse
risultato competenze attribuite (PRG, Varianti, P.P., Variaoh sostanziali, REC).

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.
Progetto: N. 02Beni Paesistico Ambientali e Condono

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 2
Descrizione Rendere piu efficiente la gestione delle lineettviéd del Servizio attraverso
'aggiornamento di database per la gestione inktizrata delle procedure
comprese quelle relative ai nuovi procedimentiudogzzazione semplificata.
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Percentuale di pratiche gestite informaticamentefuinzione delle diverse
risultato competenze attribuite (Autorizzazioni PaesaggistichConcessioni in
sanatoria)
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Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V..LAMZA.S
Progetto: N. 03Parchi Urbani L. R. 26/98

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 3
Descrizione Esame e richieste contributi annuali per realimraz parchi urbani g
definizione relativo programma provinciale.
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Rispetto tempi procedimentali per definizione pesgma realizzazione degli
risultato interventi secondo tempi previsti

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.
Progetto: N. 04Gestione endo-procedimenti SS.UU.AA.PP (SportetiicUper le attivita produttive)
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 4

Miglioramento della semplificazione amministrativatraverso l'impegnp
sempre maggiore nel ruolo di indirizzo e coordinatoe degli
endoprocedimenti dei vari Servizi del’Ente coirtjoimpegno che si intende
attuare attraverso la definizione di una modulisniche alla luce delle ultime
Descrizione normative volte verso una forte informatizzazioedelprocedure stesse.
L'obbiettivo si sviluppa in ottemperanza alle disjzioni della nuova
normativa in materia ed in particolare del DPR %0 1del 07.09.10

Regolamento per la semplificazione ed il riordinella disciplina sullg
Sportello Unico per le attivita produttiva, ai sedell’art. 38 del D.L. 25.06.08
n. 112, conv., con modif., dalla L. n. 133 del @08.

Scadenza 31.12.12
Indicatore di Attivita di Coordinamento attraverso incontri coResponsabili dei Servizi|e
risultato Uffici, con i Responsabili degli SUAP e con lagrme.
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Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.I.AVFA.S.-

Progetto: N. 05Progetti di copianificazione

Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

Obiettivo N. 5
Descrizione Promuovere iniziative di sensibilizzazione sui tetello Sviluppo Sostenibile
nell’ambito di processi di Copianificazione.
Scadenza 31.12.12
Ipd|catore di Incontri organizzati, documenti prodotti
risultato

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.

Progetto: N. 7Sistema informativo territoriale e cartografia

Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

Obiettivo N. 6
Descrizione Produzione cartografie tematiche per analisi e gitbgenerali e settoriali.
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Nuove elaborazione cartografiche a supporto diiggrogetti.
risultato
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Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.
Progetto: N. 08Immagine e comunicazione

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 7
Descrizione Facilitazione dell’accesso ai documenti amministraé alle informazion
attraverso il potenziamento del servizio web deligm
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Aggiornamento pagina web (news, agenda urbanistta)
risultato Numero iniziative pubbliche a cui si & partecipaitivamente

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.I.AV-A.S.
Progetto: N. 9 Attivita di consulenza tecnica ai Comuni e alenszi dell’ente - Semplificazione
procedure

Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

Obiettivo N. 8

Attivazione di azioni di supporto ad altri servial enti per consolidare |e
Descrizione sviluppare integrazioni istruttorie e semplificazo delle procedure tecnico
amministrative

Scadenza 31.12.12

Indicatore di

risultato Organizzazione incontri operativi con enti e fumao altri servizi
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Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.
Progetto: N. 10Pianificazione operativa e progetti di qualita

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 9

Intraprendere azioni volte ad attivare procesgii@hnificazione o progetti
Descrizione di riqualificazione urbanistica o ambientale sogi#in anche attraversp
I'indizione di bandi per giovani laureati.

Scadenza 31.12.12
Ipd|catore di Azioni svolte
risultato

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.
Progetto: N. 11Valutazione Ambientale Strategia

Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

Obiettivo N. 10

1%

Promuovere linformazione e il coordinamento alefini semplificare I¢
Descrizione procedure fra le autoritd procedenti/proponenti soggetti competenti i
materia ambientale (SCA).

>

Scadenza 31.12.12
Indicatore di Definizione data base
risultato Definizione di indirizzi operativi
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Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.-
Progetto: N. 12Valutazioni impatto ambientale (V.I.A.) L.R. n. 024 e s.m.

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 11

Promuovere il coordinamento con gli altri servigllggnte e con i soggedti
Descrizione competenti in materia ambientale al fine di senygaile le procedure di
competenza.
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Aggiornamento modulistica
risultato Percentuale di pratiche gestite

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.I.AV-A.S.-
Progetto: N. 13Valutazioni di incidenza
Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

Obiettivo N. 12

Attivate le nuove procedure di Valutazione di deiza assegnata al Servizio.
Descrizione L’obiettivo € quello di definire modalita istrutiercondivise con gli altri enti
gestori.
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Predisposizione istruttorie tipo e documento diiriedi in sintonia con le
risultato Linee guida Regionali.
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Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.-
Progetto: N. 14 Vigilanza Urbanistica L.R. 34/92 e s.m.i.

Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

Obiettivo N. 13

Gestione competenze in materia di vigilanza urltigaiselativa ad abusi edilizi
Descrizione comunicatici dai Comuni oltre a istruire procedimedi annullamento di
permesso di costruire su eventuali istanze didsitta

Scadenza 31.12.12
Indicatore di Monitoraggio e controllo atti, istruttorie e preplisizione procedimenti di
risultato annullamento di permesso di costruire.

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.-
Progetto: N. 15 Supporto e gestione area amministrativa
Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

Obiettivo N. 14

Svolge adempimenti relativi all’istruttoria ammitnetiva dei procedimenti d
competenza del servizio con prevalente riferimaltgontrollo documentale,
alla fase di predisposizione e redazione di apr@/vedimenti e alla fase di
comunicazione; alla gestione ed attuazione deglimpimenti procidimentali e
amministrativi relativi alla L. 241/90; alla distipa in materia d
semplificazione delle certificazioni amministrative alle  procedurs
amministrative e contabile di gestione delle risofsyanziarie imputate a
Servizio; alla gestione amministrativa degli inchridi natura professionale.

Descrizione

D

Scadenza 31.12.12

Indicatore di

. Predisposizione di atti e documenti amministragiciontabili.
risultato
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Programma: N. 32Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete NaturaD2@0ee Protette, Riserva Naturale
Statale Gola Del Furlo
Progetto: N. 1Gestione del Centro Ricerche Flogistitharche “A.J.B. Brilli-Cattarini”

Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

Obiettivo N. 15

. Far conoscere le attivita scientifiche del Centtivagerso la redazione|e
Descrizione , . o o \ .
I'eventuale stampa di lavori scientifici e divulyate I'aggiornamento del
sito web
Scadenza 31.12.12
I_ndlcatore di Pubblicazione attivita scientifica
risultato

Programma: N. 32Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete NaturaD2@0ee Protette, Riserva Naturale
Statale Gola Del Furlo

Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetBite

Sottoprogetto: N. 2/B Piano di Gestione del Cinghle.

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 16

Descrizione Piano di gestione del Cinghiale
Scadenza 31.12.12
:?S?Jﬁgzgre di Elaborazione del Regolamento e del Piano di gestijminquennale.

120



Programma: N. 32 Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete Natura, Z0@e Protette, Riserva Naturale
Statale Gola Del Furlo

Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetPite

Sottoprogetto: N. 2/CRealizzazione Piano Antincendio

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N.17

Descrizione Realizzazione di un sistema di controllo antincenolasato sulla installazione |di
telecamere che monitorano il territorio e verifioda presenza di eventuali focolai
d’incendio.

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Manutenzione delle strade antincendio gia esisteptenziamento del’attivita di

risultato vigilanza.

Programma: N. 32Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete NaturaD2@0ee Protette, Riserva Naturale
Statale Gola Del Furlo

Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetBite

Sottoprogetto: N. 2/DPiano di realizzazione e manutenzione della sestiea

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N.18

Descrizione Migliorare la rete sentieristica
Scadenza 31.12.12

Indicatore di : . :
. Programmazione ed esecuzione lavori
risultato
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Programma: N. 32 Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete Natura, Z0@e Protette, Riserva Naturale
Statale Gola Del Furlo
Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetBite
Sottoprogetto: N. 2/EPromozione e finanziamento di ricerche scientdiehpubblicazioni su flora,
fauna e geologia
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 19

o Pubblicazione di opere scientifiche e divulgatinelispensabili per divulgare [le
Descrizione conoscenze sul patrimonio naturalistico della Rizer
Scadenza 31.12.12
Ipdlcatore di Pubblicazione opere scientifiche
risultato

Programma: N. 32 Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete Natura, Z0@e Protette, Riserva Naturale
Statale Gola Del Furlo

Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetPite

Sottoprogetto: N. 2/FOrganizzazione di eventi culturali, turistici ergativi

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 20

Descrizione Organizzazione di eventi musicali, culturali in ges turistico-ricreativi
compatibili con le finalita istituzionali della Risva

Scadenza 31.12.12

Indicatore di

. Organizzazione eventi
risultato

122



Programma: N. 32Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete NaturaD2@0ee Protette, Riserva Naturale
Statale Gola Del Furlo

Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetPtte

Sottoprogetto: N. 2/G Attivita didattiche di educazione ambientale, esliursioni riservate alle scuole.
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 21

Descrizione Attivare cicli di conferenze e convegni
Scadenza 31.12.12
:?S?:ﬁ::gre di Programmazione attivita didattiche per le scuot®irri organizzati — Conferenze.

Programma: N. 32Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete NaturaD2@0ee Protette, Riserva Naturale
Statale Gola Del Furlo

Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetPite

Sottoprogetto: N. 2/H Organizzazione delle attivita escursionisticheangferva.

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 22

Descrizione Svolgere un servizio di escursioni visite guidade ta collaborazione di educatori
ambientali abilitati ai servizi di guide GAE

Scadenza 31.12.12
Ipd|catore di Organizzazione delle attivita escursioni
risultato
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Programma: N. 32 Centro ricerche floristiche marche, rete natur®(20- Aree protette — Riserva

Naturale Statale Gola del Furlo
Progetto: N. 03Rete Natura 2000 — Aree Protette

Dirigente Responsabile Maurizio Bartoli

Obiettivo N. 23

Promozione ed il potenziamento di una forte azidineoordinamento tra gli enti

di gestione delle aree protette costituendooibrdinamento delle aree Protette del

Territorio Provincialg ovvero un tavolo di lavoro permanente che affxoint

Descrizione un'ottica di "sistema" le tematiche ambientali pievanti avendo come obiettiyo
sia la tutela dell'ambiente, sia lo sviluppo deriteri per la crescita della qualitd e
delle potenzialita della vita dei suoi abitanti.

Scadenza Pluriennale

Ipd|catore di Predisposizione di documenti e cartografie

risultato

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP |Totale

N. dip. Atempo | | 1 1 1 3[1]1|3]1 2|3 18

indeter.to

N. dip. P.T.

a tempo indet. 3 1 4

N. dip.tempo

determinato

1 1 131 411(1(3]|1 2|3 22

Totale

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi professionali

(incarichi per mezzo di aziende)

Totale
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SERVIZIO 4.2 SUOLO - ATTIVITA’ ESTRATTIVE — ACQUE PUBBLICHE — SERVIZI

PUBBLICI LOCALI

Programma: N. 18Piani di settore, programmazione e progettaziorigemteale

Progetto: N. 1Programmazione attivita estrattive, assetto idrtmggco del territorio, studi e pianificazione

corsi d’acqua e invasi, servizi pubblici localiapificazione uso aree demaniali.

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 1

Descrizione

Il presente obiettivo mette assieme le diversezaiecessarie per dare
attuazione alle linee di indirizzo del Piano Stgate in materia di attivita
estrattive con orientamento delle scelte pianificatorie @eérs
l'autosufficienza dei materiali dando quindi_pieregsecuzione alle
previsioni della Variante Generale al PPAE, coivatione dei nuovi poli
estrattivi di “calcari di qualita”;
andra inoltre perseguita la ridefinizione delleifpche regionali nel settore
estrattivo con Proposta alla Regione Marche di@wélle procedure per

la redazione del nuovo PRAEhe porti ad una revisione, adeguamento e

rimodulazione dei livelli produttivi regionali e gvinciali dei material
inerti, in linea con le reali esigenze di mercato;

Altra azione importante del presente obiettivo,l'ogica della tutela ¢
della valorizzazione del territorio, della difesal duolo, e dell'assetio
idrogeologico €& l'approvazione ed attuazione delgPamma Esecutivio
per il Ripristino delle Cave Dismesse (PERCEbn recupero ambientale e
paesaggistico di siti di cave dismesse in stataefjrado presenti ngl
territorio provinciale.

Scadenza

31/12/2012

Indicatore di
risultato

14

Approvazione in Giunta e/o Consiglio Provinciale,et€rminazione
dirigenziale.
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Programma: N. 18Piani di settore, programmazione e progettaziorigiemteale
Progetto: N. 1Programmazione attivita estrattive, assetto idrioggoo del territorio, studi e pianificazione
corsi d'acqua e invasi, servizi pubblici localiapificazione uso aree demaniali.
Dirigente Responsabile Stefano Gattoni
Obiettivo N. 2

Attuazione delle linee di indirizzo del Piano S#gito Provinciale mediante
lo sviluppo e limplementazione del Piano Proviteiaelle Acque. In
particolare, é prevista la redazione del primolatrdunzionale delle Linee dli
Indirizzo del Piano Provinciale delle Acque conmatente anche la redazione
e conseguente approvazione del Regolamento disamé il rilascio dellg
concessioni lungo i corsi d’'acqua provinciali,

Descrizione

v

Scadenza 31/12/2012

Definizione, entro il 30.06.2012, delle Linee Guijdler la predisposizione del
Regolamento.

Approvazione, entro il 31.12.2012, del Regolamerdssciplinante
procedimenti di concessione di derivazione di acquébblica e di
occupazione di aree appartenenti al demanio idrico

Indicatore di
risultato
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Programma n. 18Piani di settore, programmazione e progettaziomgientale
Progetto: N. 1Programmazione attivita estrattive, assetto idrtmggco del territorio, studi e pianificazione
corsi d'acqua e invasi, servizi pubblici localiapificazione uso aree demaniali.

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 1

Implementazione di un sistema informativo geografic degli interventi e
delle opere idrauliche (catasto opere idrauliche) @alizzate nel periodd
1995-2000.
Oltre ai dati generali di ogni singolo progetto ridminazione, ubicaziong,
importo, ecc.), saranno acquisiti, mediante scaesiotutti i principal
elaborati che compongono ogni singolo progettaaziehe parere, relazione
geologica tecnica, computo metrico estimativo, doentazione fotografica
disegni e cartografia, capitolato speciale d'agpatc..
Tale lavoro, che rappresenta la prosecuzione dogaattivita gia avviata nel
corso degli anni 2010 e 2011, permettera di impestaa corretta attivita di
pianificazione e progettazione dei futuri interved eseguire nei corsi
d’acqua. Con tale censimento, infatti, &€ possieffettuare un’analisi storiga
degli interventi realizzati e monitorarne, nel tempefficacia, nonché lo stato
manutentivo.

Descrizione

Scadenza 31.12.2012

Approvazione con determina dirigenziale del censime schedatura di tutte
Indicatore di le opere idrauliche realizzate dall’ex Servizio Beirato Opere Pubbliche e
risultato Difesa del Suolo della Regione Marche (ex Genidl€jivnel periodo 1995
2000.
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Programma: N. 18Piani di settore, programmazione e progettaziorigiemteale
Progetto: N. 1Programmazione attivita estrattive, assetto idrioggoo del territorio, studi e pianificazione
corsi d'acqua e invasi, servizi pubblici localiapificazione uso aree demaniali.

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 2
Attuazione delle linee di indirizzo del Piano S¢gito Provinciale, medianLe
lo sviluppo e I'implementazione del Piano Proviteidelle Acque.
Descrizione In particolare, saranno definite proposte per laigazione del rischip
idraulico del bacino del Fiume Foglia e del toree@enica nel loro tratto
terminale.
Scadenza 31/12/2012
Indicatore di Approvazione in Giunta Provinciale della Relazigeenica e della relativa
risultato Cartografia

Programma n. 18Piani di settore, programmazione e progettaziomgientale
Progetto: N. 1Programmazione attivita estrattive, assetto idrioggoo del territorio, studi e pianificazione
corsi d'acqua e invasi, servizi pubblici localiapificazione uso aree demaniali.

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni
Obiettivo N.3

Individuazione e relativa restituzione cartografica delle aree boscat
ripariali presenti lungo i fiumi della provincia.

Il lavoro intende verificare lo stato delle formazi boscate ripariali, al fin
di programmare specifici interventi (di diradamentisaulico-forestali ecc.
finalizzati alla manutenzione di tali aree boscad, eliminare possibi
ostacoli al deflusso delle acque in casi di piéter.tali futuri interventi, ch
assumono la doppia finalita di risistemazione bbscle di salvaguardi
idraulica, si potranno reimpiegare le risorse deriivdalla compensazione
monetaria (art. 12 comma 5).

Trattandosi di un’attivita complessa e articolahilediverse annualita, p
'anno 2012 verra dato avvio ad una fase sperinentelativa all'asta
fluviale del Fiume Metauro.

D

(97

Descrizione

D D ==

D
—_

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Determinazione dirigenziale di approvazione di &aocartografia recante
risultato individuazione delle aree boscate presenti lun§anhe Metauro.
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Programma n. 18Piani di settore, programmazione e progettaziomeientale
Progetto: N. 1Programmazione attivita estrattive, assetto idrtmggco del territorio, studi e pianificazione

corsi d'acqua e invasi, servizi pubblici localiapificazione uso aree demaniali.

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 4
Aggiornamento annuale del Piano Particolareggiatdiiksesti in relazione
all’'evoluzione dei fenomeni ed alle situazioni ereblogiche determinatgsi
Descrizione durante I'anno. Predisposizione del GIS con laocmédfia di riferimento
aggiornamenti sia in base alle segnalazioni chieage ai sopralluoghi dei
funzionari
Scadenza 31.12.12
Ipd|catore di Provvedimento dirigenziale
risultato

Programma n. 18Piani di settore, programmazione e progettaziomgentale
Progetto: N. 1Programmazione attivita estrattive, assetto idrtmggco del territorio, studi e pianificazione

corsi d’acqua e invasi, servizi pubblici localiapificazione uso aree demaniali.

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 5
Descrizione Attivita di monitoraggio sulla area del colle Saar®lo
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Relazione finale con risultanze degli elementi asitju
isultato
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Programma n. 18Piani di settore, programmazione e progettaziomgientale
Progetto: N. 1Programmazione attivita estrattive, assetto idrioggoo del territorio, studi e pianificazione
corsi d'acqua e invasi, servizi pubblici localiapificazione uso aree demaniali.
Dirigente ResponsabileStefano Gattoni
Obiettivo N. 6

Implementazione del registro annuale dei dati ieteorologici della Provincia
Descrizione di Pesaro e Urbino, sulla base dei dati provenigite varie stazioni dislocate su
tutto il territorio provinciale

Scadenza 31.12.12

Indicatore di

fisultato Determinazione dirigenziale di approvazione dedlazione tecnica

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 1Risorse idriche e osservatorio provinciale perohitoraggio delle acque

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 7

Determinazione delle risorse idriche provincialisgbnibili per vari scopi
idropotabile, irriguo, industriale etc. L'Osserviato provinciale delle risorse

Descrizione idriche dovra provvedere all’'acquisizione dati éaltazioni di monitoraggio
territoriale, all'elaborazione dati storici, allbudio e indagini per I'analisi delle
risorse idriche provinciali e relativa determinamodella portata — Relaziohe
annuale per la Giunta Provinciale

Scadenza 31.12.12

I_ndlcatore di Presa d’atto Giunta Provinciale

risultato
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Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 2Manutenzione aree verdi di proprieta provinciategaipariali e serre

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 8
Nuove modalita di gestione delle Aree Verdi di Ripavagna e Ponte
Descrizione Armellina attraverso la concessione a soggettreiséi’ Amministrazione
Provinciale
Scadenza 31.12.12
Indicatore di . .
fisultato Approvazione bandi di gara

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 3Vigilanza cave, miniere e istruttoria attivita estive
Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 9

Vigilanza delle attivita estrattive ai sensi ar®, 1L.R. 71/97, e procedure
istruttorie dei progetti di cava con procedimentbA. (D.Lgs. n. 152/06
L.R. n. 7/2004) e con attivazione della Conferedea Servizi ai sensi
dell'art. 13, L.R. n. 71/97.

Emissione, a seguito dell’approvazione con D.C.P8hdel 27/09/201D
Descrizione della Variante Generale al PPAE, di nuovo Avvisablgico per Ig
presentazione di progetti di cave relativi ai peditrattivi oggetto dell
Variante Generale, oltre che per i poli estratfivjhaia in Comune di Fano
e di Gesso (UMI G001-2) in Comune di Sassofeltion relative
procedure istruttorie dei progetti ai sensi del. A.I(D.Lgs. n. 152/06
L.R. n. 7/2004) e dell' art. 13, L.R. n. 71/97,ncwalutazione in
Conferenza dei servizi.

D

Scadenza 31.12.12

Indicatore di

. Provvedimenti dirigenziali.
risultato
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Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. . 4Tutela e gestione del territorio.

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 10

Istruttoria progetti per il rilascio di nulla ogbar gli interventi in aree sottoposte

a vincolo idrogeologico e Autorizzazioni di competa ai sensi della D.G.R.

Descrizione 2585/2001 (Tagli boschivi aree esterne a Comunitntihe) e della L.R.
6/2005 “Legge Forestale Regionale” (in particolantorizzazioni alla riduzion
di superficie boscata con compensazione di cuarall12).

Scadenza 31.12.12

I_ndlcatore di Provvedimenti dirigenziali

risultato

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. . 4Tutela e gestione del territorio.

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 11

e

(adempimenti previsti dall'art. 12, comma 5 L.R.2@J5 pel

Interventi di rimboschimento e sistemazione idiculiforestale

Descrizione reimpiego risorse derivanti dalla compensazione etaia di cu
all'art. 12, comma 4 L.R. 6/2005).

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Approvazione del progetto da parte della Giunta

risultato
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Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. . 4Tutela e gestione del territorio.

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo. 12

Sistemazioni aree boscate e ripariali .

Rilievi di aree boscate ripariali su cui si poti@i pseguire intervent
50

Descrizione specifici mirati ad una piu ampia valorizzaziondlalstesse attravers
riduzione erosione spondale, miglioramento copartwegetale
diversificazione botanico-vegetazionale.

Scadenza 31.12.12

Ipdlcatore di Determinazione Dirigenziale

risultato

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 5Interventi di risanamento idrogeologico, tutelastd’acqua, utilizzo risorse idriche

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 13

- O = D

Progetto generale per la riduzione del rischio gadoiogico sulla falesi

Descrizione del Colle Ardizio in Comune di Pesaro. Aggiornanegemt seguito deg
eventi metereologici dell'inverno 2010. Approvazattel progetto definitiv
per la riduzione del rischio geomorfologico nelideia del Colle Ardizio, i
Comune di Pesaro. IlI° Settore, | Stralcio.

Scadenza 31.03.12

Ind|catore di Provvedimento Dirigenziale

risultato
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Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 5Interventi di risanamento idrogeologico, tutelastd’acqua, utilizzo risorse idriche

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 14

Coordinamento, informatizzazione ed esecuzionee dlivita necessarie|a

perseguire gli obiettivi e le previsioni del “Pragmma territorial

provinciale per la pianificazione e l'uso dell'aeqpubblica (censimentp,
riordino e revisione dei prelievi)’ relativamentd @rocedimento di

Descrizione riconoscimento di utenze esistenti (pozzi) la @gqua prelevata é utilizz
per i seguenti scopi: antincendio, igienico-saiotar zootecnico
autolavaggio, irrigazione impianti sportivi, irrigjane verde pubblico |e
condominiale, ittiogenico / piscicoltura, lavaggioantiere e strad
manutenzione barche, ecc..

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Approvazione con determinazione dirigenziale delato di avanzamento

risultato del “Programma territoriale provinciale per la pimazione e ['usd

dell'acqua pubblica”.

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

1%}

a

Progetto: N. 5Interventi di risanamento idrogeologico, tutelastd’acqua, utilizzo risorse idriche

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 15

Intervento di riduzione del rischio idrogeologiad gersante della falesia d
Colle San Bartolo in corrispondenza del centrozabiti Fiorenzuola di

Descrizione Focara, settore nordovest in Comune di Pesaro.od&ppione del progetto
definitivo, esecutivo ed inizio dei lavori.

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Provvedimento dirigenziale

risultato

el
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Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 6Coordinamento e attivita di supporto.

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 16

Supporto all'istruttoria di progetti e degli strumtedi pianificazione anch

Descrizione attraverso la partecipazione alle Conferenze dii&er
Scadenza 31.12.12

Indicatore di . o . R . o
fisultato Delibere di Giunta, provvedimenti dirigenziali,pargpecialistici

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 6Coordinamento e attivita di supporto

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 17

Impostazione software della rete sentieristica eduisionistica dell

=4

Descrizione Provincia di Pesaro e Urbino ai sensi della L.R020 nell’ambito dellz
RESM (Rete Escursionistica Marchigiana).

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Sito internet rete sentieristica

risultato

D
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Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 6Coordinamento e attivita di supporto

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Collaborazione con P.O. Tutela e Gestione dellm&&elvatica:
Descrizione  Redazione Piano Provinciale faunistico venatorisedisi della L.R.
7/1995.
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Approvazione Consiglio Provinciale
risultato

Programma: N. 20Riqualificazione territoriale e ambientale
Progetto: N. 1Bonifiche ambientali e recupero aree degradatet c
Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

L'obiettivo relativo al Programma 20, Progetto 1 &gia inserito e ricompresso nel Progetto Strategico.
1, Macro azionen.5e 5.1

Programma: N. 33 Compatibilita delle previsioni urbanistiche con dendizioni geomorfologiche del
territorio
Progetto: N. 1Urbanizzazione del territorio e compatibilita geafotngia - pareri sugli strumenti
urbanistici generali, attuativi e loro varianti ropedimenti S.U.A.P.
Dirigente ResponsabileStefani Gattoni

Obiettivo N. 19

Gestione pratiche relative ai pareri di compatibitielle previsioni urbanistiche

Descrizione con le condizioni geomorfologiche del territoriat.a89 del T.U. 380/2001,
specificatamente all'iter procedimentale SUAP atrao I'utilizzo della posta
elettronica certificata

Scadenza 31/12/2012

Ind|catore di Provvedimento dirigenziale

risultato
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Programma: N. 33 Compatibilita delle previsioni urbanistiche con dendizioni geomorfologiche del

territorio

Progetto: N. 2 Assetto idrogeologico del territorio — procedimediticui all'art.19 delle norme di

attuazione del piano stralcio di bacino per I'assé@lrogeologico dei bacini di rilievo regionale

(PAI)

Dirigente Responsabile Stefani Gattoni

Obiettivo N. 20

)

Descrizione Stesura delle nuova procedura per la gestioneattellta relativa all’art. 19
L.R. 22/2011 “Modifica delle Aree” delle norme diwazione del PAI

Scadenza 31/12/2012

Ipd|catore di Informativa per la Giunta

risultato

Programma: N. 33 Compatibilita delle previsioni urbanistiche con dendizioni geomorfologiche del

territorio

Progetto: N. 2Assetto idrogeologico del territorio — procedimettcui all’art.19 delle norme di

attuazione del piano stralcio di bacino per I'asseirogeologico dei bacini di rilievo regionale

(PAI)

Dirigente Responsabile Stefani Gattoni

Obiettivo N. 21

Stesura delle Linee Guida relative ai criteri, middae indicazioni tecnico
operative per la redazione della verifica di coriplith idraulica degli

Descrizione strumenti di pianificazione territoriale e per Varianza idraulica dell
trasformazioni territoriali di cui all'art. 10, cama 4 della L.R. 22/201
“Modifica delle Aree” delle norme di attuazione dAl

Scadenza 31/12/2012

Ipdlcatore di Informativa per la Giunta

risultato

=
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Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5/D1|D2|D3|D4|D5|D6|POAP|Totale
N. dip. a tempo
indeter.to 1 1 1 1 1 1 3 (412 12|22 21
N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 B 1|1 |1 1 8
N. dip.tempo
determinato

Totale 1 11 1 1 4 1 1 4 b B 2 |3 ]2 29

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi professionali
(incarichi per mezzo di aziende)

Totale
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE, AGRICOLTURA, PROCEDURE LEGAT E ALLE FONTI
RINNOVABILI E PIANIFICAZIONE AMBIENTALE

Programma: N. 21Ambiente
Progetto: N. 1 Valorizzazione del patrimonio naturalistico, prdgper la sostenibilita, educazione
ambientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 1

Descrizione Patto dei sindaci — Piano Energetico

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di

. Invio formale di almeno 3 PAES all'ufficio pattoid@ndaci
risultato

Programma: N. 21Ambiente
Progetto: N. 2 Sistema informatico ambientale (S.I.A.M.)

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Obiettivo N. 2

Descrizione Stato di attuazione del Piano provinciale dei Rifiinee di aggiornamento

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di

. Approvazione Consiglio Provinciale
risultato PP 9
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Programma: N. 21Ambiente

Progetto: N. 2 Sistema informatico ambientale (S.I.A.M.)

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 1
Descrizione Awvio progetto sperimentale per il monitoraggio disthzione dell’'utenza
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Analisi statistica dei questionari di customer sfatition con I'obiettivo d
risultato raggiungere almeno il 51% di riscontri positivi

Programma: N. 21Ambiente

Progetto: N. 2 Sistema informatico ambientale (S.I.A.M.)

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Obiettivo N. 2

Descrizione - Monitoraggio inquinamento atmosferico

- Pubblicazione sui pollini
Scadenza 31.12.2012

- Adeguamento della rete ai sensi del DIgs 155/281®onizzazione d

territorio regionale in base alla DGRM 1755/2010

Indicatore di Rete di monitoraggio con 2 cabine fisse .
risultato Nuova cabina Urbino

- Redazione del testo descrittivo del centro di itapaggio
Predisposizione schede botaniche e pubblicazohsito web
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Programma: N. 21/23/24

Progetto: N. /

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 3
Descrizione Invio documenti tramite posta elettronica certifecéPEC)
Scadenza 31.12.2012
Stesura del manuale operativo per l'invio della PEC
Indicatore di Acquisizione degli indirizzi dei SUAP, dei ComuniellARPAM e, in
risultato generale, degli enti interlocutori istituzionalilldgficio aria

Calcolo del risparmio economico conseguito in teinmdi raccomandate
evitate
Programma: N. 24Politiche Agricole e Forestali. Interventi di s\ploo rurale
Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini
Obiettivo N. 4
Descrizione Progetto di educazione alimentare e sensibilizzezal consumo dei prodotti
di qualita- 111° anno Attuazione
Scadenza 31-12-2012
Grado di coinvolgimento delle scuole, delle fanggldelle Ass. agricole e
_ _ delle mense pubbliche
Indicatore di : P : ; ;
risultato Promozione delle produzioni agricole locali a kno @ basso impatto

ambientale attraverso specifiche iniziative in &iodirazione con le

associazioni agricole e le fattorie didattiche
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Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N. 2 Sistema informatico ambientale (S.I.A.M.)

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 5

Intervento a favore dei Comuni a sostegno del servidi raccoltg
differenziata della frazione organica dei rifiutoligi urbani (FORSU
attraverso fondi regionali

|

Descrizione Co-finanziamento ai Comuni per la realizzazione @mintri per Riuso
attraverso fondi regionali
Nel 2011 sono stati individuati i Comuni attuat®mcquisiti i relativi progetti
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Predisposizione del Programma Provinciale a sostdghservizio di raccolta
. differenziata della frazione organica dei rifiudiidi urbani (FORSU).
risultato : . . . .
Assegnazione del finanziamento ai Comuni.
Incremento del livello di raccolta differenziata
Programma: N. 21 Ambiente
Progetto: N. 2 Sistema informatico ambientale (S.I.A.M.)
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini
Obiettivo N. 6
Progetto denominato “Stasera mi butto” di sengibdrione e coinvolgimento
Descrizione dei cittadini alla raccolta differenziata attraveféstituzione di un concorso|a
premio trai Comuni della Provincia di Pesaro .
Scadenza 30.06.2012
: . Predisposizione del materiale informativo (manifed#pliants,questionario)|e
Indicatore di .S o )
. invio ai Comuni interessati
risultato . o . .
Proclamazione del Comune vincitore del Concorsssegnazione del premip
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Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N. 2 Sistema informatico ambientale (S.I.A.M.)

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 7

Prosecuzione del progettdntlividuazione e bonifica di siti inquinati
solventi clorurati’con il controllo delle operaziodi bonifica effettuate

Descrizione dai responsabili della contaminazione o in via isgsta dai Comun
interessati e la divulgazione dei risultati otteregmite I'organizzazion
di un apposito convegno .
Scadenza 31.12.2012
Organizzazione di un convegno sulle aree industd@messe e sui s
) ] inquinati anche da solventi clorurati .
Irins(ijlﬁgtgre di Report semestrale sull'evoluziordelle operazioni di bonifica effettuate ¢

responsabili della contaminazione o in via sostitutdai Comun
interessati.

Programma: N. 21Ambiente

Progetto: N. 1Valorizzazione del patrimonio naturalistico, prdgper la sostenibilita, educazione

ambientale

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

AL 4

(1%}

ti

lai

Obiettivo N. 8
Descrizione Labter e Cea: diffusione di una corretta culturabimtale e conservazio
della natura
Scadenza 31.12.2012
Programma formativo didattico nelle scuole elementaedie e superiori pg
3000 ore; Vendita dei libri on —line della “Collaguaderni dell’Ambiente”;
Adesione alla “Giornata Mondiale della terra”; “Ubro per 'Ambiente” ann
Indicatore di scolastico 2011-2012; Organizzazione della XXlliZwhe dell'Universita ne
risultato Bosco “scuola di specializzazione  nel settore amthie”; Progett

“Educazione Alimentare”; Apertura front -—office Hefficio CEA;
Presentazione progetto in rete con almeno 3 CEAndsciuti dal sistem
INFEA regionale

18

| - W

a
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Programma: N. 21Ambiente
Progetto: N. 1 Valorizzazione del patrimonio naturalistico, pragpér la sostenibilita, educazione

ambientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 9
Attivita  ludico-ambientali:“LUDOBUS ...... AMBIENTE”, edizione 2012
Descrizione prosecuzione dell’attivita del Ludobus ma con inmpeoalle tematiche ambientali
energetiche.
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Valorizzazione delle attivita Ludobus con nuoveeitature e una nuova campagna
risultato di comunicazione; Stesura bando per effettuaredgrammazione Ludobus;
Presenza dei mezzi Ludobus con operatori Labtessprgli Enti/privati;

Programma: N. 21Ambiente
Progetto: N. 1 Valorizzazione del patrimonio naturalistico, prdgper la sostenibilita, educazione
ambientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini
Obiettivo N. 10

Descrizione Green Pubblic Procurament (GPP)

Scadenza 31.12.2012

Integrazione ambientale nella politica degli actjypsbblici attraverso le seguenti

Indicatore di azioni: Predisposizione schede di monitoraggioidemjuisti verdi; Informazione |e

risultato diffusione interna attraverso predisposizione |ooa® GPP; Analisi attivita dei
Servizi coinvolti; Redazione e stampa linee guid@Gla diffondere agli Enti del
territorio
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Programma: N. 21Ambiente
Progetto: N. 1 Valorizzazione del patrimonio naturalistico, prdgper la sostenibilita, educazione
ambientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 11

Descrizione Progettazione comunitaria

Scadenza 31.12.2012

Attuazione interventi del progetto POR-FESR CRO MARE
2007/2013 — Asse 5 “Valorizzazione dei Territorépentando
progetto “Miglioramento della gestione del rischidrogeologico
dell’area fluviale alla foce del Metauro”.

Alla Provincia verra comunicato entro il 30.06.20%2 i seguent
progetti hanno ottenuto il co-finanziamento Comamit, pertanto in
caso affermativo il Servizio Ambiente dovra gestireseguent
successivo progetti comunitari:

Life + “Natura” progetto "Tutela e Recupero dell@pplazioni
Originarie di Trota nell’ltalia Centrale Appenniaic —acronimo
TROTA";

Life + “Biodiversita” progetto “Sperimentazione effdsione di un
pacchetto di misure per la gestione e riduzionk dslllisioni veicolar
con la fauna — acronimo STRADE”;

Indicatore di
risultato

Life + “Politica ambientale e Governance” proget®viluppo del
Carbon Code nelle aree protette” acronimo CCPA,;

Life + * Informazione e Comunicazione”, progetto ndeninatg
“Campagna verso una Low Carbon Society” - acronii@S.
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Programma: N. 21Ambiente

Progetto: N. 1 Valorizzazione del patrimonio naturalistico, prdgper la sostenibilita, educazione

ambientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 12

“Piano d'azioni educative sugli Obiettivi di Svijpp del Millennio

Descrizione . . - .
attraverso i gemellaggi scolastici Nord / Sud” roextmo O.M.D.
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Attivita di educazione ambientale provinciale imag con gli Obiettivi del
fisultato Millennio ed organizzazione evento conclusivo atéirno del Festival della
Felicita 2012
Programma: N. 21 Ambiente
Progetto: N. 3 Gestione e difesa degli habitat naturali
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini
Obiettivo N. 13
. Gestione e difesa degli habitat naturali
Descrizione
Scadenza 31.12.2012
. . Manutenzione straordinaria conservativa della siratricettiva di Ca Tecchije
Indicatore di o L AR N ) o
risultato e i rispettivi annessi (fienile e pollaio); promoaze turistica del Parco Bosco

di Ca Tecchie.
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Programma: N. 23Pesca nelle acque interne

Progetto: N. 1/A

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

Obiettivo N. 14

Descrizione

Piano Ittico Quinquennale

Scadenza

31.12.2012

Indicatore di
risultato

Realizzazione del Piano Ittico Provinciale per &stgpne della pesca ne
acque interne secondo quanto richiesto dall’addaBa L.R. 11/2003, nell
guale & espressamente richiesto di individuares delloni inerenti i seguer
obiettivi:

a) interventi per la conservazione ed il ripristdedla fauna ittica e per
la salvaguardia degli ultimi nuclei del ceppo entbencentro
meridionale di Salmo trutta macrostigma Dumeril;

b) individuazione delle specie ittiche di cui e sentito il
ripopolamento e delle relative modalita attuative;

c) forme di partecipazione delle associazioni pizie;

d) indicazione delle risorse finanziarie occorrgmet |'attuazione del
piano.

Programma: N. 23Pesca nelle acque interne

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 15

a
ti

Descrizione

Impianto Ittiogenico di Cantiano

Scadenza

31.12.2012

Indicatore di
risultato

Ottimizzazione approvvigionamento idrico ed in fatare la capacita ¢
separazione dalle acque in entrata in impiantoy@griale organico preser
nella colonna d'acqua. Realizzazione di grigliee attl contenimento

separazione delle popolazioni ittiche di trota jottel e quelle naturalmen
presenti nel corso d'acqua alimentante il Centrtodéenico stess(
Adeguamento di due vasche in vetroresina gia ptiesenimpianto ed
utilizzate come vasche di trasporto alluso di Vescli svezzamento de
avannotti di trota fario ceppo mediterraneo pradd®ealizzazione di u
allevamento sperimentale di micro crostacei (cogepstracodi o cladocer
o0 in alternativa di isopodi acquatici (asellidipecpossa essere complemen
alla gia utilizzata produzione di micro crostacArtémia salina) utilizzat

te
D.

li
n
i)
tare
2]

come alimento complementare al mangime di svezzmsehaccrescimenta.
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Programma: N. 24Politiche Agricole e Forestali. Interventi di s\pjo rurale
Progetto: N.1

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 16

Proposte di indirizzo provinciale per la programroae agricola Regionale
Descrizione volta alla realizzazione dei distretti ed al ricecinento e valorizzazior
dei consorzi di promozione dei prodotti agricoligdialita

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di

risultato Coinvolgimento delle associazioni agricole e dalleociazioni dei produttor].

Programma: N. 24Politiche agricoles di sviluppo rurale

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Obiettivo N. 17

Descrizione Corsi formativi sui funghi epigei ed ipogei
Scadenza 31/12/2012

Indlcatore di Numero di corsi attivati

risultato
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Dipendenti

Personale

Cat. Econ.

A5

Bl

B2

B3

B4

B5

B6

B7

C1

C2

C3

C4

C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP

Tot

N. dip. a tempo
indeter.to

25

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo
determinato

Totale

31

inclusa
dirigente

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di ser

izi

Totale

150



