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Premessa 

 

Ai sensi del T.U. degli Enti Locali (D. lgs 18/08/2008 n. 267), con il Piano Esecutivo di Gestione vengono 

attribuite risorse finanziarie e umane per il raggiungimento degli obiettivi. 

 

Nel volume I del P.E.G. sono indicate le risorse finanziarie  e nel volume II vengono indicati sia il personale 

assegnato nonché gli obiettivi per ciascun dirigente, di cui 5 valutabili dal Nucleo di Valutazione, che 

verranno sviluppati nel Piano Dettagliato Obiettivi 2009. 

 

Gli obiettivi di attività ordinaria dell’Ente, per i quali comunque, con il Peg vengono assegnate risorse 

finanziarie, vengono riepilogati per ciascun dirigente alla voce “altri obiettivi”, distinguendoli in tal modo 

dagli obiettivi valutabili dal Nucleo di Valutazione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.E.G. approvato con delibera n. 4 della Giunta Provinciale del 16/01/2009
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AREA DI STAFF – SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 

 

Programma: 0 Strumenti di gestione di qualità totale, controllo strategico, sistema di valutazione delle 

prestazioni dei dirigenti, delle posizioni organizzative e delle alte professionalità, Centro Servizi per la P.a. 

Progetto: N. 01 Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e posizioni 

organizzative, Centro Servizi per la P.a. 

Dirigente Responsabile: Rondina Roberto 

 
Obiettivo N. 1 

Descrizione 
 
Sviluppo sistema dei controlli interni 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Aggiornamento pagina web 
Produzione report 
Verifica  risultato a A.P. , P.O.,  Dir. Si 

 
 

Personale  

 
Dipendenti 
 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to         1      1    1  

 
4 

N. dip. P.T.  
a tempo indet.            1         

 
 

N. dip.tempo 
determinato                     

 
 

Totale         1   1   1    1  
 

4 
 
 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co   
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)  

Totale   
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AREA DI STAFF – SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 

 

Programma: 03 Informazione, immagine e stampa, marketing territoriale 

Progetto: N. 01   Informazione, immagine e stampa, marketing territoriale 

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina 

 

 
Obiettivo N. 2 

Descrizione 

 
Pubblicazione Videoprovincia su portale Youtube 
Creazione sito su Facebook 
Creazione portale Informazione 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Pubblicazione documenti online. 
Si 

 
 

Personale  

 
Dipendenti 
 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to              1 1     1 

 
3 

N. dip. P.T.  
a tempo indet.                     

 
 

N. dip. tempo 
determinato                     

 
 

Totale              1 1     1 
 

3 
 
 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co  1 
N. Incarichi professionali  1 
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)  1 

Totale  3 
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AREA DI STAFF – SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 

 

Programma: 27 Beni storici, artistici, archeologici, progetto “Cento Borghi” 

Progetto: 01 Beni storici, artistici, archeologici, progetto “Cento Borghi” 

Dirigente Responsabile: Rondina Roberto 

 
Obiettivo N. 3 

Descrizione 
 
Valorizzazione del patrimonio dei beni storici e culturali della provincia 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Azioni di valorizzazione e interventi di recupero dei beni culturali 
Si 

 
 
 

Personale  

 
Dipendenti 
 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to          1       (1)    

 
1  

N. dip. P.T.  
a tempo indet.         1            

 
 

N. dip.tempo 
determinato                     

 
 

Totale         1 1           
 
1     3 

 
 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co      1 
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)  

Totale      1 
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AREA DI STAFF – SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 
 

Programma: 28 Affari legali – Procedimenti disciplinari 

Progetto: N. 01   Affari legali – Procedimenti disciplinari 

Dirigente Responsabile: Rondina Roberto 

 
Obiettivo N. 4 

Descrizione 

 
Gestione del contenzioso dell’Ente in fase stragiudiziale e giudiziale, mediante 
promozione,  resistenza, conciliazione e transazione delle liti, assicurando la 
difesa in giudizio dell’Ente, la consulenza agli Uffici, i rapporti con le 
assicurazioni e la gestione dei procedimenti disciplinari fino all’applicazione 
della sanzione di 1° grado, ove di tipologia superiore alla censura scritta. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Incarichi di difesa dell’Ente conferiti all’A.P. Affari Legali 
Si 

 
 

Personale  

 
Dipendenti 
 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to             1        

 
1 2 

N. dip. P.T.  
a tempo indet.                     

 
 

N. dip.tempo 
determinato                     

 
 

Totale             1        
 
1 2 

 
 
 
Incaricati      n. 1 praticante avvocato 
 
N. Co.co.co   
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)  

Totale   
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AREA DI STAFF – SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 
 

Programma: N.29 Polizia provinciale e sicurezza urbana  

Progetto: N. 01 Polizia provinciale e sicurezza Urbana   

Dirigente Responsabile: Rondina Roberto 

Obiettivo N. 5 

Descrizione 

 
Potenziamento e sviluppo attività di Polizia Provinciale, nel quadro nazionale e 
locale che tende a riconoscere nel rafforzamento delle Polizie Locali un valido  
presidio territoriale nella costruzione del concetto più ampio di sicurezza 
integrata. Nello specifico andranno garantiti i controlli in materia ambientale, in 
ambito venatorio ed ittico, nel settore della sicurezza sia stradale che dei 
cittadini , salvaguardando la legalità amministrativa e compiendo il controllo 
preventivo e repressivo in tutte le materie sopra elencate. Il modello operativo 
seguito dovrà continuare ad essere quello di Corpo strutturato con la 
suddivisione in nuclei specialistici alle dirette dipendenze del Presidente della 
Provincia. Da ultimo dovrà essere sviluppata l’azione di coordinamento della 
vigilanza volontaria ad opera del Corpo di Polizia provinciale.   

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Verifica dell’azione di controllo e sanzionatoria attraverso la 
stesura del report di fine anno riassuntivo dell’attività svolta e delle 
sanzioni effettivamente elevate e riscosse Si 

 
Personale  

Programma: N.29 Polizia provinciale e sicurezza urbana  

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina 

 
Dipendenti 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to     1    2 1 16    6      

 
     26 

N. dip. P.T.  
a tempo indet.           1          

 
       1 

N. dip.tempo 
determinato         6            

 
       6 

Totale     1    8 1 17    6      
 

     33 
 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co   
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)  

Totale   
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SERVIZIO 0.1 – AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURIDICI E 

LEGISLATIVI 
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SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI 

 

Programma: N. 01  Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi – Comunicazione – Servizio Civile 

Progetto: N. 3  Comunicazione e ufficio relazioni per il pubblico 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 

Obiettivo N. 1 

Descrizione 

Valorizzazione delle risorse interne per la progettazione e attuazione delle 
iniziative di comunicazione al fine di razionalizzare la spesa, ridurre i costi e 
rafforzare il coordinamento dell’immagine dell’ente. Ci si prefigge la 
realizzazione di un sistema di monitoraggio della totalità delle campagne di 
comunicazione istituzionale e delle iniziative ed eventi comunicativi dell’Ente. 
Ciò consentirà all’ufficio comunicazione di ottimizzare l’organizzazione e 
gestione delle iniziative, di valutare l’incidenza della progettazione interna e di 
garantire comunque una verifica e un controllo che riconduca a coerenza ed 
omogeneità i prodotti comunicativi e grafici commissionati all’esterno.  

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Monitoraggio della totalità delle iniziative di comunicazione 
dell’ente e valutazione dell’incidenza della progettazione e 
realizzazione interna. sì 

 

 

Programma: N. 01  Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi – Comunicazione – Servizio Civile 

Progetto: N. 3 Comunicazione e ufficio relazioni per il pubblico 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 
Obiettivo N. 2 

Descrizione 

Razionalizzazione della gestione della dotazione documentaria dell’ente 
destinata all’informazione e all’aggiornamento. Ci si propone di ottimizzare la 
gestione delle banche dati e del complesso degli abbonamenti a quotidiani, 
riviste e periodici nell’ottica di una progressiva: 1) riduzione della massa 
cartacea, valorizzando l’utilizzo delle fonti documentarie digitali; 2) 
eliminazione delle ridondanze delle fonti documentali a disposizione; 3) 
riduzione dei costi di acquisizione e conservazione della documentazione; 4) 
unificazione dei centri di spesa. 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Riduzione del 10% dei costi di acquisizione e riduzione della carta 
in misura corrispondente a circa 70 metri lineari di scaffalature. 

Si 
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Programma: N. 01  Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi – Comunicazione – Servizio Civile 

Progetto: N. 5 Servizio Civile Nazionale Comunicazione  

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 
 

Obiettivo N. 3 

Descrizione 
 
Redazione dei nuovi progetti per l’impiego dei volontari del servizio civile a 
valere sul bando 2010 

 
Scadenza 
 

30/11/2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Presentazione dei progetti nel termine di scadenza fissato dal bando 
Sì 

 
 

Programma: N. 01  Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi – Comunicazione – Servizio Civile 

Progetto: N. 5 Servizio Civile Nazionale Comunicazione  

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 
 

Obiettivo N. 4 

Descrizione 

 
Monitoraggio dell’attuazione dei 5 progetti finanziati nel 2008 per l’impiego dei 
130 volontari del servizio civile impiegati nel corso del 2009 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Gradimento medio-alto dei volontari rispetto all’esperienza di 
servizio civile con la provincia  

Sì 
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Programma: N. 01  Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi – Comunicazione – Servizio Civile 

Progetto: N. 7 Supporto amministrativo, Servizi generali e Archivio 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 
Obiettivo N. 5 

Descrizione 

 
Gestione programmata e monitorata dell’attività di spedizione finalizzata a 
un’ulteriore riduzione dei costi attraverso l’incentivazione del ricorso a servizi 
postali a tariffa agevolata e alla posta elettronica 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Riduzione del 15% del costo unitario per spedizione  
Sì 

 
 

ALTRI OBIETTIVI 
 

Programma: N. 01  Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi – Comunicazione – Servizio Civile 

Progetto: N. 1  Affari ed organi Istituzionali 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 

Obiettivo N. 1 

Descrizione 

Assicurare l’organizzazione e l’espletamento dell’attività di supporto e 
coordinamento degli organi istituzionali, ed in particolare garantire: il supporto 
al Presidente della Provincia e agli Assessori, rispettivamente attraverso 
l’ufficio di gabinetto e l’ufficio di segreteria; garantire il supporto organizzativo 
e amministrativo, e i correlati compiti di documentazione, informazione e 
promozione in ordine all’attività della Presidenza del Consiglio, del Consiglio 
Provinciale e delle Commissioni Consiliari; il funzionamento della sede 
istituzionale distaccata di Urbino, consentendo così di decentrare ulteriormente, 
verso l’entroterra, i servizi istituzionali e al cittadino 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Azione di supporto amministrativo adeguata in termini quantitativi e qualitativi 
alle richieste ed esigenze degli organi istituzionali 
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Programma: N. 01  Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi – Comunicazione – Servizio Civile 

Progetto: N. 3 Comunicazione e Ufficio relazioni per il pubblico 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 
 
 

Obiettivo N. 2 

Descrizione 

 
Consolidamento dell’Ufficio relazioni con il pubblico e potenziamento delle 
attività di front office (prime informazioni al cittadino, ricezione della posta in 
arrivo, consegna di autorizzazioni, nulla osta ecc., supporto alla gestione sale) e 
di back office (utilizzo di banche dati specialistiche ad uso interno ed esterno, 
elaborazione e controllo delle informazioni fornite agli utenti, consulenze 
specifiche e gestione delle richieste di pubblicazioni dell’Ente, supporto alla 
organizzazione degli eventi dell’ufficio comunicazione e degli altri servizi). 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Rilevazione della qualità percepita dai cittadini e report sull’affluenza degli 
utenti al servizio 

 

 

Programma: N. 01  Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi – Comunicazione – Servizio Civile 

Progetto: N. 4 Attività e consulenza giuridico-legislativa 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 

Obiettivo N. 3 

Descrizione 

Garantire e sviluppare l’azione di informazione, supporto e consulenza in 
ambito giuridico e normativo, rispetto a tutta la struttura organizzativa dell’ente 
e agli organi politici, oltre che agli enti locali nell’esercizio delle funzioni di 
assistenza di cui all’art.19 lett. l) del D.lgs.267/2000. 
Il Servizio di consulenza giuridica assume una valenza particolare, sia perché 
risponde ad una domanda autentica e davvero forte dell'"utenza”, interna ed 
esterna, che sempre più nella gestione delle funzioni si trova ad affrontare anche 
questioni e problematiche che richiedono una soluzione adeguata in termini 
giuridici, sia perché consente alla Provincia di integrare e potenziare la propria 
azione di indirizzo e coordinamento, anche sotto il profilo giuridico-normativo, 
e al di fuori di qualsiasi schema gerarchico-autoritativo, ma con un autentico 
spirito di cooperazione e sussidiarietà, come richiede oggi il disegno federalista 
tracciato dalle riforme “Bassanini” e dalla Costituzione 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Elevati livelli  qualitativi nell’attività di informazione, documentazione e 
consulenza 
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Programma: N. 01  Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi – Comunicazione – Servizio Civile 

Progetto: N.6 Appalti, Concessioni e Acquisizioni Immobiliari 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 
 

Obiettivo N. 4 

Descrizione 

 
Espletamento delle gare ad evidenza pubblica per l’affidamento di lavori, 
servizi e forniture, delle incombenze amministrative relative alle acquisizioni 
immobiliari e al rilascio di autorizzazioni e concessioni per occupazioni spazi e 
aree pubbliche. 
Adeguamento procedure al nuovo Codice appalti 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Corretto espletamento delle procedure 

 
Programma: N. 01  Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi – Comunicazione – Servizio Civile 

Progetto: N. 6 Appalti, Concessioni e Acquisizioni Immobiliari 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti  

 
Obiettivo N. 5 

Descrizione 

 
Nelle procedure di acquisizione di beni immobili, si intende proseguire 
nell'azione di riduzione progressiva del ricorso alle prestazioni degli studi 
notarili (particolarmente onerose per l’ente), ricorrendo alle funzioni che il 
vigente T.U. EE.LL. (art.97, comma 4, lett.c) riconosce al Segretario 
Provinciale, in ordine alla potestà di rogito dei contratti e di autenticazione delle 
scritture private ed avvalendosi delle prestazioni dell’ufficio interno facente 
capo alla P.O.0.1.2. per gli adempimenti preliminari e conseguenti alla stipula 
degli atti con la conseguente assunzione in carico della totalità dell’attività dello 
studio notarile, compresa quella  del “visurista” che verifica preliminarmente la 
situazione della proprietà e dei diritti o pesi di terzi (di norma altra attività 
professionale della quale si avvale il notaio). Attraverso il raggiungimento di 
tale obiettivo è possibile ipotizzare, con riferimento ai contratti stipulati 
all’interno, un risparmio di spesa per la stipula dei contratti di compravendita, 
pari, mediamente, a circa il 50% rispetto ai costi che per gli stessi andrebbero 
sostenuti ricorrendo alle prestazioni notarili 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Stipula “in proprio” di circa l’80% dei contratti di compravendita immobiliare 
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Programma: N. 01  Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi – Comunicazione – Servizio Civile 

Progetto: N.7 Supporto amministrativo, servizi generali, archivio e protocollo 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 
 
 

Obiettivo N. 6 

Descrizione 

 
Garantire la trattazione degli affari generali e la gestione ed il coordinamento 
delle strutture archivistiche dell’ente 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Espletamento  delle pratiche 

 
Personale 

Programma: N. 01  Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi – Comunicazione – Servizio Civile 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 
Dipendenti 
 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to 1 2  2  4 1 6 4 6   2 4 5 1 2   3 

 
1  44 

N. dip. P.T.  
a tempo indet.  1      1  1   1        

 
  4  

N. dip.tempo 
determinato                     

 
 

Totale 1 3  2  4 1 7 4 7   3 4 5 1 2   3 
 
1   48 

 
 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co   
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)  

Totale   
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AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI – 

PUBBLICA ISTRUZIONE - TURISMO 
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AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI - P UBBLICA ISTRUZIONE – 
TURISMO 
 

Obiettivo d’Area 

Descrizione 
 
Potenziamento call center sull’immigrazione 
 

 
Scadenza 
 

31/12/09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Realizzazione di un osservatorio sull’immigrazione 
Si 

 
 

Personale  

Programma: N. 12 Sviluppo sistema cooperative – emigrazione – cooperazione decentrata internazionale 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
Dipendenti 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to                   1  

 
1 

N. dip. P.T.  
a tempo indet.                     

 
 

N. dip.tempo 
determinato                     

 
  

Totale                   1  
 

1 
 
 
 
Incaricati  
 
N. Co.co.co       
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende) 2 

Totale 2 
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AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI - P UBBLICA ISTRUZIONE – 
TURISMO 
 
Programma: N. 3  Informazione,  immagine e stampa,  marketing    territoriale, eventi e  gestione sale 

Progetto:  N.  2 Eventi e gestione sale provinciali 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 

Obiettivo N. 1 

Descrizione 

 
Implementazione utilizzo delle sale provinciali per convegno, manifestazioni, 
eventi culturali, istituzionali, meeting, giornate di studio, ecc., a soggetti 
pubblici e privati. 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Soddisfazione dell’utente risultante dal questionario finale e 
incremento delle richieste di utilizzo sale provinciali 

Si 

 
 

Personale  

Programma: N. 3     Iinformazione,  immagine e stampa,  marketing    territoriale,  eventi e   gestione sale 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 

Dipendenti Area 1 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to       1        1      

 
  2 

N. dip. P.T.  
a tempo indet.                     

 
 

N. dip.tempo 
determinato                     

 
 

Totale       1        1      
 

  2 
 
 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co       
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)  

Totale  
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AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI - P UBBLICA ISTRUZIONE – 
TURISMO 
  
Programma: N. 12 Sviluppo sistema cooperative – emigrazione – cooperazione decentrata internazionale 

Progetto: N. 1 Sviluppo sistema cooperative – emigrazione - cooperazione decentrata internazionale 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
Obiettivo N. 2 

Descrizione 
 
Promozione artigianato artistico   
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Realizzazione mostra permanente ceramiche artistiche della 
provincia di Pesaro e Urbino 

Si 

 
 
ALTRI OBIETTIVI 
 
 
Programma: N. 12 Sviluppo sistema cooperative – emigrazione – cooperazione decentrata internazionale 

Progetto: N. 1 Sviluppo sistema cooperative – emigrazione - cooperazione decentrata internazionale 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 

Obiettivo n. 1 

Descrizione 
 
Attuazione programma d’interventi di cooperazione internazionale 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Ottenimento di finanziamento esterno all’ente 
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Personale  

Programma: N. 12 Sviluppo sistema cooperative – emigrazione – cooperazione decentrata      internazionale 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
Dipendenti 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to                   1  

 
1 

N. dip. P.T.  
a tempo indet.                     

 
 

N. dip.tempo 
determinato                     

 
  

Totale                   1  
 

 1 
 
 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co       
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende) 

     2 
 

Totale      2 
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AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI - P UBBLICA ISTRUZIONE – 

TURISMO  

Programma: N. 9  Centro studi ed osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio –    

mercato del lavoro 

Progetto: N. 2 P.I.T. Economia 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 

Obiettivo N. 3 

Descrizione 

 
Realizzazione Report per conoscere lo stato e l’evoluzione del sistema locale 
necessarie alla elaborazione ed attuazione delle politiche e degli interventi 
operativi idonei per espletare funzioni di governo  

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Elaborazione degli studi e diffusione dei risultati mediante 
realizzazione di almeno 12 REPORT cXp (Conoscere per 
Programmare). SI 

 
 
ALTRI OBIETTIVI 
 
 
Programma: N. 9  Centro studi ed osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio –    

mercato del lavoro 

Progetto: N. 1 Attività di studio del sistema economico provinciale 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 

Obiettivo n. 1 

Descrizione 
 
Attività di studio del sistema economico provinciale 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Realizzazione report 
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Programma: N. 9  Centro studi ed osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio –    

mercato del lavoro 

Progetto: N. 3 Distretto Industriale del Mobile 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 

Obiettivo n. 2 

Descrizione 

 
Attività connesse ad interventi finalizzati allo sviluppo del distretto industriale 
provinciale, partecipazione alle attività del Comitato di indirizzo e 
coordinamento del distretto del mobile della provincia di Pesaro e Urbino 
(Co.I.Co) 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Promozione di iniziative per il sostegno del distretto industriale del Mobile  

 
Verifica 
 

 

 

Personale  

Programma: N. 9 Centro studi ed osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio –    

mercato del lavoro 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
Dipendenti 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to          1          1 

 
2 

N. dip. P.T.  
a tempo indet.                     

 
 

N. dip.tempo 
determinato                     

 
  

Totale          1          1 
 

2 
 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co       
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende) 1 

Totale 1 
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – BENI ED ATTIVITA’ CULTURALI - 

EDITORIA
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 SERVIZIO 1. 1 TURISMO – BENI ED ATTIVITA’ CULTURALI  - EDITORIA 
 
Programma: N. 2 Attività culturali - Editoria 

Progetto: N. 1 Attività culturali - Editoria 

Sottoprogetto: N. 1/a I Sistemi 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

Obiettivo N. 4 

Descrizione 

Riorganizzazione del Sistema Bibliotecario Provinciale e sviluppo di un unico 
Polo SBN in collaborazione con l’Università di Urbino e tutte le biblioteche 
informatizzate del territorio. Il progetto è finalizzato allo sviluppo di un’unica 
banca dati integrata per i servizi bibliografici e informativi a livello provinciale 
con un catalogo integrato tra biblioteche civiche, universitarie, specialistiche in 
grado di erogare anche servizi on-line personalizzati agli utenti (controllo 
propria situazione prestiti, prenotazioni, suggerimenti d’acquisto, invio e-mail di 
bibliografie, servizi bibliografici specifici per bambini). 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Realizzazione di un unico Sistema Bibliotecario Provinciale 
integrato al Sistema Bibliotecario Nazionale con attivazione on-line 
del catalogo e dei servizi in Sebina Open Library (110 biblioteche 
interrogabili da Opac, n. 800.000XXXX notizie) Si 

 
ALTRI OBIETTIVI 
 
Programma: N. 2 Attività culturali - Editoria 

Progetto: N. 1 Attività culturali - Editoria 

Sottoprogetto: N. 1/a I Sistemi 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

Obiettivo N. 1 

Descrizione 

Potenziamento dell’offerta conoscitiva dei beni culturali del territorio mediante 
proposte didattiche e laboratori diversificate per tipologia di pubblico. 
Rafforzamento della rete di servizi e attività educative museali che genera  una 
sinergia comunicativa – operativa fra Musei, Cooperative, Associazioni e 
Comuni della provincia con la collaborazione del MIBAC che ha concesso il 
marchio S’ed. Azioni previste: percorsi tematici e relativa comunicazione 
integrata, formazione degli operatori, turismo scolastico.Il progetto si ricollega 
all’obiettivo APQ “Giovani Ricercatori di senso. Pianeta Giovani” di cui 
all’accordo tra Regione Marche, Ministero POGAS e Ministero dello Sviluppo 
Economico, stipulato a luglio 2007, progetto “Circuito giovani azione a e azione 
b” ed è interconnesso alle azioni progettuali specifiche sull’asse arte 
contemporanea per rafforzare le dinamiche collaborative e sistemiche proprie 
dell’Assessorato.21 i soggetti partecipanti attualmente. 
Si stima la partecipazione di  circa 1000 classi  

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Realizzazione progetto integrato di didattica. 
Numero visitatori/partecipanti ai laboratori/attività. 
Firma documento ufficiale di rete 
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(N.B. Saranno attivati in caso di reperimento risorse) 

 
Programma: N. 2 Attività culturali - Editoria 

Progetto: N. 1 Attività culturali - Editoria 

Sottoprogetto: N. 1/a I Sistemi 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 
 

Obiettivo N. 2 

Descrizione 
 
Coordinamento del sistema provinciale di arte contemporanea - SPAC.  

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Realizzazione eventi espositivi 
Realizzazione conferenze 
Implementazione sito internet  
Presentazione guida cartacea 

 

Programma: N. 2 Attività culturali - Editoria 

Progetto: N. 1 Attività culturali - Editoria 

Sottoprogetto: N. 1 I Sistemi 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

Obiettivo N. 3 

Descrizione 
 
Sistema bibliotecario ”Nati per leggere” 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Promozione della lettura in età prescolare 

 

Programma: N. 2 Attività culturali - Editoria 

Progetto: N. 1 Attività culturali - Editoria 

Sottoprogetto: N. 1/a I Sistemi 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

Obiettivo N. 4 

Descrizione 
 
Sistema bibliotecario ”Adotta l’Autore” 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Realizzazione convegni 
Pubblicazione degli atti 1° convegno “Adotta l’Autore” 
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Programma: N. 2 Attività culturali - Editoria 

Progetto: N. 1 Attività culturali - Editoria 

Sottoprogetto: N. 1/a I Sistemi 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

Obiettivo N. 5 

Descrizione 
 
Sistema teatrale ”Crocevie” 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

N. spettacoli 
N. spettatori 

 
Programma: N. 2 Attività culturali – Editoria 

Progetto: N. 1 Attività culturali - Editoria 

Sottoprogetto: N. 1/a I Sistemi 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

Obiettivo N. 6 

Descrizione 
 
Sistema teatrale “Andar per fiabe”  
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

N. spettacoli 
N. spettatori  
Gradimento del pubblico 

 

Programma: N. 2 Attività culturali – Editoria 

Progetto: N. 1 Attività culturali - Editoria 

Sottoprogetto: N. 1/a I Sistemi 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

Obiettivo N. 7 

Descrizione 
 
Sistema teatrale ”Teatro Ragazzi”  
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

N. spettacoli 
N. spettatori 
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Programma: N. 2 Attività culturali - Editoria 

Progetto: N. 1 Attività culturali - Editoria 

Sottoprogetto: N. 1/b  Gli eventi e le iniziative 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 
Obiettivo N. 8 

Descrizione 

 
“1+33+33+33 = Lectura Dantis” Lettura integrale della Divina Commedia di 
Dante Alighieri  - Paradiso 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Realizzazione delle letture 

 
Programma: N. 2 Attività culturali - Editoria 

Progetto: N. 1 Attività culturali - Editoria 

Sottoprogetto: N. 1/b Gli Eventi e le Iniziative 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

Obiettivo N. 9 

Descrizione 
 
”Fare il Punto”. Ciclo di incontri su tematiche culturali emergenti e di attualità 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Realizzazione convegni 

 
Programma: N. 2 Attività culturali - Editoria 

Progetto: N. 1 Attività culturali - Editoria 

Sottoprogetto: N. 1/b Gi eventi e le Iniziative 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 
 

Obiettivo N. 10 

Descrizione 
 
Politiche della memoria Shoah e Ricordo  
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

n. studenti, n. insegnanti e n. cittadini  che hanno partecipato all’iniziativa 
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Programma: N. 2 Attività culturali - Editoria 

Progetto: N. 1 Attività culturali - Editoria 

Sottoprogetto: N. 1/c Le leggi regionali 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

Obiettivo N. 11 

Descrizione 
 
Legge Regionale 29 dicembre 1997, n. 75e suoi aggiornamenti  
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

N. istanze pervenute 
N. attività ed iniziative finanziate 
Somma totale stanziata al territorio 

 
Programma: N. 2 Attività culturali - Editoria 

Progetto: N. 1 Attività culturali - Editoria 

Sottoprogetto: N. 1/c Le leggi regionali 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 
Obiettivo N. 12 

Descrizione 

 
Legge regionale 2 giugno 1992, n. 21 (COM e CSEP) 
Legge regionale 29 luglio 1991, n. 23 (Università terza età)  
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

N. Corsi di orientamento musicale attivati 
N. Corsi di educazione permanente attivati 
N. Corsi Università Terza Età attivati 
Somma totale erogata 

 

Programma: N. 2 Attività culturali - Editoria 

Progetto: N. 1 Attività culturali - Editoria 

Progetto: N. 1/d Editoria 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

Obiettivo N. 13 

Descrizione 
 
”Palinsesto Cultura”  
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Realizzazione incontri di presentazione volumi 
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Personale  

 

Programma: N. 2 Attività culturali - Editoria  

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 

Dipendenti 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to      1 1     1  3 1     1 

 
8 

N. dip. P.T.  
a tempo indet.       1              

 
1 

N. dip.tempo 
determinato                     

 
  

Totale      1 2     1  3 1     1 
 

 9 
 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co      0 
N. Incarichi professionali    10 
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)      1 

Totale     11 
  

 
 

Si rammenta che parte del personale è distaccato: 
1 B6 (distaccato al Museo dei Bronzi Dorati di Pergola 
1 D2 (distaccato alla Biblioteca Oliveriana)  
1 C4 (in mandato amministrativo presso il Comune di Pesaro) 
1 D1 Assegnato all’Ufficio Turismo 
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SERVIZIO 1.1 TURISMO –CULTURA-EDITORIA 
               
Programma: N. 10  Turismo 

Progetto : N. 01 Promozione ed accoglienza 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
Obiettivo N.  5 

Descrizione 
 
Trasferimento alle Province dei centri Iat Regionali. (L.R. 9/2006) 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Effettivo trasferimento delle funzioni e gestione dei nuovi uffici. 
Si 

 
 
 
ALTRI OBIETTIVI 
 
              
Programma: N. 10  Turismo 

Progetto : N. 01 Promozione ed accoglienza 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
Obiettivo n. 1 

Descrizione 

 
Attività di informazione e accoglienza turistica: 

1) Guida Ospitalità 2009 
2) Gestione ufficio informazioni via Rossini, 41 
3) Gestione e restyling portale web turismo Provinciale 
4) Ristampa e aggiornamento materiale promozionale cartaceo 
 

 
Scadenza 
 

31.12.009 

 
Indicatore di 
risultato 

 

 
1) realizzazione guida 
2) apertura e operatività ufficio 
3) funzionamento con aggiornamento quotidiano e avvenuto restyling. 
4) Stampa materiale  
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Programma: N. 10  Turismo 

Progetto : N. 01 Promozione ed accoglienza 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 
Obiettivo n. 2 

Descrizione 

 
Sistema turistico locale 

1) In qualità di capofila  gestione delle attività 
2) Presentazione progetto accoglienza 2009 alla Regione Marche 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 

 

1) Realizzazione progetti 2008 
2) Presentazione progetti 2009 

 

Programma: N. 10  Turismo 

Progetto : N. 01 Promozione ed accoglienza 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 
Obiettivo N. 3 

Descrizione 

 
PROMOZIONE TURISTICA 

1) Partecipazione alle fiere o altri eventi promozionali in Italia e all’estero 
congiuntamente alla Regione Marche; 

 
 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

1) Effettiva partecipazione alle manifestazioni; 
 

 
Programma: N. 10  Turismo 

Progetto : N. 01 Promozione ed accoglienza 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 
Obiettivo N. 4 

Descrizione 

 
Gemellaggi e rapporti internazionali: 

1) Scambio giovanile con provincia di Rastatt  
2) Incremento rete tra i comuni e coordinamento delle attività 
3) Progetto mercato italiano a Wolfsburg 
 

 
 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

1) Realizzazione scambio giovanile 
2) Attività tra comuni ed iniziative comuni 
3) Realizzazione di un punto vendita a Wolfsburg di prodotti tipici locali 
della provincia 
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Programma: N. 10  Turismo 

Progetto : N. 01 Promozione ed accoglienza 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 

Obiettivo N. 5 

Descrizione 

 
Qualità strutture ricettive: 

1) Monitoraggio qualità strutture ricettive di tutto il territorio prov.le; 
2) Revisione della classificazione alle strutture con gravi carenze 
qualitative. 
3) Avvio progetto Marchio di qualità “Q”-ospitalità italiana. 

 
 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 

 

 
1) numero sopralluoghi effettuati (almeno n.30) 
2) numero procedimenti avviati. (il numero è variabile dalle condizioni 
delle strutture che risulteranno dai sopralluoghi). 

 
 

 

Programma: N. 10  Turismo 

Progetto : N. 01 Promozione ed accoglienza 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
 

Obiettivo N. 6 

Descrizione 

 
Abilitazioni professionali: 

1) Avvio procedure concorsuali per abilitazione Direttore Tecnico agenzia 
di viaggi e turismo. 
2) Gestione albo provinciale professioni turistiche 

 
 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 

 

1) Pubblicazione  Bando. 
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Personale  

Servizio 1.1 Turismo-Cultura-Editoria 

Programma: N. 10 Turismo 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
Dipendenti 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to        1     1 1      1 

 
4 

N. dip. P.T.  
a tempo indet.       1              

 
1 

N. dip.tempo 
determinato                     

 
  

Totale       1 1     1 1      1 
 

 5 
 
 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co       
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)      4 

Totale      4 
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SERVIZIO 1.2 - FORMAZIONE PROFESSIONALE  

E POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE 
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SERVIZIO 1. 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE  
 
Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’occupazione 

Progetto: N. 1 Migliorare la qualità del lavoro attraverso azioni di Formazione e Politiche per  

l’Occupazione    

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci 

 

Obiettivo N. 1 

Descrizione 
 
Attività integrate di formazione professionale e sostegno all’occupazione e 
azioni di sostegno alle imprese in crisi 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Nuove attività a sostegno dei lavoratori in crisi: n. 20 percorsi di 
riqualificazione con sostegno al reddito. 
Azioni a sostegno delle imprese con attività di supporto alle 
riorganizzazioni aziendali e costituzioni di reti. Si 

 
 

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’occupazione 

Progetto: N. 3 Definizione di modelli operativi per la valorizzazione di azioni specialistiche    

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci 

 
Obiettivo N. 2 

Descrizione 

 
Incrementare e migliorare le opportunità occupazionali e la partecipazione al 
mercato del lavoro 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Aumentare il tasso della soddisfazione della domanda di lavoro 
delle imprese; 
Aumentare del 10% gli interventi di consulenza orientativa; 
Visita, informazione e consulenza a n. 50 imprese Si 
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Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’occupazione 

Progetto: N. 4 Erogazione di percorsi integrati di istruzione, formazione e lavoro    

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci 

 
Obiettivo N. 3 

Descrizione 
Progettazione e gestione di percorsi integrati sperimentali di Istruzione e 
Formazione 
Sicurezza sui luoghi di lavoro 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

N 10 pecorsi con metodologia di progettazione per U.F.C. 
Diminuzione del 10% della dispersione scolastica nei primi anni 
delle superiori; 
Aumento della cultura della sicurezza sui luoghi di lavoro: 
concorso nelle classi IV delle S.M.S. 

Si 

 
Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’occupazione 

Progetto: N. 5 Attività complementari al Sistema Formazione/Lavoro 

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci 

Obiettivo N. 4 

Descrizione 

 
Progettazione e gestione di interventi complementari al  sistema formativo e di 
politiche per l’occupazione 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Aumento del 10% delle attività rivolte alle donne; 
Promozione di attività di conciliazione dei tempi di vita e lavoro 
Informazione e promozione attività di prevenzione sulla sicurezza 
nei luoghi di lavoro Si 

 
 
Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’occupazione 

Progetto: N. 7 Inserimento e mantenimento mirato delle persone disabili e dei soggetti svantaggiati    

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci 

 
Obiettivo N.5 

Descrizione 
 
Azioni di sistema tra soggetti pubblici e privati per facilitare l’inserimento 
lavorativo e la stabilizzazione dei disabili 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Aumento del 10 % di inserimenti lavorativi dei disabili; 
Aumento dell’inserimento di lavoratori con gravi disabilità. 

Si 
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ALTRI OBIETTIVI 
                             
Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione 

Progetto: N. 1 Migliorare la qualità del lavoro attraverso azioni di Formazione e Politiche per l’Occupazione 

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci 
 
Obiettivo N.1 

Descrizione 

 
Mettere in atto interventi di formazione professionale e politiche per 
l’occupazione per: 

- incrementare la qualità del lavoro attraverso azioni individuate 
incrociando criticità del mondo del lavoro e target di utenze potenziali; 

- stimolare un processo di riorganizzazione delle imprese basato su 
ricerca e innovazione per contrastare la crisi economica locale; 

- supportare il sistema produttivo affinché questo sia in grado di creare 
nuovi e migliori posti di lavoro 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

Indicatore di 
Risultato 
 

 

Realizzazione delle attività individuate: 
- quantità di utenza raggiunta (ore di formazione) 
- rilevazione del godimento attraverso valutazioni esterne 
- tassi di inserimento lavorativo dei beneficiari delle attività 
- quantità nuove imprese avviate 
- quantità di interventi innovativi 
 

 
Programma: N. 4  Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione 

Progetto :  N. 2 Rafforzamento e gestione dei Centri per l’Impiego, l’Orientamento e la Formazione e Punti 

Informa Lavoro. 

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci 

 
Obiettivo N.2 

Descrizione 

 
Potenziamento delle attrezzature e degli impianti tecnologici ed informatici per 
la gestione dei servizi 
 

 
Scadenza 
 

 
31/12/2009 

 
Indicatore di 
Risultato 
 
 

 
Stato di realizzazione degli interventi  
Volume dell’utenza annuale dei Centri per l’Impiego, l’Orientamento e la 
Formazione 
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Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione 

Progetto :  N. 3 Definizione di modelli operativi per la valorizzazione di azioni specialistiche. 

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci 

 

Obiettivo N.3 

Descrizione 

 
Incrementare e migliorare le opportunità occupazionali e la partecipazione al 
mercato del lavoro 
 

 
Scadenza 
 

 
31/12/2009 

 
Indicatore di 
Risultato 
 
 

 
− Tasso di soddisfazione della domanda di lavoro di imprese ed enti 
− Grado di efficacia della consulenza orientativa valutata attraverso il 

numero degli utenti “orientati” e numero degli utenti inseriti nel 
percorso individuato 

 
 
 
 
Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione 

Progetto : N. 4 Erogazione di percorsi integrati Istruzione Formazione/Lavoro 

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci 

 
Obiettivo N.4 

Descrizione 
 
Progettazione e gestione di interventi integrati di Istruzione Formazione/Lavoro 
 

 
Scadenza 
 

 
31/12/2009 

 
Indicatore di 
Risultato  
 

 
Realizzazione delle attività individuate: 

- n. ore di formazione erogate 
- n. utenti raggiunti 
- percentuale di inserimento lavorativo dei qualificati di percorsi in 

obbligo formativo 
- interventi innovativi erogati 
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Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione 

Progetto : N. 5 Attività complementari al Sistema Formazione/Lavoro 

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci 

 
Obiettivo N. 5 

Descrizione 

 
Progettazione e gestione di interventi complementari al Sistema Formativo e 
delle Politiche per l’Occupazione 
 

 
Scadenza 
 

 
31/12/2009 

Indicatore di 
Risultato  

 
Realizzazione delle attività individuate. 
Qualità degli interventi e dei servizi erogati – valutato dall’Autorità di 
Controllo Regionale. 
Lavoratori svantaggiati assunti a tempo determinato/indeterminato 
 

 
 

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione 

Progetto :  N. 6 Attività di implementazione e potenziamento dei servizi dei Centri per l’Impiego, 

l’Orientamento e la Formazione. 

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci 

 

Obiettivo N. 6 

Descrizione 

 
Potenziamento dei servizi di supporto per la gestione dei Centri per l’Impiego, 
l’Orientamento e la Formazione. 
 

 
Scadenza 
 

 
31/12/2009 

 
Indicatore di 
Risultato 
 
 

 
Stato di realizzazione delle attività individuate 
Traffico di utenza Numero Verde 
N° accessi e servizi erogati attraverso il Portale “Provincialavoro” 
Mantenimento certificazione di qualità (UNI EN ISO 9001/2000) 
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Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione 

Progetto :  N. 7 L. 68/99 Inserimento e mantenimento mirato persone disabili e soggetti svantaggiati. 

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci 

 

Obiettivo N. 7 

Descrizione 

 
Azioni di sistema tra soggetti pubblici e privati per facilitare l’inserimento 
lavorativo e la stabilizzazione  attraverso strumenti di politiche attive, 
tutoraggio/accompagnamento. 
 

 
Scadenza 
 

 
31/12/2009 

 
Indicatore di 
Risultato 
 
 

 
Tasso di inserimento lavorativo di persone disabili tramite convenzione Art. 11 
L. 68/99 
Monitoraggio semestrale delle attività 
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PERSONALE IMPIEGATO 
 
Servizio: 1.2 Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione  

Programma 4: Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione 

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci 

 

(*) Variabile in relazione al n. dei corsi finanziati nei 3 Centri per l'Impiego 
     e la Formazione di Pesaro, Fano e Urbino 

 
 
 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O. 5 * 5
D6 4 4
D5 7 2 9
D4 3 1 4
D3 14 14
D2 11 1 12
D1 1 1
C4 8 8
C3 2 2
C2 14 2 16
C1
B6 10 10
B5 3 3
B4 2 7 9
B3 1 1
B2 3 3
B1 6 6
A5 1 1
A4 3 3
A3
A2
A1

Totale 95 16 111

44
4

48
DOCENTI ED ESPERTI CORSI (*)

Personale Incaricato
COLLABORAZIONI (cococo)
OPERATORI IN CONVENZIONE

                                                           TOTALE
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Personale  

 
Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’occupazione 

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci 

 
Dipendenti 
 

Cat. Econ. 
 

A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to 

 
2 5  3 3 3 8 2  15  4  4 8 13 2 6 1 5 

 
84 

N. dip. P.T.  
a tempo indet. 

 
 4     2 2 1 3 2     1 1 1 2   

 
19 

N. dip.tempo 
determinato 

 
        25            

 
 25 

Totale 
 
 6 5  3 3 5 10 3 28 17  4  4 9 14 3 8 1 5 

 
128 

 
 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co     6 
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)  

Totale      6 
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SERVIZIO 1.3 - AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI – PUBBLICA 

ISTRUZIONE 
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SERVIZIO 1. 3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI – PUBBLIC A ISTRUZIONE  
 

Programma: N. 6 Pubblica istruzione 

Progetto: N. 4 Monitoraggio scolastico 

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

 
Obiettivo N. 1 

Descrizione 

 
Consolidamento del sistema di raccolta, gestione ed elaborazione dati 
dell’Anagrafe degli studenti in collaborazione con l’Anagrafe regionale degli 
studenti su base provinciale coordinata dalla Regione Marche. Evoluzione del 
sistema mediante partecipazione e ammissione a finanziamento del progetto 
UPI “Modelli per Innovare i Servizi per l’Istruzione – MISI” con Provincia di 
Venezia capofila 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

 
Implementazione banca dati provinciale mediante acquisizione dati 
relativi A.S. 2007/08 dall’Anagrafe studenti della Regione Marche  
per elaborazione report scolastico annuale delle scuole provinciali 
di ogni ordine e grado. 

Si 

 
 

 
Programma: N. 6 Pubblica istruzione 

Progetto: N. 2 Progetto gioco 

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

 
Obiettivo N. 2 

Descrizione 

Valorizzare il gioco ed il giocattolo come medium nella relazione tra bambini/e, 
i loro coetanei, i genitori e gli adulti, favorendo momenti associativi. Continuare 
a promuovere attraverso la “Giornata Mondiale del Gioco” e il progetto di 
Centro Gioco itinerante “Ludobus…per Amico” la cultura del gioco, la 
valorizzazione della qualità della vita dei bambini e dei ragazzi soprattutto nei 
piccoli Comuni periferici del territorio provinciale, con particolare riferimento 
ai temi della multiculturalità ed interculturalità. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Consolidamento del “Progetto Gioco” provinciale attraverso la 
XIV Edizione estiva del progetto “Ludobus per amico” in 
collaborazione con il Comitato Provinciale UNPLI (Unione 
Nazionale Proloco Italiane) e la “Giornata Mondiale del Gioco” in 
collaborazione con l’Associazione “Giona” 

Si 
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Programma: N. 6 Pubblica istruzione 

Progetto: N. 1 Gestione e partecipazione alle spese degli Istituti Scolastici Superiori di II grado    

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

 
Obiettivo N. 3 

Descrizione 

Riconfigurazione art. 3 legiferanda L.R. su “Diritto d’Istruzione” per iniziativa 
scrivente Ente prima su UPI-Marche e poi con Regione in cui venga evidenziato 
che spese trasporto disabili Scuole Superiori è a carico di Comuni e non 
Province. 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Concretizzazione modifica proposta (e già ufficializzata da 
competenti Assessori Regione) nel testo finale di Legge che andrà 
in C.R. a vantaggio di relazioni tra Enti, utenti e associazioni di 
riferimento. Si 

 
 
 
 
 
ALTRI OBIETTIVI  
 
Programma: N. 6 Pubblica istruzione 

Progetto: N. 1 Gestione e partecipazione alle spese degli Istituti Scolastici Superiori di II grado    

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

 
Obiettivo N. 1 

Descrizione 

In coerenza con la semplificazione amministrativa avviata nella P.A. dalla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della F. P. dal 1993,  
constatato il crescente ricorso di parole non italiane nei documenti ufficiali 
dell’Amministrazione, specie di anglo-americanismi, ivi ricomprese quelle di 
iniziative esterne promosse dall’Ente, si sensibilizzano gli Uffici ad evitarne 
l’uso e/o a limitarne il ricorso allo stretto necessario. 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Facilitazione e rafforzamento del (dovuto) rapporto di comprensibilità tra 
Amministrazione Pubblica e cittadino-utente  che non può che fondersi e 
privilegiarsi che su un uso corrente e coerente della lingua ufficiale il più piano 
possibile. 
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Programma: N. 6 Pubblica istruzione 

Progetto: N. 1 Gestione e partecipazione alle spese degli Istituti Scolastici Superiori di II grado    

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

 
Obiettivo N. 2  

Descrizione 

 
Gestione Istituti Scolastici Superiori di II grado, partecipazione spese di 
funzionamento, fornitura arredi 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Forniture, miglior funzionamento delle istituzioni scolastiche, snellimento 
procedure amministrative, controllo spese gestione 

 

Programma: N. 6 Pubblica istruzione 

Progetto: N. 1 Gestione e partecipazione alle spese degli Istituti Scolastici Superiori di II grado    

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

 
Obiettivo N. 3 

Descrizione 

 
Avendo avviato come scrivente Amministrazione presso UPI-Marche e poi 
presso competente Assessore Regionale alla “P.I.” un’iniziativa modificativa 
del testo di Legge in iter su “Diritto d’istruzione”, segnalatamente all’art. 3, 
acchè venga rideclinato  significando che le competenze del trasporto scolastico 
per disabili nelle Superiori è a carico dei Comuni e non delle Province, se ne 
prosegue l’iterazione come UPI-Marche nei vari passaggi istituzionali 
(Audizione Commissione Regione competente,  Consiglio regionale delle 
Autonomie e  Consiglio Regionale) affinché il testo finale sia coerente all’intesa 
interamministrazioni raggiunta, e già nondimeno preceduta da documento 
UPI/ANCI-Marche  e già pubblicizzata e recepita con nota congiunta Assessori 
Regione “P.I.” e Politiche Sociali a Comuni, Province e Associazionismo 
sociale marchigiane. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 

 

 
Conseguimento, su iniziativa scrivente Amministrazione, di una 
chiarezza giuridico-interpretativa certa su competenze in materia a 
vantaggio della  trasparenza istituzionale tra enti, Superiori e utenza 
e associazionismo di riferimento, depotenziando ogni eventuale 
contenzioso e ogni sovrapposizione tra istituzioni elettive a scapito 
famiglie e utenti  segmento scolastico interessato. 

Obiettivo 
valutabile 
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Programma: N. 6 Pubblica istruzione 

Progetto: N. 3  Miglioramento dell’Offerta Formativa attraverso interventi inerenti l’istruzione  

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

 
Obiettivo N. 4 

Descrizione 

 
Cerimonia di premiazione degli alunni promossi con 100 punti su100  
 
 

 
Scadenza 
 

31.08.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Organizzazione manifestazione con la presenza di un ospite di prestigio in 
campo culturale, scientifico ecc. 
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SERVIZIO 1. 3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI – PUBBLIC A ISTRUZIONE 
 
Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie 

Progetto: N. 1 Servizi Sociali    

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

 
Obiettivo n. 4 

Descrizione 

 
Trasferimento per effetto parere Regione Marche condiviso e vagliato su 
iniziativa scrivente Amministrazione con UPI-Marche del trasferimento  delle 
funzioni assistenziali dall’ 01/01/2010 a Comuni, tramite accompagno degli 
stessi e dell’utenza di riferimento per l’anno in essere in via sussidiaria. 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Effettività del trasferimento medesimo 
Si 

 
 
Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie 

Progetto: N. 1 Servizi Sociali    

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

 
Obiettivo n. 5 

Descrizione 
Servizi di Sollievo: Progettazione, coordinamento e gestione interventi di 
inclusione sociale di soggetti affetti da disturbi mentali e sostegno alle famiglie. 
01/04/09 – 31/03/2010 – 12 MESI – DGR …. /09.  

 
Scadenza 
 

31/03/2010 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Prosecuzione e sviluppo dei servizi sul territorio – Integrazione 
socio-sanitaria 

Si 
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ALTRI OBIETTIVI 
 
Programma: N.  5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie 

Progetto: N. 1 Servizi Sociali    

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

 
Obiettivo N. 1 

Descrizione 

 
Le richieste di sostegno finanziarie avanzate all’Amministrazione evidenziano 
talvolta se non spesso l’assenza di indicazione da parte del soggetto richiedente, 
sia esso associativo che pubblico, se la medesima istanza sia stata altresì 
inoltrata o no ad altre amministrazioni e/o organismi. Ciò costituisce a tutti gli 
effetti una mancanza di requisito invece da presentare alla Provincia che come 
tale va avviata ricomprendendola quale requisito da evadere al momento 
dell’inoltro in seno al Regolamento di riferimento vigente. 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 

 

 
Conseguimento di un grado maggiore di trasparenza amministrativa tra 
richiedenti di benefici e/o vantaggi economici e Amministrazione in un 
orizzonte più ampio, completo ed esaustivo delle interrelazioni tra enti e/o 
associazionismo e/o organismi e/o altri soggetti pubblici del Territorio. 

 

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie 

Progetto: N. 1 Servizi Sociali    

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

 
Obiettivo N. 2 

Descrizione 

 
Progetto Alcoladolescenza, progettazione  a titolarità provinciale riferita agli 
interventi di prevenzione primaria e rivolta alla fascia adolescenziale (Istituti 
comprensivi), alle famiglie, ai docenti e ai cittadini sul territorio provinciale.    
 

 
Scadenza 
 

Anno scolastico 2008/2009. 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Prosecuzione e sviluppo dei servizi di prevenzione nei confronti della fascia 
adolescenziale. Formazione e informazione nel mondo degli adulti. 
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Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie 

Progetto: N. 1 Servizi Sociali    

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

 
Obiettivo N.  3 

Descrizione 

 
Protocollo d’intesa tra l’ASUR ZT 1 – Pesaro e tutti i soggetti coinvolti nella 
realizzazione del Piano di Dipartimento delle Dipendenze Patologiche previsto 
dalla DGR 1472 del 27/10/08.  
 

 
Scadenza 
 

12 mesi dalla sottoscrizione del protocollo. 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Realizzazione di servizi volti alla informazione e alla riflessione e alla 
prevenzione integrata sulle dipendenze. Area socio-sanitaria.   

 

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie 

Progetto: N. 1 Servizi Sociali    

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

 
Obiettivo N. 4 

Descrizione 

 
Progetto “Raccordarsi” (Legge 241/06). Sostegno per la costruzione di una rete 
fra tutti i soggetti preposti/riconosciuti sul territorio provinciale attraverso il 
servizio residenzialità a bassa soglia, il servizio autonomia residenziale e il 
servizio  ricongiungimento familiare.    
 

 
Scadenza 
 

17/02/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Servizi volti all’inserimento sociale di soggetti tossicodipendenti con problemi 
di giustizia e sostegno alle famiglie. 
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Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie 

Progetto: N. 1 Servizi Sociali    

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 
 
 

Obiettivo N. 5 

Descrizione 

 
Progetto “Welfare”. Patto integrato tra tutti i soggetti coinvolti nella 
prevenzione in materia di nuove droghe. Obiettivi primari del progetto: 
1) monitoraggio di tutti i progetti in atto o previsti sul territorio;  
2) avvio di una programmazione integrata fra tutti i soggetti coinvolti.  

 
 
Scadenza 
 

Dettata dalle modalità del Patto Integrato. 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Servizi finalizzati alla prevenzione di comportamenti a rischio nei luoghi di 
divertimento. 

 

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie 

Progetto: N. 3 Attività in campo sanitario    

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 
 
 

Obiettivo N. 6 

Descrizione 
 
Attività in campo sanitario 
 

 
Scadenza 
 

31/12/09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Erogazione contributi alle iniziative di prevenzione malattie neoplastiche e 
sociali 
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Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie 

Progetto :  N. 2 Farmacie 

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

 

Obiettivo N. 7 

Descrizione 
 
Istruttorie inerenti le revisioni della Pianta organica Farmacia 
 

 
Scadenza 
 

 
31/12/2009 

 
Indicatore di 
Risultato 
 
 

 
n. istruttorie  

 
 
Programma: N. 07 Partecipazione alla gestione della impiantistica sportiva, e sostegno a manifestazioni 

sportive di rilievo 

Progetto: n. 1 Partecipazione alla gestione della impiantistica sportiva, e sostegno a manifestazioni sportive  

di rilievo 

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

 
Obiettivo N. 1 

Descrizione 

 
 
Erogazione contributi e partecipazione gestione impianti 
 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09  

 
Indicatore di 
risultato 

 

Atti di erogazione dei contributi 
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Programma: N. 26 Attività produttive, Acque minerali e termali, Commercio e tutela dei consumatori 

Progetto: n. 1 Interventi per lo sviluppo commerciale della provincia  

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

Obiettivo N. 1 

Descrizione 
 
Interventi nel campo del commercio e a tutela dei consumatori 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09  

 
Indicatore di 
risultato 

 

 

 
Programma: N. 26 Attività produttive, Acque minerali e termali, Commercio e tutela dei consumatori 

Progetto: n. 2 Interventi per lo sviluppo economico della provincia  

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

Obiettivo N. 2 

Descrizione 

 
Partecipazioni della Provincia a società e consorzi di cui è socio pubblico. 
Atti amministrativi inerenti l’attività di società di capitali e consorzi di cui è 
socio pubblico. 
Osservanza e adempimenti imposti dalla normativa nazionale vigente sulle 
aziende partecipate. 

 
Scadenza 
 

31.12.09  

 
Indicatore di 
risultato 

 

Far convergere le risorse e le energie produttive pubbliche e private presenti nel 
territorio alle suindicate forme partecipative. 

 

Programma: N. 26 Attività produttive, Acque minerali e termali, Commercio e tutela dei consumatori 

Progetto: n. 3 Acque minerali e termali  

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

Obiettivo N. 3 

Descrizione 
 
Interventi in materia di termalismo 

 
Scadenza 
 

31.12.09  

 
Indicatore di 
risultato 
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Personale  

 

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie 

Programma: N. 6 Pubblica istruzione 

Programma: N. 7 Partecipazione alla gestione dell’impiantistica sportiva e sostegno a manifestazioni    

                              sportive di rilievo 

Programma: N. 26 Attività produttive, Acque minerali e termali, Commercio e tutela dei consumatori 

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

 
Dipendenti 

Cat. Econ. 
 
A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 

 
AP Totale 

N. dip. a tempo 
indeter.to 

 
     1   *     2 1     1 

 
5 

N. dip. P.T.  
a tempo indet. 

 
 2      1             

 
3 

N. dip.tempo 
determinato 

 
                    

 
 

Totale 
 

                    
 

8 
* n. 1 dip. a tempo indet. C1 in aspettativa  
 
Incaricati 
N. Co.co.co       
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende) 3 

Totale 3 
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AREA 2 -  GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE – 

SITEMA INFORMATIVO – SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE 
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AREA 2 GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE –  SISTEMA INFORMATIVO – 

SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

 

Obiettivo d’Area 

Descrizione 

 
Attivazione di un sistema di programmazione e controllo dei servizi di telefonia 
fissa e mobile  finalizzato al contenimento dei costi anche tramite la modalità 
voip. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2008 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Riduzione del costo  del 5% 
Si 
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SERVIZIO 2.1 - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 
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SERVIZIO 2.1 SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMAN E 
 
Programma N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 

Progetto N.  1: Gestione del personale e stipendi 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

Obiettivo N. 1 

Descrizione 

 
Realizzazione progetto “passweb” (1^ parte) concernente lavorazione pratiche 
previdenziali direttamente sulla banca dati inpdap 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Azzeramento invio cartaceo o informatico della documentazione e 
riduzione dei tempi procedurali  del 40% 

sì 

 
Programma N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 

Progetto N.  1: Gestione del personale e stipendi 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 
Obiettivo N. 2 

Descrizione 
 
Elaborazione proposta di nuova disciplina delle progressioni interne di carriera 
del personale dipendente (progressioni orizzontali e verticali) 

 
Scadenza 
 

30.09.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

 
Presentazione della proposta ufficiale agli organismi sindacali 
competenti con attivazione della prescritta relazione sindacale 
semplificazione delle procedure selettive e introduzione di regole in 
grado di valorizzare effettivamente le risorse umane  

sì 

 
Programma N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 

Progetto N.  1: Gestione del personale e stipendi 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

Obiettivo N. 3 

Descrizione 
 
Elaborazione proposta di nuovi criteri per la disciplina degli istituti normativi 
rimessi alla contrattazione decentrata integrativa aziendale  

 
Scadenza 
 

31.10.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

presentazione della proposta ufficiale agli organismi sindacali 
competenti  
 sì 
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ALTRI OBIETTIVI 

 
Programma N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 

Progetto N.  1: Gestione del personale e stipendi 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 
 
 

Obiettivo N. 1 

Descrizione 

 
Attività relative al pagamento degli stipendi e del salario accessorio al personale 
dipendente e ai collaboratori con rapporto Co.Co.Co. 
Gestione di tutta la parte giuridica relativa alla costituzione e sviluppo del 
rapporto di lavoro. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Pagamento stipendi e altre spettanze. Risoluzione problematiche giuridiche. 

 
 
Programma N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 

Progetto N.  2: Benessere organizzativo 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 
 
 

Obiettivo N. 2 

Descrizione 

 
prosecuzione delle attività del centro, di supporto al personale dipendente ed ai 
responsabili delle strutture, finalizzate al benessere organizzativo con nuova 
indagine per verificare i risultati ottenuti. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Report sulle attività svolte compreso i risultati dell’indagine 
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Programma N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 

Progetto N.  3: Aggiornamento del personale, corsi Enti Locali 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 
 
 

Obiettivo N. 3 

Descrizione 

 
Programmazione e gestione attività di formazione a favore del personale 
dipendente della Provincia e dei Comuni aderenti alla convenzione per la 
formazione-continua.                                       
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Report sulle attività formative realizzate 

 
Personale  

 

Servizio 2.1 Sviluppo e gestione delle risorse umane  

Programma N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 
Dipendenti 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to 2 5  2  2  1 2 2 1   1 2   1  2 

 
24 

N. dip. P.T.  
a tempo indet. 15 3     1 1 1 1 1          

 
22 

N. dip.tempo 
determinato    1                 

 
 1 

Totale 17 8  3  2 1 2 3 3 2   1 2   1  2 
 

47 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co       
N. Incarichi professionali  2 
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)  

Totale  2 
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SERVIZIO 2.2 - CONTABILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA – 

CONTROLLO DI GESTIONE – ECONOMATO – PROVVEDITORATO – 

TRIBUTI – FINANZIAMENTI – GESTIONE DEBITI E LIQUIDITA’ – 

RISORSE ALTERNATIVE 
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA – C ONTROLLO DI 
GESTIONE – ECONOMATO – PROVVEDITORATO – TRIBUTI – F INANZIAMENTI – 
GESTIONE DEBITI E LIQUIDITA’ – RISORSE ALTERNATIVE 
 
Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti 

Progetto: N. 1 Ragioneria, economato e gestione patrimonio 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 

Obiettivo N. 1 

Descrizione 
 
Regolamento per la gestione del patrimonio 
 

 
Scadenza 
 

30.11.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Approvazione regolamento 
Si 

 
 
Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti 

Progetto: N. 1 Ragioneria, economato e gestione patrimonio 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 

Obiettivo N. 2 

Descrizione 
 
Razionalizzazione consumi carta e materiale di cancelleria 
 

 
Scadenza 
 

30.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Riduzione dei costi del 50% a regime 
Si 
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ALTRI OBIETTIVI 
 
Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti 

Progetto: N. 1 Ragioneria, economato e gestione patrimonio 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 
Obiettivo N. 1 

Descrizione 
 
Gestione patrimonio (mobili e immobili) , alienazioni 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Soddisfazione dell’utenza interna. Alienazione beni 

 
Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti 

Progetto: N. 2 Controllo di Gestione 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 
Obiettivo N. 2 

Descrizione 
 
Controllo di gestione 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Rispetto di tutti gli obblighi di legge e regolamentari 

 
Programma N. 13: Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti 

Progetto N.  3: Accensione di prestiti 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 
 
 

Obiettivo N. 3 

Descrizione 
 
Accensione di prestiti. Rimodulazione del debito 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Stipula mutui, emissione prestiti obbligazionari, proposta di rimodulazione 
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Programma N. 13: Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti 

Progetto N.  1: Ragioneria, economato e gestione patrimonio 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 
Obiettivo N. 4 

Descrizione 
 
Razionalizzazione della gestione dei ponti radio. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Riduzione dei costi e/o aumento entrate (al momento non quantificabile). 

 
Personale  

 

Servizio 2.2 Contabilità economico-finanziaria – controllo di gestione – economato – provveditorato –    

tributi – finanziamenti – gestione debiti e liquidità – risorse alternative    

Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 
Dipendenti 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to   1   1  3 6 4 1 1  2 4  1 2  3 

 
29 

N. dip. P.T.  
a tempo indet.      1    2   1        

 
4 

N. dip.tempo 
determinato                     

 
  

Totale   1   2  3 6 6 1 1 1 2 4  1 2  3 
 

33 
 
 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co       
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)  

Totale  
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SERVIZIO 2.3 - SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 

 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 1 gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica e rinnovo parco macchine 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 

Obiettivo N. 1 

Descrizione 
 
Realizzazione nuovo portale Intranet 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Estensione servizi nuovo portale Intranet (si veda elenco allegato) 
ed avviamento modalità di accesso sicuro alla rete aziendale 

Si 

 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 2 progetto “cartazero”  avvio del protocollo informatico ed archiviazione ottica dei documenti 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 

Obiettivo N. 2 

Descrizione 
 
Estensione sistema di conservazione documenti digitali   
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Riduzione della carta circolante ed attivazione sistema presso enti 
aderenti al CSTPU(5 enti fra quelli che hanno il protocollo 
informatico o i servizi di virtualizzazione presso il 
CSTPU)(Attivazione del servizio è subordinata all’adesione 
dell’Ente al servizio stesso) 

Si 

 

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 4 avvio progetto CST/ALI approvato dal CNIPA e completamento dei servizi per gli enti locali 

del territorio provinciale aderenti al CSTPU  

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 

Obiettivo N. 3 

Descrizione 
 
Realizzazione progetto CST/ALI  ed estensione servizi erogati agli enti aderenti 
  

 
Scadenza 
 

31.06.10 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Servizi realizzati e disponibili per tutti i comuni presso i NTT del 
CSTPU al 31/12/09 secondo l’elenco allegato. 

Si 
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Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 4 erogazione servizi in rete per gli enti locali del territorio provinciale tramite il centro servizi 

territoriale  provinciale (cstpu ) 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 

Obiettivo N. 4 

Descrizione 
 
Partecipazione al progetto ELI-CAT sul decentramento catastale  e fiscalità 
locale 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Numero di Comuni su cui è attivato il sistema di gestione delle 
banche dati territoriali e catastali  integrato con le procedure di 
gestionali ( anagrafe e tributi ) 6 enti pilota .(N. stimato in quanto 
l’adesione dell’ente pilota rimane una scelta autonoma) Si 

 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 5 realizzazione della rete a larga banda e gestione dell'infrastruttura telematica provinciale 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 

 

Obiettivo N. 5 

Descrizione 

 
Gestione gara unica regionale per la realizzazioni  e gestione di reti wireless 
nelle aree in digital divide dei territori provinciali  e realizzazione rete a banda 
larga 

 
Scadenza 
 

31.12.10 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Individuazione soggetto gestore ed avvio realizzazione rete  
Si 
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ALTRI OBIETTIVI 

 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 1 Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica e rinnovo parco 

macchine 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 
 

 
Obiettivo N. 1 

Descrizione 
 
Gestione del parco macchine dei dipendenti, assistenza e manutenzione 
hardware 

 
Scadenza 
 

31-12-2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Erogazione dei servizi all’utenza e grado di soddisfacimento dell’utenza interna 

 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 1 Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica e rinnovo parco 

macchine 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 
 

 
Obiettivo N. 2 

Descrizione 
 
Assistenza software agli utenti finali e manutenzione delle applicazioni  
 

 
Scadenza 
 

31-12-2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Erogazione dei servizi all’utenza e grado di soddisfacimento dell’utenza interna 
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Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 1 Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica e rinnovo parco 

macchine 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 
 

 
Obiettivo N. 3 

Descrizione 
 
Supporto tecnologico alla comunicazione istituzionale 
 

 
Scadenza 
 

31-12-2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Assistenza tecnica alle videoconferenze, alle presentazioni presso le sale 
provinciali  e alle presentazioni presso le sale degli Enti della Provincia 

 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 1 Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica e rinnovo parco 

macchine 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 
 

 
Obiettivo N. 4 

Descrizione 
 
Attività e funzionamento ufficio statistica, gestione telematica delle banche dati 
 

 
Scadenza 
 

31-12-2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Gestione banche dati, raccolta dati, elaborazioni e studi statistici 
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Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 1 Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica e rinnovo parco 

macchine 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 
 

 
Obiettivo N. 5 

Descrizione 

 
Progettazione, creazione e aggiornamento di banche dati per la gestione di flussi  
informativi 
 

 
Scadenza 
 

31-12-2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Produzione di report statistici 

 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 1 Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica e rinnovo parco 

macchine 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 
 

 
Obiettivo N. 6 

Descrizione 
 
Gestione rilevazioni statistiche on-line, supporto tecnico informatico e statistico 
 

 
Scadenza 
 

31-12-2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Aggiornamento banche dati degli osservatori in collaborazione con altri Servizi 
Provinciali 
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Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 1 Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica e rinnovo parco 

macchine 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 
 
 

Obiettivo N. 7 

Descrizione 

 
Coordinamento dell’attività statistica degli uffici di statistica delle varie 
Amministrazioni e in collegamento con l’UPI 
 

 
Scadenza 
 

31-12-2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Garantire l’attività statistica integrata con le varie Amministrazioni e gli Enti 
Locali 

 
 

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 1 Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica e rinnovo parco 

macchine 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 
 
 

Obiettivo N. 8 

Descrizione 

 
Attivazione di un nuovo sistema telefonico basato sulla trasmissione della fonia 
su linee di trasmissione dati ( voice over IP ) 
 

 
Scadenza 
 

31-12-2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Avvio sistema Voip 
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Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 3 Realizzazione e gestione dei portali e della comunicazione web dell'ente 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 
 
 

Obiettivo N. 9 

Descrizione 

 
Supporto tecnico al Piano Informatico  della Viabilita’ Provinciale (gruppo di 
lavoro Infomobilita’) 
 

 
Scadenza 
 

31-12-2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Estensione della consultazione cartografica on line della viabilità provinciale 

 
 

 

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 1 Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica e rinnovo parco 

macchine 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 
 

 
Obiettivo N. 10 

Descrizione 
 
Ristrutturazione e restyling del portale provinciale del lavoro 
 

 
Scadenza 
 

31-12-2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Presentazione nuovo Portale del Lavoro 
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Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 4 Erogazione servizi in rete per gli enti locali del territorio provinciale tramite il centro servizi 

territoriale  provinciale (cstpu )  

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 
 

 
Obiettivo N. 11 

Descrizione 
 
Centro Servizi Territoriale - Gestione del parco macchine e assistenza hardware 
 

 
Scadenza 
 

31-12-2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Erogazione dei servizi all’utenza e grado di soddisfacimento dell’utenza esterna 

 
 

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 4 Erogazione servizi in rete per gli enti locali del territorio provinciale tramite il centro servizi 

territoriale  provinciale (cstpu )  

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 
 
 

Obiettivo N. 12 

Descrizione 
 
Gestione servizi On Line a favore degli Enti aderenti al CSTPU 
 

 
Scadenza 
 

31-12-2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Miglioramento della quantità, della qualità e della sicurezza dei servizi erogati 
dal Centro Servizi Territoriale 
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Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 4 Erogazione servizi in rete per gli enti locali del territorio provinciale tramite il centro servizi 

territoriale  provinciale (cstpu )  

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 
 
 

 
Obiettivo N. 13 

Descrizione 

 
Gestione di un Sistema di Gestione di portali Internet provinciali (Progetto 
DocWeb) 
 

 
Scadenza 
 

31-12-2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Livello di qualità dei servizi erogati e grado di soddisfacimento degli enti locali 

 

 

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 5 Realizzazione della rete a larga banda e gestione dell'infrastruttura telematica provinciale 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 
 

 
Obiettivo N. 14 

Descrizione 
 
Erogazione di servizi telematici agli enti locali aderenti al CSTPU 
 

 
Scadenza 
 

31-12-2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Livello di qualità dei servizi erogati e grado di soddisfacimento degli enti locali 
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Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 5 Realizzazione della rete a larga banda e gestione dell'infrastruttura telematica provinciale 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 
 

 
Obiettivo N. 15 

Descrizione 

 
Realizzazione Rete Wireless di Zona delle Comunità Montane Catria e Cesano  
e Alta Valmarecchia (Progetto MontiNet)  
 

 
Scadenza 
 

31-12-2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Attivazione della nuova rete wireless per i comuni delle due Comunità Montane 

 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 5 Realizzazione della rete a larga banda e gestione dell'infrastruttura telematica provinciale 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 
 

 
Obiettivo N. 16 

Descrizione 
 
Gestione della Rete Telematica Provinciale 
 

 
Scadenza 
 

31-12-2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Livello di qualità dei servizi telematici di base erogati agli enti e ai nostri uffici, 
interoperabilità degli enti con la Rete Telematica Regionale 
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Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 6 Realizzazione e gestione di servizi e sportelli informativi di rete per gli enti locali 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 

 
 

Obiettivo N. 17 

Descrizione 

 
Supporto tecnico CST - SIT (Sistema Informativo territoriale) e ampliamento 
portale  CARTAWEB 
 

 
Scadenza 
 

31-12-2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Ampliamento portale CARTAWEB 

 
 

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 7 Sviluppo attività di supporto tecnico, scientifico, informatico e statistico a favore degli enti 

locali 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 
 

 
Obiettivo N. 18 

Descrizione 

 
(Supporto tecnico-scientifico) osservatorio sulle politiche sociali  e centro studi 
e documentazione a supporto dell’istruzione e della formazione professionale 
 

 
Scadenza 
 

31-12-2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Realizzazione interventi programma 
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Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 8 Riuso del progetto di e- goverment “studiare” e partecipazione ai progetti di e- democracy. 
Avvio e sviluppo del progetto iquel (innovazione e qualità per gli enti locali) definizione di un quadro di 
riferimento per la valutazione della qualità dei servizi ict nei cst/ali, partecipazione ai progetti di riuso 
MARIUS e MISI 
 
Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 
 

 
Obiettivo N. 19 

Descrizione 

 
Riuso del progetto di e-government “studiare” nell’ambito dei progetti 
MARIUS e MISI 
 

 
Scadenza 
 

31-12-2010 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Estensione in riuso delle soluzioni messe a punto dal progetto STUdiARE 

 
 

 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto: N. 8 Riuso del progetto di e- goverment “studiare” e partecipazione ai progetti di e- democracy. 
Avvio e sviluppo del progetto iquel (innovazione e qualità per gli enti locali) definizione di un quadro di 
riferimento per la valutazione della qualità dei servizi ict nei cst/ali.  
 
Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 
 

 
Obiettivo N. 20 

Descrizione 

 
Partecipazione al progetto IQuEL  ( ambito del Piano dei finanziamenti 
governativi di cui 
al “Fondo per il sostegno agli investimenti per l’innovazione negli EE.LL.”) 
 

 
Scadenza 
 

30-06-2010 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Realizzazione monitoraggio dei servizi erogati dai CST territoriali aderenti al 
progetto IQuE 
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Personale  

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni 

 
Dipendenti 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to          3 2 1  1 4  1  2 1 

 
1 16 

N. dip. P.T.  
a tempo indet.         1            

 
1 

N. dip.tempo 
determinato                     

 
 

Totale         1 3 2 1  1 4  1  2 1 
 
1 17 

 
 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co       
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)     4 

Totale     4 
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SERVIZIO 2.4 - POLITICHE COMUNITARIE – POLITICHE PER I 

GIOVANI – PARI OPPORTUNITA’ – FINANZIAMENTI DELL’UNIONE 

EUROPEA, STATALI E REGIONALI – SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ 

PRODUTTIVE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

81 

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE – POLITICHE PER I GIOVANI – PARI 
OPPORTUNITA’ – FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA, S TATALI E 
REGIONALI – SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE 
 
Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni  nazionali e regionali 
– pari opportunità, attività produttive  
Progetto: N. 1 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali  e                         
regionali 
Sottoprogetti  1.C Progetto sulla cittadinanza attiva  

Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio 

Obiettivo N. 1 

Descrizione 

 
Sviluppare la crescita di una cultura progettuale nei giovani   nell’ottica di 
rafforzamento  della cittadinanza attiva e della partecipazione consapevole  
 

 
Scadenza 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

 
- Risorse esterne: sponsor, finanziamenti  

europei/nazionali/regionali:  almeno il 50% entrate esterne 
sul totale dei costi 

- ricaduta/capacità di trasferimento: n. altri progetti  
generati sullo stesso tema  

- valutazione delle azioni: % parere pareri positivi sul 
totale delle schede di gradimento 

- n. associazioni di nuova costituzione 
 

Si 

 
 
Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni                                 

nazionali e regionali – pari opportunità, attività produttive  

Progetto: N. 1   Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali   e   regionali 

Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio 

 
Obiettivo N. 2 

Descrizione 

 
Condivisione di strategie volte a sviluppare la cittadinanza attiva e la 
partecipazione consapevole attraverso la programmazione partecipata a livello 
locale e nazionale 
 

 
Scadenza 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

   Partecipazione di : 
    -     almeno 25 istituzioni 

-     almeno 10 associazioni giovanili 
-     almeno 200 giovani 

Si 
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni                               

nazionali e regionali – pari opportunità, attività produttive  

Progetto: N. 1 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali  e  regionali 

Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio 

Obiettivo N. 3 

Descrizione 

 
Realizzazione di un’esperienza con i giovani di  cittadinanza attiva e di  
partecipazione  consapevole attraverso la realizzazione di un  Festival 
 

 
Scadenza 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

 
- Capacità di coinvolgimento: n.  soggetti coinvolti 
(Almeno n. 7 Istituzioni, almeno n.30 associazioni giovanili)  
 
- Risorse esterne: sponsor,  finanziamenti  
europei/nazionali/regionali:  almento il 50% entrate esterne sul 
totale dei costi 
 
- valutazione delle azioni: almeno il 70% di pareri positivi sul 
totale delle schede di gradimento 

Si 

 
Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali  regionali – 

pari opportunità, attività produttive  

Progetto: N. 2    Pari Opportunità – Differenza di Genere 

Sottoprogetto 2 A. Piano di azioni positive/culturali –   Rafforzamento della rete tra donne delle Istituzioni e 

dei servizi 

Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio 

 
Obiettivo N. 4   

Descrizione 

 
Rafforzamento della rete tra donne delle Istituzioni e dei servizi: 
sensibilizzazione e informazione 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatori di 
risultato 

 

a) n. accessi al portale incremento del 10% rispetto al 2008 
b) creazione dello staff del Centro Antiviolenza 
c) n.10 soggetti  costituenti la rete operativa di riferimento per 

il centro Antiviolenza 
d) n. soggetti partecipanti alle azioni formative (almeno 50) 
e) Risorse esterne: sponsor, finanziamenti  

regionali/nazionali/europei: almeno 60 % entrate esterne 
sul totale dei costi 

f) Approvazione del bando regionale a valere sulla L.R.32/08 
g)  Valutazione delle azioni formative: almeno il 70% pareri 

positivi sul    totale delle schede di gradimento 

Si 
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e regionali 

– pari opportunità, attività produttive  

Progetto: n. 3 – Attività Produttive- Politiche comunitarie 

Sottoprogetto    n. 3B- Protocollo d’Intesa sulla ricerca scientifica applicata 

                           n. 3C – Progetto Leonardo imprese 

Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio 

Obiettivo N. 5 

Descrizione 

 
Protocollo d’Intesa su Innovazione e Ricerca: elaborazione di un progetto per 
consentire ai giovani di attivare percorsi di formazione e ricerca, presentato sul 
programma europeo Leonardo da Vinci; attivazione di una concertazione con la 
Regione per valorizzare a livello locale questi percorsi formativi. Elaborazione 
di un progetto di ricerca 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

 
a) Raggiungimento dell’accordo con la Regione Marche 
b) Elaborazione di una proposta progettuale di ricerca     

 
Si 

 
 

ALTRI OBIETTIVI  

 
Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e regionali 

– pari opportunità, attività produttive  

Progetto: N. 1 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali  e                          

regionali 

Sottoprogetto  1.A Legge  Regionale 46/95 

Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio 

 
Obiettivo N. 1 

Descrizione 

 
Attivazione bando pubblico per assegnazione dei fondi alle associazioni 
giovanili e agli EE.LL.  del territorio provinciale 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

% dei progetti presentati in forma aggregata su/totale progetti presentati 
% degli EELL coinvolti in tutto il territorio 

 
 
 
 



 
 

84 

 
Sottoprogetto: N. 1.B Progetto Cittadini si diventa 

Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio 

 
Obiettivo N. 2 

Descrizione 

 
Realizzazione di una conferenza pubblica per evidenziare i risultati conseguiti 
dall’intero percorso sviluppato attraverso le azioni del progetto “Cittadini si 
diventa” e per lanciare la programmazione 2009 
 

 
Scadenza 
 

31.03.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

 % di utenti che hanno espresso un parere positivo sull’iniziativa 

 

 

Sottoprogetto: N. 1.D Progetti e attività del Servizio Mobilità Giovanile Europea 

Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio 

 
Obiettivo N. 3 

Descrizione 

 
Il servizio MGE è un luogo di incontro e confronto, informazione e 
orientamento sui programmi e sulle opportunità europee (Corsi di lingua 
all’estero, volontariato europeo e tirocini formativi/professionali,punto 
informativo locale Eurodesk) 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

 % di utenti che hanno espresso un parere positivo sul servizi 

 
Sottoprogetto: N. 1.E Spazi Affidati ai giovani 

Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio 

 
Obiettivo N. 4 

Descrizione 
 
Coordinamento della gestione delle sale prove  
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

 % di utenti che hanno espresso un parere positivo sul servizi 
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni                             

nazionali e regionali – pari opportunità, attività produttive  

Progetto: N. 2  - Cultura di Genere –Pari Opportunità 

Sottoprogetto 2 A  Piano di azioni positive/culturali – 1 Rafforzamento della rete tra donne delle Istituzioni 

e dei servizi 

 
Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio 

 
Obiettivo N. 5 

Descrizione 

 
Animazione e sensibilizzazione sui temi della cultura di genere 
Percorso di approfondimento rivolto ai giovani  sulla identità di genere 
attraverso la comprensione e riflessione di modelli femminili che hanno fatto la 
differenza.  
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Valutazione delle azioni: 
% pareri positivi sul  totale delle schede di gradimento  

 
 
Sottoprogetto 2 A   Piano di azioni positive/culturali – 2 Azioni di Conciliazione 

Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio 

 
Obiettivo N. 6 

Descrizione 

 
Presentazione di un nuovo progetto di Conciliazione ai fini dell’ampliamento 
dell’area territoriale di ricaduta  
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Programmazione partecipata: n. incontri, n. soggetti coinvolti  

Risorse esterne:  sponsor, finanziamenti regionali/nazionali: % entrate esterne 
sul totale dei costi 
Ricaduta/capacità di trasferimento: generazione n. altri progetti sull astessa 
tematica. 
Presentazione del progetto su bando regionale 
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni                                 

nazionali e regionali – pari opportunità, attività produttive  

Progetto: N. 3  - Attività Produttive - Politiche Comunitarie 

Sottoprogetto 3 A – Servizio Europe Direct 

                        3 E -  Festival Pesaro Europa 

 
Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio 
 

 
Obiettivo N. 7 

Descrizione 

 
Presentazione di un nuovo progetto “Europe Direct” per il triennio 2009-2011 
per il prosieguo dell’attività di informazione e animazione europea, con 
ampliamente del servizio alla sede provinciale di Urbino e coordinamento di 
azioni formative presso Upi Marche. Attività di animazione territoriale 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

a. accoglienza progetto da parte della Rappresentanza in Italia della 
Commissione Europea 

b. avvio del servizio ad Urbino 
c. realizzazione collaborazione per formazione europea con UPI 
 

 

 
Sottoprogetto 3 D  Cittadini si diventa – l’UE per te 

Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio 

 
Obiettivo N. 8 

Descrizione 
Attivazione di azioni di informazione sulle Istituzioni Comunitarie e sulle 
elezioni del Parlamento Europeo presso le Scuole Superiori  - Radazione di un 
report finale 

 
Scadenza 
 

30.09.2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

a) % di gradimento espressa dai giovani partecipanti al percorso 
b) % du gradimento espresso dai docenti  
c) realizzazione del documento finale  
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Sottoprogetto 3 F Fondi strutturali 2007-2013 

 
Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio 

 
Obiettivo N. 9 

Descrizione 
 
Azioni di coordinamento e indicazione linee di indirizzo sui Fondi strutturali 
(FESR, PSR, FAS)  

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

a) % di enti beneficiari sulle risorse dell’asse 5 del FESR sul totale degli 
enti del territorio 

b) % di risorse attribuite sulle risorse destinate alla Provincia di Pesaro e 
Urbino sul  

c) n. incontri sul territorio 
 

 
 

 
Sottoprogetto 3 G Gruppo di lavoro per la ricerca di risorse esterne 
 
Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio 

 
Obiettivo N. 10 

Descrizione 
 
Coordinamento per il Direttore dell’Area 2 del gruppo di lavoro risorse esterne. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Condivisione all’interno dell’Ente della nuova metodologia di lavoro 
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Personale  

 

Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni  
                         nazionali e regionali – pari opportunità, attività produttive 
Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio 

 

Dipendenti 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to            1   1      

 
1 3 

N. dip. P.T.  
a tempo indet.          1           

 
1 

N. dip.tempo 
determinato                     

 
 

Totale          1  1   1      
 
1 4 

 
 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co   1    
N. Incarichi professionali   1 
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)   3 

Totale 
   
  5 
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AREA 3 - MOBILITA’ – INFRASTRUTTURE – EDILIZIA- 

PATRIMONIO - PROTEZIONE CIVILE 
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AREA 3 : MOBILITA’ – INFRASTRUTTURE – EDILIZIA – PA TRIMONIO – PROTEZIONE 
CIVILE  
 
Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis 

 
Obiettivo di Area  

Descrizione 

AFFARI AMMINISTRATIVI DI AREA (Programma 16 – Progetto 5) 
 
Attività di progettazione e direzione di opere pubbliche di competenze di altri 
servizi dell’ente o di altri enti. 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Realizzazione di strutture ed infrastrutture pubbliche per il 
territorio provinciale 

Si 
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SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI – PROTEZIONE CIVILE – 

SICUREZZA 
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SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI – PROTEZIONE CIVIL E – SICUREZZA 
 
 
Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 1 Interventi speciali - Protezione civile - Sicurezza 

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis 

Obiettivo N. 1 

Descrizione 

 
Interventi di manutenzione straordinaria su strutture ed infrastrutture  di altri 
enti 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Efficacia tipologica ed economica nella risoluzione delle 
problematiche 

Si 

 
Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 1 Interventi speciali - Protezione civile - Sicurezza 

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis 

Obiettivo N. 2 

Descrizione 
 
Lavori di realizzazione di elisuperficie        
 

 
Scadenza 
 

30.06.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Realizzazione di un eliporto nel territorio del Comune di Pesaro 
Si 

 
Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 1 Interventi speciali - Protezione civile - Sicurezza 

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis 

Obiettivo N. 3 

Descrizione 
 
Supporto ai servizi dell’ente per le attività  inerenti la sicurezza nei cantieri       
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Numero dei cantieri sottoposti a verifica 
Si 
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Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 1 Interventi speciali - Protezione civile - Sicurezza 

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis 

 
Obiettivo N. 4 

Descrizione 
 
Progettazione di elisuperfici nei Comuni di Pergola e Novafeltria  
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Efficacia esecutività delle progettazioni  
Si 

 
 
Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 1 Interventi speciali - Protezione civile - Sicurezza 

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis 

 
Obiettivo N. 5 

Descrizione 
 
Collaborazione con la Croce Rossa Italiana per attività di Protezione Civile         
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Organizzazione di eventi 
Si 
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Personale  

Area 3 Lavori Pubblici  e Contratti 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis 

 
Dipendenti 
 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to         2 3 1  2 1 4  1  2 1 

 
 17 

N. dip. P.T.  
a tempo indet.      1  1 2            

 
4 

N. dip.tempo 
determinato                     

 
  

Totale      1  1 4 3 1  2 1 4  1  2 1 
 

 21 
 
 
 
Incaricati  
 
N. Co.co.co   
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)  

Totale   
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SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI – PROTEZIONE CIVIL E – SICUREZZA 
 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 1 Interventi speciali - Protezione civile - Sicurezza 

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis 

 
Elenco lavori pubblici   

 
 

 
Descrizione opera pubblica 

 
Progetto 
Definitivo 

 
Progetto 
esecutivo 

 
Richiesta 

 di 
finanzia-
mento 

 
Appalto 

 
Inizio 
Lavori 

 
Fine 

 Lavori 

S.P. n. 29 “Pietralunga” 
Lavori di manutenzione 
per il completamento del 
tratto Secchiano – Cagli  

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n. 58 “Petriano -
Scotaneto” (loc. 
Valzangona) 
Lavori di manutenzione in 
località Valzangona 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n. 145 “Blilla” 
Lavori di manutenzione per la 
riqualificazione dell’intero 
tratto 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n. 131 “Tre Ponti” 
Lavori di manutenzione del 
piano viabile 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

SS.PP.  varie  
S.P. n. 144 “Molino -
Valcella” 
S.P. n. 145 “Blilla”  
S.P. n. 30 “S. Angelo-
Montelabbate (ramo 
Ginestreto). 
Lavori di manutenzione del piano 
viabile 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

SS.PP.  varie 
S.P. n. 55 “Fangacci” 
S.P. n. 4 “Metaurense” 
Lavori di manutenzione 
per il miglioramento della 
sicurezza 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n. 21 “Urbania – 
Piobbico” 
Lavori di manutenzione del 
piano viabile 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n. 6 “Montefeltresca”  
(tratto Macerata Feltria) 
Lavori di manutenzione del piano 
viabile  

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n. 46  
“Montegrimano” 
S.P. n.  2   “Conca” 
Lavori di manutenzione dei piani 
viabili 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 

 
 

20/06/2009 
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Descrizione opera pubblica 

 
Progetto 
Definitivo 

 
Progetto 
esecutivo 

 
Richiesta 

 di 
finanzia-
mento 

 
Appalto 

 
Inizio 
Lavori 

 
Fine 

 Lavori 

S.P. n. 19 “Sassofeltrio” 
Lavori di manutenzione del 
piano viabile 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n. 6 
“Montefeltresca” 
(tratto da Case Nanni a 
Villagrande di Montecopiolo) 
Lavori di manutenzione del 
piano viabile 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n. 6 
“Montefeltresca” 
(in località  Passo di 
Pugliano) 
Lavori di manutenzione del 
piano viabile in località  “Passo 
di Pugliano” 
 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n. 86 “Ca’ Micci” 
Lavori di manutenzione del 
piano viabile 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n. 8 “Santagatese” 
(tratto da località “Bugaccia” 
a confine FC) 
Lavori di manutenzione del 
piano viabile 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n. 69 “Rocca 
Pratiffi” 
Lavori di manutenzione del 
piano viabile 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n. 85 “Ca’ 
Romano” 
Lavori di manutenzione del 
piano viabile 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n. 84 “Valpiano 
Miratoio” 
Lavori di manutenzione del 
piano viabile 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n. 151 “Caprile” 
Lavori di manutenzione per la 
messa in sicurezza 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

Pronto intervento 
Lavori di manutenzione del 
piano viabile su varie strade 
provinciali 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n. 51 “Cesane” 
Lavori di manutenzione del 
piano viabile 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n.  4 “Metaurense” 
Lavori per la realizzazione di 
una rotatoria in località Bivio 
Borzaga 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

Strade Provinciali varie 
Lavori di manutenzione per la 
messa in sicurezza delle barriere di 
sicurezza e attenuatori d’urto dei 
motociclisti 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 
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Descrizione opera pubblica 

 
Progetto 
Definitivo 

 
Progetto 
esecutivo 

 
Richiesta 

 di 
finanzia-
mento 

 
Appalto 

 
Inizio 
Lavori 

 
Fine 

 Lavori 

S.P. n. 3 “Fogliense” 
(in loc. Padiglione, Tavullia) 
Lavori di manutenzione del 
piano viabile 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n. 94 “Monterolo”  
Lavori di manutenzione del 
piano viabile sul ponte al km. 
11+500 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n. 3 bis“Fogliense” 
Lavori di manutenzione per la 
realizzazione di due rotatorie in 
Comune di Lunano  

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n.  32 “Pesaro-
Mombaroccio” 
Lavori per la messa in 
sicurezza della strada 
provinciale in loc. S. Maria 
dell’Arzilla (PU) 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n.  4 “Metaurense” 
Lavori per la realizzazione di 
una rotatoria in Urbania 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n.  3 “Flaminia” 
Lavori di manutenzione per il 
miglioramento della sicurezza 
in loc. Tavernelle di 
Serrungarina 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n.  16 “Orcianese” Lavori 
di manutenzione per il 
miglioramento della sicurezza 
in loc. Calcinelli di Saltara 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n.  257 
“Apecchiese” 
Lavori di manutenzione per il 
miglioramento della sicurezza 
in loc. Petriccio di Acqualagna 
 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n.  16 “Orcianese” 
Lavori di manutenzione per il 
miglioramento della sicurezza 
in loc. Piagge 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n.  28 
“Pianditrebbio” 
Lavori di manutenzione per il 
miglioramento della sicurezza 
in loc. Serravalle di Carda 
(Apecchio) 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n.  44 “Panoramica 
San Bartolo” 
Lavori di manutenzione tratto 
Gabicce Monte 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n.  47 “Gradara” 
Lavori di manutenzione per 
l’adeguamento del tracciato  

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n.  5 “Mondaviese” 
Lavori di manutenzione per il 
miglioramento della sicurezza 
stradale in Comune di Barchi 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 
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Descrizione opera pubblica 

 
Progetto 
Definitivo 

 
Progetto 
esecutivo 

 
Richiesta 

 di 
finanzia-
mento 

 
Appalto 

 
Inizio 
Lavori 

 
Fine 

 Lavori 

S.P. n.  1 “Carpegna” 
Lavori di manutenzione per il 
miglioramento della sicurezza 
stradale in Comune di 
Carpegna  

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 

S.P. n.  42 “Frontone 
Serra” 
Lavori di manutenzione per il 
miglioramento della sicurezza 
stradale in Comune di Frontone 

31/12/2008 10/03/2009 10/03/2009 15/04/2009 15/05/2009 20/06/2009 
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SERVIZIO 3.2 VIABILITA’ 
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SERVIZIO 3.2 VIABILITA’  
 
Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 3 Manutenzione ordinaria strade e ponti, trasporti eccezionali 

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini 

 
Obiettivo N. 1 

Descrizione 

 
Sicurezza Stradale:regolarizzazione delle alberature lungo le fasce di pertinenza 
stradale, mediante rimozione, protezione o spostamento 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Tratti di strada completati 
Si 

 
 
Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 3 Manutenzione ordinaria strade e ponti, trasporti eccezionali 

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini 

 
Obiettivo N. 2 

Descrizione 

Sicurezza stradale: individuazione dei tratti sulle principali direttrici di traffico 
in cui, per particolari esigenze della circolazione devono essere installati  
delineatori d’accesso previsti dall’art. 174, c.1, lett. f) del Reg. C.d.S. in 
corrispondenza degli accessi stradali secondari non altrimenti presegnalati, e 
quelli che, per la loro ubicazione particolare, risultino difficilmente 
individuabili.  

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Tratti di strada completati 
Si 
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Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 3 Manutenzione ordinaria strade e ponti, trasporti eccezionali 

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini 

 
Obiettivo N. 3 

Descrizione 

 
Sicurezza stradale: organizzazione dell’igiene e sicurezza sul lavoro nei cantieri 
stradali di piccole e medie dimensioni 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

n. imprese e dipendenti coinvolti 
      Si 

 
 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 3 Manutenzione ordinaria strade e ponti, trasporti eccezionali 

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini 

 

 
Obiettivo N. 4 

Descrizione 
 
Infomobilità cantieri mobili e situazione del traffico 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Attivazione del sistema informativo 
      S i 
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Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 3 Manutenzione ordinaria strade e ponti, trasporti eccezionali 

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini 

 

 
Obiettivo N. 5 

Descrizione 
 
Gestione dei ponti: verifica dei limiti di portata dei ponti 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

n. 6/850 ponti controllati 
      S i 
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Personale 
 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 3 Manutenzione ordinaria strade e ponti, trasporti eccezionali 

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini 

 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to  2 1 8 2 8 48 5  5     5 1  1  2 

 
87 

N. dip. P.T.  
a tempo indet. 16     1               

 
17 

N. dip.tempo 
determinato  1                   

 
1 

Totale 16 3 1 8 2 9 48 5  5     5 1  1  2 
 

105 
 
Collocamenti a riposo previsti nel corso dell’anno:  

n. 1 capo ufficio D2,  
n. 1 coll. Prof. B3,  
n. 1 ausiliario A5 

 
Incaricati 
 
N. Co.co.co  0 
N. Incarichi professionali  0 
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende) 0 

Totale  0 
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 Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 3 Manutenzione ordinaria strade e ponti, trasporti eccezionali 

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini 

 
 

Elenco lavori pubblici   
 

 
Descrizione opera pubblica 

 
Progetto 
Definitivo 

 
Progetto 
esecutivo 

 
Richiesta 

 di finanzia-
mento 

 
Appalto 

 
Inizio 
Lavori 

 
Fine 

 Lavori 

Straordinaria manutenzione 
strade, ponti  e ripristino per 
danni causdati da incidenti 

31.01.09 28.02.09 
28.02.09 
Domenicucci 

01.03.09 
Rondina 

01.04.09 31.12.09 

Opere per la sicurezza e 
moderazione velocita 
intersezione con centri abitati e 
messa in sicurezza fermate TPL 
su strade provinciali 

31.03.09 30.04.09 
30.04.09 
Domenicucci 

30.09.09 
Rondina 

01.11.09 31.12.09 

Acquisto attrezz, automezzi, 
macchine operatrici finanziato 
con i proventi rilascio di 
autorizzi permessi trasporti 
eccez.(vedi cap. 7830/1) 

31.03.09 31.03.09 
01.04.09 
Domenicucci 

30.06.09 
Rondina 

01.07.09 31.12.09 
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SERVIZIO 3.3 - EDILIZIA PUBBLICA GESTIONE PATRIMONIO 
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SERVIZIO 3.3 EDILIZIA PUBBLICA GESTIONE PATRIMONIO 

 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 4 Fabbricati, impianti e gestione utenze 

Dirigente Responsabile: Daniele Gallerini 

 
Obiettivo N. 1 

Descrizione 

 
Riorganizzazione e potenziamento centrale idroelettrica “Molino di Ponte 
Vecchio” 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Realizzazione intervento 
Si 

 
Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 4 Fabbricati, impianti e gestione utenze 

Dirigente Responsabile: Daniele Gallerini  

Obiettivo N.  2 

Descrizione 
 
Interventi di straordinaria manutenzione di edifici scolastici e patrimoniali 
tramite gestione integrata 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Adeguamento alle normative ed alle esigenze didattiche, 
razionalizzazione consumi energetici, etc. 

Si 

 
Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 4 Fabbricati, impianti e gestione utenze 

Dirigente Responsabile: Daniele Gallerini  

 
Obiettivo N.  3 

Descrizione 
 
Istituto tecnico Einaudi di Novafeltria – Completamento ampliamento. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Realizzazione 50% di lavori 
Si 
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Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 4 Fabbricati, impianti e gestione utenze 

Dirigente Responsabile: Daniele Gallerini  

 
Obiettivo N.  4 

Descrizione 
 
Adeguamento uffici scolastici alle norme di sicurezza 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile  

Indicatore di 
risultato 

 

 
Realizzazione dei lavori per la messa a norma delle seguenti 
scuole: 
 
Scuola A. Volta di Fano 
Scuola R. Sanzio di Urbino 
Scuola Mengaroni Ex Perticari Pesaro 

Si 

 
 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 4 Fabbricati, impianti e gestione utenze 

Dirigente Responsabile: Daniele Gallerini  

 
Obiettivo N.  5 

Descrizione 

 
Appalto servizio per la gestione degli edifici scolastici e provinciali: rilevazione 
del grado di soddisfacimento da parte degli utenti e verifica andamento della 
gestione 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Realizzazione Report verifica grado di soddisfacimento servizio 
Si 
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Personale  

 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 4 Fabbricati, impianti e gestione utenze 

Dirigente Responsabile: Daniele Gallerini 

 
Dipendenti 
 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to     2 1   1  3 3  1 1 2 1   1 

 
   16 

N. dip. P.T.  
a tempo indet.                2     

 
     2 

N. dip.tempo 
determinato                     

 
 

Totale     2 1   1  3 3  1 1 4 1   1 
 

    18 
 
 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co   
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)  

Totale   
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SERVIZIO 3.4 TRASPORTI E MOBILITA’ 
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SERVIZIO 3.4 TRASPORTI E MOBILITA’ 

 

Programma: N. 11 Trasporti e Mobilità 

Progetto: N. 1 Funzioni di pianificazione del Trasporto Pubblico Locale 

Dirigente Responsabile: Claudia Paci 

 
Obiettivo N. 1 

Descrizione 

 
Iniziative a sostegno del sistema degli impianti di risalita nel territorio 
provinciale 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Operatività degli impianti (n°2) 
Si 

 
 

Programma: N. 11 Trasporti e Mobilità 

Progetto: N. 1 Funzioni di pianificazione del Trasporto Pubblico Locale 

Dirigente Responsabile: Claudia Paci 

 
Obiettivo N. 2 

Descrizione 

 
Studi e approfondimenti per il sistema infrastrutturale dei trasporti e della 
mobilità lungo la costa adriatica 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Esecuzione degli studi (n°2) 
Si 
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Programma: N. 11 Trasporti e Mobilità 

Progetto: N.  4 Azioni a sostegno della mobilità e della sicurezza del T.P.L. 

Dirigente Responsabile: Claudia Paci 

 
Obiettivo N. 3 

Descrizione 
 
Iniziative per la sicurezza stradale giovanile 
 

 
Scadenza 
 

30.11.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Numero dei soggetti coinvolti (200 studenti e 30 operatori di 
autoscuole) 

Si 

 

Programma: N. 11 Trasporti e Mobilità 

Progetto: N. 1 Funzioni di pianificazione del Trasporto Pubblico Locale 

Dirigente Responsabile: Claudia Paci 

 
Obiettivo N. 4 

Descrizione 
 
Monitoraggio del contratto di servizio del trasporto pubblico locale 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Avvio delle attività di monitoraggio (Numero di rilevazioni 
eseguite) 

Si 

 

Programma: N. 11 Trasporti e Mobilità 

Progetto: N. 3 Funzioni amm.ve e di vigilanza in materia di trasporto pubblico locale e autotrasporto merci 

Dirigente Responsabile: Claudia Paci 

 
Obiettivo N. 5 

Descrizione 

 
Gestione economico-finanziaria del contratto di servizio extraurbano ed urbano 
del t.p.l. e relativi adeguamenti 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Sottoscrizione atto integrativo al contratto di servizio del t.p.l. ed 
efficienza della capacità di spesa assegnata 

Si 
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ALTRI OBIETTIVI 

 
Programma: N. 11 Trasporti e Mobilità 

Progetto: N. 1 Funzioni di pianificazione del Trasporto Pubblico Locale 

Dirigente Responsabile: Claudia Paci 

Obiettivo N. 1 

Descrizione 
 
Rilevazione della soddisfazione degli utenti per i servizi in materia di trasporto 
merci 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Report di analisi dei dati 

 

Programma: N. 11 Trasporti e Mobilità 

Progetto: N. 1 Funzioni di pianificazione del Trasporto Pubblico Locale 

Dirigente Responsabile: Claudia Paci 

Obiettivo N. 2 

Descrizione 
 
Efficienza nell’erogazione del servizio tecnico-amministrativo alle imprese di 
autotrasporto merci  

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Numero di pratiche tecnico/amministrative evase rispetto alle richieste e 
confrontate con l’anno precedente 

 

Programma: N. 11 Trasporti e Mobilità 

Progetto: N. 5 Partecipazione alla redazione progetti riguardanti la programmazione della mobilità e del 

traffico 

Dirigente Responsabile: Claudia Paci 

Obiettivo N. 3 

Descrizione 

 
partecipazione finanziaria al progetto di riqualificazione della stazione 
ferroviaria  impresenziata sita in Comune di Pergola (Rif. Decreto Dirigente 
P.F. Mobilità trasporti e Infrastrutture  della Regione Marche n. 128/MT)   

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Inizio lavori  
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Impiego di risorse 

 

Programma: N. 11 Trasporti e Mobilità 

Progetto: N. 1 Funzioni di pianificazione del Trasporto Pubblico Locale 

Dirigente Responsabile: Claudia Paci 

 

Personale  

Dipendenti 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 
C
4 

C
5 D1 D2 D3 

D
4 D5 D6 

P
O 

 
AP Totale 

N. dip. a tempo 
indeter.to      1 1  1 1    1  1*  1**   

 
7  

N. dip. P.T.  
a tempo indet.                1     

 
1 

N. dip.tempo 
determinato              1***        

 
1 

Totale      1 1  1 1    2  2  1   
 

9 
 
*  in  pensionamento da Giugno 
**  in pensionamento da Aprile 
*** scadenza Giugno 2009 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co   
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)   1 

Totale   1 
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SERVIZIO 3.5 - PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 
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SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 
 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 2 Progettazione e direzione lavori sulle strade e ponti 

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

 
Obiettivo N. 1 

 
Descrizione 

 
SP 3 bis Fogliense –Progettazione rotatorie intersezione SS 687 in loc. Lunano 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Redazione progetto preliminare,definitivo ed esecutivo 
Si 

 
 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 2 Progettazione e direzione lavori sulle strade e ponti 

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

 
Obiettivo N.  2 

Descrizione 
 
Pedemontana delle Marche-Svincoli di Cagli est e Acquaviva 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Redazione progetto esecutivo 
Si 
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Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 2 Progettazione e direzione lavori sulle strade e ponti 

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

 
Obiettivo N.  3 

Descrizione 
 
Pedemontana delle Marche- Tratto Sassoferrato-Cagli 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Indizione gara di appalto per il supporto alla progettazione 
Si 

 
 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 2 Progettazione e direzione lavori sulle strade e ponti 

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

 
Obiettivo N.  4 

Descrizione 
 
SS 16 Adriatica- Studio progettuale collegamento Pesaro-Fano 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Redazione studio progettuale  
Si 

 
Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 2 Progettazione e direzione lavori sulle strade e ponti 

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

 
Obiettivo N.  5 

Descrizione 
 
Pista ciclabile Pesaro-Fan0- Sottopasso ferroviario linea Bologna-Ancona 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Realizzazione dell’opera –direzione lavori 
Si 
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ALTRI OBIETTIVI  

 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 2 Progettazione e direzione lavori sulle strade e ponti 

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

 

 
Obiettivo N. 1 

Descrizione 
 
Spese per collaborazioni professionali  
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Affidamenti incarichi per rilievi e prestazioni di servizio 

 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 2 Progettazione e direzione lavori sulle strade e ponti 

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

 
Obiettivo N. 2 

Descrizione 
 
Sicurezza stradale e tutela utenti deboli 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Realizzazione di opere sa servizio degli utenti deboli delle strade 
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Personale  
 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto: N. 2 Progettazione e direzione lavori sulle strade e ponti 

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

 
Dipendenti 
 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to    1         1    1 1 3  

 
7 

N. dip. P.T.  
a tempo indet.     1        1        

 
2 

N. dip.tempo 
determinato                     

 
 

Totale    1 1        2    1 1 3  
 

9 
 
 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co   
N. Incarichi professionali  2 
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)  

Totale  2 
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AREA 4 -   URBANISTICA – TERRITORIO – AMBIENTE – 

AGRICOLTURA 
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AREA 4:  URBANISTICA – TERRITORIO – AMBIENTE – AGRI COLTURA 
 
Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
Obiettivo di Area 

Descrizione 

 
Legge n. 183/1989 – Realizzazione di una prima cassa di espansione alla 
confluenza Torrente Apsa – Fiume Foglia in località Montecchio nei Comuni di 
Sant’Angelo in Lizzola e Montelabbate. 

 
Scadenza 
 

31.12-2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Atti di affidamento incarico per progettazione defintiva-esecutiva, 
approvazione progetto esecutivo, assunzione impegno di spesa , 
predisposizione atti per affidamento lavori.  SI 

 
 
 

ALTRI OBIETTIVI 

 

Programma: N. 25 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico – Energia, Sviluppo Fonti Rinnovabili 

Progetto: N. 2 Servizi di Area – Energia e sviluppo fonti rinnovabili. 

Sottoprogetto: N. 2/A Valorizzazione delle risorse energetiche e delle fonti rinnovabili 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
 

Obiettivo N. 1 

Descrizione 

 
Decreto Lgs. 29/12/2003, n. 387 – L.r. n. 6/2007 – Rilascio provvedimenti 
autorizzativi alla costruzione ed esercizio di impianti. 
Revisione  linee guida ed aggiornamento modulistica. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Rispetto dei tempi procedimentali – produzione modulistica. 
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Programma: N. 25 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico – Energia, Sviluppo Fonti Rinnovabili 

Progetto: N. 2 Servizi di Area – Energia e sviluppo fonti rinnovabili . 

Sottoprogetto: N. 2/B Applicazione normativa in materia di valutazione ambientale strategica (VAS). 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
 

Obiettivo N. 2 

Descrizione 

 
Definizione dei criteri di valutazione delle pratiche V.A.S.  ed approfondimento 
studio  normativa vigente in materia. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Documento contenente i criteri di valutazione. 
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
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SERVIZIO 4.1 URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORI ALE 

 

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto: N. 03 Parchi Urbani L. R. 26/98 

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli 

 
Obiettivo N. 1 

Descrizione 
Esame e  richieste contributi annuali per realizzazione parchi urbani e 
definizione relativo programma provinciale. 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Rispetto tempi procedimentali per definizione programma 
realizzazione degli interventi secondo tempi previsti  

SI 

 

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto: N. 04 Gestione endo-procedimenti SS.UU.AA.PP (Sportelli Unici per le attività produttive) 

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli 

 
Obiettivo N. 2 

Descrizione 

 
Miglioramento della semplificazione amministrativa attraverso l’impegno 
sempre maggiore nel ruolo di indirizzo e coordinamento degli endoprocedimenti 
dei vari Servizi dell’Ente coinvolti, impegno che si intende attuare attraverso la 
definizione di una modulistica. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Aggiornamento modulistica (N. 32 endoprocedimenti rientranti 
nelle procedure SUAP di competenza della Provincia) 

Si 
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Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto: N. 08 Immagine e comunicazione 

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli 

Obiettivo N. 3 

Descrizione 

 
Promozione dell’attività degli Uffici del Servizio al fine di alimentare 
un’immagine estremamente professionale degli Uffici e dell’Amministrazione 
nel suo complesso 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Aggiornamento pagina web (news, agenda urbanistica, ecc.)  
Numero iniziative pubbliche a cui si è partecipato attivamente 

Si 

 
Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto: N. 12 Valutazione Ambientale Strategica 

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli 

Obiettivo N. 4 

Descrizione 

 
Promuovere l’informazione e il coordinamento al fine di semplificare le 
procedure fra le autorità procedenti/proponenti e i soggetti competenti in 
materia ambientale (SCA). 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Definizione data base  
Definizione di indirizzi operativi  

Si 

 
Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto: N. 14 Valutazioni impatto ambientale (V.I.A.) L.R. n. 7/2004 e s.m. 

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli 

 
Obiettivo N. 5 

Descrizione 
Promuovere il coordinamento con gli altri servizi dell’ente e con i soggetti 
competenti in materia ambientale al fine di semplificare  le procedure di 
competenza. 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Aggiornamento modulistica  
Definizione di indirizzi operativi 

Si 
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ALTRI OBIETTIVI  

 

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto: N. 01 Esame e approvazione strumenti urbanistici comunali 

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli 

Obiettivo N. 1 

Descrizione 
Rendere più efficiente la gestione delle linee di attività del Servizio attraverso la 
progettazione di database per la gestione informatizzata delle procedure. 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Percentuale di pratiche gestite informaticamente in funzione delle diverse 
competenze attribuite (PRG, Varianti, P.P., Varianti non sostanziali, REC) 

 

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto: N. 05 Piano di Sviluppo Ecosostenibile 

Dirigente Responsabile: Maurizio Batoli 

Obiettivo N. 2 

Descrizione 
Promuovere iniziative di sensibilizzazione sui temi dello Sviluppo Sostenibile 
nell’ambito di processi di Coopianificazione.  

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 

Incontri organizzati, documenti prodotti 

 
Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto: N. 06 Piano Territoriale di coordinamento  

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli 

Obiettivo N. 3 

Descrizione Sviluppo documento di indirizzi per implementazione del nuovo P.T.C.P. 2010   

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Predisposizione documenti  
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Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto: N. 9 e 11 Attività di consulenza tecnica ai Comuni  e altri servizi dell’ente; Attività di supporto 

altri servizi ed enti e semplificazione procedure 

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli 

Obiettivo N. 4 

Descrizione 

 
Attivazione di azioni di supporto ad altri servizi ed enti per consolidare e 
sviluppare integrazioni istruttorie e semplificazione delle procedure tecnico 
amministrative 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Organizzazione incontri operativi con enti e funzionari altri servizi 

 

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto: N. 7 Sistema informativo territoriale e cartografia 

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli 

Obiettivo N. 5 

Descrizione Produzione cartografie tematiche per analisi e progetti generali e settoriali..  

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Nuove elaborazione cartografiche a supporto di piani e progetti.  

 

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto: N. 10 Pianificazione operativa e progetti di qualità 

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli 

Obiettivo N. 6 

Descrizione 

Intraprendere azioni volte ad attivare processi di pianificazione o progetti 
di riqualificazione urbanistica o ambientale sostenibili, anche attraverso 
l’indizione di bandi per giovani laureati. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 

 

n. bandi attivati 
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Personale  
 
Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli 

 
Dipendenti 
 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to          1  2 3 3 3 1   1 2 

 
16 

N. dip. P.T.  
a tempo indet.                     

 
 

N. dip.tempo 
determinato                     

 
 

Totale          1  2 3 3 3 1   1 2 
 

16 
 
 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co   
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)  

Totale   
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SERVIZIO 4.2 - USO E TUTELA DEL SUOLO - ATTIVITA’  

ESTRATTIVE - BONIFICA 
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SERVIZIO 4.2 USO E TUTELA DEL SUOLO ATTIVITA’ ESTRA TTIVE - BONIFICA 

 

Programma: N. 18 Piani di settore, programmazione e progettazione ambientale 

Progetto: N. 1 Adempimenti relativi all’attuazione del Piano Provinciale dei Rifiuti, Piano Cave, Uso 

Demanio Idrico 

Programma Provinciale delle Attività Estrattive; contributo provinciale alla realizzazione della pianificazione 

di bonifica agraria e dell’assetto ambientale e idrogeologico del territorio, progettazione di interventi 

attuativi dei progetti generali sopra elencati. 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 

 
Obiettivo N. 1 

Descrizione 
 
II° Variante parziale al PPAE e PEAE, relazione sullo stato di attuazione del 
PPAE e linee di indirizzo e normativa per l’adeguamento generale del PPAE 

 
Scadenza 
 

31.10.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Presentazione in Consiglio Provinciale II° Variante parziale al 
PPAE e PEAE 

Si 

 
 

Programma: N. 18 Piani di settore, programmazione e progettazione ambientale 

Progetto: N. 1 Adempimenti relativi all’attuazione del Piano Provinciale dei Rifiuti, Piano Cave, Uso 

Demanio Idrico 

Programma Provinciale delle Attività Estrattive; contributo provinciale alla realizzazione della pianificazione 

di bonifica agraria e dell’assetto ambientale e idrogeologico del territorio, progettazione di interventi 

attuativi dei progetti generali sopra elencati. 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 

 
Obiettivo N. 2 

Descrizione 
 
Studio di ottimizzazione dell’impianto irriguo consortile del Fiume Foglia e 
mappatura delle opere pubbliche di bonifica 

 
Scadenza 
 

31.10.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Presentazione dello studio alla  Giunta  Provinciale 
Si 
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Programma: N. 19 Risorse, tutela ed uso del territorio 

Progetto: N. 4 Tutela e gestione del territorio. 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 

 
Obiettivo N. 3 

Descrizione 

 
Quadro programmatico di riferimento per gli interventi di rimboschimento 
idraulico forestale (adempimenti  previsti dall’art. 12, comma 5 L.R. 6/2005 per 
reimpiego risorse derivanti dalla compensazione monetaria di cui all’art. 12 
comma 4 L.R. 6/2005). 

 
Scadenza 
 

31.10.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Presentazione del quadro programmatico alla  Giunta 
Si 

 
 

Programma: N. 19 Risorse, tutela ed uso del territorio 

Progetto: N. 5 Interventi di risanamento idrogeologico. 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 

 
Obiettivo N. 4 

Descrizione 

 
Progetto di riduzione del rischio geomorfologico sulla falesia del Colle Ardizio 
in Comune di Pesaro – I° Settore  II° Stralcio, I° Lotto Funzionale - l’area 
interessata dal progetto è quella situata di fronte l’area denominata “I Gelsi” a 
monte della SS.Adriatica 

 
Scadenza 
 

31.10.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Presentazione del Progetto 
Si 
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Programma: N. 20 Riqualificazione territoriale e ambientale 

Progetto: N. 1 Bonifiche ambientali e recupero aree degradate di cave dismesse 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 

 
Obiettivo N. 5 

Descrizione 
 
Interventi finalizzati al recupero ai fini naturalistici e paesaggistici dei siti 
degradati di cave dismesse individuati dal PERCD 

 
Scadenza 
 

31.10.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Presentazione in Giunta dei tre progetti indicati nelle macroazioni. 
Si 

 
 

 

ALTRI OBIETTIVI 

 
Programma: N. 18 Piani di settore, programmazione e progettazione ambientale 

Progetto: N. 1 Adempimenti relativi all’attuazione del Piano Provinciale dei Rifiuti, Piano Cave, Uso 

Demanio Idrico 

Programma Provinciale delle Attività Estrattive; contributo provinciale alla realizzazione della pianificazione 

di bonifica agraria e dell’assetto ambientale e idrogeologico del territorio, progettazione di interventi 

attuativi dei progetti generali sopra elencati. 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 

 
Obiettivo N. 1 

Descrizione 

 
Aggiornamento annuale del Piano Particolareggiato dei Dissesti in relazione 
all’evoluzione dei fenomeni  ed alle situazioni metereologiche determinatesi 
durante l’anno 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Provvedimento dirigenziale 
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Programma: N. 19 Risorse, tutela ed uso del territorio 

Progetto: N. 1 Risorse idriche e osservatorio provinciale per il monitoraggio delle acque 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 
 
 

Obiettivo N. 2 

Descrizione 

 
Determinazione delle risorse idriche provinciali disponibili per vari scopi 
idropotabile, irriguo, industriale etc. L’Oosservatorio provinciale delle risorse 
idriche dovrà provvedere all’acquisizione dati dalle stazioni di monitoraggio 
territoriale, all’elaborazione dati storici, allo studio e indagini per l’analisi delle 
risorse idriche provinciali e relativa determinazione della portata. 
 

Scadenza 
 

31.12.09 

Indicatore di 
risultato 
 

Predisposizione di bollettini periodici idrometereologici 

 

 
Programma: N. 19 Risorse, tutela ed uso del territorio 

Progetto: N. 1 Risorse idriche e osservatorio provinciale per il monitoraggio delle acque 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 

 

 
Obiettivo N. 3 

Descrizione 

 
APQ Risorse Idriche Stato-Regione Marche ai sensi della Delibera Cipe n. 
17/2003 – elaborazione del progetto 1.1.a Studio di abilità per la crezione di 
nuovi invasi sul territorio provinciale” e del progetto 1.3.a “Costituzione rete di 
monitoraggio idropluviometrico sul territorio provinciale. 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Delibere di Giunta, provvedimenti dirigenziali 
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Programma: N. 19 Risorse, tutela ed uso del territorio 

Progetto: N. 1 Risorse idriche e osservatorio provinciale per il monitoraggio delle acque 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 
 
 

Obiettivo N. 4 

Descrizione 

 
Progetto “Furlo un riserva di biodiversità” – Servizio civile nazionale 
Responsabile OLP con n. 2 volontari attraverso l’elaborazione e studio e 
relativa cartografia dell’Uso del suolo della Riserva del Furlo e dei siti di cava 
ivi esistenti  
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Relazione di supporto alla cartografia elaborata 

 
 

Programma: N. 19 Risorse, tutela ed uso del territorio 

Progetto: N. 1 Risorse idriche e osservatorio provinciale per il monitoraggio delle acque 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 
 
 

Obiettivo N. 5 

Descrizione 

 
Esame della pratiche di concessioni demaniali e aggiornamento e 
implementazione dati del sistema informativo territoriale sulle concessioni 
inerenti i beni del demanio idrico. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Provvedimenti dirigenziali, pareri specialistici  
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Programma: N. 19 Risorse, tutela ed uso del territorio 

Progetto: N. 3 Vigilanza cave, miniere e istruttoria attività estrattive 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 

Obiettivo N. 6 

Descrizione 

 
Vigilanza delle attività estrattive ai sensi art. 19, L.R. 71/97, e procedure 
istruttorie dei progetti di cava con procedimento V.I.A. (L.R.  n. 7/2004) e con 
attivazione della Conferenza dei Servizi  ai sensi dell’art. 13, L.R. n. 71/97. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Provvedimenti dirigenziali.  

 

Programma: N. 19 Risorse, tutela ed uso del territorio 

Progetto: N. . 4 Tutela e gestione del territorio. 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 
 

Obiettivo N. 7 

Descrizione 

 
Istruttoria progetti per il rilascio di nulla osta per gli interventi in aree sottoposte 
a vincolo idrogeologico 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Provvedimenti dirigenziali 

 

Programma: N. 19 Risorse, tutela ed uso del territorio 

Progetto: N. 4 Tutela e gestione del territorio. 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 

Obiettivo N. 8 

Descrizione 
 
Attività istituzionale finalizzata alla Difesa del Suolo ed alla Bonifica Agraria 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Provvedimenti dirigenziali 
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Programma: N. 19 Risorse, tutela ed uso del territorio 

Progetto: N. 5 Interventi di risanamento idrogeologico 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 
 

Obiettivo N. 9 

Descrizione 

 
Predisposizione, sulla base delle indicazioni e priorità stabilite dal Piano dei 
Dissesti, di progetti relativi ad interventi di sistemazione idrogeologica e 
attuazione degli interventi 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Delibera di Giunta, provvedimenti dirigenziali 

 

Programma: N. 19 Risorse, tutela ed uso del territorio 

Progetto: N. 6 Coordinamento e attività di supporto. 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 

Obiettivo N. 10 

Descrizione 

 
Supporto all’istruttorio di progetti e degli strumenti di pianificazione anche 
attraverso la partecipazione alle Conferenze di Servizio  
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Delibere di Giunta, provvedimenti dirigenziali,pareri specialistici 

 

Programma: N. 19 Risorse, tutela ed uso del territorio 

Progetto: N. 6 Coordinamento e attività di supporto 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 
 

Obiettivo N. 11 

Descrizione 
 
Informazione sull’attività del servizio e sito internet 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Delibere di Giunta, provvedimenti dirigenziali, comunicati. 
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Personale  

Programma: N. 18 Piani di settore, programmazione e progettazione ambientale 

Programma: N. 19 Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Programma: N. 20 Riqualificazione territoriale e ambientale 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 

 

Dipendenti 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to      1        1 1  1  1 1 

 
6 

N. dip. P.T.  
a tempo indet.               1 2   1  

 
4 

N. dip.tempo 
determinato                     

 
 

Totale                     
 

10 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co   
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende) 3 

Totale  3 
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SERVIZIO 4.3 - AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA 

FAUNA 
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA 

 

Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto: N. 1  Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazione ambientale 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 

 
Obiettivo N. 1 

Descrizione 
 
Diffusione di una corretta cultura ambientale e conservazione della natura 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Svolgimento programmazione didattica ambientale nelle scuole e 
campagne informative per la cittadinanza 

Si 

 
 

Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto: N. 1  - N. 2  Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazione ambientale; Igiene Ambientale – 

Sistema Informatico Ambientale 

Sottoprogetto:  N. 1 B e 2F Certificazione di qualità Ambientale - Emas 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 

 
Obiettivo N. 2 

Descrizione 
 
Certificazione di Qualità Ambientale 
 

 
Scadenza 
 

31.04.2010 

Obiettivo 
valutabile 

Indicatore di 
risultato 
 

 

Formazione ed informazione dipendenti 
Si 
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Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto: N. 3 Parchi Naturali, Laghi, Serre e Vivai 

Sottoprogetto 3A - 3B – 3C – 3D – 3E Attività di gestione della riserva naturale statale della “Gola del 

Furlo” 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 

 
 

Obiettivo N.  3 

Descrizione 
 
 Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Partecipazione agli eventi e visite Riserva 
Si 

 

 

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna 

Progetto: N. 1 Ricerca e monitoraggio della fauna, gestione attività venatoria 

SottoProgetto : N. 1 F CRAS 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 

 
 

Obiettivo N. 4 

Descrizione 
 
Centro Recupero Fauna Selvatica 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Attivazione del centro 
Si 
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Programma: N. 22  Gestione e Tutela della Fauna 

Progetto: N. 2 Pesca delle acque interne 

Sottoprogetto: N. 2A - 2B gestione e tutela delle acque interne 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 

 
Obiettivo N. 5 

Descrizione 
 
L.R. 11/2003  
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile  

Indicatore di 
risultato 

 

Piano di individuazione delle strutture in alveo che limitano 
parzialmente o totalmente la naturale migrazione ittica  
 
Individuazione nel territorio, georeferenziazione e valutazione 
dell’impatto che le opere in alveo hanno sulla comunità ittica, 
focalizzando il problema sugli effetti migratori stagionali. 

Si 

 
 
SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 

 
Gruppo di lavoro 

Descrizione 
 
Piano provinciale dei rifiuti 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Approvazione Consiglio provinciale 
Si 

 
 

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 

 
Gruppo di lavoro 

Descrizione 
 
Piano Faunistico provinciale 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Approvazione Consiglio provinciale 
Si 
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ALTRI OBIETTIVI 

 

Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto: N. 1  Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazione ambientale 

Sottoprogetto: N. 1 C Centro Floristico Marche 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 

Obiettivo N. 1 

Descrizione 
 
Centro Floristico Marche 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Attività di ricerca e divulgazione scientifica nel campo della botanica 

 

Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto: N. 1 Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazione ambientale  

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 
 

Obiettivo N. 2 

Descrizione 
 
Progetti Comunitari e valutazione delle opportunità di finanziamento 07/13 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Presentazione di progetti integrati nel FSER, POR e PSR 

 
Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto: N. 02 Igiene Ambientale – Sistema Informatico Ambientale 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 
 

Obiettivo N. 3 

Descrizione 
 
Sistema Informatico Ambientale SIAM. Gestione dati 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Immissione dati settore rifiuti ed acqua 
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Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto: N. 2 Igiene Ambientale – Sistema Informatico Ambientale  

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 
 
 

Obiettivo N. 4 

Descrizione 
 
Sportello Ambiente 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Erogazione di servizi di consumo tramite l’Osservatorio del Rifiuti 

 

Programma: N.  21 Ambiente 

Progetto: N. 2 Igiene Ambientale – Sistema Informatico Ambientale  

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 
 
 

Obiettivo N. 5 

Descrizione 
 
Diffusione ed incremento raccolta differenziata rifiuti 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Erogazione contributi per la raccolta differenziata e progettazione campagna 
informativa 

 

Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto: N. 2  Igiene Ambientale – Sistema Informatico Ambientale  

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 

 
Obiettivo N. 6 

Descrizione 
 
Monitoraggio inquinamento atmosferico 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Rete di monitoraggio con 5 cabine fisse ed un mezzo mobile  
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Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto: N. 2 Igiene Ambientale – Sistema Informatico Ambientale 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 
 

Obiettivo N. 7 

Descrizione 

 
Progetto sperimentale per la realizzazione di un centro di monitoraggio 
pollinico 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Realizzazione di un centro per granuli pollinici e spore fungine aerodisperse 

 

Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto: N. 2 Igiene Ambientale – Sistema Informatico Ambientale 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 
 
 

Obiettivo N. 8 

Descrizione 

 
Realizzazione sistema informativo (SIT) inventario emissioni atmosfera e 
divulgazione dati inquinamento atmosferico e monitoraggio pollinico 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Implementazione del sistema informativo territoriale (SIT) 

 

Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto: N. 3 Parchi Naturali, Serre e Vivai 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 
 
 

Obiettivo N. 9 

Descrizione 
 
Parchi naturali, laghi, serre e vivai 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Realizzazione aree verdi lungo le strade provinciali 
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Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna 

Progetto: N. 1 Ricerca e monitoraggio della fauna, gestione attività venatoria 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 
 

Obiettivo N. 10 

Descrizione 

 
Ricerca e monitoraggio della fauna, gestione attività venatoria,prevenzione ed 
indennizzo danni alle colture 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Predisposizione del Centro Recupero Animali Selvatici (CRAS) 

 

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna 

Progetto: N. 1 Ricerca e monitoraggio della fauna, gestione attività venatoria  

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 

 
Obiettivo N. 11 

Descrizione 
 
Centro Inanellamento di  Brisighella 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Allestimento del centro 

 

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna 

Progetto: N. 1 Ricerca e monitoraggio della fauna, gestione attività venatoria 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 
Obiettivo N. 12 

Descrizione 
 
Conservazione e monitoraggio delle popolazioni di rapaci 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Monitoraggio rapaci della Provincia di Pesaro Urbino 
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Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna 

Progetto: N. 1 Ricerca e monitoraggio della fauna, gestione attività venatoria 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 
 

Obiettivo N. 13 

Descrizione 
 
Monitoraggio popolazione del lupo 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Monitoraggio popolazione del lupo 
 

 

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna 

Progetto: N. 2 Pesca nelle acque Interne 

Sottoprogetto:  Troticoltura 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 

 
Obiettivo N.14 

Descrizione 
 
 L.R. 11/2003 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Recupero, analisi e riproduzione del ceppo autoctono di Trota fario 

 
 
Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna 

Progetto: N. 1 Ricerca e monitoraggio della fauna, gestione attività venatoria 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 
 
 

Obiettivo N. 15 

Descrizione 
 
Centro allevamento selvaggina San Bartolo 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Produzione fagiani 
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Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna 

Progetto: N. 1 Ricerca e monitoraggio della fauna, gestione attività venatoria 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 
 
 

Obiettivo N. 16 

Descrizione 
 
Piano faunistico Venatorio 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Attivazione degli Istituti per la gestione Faunistica-Venatoria 

 

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna 

Progetto: N. 1 Ricerca e monitoraggio della fauna, gestione attività venatoria 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 
 
 

Obiettivo N. 17 

Descrizione 
 
Osservatorio Faunistico Regionale 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Attivazione monitoraggio ed indagini sulla distribuzione , nidificazione e status 
delle popolazioni faunistiche 

 

Programma: N. 24  Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale 

Progetto: N. 1 Politiche agricole e forestali 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 
 
 

Obiettivo N. 18 

Descrizione 
 
Politiche agricole forestali. Interventi di sviluppo rurale 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Protocollo  di intesa per determinazione distretto rurale 
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Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale 

Progetto: N. 1 Politiche agricole e forestali 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 
 

Obiettivo N. 19 

Descrizione 
 
Corsi formativi sui funghi epigei ed ipogei 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Numero di corsi attivati per il 2009 

 

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale 

Progetto: N. 1 Politiche agricole e forestali 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 
 
 

Obiettivo N. 20 

Descrizione 
 

 
Stampa del III volume “Atlante fotografico dei funghi della provincia di Pesaro 
Urbino” 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Predisposizione volume in collaborazione con le Associazioni Micologiche 

 

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale 

Progetto: N. 1 Politiche agricole e forestali  

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 
 

Obiettivo N. 21 

Descrizione 
 
Iniziative di educazione alimentare 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Predisposizione attraverso il CEA provinciale di iniziative sull’educazione 
alimentare nelle scuole e non. 

 



 
 

148 

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale 

Progetto: N. 1 Politiche agricole e forestali 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 
 
 

Obiettivo N. 22 

Descrizione 
 
Progetti comunitari e valutazione delle opportunità di finanziamento 2007/2013 
 

 
Scadenza 
 

31.12.09 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Piano Strategico Sviluppo Rurale Provinciale 

 

Impiego di risorse 

Programma: N. 21 Ambiente 

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna 

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini 

 
Personale  

Dipendenti 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Tot 

N. dip. a tempo 
indeter.to - 1 2 3 3 - 2 2 - 2 1 - - 10 2 1 3 1 - 4 

 
 
-   37 

N. dip. P.T.  
a tempo indet. - - - - - - - - 1 1 - - - - 2 - - - - - 

 
-   4 

N. dip.tempo 
determinato - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
-   - 

Totale - 1 2 3 3 - 2 2 1 3 1 - - 10 4 2 3 1 - 4 
- 

  41 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co  - 
N. Incarichi professionali  4 

N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende) 

 1 
(Univ. 
Pg) 

Totale  5 
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SERVIZIO 4.4 - ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E 

SISMICO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

150 

 
SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO 
 

Programma: N. 25 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico – Energia, Sviluppo Fonti Rinnovabili 

Progetto: N. 1 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
Obiettivo N. 1 

Descrizione 

 
T.U. Edilizia D.P.R.  06/06/2001, n. 380 – Revisione modulistica e riduzione 
circolazione materiale cartaceo anche mediante informatizzazione e 
comunicazioni on line. 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Semplificazione ed aggiornamento modulistica, riduzione materiale 
cartaceo e  spese postali  

SI  

 

Programma: N. 25 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico – Energia, Sviluppo Fonti Rinnovabili 

Progetto: N. 1 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
Obiettivo N. 2 

Descrizione 

 
T.U. Edilizia D.P.R.  06/06/2001, n. 380 – Elaborazione e pubblicazione dati 
annuali sull’attività edilizia nella Provincia. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Produzione elaborato, pubblicazione e divulgazione. 
SI 
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Programma: N. 25 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico – Energia, Sviluppo Fonti Rinnovabili 

Progetto: N. 1 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
Obiettivo N. 3 

Descrizione 
 
Demanio idrico – concessioni idrauliche (L.R. n. 5/2006 ) 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Revisione pratiche relative alle concessioni in atto ed 
aggiornamento canoni.  

SI 

 
 
Programma: N. 25 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico – Energia, Sviluppo Fonti Rinnovabili 

Progetto: N. 1 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
Obiettivo N. 4 

Descrizione 
 
Progetto pozzi e regolarizzazione utenze di acque pubbliche in atto. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

Obiettivo 
valutabile Indicatore di 

risultato 
 

Provvedimento di riconoscimento di utenze in  atto pervenute dopo 
la scadenza del termine di presentazione. 

SI 

 
Programma: N. 25 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico – Energia, Sviluppo Fonti Rinnovabili 

Progetto: N. 1 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

Obiettivo N. 5 

Descrizione 

 
Censimento e ubicazione, in collaborazione con i comuni della Provincia,  dei 
laghetti collinari - accumulo di acque per uso irriguo. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

Obiettivo 
valutabile 

 
Indicatore di 
risultato 

 

Produzione elenco generale  dei laghetti e ubicazione su C.T.R. di 
quelli suscettibili di eventuali usi pubblici. 

SI 
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ALTRI OBIETTIVI 

 

Programma: N. 25 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico – Energia, Sviluppo Fonti Rinnovabili 

Progetto: N. 1 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico 

Sottoprogetto: N. 1/A Gestione normativa sismica 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

Obiettivo N. 1 

Descrizione 

 
T.U. Edilizia D.P.R. 06/06/2001, n. 380 – attestazione di deposito pratiche, 
Relazioni a strutture ultimate e/o Certificati e Certificati di collaudo. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Rispetto dei tempi procedimentali 

 

Programma: N. 25 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico – Energia, Sviluppo Fonti Rinnovabili 

Progetto: N. 1 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico 

Sottoprogetto: N. 1/B Parere preventivo sulla rispondenza dei progetti alla normativa sismica e    

certificazioni per sopraelevazioni 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
Obiettivo N. 2 

Descrizione 

 
T.U. Edilizia D.P.R. 06/06/2001, n. 380 – Rilascio pareri preventivi sui progetti 
esecutivi di lavori pubblici prima dell’affidamento e certificati ai sensi dell’Art 
90 del citato DPR. N. 380/2001 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Rispetto dei tempi procedimentali 
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Programma: N. 25 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico – Energia, Sviluppo Fonti Rinnovabili 

Progetto: N. 1 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico 

Sottoprogetto: N. 1/D Gestione piccole dighe e invasi collinari – Gestione linee elettriche 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
Obiettivo N. 3 

Descrizione 

 
Rilascio autorizzazioni per l’esercizio e/o costruzioni di invasi . 
Rilascio autorizzazioni alla costruzione ed all’esercizio di Linee Elettriche fino 
150.000 Volt. 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Rispetto dei tempi procedimentali 

 

Programma: N. 25 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico – Energia, Sviluppo Fonti Rinnovabili 

Progetto: N. 1 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico 

Sottoprogetto: N. 1/E Tutela della pubblica incolumità – Pronto intervento  

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
Obiettivo N. 4 

Descrizione 

 
Decreto Lgs. n. 1010/48 – Adozione provvedimenti di somma urgenza volti ad 
eliminare potenziali rischi per la pubblica incolumtià. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Rispetto dei tempi procedimentali 
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Programma: N. 25 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico – Energia, Sviluppo Fonti Rinnovabili 

Progetto: N. 1 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico 

Sottoprogetto: N. 1/F Urbanizzazione del territorio e compatibilità geomorfologia 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
Obiettivo N. 5 

Descrizione 

 
D.P.R. 06/06/2001, n. 380  Art. 89 – Rilascio pareri sugli strumenti urbanistici 
generali ed attuativi.  
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Rispetto dei tempi procedimentali 

 

Programma: N. 25 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico – Energia, Sviluppo Fonti Rinnovabili 

Progetto: N. 1 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico 

Sottoprogetto: N. 1/G Concessioni pluriennali e licenze annuali per prelievi  di acqua pubblica 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
 

Obiettivo N. 6 

Descrizione 

 
T.U. n. 1775/1933, L.r. 9/06/2006, n. 5 – Rilascio concessioni per prelievo ed 
utilizzazione di acque superficiali  e sotterranee – Controllo sulla regolarità dei 
versamenti dei canoni. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Rispetto dei tempi procedimentali – Monitoraggio versamento canoni. 
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Programma: N. 25 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico – Energia, Sviluppo Fonti Rinnovabili 

Progetto: N. 1 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico 

Sottoprogetto: N. 1/H  Progetto pozzi – regolarizzazione utenze di acque pubbliche in atto  

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 

Obiettivo N. 7 

Descrizione 

 
Decreto Lgs. n. 275/1993, L.r. n. 5/2006. 
Rilascio provvedimenti di riconoscimento e concessioni in sanatoria – 
semplificazione procedura per il rilascio dell’atto concessorio. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Produzione modulistica. 

 

Programma: N. 25 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico – Energia, Sviluppo Fonti Rinnovabili 

Progetto: N. 1 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico 

Sottoprogetto: N. 1/I  Demanio idrico e polizia idraulica 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
Obiettivo N. 8 

Descrizione 

 
R.D. n. 523/1904, R.D. n. 1775/1933, L,r, n. 5/2006 – Rilascio provvedimenti 
autorizzativi – nulla-osta a tutela del demanio idrico. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Rispetto dei tempi procedimentali. 
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Programma: N. 25 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico – Energia, Sviluppo Fonti Rinnovabili 

Progetto: N. 1 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico 

Sottoprogetto: N. 1/L  Interventi per la riduzione dei rischi idraulici ed idrogeologici  

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
Obiettivo N. 9 

Descrizione 

 
Realizzazione delle opere di protezione e mitigazione dai rischi di esondazione 
dei corsi d’acqua.  
 

 
Scadenza 
 

31/12/2009 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Rispetto dei tempi  di esecuzione previsti nel cronoprogramma dei singoli 
lavori.  (vedi allegato elenco degli interventi) 

 
Elenco lavori pubblici   

 
 

Descrizione opera pubblica 
 

Progetto 
Definitivo 

 
Progetto 
esecutivo 

 
Richiesta 

 di 
finanzia-
mento 

 
Appalto 

 
Inizio 
Lavori 

 
Fine 

 Lavori 

 
Delibera CIPE n. 35/2005 –  
Opere di difesa del Torrente 
Candigliano nell’abitato di 
Piobbico a ridosso del versante 
sud del monte Montiego. 

      
 
31.03.09 

Lavori di sistemazione 
sponda destra del Fiume 
Conca in località Tretole  
a difesa della strada 
comunale  nei pressi del 
campo sportivo in 
Comune di Mercatino 
Conca   

   
 
 

30.04.09 

 
 
 

31.05.09 

 
 
 

01.06.09 

 
 
 

31.12.09 

Lavori di sistemazione 
briglia e rifacimento dei 
muri d’ala in località 
S.Giovanni in  Comune di 
Pergola 

   
 
 

30.04.09 

 
 
 

31.05.09 

 
 
 

01.06.09 

 
 
 

31.12.09 

Mitigazione del rischio 
idraulico mediante 
consolidamento 
dell’arginatura del Fiume 
Metauro in destra 
idrografica , dalla foce  al 
ponte dell’autostrada A14 
– in  Comune di Fano  

  
 
 

31/10/09 

 
 
 

31/12/09 
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Personale 

 

Programma: N. 25 Acque pubbliche – Rischio idraulico e sismico 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
Dipendenti  (compreso personale della P.O. 4.0.1 “Energia e Sviluppo fondi rinnovabili” 
 
 

Cat. Econ. A5 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 PO 
 

AP Totale 
N. dip. a tempo 
indeter.to    1 1  1   3     7 3 2 1 1 3 

 
 23  

N. dip. P.T.  
a tempo indet.     1                

 
  1 

N. dip.tempo 
determinato                     

 
 

Totale    1 2  1   3     7 3 2 1 1 3 
 

 24 
 
 
 
Incaricati 
 
N. Co.co.co   
N. Incarichi professionali   
N. Incarichi professionali  
( incarichi per mezzo di aziende)  

Totale   
  

 
 


