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Premessa 

 

Questo volume, indicando gli obiettivi Peg e il personale assegnato,  costituisce parte integrante  del 

Piano Esecutivo di gestione approvato con atto di G.P. n.30 del 27/01/05.
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DIREZIONE GENERALE 

 

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 

organizzative dell’Ente 

Dirigente Responsabile: Rondina Roberto 

OBIETTIVO 1 

Descrizione 
 
Piano dettagliato degli obiettivi 
 

 
Scadenza 
 

31/02/05 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Redazione documento 
 

 
 

OBIETTIVO 2 

Descrizione 
 
Redazione proposta piano esecutivo di gestione 
 

 
Scadenza 
 

31/02/05 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Approvazione Peg 
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DIREZIONE GENERALE 

 

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 

organizzative dell’Ente 

Dirigente Responsabile: Rondina Roberto 

 
OBIETTIVO 3 

Descrizione 
 
Controllo strategico 
 

 
Scadenza 
 

31/12/05 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Redazione report 
 

 
 
 

OBIETTIVO 4 

Descrizione 

 
Pubblicazione nel  web (pagina direzione generale) documenti di pianificazione 
strategica, programmazione, gestione, rendicontazione, controllo strategico e 
contabile  
 

 
Scadenza 
 

31/12/05 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Aggiornamento dei dati 
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DIREZIONE GENERALE 

 

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 

organizzative dell’Ente 

Dirigente Responsabile: Rondina Roberto 

OBIETTIVO 5 

Descrizione 
 
Pubblicazione pagina web sistema dei controlli interni 
 

 
Scadenza 
 

31/12/05 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Aggiornamento dei dati 

 

 

 

 
OBIETTIVO 6 

Descrizione 
 
Valutazione delle prestazioni dirigenziali 
 

 
Scadenza 
 

31/12/05 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Erogazione indennità di risultato 
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DIREZIONE GENERALE 

 

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 

organizzative dell’Ente 

Dirigente Responsabile: Rondina Roberto 

OBIETTIVO 7 

Descrizione 
 
Valutazione delle prestazioni delle posizioni organizzative 
 

 
Scadenza 
 

31/12/05 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Erogazione indennità di risultato 
 

 
 

  

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Consulenza giuridico-amministrativa 
 

 
Scadenza 
 

31/12/05 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Numero di riunioni e atti amministrativi elaborati 
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GRUPPO DI LAVORO 
 
Responsabile del Coordinamento Generale: Direttore Gen.le Rondina Roberto 

Dirigente Responsabile del coordinamento tecnico: Grandicelli Massimo 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Riforma della macchina amministrativa e burocratica per la semplificazione, 
snellimento, efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa 
(rif. PTSE Pivot. n.2) 
 

Scadenza 31/12/2005 
 
Indicatore di 
risultato 
 

 
Realizzazione degli obiettivi indicati nel progetto 

 
 
GRUPPO DI LAVORO 
 
Responsabile del Coordinatore generale: Direttore Gen.le Rondina Roberto 

Responsabile del coordinamento tecnico: Marco Domenicucci 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Piano Integrato di Cambiamento della Provincia di Pesaro e Urbino 
denominato: Promuoviamo Insieme il Cambiamento 
(Rif. PTSE  Pivot n. 21) 
 

Scadenza 31/12/2004 
 
Indicatore di 
Risultato 
 

Realizzazione degli obiettivi indicati nel piano 
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GRUPPO DI LAVORO 
 
Responsabile del Coordinamento Generale: Direttore Gen.le Rondina Roberto 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Consulenza giuridico-amministrativa 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

Indicatore di 
Risultato 

 
Report periodici dei progetti 
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 PERSONALE IMPIEGATO 
 
Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 

organizzative dell’Ente 

Dirigente Responsabile: Rondina Roberto 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O.
D5 1 1
D4
D3 1 1
D2
D1 1 1
C4
C3
C2
C1 1 1
B6
B5
B4
B3
B2
B1
A4
A3
A2
A1

Totale 4 4

Personale Incaricato

Totale 0

N. co.co.co
N. Inc. occasionali



 13 
 

AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE 

  
Programma: N. 27 Beni storici artistici archeologici. progetto centoborghi 

Progetto : 01 Beni storici, artistici, archeologici. Progetto Centoborghi 

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina 
 
 

OBIETTIVO  1 

Descrizione 

 
Realizzazione guida archeologica della Provincia, previo aggiornamento 
dei dati e delle informazioni sui siti e sui musei archeologici. 
 

 
Scadenza 
 

31.7.05 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Stampa e diffusione strumento di comunicazione e valorizzazione del 
patrimonio dei beni archeologici presenti e fruibili sul territorio provinciale. 

 
 
 
 
 
 

OBIETTIVO 2 

Descrizione 

 
Realizzazione mappatura dei “Centoborghi”. Ricognizione dei nuclei storici  ed 
evidenziazione del senso dei luoghi, restituito tramite apposite schede che, 
anche attraverso una lettura emozionale, esaltino il valore culturale, sociale o 
ambientale dei ricchissimo patrimonio di beni storici di cui è fatto il nostro 
territorio. 

 
Scadenza 
 

31.12.05 (prima parte di un progetto biennale) 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Stampa e diffusione di alcune “guide” dei borghi, organizzati per ambiti 
geografici o per aree tematiche. 
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AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE 
  
Programma: N. 27 Beni storici artistici archeologici. progetto centoborghi 

Progetto : 01 Beni storici, artistici, archeologici. Progetto Centoborghi 

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina 
 

OBIETTIVO 3 

Descrizione 

 
Progetto “Arte nascosta”: Individuazione temi e percorsi per valorizzare il 
nostro patrimonio artistico tramite elementi sconosciuti o anche poco 
considerati perché ritenuti per lo più “arte minore”, quali, ad esempio, i portali o 
le vie crucis delle nostre chiese. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.05  

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Scelta dei temi, realizzazione materiale di informazione e programmazione di 
iniziative di conoscenza e valorizzazione. 

 
 

 

 

 
OBIETTIVO 4 

Descrizione 

 
Progetto “Centoborghi”: Assegnazione contributi in conto capitale per interventi 
di recupero del patrimonio storico di proprietà dei Comuni che decidano di 
restaurare e di destinare luoghi o edifici di particolare interesse storico a nuove 
funzioni di memoria e di identità collettive, compresa la valorizzazione di 
tradizioni, artigianato, prodotti, mestieri, ecc… 
 

 
Scadenza 
 

31.12.05  

 
Indicatore di 
Risultato 

 

 
Realizzazione di alcuni interventi di recupero di beni storici in collaborazione 
con i Comuni, scegliendo, tra quelli che via via ci vengono sottoposti, quelli più 
significativi e coerenti con la filosofia generale del progetto “Centoborghi”.. 
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AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE 
 
  
Programma: N. 27 Beni storici artistici archeologici. progetto centoborghi 

Progetto : 01 Beni storici, artistici, archeologici. Progetto Centoborghi 

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina 
 

OBIETTIVO 5 

Descrizione 

 
Progetto “Centoborghi”: Iniziative di valorizzazione del patrimonio culturale 
dei “Centoborghi” da concordare con i Comuni. In sostanza si tratta di azioni 
concrete di valorizzazione dei “borghi” che possono assumere le più diverse 
forme a seconda delle peculiarità dei luoghi e della loro storia. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.05  

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Sostegno e collaborazione nell’attuazione delle proposte dei Comuni 
 

 
 
 
 
Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 

Regionali – Pari opportunità 

Progetto N. 1.A - Legge Regionale 46/95 

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto 

 
OBIETTIVO 1 

 
Descrizione 

 
L.R. 46/95 anno 2005 
Riorganizzazione e gestione della L.R. 46/95. Sostegno alle iniziative  rivolte ai 
giovani adulti presentate dagli EELL e dalle Associazioni giovanili del 
territorio. 
 

 
Scadenza 
 

 
30.06.2006 

 
Indicatore di 
risultato  

 
% dei progetti realizzati o avviati rispetto a quelli finanziati 
% degli EELL coinvolti in tutto il territorio 
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AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE 
 
Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 

Regionali – Pari opportunità 

Progetto N. 1.A - Legge Regionale 46/95 

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto 

 
OBIETTIVO 2 

 
Descrizione 

 
L.R.46/95 anno 2004 
Conclusione gestione della L.R. 46/95 anno 2004. Verifica rendiconti e 
liquidazione contributi 
 

 
Scadenza 
 

 
31/12/2005 

 
Indicatore di 
risultato  

 
Erogazione totale dei contributi assegnati 

 
 
 
 
Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e  

                                Regionali –Pari Opportunità 

Progetto 1-Sottoprogetto 1/B  Sostegno alla creatività giovanile 

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto 

 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Potenziamento della rete provinciale a sostegno dell’attività artistica e della 
creatività dei giovani: rassegne e/o festival artistico musicali. 
 

Scadenza 31.12.2005 

Indicatore di 
risultato  
 

 
Realizzazione del calendario degli eventi 2005 
% Aumento dei soggetti coinvolti nella rete 
Crescita della competitività e della qualità delle iniziative organizzate dai 
giovani 
Aumento delle relazioni dei giovani con le Istituzioni  
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AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE 
 

Programma N. 8 : Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e 

Regionali – pari opportunità 

Progetto 1 Sottoprogetto 1/C: Realizzazione progetto “70’s Flowers – racconti e miti di una rivoluzione”III 

edizione 2005 

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto 

 
OBIETTIVO 1 

Descrizione 

 
70s FLOWERS racconti  e  miti  di  una rivoluzione 
III edizione agosto/settembre 2005 
 
Sette incontri sui temi della rivoluzione culturale giovanile degli anni Settanta 
attraverso il racconto della vita e delle opere dei grandi miti della musica 
. 

Scadenza 
 
31 dicembre 2005 
 

Indicatore di 
risultato  
 

 
Realizzazione degli eventi previsti in calendario 
Numero di partecipanti all’evento 
Numero di soggetti pubblici e privati che collaborano all’evento. 
Miglioramento della qualità del progetto 
Realizzazione di eventi collaterali al festival organizzati e gestiti direttamente 
dai giovani. 
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AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE 
 

Programma N. 8 : Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e 

Regionali – pari opportunità 

Progetto 1 Sottoprogetto 1/C: Realizzazione progetto “70’s Flowers – racconti e miti di una rivoluzione”III 

edizione 2005 

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto 

 
OBIETTIVO 2 

Descrizione 

 
Progetto Europeo  
70s Flowers racconti  e  miti  di  una rivoluzione 
III edizione agosto/settembre 2005 – Presentazione del progetto sul programma 
europeo Cultura 2000 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

Indicatore di 
risultato  

 
Approvazione progetto 
Realizzazione progetto 
Numero di paesi europei coinvolti e partecipanti 
Numero di giovani europei coinvolti  
 

 
 

 
 

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e  

                                Regionali – Pari opportunità 

Progetto 1 - Sottoprogetto. 1/D  – Progetti e attività del Servizio Mobilità Giovanile Europea 

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto 

 
OBIETTIVO 1 

Descrizione 

 
Servizio Mobilità Giovanile Europea 
Attività di informazione  e gestione del Servizio Mobilità Giovanile Europea  
 

Scadenza 31.12.2005 

Indicatore di 
risultato  

 
Aumento dei contatti con i giovani italiani ed europei 
% di incremento  presenze allo sportello “Mobilità giovanile europea” 
Miglioramento della qualità delle informazioni e consulenze fornite  
Crescita nei giovani del senso di cittadinanza europea 
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AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE 
 

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e  

                                Regionali – Pari opportunità 

Progetto 1 - Sottoprogetto. 1/D  – Progetti e attività del Servizio Mobilità Giovanile Europea 

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto 

 
OBIETTIVO 2 

Descrizione 

 
Servizio di Volontariato Europeo (SVE)Presentazione e realizzazione progetti  
per l’invio e l’accoglienza dei giovani 
 

Scadenza 31.12.2005 

Indicatore di 
risultato  

% dei progetti approvati su quelli presentati. 
n. giovani in invio  
n.  giovani in accoglienza 

 
 
 
 

 
OBIETTIVO 3 

Descrizione 

 
Scambi europei 
Presentazione e realizzazione progetti per lo scambio di gruppi di giovani 
stranieri sia in invio che in accoglienza 
 

Scadenza 31.12.2005 

Indicatore di 
risultato  

% dei progetti approvati su quelli presentati. 
n. di scambi effettuati 
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AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE 
 
Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e  

                                Regionali – Pari opportunità 

Progetto 1 - Sottoprogetto. 1/D  – Progetti e attività del Servizio Mobilità Giovanile Europea 

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto 

 
OBIETTIVO 4 

Descrizione 

 
Progetto THESEUS 
Presentazione e realizzazione progetto Theseus sul Programma Leonardo da 
Vinci per n.35 borse di tirocini formativi lavorativi  all’estero. 
 

Scadenza  
30.06.2006 

Indicatore di 
risultato  

 
Approvazione progetto per 35 borse  
Assegnazione di n. 35 borse di tirocini formativi/lavorativi 
n. di partners locali e stranieri coinvolti  
numero di borsisti inseriti in aziende locali 
 

 
 
 
 

 
OBIETTIVO 5 

Descrizione 

 
Accoglienza di tirocinanti stranieri 
Accoglienza, collocazione in aziende e sistemazione logistica di giovani 
tirocinanti stranieri 
 

Scadenza 31.12.2005 

Indicatore di 
risultato 
Valutazione N.V 

n. di giovani stranieri accolti 
Scambio di esperienze di formazione e professionali 
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AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE 
 

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 

Regionali, Pari opportunità 

Progetto 1 - Sottoprogetto 1/E Rete Layounet - Progetto 

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto 

 
OBIETTIVO 1 

 
Descrizione 

 
Rete LAYOUNET 
Partecipazione alle attività della Rete Layounet tra le Istituzioni italiane ed 
europee sulle politiche giovanili 
 

 
Scadenza 
 

 
31.12.2005 

 
Indicatore di 
risultato 

 
n. progetti presentati all’interno della rete 
n. contatti con i partner della rete  
 

 
 

OBIETTIVO 2 
 
Descrizione 

 
Convegno nazionale sulle politiche giovanili “Tre giorni a Urbino” 
Realizzazione convegno sulle politiche giovanili rivolto agli amministratori 
provinciali d’Italia, scambi interculturali tra giovani europei 
 

 
Scadenza 

 
31.12.2005 
 

Indicatore di 
risultato 

 
Realizzazione del convegno 
Realizzazione dello scambio 
% di adesione degli amministratori  
ricaduta sul territorio delle esperienze acquisite 
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AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE 
 

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e   

                                Regionali  - Pari opportunità 

Progetto 1 Sottoprogetto 1 F Progettazione e consulenza per progetti europei 

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto 

 

OBIETTIVO 1 

Descrizione 

 
Progettazione e consulenza per progetti europei 
Supporto all’attività di progettazione e realizzazione dei progetti 
dell’Amministrazione o di soggetti esterni 
 

Scadenza 31.12.2005 

Indicatore di 
risultato  
 

n. di progetti presentati 
n. di progetti approvati 
Incremento delle risorse finanziarie europee nell’intero territorio 

 
  

 

 

 
 

OBIETTIVO 2 

Descrizione 

 
Rete dei Servizi Informativi dedicati ai Giovani della Provincia di Pesaro e 
Urbino. 
Realizzazione di un portale dedicato all’informazione per i giovani  
 

Scadenza 31.12.2005 

Indicatore di 
risultato  
 

n. di Comuni aderenti al progetto 
n. di soggetti istituzionali coinvolti nella realizzazione del progetto  
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AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE 
 

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e   

                                Regionali  - Pari opportunità 

Progetto 1 Sottoprogetto 1 F Progettazione e consulenza per progetti europei 

Dirigente responsabile:Rondina Roberto 
 

OBIETTIVO 3 

Descrizione 

 
Rete dei Servizi Informativi dedicati ai giovani della Provincia di Pesaro e 
Urbino 
Realizzazione di un progetto di razionalizzazione sul territorio 
dell’informazione dedicata gli utenti giovani  
 

Scadenza 31.12.2005 

Indicatore di 
risultato  
 

Approvazione progetto 
Realizzazione progetto 

 
 

 
 

 
OBIETTIVO 4 

Descrizione 

 
ARSTEL  
Agenda Regionale per lo Sviluppo Territoriale degli Enti Locali Agenda 
Regionale per lo Sviluppo Territoriale degli Enti Locali – Elaborazione progetto 
“La Città ideale – qualità della vita e ricontestualizzazione urbana delle aree 
montane della Provincia di Pesaro e Urbino”per l’approvazione dell’agenda 
provinciale 
 

Scadenza 
 
31/12/2005 
 

Indicatore di 
risultato 
 

 
Approvazione e realizzazione del progetto provinciale 
n. di soggetti coinvolti 
n. di progetti finanziati 
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AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE 
 

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 

Regionali  

Progetto 1 - Sottoprogetto 1.G Informazione e animazione sulle Politiche Europee 

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto 

 
OBIETTIVO 1 

 
Descrizione 

 
Servizio Europe Direct – Progetto di Rete 
Gestione amministrativa del Servizio Europe Direct 
 

 
Scadenza 

 
31.12.2005 
 

 
Indicatore di 
risultato 
 

 
Approvazione e realizzazione progetto 
Numero contatti con altri soggetti istituzionali della regione e del territorio 
Numero utenti raggiunti direttamente, per e mail, telefono, fax 
 

 
 

OBIETTIVO 2 

Descrizione 

 
Progetto  “Per un nuovo paradigma di sviluppo sostenibile” applicazione in 
ambito scolastico Progetto rivolti agli Istituti superiori legato alla 
multiculturalità da realizzare assieme agli assessorati alla Cultura e alla 
Pubblica Istruzione 
 

 
Scadenza 

 
31.12.2005 
 

 
Indicatore di 
risultato 

 
N. Istituti scolastici e altri soggetti istituzionali coinvolti 
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AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE 
 

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E e con le istituzioni nazionali e 

regionali 

Progetto 1 - Sottoprogetto 1.H Rapporti con  le Istituzioni regionali, nazionali ed internazionali 

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Rapporti con  le Istituzioni regionali, nazionali ed internazionali 
Attività di coordinamento e rapporti con le Istituzioni relative al settore 
Politiche per i giovani. Politiche Comunitarie. Pari opportunità 
 

Scadenza 
 
31/12/2005 
 

Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V 

Numero di riunioni e appuntamenti con soggetti esterni e interni 
Numero documenti prodotti (relazioni, lettere ecc.) 

 
 

 

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 

Regionali –Pari opportunità 

Progetto  2 – Pari Opportunità – Differenza di Genere 

Sottoprogetto  2.A  Progetti sulle pari opportunità 

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto 

 
OBIETTIVO  

 
Descrizione 
 

 
Donne e Leadership 
Divulgazione dei risultati  ottenuti  
Azioni positive 
Esportazione delle best practices del progetto Cantieri per l’innovazione - 
Donne e Leadership della Provincia. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
risultato  
 

 
n. incontri effettuati nel territorio 
% EELL coinvolti 
n. soggetti privati coinvolti 
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AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE 
 

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 

Regionali –Pari opportunità 

Progetto  2 –  Pari Opportunità – Differenza di Genere 

Sottoprogetto  2.B Conferenza sul ruolo delle donne della Provincia e Urbino nella Resistenza 

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto 

 
OBIETTIVO 

 
Descrizione 

 
Donne e Resistenza 
Realizzazione di un video didattico e di un convegno in occasione della 
ricorrenza del sessantesimo della Resistenza italiana  le cui protagoniste saranno 
le donne che hanno partecipato alla Resistenza nel territorio provinciale 
 

 
Scadenza 

 
31/05/2005 
 

 
Indicatore di 
Risultato  
 

 
Numero di donne coinvolte 
Numero di partecipanti al convegno 
Numero di  video didattici richieste dalle scuole, dalle biblioteche e dalle 
Istituzioni del territorio 
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AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE 
 

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 

Regionali –Pari opportunità 

Progetto  2 –  Pari Opportunità – Differenza di Genere 

Sottoprogetto  2.C Sensibilizzazione alla cultura di genere 

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto 

 
OBIETTIVO  

 
Descrizione 

 
Le Modelle antiche Donne & Contemporanee. Percorsi di genealogia 
femminile. 2004/2005 
 
Progetto rivolto alle scuole superiori e alle giovani generazioni per 
sensibilizzazione sulla cultura di genere e sulla storia delle donne. Il progetto 
si concluderà con n. 6 spettacoli teatrali + ulteriori 2 appuntamenti  intitolati  
Donne e Oriente e Donne Occidente. Testimonianze  che  prevedono due 
incontri con due esperte, testimoni dell’attuale situazione femminili ad oriente 
e ad occidente del mondo.  
Mostra “Nel segno della donna” 
 

 
Scadenza 
 

 
31.05.2005 
 

 
Indicatoredi 
risultato  
 
 

N. scuole coinvolte 
N. scuole partecipanti 
N. partecipanti agli appuntamenti 
N. visitatori alla mostra 
Sensibilizzare le giovani generazioni alla cultura di genere 
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AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE 
 

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 

Regionali –Pari opportunità 

Progetto  2 –  Pari Opportunità – Differenza di Genere 

Sottoprogetto  2.D Creazione di una rete tra le donne  elette negli EELL della provincia 

Dirigente responsabile: Direttore Generale Rondina Roberto 

 

OBIETTIVO  
 
Descrizione 
 

 
“Consiglio delle donne elette” del territorio  provinciale 
Creazione di un gruppo provinciale delle donne elette al fine del coinvolgimento 
e del confronto costante con il territorio 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
risultato 
Valutazione N.V 
 

n. Soggetti coinvolti 
n. incontri  
n. iniziative condivise 
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PERSONALE IMPIEGATO 
 
Ufficio: Ufficio Politiche per i Giovani, Politiche Comunitarie, Rapporti con l’Unione Europea e con le  

              Istituzioni Regionali e Nazionali 

Programma: N. 8 Progetto1 Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E e con le istituzioni nazionali  

                               e regionali, Pari Opportunità  

Dirigente Responsabile: Direttore Generale Dott. Roberto Rondina 

 

 
 
 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O. 1 1
D5
D4
D3 1 1
D2
D1 1 1
C4
C3
C2
C1 1 1
B6
B5
B4
B3
B2
B1
A4
A3
A2
A1

Totale 3 1 4

Personale Incaricato
3

3
Totale 3
N. inc. profes..

N. co.co.co    
N. Inc. occasionali
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AREA DI STAFF  - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 
 
 
Programma: N.3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale  

Progetto : N.1 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina 

 
OBIETTIVO  1 

Descrizione 
 
Piano di comunicazione dell’Ente 
 

 
Scadenza 
 

31.12.05 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Raggiungimento obbiettivi posti nel piano 

 
 
 

OBIETTIVO  2 

Descrizione Pubblicazione Rivista 

 
Scadenza 
 

31.12.05  

 
Indicatore di 
risultato 
 

Pubblicazione 
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AREA DI STAFF  - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 
 
 
Programma: N.3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale  

Progetto : N.1 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina 

 
OBIETTIVO 3 

Descrizione 
 
Cerimoniale 
 

 
Scadenza 
 

31.12.05 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Corretta esposizione delle bandiere e rispetto cerimoniale delle P.A. 

 
 

OBIETTIVO  4 
 
Descrizione 
 

Marketing Territoriale 

 
Scadenza 
 

31.12.05 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Acquisizione di sondaggi di soddisfazione utenza 

 
 

OBIETTIVO  5 

Descrizione 
 
Messaggistica SMS 
 

 
Scadenza 
 

31.12.05 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Aggiornamento costante banca dati 
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Programma: N.3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale  

Progetto : N.1 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina  
 
 

OBIETTIVO  6 

Descrizione 
 
Rapporti con organi di informazione 
 

 
Scadenza 
 

31.12.05 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Presenza su organi di informazione 

 
 

OBIETTIVO  7 

Descrizione 
 
Indirizzario 
 

 
Scadenza 
 

31.12.05 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Disponibilità data base indirizzari 

 
 

OBIETTIVO  8 
 
Descrizione 
 

Immagine dell’Ente 

 
Scadenza 
 

31.12.05 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Identità di immagine grafica 
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AREA DI STAFF  - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 
 
 

Programma: N.3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale  

Progetto : N.1 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina 

 
OBIETTIVO  9 

Descrizione 
 
Elaborazione testi istituzionali 
 

 
Scadenza 
 

31.12.05 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Soddisfacimento richieste 

 
OBIETTIVO  10 

Descrizione Organizzazione eventi e conferenze 
 
Scadenza 
 

31.12.05 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Corretta riuscita 
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PERSONALE IMPIEGATO 
 

Area di staff  - Segreteria e Direzione generale 

Programma: N.3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale  

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina 

 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O. 1 1
D5
D4
D3
D2
D1 1 1
C4
C3
C2
C1
B6
B5
B4
B3
B2
B1
A4
A3
A2
A1

Totale 2 2

Personale Incaricato
1

Totale 1

N. co.co.co
N. Inc. occasionali
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AREA DI STAFF  SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 
 
SERVIZIO 0.1 AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI, GIURIDICI E LEGISLATIVI 

 

Programma: N. 01  Affari ed organi istituzionali, Ufficio relazioni con il pubblico, Sede distaccata  

                               di Urbino, Corpo di Polizia Provinciale 

Progetto : N. 1 Affari ed organi istituzionali – URP – Sede distaccata di Urbino 

Sottoprogetto n. 1: Ufficio di supporto alla presidenza dell’Ente e segreteria Assessorati 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Ai sensi dell’art.90 del T.U.EE.LL., viene garantito il supporto al Presidente 
della Provincia e agli Assessori, rispettivamente attraverso l’ufficio di gabinetto 
e l’ufficio di segreteria posti alle dirette dipendenze degli organi di direzione 
politica 
 

 
Scadenza 
 

 
31 dicembre 2005 
 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Prestazioni quantitativamente e qualitativamente adeguate alle esigenze e 
richieste della Presidenza e degli Assessori 

 
  

 

Programma: N. 01  Affari ed organi istituzionali, Ufficio relazioni con il pubblico, Sede distaccata    

                               di Urbino, Corpo di Polizia Provinciale 

Progetto : N. 1 Affari ed organi istituzionali – URP – Sede distaccata di Urbino 

Sottoprogetto n. 2:Attività ed iniziative istituzionali del Consiglio Provinciale 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 
                                                                     OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Supporto organizzativo e amministrativo, compiti di documentazione, 
informazione e promozione in ordine all’attività della Presidenza del Consiglio, 
del  Consiglio Provinciale e delle Commissioni Consiliari. 
 

 
Scadenza 
 

31 dicembre 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
  

Efficacia nell’azione di supporto, documentazione, informazione e promozione. 
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SERVIZIO 0.1 AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI, GIURIDICI E LEGISLATIVI 

 

Programma: N. 01  Affari ed organi istituzionali, Ufficio relazioni con il pubblico, Sede distaccata   

                               di Urbino, Corpo di Polizia Provinciale 

Progetto : N. 1 Affari ed organi istituzionali – URP – Sede distaccata di Urbino 

Sottoprogetto N. 3:Comunicazione 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 
OBIETTIVO (1) 

Descrizione 

 
Piano di comunicazione 
La Comunicazione con la L.150/2000 è divenuta una funzione amministrativa. 
Deve dunque essere sviluppata quale obiettivo strategico connotandosi come 
attività d’interesse pubblico che garantisce il perseguimento degli scopi 
dell’Ente e la tutela dei diritti dei suoi cittadini. La successiva direttiva 
d’attuazione del 7/2/2002 richiama e impegna le amministrazioni alla 
definizione di strutture e risorse necessarie per progettare e realizzare attività di 
informazione e comunicazione, avvalendosi del piano di comunicazione. La 
definizione programmatica dell’ufficio privilegia l’approccio ad un sistema 
integrato di tutti gli strumenti di comunicazione. Il Piano annuale (2005) della 
Comunicazione, ai sensi della L.150/2000, è lo strumento per la pianificazione 
delle attività di comunicazione annuali rivolte all’esterno e all’interno dell’Ente 
per realizzare una maggiore integrazione tra i vari strumenti di comunicazione, 
individuare i destinatari dell’azione e coordinare lo sviluppo dell’immagine 
dell’Amministrazione, caratterizzandola con uno stile coerente e riconoscibile. 
Realizza i principi di trasparenza, pubblicità, semplificazione, efficacia, 
partecipazione e autonomia che reggono l’azione amministrativa. 
 

 
Scadenza 
 

31 dicembre 2005 

 
Indicatore Di 
Risultato 
 

Redazione e attuazione del piano di comunicazione e coordinamento e 
monitoraggio dei suoi progetti. Livello di congruenza tra i risultati conseguiti e 
gli obiettivi predefiniti. 
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SERVIZIO 0.1 AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI, GIURIDICI E LEGISLATIVI 

 

Programma: N. 01  Affari ed organi istituzionali, Ufficio relazioni con il pubblico, Sede distaccata  

                               di Urbino, Corpo di Polizia Provinciale 

Progetto : N. 1 Affari ed organi istituzionali – URP – Sede distaccata di Urbino 

Sottoprogetto N. 3:Comunicazione 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 
OBIETTIVO (2) 

Descrizione 

Accrescimento della percezione del ruolo e dell’identità della Provincia Va 
accresciuta, nei cittadini, la percezione del ruolo e dell’identità della Provincia, 
sia come istituzione e realtà territoriale che come  luogo di incontro e 
laboratorio di idee per lo sviluppo della comunità 

 
Scadenza 
 

31 dicembre 2005 

 
Indicatore Di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

Maggior livello di visibilità e conoscenza della Provincia 

 
 
 

 
OBIETTIVO 3  

Descrizione 

 
Potenziamento Ufficio relazioni con il pubblico 
L’URP è l’avamposto strategico del rapporto tra  servizio pubblico e utenza. 
E’previsto il potenziamento della qualità e quantità delle informazioni  da 
acquisire attraverso un più diffuso utilizzo dei mezzi interattivi e dei percorsi di 
condivisione con i servizi e gli assessorati. Dovrà essere migliorato lo standard  
di erogazione dei servizi garantendo rapidità, facilità e certezza delle 
informazioni, sviluppando altresì visibilità ed accessibilità dell’ufficio 
 

 
Scadenza 
 

31 dicembre 2005 

 
Indicatore di 
risultato 
 

Frequenza dei contatti (per gli aspetti quantitativi) e (per i profili qualitativi) 
rilevazione sul gradimento dell’utenza tramite questionari ad hoc 
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SERVIZIO 0.1 AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI, GIURIDICI E LEGISLATIVI 

 

Programma: N.01  Affari ed organi istituzionali, Ufficio relazioni con il pubblico, Sede distaccata di  

                              Urbino, Corpo di Polizia Provinciale 

Progetto : N. 1 Affari ed organi istituzionali – URP – Sede distaccata di Urbino 

Sottoprogetto n.3: Comunicazione 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 
OBIETTIVO  

Descrizione 

 
Comunicazione e coordinamento grafici 
Affermare l’immagine coordinata e l’identità chiara e riconoscibile dell’Ente. Il 
problema dell’identità e riconoscibilità, da parte dei cittadini, rende ineludibile 
la necessità di rivolgersi a loro con uno stile coerente e riconoscibile. Per essere 
efficace la comunicazione deve risultare chiara e percepibile in tempi rapidi. 
Attraverso la dotazione della figura funzionale di un esperto in comunicazione 
grafica è possibile conseguire l’obiettivo della qualità dei progetti e della 
visibilità dell’Ente. 
 

Scadenza 
 31 dicembre 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Verifica puntuale, coerente ed omogenea delle scelte grafiche e comunicative 
realizzate. Razionalizzazione delle spese grafiche. 

                           
 

 

Programma: N. 01 Affari ed organi istituzionali, Ufficio relazioni con il pubblico, Sede distaccata di 

                              Urbino, Corpo di Polizia Provinciale 

Progetto : N. 1 Affari ed organi istituzionali – URP – Sede distaccata di Urbino 

Sottoprogetto n.4: Consolidamento e Potenziamento della sede distaccata di Urbino 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 
OBIETTIVO  

Descrizione 

 
Rafforzare le strutture e le attività poste in essere nella sede distaccata di 
Urbino, consentendo così di decentrare ulteriormente, verso l’entroterra, i 
servizi istituzionali e al cittadino. 
 

 
Scadenza 
 

31 dicembre 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Frequenza dei contatti e rilevazione delle prestazioni rese 
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SERVIZIO 0.1 AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI, GIURIDICI E LEGISLATIVI 
 

Programma: N. 01  Affari ed organi istituzionali, Ufficio relazioni con il pubblico, Sede distaccata  

                     di Urbino, Corpo di Polizia Provinciale 

Progetto : N. 2 Corpo di polizia provinciale  

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Garantire le attività di controllo della legalità amministrativa e di repressione 
degli illeciti nei settori precipui della sicurezza stradale e dei trasporti, del 
territorio e della tutela ambientale, dell’attività venatoria e piscatoria, della 
sicurezza dei cittadini, confermando e sviluppando il modello organizzattivo del 
corpo strutturato secondo nuclei specializzati, posti alle dirette dipendenze del 
Presidente della Provincia 
 

 
Scadenza 
 

31 dicembre 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

Efficacia dell’azione di prevenzione, controllo e sanzionatoria, 
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AREA DI STAFF  SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 
 
SERVIZIO 0.1 AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI, GIURIDICI E LEGISLATIVI 

 

Programma: N. 23 Affari Generali, Giuridici e Legislativi - Consulenza agli organi istituzionali, alla 

struttura organizzativa e agli enti locali – Appalti, Contratti e Concessioni – Servizio Civile 

Progetto : N. 1 Attività e Consulenza giuridico-legislativa 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Azione di supporto, informazione e consulenza giuridico-normativa ai servizi 
interni, agli organi politici e agli enti locali 
 

 
Scadenza 
 

31 dicembre 2005 
 

 
Indicatore Di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

Valorizzazione attività di supporto agli enti locali e alle strutture dell’ente, 
garantendo elevati livelli qualitativi e quantitativi di consulenza. 

 
 

 

Programma: N. 23 Affari Generali, Giuridici e Legislativi - Consulenza agli organi istituzionali, alla 

struttura organizzativa e agli enti locali – Appalti, Contratti e Concessioni – Servizio Civile 

Progetto : N. 2 Attività Legislativa e Normativa 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Elaborazione di proposte di legge, circolari e altri atti normativi quali statuti, 
regolamenti, e normative di piani di settore. In particolare la predisposizione di 
proposte di legge potrà anche direttamente riferirsi all’esercizio, da parte del 
Consiglio Provinciale, della facoltà di iniziativa legislativa che l’art.44 dello 
Statuto della Regione Marche riconosce alle Province 
 

 
Scadenza 
 

31 dicembre 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Valorizzazione del decentramento e dell’ autonomia normativa dell’ente. 
Raggiungimento di elevati standard qualitativi nella redazione tecnico-giuridica 
delle proposte di legge e normative in genere 
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SERVIZIO 0.1 AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI, GIURIDICI E LEGISLATIVI  
 

Programma: N. 23 Affari Generali, Giuridici e Legislativi - Consulenza agli organi istituzionali, alla 

struttura organizzativa e agli enti locali – Appalti, Contratti e Concessioni – Servizio Civile 

Progetto : N. 3 Appalti, concessioni e acquisizioni immobiliari 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

Espletamento  delle gare ad evidenza pubblica per l’affidamento di lavori, 
servizi e forniture, delle incombenze amministrative relative alle 
acquisizioni immobiliari e al rilascio di autorizzazioni e concessioni per 
occupazioni spazi e aree pubbliche.  
Monitoraggio della gestione e progressiva riduzione dei tempi procedimentali. 
Ricognizione, ai sensi dell’art.56 del regolamento provinciale, degli accessi, 
fiancheggiamenti e attraversamenti delle strade provinciali in regola, al 
31.12.2002, con il versamento del canone. 

 
Scadenza 
 

31 dicembre 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Semplificazione ed efficace espletamento delle procedure 

 
 

Programma: N. 23 Affari Generali, Giuridici e Legislativi - Consulenza agli organi istituzionali, alla 

struttura organizzativa e agli enti locali – Appalti, Contratti e Concessioni – Servizio Civile 

Progetto : N. 4 Supporto amministrativo - Servizi Generali e Archivio  

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 
OBIETTIVO 

Descrizione Espletamento degli affari generali e istituzionali, del supporto amministrativo ai 
servizi dell’area territorio, e della gestione archivistica 

 
Scadenza 
 

31 dicembre 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

L’obiettivo organizzativo-gestionale è quello di garantire un efficace 
espletamento delle attività di supporto amministrativo, nonché di gestione e 
coordinamento delle strutture archivistiche secondo le linee guida 
approvate dalla giunta per la riorganizzazione 
archivistica e la realizzazione del sistema 
documentario ai sensi del DPR 445/2000 
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SERVIZIO 0.1 AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI, GIURIDICI E LEGISLATIVI  

 

Programma: N. 23 Affari Generali, Giuridici e Legislativi - Consulenza agli organi istituzionali, alla 

struttura organizzativa e agli enti locali – Appalti, Contratti e Concessioni – Servizio Civile 

Progetto : N. 5 Semplificazione, Trasparenza amministrativa e Tutela della privacy 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Attuazione dei principi di trasparenza e semplificazione dell’azione 
amministrativa di cui alla L. 241/90 e della normativa di tutela della privacy 
 

 
Scadenza 
 

31 dicembre 2005 

 
Indicatore Di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

semplificazione procedimentale, agevolazione utenti 

 
 

Programma: N. 23 Affari Generali, Giuridici e Legislativi - Consulenza agli organi istituzionali, alla 

struttura organizzativa e agli enti locali – Appalti, Contratti e Concessioni – Servizio Civile 

Progetto : N. 6 Servizio Civile Nazionale. 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

L’Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino nel 2004 ha ottenuto 
l’accreditamento presso il Servizio Civile Nazionale quale ente di prima classe e 
in tale veste ha presentato 4 progetti per l’utilizzo di 100 volontari del Servizio 
civile destinati ad operare, sotto il coordinamento provinciale, nei 67 Comuni 
della provincia e nelle Comunità montane. Il Servizio Civile Nazionale, su base 
esclusivamente volontaria, si presenta come un’ottima opportunità ed una 
risorsa, sia per i giovani che per gli enti pubblici, consentendo di coniugare 
l’esigenza di crescita personale e formativa dei primi, ai quali viene, peraltro, 
garantita anche un ristoro economico, con la necessità dei secondi di un impiego 
costante di persone motivate e preparate nei settori fondamentali dell’assistenza, 
della cultura ed educazione, della protezione civile e dell’ambiente.  
Il dirigente del Servizio 0.1. è stato individuato come responsabile provinciale 
del Servizio Civile Nazionale 
 

 
Scadenza 
 

31 dicembre 2005 

 
Indicatore Di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

approvazione progetti in materia di assistenza sociale, educazione e promozione 
culturale, protezione civile e ambiente presentati il 30 settembre 2004 all’UNSC 
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PERSONALE IMPIEGATO 
 

Servizio: 0.1 Affari generali, giuridici e legislativi – Legale e contenzioso – Archivio e Protocollo 

Programma: N. 01 Affari Generali, Giuridici e Legislativi – Legale e Contenzioso – Archivio e Protocollo 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 
 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O. 2 * 2
D5 *
D4 1 1
D3 1 * 1
D2
D1 11 11
C4 2 1 3
C3 1 1 2
C2 15 1 16
C1 3 1 4
B6 4 4
B5
B4 1 1
B3 2 1 3
B2
B1
A4
A3
A2
A1

Totale 42 6 48

Personale Incaricato
2

Totale 2

N. co.co.co    
N. Inc. occasionali
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PERSONALE IMPIEGATO 
 

Servizio: 0.1 Affari generali, giuridici e legislativi – Legale e contenzioso – Archivio e Protocollo 

Programma: N. 23 Affari Generali, Giuridici e Legislativi – Legale e Contenzioso – Archivio e Protocollo 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti 

 
 
 

 
 
 
 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O. 2 2
D5
D4
D3 2 2
D2 0
D1 1 1 2
C4 2 2
C3 1 1
C2 0
C1 5 1 6
B6 6 6
B5 3 3
B4 2 1 3
B3 2 2
B2 1 1
B1 0
A4 1 1
A3
A2
A1

Totale 28 3 31

Personale Incaricato
2

Totale 2

N. co.co.co    
N. Inc. occasionali
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AREA  1 POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
 
OBIETTIVO D’AREA :  Realizzazione progetto “hydraulis” 
 
Dirigente responsabile coordinatore: Grandicelli Massimo 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Programma di conservazione , restauro e valorizzazione degli “organi storici di 
scuola veneta dell’Adriatico” e sperimentazione di interventi e proposte di 
valorizzazione integrati con lo sviluppo delle economie locali 
 

Scadenza 31.12.2005 

Indicatore di 
risultato 
Valutazione N.V. 

 
- Approvazione formale del progetto da parte dei partners  
- Istituzione di un fondo comune per la realizzazione del progetto   

 
 
 
Programma: N. 12  Sviluppo sistema cooperative – emigrazione – cooperazione decentrata 

Progetto : N. 1 Programma annuale di cooperazione internazionale 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli  

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Realizzazione del Programma annuale di cooperazione internazionale 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Riparto finanziamenti - Impegno di spesa 

 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Realizzazione del Programma annuale di educazione alla pace 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Impegno di spesa 
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AREA  1 POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
Programma: N. 12  Sviluppo sistema cooperative – emigrazione – cooperazione decentrata 

Progetto : N. 1 Programma annuale di cooperazione internazionale 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli  

  
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Sostegno al sistema delle imprese cooperative 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Impegno di spesa 

 
 
  
 
 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Promozione istituzionale e contatti con le comunità di concittadini residenti 
all’estero  
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Realizzazione di un evento promozionale rivolto ai concittadini emigrati 
all’estero 
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio- 

                                 Mercato del lavoro 

Progetto : N. 1  - Attività di studio del sistema economico provinciale 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Studio complessivo del sistema economico provinciale, per l’individuazione 
delle strutture, delle specializzazioni produttive, delle forme organizzative e 
d’impresa e per l’analisi dei punti di forza e di debolezza e delle linee evolutive 
in atto, al fine di fornire conoscenze ed indicazioni strategiche per le funzioni di 
programmazione e sostegno dello sviluppo territoriale di competenza 
dell’Amministrazione ed a favore degli attori del territorio 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Divulgazione dei risultati degli studi e loro utilizzazione 

 
 
 
 
Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio- 

                                 Mercato del lavoro 

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia  

Sottoprogetto: Marketing territoriale 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

OBIETTIVO 2.1 

Descrizione 

 
Promozione dello sviluppo territoriale mediante servizi innovativi per la 
conoscenza e la diffusione delle potenzialità e risorse del territorio e delle 
opportunità offerte da strumenti finanziari ed agevolativi e mediante azioni di 
marketing mirate presso soggetti idonei (imprese esterne, società/banche di 
investimento, agenzie ecc.) 
Contenuto nel PTSE-Scheda Settore 4.8 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

1. Individuazione fonti di finanziamento 
2. Coinvolgimento soggetti del territorio 
3. Acquisizione dati per prime banche 
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio- 

                                 Mercato del lavoro 

Progetto : N. 2  - P.I.T Economia 

Sottoprogetto: PASSO DP 2004 (Programma Ambientale Sviluppo Sostenibile Distretto Pesarese  

                         2004) 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 2.1.1 

Descrizione 

 
Progetto co-finanziato dalla Regione Marche e co-gestito e co-finanziato da 
Provincia, Comuni di Pesaro e Gradara e Comuni dell’Unione Pian del 
Bruscolo, finalizzato all’analisi delle problematiche di gestione e sviluppo 
sostenibile dell’area del Distretto Pesarese ed alla delle politiche e degli 
interventi conseguenti. 
Nell’ambito del Progetto alla P.O. 1.0.1-Centro Studi ed Osservatorio sono 
affidati il coordinamento dei diversi gruppi di lovoro istituiti in Provincia, la 
rappresentanza di questa nel Comitato di coordinamento fra i diversi partners e 
la realizzazione dell’Azione 1.4-Costruzione di un confronto nella rete 
nazionale dei distretti sulle politiche di innovazione dell’offerta insediativi delle 
aree produttive. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

-Acquisizione e analisi dati su gestione Distretto pesarese 
-Partecipazione altri Distretti nazionali al confronto 
-Grado di coordinamento fra i Gruppi della Provincia e con gli atri partners 
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio- 

                                 Mercato del lavoro 

Progetto : N. 2  - P.I.T Economia 

Sottoprogetto: Azioni e strumenti per l’internazionalizzazione 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 2.3 

Descrizione 

 
Realizzazione di progetti e servizi innovativi di sostegno alle imprese ed al 
sistema territoriale per la penetrazione in nuovi mercati e lo sviluppo di 
relazioni internazionali 
Contenuto nel PTSE-Scheda Settore 4.8 – Prog. PIVOT N. 22 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

1. Partecipazione soggetti pubblici e privati del territorio; 
2. Finanziamenti ottenuti dalle varie fonti disponibili nel settore; 
3. Realizzazione di rapporti con paesi e partners esteri 

 
 
 
 
 
Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio- 

                                 Mercato del lavoro 

Progetto : N. 2  - P.I.T Economia 

                    Sottoprogetto : Protocollo d’intesa fra le 13 province dell’adriatico centro-meridionale 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

OBIETTIVO 2.3.1 

Descrizione 

 
Protocollo di collaborazione sottoscritto nel Luglio 2003 fra le 13 province della 
costa adriatica delle Regioni Marche, Abruzzo, Molise e Puglia finalizzato a 
sviluppare collegialmente progetti ed iniziative per la costruzione di rapporti fra 
Italia e paesi balcanici, in vista dell’avvicinamento di questi ultimi all’Unione 
Europea. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

1. Numero progetti specifici elaborati nell’ambito della collaborazione 
2. Numero di progetti che otterranno finanziamenti 
3. Entità dei finanziamenti conseguiti 
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio- 

                                 Mercato del lavoro 

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia 

Sottoprogetto : O.A.S.I.S. (Open Adriatic Sea Integrated System) 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 2.3.2 

Descrizione 

 
Progetto avviato nell’ambito del Protocollo d’intesa fra le 13 Province 
dell’Adriatico centro-meridionale, di cui all’Obiettivo 2.3.1 precedente, e 
finalizzato alla gestione integrata ed unitaria, fra sponda italiana e sponda 
balcanica, della risorsa Mare Adriatico, del suo ambiente da difendere, delle sue 
risorse ittiche e dell’attività sostenibile di pesca e acquacoltura, attraverso lo 
studio ed il monitoraggio, la messa in comune delle conoscenze e delle migliori 
pratiche e lo sviluppo di iniziative comuni fra soggetti italiani e balcanici. 
Capofila del progetto è la Provincia di Teramo e la nostra Provincia ne è 
partner. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

1. Numero di soggetti partecipanti complessivi e del territorio provinciale 
e regionale 

2. Finanziamenti ottenuti dalle diverse fonti possibili 
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio- 

                                 Mercato del lavoro 

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia 

Sottoprogetto : INTERURAL (Rete rurale per lo sviluppo locale Italia-Balcani) 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 2.3.3 

Descrizione 

 
Progetto avviato nell’ambito del Protocollo d’intesa fra le 12 Province 
dell’Adriatico centro-meridionale, di cui all’Obiettivo 2.3.1 precedente, e del 
quale la nostra Amministrazione è Provincia capofila, finalizzato allo sviluppo 
delle aree rurali e delle produzioni tipiche, in cooperazione fra Italia e Balcani, 
partendo dall’esperienza dei programmi Leader e dei GAL (Gruppi di Azione 
Locale) sorti nel nostro paese. Al progetto partecipano quali nostri partners 
italiani cinque GAL (di cui 2 delle Marche, uno dei quali è il nostro GAL 
Montefeltro), e l’INEA (Istituto Nazionale di Economia Agraria). Partners esteri  
sono l’UNOPS (United Nation Office for Project Services, istituzione dell’ONU 
che opera anche nei balcani) e 7 agenzie di sviluppo locale nei paesi balcanici 
(composte da enti locali, regioni, banche, associazioni di categoria e altri 
soggetti) dislocate nelle seguenti località: Okucani (Croazia), Travnik (Bosnia 
ed Erzegovina), Novi Sad e Kragujevac (Serbia e Montenegro), Scutari, 
Durazzo e Valona (Albania) 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

1. Numero di soggetti partecipanti complessivi e del territorio provinciale 
e regionale 

2. Finanziamenti ottenuti dalle diverse fonti possibili 
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
 

Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio- 

                                 Mercato del lavoro 

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia 

Sottoprogetto : G.A.L.I.L.E.O. (Growing Adriatic Laboratory In Locating Economic rganizations) 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 2.3.4 

Descrizione 

 
Il progetto ha l’obiettivo di costruire e sviluppare relazioni di collaborazione fra 
imprese, specie PMI, ed istituzioni di governo locale della nostra provincia e 
delle Marche ed imprese ed istituzioni locali dei paesi balcanici, in via di 
avvicinamento all’Europa. A questo fine il progetto intende creare un ambiente 
favorevole attraverso azioni condivise di studio dei rispettivi sistemi locali, 
imprenditoriali ed istituzionali, e di trasferimento di conoscenze e capacità 
professionali nel campo dei servizi alle imprese e dello sviluppo territoriale. Il 
progetto, per questo, si articola in tre sottoprogetti:  l’Osservatorio dei Sistemi 
Territoriali, gli Sportelli Unici per le Attività Produttive ed il Centro servizi perf 
le imprese. Partners italiani del progetto sono le altre 3 Province delle Marche, 
la Camera di Commercio di Pesaro e Urbino, i Centri Servizi Cosmob e 
Meccano, il Comune di Pesaro; Partners balcanici sono:  in Croazia la Regione 
Istria, la Municipalità di Krk, il Centro Servizi Euroinspekt di Zagabria; in 
Serbia-Montenegro l’Agenzia di sviluppo locale di Kragujevac 
 

Scadenza 
 
31/12/2005 
 

Indicatore di 
Risultato 
 

 

1. Numero partners italiani ed esteri effettivamente coinvolti 
2. Finanziamenti ottenuti dalle diverse fonti possibili 
3. Conoscenze acquisite sui sistemi locali interessati 
4. Numero soggetti imprenditoriali (associazioni ed imprese) coinvolti 
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio- 

                                 Mercato del lavoro 

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia  

Sottoprogetto : G.A.L.I.L.E.O.-NET 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 2.3.5 

Descrizione 

 
Galileo-net è  un progetto parallelo e coordinato con il progetto precedente 
Galileo, poiché ha lo scopo di collaborare con gli stessi partners e quindi sugli 
stessi territori e sistemi locali ma sul tema dei trasporti e della logistica, 
complementare agli altri temi affrontati da Galileo, sempre con l’obiettivo del 
sostegno allo sviluppo ed alla collaborazione fra sponda italiana e balcanica 
dell’Adriatico, mediante la creazione di un ambiente favorevole attraverso la 
condivisione di conoscenze e metodologie comuni, nei diversi campi. Nello 
sviluppare il progetto Galileo-net si cercherà di utilizzare le esperienze che, in 
parallelo, si realizzeranno con il progetto I-Log, di cui alla successiva scheda 
obiettivo 3.3), al quale la P.O. Centro Studi parteciperà nell’ambito delle attività 
del CO.I.CO. del Distretto del Mobile. Il progetto Galileo-net è sviluppato in 
collaborazione fra P.O. 1.0.1-Centro Studi ed Osservatorio ecc. e Servizio 3.4-
Trasporti e Mobilità. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

1. Numero partners coinvolti 
2. Ottenimento finanziamenti INTERREG III A-Transfrontaliero adriatico 
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 

Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato 

del lavoro 

Progetto : N. 2  - P.I.T Economia 

Sottoprogetto : Protocollo di collaborazione con la municipalita’ di krk (croazia) 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 2.3.6 

Descrizione 

 
Il progetto ha la finalità di perseguire gli obiettivi generali del progetto 
“Internazionalizzazione” in specifico in uno dei paesi balcanici quali la Croazia, 
in via di avvicinamento all’UE, attraverso lo sviluppo di una utile 
collaborazione con la Municipalità di Krk, con la quale è stato sottoscritto un 
apposito protocollo nel marzo 2003, e con le altre 6 Municipalità dell’isola di 
Krk, che è la maggiore della costa orientale adriatica. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

1. Attività specifiche avviate nei settori previsti dal protocollo (turismo, 
cultura, artigianato, trasporti ecc.) 

2. Numero soggetti italiani e croati coinvolti 
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio- 

                                 Mercato del lavoro 

Progetto : N. 2  - P.I.T Economia 

Sottoprogetto : WELD.NET (Wider Europe Local Development Network)(*) 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 2.3.8 

Descrizione 

 
WeldNet  affronta l’esigenza degli enti pubblici locali di trovare un mezzo 
efficace ed economico per far conoscere agli investitori internazionali le proprie 
aree di sviluppo. Aggregando su base europea la domanda proveniente dagli 
enti pubblici locali, WeldNet si propone di offrire solide basi di mercato a una 
iniziativa di promozione online capace di soddisfare le esigenze informative 
degli investitori internazionali. Il progetto, presentato nel maggio 2004 
nell’ambito del Programma eContent, vede il coinvolgimento della Provincia di 
Pesaro e Urbino quale capofila e di altri partners italiani (Consorzio Quadratech 
a.r.l.; Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”  - Facoltà di Economia; 
eXtrapola srl) ed esteri (E.L.& S.-Bulgaria; Fundación Comunidad Valenciana-
Región Europea –Spagna). 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Esito del progetto nell’ambito del Programma eContent 

 
. 
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 

Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio- 

                                 Mercato del lavoro 

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia 

Sottoprogetto : S.A.M.B.A. ( South America and Miami Business Administration)(*) 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 2.3.9 

Descrizione 

 
Il progetto è articolato e formulato in termini di Progetto Formativo Locale; è 
stato presentato al Ministero del Lavoro e Politiche Sociali (Ufficio Centrale 
OFPL, Interventi per la Formazione di Italiani residenti in Paesi non 
appartenenti all'Unione Europea) e prevede un corso di formazione finalizzato a 
migliorare la penetrazione dei prodotti della Regione Marche (e in particolare 
della Provincia di Pesaro e Urbino) in Florida e in Brasile. S.A.M.B.A. vede il 
coinvolgimento del soggetto promotore, l’Italy America Chamber of Commerce 
Southeast di Miami e di partners italiani (Provincia di Pesaro e Urbino; 
Universita’ ‘Carlo Bo’ di Urbino) ed esteri (Universita’ Florida International 
University (F.I.U.) di Miami; Camara Italo-Brasileira de Comercio e Industria). 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Esito del progetto nell’ambito dei finanziamenti previsti dal Ministero del 
Lavoro e Politiche Sociali 
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio- 

                                 Mercato del lavoro 

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia 

Sottoprogetto: O.S.M.O.S.I. (Occidental Stari Most Oriental Symbiosis Iniziative) 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 2.3.10 

Descrizione 

 
L’idea progettuale, nata su proposta della Provincia di Pesaro e Urbino, intende 
istituire una cooperazione sistemica fra i soggetti, quali sono le istituzioni locali, 
comuni e province, le Università e le istituzioni nazionali ed internazionali della 
cooperazione, che sono portatori di competenze e saperi fra loro complementari 
ed insieme funzionali ad uno sviluppo territoriale armonico e qualificato ed 
avviare così un processo di sviluppo locale internazionalmente condiviso nella 
Euroregione adriatica.  
A questi fini il progetto ambisce ad accedere a tutte le fonti finanziarie possibili, 
ad iniziare dai fondi della cooperazione internazionale già individuati dal 
Ministero Affari Esteri e da UNOPS (United Nation Office for Project 
Services), fino ai fondi UE, nazionali e regionali, nonché a possibili altri 
partners e sponsor. Il primo nucleo di soggetti inizialmente coinvolti nell’idea 
progettuale è costituito dall’Intesa delle 12 Province dell’Adriatico 
centromeridionale, il Forum delle Città dell’Adriatico e dello Ionio, le 
Università degli Studi di Urbino, Teramo e Campobasso, l’UNOPS e il 
Ministero Affari Esteri. 
 

Scadenza 
 
31/12/2005 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
  

-Ampiezza e grado di coinvolgimento dei partners invitati della Euroregione 
adriatica 
-Esiti del progetto in termini di mobilitazione delle diverse risorse possibili 
-Attivazione di progettti di sviluppo locale internazionalmente condivisi nella 
Euroregione adriatica 

 



 58 
 

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio- 

                                 Mercato del lavoro 

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia 

Sottoprogetto: Rete rurale per lo sviluppo locale italia-balcani 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 2..3.11 

Descrizione 

 
L’obiettivo globale del progetto è di promuovere la cooperazione per lo 
sviluppo sostenibile dell'economia rurale dell'area transfrontaliera adriatico 
balcanica, favorendo l'ammodernamento e l'innovazione delle imprese agricole, 
artigianali e turistiche, nonché il potenziamento dei servizi e l'avvio di azioni 
preparatorie all'internazionalizzazione delle imprese. A tal fine il progetto si 
propone di pedisporre azioni di assistenza tecnica, formazione, scambio e 
trasferimento di know-how e buone pratiche tra i territori adriatici delle regioni 
italiane centromeridionali e alcune aree dei Paesi extraeuropei dell'Adriatico 
Orientale (PAO) per sostenere le azioni promosse dai Programmi INTERREG 
III A "Italia Adriatico" nel settore dello Sviluppo Rurale (progetto 
INTERURAL) e le iniziative internazionali in corso di attuazione sul territorio 
balcanico. 
Partners:  
Italia: Province di Pesaro e Urbino (Capofila), Ancona, Macerata, Chieti, 
Campobasso, Brindisi, Lecce; 
Albania: Agenzie di sviluppo locale UNOPS di Skutari, Valona e Durazzo; 
Croazia: Ag. Unops di Okucani; Serbia Montenegro: Ag. Unops di Novi Sad e 
Kragujevac; Bosnia Herzegovina:Ag. Unops di Travnik. 
STIMA DEL COSTO DEL PROGETTO: 600.000 € 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Posizionamento in graduatoria fra i progetti concorrenti alla selezione della 
“Iniziativa italiana ambiente e sviluppo sostenibile nel Mediterraneo e nei 
Balcani”, fondi CIPE del MAE, gestione CESPI (Centro Studi Politica 
Internazionale) 
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio- 

                                 Mercato del lavoro 

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia 

Sottoprogetto: Coast to coast remittances 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 2.3.12 

Descrizione 

 

L’obiettivo globale del progetto è di promuovere nuove forme di cooperazione 
transfrontaliera tra territori rurali e tra territori costieri e tra le imprese, 
soprattutto PMI, mediante il rientro dei migranti nei paesi di origine. Il progetto 
si propone di sviluppare azioni volte ad: 
1. Incrementare il trasferimento delle rimesse dei migranti attraverso i canali 
formali, al fine, da un lato di renderlo più sicuro e controllabile e dall’altro lato 
di incrementare l’uso di tali rimesse a fini produttivi invece che di semplice 
sostentamento e consumo. 
2. Trasferimento di know-how e innovazione tecnologica nei settori agro-
alimentari, turismo,  pesca e PMI, attraverso azioni pilota che vedano il 
coinvolgimento degli immigrati in qualità di neo-imprenditori o lavoratori 
qualificati inseriti in iniziative di internazionalizzazione di imprese italiane e/o 
dei paesi balcanici. 
3. Sperimentazione di forme innovative di credito. 
Partners italiani: Province di Pesaro e Urbino, Bari, Brindisi, Chieti, Lecce, 
Pescara, Taranto eTeramo, CESPI (Centro Studi Politica Internazionale), 
UNOPS-ILSLEDA (Ag. ONU). 
Partners esteri: Agenzie di sviluppo locale Unops di Novi Sad e Kragujevac 
(Serbia-Montenegro) e di Scutari, Valona e Durazzo (Albania) 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 

Ottenimento dei finanziamenti L. 84/’01. 
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio- 

                                 Mercato del lavoro 

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia 

Sottoprogetto: Progetto taste.net 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 2.3.13 

Descrizione 

 
Il progetto, di cui la Provincia di Pesaro e Urbino è partner, intende affrontare il 
tema della salvaguardia e valorizzazione delle produzioni tipiche strettamente 
connesse con le tradizioni locali al fine di recuperare mestieri e tecniche di 
lavorazioni tradizionali e promuovere e valorizzare culture locali e territori. 
Il progetto sarà attuato attraverso la realizzazione di un Atlante dei prodotti 
tipici tradizionali dell’Adriatico che si prefigge di intensificare la certificazione 
dei prodotti agricoli e della pesca e di contribuire alla valorizzazione del 
patrimonio enogastronomico e alimentare caratterizzato dalle diverse 
contaminazioni culturali che connotano le due sponde dell’Adriatico. Oltre 
all’identificazione dei prodotti si intende diffonderne la conoscenza sul territorio 
attraverso il coinvolgimento degli operatori della ristorazione. Una della attività 
cardine del progetto sarà costituita dalla realizzazione di scambi di esperienze e 
conoscenze fra realtà e produttori dei territori coinvolti nel progetto.  
Partner italiani: Provincia Ascoli, UPM, Province di Ancona, Teramo, 
L’Aquila, Campobasso, Foggia e Bari 
Partner esteri: Regione Istria, LEDA Okucani, LEDA Skutari, Valona e 
Durazzo, LEDA Travnik. 
 

Scadenza 
 
31/12/2005 
 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Finanziamento del progetto. 
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio- 

                                 Mercato del lavoro 

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia 

Sottoprogetto: Progetto g.a.l.i.l.e.o. 2 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 2.3.14 

Descrizione 

 
Il progetto GALILEO 2, di cui la Provincia di Pesaro e Urbino è capofila, parte 
dall’esigenza di estendere in tutta l’area adriatico-ionica quanto attuato con il progetto 
GALILEO, finanziato con il Programma Interreg IIIA. 
Il progetto GALILEO è intervenuto nell’area balcanica per la sperimentazione 
prototipale in Croazia e Serbia-Montenegro delle modalità per la creazione di un 
ambiente favorevole alla collaborazione tra i sistemi economici ed istituzionali locali 
dell’area balcanica e quelli delle Marche, con particolare attenzione alle potenzialità 
delle PMI, attraverso attività di promozione e assistenza tecnica, informazione e 
comunicazione, nonché di formazione Con GALILEO 2 si intende sia sviluppare che 
diffondere questa esperienza alle altre Province Italiane dell’Adriatico Centro-
meridionale e a territori dell’Albania e della Bosnia-Herzegovina. 
L’obiettivo del progetto è, in primo luogo di acquisire, attraverso le attività di indagine e 
di analisi prospettica, svolte nella forma di un Osservatorio dei Sistemi Territoriali, una 
visione supportata da elementi fattuali e condivisa dai principali soggetti, pubblici e 
privati dell’economia regionale riguardo lo stato e le ipotesi evolutive delle strutture 
produttive locali, in particolare le PMI in modo da consentire sia alle istituzioni sia alle 
imprese di disporre delle indispensabili basi conoscitive per l’elaborazione di politiche 
per lo sviluppo sostenibile, nella prospettiva dell’integrazione europea 
Il progetto si prefigge quindi lo scopo di implementare nell’area competenze e strumenti 
operativi per il supporto allo sviluppo economico come gli Sportelli Unici per le Attività 
Produttive e i Centri per l’Innovazione anche per l’introduzione di applicazioni avanzate 
delle ICT, al fine di incrementare la competitività delle PMI locali in una logica di 
cooperazione con le imprese Italiane. 
 

Scadenza 
 
31/12/2005 
 

Indicatore di 
Risultato Finanziamento del progetto. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 62 
 

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 

TURISMO 

 
Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio- 

                                 Mercato del lavoro 

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia 

Sottoprogetto: Progetto report 2 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 2.3.15 

Descrizione 

 
Il progetto RE.PORT 2,  di cui è capofila la Provincia di Ancona e la nostra 
Provincia è partner, parte dall’esigenza di estendere il progetto Adriatic Re.port 
(Interreg III A- Transfrontaliero Adriatico) in tutta l’area adriatica e ionica 
coinvolgendo numerose province italiane del centro - sud e i paesi dell’altra 
sponda che si affacciano  nei  mari Adriatico e Ionio, e che traggono dagli stessi 
una fonte importante per l’economia legata alle attività turistiche,  alla  
marineria e alle attività costiere. 
Il progetto, partendo dallo studio delle nuove marine coinvolte e dalle 
caratteristiche dei territori presso i quali gli interventi saranno estesi, proporrà il 
trasferimento ad esse di alcune esperienze promosse nell’ambito del progetto , 
al fine di garantire condizioni omogenee e una base valida e condivisa da tutti.   
Si tratterà, poi, di garantire, attraverso l’applicazione di innovative tecnologie 
telematiche,  nuovi collegamenti  in rete al fine di ottimizzare la circolazione 
delle informazioni turistiche (ma non solo) delle diverse località (cultura, sport, 
enogastronomia, eventi ..), sia della costa che dell’interno,  e dei servizi da 
diporto per i naviganti. 
 

 
Scadenza 31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 

Finanziamento del progetto. 
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio- 

                                 Mercato del lavoro 

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia 

Sottoprogetto: Euroregione adriatica 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 2.3.16 

Descrizione 

In Europa, l’Euroregione è l’organismo istituzionale con il quale due o più paesi 
confinanti operano assieme per il governo e l’integrazione dello sviluppo e delle 
problematiche comuni nell’area transfrontaliera che li unisce. 
L’Euroregione Adriatica è stata istituita, per iniziativa del Consiglio d’Europa, 
attraverso il suo Congresso dei poteri locali e regionali, in una apposita 
Conferenza Internazionale tenutasi a Termoli (Molise) l’8 e 9 Novembre 2004 
ed alla sua guida, quale Presidente provvisorio, è stato eletto Ivan Jakovcic, 
Presidente della Regione Istria, che è già nostra partner nel Progetto Galileo. 
Divenendo così l’Euroregione Adriatica riferimento istituzionale per le politiche 
ed i progetti di sviluppo ed integrazione fra le due sponde di questo nostro mare, 
si è ritenuto importante puntare ad una nostra presenza, da concordare 
all’interno dell’Intesa delle 13 Province adriatiche e ioniche, nell’importante 
organismo che si va costruendo. 
Durante la Conferenza di Termoli abbiamo ufficialmente posto questa nostra 
richiesta ed essa è stata favorevolmente accolta sia dal Presidente del Congresso 
dei poteri locali e regionali del Consiglio d’Europa, On. Giovanni Di Stasi, sia 
del neo eletto Presidente della Euroregione Adriatica, Ivan Jakovcic. 
Ora, quest’ultimo, secondo le previsioni del Protocollo firmato a Termoli, dovrà 
procedere a definire una proposta di costituzione degli organi della Euroregione, 
da sottoporre ad un nuovo incontro che sarà convocato per i primi mesi del 
2005. 
Siamo quindi impegnati a seguire questo percorso e, a questo proposito, il 
Presidente Jakovcic ha compiuto un passo importante a favore del ruolo nostro e 
dei nostri progetti, dichiarando, durante il convegno di avvio del Progetto 
Galileo (v. sopra, Ob. 2.3.4) di voler fare di questo il progetto per lo sviluppo 
economico della Euroregione Adriatica. 
Va in questo direzione il nuovo progetto proposto Galileo 2 (v sopra, Ob. 
2.3.14) 

Scadenza 
 
31/12/2005 
 

Indicatore di 
Risultato - Inserimento negli organi di gestione dell’Euroregione Adriatica 
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
Programma: N.  9–Centro  studi  ed  osservatorio  per  lo  sviluppo  economico  e  sociale del  

                                 territorio-mercato del lavoro 

Progetto : N. 2 PIT Economia 

Sottoprogetto: Osservatorio Del Sistema Territoriale 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 2.4 

Descrizione 

 
Realizzazione di un sistema condiviso e permanente di analisi e valutazione 
delle strutture economiche e sociali del territorio provinciale e della loro 
evoluzione, al fine di fornire conoscenze scientifiche e creare un ambiente di 
lavoro e confronto collaborativi per tutti i soggetti attori della comunità locale. 
Contenuto nel P.T.S.E- Scheda Settore 4.8 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

1) Pubblicazione risultati 
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PERSONALE IMPIEGATO 
 

Area 1- Politiche del Lavoro, Sociali, Culturali, Pubblica Istruzione, Turismo   

Programma: Centro studi ed osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio – mercato del 

lavoro 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 

 
 
 
 
 
 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O. 1 1
D5
D4
D3
D2
D1
C4
C3
C2
C1 1 1
B6
B5
B4
B3 1 1
B2
B1
A4
A3
A2
A1

Totale 3 3

Personale Incaricato
2

Totale 2

N. co.co.co
N. Inc. occasionali
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
SERVIZIO 1.1. TURISMO – CULTURA – EDITORIA 
 
Programma: N. 10 Turismo 

Progetto : N. 1 Turismo 

Sottoprogetto 1a) – “Una vacanza tutto l’anno” – promozione turistica 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Interventi promozionali in Italia e all’estero in accordo con le Ass. Prov.li di 
categoria e la CCIAA di Pesaro e Urbino programmati nel Piano promozionale 
2005 approvato dalla Consulta Prov.le del Turismo il 14/12/2004 
Incremento della promozione turistica su sistemi on-line – Gestione  e 
implementazione nuovo portale del Turismo provinciale con particolare 
riguardo all’offerta agrituristica ed extralberghiera 
Presentazione e diffusione nuovo materiale promozionale realizzato 
Realizzazione di un nuovo opuscolo relativo al Cicloturismo 
Realizzazione di una Guida all’Ospitalità provinciale su tutte le strutture 
alberghiere ed extralberghiere con prezzi aggiornati anno 2005 
Realizzazione nuovo libro istituzionale “la Provincia Bella” 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

 
1. Numero di interventi promozionali realizzati presenti nel Piano 

promozionale 2005 
2. Incremento nuove funzioni e servizi attivati sul nuovo portale.  
3. Numero dati implementati sul portale e costante aggiornamento. 
4. Diffusione nuovo materiale.  
5. Realizzazione opuscolo Cicloturismo. 
6. Realizzazione guida all’ospitalità anno 2005 
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SERVIZIO 1.1. TURISMO – CULTURA – EDITORIA 
 

Programma:n. 10 - Turismo 

Progetto: N. 1 -  Turismo 

Sottoprogetto 1b) – “Una Vacanza tutto l’anno” - Accoglienza Turistica 

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Cultura dell’accoglienza di qualità, stimolare la conoscenza approfondita del 
territorio provinciale, valorizzazione patrimoni artistici, paesaggistici ed 
enogastronomici, offerta al turista di un soggiorno ricco e stimolante 
Funzionamento qualificato dell’Ufficio Informazioni turistiche e call center 
Provinciale 
.Extravaganti-progetto di valorizzazione cultura e tipicità aree interne 
(primavera-autunno)  
Realizzazione Calendari Manifestazioni estive/autunnali e natalizie 2005 
Organizzazione rassegna musicale Bandinsieme  

 
Scadenza 
 

31/12/05 

Indicatore di 
risultato 
 

 
1. Realizzazione dell’iniziativa extravaganti 2005.  
2. Funzionamento Ufficio Informazioni turistiche con aperture anche festive 

nel periodo estivo.  
3. Realizzazione Calendari informativi 
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SERVIZIO 1.1. TURISMO – CULTURA – EDITORIA 
 

Programma: N. 10 - Turismo 

Progetto: N. 1 - Turismo 

Sottoprogetto 1c) - Sviluppo Attività Turistiche ed Economiche con realtà gemellate. 

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Favorire gli scambi culturali, sociali e relazionali tra le realtà presenti nelle città 
gemellate. Incrementare la “rete di gemellaggi” avviata con il Landkreis di 
Rastatt e i comuni della Provincia di Pesaro Urbino ed intensificare gli scambi 
turistici ed economici 
Sostegno finanziario ai gruppi che partecipano ad iniziative nelle città 
gemellate; organizzazione di scambi culturali e sociali tra gli enti gemellati 
Organizzazione di incontri operativi per incrementare rapporti economici e 
turistici sui due territori 
Celebrazioni 30° anniversario gemellaggio Wolfsburg. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/05 

Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V 

 
Realizzazione di incontri e scambi e avvio di rapporti tra comuni della “rete” ed 
incremento della rete 
 

 
 
 
 

Programma: N.10 – Turismo 

Progetto: N. 1 – Turismo 

Sottoprogetto 1d) - Funzioni Delegate 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Espletamento delle attività previste dalla legge 
Classificazione delle strutture recettive ex L.R. 42/94 e L.R. 23/99 
Concorso per abilitazione Direttori tecnici agenzia viaggi ex L.R. 41/97 
Concorso per abilitazione figure professionali ex L.R. 4/96 
Revisione quinquennale delle classificazione – ex L.R.. 42/94 
 

 
Scadenza 
 

31/12/05 

Indicatore di 
Risultato 
 

1. Ispezione delle strutture rimaste da visionare ai fini della 
classificazione. 

2. Svolgimento esami Professioni Turistiche 
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SERVIZIO 1.1. TURISMO – CULTURA – EDITORIA 
 
 
Programma n. 10 - Turismo 

Progetto n. 1 - Turismo 

Sottoprogetto 1e) - Partecipazione ad Iniziative Turistiche dei Comuni e Comunità Montane 

Dirigente Responsabile: Grandicelli Massimo 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Sostenere quelle iniziative promosse dagli Enti locali e dalle Associazioni 
presenti nel territorio provinciale qualificanti per l’immagine turistica 
Patrocini, sovvenzioni e contributi 
 

 
Scadenza 
 

 
31/12/05 

Indicatore di 
Risultato Svolgimento e riuscita della manifestazione 

 
 
 
 
Programma: N. 10 Turismo 

Progetto : N. 1 Turismo 

Sottoprogetto 1f) - Partecipazione alla società Convention bureau terre ducali. 

Dirigente Responsabile: Dott. Massimo Grandicelli 
 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Avvio attività Società consortile Terre Ducali Convention Bureau 
 

 
Scadenza 
 

31/12/05 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Partecipazione ai CDA e avvio attività con organizzazione di alcuni eventi 
congressuali. 
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GRUPPO DI LAVORO 
 
Responsabile del Coordinamento Generale: Grandicelli Massimo 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Progetto Europeo C.A.R.E. Interreg IIIB 
Turismo Accessibile 
 

 
Scadenza 
 

31/12/05 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Realizzazione Progetto e rendicontazione risorse assegnate 
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PERSONALE IMPIEGATO 
 

Servizio: 1.1. Turismo – Cultura – Editoria 

Programma 10: Turismo 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

Una unità C4 comandata dalla Regione Marche  

  

 
 
 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O. 1 1
D5
D4
D3
D2
D1
C4
C3 1 1
C2
C1 1 1
B6 1 1
B5
B4 1 1
B3
B2
B1
A4
A3
A2
A1

Totale 5 5

Personale Incaricato
3

Totale 3

N. co.co.co
N. Inc. occasionali
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AREA  1 POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA 
 

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria 

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria 

Ambito 1 A :  I Sistemi 

Sottoprogetto 1 A a): Sistema museale 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
  OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Messa in rete dei musei pubblici e privati attraverso specifico accordo con 
forme di promozione e valorizzazione comuni. Particolare attenzione sarà 
dedicata alla didattica museale.  
Verrà curata la sinergia tra Regione, Provincia ed Enti Locali  
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Firma dell’accordo 
Creazione sito internet apposito e strumenti  comunicative adeguate 
Realizzazione forme promozionali concordate e attività didattiche progettate 
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA 
 

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria 

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria 

Ambito 1 A :  I Sistemi 

Sottoprogetto 1 A c):  Sistema bibliotecario 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
  OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Rafforzamento e potenziamento del sistema bibliotecario provinciale nei due 
poli che lo caratterizzano: 
Polo SBN e Polo provinciale.  
In dettaglio le attività previste per ciascun polo. 

Polo SBN 
Rafforzamento sinergie progettuali ed operative con i partner di polo 
Nomina organi di gestione del Polo 
Raccolta dati statistici di diagnostica del catalogo e dei servizi 
Adeguamento dei regolamenti e uniformità delle procedure 
Prestito inerbibliotecario 
Avvio di iniziative di catalogazione retrospettiva generale o tematica 
Formazione dei bibliotecari all’utilizzo delle procedure di prestito 

Polo provinciale 
Definizione e incentivo dei sistemi di cooperazione locale 
Rinnovo delle convenzione dei sistemi di cooperazione locale 
Rafforzamento forme di cooperazione e collaborazione (acquisti, eventi, ecc.) 
Definizione entità gestionali che fanno capo alla Provincia 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

 
Adozione nuovi regolamenti e procedure 
Firma nuove convenzioni 
Realizzazione corsi di formazione 
Realizzazione attività di cooperazione  
Realizzazione sito informativo interattivo 
Avvio prestito interbibliotecario 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 74 
 

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA 
 

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria 

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria 

Ambito 1 A :  I Sistemi 

Sottoprogetto 1 A b):  Sistema provinciale Arte Contemporanea - SPAC 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
                          OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Rafforzamento e potenziamento della rete dei centri espositivi di arte 
contemporanea del territorio. 
Ricognizione – aggiornamento informazioni 
Elaborazione materiali comunicativi comuni 
Attività di promozione specifica  
Valorizzazione delle collezioni esistenti mediante proposte di percorsi ed 
itinerari a tema 
Proposta mostre tematiche 
Incontri/seminari con i grandi maestri d’arte 
Laboratori didattici 
 

 
Scadenza 
 

30.11.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

 
Stampa  materiali comunicativi 
Realizzazione attività promozionali concordate 
Realizzazione  itinerari per la valorizzazione delle collezioni 
Realizzazione eventi espositivi, incontri seminariali e laboratori 
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA 
 

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria 

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria 

Ambito 1 A :  I Sistemi 

Sottoprogetto 1 A d):  Sistema teatrale 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Rafforzamento e  potenziamento del “Coordinamento dei Teatri della Provincia 
di Pesaro e Urbino” 
Istituzione del “Tavolo Tecnico” nell’ambito del Coordianmento, quale 
organismo operativo 
Realizzazione attività di programmazione, progettazione e gestione  coordinate 
di attività in ambito teatrale nonché di laboratori specifici 
Potenziamento e fidelizzazione pubblico 
Sviluppo della tematica teatrale per ragazzi e famiglie 
Promozione integrata e diffusa  
Creazione metodiche per la fruizione generalizzata dei 18  teatri operanti 
(circuito bus dedicato) 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

 
Stampa di materiale comunicativo specifico per la rete e sua diffusione 
mediante i canali opportuni (potenziamento comunicazione) 
Realizzazione progetto condiviso 
Incremento % del pubblico presente in rete. 
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA 
 

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria 

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria 

Ambito 1 B :  Gli Eventi 

Sottoprogetto 1 B e) I: Saperi  “Percorsi” 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Valorizzazione del patrimonio culturale provinciale nella sua complessità 
mediante potenziamento delle forme di conoscenza e fruizione dello stesso sia 
per  turisti che per i cittadini. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

 
Realizzazione appositi percorsi per la conoscenza del patrimonio culturale i 
quali sappiano coniugare all’approfondimento tematico momenti di 
piacevolezza (piccoli spettacoli, letture, musiche), di esperienza (didattica, 
laboratori), di intrattenimento 
 

 
 
 
 

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria 

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria 

Ambito 1 B :  Gli Eventi 

Sottoprogetto 1 B e) II: Saperi - “Agata”  

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Valorizzazione del patrimonio culturale provinciale nella sua complessità 
mediante potenziamento delle forme di conoscenza e fruizione dello stesso sia 
per  turisti che per i cittadini in sinergia tra il Servizio Cultura e il Servizio 
Turismo. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Realizzazione sistema di informazione e guida mediante la tecnologia 
informatica e GSM. 
Realizzazione materiali comunicativi e pubblicitari del sistema 
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA 
 

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria 

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria 

Ambito 1 B :  Gli Eventi 

Sottoprogetto 1 B f) I: Parole – “Udienza di parole” 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
   OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Ciclo di 8 incontri – conferenze che propongono argomenti essenziali per la vita 
dell’uomo e della comunità secondo una specie di alfabeto sociale. Dalle 
testimonianze più classiche ai verbali più moderni, la facoltà di parola si appella 
al “tribunale” della coscienza privata per farsi movimento, processo di 
responsabilità e convivenza pubblica. 
Verranno letti testi eloquenti a cura di Matteo Giardini, seguiranno le 
testimonianze e i commenti sul tema di uomini e donne della provincia di 
Pesaro e Urbino. 
 

 
Scadenza 
 

18.04.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Realizzazione degli incontri – conferenze  
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA 
 

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria 

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria 

Ambito 1 B :  Gli Eventi 

Sottoprogetto 1 B f) II: Parole –  “L’Utile e il dolce della cultura” 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Convegno che, mediante gli interventi di relatori esperti in discipline diverse 
che spazino dalla scienza, alla scultura, alla filosofia, alla storia, ecc. si pone 
l’obiettivo di far luce sul significato che ha oggi il concetto di cultura e sul ruolo 
che le istituzioni pubbliche, oltre quelle scolastiche, possano e debbano avere in 
ambito culturale allargando altresì il campo di indagine al tema della 
formazione permanente. 
 

 
Scadenza 
 

10.04.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
. 

 

Realizzazione del convegno  
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA 
 

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria 

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria 

Ambito 1 B :  Gli Eventi 

Sottoprogetto 1 B f) III: Parole –  “60esimo anniversario della Liberazione” 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Giornata di studio rivolta ai cittadini e alle scuole in particolare cche dia conto 
del progetto di ricerca storica relativo ai crimini nazifascismi nella provincia di 
Pesaro e Urbino promosso dall’Ente stesso e intitolato: 60° anniversario della 
Liberazione. Fragheto di Casteldelci e i crimini nazifascismi nella provincia di 
Pesaro e Urbino”.  
Il materiale completamente inedito che sta emergendo dalle ricerche in corso è 
di notevole importanza e getta una luce più penetrante sulla complessità e sulle 
contraddizioni di un periodo tragico della storia del territorio provinciale. Le 
ricerche sono tutte incentrate sul recupero e studio sistematico di materiali 
d’archivio assolutamente originali e mai consultati.  
Al convegno seguiranno alcuni incontri tematici nei comuni del territorio 
 

 
Scadenza 
 

30.06.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Realizzazione della giornata di studi e degli incontri sui territorio. 
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA 
 

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria 

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria 

Ambito 1 B :  Gli Eventi 

Sottoprogetto 1 B g) I: Spettacoli  “Sipario danza” 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
   OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Organizzazione di una stagione di eventi e spettacoli di danza in luoghi 
significativi della provincia con il duplice intento di proporre manifestazioni 
culturali di qualità e di valorizzare il territorio. 
Attività da realizzare  in collaborazione con Fondazione le Città del Teatro ed 
EE.LL. coinvolti. 
 

 
Scadenza 
 

Agosto 2005  

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Svolgimento delle manifestazioni 
 

 
 

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria 

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria 

Ambito 1 B :  Gli Eventi 

Sottoprogetto 1 B g) II: Spettacoli  “Andar per Fiabe” 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Ciclo di narrazioni teatrali di favole nei boschi della provincia.  
Promuovere la conoscenza multiculturale mediante utilizzo di testi provenienti 
dalle letterature dei cinque continenti. 
Promuovere la conoscenza del territorio con particolare riferimento alle 
tematiche ambientali e alla didattica. 
Attività da realizzare  in collaborazione con Associazione Movimento Ultimo, 
Amat  ed EE.LL. coinvolti. 
 

 
Scadenza 
 

Agosto 2005  

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Svolgimento delle manifestazioni 
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA 
 

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria 

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria 

Ambito 1 B :  Gli Eventi 

Sottoprogetto 1 B g) III: Spettacoli  “Teatro Ragazzi” 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Rassegna di Teatro espressamente dedicata ai ragazzi e alle famiglie. 
Sono previsti eventi spettacolari, attività di laboratorio, incontri di formazione 
professionale. 
E’ prevista anche la residenza artistica quale elemento di raccordo tra artisticità 
e territorio. 
Attività da realizzare  in collaborazione con  Istituzione Teatro Comunale Cagli 
e i teatri del Coordinamento che vorranno aderire. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005  

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Svolgimento delle manifestazioni 
Numero teatri coinvolti nell’iniziativa 

 

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria 

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria 

Ambito 1 B :  Gli Eventi 

Sottoprogetto 1 B h): Esposizioni  “Mostra arte del ‘900” 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
La mostra di propone l’esame della presenza degli artisti pesaresi nella prima 
metà del novecento in collegamento con correnti artistiche a livello 
internazionale dello stesso periodo. 
Si intende realizzare una specifica pubblicazione che non sia solo un classico 
catalogo ma anche uno studio approfondito sul periodo e le correnti artistiche 
presenti. 
 

 
Scadenza 
 

30.11.2006 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Realizzazione  mostra 
Realizzazione pubblicazione 
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA 
 

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria 

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria 

Ambito 1 B :  Gli Eventi 

Sottoprogetto 1 B h) I: Esposizioni  “Mostra fotografico – documentaria sul 60°” 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
La mostra fotografico – documentaria intende proporre attraverso l’elemento 
visivo, un’importante sintesi dei temi del progetto di ricerca storica relativo ai 
crimini nazifascisti “60° anniversario della Liberazione. Fragheto di Casteldelci 
e i crimini nazifascisti nella provincia di Pesaro e Urbino” in ciò superando  un 
approccio esclusivamente rievocativo delle immagini.  
Verrà prodotto un catalogo. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2006 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Realizzazione  mostra 
Realizzazione catalogo 
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA 
 

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria 

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria 

Ambito 1 B :  Gli Eventi 

Sottoprogetto 1 B g): Cinema –  “Itinerario Cinematografico” 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
La manifestazione, itinerante nella nostra provincia, è dedicata alla ricerca e alla 
proposta delle nuove espressioni dei linguaggi audiovisivi. 
Da un lato si intende sondare le ricche e multiformi potenzialità della 
sperimentazione audiovisiva contemporanea a livello internazionale e, 
dall’altro, di permettere a giovani autori (film-makers e musicisti) della nostra e 
di altre province di esprimere la propria elaborazione estetica sviluppata sia sul 
campo didattico che su quello più propriamente artistico e professionale. 
La manifestazione prevede la collaborazione di diversi comuni del territorio i 
quali ospiteranno l’iniziativa, del Gruppo Emilia Romagna.Marche del 
Sindacato Nazionale Critici Cinematografici, del Festival del cinema 
sperimentale di Parigi, del Festival del Cinema di Pesaro. 
Alle serate di proiezione seguiranno incontri fra curatori, autori e pubblico. 
 

 
Scadenza 
 

30.4.2006 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Realizzazione  proiezioni e incontri 
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA 
 

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria 

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria 

Ambito 1 C :  Le Leggi Regionali 

Sottoprogetto 1 C l): Legge Regionale 29 dicembre 1997 n. 75 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
             OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Partecipazione finanziaria, previa presentazione di appositi progetti, a sostegno  
sia di soggetti pubblici che privati, Enti e/o Associazioni, con particolare 
attenzione alle reti e ai sistemi, per la realizzazione di attività in ambito 
culturale in sintonia con le indicazioni e prescrizioni tematiche  di cui al Piano 
regionale per i beni e le attività culturali di cui all’art. 2 della LR75/97. 
Incentivo alla creazione di reti per una migliore sinergia operativa ed 
economica. 
Elaborazione criteri di assegnazione delle risorse che tenendo conto delle 
indicazioni del piano considerino la specificità della realtà territoriale per 
puntare ad un corretto allocamento delle risorse economiche. 
 

 
Scadenza 
 

28.02.2006 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Realizzazione attività e iniziative di cui ai progetti ammessi a finanziamento 
Erogazione partecipazione finanziaria 
Costituzione in rete dei soggetti partecipanti 
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA 
 

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria 

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria 

Ambito 1 C :  Le Leggi Regionali 

Sottoprogetto 1 C m): Legge Regionale 2 giugno 1992 n. 21 (COM e CSEP) 

   Legge Regionale 29 luglio 1991 n. 23 (Università terza età) 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
       OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Partecipazione finanziaria a sostegno della gestione dei corsi di orientamento 
musicale e dei centri sociali per l’educazione permanente organizzati dai 
Comuni e  delle Università della terza età. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005  
Nota: 
per a.s. 2004/2005 erogazione partecipazione finanziaria 
per a.s. 2005/2006 raccolta domande 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Attivazione corsi di orientamento musicale 
Attivazione corsi di educazione permanente 
Attivazione corsi Università terza età 
 

 
 
 

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria 

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria 

Ambito 1 D :  Editoria  

Sottoprogetto 1 D I: Monografie su artisti 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
      OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Realizzazione di monografie su artisti della nostra provincia per valorizzare la 
storia dell’arte del nostro territorio e per la sua promozione oltre i confini 
nazionali. 
 

 
Scadenza 
 

 
28.02.2006 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Pubblicazione monografie  
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA 
 

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria 

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria 

Ambito 1 D :  Editoria  

Sottoprogetto 1 D I: Monografie su temi caratterizzanti della provincia 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 
 OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Realizzazione di monografie storiche su alcuni temi che si ritengono 
caratterizzanti per la formazione del territorio provinciale nelle sue specificità. 
Migliore conoscenza della provincia.  
Contribuire al rinnovamento tematico e metodologico della storiografia locale. 
 

 
Scadenza 
 

 
28.02.2006 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Pubblicazione monografia 
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PERSONALE IMPIEGATO 
 
 
Servizio: 1.1 Turismo – Cultura – Editoria 

Programma 2: Attività Culturali - Editoria 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

 

Nota: 

- Si precisa che n. 2 dipendenti cat. D1 prestano servizio presso sedi distaccate (Pergola e Biblioteca 

Oliveriana) 

- Si precisa  che n. 1 dipendente cat. C3 è assente per mandato amministrativo 

- Si precisa che n. 1 dipendente in cat.B4 presta servizio presso sede distaccata (Pergola) 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O. 0
D5
D4
D3
D2
D1 3 3
C4
C3 1 1
C2
C1 2 2
B6
B5
B4 1 1 2
B3 1 1
B2
B1
A4
A3
A2
A1

Totale 8 1 9

Personale Incaricato
2
4

Totale 6

N. co.co.co
N. Inc. occasionali
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO 
 
SERVIZIO 1.2 -  FORMAZIONE PROFESSIONALE – POLITICHE PER   
L’OCCUPAZIONE 
  
                              
Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione 

Progetto : N. 1 Adeguamento e Ammodernamento delle Politiche e dei Sistemi di istruzione,  

                          Formazione e Occupazione 

Dirigente Responsabile: Walter Mariani 
 

       OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Erogazione dei servizi in materia di Formazione Professionale e di Politiche 
Attive del Lavoro, sostegno all’occupazione e alla  creazione d’Impresa – 
Attività di assistenza, gestione e controllo delle attività. 
 

Scadenza 
 31/12/2005 

Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Realizzazione delle attività individuate nel progetto – qualità degli interventi 
attuati e dei servizi erogati – efficacia della spesa 

 
 

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione 

Progetto : N. 2 Rafforzamento delle Infrastrutture per la Formazione Professionale e per l’Impiego 

Dirigente Responsabile: Walter Mariani 

 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Potenziamento e adeguamento delle sedi, delle attrezzature e degli impianti 
tecnologici ed informatici per la gestione dei servizi. 
 

 
Scadenza 
 

 
31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

 
Stato di realizzazione degli interventi ed avanzamento dei lavori 
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SERVIZIO 1.2 -  FORMAZIONE PROFESSIONALE – POLITICHE PER   
L’OCCUPAZIONE 
 

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione 

Progetto : N. 3 Attività complementare al Sistema Formazione/Lavoro 

Dirigente Responsabile: Walter Mariani 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Progettazione e gestione di interventi integrati e complementari al Sistema 
formativo e delle Politiche per l’Occupazione 
 

 
Scadenza 
 

 
31/12/2005 

Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 
Realizzazione delle attività individuate nel progetto – qualità degli  
interventi attuati e dei servizi erogati – efficacia della spesa. 
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PERSONALE IMPIEGATO 
 
Servizio: 1.2 Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione  

Programma 4: Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione 

Dirigente Responsabile: Walter Mariani 

 

(*) Variabile in relazione al n. dei corsi finanziati nei 3 Centri per l'Impiego 
     e la Formazione di Pesaro, Fano e Urbino 

 
 

  

 
  
 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O. 5 * 5
D5 2 * 2
D4 8 3 11
D3 5 1 6
D2 16 16
D1 12 1 13
C3
C2 9 1 10
C1 15 1 16
B6
B5
B4 12 2 14
B3 2 6 8
B2 2 2
B1 4 4
A4
A3 1 1
A2
A1 6 6

Totale 93 21 114

25
28

53
DOCENTI ED ESPERTI CORSI (*)

Personale Incaricato
COLLABORAZIONI (cococo)
OPERATORI IN CONVENZIONE

                                                           TOTALE
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AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURAL I- PUBBLICA ISTRUZIONE E 
TURISMO 
 
SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI, PUBBLICA ISTRUZIONE 

 

Programma 6: Pubblica istruzione 

Dirigente Responsabile: Giorgini Giorgio 

 
 

OBIETTIVO  

Descrizione Convenzioni con validità triennale per affidamento gestione funzionamento 
Istituti Scolastici 

Scadenza 31.12.2005 

Indicatore di 
risultato 
 

 
1. Monitoraggio delle spese anno 2004 

      2.  Convenzioni triennali 
3. Benefici gestionali in termini di semplificazione procedure e di 

maggiori  economie da rassegnare alle scuole 
 

 
 
 
 

 
 

OBIETTIVO  

Descrizione Istituzione Centro Studi e Documentazione a supporto del Sistema 
dell’Istruzione e della Formazione Professionale 

Scadenza 31.12.2005 

 
Indicatore di 
risultato 
Valutazione N.V. 
 

Rendere operativa la struttura di acquisizione, monitoraggio ed elaborazione 
dati sulla scolarità nella Provincia di Pesaro e Urbino.  
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SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI, PUBBLICA ISTRUZIONE 

 

Programma 7: Partecipazione alla gestione della impiantistica sportiva e sostegno a manifestazioni sportive  

                     di rilievo 

Dirigente Responsabile: Giorgini Giorgio 

 
 

OBIETTIVO  

Descrizione Predisposizione piano triennale provinciale dell’impiantistica sportiva 

Scadenza 31.12.2005 

 
Indicatore di 
risultato 
 

 
Predisposizione piano triennale provinciale dell’impiantistica sportiva 
 

 
 

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie 

Progetto : N. 1 Servizi Sociali 

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

             OBIETTIVO (1) 

Descrizione 

 

Progettazioni, coordinamento e gestione all’interno di una programmazione 
pluriennale degli interventi volti a favorire l’inclusione sociale di soggetti affetti 
da disturbi mentali per il sostengo delle loro famiglie “Servizi di Sollievo”. 
Progetto unico provinciale “Servizi di sollievo” 
DGR 457/04 “Interventi per favorire l’inclusione sociale affetti da disturbi 
mentali e per il sostegno delle loro famiglie – Prosecuzione Servizi di Sollievo – 
Criteri e modalità per la valutazione dei progetti e l’assegnazione delle risorse” 
anno 2004-2005 (01/07/04-31/03/05) 
DGR ___/05* “Interventi per favorire l’inclusione sociale affetti da disturbi 
mentali e per il sostegno delle loro famiglie – Prosecuzione Servizi di Sollievo – 
Criteri e modalità per la valutazione dei progetti e l’assegnazione delle risorse” 
anno 2005/2006 (31/03/05-01/04/06) 
 

 
Scadenza 
 

 
Dicembre 2005 
Marzo 2005 conclusione progetto 2004/2005 dgr 457/04 
Marzo 2006 conclusione progetto 2005/2006 dgr…../05 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

 

Garantire la prosecuzione e lo sviluppo dei servizi sul territorio con attenzione 
all’attività integrata dei diversi soggetti coinvolti. Integrazione socio-sanitaria 
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SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI – PUBBLICA ISTRUZIONE 
 

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie 

Progetto : N. 1 Servizi Sociali 

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

 OBIETTIVO (2) 

Descrizione 

 
Progettazione e coordinamento e gestione annuale o pluriennale per interventi di 
prevenzione e di inclusione sociale nel campo delle dipendenze patologiche e 
alcolismo. 
 
Coordinamento Provinciale sulle Dipendenze Patologiche 
Favorire l’inclusione sociale di soggetti tossicodipendenti attraverso azioni di 
coordinamento e di sostegno dei soggetti territoriali DPR 309/90 
 
Attività di sensibilizzazione e informazione presso gli Istituti comprensivi del 
territorio provinciale per favorire la prevenzione nel campo 
dell’alcoladolescenza. Titolarità provinciale 
 

 
Scadenza 
 

Dicembre 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Realizzazione interventi programmatici 

 
 

            OBIETTIVO (3) 

Descrizione 

 
Gestione e coordinamento provinciale e regionale pluriennale del Progetto 
l’Autismo nella Regione Marche – Verso un progetto di vita (DGR 1891/02). 
Gestione sotto-progetto per l’età adolescenziale ed adulta (DGR 1206/03 – 
DGR 1232/03 – DGR 1845 del 23.12.03) e sotto progetto “Residenzialità” 
(DGR 1485/04). 
Favorire l’inclusione sociale di soggetti affetti da autismo  e favorire il sostegno 
alle famiglie 
 

 
Scadenza 
 

Dicembre 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

 

Realizzazione interventi programmatici 
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SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI – PUBBLICA ISTRUZIONE 
 

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie 

Progetto : N. 1 Servizi Sociali 

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

                  OBIETTIVO 4 

Descrizione 

 
Concessione ausili finanziari in base al Regolamento Provinciale, D.C.P. 59/03 
– L. 241/90 e L. 328/00 
Favorire l’avvio e il sostegno dei servizi sul territorio attraverso l’attività 
integrata dei diversi soggetti sul territorio, pubblici e privati 
 

 
Scadenza 
 

Dicembre 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Numero e qualità dei servizi attivati sul territorio 

 
 
 
 
 

OBIETTIVO  5 

Descrizione 
 
Prevenzione tumori nella Provincia di Pesaro e Urbino 

Scadenza 31.12.2005 

Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 
1. Approvazione del progetto da parte del Consiglio Provinciale 
2. Finanziamento da parte del MInistero della Sanità 
3. Principali fasi attuative del progetto in relazione ai finanziamenti 
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SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI – PUBBLICA ISTRUZIONE 
 
Programma 5:Interventi nel campo delle politiche sociali 

Progetto 1: Servizi sociali 

Dirigente responsabile: Giorgini Giorgio 

 
OBIETTIVO  6 

Descrizione 

 
Progetto di integrazione socio-sanitaria nel territorio della Provincia di Pesaro e 
Urbino 
L’Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino pone con forza, e in modo 
innovativo, il ruolo dell’Ente all’interno dei percorsi di integrazione socio 
sanitaria e di promozione della salute per tutti i cittadini del territorio 
provinciale, con particolare attenzione a sostenere “le buone pratiche” sia tra i 
diversi soggetti coinvolti (Enti locali-Ambiti sociali, ASUR-Zone-Distretti) e sia 
nelle diverse aree settoriali socio-sanitarie (disabilità, dipendenze, salute 
mentale, anziani, minori …) 
 

 
Scadenza 
 

Dicembre 2005  

Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 
 Partecipazione a gruppi di lavoro per l’integrazione socio sanitaria sia a 

livello regionale che provinciale 
 Progettazione nelle aree settoriali socio sanitarie, a titolarità provinciale, 

coinvolgendo i soggetti sociali e sanitari 
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GRUPPO DI LAVORO 
 
Responsabile del Coordinamento Generale: Giorgio Giorgini 
 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Funzionamento Osservatorio Provinciale Politiche sociali 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Realizzazione interventi programmati 

 
 
GRUPPO DI LAVORO 
 
Responsabile del Coordinamento Generale: Giorgio Giorgini 
 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Coordinamento e sviluppo delle politiche sociali territoriali 
 

 
Scadenza 
 

 
31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 
Realizzazione interventi programmati 

 
 
GRUPPO DI LAVORO 
 
Responsabile del Coordinamento Generale: Giorgio Giorgini 
 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Formazione, comunicazione e diffusione degli interventi   
 

 
Scadenza 
 

 
31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 
Realizzazione interventi programmati 
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PERSONALE IMPIEGATO 
 
 
Servizio: 1.3  Affari sociali ed economici – Pubblica istruzione 

Programma 5: Servizi Sociali 

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

 

 

 

  

 
 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O.
D5
D4 1 1
D3
D2
D1
C4 1 1
C3
C2
C1
B6
B5
B4
B3 1 1
B2
B1
A4
A3
A2
A1

Totale 3 3

Personale Incaricato
4
1

Totale 5

N. co.co.co
N. Inc. libero professionista
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AREA 2 GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE – SISTEMA INFORMATIVO 
 

OBIETTIVO D’AREA 

 
      OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Attivazione nuovo portale dell’Amministrazione Provinciale e nuovi portali 
della rete UNIURP e del Benchmarking. 
 

 
Scadenza 
 

30-07-2005 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Attivazione portali N.V. 
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -  

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi 

Sottoprogetto 1/A: Contrattazione aziendale e salario accessorio 

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco  

OBIETTIVO 
 
Contratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio normativo 
2002/2005 e il biennio economico 2004/2005 del comparto delle Regioni e delle 
autonomie locali – area della dirigenza 
 Descrizione  
Contratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio normativo 
2002/2005 e il biennio economico 2004/2005 del comparto delle regioni e delle 
autonomie locali – del personale non appartenente all’area della dirigenza 
 

 
Scadenza 
 

31 dicembre 2005 C.C.D.I. area della dirigenza – 30 giugno 2005 C.C.D.I. non 
dirigenziale 

Indicatore di 
risultato 
 

Stipulazione dei due C.C.D.I. con i quali sono determinati gli istituti contrattua-
li decentrati e liquidazione dei benefici economici del salario accessorio alle 
scadenze stabilite (mensilmente od in una unica soluzione) 

 

 

 
Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi 

Sottoprogetto 1/B: Miglioramento delle relazioni sindacali  

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco  

 
 

OBIETTIVO 

 

Descrizione 

 

Centralità dei dipendenti nel processo di modifica della pubblica 
amministrazione territoriale 

 

Scadenza 31 dicembre 2005 

Indicatore di 
risultato 

 

Soddisfazione dei dipendenti per correttezza, trasparenza e puntualità dei 
comportamenti 
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -  
 

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi 

Sottoprogetto 1/C: Statistiche di competenza 

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco  

OBIETTIVO 

Descrizione Redazione delle statistiche di competenza del servizio relative alla gestione dei 
dipendenti provinciali. 

Scadenza 31 dicembre 2005 

 

Indicatore di 
risultato 

Rispetto della normativa da cui deriva l’incombenza, relativamente anche ai 
tempi della specifica statistica 

  
 

 

Programma: N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 

Progetto: N. 1: Gestione del personale e stipendi 

Sottoprogetto 1/D: Piano di formazione del personale 

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco  

 
OBIETTIVO 

 

Descrizione 

 

Aggiornamento del piano biennale di formazione del personale 

 

 

Scadenza 

 

 

30 aprile 2005 

 

Indicatore di 
risultato 

 

Rispetto della normativa da cui deriva l’incombenza, relativamente anche ai 
tempi della specifica formazione 
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -  

  
Programma: N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 

Progetto: N. 1: Gestione del personale e stipendi 

Sottoprogetto 1/E: Attuazione del piano occupazionale relativo all’anno 2005 nell’ambito del fabbisogno 

di personale per il triennio 2003/2005, definito dalla Giunta Provinciale con deliberazione n. 435 del 

28.11.2003:  

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco  

 
OBIETTIVO 

 

Descrizione 

 

Attuazione del piano occupazione con provvedimenti specifici  

 

Scadenza 

 

31 dicembre 2005 

Indicatore di 
risultato 
  

Adozione degli specifici provvedimenti concernenti la pubblicazione di bandi 
di concorso e la stipula dei contratti individuali di lavoro con nuovi dipendenti 
provinciali 

  
 
 
 
Programma: N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 

Progetto: N. 1: Gestione del personale e stipendi 

Sottoprogetto 1/F: Progressione economica all’interno della categoria  in applicazione del CCDI anno 2004 

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco  

 
 

OBIETTIVO 

Descrizione Attuazione dell’art. 5 del C.C.N.L. del 31.3.99 e dell’art. 35 del CCNL del 
22.1.2004 nell’ambito delle risorse all’uopo destinate nel C.C.D.I. relativo 
all’anno 2004 

 

Scadenza 31 dicembre 2005 

 

Indicatore di 
risultato 

Inquadramento del personale interessato nella nuova posizione economica. 
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -  
  
 
Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi 

Sottoprogetto 1/G: Progressione economica verticale nel sistema di classificazione  

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco  

 

OBIETTIVO 

Descrizione Attuazione dell’art. 4 del C.C.N.L. del 31.3.99 nell’ambito delle risorse 
disponibili nel bilancio dell’ente relative all’anno 2005 – emanazione dei 
decreti di cui all’art. 1 – 98° comma – della legge 30 dicembre 2004, n. 311 
“disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato 
(legge finanziaria 2005)”.  

Scadenza 

 

31 dicembre 2005 

Indicatore di 
risultato Inquadramento del personale interessato nella nuova categoria. 

 
 

  

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi 

Sottoprogetto 1/H: Riorganizzazione del sistema di rilevazione e gestione delle presenze ed assenze dei 

dipendenti provinciali. 

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco  

OBIETTIVO 

 

Descrizione 

 

Attuazione dei disposti contrattuali per la gestione informatizzata di tutta la 
materia 

 

 

Scadenza 

 

 

31 dicembre 2005 

Indicatore di  
risultato 
Valutazione n.v. 

Soddisfazione degli utenti interni ed esterni per trasparenza e puntualità di 
registrazione dei dati 
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -  
  
 
Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi 

Sottoprogetto 1/I: Riorganizzazione del sistema di gestione giuridica dei dipendenti provinciali  

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco  

OBIETTIVO 

 

Descrizione 

 

Attuazione della normativa per la gestione informatizzata di tutta la materia 
tramite programma evoluto che permetta la gestione della dotazione organica e 
la predisposizione di certificati di servizio continuamente aggiornati 

 

Scadenza 

 

31 dicembre 2005 

 

Indicatore di 
risultato 
Valutazione N.V. 

 

Soddisfazione degli utenti interni ed esterni per trasparenza e puntualità di 
registrazione dei dati 

 
  
 
 
Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 
Progetto: N° 2 Benessere organizzativo 
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco 
 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
 
Potenziamento attività finalizzate al benessere organizzativo. 
 
 

 
Scadenza 
 

31-12-2005 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Attivazione incarichi 

 
 
 
 
SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  



 104 
 

 
Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 
Progetto: N° 3 Aggiornamento personale. Corsi Enti Locali 
Sottoprogetto: N° 3/a  Corsi Formazione con finanziamento Fondo Sociale Europeo 
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco 
 

OBIETTIVO 

 

Descrizione 

 

Corsi di formazione con finanziamento del Fondo Sociale Europeo 

 

Scadenza Non determinabile in quanto collegata all’ottenimento dei finanziamenti 

Indicatore di 
risultato 
 

Attivazione corsi 

 
 
 
Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 
Progetto: N° 3 Aggiornamento personale. Corsi Enti Locali 
Sottoprogetto: N° 3/b  Predisposizione programma formativo anno 2004 dipendenti EE.LL. operanti nel  
                                      territorio provinciale 
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco 
 

OBIETTIVO 

Descrizione Aggiornamento programma formativo anno 2005 relativo alla convenzione per la 
gestione associata della formazione dei dipendenti degli EE.LL. operanti nel territorio 
provinciale 

Scadenza 30-05-2005 

Indicatore di 
risultato 
Valutazione n.v. 

Approvazione programma formativo 
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 
 
Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 
Progetto: N° 3 Aggiornamento personale. Corsi Enti Locali 
Sottoprogetto: N° 3/c  Formazione con modalità innovative finalizzate ad incentivare la partecipazione del 
personale dipendente. 
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco 
 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Realizzazione di attività di formazione a distanza. 
Informatica (1.120 unità) 
Diritto amministrativo (120 unità) 
 

 
Scadenza 
 

31-12-2005 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Attivazione corsi N.V. 

 
 
 

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 

Progetto : N. 4 Sviluppo attività di supporto agli EE.LL. 

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
 
Attività a supporto degli EE.LL. – Gestione associata degli stipendi. 
 
 

 
Scadenza 
 

30-06-2005 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Sottoscrizione convenzione N.V. 
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PERSONALE IMPIEGATO 

 
 
Servizio 2.1. - Sviluppo e Gestione delle Risorse Umane  

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo 

 

 

 

 

 

 

 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O. 2 2
D5 0
D4 0
D3 1 1 2
D2 0
D1 2 2
C4 0
C3 1 1
C2 1 1
C1 2 3 5
B6 0
B5 1 1 2
B4 1 1
B3 5 5
B2 0
B1 1 1
A4 0
A3 5 5
A2 2 1 3
A1 21 21

Totale 19 32 51

Personale Incaricato

Totale 0

N. co.co.co
N. Inc. occasionali
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AREA 2 – GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE – SISTEMA INFORMATIVO 

 
SERVIZIO 2.2 CONTABILITA’ ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE –  
ECONOMATO - PROVVEDITORATO 
 

Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti 

Progetto : N. 1 Ragioneria, economato e gestione patrimonio 

Sottoprogetto: N. 1/a Sviluppo attività di ragioneria - Rispetto obiettivi derivanti dal patto di stabilità 

interno 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Patto di stabilità interno – determinazione obiettivi – verifica - 
 

 
Scadenza 
 

Determinazione obiettivi 18/3/2005 
verifica trimestrale: entro il mese successivo alla scadenza del trimestre 
verifiche interne: monitoraggio mensile di cassa e competenza 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Rispetto dei tempi e comunicazioni tempestive su eventuali scostamenti dagli 
obiettivi 

 
 

 

Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti 

Progetto : N. 1 Ragioneria, economato e gestione patrimonio 

Sottoprogetto: N. 1/b Sviluppo attività di Ragioneria – Realizzazione progetto Siope 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 
                            

OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Progetto siope - 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Codificazione bilancio entro il 31/12/2005 
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE – 
ECONOMATO -  PROVVEDITORATO 
 

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti 

Progetto : N. 1 Ragioneria – Economato – Gestione patrimonio 

Sottoprogetto: N. 2/a Sviluppo attività di economato – Acquisti verdi. 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 
                    

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Ampliamento progetto acquisti verdi con introduzione di ulteriori genereri 
merceologici 
 
 

 
Scadenza 
 

30 giugno 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Acquisizione beni con caratteristiche di ecocompatibilità 

 
 

 

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti 

Progetto : N. 1 Ragioneria – Economato – Gestione patrimonio 

Sottoprogetto: N. 2/b Sviluppo attività di economato – Gestione buoni pasti 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Revisione. aggiornamento e gestione convenzioni buoni pasto 
 

 
Scadenza 
 

31 ottobre 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Sottoscrizione nuove convenzioni da parte degli Esercizi convenzionati 
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE – 
ECONOMATO -  PROVVEDITORATO 
 

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti 

Progetto : N. 1 Ragioneria – Economato – Gestione patrimonio 

Sottoprogetto: N. 2/c Sviluppo attività di economato – Gestione fuel card.  

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Revisione e completamento dotazione fuel card per tutti gli automezzi di 
proprietà provinciale 
 

 
Scadenza 
 

30 giugno 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Dotazione nuove fuel card agli automezzi 

 
 
 

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti 

Progetto : N. 1 Ragioneria – Economato – Gestione patrimonio 

Sottoprogetto: N. 2/d Sviluppo attività di economato – Realizzazione attività di copiatura. 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Razionalizzazione dotazione Uffici e Centro Copiatura  di stampanti e 
copiatrici. 
 

 
Scadenza 
 

31 dicembre 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

1) riduzione dotazione stampanti ink jet agli Uffici 
2) riduzione spese di produzione copie e stampe 
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE – 
ECONOMATO -  PROVVEDITORATO 
 

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti 

Progetto : N. 1 Ragioneria – Economato – Gestione patrimonio 

Sottoprogetto: N. 2/e Sviluppo attività di economato – Telefonia mobile 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Rinnovo dotazione telefonia mobile obsoleta 
 

 
Scadenza 
 

31 ottobre 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Avvenuta sostituzione apparecchi 

 
 
 

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti 

Progetto : N. 1 Ragioneria – Economato – Gestione patrimonio 

Sottoprogetto: N. 2/f Sviluppo attività di economato – Acquisto beni mobili. 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Sale Consiliari: dotazione nuove sedute 
 

 
Scadenza 
 

31 ottobre 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Installazione 
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE – 
ECONOMATO -  PROVVEDITORATO 
 

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti 

Progetto : N. 1 Ragioneria – Economato – Gestione patrimonio 

Sottoprogetto: N. 2/g Sviluppo attività di economato – Revisione regolamento divise. 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Adozione nuovo regolamento per la concessione  vestiario al Personale 
dipendente 
 

 
Scadenza 
 

31 dicembre 2005  

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Deliberazione di adozione 

 
 

 

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti 

Progetto : N. 1 Ragioneria – Economato – Gestione patrimonio 

Sottoprogetto: N. 3/a Gestione patrimonio - Alienazioni 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 
                                                                      OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Alienazione beni immobili 
 

 
Scadenza 
 

31 dicembre 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Rogiti effettuati 
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE – 
ECONOMATO -  PROVVEDITORATO 
 

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti 

Progetto : N. 1 Ragioneria – Economato – Gestione patrimonio 

Sottoprogetto: N. 3/b Gestione Patrimonio – Informatizzazione banca dati beni patrimoniali. 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Attivazione del nuovo programma di gestione del patrimonio mobiliare e 
immobiliare. Revisione inventari 
 

 
Scadenza 
 

30 giugno 2005  

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Conto del patrimonio 2004 

 
 
 
 
Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti 

Progetto : N. 2 Semplificazione e trasparenza procedimenti 

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
 
Completamento progetto Simpliciter 
 
 

 
Scadenza 
 

31-12-2005 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Attivazione controllo di gestione sul rispetto dei tempi procedimentali. 
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO FINANZIARIA CONTROLLO DI GESTIONE 
ECONOMATO PROVVEDITORATO 
 
Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti  
Progetto: N° 3 Accensione di prestiti 
Sottoprogetto: N° 3/a Emissione BOP e accensione mutui 
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
 
Emissione BOP e accensione mutui per finanziamento piano investimenti 
 
 

Scadenza 
 30 giorni dall’approvazione dei progetti esecutivi 

Indicatore di 
risultato 
 

Sottoscrizione regolamento prestito o contratto di mutuo 

 
 
 
Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti  
Progetto: N° 3 Accensione di prestiti 
Sottoprogetto: N° 3/b Ulteriori operazioni di finanza derivata 
Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
 
Verifica possibilità di effettuare ulteriori operazioni di finanza derivata in 
considerazione dell’andamento della curva dei tassi 
 
 

Scadenza 
 31-12-2005 

Indicatore di 
Risultato 
 

Eventuale effettuazione di operazione di finanza derivata 
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA’ ECONOMICO FINANZIARIA CONTROLLO DI GESTIONE 
ECONOMATO PROVVEDITORATO 
 
Programma:  N. 13 Ragioneria – Patrimonio – Controllo di Gestione – Accensione di Prestiti 

Progetto: N. 3 – Accensione di prestiti 

Sottoprogetto: N. 3/c Attivazione tavolo tecnico in materia finanziaria con Regione e Province di Ancona, 

Ascoli Piceno e Macerata. 

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco 

 

OBIETTIVO 
 
Descrizione 
 
 

 
Attivazione di un tavolo tecnico in materia finanziaria    

 
Scadenza 
 

 
30-03-2005 

 
Indicatore di 
risultato 
 

 
Firma dell’accordo ed individuazione delle figure incaricate 

 
 
 
 
Programma:  N. 13 Ragioneria – Patrimonio – Controllo di Gestione – Accensione di Prestiti 

Progetto: N. 3 – Accensione di prestiti 

Sottoprogetto: N. 3/d Rinegoziazione mutui a totale/parziale carico dello Stato (art. 1, cc. 71/74 Legge n. 

311/2004). 

Dirigente responsabile: Domenicucci Marco 

                                                                          OBIETTIVO 
 
Descrizione 
 

 
Operazione di rinegoziazione dei mutui a totale o parziale carico dello Stato   

 
Scadenza 
 

 
31-12-2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 
Monitoraggio delle posizioni ed venutale realizzazione operazione 
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA’ ECONOMICO FINANZIARIA CONTROLLO DI GESTIONE 
ECONOMATO PROVVEDITORATO 
 
Programma:  N. 13 Ragioneria – Patrimonio – Controllo di Gestione – Accensione di Prestiti 

Progetto: N. 4 – Bilancio sociale 

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
 
Strutturazione bilancio sociale 
 
 

 
Scadenza 
 

30-06-2005 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Attivazione flussi informativi N.V. 
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PERSONALE IMPIEGATO 
 
 
Servizio: 2.2 Contabilità economico - finanziaria – controllo di gestione – economato - provveditorato  

Programma 13: Ragioneria – Patrimonio – Controllo di Gestione 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci 

 

 

 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O. 2 2
D5
D4 1 1
D3 4 4
D2
D1 6 6
C4 1
C3 2 1 3
C2
C1 10 1 11
B6
B5
B4 6 6
B3 4 4
B2
B1
A4
A3
A2
A1

Totale 36 1 37

Personale Incaricato

Totale 0

N. co.co.co
N. Inc. occasionali
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AREA 2 – GESTIONE RISORSE UMANE E FINANZIARIE – SISTEMA INFORMATIVO 

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo  

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica, 

Sottoprogetto:N. 1  Ente Provincia di Pesaro - Gestione del parco macchine dei dipendenti, assistenza e 

manutenzione hardware  

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Gestione del parco macchine degli uffici centrali, dei centri per l’impiego , dei 
punti informativi e degli altri uffici periferici 
Assistenza Hardware a tutte le apparecchiature de i dipendenti collegati in rete 
locale e rete geografica 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

Indicatore di 
Risultato  
Valutazione N.V. 
 

 
Erogazione dei servizi all’utenza e grado di soddisfacimento dell’utenza interna  

 
 

 

 

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo  

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica, 

Sottoprogetto:N. 2  Centro Servizi Territoriale - Gestione del parco macchine e assistenza hardware  

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Gestione del parco macchine utilizzato dal Centro Servizi Territoriale 
Assistenza e manutenzione Hardware di tutte le apparecchiature utilizzate per i 
collegamenti in rete locale e rete geografica 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

 
Erogazione dei servizi all’utenza e grado di soddisfacimento dell’utenza esterna 
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 
 
Programma: N. 15 :  Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto:  N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica 
Sottoprogetto: N. 3 :  Ente Provincia di Pesaro: Assistenza software agli utenti finali e manutenzione delle 
applicazioni  
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Manutenzione ordinaria e straordinaria degli applicativi, dei sistemi operativi, dei 
database presenti nei sistemi dell’Ente Provincia Descrizione 

Assistenza Software ai dipendenti e sviluppo nuove applicazioni 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Erogazione dei servizi all’utenza e grado di soddisfacimento dell’utenza interna 

 
 
 
Programma: N. 15  Sistema informativo provinciale e statistico informativo    
Progetto:  N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica 
Sottoprogetto: N. 4 Centro Servizi Territoriale - Assistenza software e manutenzione delle applicazioni  
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Manutenzione ordinaria e straordinaria degli applicativi, dei sistemi operativi, dei 
database del Centro Servizi Territoriale presente nell’Ente Provincia Descrizione 

Assistenza Software  e sviluppo nuove applicazioni 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Erogazione dei servizi all’utenza e grado di soddisfacimento dell’utenza esterna 
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 
 
Programma : N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo    
Progetto: N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica 
Sottoprogetto: N. 5  Supporto tecnologico alla comunicazione istituzionale 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Garantire il funzionamento ed il supporto ai sistemi di comunicazione 
istituzionale esistenti e progettazione di nuove metodologie di 
comunicazione utilizzando gli strumenti informatici 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

Indicatore di  
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

 
Assistenza tecnica alle videoconferenze, alle presentazioni presso le sale provinciali 
e alle presentazioni presso le sale degli Enti della Provincia 

 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto: N° 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica 
Sotto Progetto:N. 6 Elezione amministrative Regionali 2005 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano   

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
 
Predisposizione per l’utilizzo del software per le elezioni amministrative 2005 
 
 

Scadenza 
 
30.05.2005 
 

Indicatore di  
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Realizzazione banca dati contenente le votazioni regionali del 2005 
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 
 
Programma:N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo  
Progetto: N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica 
Sottoprogetto: N. 7  Integrazione dei dati pensionistici nel sistema del personale della ditta ADS 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Completamento delle funzionalità del software di gestione del personale della ditta 
Ads con l’integrazione della procedura PA04 ( ex-progetto Sonar) 
 

Scadenza 
 
30.12.2005 
 

 
Indicatore  di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Utilizzo del software PA04 (ex-Sonar) per la gestione dei dati pensionistici 

 
 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo  
Progetto: N° 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica 
Sotto Progetto: N. 8 Riorganizzazione procedure operative in relazione all’introduzione del nuovo  
                                  applicativo di segreteria della ditta Ads 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Definizione ed avvio nuove soluzioni tecnico organizzative per la gestione delle 
informazioni relative alla gestione della segreteria 
 

Scadenza 
 
31.07.2005 
 

 
Indicatore  di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Utilizzo delle nuove soluzioni organizzative 
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 
 
Programma: N.15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto: N 1 Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica 
Sottoprogetto N. 9: Attività e funzionamento ufficio statistica, gestione telematica delle banche dati 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Supporto a relazioni istituzionali e studi progettuali interni ed esterni all’Ente 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Gestione banche dati, raccolta dati, elaborazioni e studi statistici  

 
 
 
Programma: N.15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto: N. 01 Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica 
Sottoprogetto N. 10 : Progettazione, creazione e aggiornamento di banche dati per la gestione di flussi  
                                   informativi 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
 
Banche dati per i flussi informativi relativi ai dati provenienti da archivi di varia 
natura 
 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Produzione di report statistici 
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 
 
Programma: N.15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto N. 01: Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica 
Sottoprogetto N. 11:  Gestione rilevazioni on-line, supporto tecnico informatico e statistico 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Fornire un supporto tecnico informatico e statistico alla costituzione di osservatori 
sia in termini di attività di programmazione che in termini di attività di elaborazioni 
statistiche 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Costituzione di osservatori in collaborazione con altri Servizi Provinciali 

 
 
 
Programma: N.15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto N. 01: Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica 
Sottoprogetto N. 12: Coordinamento dell’attività statistica degli uffici di statistica delle varie  
                                    Amministrazioni e in collegamento con l’UPI 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Assicurare una rete di reciproco collegamento tra uffici di statistica delle Province 
facenti parte del SISTAN (Sistema Statistico Nazionale)  
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore di  
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Garantire l’attività statistica integrata con le varie Amministrazioni e gli Enti Locali 

 
 



 123 
 

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 
 
Programma:N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo  
Progetto: N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica 
Sottoprogetto: N. 13  Utilizzo nuovo ambiente di sviluppo software Java  
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Utilizzo nuovo ambiente di sviluppo software per la realizzazione di applicativi web-
oriented 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Realizzazione di applicazioni web-oriented 

 
 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo  
Progetto : N. 1 Affari generali e Istituzionali (Finanziamento della spesa) 
Sotto Progetto: N. 14 Partecipazione a congressi fiere e mostre 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano  

OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Partecipazione a congressi e mostre (Compa – Euro-pa – Smau – Mostre – Fiere ) 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Organizzazione - realizzazione degli stand - presenza degli operatori   
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 
 
Programma:N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica, 

Sottoprogetto: N. 15 : Trasferimento degli uffici provinciali (Agricoltura, Urbanistica, Forestale, Sistema  

                                      Informativo, ecc.) 

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Trasferimento dei dipendenti all’interno delle sedi provinciali 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore di  
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Utilizzo dei servizi di rete nelle nuove postazioni 

 
 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo  
Progetto : N. 1 Affari generali e Istituzionali (Finanziamento della spesa) 
Sotto Progetto: N. 16 Attivazione di un nuovo sistema telefonico basato sulla trasmissione  
                                     della fonia su linee di trasmissione dati ( voice over IP ) 
Dirigente Responsabile:   Gattoni Adriano  

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Attivazione di un nuovo sistema telefonico basato sulla trasmissione della fonia su 
linee di trasmissione dati ( voice over IP ) 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

Indicatore di  
Risultato 
Valutazione N.V. 

Utilizzo del nuovo centralino telefonico   
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 
 
Programma: N° 15  Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto: N. 2: Avvio della nuova procedura di gestione del protocollo informatizzato sperimentazione    
                           dell’archiviazione ottica dei documenti nell’ambito del Piano Integrato di Cambiamento  
                           della Provincia ed    integrazione con il  progetto di e-government FDRM della Regione  
                           Marche ( * ) 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

Sistema di trattamento e d’interscambio dei documenti amministrativi in formato 
elettronico e archiviazione degli stessi in formato ottico 
Sperimentazione della gestione della firma digitale ed dell’erogazione del servizio in 
modalità ASP  

Scadenza 
 
31.12.2005  
 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Utilizzo della procedura di protocollazione informatica all’interno dell’Ente 
Provincia 
Utilizzo da parte di enti pilota delle procedura in modalità ASP 

 
 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto: N. 3 Gestione della Rete delle Biblioteche Provinciali 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Garantire il funzionamento delle biblioteche collegate alla Rete Telematica 
Provinciale 
Cogestione di un polo di catalogazione nazionale SBN unitamente all’Università di 
Urbino e integrazione dell'OPAC provinciale (banca dati web pubblica) con i dati 
del polo di Urbino 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore  di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Erogazione dei servizi di catalogazione e di ricerca bibliografica sul polo di Pesaro 
ed erogazione congiunta dei medesimi sul polo nazionale SBN di Urbino 
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto: N. 4 Gestione e sviluppo della Rete Telematica Provinciale 
Sottoprogetto: N. 1 Creazione di una infrastruttura a larga banda per le aree interne 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Potenziamento della Rete Telematica Provinciale, attivazione di collegamenti a larga 
banda per gli enti collegati alla Rete Telematica Provinciale, integrazione con Nodo 
Tecnico di Urbania/Urbino 
Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.2. 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Attivazione di nuovi collegamenti e potenziamento degli esistenti 

 
 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto: N. 4 Gestione e sviluppo della Rete Telematica Provinciale  
Sottoprogetto: N. 2 Gestione della Rete Telematica Provinciale 
Dirigente Responsabile:   Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Gestione e manutenzione evolutiva dell'infrastruttura tecnologica della Rete 
Telematica Provinciale, dei collegamenti con i nostri uffici decentrati (rete Intranet 
dell’Ente) e integrazione con la Rete Telematica della Regione Marche (rete 
Extranet della Pubblica Amministrazione). 
Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.2. 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore  di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

 
Livello di qualità dei servizi telematici di base erogati agli enti e ai nostri uffici, 
interoperabilità degli enti con la Rete Telematica Regionale 
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto: N. 4 Gestione e sviluppo della Rete Telematica Provinciale  
Sottoprogetto: N. 3 Gestione del Centro Servizi Territoriale e integrazione con servizi di e-government  
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Gestione e manutenzione evolutiva dei server applicativi che erogano servizi Internet 
e Intranet, analisi e gestione della sicurezza dei sistemi, integrazione con i servizi 
previsti dai progetti di e-government e con i servizi infrastrutturalei della Regione 
Marche 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore  di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

 
Miglioramento della quantità, della qualità e della sicurezza dei servizi erogati dal 
Centro Servizi Territoriale 

 
 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto: N. 4 Gestione e sviluppo della Rete Telematica Provinciale  
Sottoprogetto: N. 4 Erogazione di servizi telematici agli enti locali 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Erogazione di servizi telematici di tipo Internet (accesso alla rete, posta elettronica, 
hosting di siti web e registrazione domini, ecc.) ed Extranet (accesso alla Rete 
Telematica Regionale), e relativa gestione di un servizio di helpdesk per l’assistenza  
Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.2. 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore di  
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Livello di qualità dei servizi erogati e grado di soddisfacimento degli enti locali 
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto: N. 4 Gestione e sviluppo della Rete Telematica Provinciale  
Sottoprogetto: N.  5 Realizzazione di un Sistema di Gestione di portali Internet provinciali (Progetto  
                                   DocWeb)(*) 
Dirigente Responsabile:   Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Attivazione di una infrastruttura software per la pubblicazione di documenti sul 
web (CMS – Content Management System) basata su tecnologie cooperative e 
distribuite a supporto degli operatori dell'Ente e delle amministrazioni locali del 
territorio  
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

Indicatore  di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 
Rilascio dell’infrastruttura software DocWeb, attivazione dei portali 
www.benchmarkingpa.it e www.uniurp.it 
 

 
 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto: N. 4 Gestione e sviluppo della Rete Telematica Provinciale  
Sottoprogetto: N. 6 Gestione della comunicazione web e realizzazione di un Portale Internet Provinciale  
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Ristrutturazione e restyling del sito Internet dell'Ente in funzione della realizzazione 
di un Portale Internet Provinciale, gestione delle comunicazioni on-line dell'Ente, 
realizzazione di servizi informativi on-line per il Consiglio Provinciale, 
ristrutturazione e restyling del sito Intranet dell'Ente 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore  di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Attivazione del nuovo Portale Internet Provinciale, attivazione di servizi on-line per il 
Consiglio Provinciale, attivazione del nuovo sito Intranet 
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 
 
Programma: N° 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo    
Progetto: N. 5 Realizzazione e gestione della rete degli sportelli informativi provinciali 
Sottoprogetto: N. 1 Realizzazione e gestione della rete degli sportelli Informagiovani (Progetto  
                                  Informagiovani in rete) (*) 
Dirigente Responsabile:   Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Collegamento tramite la rete telematica provinciale degli Informagiovani e dei centri 
di aggregazione giovanile Descrizione 

Creazione di una redazione centralizzata presso gli Informagiovani dei  Comuni di 
Fano, Pesaro e Urbino, predisposizione progetto esecutivo 
Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.3. 

Scadenza 
 
31.05.2006 
 

 
Indicatore  di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

Avvio progetto per il collegamento in rete 

 
 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto: N. 5 Realizzazione e gestione della rete degli sportelli informativi provinciali 
Sottoprogetto: N. 2 Realizzazione e gestione della rete provinciale degli URP (Progetto UniURP)(*) 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Costruzione della rete provinciale degli Uffici Relazioni con il Pubblico degli enti 
locali del territorio provinciale 
 

Scadenza 
 
30.06.2006 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Attivazione della rete provinciale degli URP  
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 
 
Programma:N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto: N. 06 : Avvio e sviluppo attività di supporto tecnico informatico per la banca dati patrimoniale 
Sottoprogetto: N. 02 : Progetto Web Babylon  
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Realizzazione di una banca dati patrimoniali dell’Ente Provincia 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Creazione della banca dati dei beni mobili e immobili della Provincia di Pesaro e 
Urbino  

 
 
 
Programma N° 15: Sistema informativo provinciale e statistico informativo  
Progetto: N. 6: Avvio e sviluppo attività di supporto tecnico informatico e statistico a favore degli enti  
                          locali ( * )  
Sottoprogetto N. 3: CARTAWEB 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Sviluppo di un sistema cartografico unificato gestibile via WEB 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Realizzazione portale CARTAWEB 
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 
 
Programma:N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto: N. 6: Avvio e sviluppo attività di supporto tecnico informatico e statistico a favore degli Enti 
                          Locali 
Sottoprogetto: N. 4 : Comune di Gabicce – attivazione del programma di gestione segreteria  in modalità 
                                   ASP 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Installazione e configurazione del software di gestione segreteria. Formazione del 
personale dipendente. 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Utilizzo delle procedure di gestione segreteria in modalità ASP  

 
 
 
Programma: N. 15: Sistema informativo provinciale e statistico informativo  
Progetto: N. 07: Avvio ed integrazione servizi decentrati trasferiti nell’ambito dei d.p.c.m. governativi e  
                            delle competenze trasferite dalla regione all’amministrazione provinciale 
Sottoprogetto: N. 1: Gestione portale progetto  SISIFO   
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Creazione di un Portale del Lavoro integrato con il portale del progetto STUdiARE 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore  di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Avvio Portale del Lavoro e monitoraggio risultati interventi formativi  
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 SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 
 
Programma N° 15: Sistema informativo provinciale e statistico informativo  
Progetto N. 8: Gestione osservatorio sulle politiche sociali 
Sottoprogetto N. 1 : Attività tecnica informatica e statistica per l’osservatorio sulle politiche sociali 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Funzionamento Osservatorio Provinciale Politiche sociali 
Mappatura dei servizi e interventi sociali degli ambiti territoriali definiti nel piano 
socio-assistenziale regionale. 
Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.4. 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

 
Realizzazione interventi programmati 

 
 

 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto: N. 9 Creazione di una società di servizi a livello provinciale per la gestione dei servizi di  
                         telecomunicazione e di informatizzazione e cablaggio del territorio 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano, su indicazioni della Giunta Provinciale 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Creazione di una società di Telecomunicazioni a valenza provinciale che si occupi 
della realizzazione del cablaggio del territorio provinciale con la fibra ottica. 
Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.7. e della gestione dell’erogazione dei servizi 
in rete a favore degli Enti Territoriali, Comuni, cittadini ed imprese 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore  di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Creazione della società o partecipazione in società esistenti 
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 
 
Programma: N° 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo  

Progetto: N. 10 Utilizzo della piattaforma tecnologica per la formazione a distanza e l’e-learning  

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Utilizzo della piattaforma di e-learning a favore dei dipendenti provinciali, dei 
dipendenti degli Enti convenzionati e del mondo scolastico   
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
Indicatore di 
 Risultato 
Valutazione N.V. 

Erogazione di corsi di formazione a distanza a favore del territorio e delle scuole 
 

 
 
Programma N. 15: Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto N. 11: Gestione Rete Telematica Provinciale – Infrastruttura e servizi 
Sottoprogetto: N. 1 Gestione rete telematica degli Sportelli Unici Attività Produttive e Territoriali e  
                                   integrazione con il progetto regionale di e-government SUT (Sportello Unico    
                                  Territoriale) (*) 
Dirigente Responsabile:   Gattoni Adriano  

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Coordinamento della rete degli Sportelli Unici per le Attività Produttive del territorio 
provinciale e attività di integrazione con il progetto regionale di e-government SUT 
 

Scadenza 
 
31.12.2005 
 

 
ndicatore di  
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Erogazione di servizi telematici alla rete degli sportelli unici associati del territorio 
provinciale ed avvio dei servizi di Marketing Territoriale previsti nell'ambito del 
progetto SUT 
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto: N. 11 Gestione Rete Telematica Provinciale – Infrastruttura e servizi 
Sottoprogetto: N. 2 Apertura di Sportelli virtuale INPS presso le Comunità montane ( * ) 
Dirigente Responsabile:   Gattoni Adriano 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Collegamento audio video in banda larga tra un ufficio decentrato e la sede INPS di 
Pesaro  
 

Scadenza 
 
31.07.2006 
 

Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Avvio sportello virtuale INPS presso sedi Comunità Montane  

 
 
 
Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo 
Progetto: N.12 Attuazione progetto di e-goverment “STUdiARE” 
Sotto Progetto: N. 1 “STUdiARE” - progetto di e-government basato sull’ evento “studiare” (*) 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano   

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Realizzazione del progetto di e-government  “STUdiARE” (Sistema Telematico 
Unificato di Accesso alla Rete scolastica) basato sull’evento “studiare” 
Coordinamento, elaborazione e stesura del progetto “STUdiARE” a cui hanno 
aderito la Regione Marche, le Province di Pesaro e Urbino, di Ancona, di Macerata, 
il Comune di Pesaro, l’Università di Urbino, l’Università di Macerata, alcune 
decine di Comuni e alcune decine di Istituti Comprensivi 
 

Scadenza 
 
31/12/2005 
 

 
Indicatore di  
Risultato 
Valutazione N.V. 

Realizzazione del progetto “STUDIARE”  
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GRUPPO DI LAVORO:  Realizzazione Servizi in Rete Delibera G.P. 316/2004 
 
Responsabile della Direzione progettuale: Adriano Gattoni 
 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Realizzare il progetto Servizi in rete per le aree interne finanziato con delibera 
CIPE 36 del 2002 
 

 
Scadenza 
 

Il progetto ha una durata biennale, quindi la scadenza dei diversi gruppi  è 
giugno 2007 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Realizzazione dei portali e dei servizi previsti nell’ambito del progetto 

 
 
GRUPPO DI LAVORO:  Realizzazione progetto di e-government STUdiARE  Delibera G.P. 392/2003 
 
Responsabile della Direzione progettuale: Adriano Gattoni 
 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Realizzare il progetto di e-government denominato STUdiARE finanziato con 
decreto MIT  2751 del 15/11/2002 
 

 
Scadenza 
 

Il progetto ha una durata triennale, quindi la scadenza dei diversi gruppi  è 
settembre 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Realizzazione dei servizi ai cittadini previsti nel progetto STUdiARE 
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AREA 3 – MOBILITA – INFRASTRUTTURE – EDILIZIA – PATRIMONIO – PROTEZIONE 
CIVILE  
 

 
Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto :  Obiettivo d’Area 

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis 
 
 

OBIETTIVO (1) 

Descrizione 

 
Gestione uffici dell’Area. Funzionamento, organizzazione, aggiornamento dei 
servizi, degli uffici e del personale – Gestione archivio informatizzato dei 
progetti. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Monitoraggio informatizzato continuo delle attività progettuali e di 
realizzazione dei lavori. Integrazione tra i servizi. 

 
 
 
 

 
      OBIETTIVO  (2) 

Descrizione 

 
Gestione uffici dell’Area. Funzionamento, organizzazione, aggiornamento dei 
servizi, degli uffici e del personale – Gestione nuovo protocollo - 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Efficienza nello svolgimento delle attività necessarie alla protocollazione 
integrazione dei servizi. 
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AREA 3 – MOBILITA – INFRASTRUTTURE – EDILIZIA – PATRIMONIO – PROTEZIONE 
CIVILE 
 
Programma: N.16 Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici 

Progetto :  Obiettivo d’Area 

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis 

 
                    OBIETTIVO (3) 

Descrizione 

 
Gestione Amministrativa, Tecnica e Finanziaria : 

1. delle procedure di espropriazione delle aree interessate dalla 
realizzazione  di opere pubbliche. 

2. cessione e/o alienazione di beni immobili di proprietà  dell’Ente. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Efficienza nello svolgimento delle attività, qualità dei rapporti con i proprietari 
e gli altri Enti. 

 
 
 
 

 
   OBIETTIVO (4) 

Descrizione 

 
Geologia: Attività Tecniche, Amministrative, Finanziarie relative alla 
risoluzione di dissesti geologici. 
Predisposizione di progetti ed esecuzione delle opere finanziate. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Esecuzione a regola d’arte delle opere, e rispetto nei limiti temporali e finanziari 
assegnati. 
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AREA 3 MOBILITA – INFRASTRUTTURE – EDILIZIA – PATRIMONIO – PROTEZIONE 
CIVILE  
 
SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI – PROTEZIONE CIVILE – SICUREZZA 
 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto : N. 1 Interventi speciali – Protezione civile - Sicurezza 

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis 

OBIETTIVO (1) 

Descrizione 
 
Servizi Speciali – Protezione Civile - Sicurezza 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Pronto Intervento Stradale al fine di risolvere situazione di pericolo, 
collaborazione con altri Enti, potenziamento della struttura. 

 
 

 

 

 
OBIETTIVO (2) 

Descrizione 

 
Interventi di straordinaria manutenzione per la sicurezza sulle strade, piani 
viabili, ponti, viadotti, frane. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Rispetto dei limiti temporali e finanziari concessi 
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ALLEGATO 
 

OGGETTO PROGETTO 
ESECUTIVO 

REALIZZAZIONE 
E APPALTO 

FINE LAVORI 

Lavori di  straordinaria manutenzione dei piani viabili    
S.P.N°121-  Canneto   15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°424 - valcesano 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°42 – Frontone – Serra S.Abbondio 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°16 - Orcianese 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°16 – Orcianese Bis 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°123 – Torrette 
S.P.n°124 – Marotta–S.Vittoria 

15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 

S.P.N° 155 - Sterpettine 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°11 - Centocroci 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°29 - Pietralunga 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°28 - Pianditrebbio 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°15 - Montenerone 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°54 – Monte Petrano 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°3 - Flamina 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°14 - Serrungarina 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°26 – Mombaroccese 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°423 – Urbinate 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°34 – Colbordolo 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°39 – Monteluro 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°3 Bis – Fogliense 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°144 – Molino Valcella 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°30 – S.Angelo in Lizzola-Montelabbate 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°4 Metaurense 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°35 – Montecalvo in –Foglia 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°55 – Fangacci 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°56 – Montefabbri 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°9 – Urbinate-Feltresca 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°18 – Mutino 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°70 – Piandicastello 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°138 – Montealtavelio 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°46 – Montegrimano 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°1 – Carpegna-Bivio Cappuccini/Ponte 
Messa 

15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 

S.P.N°258 – Marecchiese 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°8 – Santagatese 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°34 – Palazzo Ca’Migliore 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°35 - Cà Romano 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°22 –  Leontina 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°84 – Valpiano_Miratoio 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°97 – Soanne 15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
S.P.N°136 – Cà Adelia  
Sistemazione movimento franoso 

15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 

S.P.N°58 – Petriano-Scotaneto – Sistemazione 
movimento franoso 

15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 

S.P.N°142 .- Termine – Straordinaria 
manutenzione del Ponte sul Fiume Cesano 

15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 

S.P.N°92 – Cerbara  
Consolidamento delle pile del ponte sul fiume 
Metauro 

15/04/2005 15/05/2005 31/10/2005 
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AREA 3 MOBILIA – INFRASTRUTTURE – EDILIZIA – PATRIMONIO – PROTEZIONE CIVILE 
 
SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI – PROTEZIONE CIVILE – SICUREZZA 
 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto : N. 1 Interventi speciali – Protezione civile - Sicurezza 

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis 

 
OBIETTIVO (3) 

Descrizione 

 
Progetto SI.PRO.CI – Interreg. III C – Progetto di scambio di informazioni, 
esperienze, conoscenze tese a  migliorare metodi, tecniche e strumenti per il 
monitoraggio e la mappatura dei rischi al fine di creare un modello di 
Protezione Civile Europeo in grado di coordinare, gestire ottimizzare le 
informazioni e le risorse umane e materiali. 
Paterns : Regione Marche – Provincia di Macerata – Provincia Autonoma di 
Trento – Repubblica Ceca – Germania – Grecia – Ungheria – Polonia – Spagna 
- 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2006 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Creazione modello europeo di Protezione Civile. 
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PERSONALE IMPIEGATO 
 
 
Servizio: 3.1 Interventi speciali – Protezione civile – Sicurezza  

Programma 16: Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici 

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis 

 
 
 
 
 
 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O.
D5
D4
D3
D2
D1 1 1
C4
C3
C2
C1 4 4
B6
B5
B4 1 1
B3 7 7
B2
B1 1 1
A4
A3
A2
A1

Totale 14 14

Personale Incaricato

Totale

N. co.co.co
N. Inc. occasionali
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PERSONALE IMPIEGATO 
 
Area 3: Mobilità – Infrastrutture – Edilizia – Patrimonio – Protezione Civile - 

Programma 16: Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici 

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

CAT.EN.DIPEND. N. DIP.PARTTOT.
P.O. 1 0 1
D5 1 0 1
D4 0 0 0
D3 1 0 1
D2 0 0
D1 3 0 3
C4 2 0 2
C3 1 0 1
C2 1 0 1
C1 5 0 5
B6 0 0 0
B5 0 0 0
B4 0 0 0
B3 2 0 2
B2 0 0 0
B1 1 0 1
A4 0 0 0
A3 0 0 0
A2 0 0 0
A1 0 0 0
TOTA 18 0 18

PERSONALE INCARICATO
N. COLLAB. COOR 0 0
N. INC. OCCAS. 0

TOTALE 0 0
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AREA 3 LAVORI PUBBLICI  E CONTRATTI  
 
SERVIZIO 3.2 VIABILITÀ 
 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto : N. 3 Manutenzione Ordinaria Strade e ponti – Trasporti Eccezionali 

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini 

 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Valorizzazione aspetti ambientali ed ecosostenibili della manutenzione stradale 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Quantità di compost recuperato 

 
 
 
 
 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Attivazione del catasto stradale: censimento ponti ed opere d’arte stradali  
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Percentuale di strade completate 

 
 



 144 
 

SERVIZIO 3.2 VIABILITÀ 
 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto : N. 3 Manutenzione Ordinaria Strade e ponti – Trasporti Eccezionali 

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Moderazione del traffico nelle traverse ai centri abitati 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Riduzione della velocità medie di scorrimento 

 
 

 

 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Nuove procedure per la gestione dei Trasporti Eccezionali 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Attivazione procedure 
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SERVIZIO 3.2 VIABILITÀ 
 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto : N. 3 Manutenzione Ordinaria Strade e ponti – Trasporti Eccezionali 

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Impianti segnaletici di indicazione 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Convenzioni stipulate con i comuni 
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PERSONALE IMPIEGATO 
 
 
Servizio: 3.2 Viabilità 

Programma 16: Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici 

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini 

 

Cat.Ec. N.dip.N. PT Tot
P.O. 2       2      
D5 2       2      
D4 1       1      
D3 -   
D2 2      2      
D1 5      5      
C4 -   -   
C3 -   -   
C2 -   -   
C1 7      7      
B6 4      4      
B5 2      2      
B4 57    1      58    
B3 10    10    
B2 1      1      
B1 9      9      
A4 -   -   
A3 -   -   
A2 19    19    
A1 -   

Totale 121   1      122  

Personale Incaricato

Totale 122  

N. co.co.co     1+1
N. Inc. occasionali
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AREA 3 LAVORI PUBBLICI  E CONTRATTI 
 
SERVIZIO 3.3 EDILIZIA PUBBLICA-PATRIMONIO 
 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto : N. 3 edilizia pubblica -patrimonio 

Dirigente Responsabile: Daniele Gallerini 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Piano Regionale di edilizia Residenziale Pubblica. PROGRAMMA 
PROVINCIALE 
Disponibilità finanziaria 15.872.200,00 Euro 
 

 
Scadenza 
 

 
10 mesi dalla pubblicazione del Provvedimento Regionale di riparto dei Fondi 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

 
Le finalità del Piano Regionale e dei Programmi Provinciali sono di ridurre le 
tensioni abitative nel territorio,l’incremento parco degli alloggi ERP dei 
Comuni e degli IACP . 
La Provincia con propri Bandi seleziona e programma gli interventi ammissibili 
ed i Comuni successivamente concedono i contributi agli operatori. 
 

 
 

 

 

OBIETTIVI – INVESTIMENTI 2005 
 
Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto : N. 3 Edilizia pubblica – Gestione patrimonio  

Dirigente Responsabile: Daniele Gallerini 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
I.T.A. “ A.Cecchi “ di Villa Caprile 
Piano-Programma per la realizzazione di nuove cubature edilizie a servizio della 
Scuola e di interesse dell’Amministrazione Provinciale 
Disponibilità finanziaria 
 € 1.048.480,17 ( BOP ) 
 €    840.000,00 ( alienazioni ) 
 

 
Scadenza 
 

30 Agosto 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Il Piano permetterà di programmare la realizzazione, in conformità agli 
strumenti urbanistici del Parco ed alle varie normative di tutela, dei contenitori 
edilizi nei quali organizzare le incrementate esigenze di spazi per la didattica , 
nonché di risolvere le attuali consistenti carenze funzionali. 
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SERVIZIO 3.3 EDILIZIA PUBBLICA – GESTIONE PATRIMONIO  
 

OBIETTIVI – INVESTIMENTI 2005 
 
Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto : N. 3 Edilizia pubblica – Gestione patrimonio  

Dirigente Responsabile: Daniele Gallerini 

 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Lavori di restauro del complesso edilizio “ ex carcere minorile” di pesaro per 
l’utilizzo a sede del centro per l’impiego  
Disponibilità finanziaria € 2.711.000,00 
 

 
Scadenza 
 

30 febbraio 2007 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Recupero all’uso di immobile storico inutilizzato in area centrale. 
Recupero oneri di locazione per l’attuale Sede del centro per l’impiego. 
 

 
 
 
 

 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Interventi di straordinaria manutenzione negli edifici scolastici ed Edifici vari 
tramite gestione integrata ( Global Service ) 
€ 515.000,00 

 
Scadenza 
 

Settembre 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Scuola sicura e di qualita’ ( rientra nel PTSE ) 
Adeguamento alle normative ed alle esigenze didattiche, razionalizzazione dei 
consumi energetici. 
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PERSONALE IMPIEGATO 
 
 
Servizio: 3.3 Edilizia Pubblica - Patrimonio  

Programma 16: Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici 

Dirigente Responsabile: Daniele Gallerini 

 

 

 

  

 
 
 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O. 1 1
D5
D4 1 1
D3 2 2 4
D2 1 1
D1 1 1
C4 3 3
C3 3 3
C2
C1 1 1
B6
B5 1 1
B4 2 2
B3
B2
B1
A4
A3
A2
A1

Totale 16 2 18

Personale Incaricato

Totale 0

N. co.co.co     
N. Inc. occasionali
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AREA 3 – MOBILITA’ – INFRASTRUTTURE – EDILIZIA – PATRIMONIO – PROTEZIONE 
CIVILE 
 
SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’ 
 

Programma: N. 11 Servizio 3.4 Trasporti e Mobilità 

Progetto : N. 1 Attività di pianificazione dei trasporti 

Dirigente Responsabile: Paci Claudia 

 
OBIETTIVO 1 

Descrizione 

 
Predisposizione delle linee guida per la redazione dei Piani Urbani del Traffico 
da parte dei Comuni. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
risultato 
Valutazione N.V. 

 

Elaborazione delle linee guida, quale proposta dell'ufficio, da sottoporre al 
competente organo deliberativo. 

 
 
 

 
OBIETTIVO 2 

Descrizione 
 
Predisposizione del Piano Spostamenti Casa-Lavoro dei dipendenti provinciali. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
risultato 
Valutazione N.V. 

 

Predisposizione del Piano, quale proposta dell'ufficio.  
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SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’ 
 

Programma: N. 11 Servizio 3.4 Trasporti e Mobilità 

Progetto : N. 3 "Funzioni conferite".  

Dirigente Responsabile: Paci Claudia 

 
OBIETTIVO 1 

Descrizione 
 
Redazione del regolamento per la gestione dell'albo autotrasportatori di merci 
 

 
Scadenza 
 

31/12/05  

 
Indicatore di 
risultato 
Valutazione N.V. 

Predisposizione regolamento da sottoporre al Consiglio Provinciale 

 
 

 
OBIETTIVO 2 

Descrizione 
 
Redazione del regolamento in materia di officine di revisione 
 

 
Scadenza 
 

31/12/05  

 
Indicatore di 
risultato 
Valutazione N.V. 

 

Predisposizione regolamento da sottoporre al Consiglio Provinciale 
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SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’ 
 

Programma: N. 11 Servizio 3.4 Trasporti e Mobilità 

Progetto : N. 4 Azioni a sostegno della mobilità e del trasporto pubblico locale  

Dirigente Responsabile: Paci Claudia 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Predisposizione convenzione per l'agevolazione all'uso del t.p.l. da parte dei 
dipendenti provinciali. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
risultato 
Valutazione N.V. 

 

Predisposizione della convenzione.  
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PERSONALE IMPIEGATO 

 
 
Programma: N. 11 Servizio 3.4 Trasporti e Mobilità 

Progetto : N. 4 Azioni a sostegno della mobilità e del trasporto pubblico locale  

Dirigente Responsabile: Paci Claudia 

 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O.
D5
D4 1 1
D3
D2 2 2
D1 1 1
C4
C3
C2
C1 1 1
B6
B5
B4 2 2
B3
B2
B1
A4
A3
A2
A1

Totale 4 3 7

Personale Incaricato
2

Totale 2

N. co.co.co     
N. Inc. occasionali
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AREA 3 LAVORI PUBBLICI  E CONTRATTI  
 
SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI SULLE STRADE E PONTI 
 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto : N. 2 Progettazione e direzione lavori 

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo  

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
SGC Grosseto-Fano 
Progetto definitivo per appalto integrato 
 
 

 
Scadenza 
 

31/5/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Consegna del progetto alla Direzione ANAS per appalto dei lavori per stimati 1 
Mld di € 

 
 
 
 
  

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
 
Pista ciclabile Pesaro-Fano 2° lotto 
 
 

 
Scadenza 
 

28/2/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Consegna del progetto alla Regione Marche e ai Comuni interessati per 
l’appalto dei lavori 
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SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI SULLE STRADE E PONTI 
 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto : N. 2 Progettazione e direzione lavori 

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo  

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
 
Pedemontana delle marche-Tratto Sassopferrato-Cagli 
 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Consegna del progetto definitivo alla Regione Marche e ai Comuni interessati 
per le approvazioni di legge 

 
 
 

 

 
             OBIETTIVO 

Descrizione 

 
 
Progettazione di n° 5 rotatorie su strade provinciali e statali 
 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Redazione del progetto per il reperimento di fondi 
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SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI SULLE STRADE E PONTI 
 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici 

Progetto : N. 2 Progettazione e direzione lavori 

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo  

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Rilascio autorizzazioni per gare automobilistiche,ciclistiche,motoristiche ecc su 
tutto il territorio provinciale 
 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Rilascio autorizzazioni gare motoristiche e non 

 



 157 
 

PERSONALE IMPIEGATO 
 
 
Servizio: 3.5 Progettazione e direzione lavori stradali 

Programma 16: Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici 

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

 

 

 

  

 
 
 

  

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O. 0 * 0
D5 3 * 3
D4 1 1
D3 1 * 1
D2
D1   
C4 1  1
C3 1  1
C2   
C1   
B6   
B5
B4  1 1
B3 1   
B2
B1
A4
A3
A2
A1

Totale 8 1 9

Personale Incaricato

Totale 0

N. co.co.co     1+1
N. Inc. occasionali
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AREA 4  URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRICOLTURA  
 
SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
 

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto : N. 1 Esame e pareri strumenti urbanistici comunali, istruttoria per autorizzazioni paesaggistiche, 

Vigilanza Urbanistica. 

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
 

 
Istruttorie strumenti Urb. Com. e varianti – rilascio nulla osta per interventi in 
zone vincolate paesisticamente, compresi quelli ultimo condono, e assolvimento 
funzioni vigilanza urbanistica. 
Contenuto nel PTSE area operativa 2 settori 2.1 e 2.2 
 

 
Scadenza 
 

120 o 180 gg. x strum. Urb.; 60 aut. Paes.; 180 condoni 

 
Indicatore di 
Risultato  

 

Rispetto dei tempi procedimentali nell’organizzazione. 

 
 
 
 

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto : N. 2 p.p. beni paesaggistico-architettonici della Riserva del Furlo. 

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
 

 
Censimento e disciplina degli interventi sul patrimonio architettonico presente 
nella Riserva del Furlo. 
Settore 2.10 P.T.S.E. e Progetto PIVOT n. 8 e n. 15.1 
Coordinamento e stesura definitiva. 
 

 
Scadenza 
 

Aprile 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Consegna elaborati finali entro Aprile 2005 
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
 

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto : N. 3 Parchi Urbani L.R. 26/98p.p. beni paesaggistico-architettonici della Riserva del Furlo. 

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
 

 
Esame richieste contributi annuali per realizzare parchi urbani e definizione 
relativo programma provinciale. 
Contenuto nel PTSE area operativa 2 settore 2.2 e Progetto PIVOT 15.4 
 

 
Scadenza 
 

90 gg. dal 28/2/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
  

 

Rispetto dei tempi procedimentali. 
 
 

 
 
 

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto : N. 4 Gestione endoprocedimenti  SS.UU.AA.PP 

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
 

 
Gestione unitaria e funzionale degli endoprocedimenti provinciali rientranti 
nello S.U.A.P. 
Contenuto nel PTSE area operativa 1 settore 1.1 e Progetto PIVOT 21 
 

 
Scadenza 
 

36 gg. dall’arrivo dell’istanza. 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Rispetto dei tempi endoprocedimentali. 
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
 

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto : N. 5 Piano Sviluppo Ecosostenibile 2002-2004 

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
 

 
Completamento Progetti PIVOT nei quali è coinvolto il Servizio ed in 
particolare: 
Piano Energetico e Progetto di riqualificazione Bassa Val Foglia IV^ fase; 
coerenti con P.T.S.E. e trattandosi di progetti attuativi dello stesso. 
 

 
Scadenza 
 

Dicembre 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Rispetto dei tempi sopraindicati dipendentemente dalla collaborazione dei 
Comuni interessati per il Progetto di riqualificazione Bassa Val Foglia. 
 

 
 
 
 

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto : N.7  Sistema Informativo Territoriale e Cartografia 

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
 

 
Elaborazione ed informatizzazione tematiche varie, certificazioni previsioni di 
PPAR. 
Il progetto risulta funzionale a più Settori e più Progetti PIVOT in quanto 
funzionale ed implementare la Banca Dati Territoriale ed Ambientale. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

 

 
Soddisfazione richieste interne ed esterne per produzione cartografie ed 
elaborazioni cartografiche tematiche; il progetto è finalizzato ad assolvere anche 
la funzione di certificazione delle previsioni di PPAR su istanza dei Comuni, 
Enti Pubblici e Servizi interni dell’Ente. 
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
 

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto : N. 8 Immagine e Comunicazione 

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
 

 
Comunicazione all’esterno aspetti più significativi attività del servizio, pagina 
web, convegni, circolari, CD........; all’uopo è stato individuato un responsabile 
interno. 
Contenuto nel P.T.S.E. Area 1 Settore 1.4. 
 

 
Scadenza 
 

Permanente 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Grado di soddisfazione utenti 

 
 
 
 

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto : N. 9  Attività di consulenza tecnica ai comuni 

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
 

 
Supportare i servizi dell’Ente sulle problematiche urbanistiche e consulenza 
tecnica ai Comuni; organizzazione Seminari specialistici. Il Progetto è coerente 
con il Settore 2.1. 
 

 
Scadenza 
 

Permanente 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

 
Grado di soddisfazione utenti 
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
 

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto : N. 10 Premio per il miglior PRG 

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 

 
Assegnazione di un premio pari a € 51.000 al Comune che risulterà aver redatto 
il P.R.G. di maggior qualità rispetto a quelli esaminati dal C.P.T. nel 2° 
semestre 2004 e nell’anno 2005. 
Contenuto nel PTSE area operativa 2.1 e Progetto PIVOT 11. 
 

 
Scadenza 
 

Marzo 2006 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

 
Rispetto tempi 
 
 

 
 
 
 

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto : N. 11 Gestione risorse d’area 

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti 

 
OBIETTIVO 

 
Descrizione 
 
 

Gestione a livello d’Area di acquisti, attrezzature a servizio dei Servizi 
dell’Area e gestione fondi di cui alla L. 109/94 per atti di pianificazione. 

 
Scadenza 
 

Permanente 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

 
L. 109/94 relativamente al P.T.S.E. 
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
 

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto : N. 12 Sviluppo processi integrazione Servizi dell’Area 

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti 

 
OBIETTIVO 

 
Descrizione 
 
 
 
 

Integrazione dei Servizi d’Area per una gestione coordinata dei vari 
endoprocedimenti di competenza; semplificazione procedure e coordinamento 
procedure vigilanza. 
Contenuti nel PTSE area operativa 1 – Settore 1.9 – Progetto Pivot 21. 

 
Scadenza 
 

Permanente 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

1. Grado soddisfazione utenti pubblici e privati. 
2. n. pratiche SUAP , VIA e n. conferenze interservizi.  
 

 

 
 
 

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto : N. 13 Approfondimenti procedurali per gli interventi nelle Zone SIC (Zone d’Interesse 

Comunitario) e ZPS (Zone di Protezione Speciale). 

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti 

 
OBIETTIVO 

 
 
Descrizione 
 
 
 
 

Proposta di semplificazione procedure per la valutazione di incidenza relativa 
agli interventi nelle zone SIC (Zone d’Interesse Comunitario) e ZPS (Zone di 
Protezione Speciale). 

 
Scadenza 
 

Dicembre 2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Rispetto dei tempi fissati 
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
 

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

Progetto : N. 14 Valutazione di Impatto Ambientale. 

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti 

 
OBIETTIVO 

 
 
Descrizione 
 
 

Gestione nuove competenze delegate con L.R. 7/2004. 

 
Scadenza 
 

Permanente 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Rispetto tempi procedimentali.  
60 gg. per la verifica 
120/180 gg. per la valutazione di Impatto  Ambientale 
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PERSONALE IMPIEGATO 
 
 
Servizio: 4.1  Urbanistica – Pianificazione Territoriale 

Programma 17: Urbanistica e Pianificazione Territoriale. 

Dirigente Responsabile: Biagianti Roberto. 

 

 

 

  

 
 
 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O. (D5) 2 2

D5 1 1 2
D4
D3
D2 1 1
D1 5 5
C4 3 3
C3
C2
C1
B6 1 1
B5
B4
B3 1 1
B2
B1
A4
A3
A2
A1

Totale 13 2 15

Personale Incaricato

Totale 0

N. co.co.co
N. Inc. occasionali
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AREA 4  URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRICOLTURA  
 

SERVIZIO 4.2 –USO E TUTELA DEL SUOLO – ATTIVITA’ ESTRATTIVE - BONIFICA 

 
Programma: N. 18 - Piani di settore, programmazione e progettazione ambientale 

Progetto: N. 1 – Adempimenti relativi all’attuazione del piano provinciale dei rifiuti,  

                           contributo provinciale alla realizzazione della pianificazione inerente  

                           l’assetto ambientale  e idrogeologico del territorio, pianificazione dell'uso del demanio  

                           idrico, progettazione di interventi attuativi dei progetti generali sopra elencati. 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni  

OBIETTIVO 1 
 
Descrizione 
 
 
 
 

Adempimenti connessi alla predisposizione degli strumenti di pianificazione 
territoriale e dei piani di settore di competenza dell'Amministrazione Provinciale.  
(1) Contenuto nel PTSE – Settore 2.6 
(2) Contenuto nel PTSE – Settore 2.4 

Scadenza 
 
31/12/2005 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Adozione in Consiglio o in Giunta Provinciale 

 
 

 

Programma: N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio 

Progetto: N. 1 – Risorse idriche e osservatorio provinciale per il monitoraggio delle acque 

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni  

 
OBIETTIVO 2 

 
 
Descrizione 
 
 
 
 

Attuazione della L.R. 10/99 e L. 388/2000.  
Contenuto nel PTSE – Settori 2.5 e 3.9 

Scadenza 31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Adempimento dei compiti attribuiti dalla L.R. 10/99, e delle nuove competenze in 
materia di demanio idrico 
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SERVIZIO 4.2 – USO E TUTELA DEL SUOLO – ATTIVITA’ ESTRATTIVE - BONIFICA 

 

Programma: N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio 

Progetto: N. 2 - Attività di supporto agli istituti di finanziamento regionale 

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni  
 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Informazione, acquisizione progetti, esame di conformità della documentazione e 
trasmissione delle schede alla Regione  
 

Scadenza 
 
30/9/2005 
 

Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 
Trasmissione alla Regione delle schede progetto 
 

 
 

 

Programma: N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio  

Progetto: N. 3 - Vigilanza cave e istruttoria progetti attività estrattive 

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni  

 
OBIETTIVO 

 
Descrizione 

 
Attività connesse alle funzioni di vigilanza delle attività estrattive ai sensi art. 19, 
L.R. 71/97, e procedure istruttorie dei progetti di cava con procedimento V.I.A. (L.R.  
n. 7/2004) e con attivazione della Conferenza dei Servizi  ai sensi dell’art. 13, L.R. n. 
71/97.  
Contenuto nel PTSE – Settore 2.7 
 

Scadenza 
 
31/12/2005 
 

Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 
Adempimenti e attività varie svolte per l'attuazione delle funzioni di vigilanza, 
controllo e istruttorie dei progetti di cava  
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SERVIZIO 4.2 – USO E TUTELA DEL SUOLO – ATTIVITA’ ESTRATTIVE - BONIFICA 

 

Programma: N. 19- Risorse, tutela ed uso del territorio  

Progetto: N. 4  - Tutela e gestione del territorio 

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni  

 
OBIETTIVO 

 
Descrizione 

 
Attività istituzionalizzata. 
Attività istituzionale finalizzata alla difesa del suolo, gestione delle funzioni in 
materia di bonifica agraria, verifica e esame progetti insistenti in aree sottoposte a 
vincolo idrogeologico, partecipazione ad elaborazione piani e progetti relativi alla 
difesa del suolo, alla bonifica e alla salvaguardia delle risorse naturali, interventi 
indagini e progetti di ingegneria naturalistica, acquisto di essenze vegetali 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Attuazione degli adempimenti 

 
 

 

Programma: N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio 

Progetto: N. 5 – Interventi di sistemazione e risanamento idrogeologico  

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni  

OBIETTIVO 
 
Descrizione 

 
Progettazione e realizzazione interventi volti al risanamento igrogeologico e al 
recupero ambientale del Colle San Bartolo, interventi di difesa a monte e di 
protezione a mare; interventi di consolidamento della falesia del Colle Ardizio, 
predisposizione di alcuni progetti  esecutivi relativi ad interventi individuati nel Piano 
Particolareggiato dei Dissesti. (1) Contenuti nel PTSE – Settore 2.4 
 

Scadenza 
 
31/12/2005 
 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 
 

Realizzazione degli interventi 
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SERVIZIO 4.2 – USO E TUTELA DEL SUOLO – ATTIVITA’ ESTRATTIVE - BONIFICA 

 

Programma: N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio 

Progetto: n.  6  - Coordinamento e attività di supporto 

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni  

 

OBIETTIVO 
 
Descrizione Supporto all'istruttoria degli strumenti urbanistici, accertamento istanze danni alle 

colture agrarie, informazione sull'attività del servizio e sito internet  

Scadenza 31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Attuazione dei relativi compiti e adempimenti 

 
 

 

Programma: n. 20 - Riqualificazione territoriale ed ambientale  

Progetto: n. 1  - Bonifiche ambientali e recupero aree degradate di cave  

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni  

 

OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Interventi finalizzati al recupero ai fini naturalistici e paesaggistici dei siti degradati di 
cave dimesse 
 

Scadenza 
 
31/12/2005 
 

Indicatore di 
Risultato 
 

Individuazione delle aree  necessitanti di interventi e definizione delle modalità di 
intervento 
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 PERSONALE IMPIEGATO  
 
Servizio: 4.2  Gestione del Territorio e Risorse Naturali  

Programmi: N. 18 – N. 19 – N. 20 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O. 1 1
D5 1 1 2
D4
D3 1 1
D2 2 2
D1 1 1
C4
C3
C2
C1
B6
B5
B4
B3
B2
B1
A4
A3
A2
A1

Totale 4 3 7

Personale Incaricato

Totale 0

N. co.co.co
N. Inc. occasionali
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AREA 4  URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRICOLTURA  
 
SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA 
 

Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto : N. 1.A C.E.A. Centro Educazione Ambientale 

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Diffusione di una corretta cultura ambientale e conservazioni della natura 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Svolgimento programmazione di didattica ambientale nelle scuole e campagne 
informative per la cittadinanza 

 
 
 
 
Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto : N. 1.B / 1.M  Centro Tecnologie Ambientali -Oasi della Badia e Bosco di Tecchie -Area Sic - 

Intervento conservativo Rocca di Maioletto 

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Realizzazione di aree a più valenza, con finalità formativa, educativa, 
promozionale. 
Piano di gestione area SIC Montecalvo in Foglia 
Intervento conservativo Rocca di Maioletto  
Contenuto nel P.T.S.E Area 2 Settore 2.11 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

1.Redazione Progetto definitivo generale ed esecutivo 2° stralcio 
2.Messa in funzione delle strutture. 
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA 
 
Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto : N. 1. C- 1.D- 1.F- 1.G- 1.H- 1.I- 1.L- 1.N  Attività di gestione della riserva naturale statale  della 

“Gola del Furlo” 

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Attività di gestione della Riserva Naturale Statale "Gola del Furlo" 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Attivazione e organizzazione dell'Ufficio di riferimento, realizzazione interventi 
programmati - Elaborazione progetto Life Natura (Nuova descrizione) 04 

 
 
 
Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto : N. 1.E /2.H Agenda 21 locale e sviluppo delle fonti rinnovabili nel territorio provinciale 

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
1.E.1 – Effettuata l’attivazione del FORUM A21L per definire strumenti 
attuativi del Piano si è giunti con la firma del Protocollo d'intesa tra enti locali 
della provincia che aderiscono al processo di agenda 21 locale 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

1. Definizione di azioni e strumenti attuativi del Piano triennale di 
sviluppo ecosostenibile.  

2. Emissione di bando per accedere a finanziamenti per installazione 
impianti fotovoltaici e/o solari 
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA 
 

Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto : N. 1.P  Centro Ricerche Floristiche Marche 

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
1 - Ricerche floristiche nelle Marche e in territori extraregionali, finalizzate a 

indagini scientifiche su sistematica, ecologia e corologia delle specie oggetto 
di studio, nonché all'ampliamento dell'erbario e al potenziamento del 
Giardino Sperimentale. 

2 - Gestione dell'Erbario e del Giardino Sperimentale 
3 - Attività didattica. 
4 - Attività amministrativa 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Pubblicazione di lavori scientifici e divulgativi, svolgimento attività didattica, 
ampliamento collezioni botaniche, preparazione e fornitura pareri tecnici 

 
 
 

 

Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto : N.2.A / 2.B / 2.C Sportello ambientale e sensibilizzazione sulle normative ambientali inerenti i  

                                               rifiuti; progetti sperimentali. 

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Aggiornamento ed integrazione dati Osservatorio Provinciale rifiuti ed 
informatizzazione autorizzazioni impianti gestione rifiuti   
Pubblicazione del Rapporto sul recupero dei rifiuti nella Provincia di Pesaro e 
Urbino 
Campagna informativa presso imprese ed enti pubblici sul recupero dei rifiuti 
Sviluppo capillare in tutto il territorio provinciale del compostaggio domestico 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Rapporto cartaceo ed informatizzato sui dati relativi alla gestione dei rifiuti  
Pubblicazione del Rapporto 
Attuazione campagne informative 
Diminuzione quantità  rifiuti in tutto il territorio provinciale 
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA 
 

Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto : N. 2.D/ 2.E / 2.H Monitoraggio inquinamento atmosferico 

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta 

 
OBIETTIVO  

Descrizione 
 
Monitoraggio della qualità dell’aria a vantaggio dell’intera cittadinanza. 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

La  possibilità tramite la rete di conoscere il dato di qualità dell’aria ed in 
conseguenza  intervenire rapidamente dove necessario. Integrare tramite la rete 
la conoscenza dell’inquinamento da rumore, campi elettromagnetici ed allergie 
da pollini 

 
 

 

Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto : N. 2.F Controllo impianti termici 

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta 

 
OBIETTIVO 

 

Descrizione 

 
Procedure di controllo e verifiche degli impianti termici in tutto il territorio 
provinciale ad esclusione dei comuni di Pesaro-Fano 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Attuazione sistema di controllo 
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA 
 

Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto : N. 3.A /3.B Potenziamento strutture vivaistiche provinciali e delle strutture adibiti a parco 

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
1.Riqualificazione e potenziamento area in località Case Nuove di Sassocorvaro 
di proprietà dell’Amministrazione provinciale (attuale area destinata a parco) 
2. Arredare a verde delle aree di proprietà dell’amministrazione Provinciale, 
quali il Parco della Pace 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Valorizzazione di aree interne e in prossimità di centri abitati di proprietà 
dell’Amministrazione Provinciale 

 
 
 
Programma: N. 21 Ambiente 

Progetto : N. 04 Sicurezza interna sul lavoro 

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta 

 
OBIETTIVO  

Descrizione 
 
Sicurezza interna  nei luoghi di lavoro 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Lezioni di Informazione e formazione del personale neo-assunto, visite mediche 
periodiche e, ove previste, quelle specialistiche inserite nella "sorveglianza 
sanitaria". 
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA 

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna 

Progetto : N. 1.A / 1.B / 1.C/ 1.D / 1.E /1.F Ricerca e monitoraggio della fauna selvatica e gestione attività 

venatoria 

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Ricerca e monitoraggio avifauna migratoria a livello internazionale. 
Conservazione e monitoraggio delle popolazioni di rapaci 
Ricerca e monitoraggio del lupo 
Centro Provinciale di produzione della Selvaggina del San Bartolo e 
realizzazione di un nuovo centro sperimentale per il monitoraggio e la gestione 
degli Ungulati 
Completamento dei lavori di adeguamento alle norme sulla sicurezza ed igiene 
nei luoghi di lavoro del centro allevamento selvaggina San Bartolo  
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Pubblicazione dati scientifici. Sviluppo delle conoscenze scientifiche a livello 
nazionale ed internazionale sulla fauna selvatica 

 
 

 

 
Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna 

Progetto : N. 1.G Piano faunistico venatorio 

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Pianificazione della gestione territoriale faunistico venatoria L.R. n. 7 art. 5 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Realizzazione della pianificazione 
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA 
 

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna 

Progetto : N. 1H C.R.A.S. centro recupero animali selvatici 

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Attivazione struttura del C.R.A.S. centro recupero animali selvatici 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Cura e recupero fauna selvatica e funzionamento del Centro Visite 

 
 
 

 

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna 

Progetto : N. 2.A Campo di pesca sportiva 

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Realizzazione di un campo di gara attrezzato lungo una sponda fluviale del 
fiume Metauro in località Tavernelle di Serrungarina 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Effettuazione di competizioni di pesca sportiva 
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA 
 

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna 

Progetto : N. 2.B /2.C Qualità acque interne  

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Interventi  di vigilanza, tabellazione, ripopolamento ittico e tutela dell’ittiofauna 
Produzione di ittiofauna presso la troticultura di Cantiano. Realizzazione carta 
ittica 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Stato della tutela delle acque e conservazione dell’ittiofauna 
Produzione di ittiofauna autoctona 
 

 
 
 

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale  

Progetto : N. 01 /  01/A   Politiche agricole e forestali  

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Realizzazione linee guida Piano Agricolo Provinciale a fini programmatori 
Realizzazione progetto sicurezza alimentare favorendo la divulgazione di una 
corretta e sana alimentazione legata alle produzioni agricole locali 
Realizzazione pubblicazione su funghi e tartufi 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

 
Realizzazione pianificazione agricola e coinvolgimento degli addetti del settore 
Coinvolgimento del maggior numero di abitanti della provincia di Pesaro e 
Urbino, con azioni mirate alla popolazione scolastica 
Coinvolgimento e sensibilizzazione all’ambiente del maggior numero possibile 
di cercatori di funghi e tartufi 
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA 
 
GRUPPO DI LAVORO 
 
Coordinamento Generale: Roberto Biagianti 

Coordinamento Tecnico: Elisabetta Cecchini 

 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Piano sull’inquinamento dell’aria 
 

 
Scadenza 
 

30.01.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Approvazione del Piano da sottoporre al Consiglio Provinciale 

 
 
 

Coordinamento Generale: Roberto Biagianti 

Coordinamento Tecnico: Elisabetta Cecchini 

 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Linee operative del piano di qualità delle acque e manutenzione idraulica 
 

 
Scadenza 
 

28.02.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Approvazione del Piano  
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA 
 
GRUPPO DI LAVORO 
 

Coordinamento Generale: Roberto Biagianti 

Coordinamento Tecnico: Elisabetta Cecchini 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Piano Agricolo provinciale  
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Approvazione del Piano da parte del Consiglio Provinciale 

 
 

 

Coordinamento Generale: Roberto Biagianti 

Coordinamento Tecnico: Elisabetta Cecchini 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Piano ittico provinciale e redazione Carta Ittica Provinciale 
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Approvazione del Piano da parte del Consiglio Provinciale 
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA 
 
GRUPPO DI LAVORO 
 

Coordinamento Generale: Roberto Biagianti 

Coordinamento Tecnico:  Elisabetta Cecchini 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
Piano di gestione della Riserva Naturale Gola del Furlo   
 

 
Scadenza 
 

31.12.2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Approvazione del Piano da parte del Consiglio Provinciale 
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PERSONALE IMPIEGATO 
 
Servizio: 4. 3 Ambiente – Agricoltura – Tutela della Fauna 

Programma: N. 21 Ambiente 

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna 

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta 
 
 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O. (D5) 5 5

D5 1 1
D4 1 1
D3 3 3
D2 1 1
D1 4 2 6
C4 1 1
C3 1 1
C2 2 2
C1 2 3 5
B6 1 1
B5 2 2
B4 2 1 3
B3 0 5 5
B2 1 1
B1 3 3
A4
A3
A2
A1

Totale 30 11 41

Personale Incaricato
8
3

Totale 1111L.                    

n. Inc. occasionali                       8
n. Inc. occasionali                       3
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AREA 4  URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRICOLTURA  
 
SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SISMICO 
 

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento 

Progetto : N. 1/A Gestione Normativa Sismica 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

     
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Testo Unico Edilizia D.P.R. 06/06/2001 n. 380 – LL.RR. 33/84 e 18/87 – 
Costruzioni in zona sismica – Deposito Atti Tecnici. 
Rilascio Attestazioni di deposito per Progetti di interventi edilizi, per Relazioni 
a Strutture Ultimate, Certificati di Collaudo e Varianti 
 

 
Scadenza 
 

Tempi dei procedimenti 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Rispetto dei tempi procedimentali 

 
 
 

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento 

Progetto : N. 1/B Controllo e Repressioni violazioni normativa sismica. 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Testo Unico Edilizia D.P.R. 06/06/2001 n. 380 – Controllo e Repressioni 
violazioni normativa sismica 
 

 
Scadenza 
 

Tempi dei procedimenti 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Rispetto dei tempi procedimentali 
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SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SISMICO 
 

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento 

Progetto : N. 1/C Elaborazione e Pubblicazione Dati Annuali sull’Attività Edilizia nella Provincia. 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
Testo Unico Edilizia D.P.R. 06/06/2001 n. 380 – Elaborazione e pubblicazione 
dati relativi agli interventi edilizi denunciati ai sensi della legge sismica nel 
corso dell’anno precedente 
 

 
Scadenza 
 

28/02/2005 

 
Indicatore di 
risultato 
Valutazione N.V. 

 

Pubblicazione elaborato 

 
 
 

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento 

Progetto : N. 1/D Piccole Dighe e Invasi Collinari   

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
D.P.R. 1363/59, D.L. 507/94 e L. 384/94 – Bacini di accumulo acque. 
Autorizzazione alla costruzione e all’esercizio di invasi minori e laghetti 
collinari 
 

 
Scadenza 
 

Tempi del procedimento 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Rispetto dei tempi procedimentali 
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SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SISMICO 
 

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento 

Progetto : N. 1/E Tutela della pubblica incolumità – Pronto Intervento. 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
D.Lgs. 1010/48 – Interventi a tutela della pubblica incolumità. Concessione 
contributi agli EE.LL. per esecuzione di opere di somma urgenza volte ad 
eliminare situazioni di pericolo per la pubblica incolumità conseguenti a 
calamità naturali 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

 

Impegno intera somma disponibile 

 
 
 

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento 

Progetto : N. 1/F Urbanizzazione del Territorio e Compatibilità Geomorfologica 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
T.U. 380/2001 art. 89 – Pareri di Compatibilità Geomorfologica – Rilascio 
pareri sulle previsioni urbanistiche con riguardo alla loro compatibilità con le 
condizioni geomorfologiche del territorio interessato 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Rispetto tempi del procedimento 
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SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SISMICO 
 

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento 

Progetto : N. 1/G Progetto Pozzi e regolarizzazione utenze acque pubbliche in atto – Rilascio di  

                              provvedimenti di riconoscimento e concessione in sanatoria. 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
D.Lgs. 275/93 e DD.LLgs. 152/99 e 258/2000 – Censimento pozzi e 
Riconoscimento utenze idriche esistenti – Riconoscimento prelievi idrici già 
esistenti all’atto della pubblicizzazione di tutte le acque superficiali e 
sotterranee 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Istituzione registro informatizzato pozzi.  

 
 
 

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento 

Progetto : N. 1/H Polizia Idraulica  

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
R.D. 523/1904 – Polizia Idraulica – Rilascio autorizzazioni per opere in alveo 
fluviale, difese di sponda, attraversamenti, immissioni, taglio vegetazione e 
occupazione del demanio idrico e relative pertinenze 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Rispetto tempi procedimentali 
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SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SISMICO 
 

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento 

Progetto : N. 1/I Concessione Acque Pubbliche  

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
R.D. 1775/33 – D.Lgs. 152/99  - Gestione acque pubbliche 
 

 
Scadenza 
 

Tempi del procedimento 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Rispetto tempi procedimentali 

 
 
 

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento 

Progetto : N. 1/L Linee Elettriche 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 
 
R.D. 1775/33 –  L.R. 19/98 -  Gestione di linee elettriche 
 

 
Scadenza 
 

Tempi del procedimento 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Rispetto tempi procedimentali 
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SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SISMICO 
 

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento 

Progetto : N. 1/M Opere consolidamento abitati – Indagine mura di cinta dei centri storici. 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
OBIETTIVO 

Descrizione 

 
L. 09/07/1908 n. 445 – Opere di consolidamento abitati – Indagine mura di cinta 
dei centri storici. 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 

 

Pubblicazione dei risultati dell’indagine 

 
 
 
 
OBIETTIVI – INVESTIMENTI 2005 
 
Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 
 
ARSTEL – Opere idrauliche – Manutenzione 
 

 
Scadenza 
 

31/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Impegno delle somme stanziate a tale titolo 
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Elenco opere 

ARSTEL – Opere idrauliche – Manutenzione 
Ordinaria manutenzione alveo fiume Marecchia in loc. Ponte Messa e Molino di Bascio in Comune di 
Pennabilli  – Importo €. 150.000,00 
Ordinaria manutenzione per ripristino della sezione di deflusso del torrente Conca e Tassona tra  i 
Comuni di Montecerignone e Sassofeltrio – Importo €. 200.000,00 
Ordinaria manutenzione per la sistemazione del fosso Caldaio in loc. Ca Gallo in Comune di 
Montecalvo in Foglia – Importo €. 150.000,00 
Ordinaria manutenzione del fiume Metauro nel tratto a monte e a valle ponte sulla strada provinciale in 
loc. Calcinelli nei Comuni di Saltara e Montemaggiore  – Importo €. 130.000,00 
Ordinaria manutenzione per la sistemazione alveo e ricostruzione briglia sul torrente Tenetra in 
Comune di Cantiano – Importo €. 200.000,00 
Ordinaria manutenzione per la sistemazione alveo del fiume Cesano nelle loc. Miralbello, Cimitero, 
Pian Severo e La Cora in Comune di S. Lorenzo in Campo – Importo €. 150.000,00 
Ordinaria manutenzione per la sistemazione alveo del torrente Ventena in loc. Molino Fulvio in 
Comune di Auditore – Importo €. 85.000,00  
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SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SISMICO 
 
 
OBIETTIVI – INVESTIMENTI 2005 
 
Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 
 
L. 267/98 – Sistemazione dissesti idrogeologici 
 

 
Scadenza 
 

30/06/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Ultimazione esecuzione lavori 

 
Elenco opere 

 
L. 267/98 – Sistemazione dissesti idrogeologici 
 
Lavori di sistemazione e regimazione idraulica del fiume Marecchia nella zona industriale in località 
Campiano in Comune di Talamello – Importo €. 258.228,00 
Lavori di sistemazione idraulica del fiume Foglia nei Comuni di Belforte all’Isauro, Piandimeleto, 
Lunano, Sassocorvaro ed altri – Importo €. 335.697,00 
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SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SISMICO 
 
 
OBIETTIVI – INVESTIMENTI 2005 
 
Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 
 
L. 183/89 – Sistemazione dissesti idrogeologici 
 

 
Scadenza 
 

15/11/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
Valutazione N.V. 

 

Impegno delle somme stanziate a tale titolo 

 
 
  
Elenco opere 

 
L. 183/89 – Sistemazione dissesti idrogeologici 
 
Lavori di manutenzione ed adeguamento sezione idraulica del fiume Marecchia in Comune di San Leo 
e Novafeltria, località Secchiano – Ponte S. Maria Maddalena – Importo €. 139.000,00 
Torrente Genica – Opere di sistemazione idraulica per la costruzione di una cassa di espansione in 
comune di Pesaro loc. Santa Veneranda  – Importo €. 1.032.913,80  
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SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SISMICO 
 
 
OBIETTIVI – INVESTIMENTI 2005 
 
Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 
 

OBIETTIVO 

Descrizione 
 
L. 183/89 – Opere di sistemazione idraulica 
 

 
Scadenza 
 

15/12/2005 

 
Indicatore di 
Risultato 
 

Impegno delle somme stanziate a tale titolo 

 
Elenco opere 

 
L. 183/89 – Opere di sistemazione idraulica 
 
Regimazione idraulica del torrente Genica in località Muraglia, realizzazione cassa di espansione – 
Importo €. 1.394.433,63 
Sistemazione idraulica delle aste principali afferenti al bacino idrografico del fiume Foglia – Importo 
€. 2.940.622,95 
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PERSONALE IMPIEGATO 
 
 
Servizio: 4.4 Acque pubbliche rischio idraulico e sismico  

Programma 25: Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini 

 

 

Cat.Ec. N.dip. N. PT Tot
P.O. 2 2
D5 2 2
D4 2 2
D3 2 2
D2 4 4
D1 6 6
C4
C3
C2 1 1
C1 4 4
B6
B5
B4
B3 1 1
B2
B1
A4
A3
A2
A1

Totale 23 1 24

Personale Incaricato
0
0

Totale 0

N. co.co.co     1+1
N. Inc. occasionali


