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Progetto: N. 5 Attivtà legislativa e Normativa

S o m m a r i o   analitico

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei 
dirigenti e delle posizioni organizzative dell’Ente, Centro servizi per la pubblica 
amministrazione

Programma: N. 3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Programma: N. 27 Beni storici, artistici, archeologici, progetto "Cento Borghi"

DIREZIONE GENERALE

 SEGRETARIO GENERALE

AREA DI STAFF  - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N. 28 Affari Legali - Procedimenti disciplinari

SERVIZIO 0.1 AFFARI ED ORGANI ISTITUZIONALI - AFFAR I 
GENERALI, GIURIDICI E LEGISLATIVI -CONSULENZA AGLI ORGANI 
ISTITUZIONALI, ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA ED AGLI  ENTI 
LOCALI - APPALTI, CONTRATTI E CONCESSIONI - SERVIZIO CIVILE - 
URP - SEDE DISTACCATA URBINO _ CORPO DI POLIZIA LOCALE 
PROVINCIALE

Programma: N. 01  Affari  istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi - Polizia 
Provinciale - Comunicazione - Servizio Civile.

Progetto: N. 1 Affari ed organi istituzionali

Progetto: N. 2 Polizia provinciale e sicurezza urbana  

Progetto: N. 3 Comunicazione e ufficio relazioni per il pubblico

Progetto: N. 4 Attivtà e consulenza giuridico-legislativa

Progetto: N. 6 Appalti, concessioni e acquisizioni immobiliari

Progetto: N. 7 Supporto amministrativo servizi generali, archivio e protocollo

Progetto: N. 8  Semplificazione, trasparenza amministrativa e tutela della 
privacy

Progetto: N. 9 Servizio civile nazionale
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                    72 

                    73 

Programma: N. 12 :  Sviluppo sistema cooperative - emigrazione cooperazione 
decentrata internazionale

Progetto: N. 3  Editoria

Progetto: N. 2  Le leggi regionali

Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e 
sociale del territorio-Mercato del lavoro

Progetto: N. 1  Attività di studio del sistema economico provinciale

AREA  1  -  POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURAL I - PUBBLICA 
ISTRUZIONE - TURISMO

Progetto: N. 2  P.I.T. Economia

Progetto: N. 3  Distretto industriale de mobile pesarese

SERVIZIO 1.1 -  TURISMO - CULTURA - EDITORIA

Programma: N. 10 Turismo

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto: N. 1  I Sistemi

Progetti speciali

Progetti europei

SERVIZIO 1.2 -  FORMAZIONE PROFESSIONALE – POLITICHE PER 
L'OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale e politiche per l’Occupazione

Progetto: N. 1  Migliorare la qualità del lavoro attraverso azioni di 
formazione e politiche per l’occupazione

Progetto: N. 2   Rafforzamento delle infrastrutture per la formazione 
professionale e per l’Impiego.

Progetto: N. 3 Definizione di modelli operativi per la valorizzazione di azioni 
specialistiche.

Progetto: N. 4 Erogazione di percorsi integrati istruzione formazione/lavoro

Progetto: N. 5 Attività complementare al sistema formazione/lavoro

Progetto: N. 6 Attività di implementazione, potenziamento dei servizi dei 
centri per l’impiego, orientamento e  formazione.

Progetto: N. 7 L. 68/99 inserimento e mantenimento mirato persone disabili e 
soggetti svantaggiati.
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Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie

Progetto: N. 1  Servizi sociali

Programma: N. 6 - Pubblica Istruzione

SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI – PUBBLICA 
ISTRUZIONE

Progetto: N. 1  Gestione e partecipazione alle spese degli istituiti scolastici 
superiori

Progetto: N. 2  Progetto gioco

Progetto: N. 3  Miglioramento dell'offerta formativa attraverso interventi 
inerenti l'istruzione

Progetto: N. 4  Monitoraggio scolastico

Programma: N. 7 Partecipazione alla gestione dell'impiantistica sportiva e 
sostegno a manifestazioni sportive di rilievo

Programma: N. 26  Attività Produttive, Acque minerali e termali, Commerico e 
tutela dei consumatori.

Progetto: N. 1   Interventi per lo sviluppo commerciale della provincia

Progetto: N. 3  Acque minerali e termali

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere 
organizzativo

Progetto: N. 1  Gestione del personale e stipendi

AREA 2 – GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE  – SISTEMA 
INFORMATIVO - SVILUPPO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Progetto: N. 2  Benessere organizzativo

Progetto: N. 3  Aggiornamento personale, corsi Enti locali
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA’ ECONOMICO – FINANZIARIA – 
CONTROLLO DI GESTIONE –  ECONOMATO - PROVVEDITORATO - 
TRIBUTI - FINANZIAMENTI - GESTIONE DEBITI E LIQUIDI TA' - 

RISORSE ALTERNATIVE

Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di 
prestiti

Progetto: N. 1  Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Progetto: N. 2  Controllo di gestione

Progetto: N. 3  Accensione di prestiti

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 1   Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, 
Statistica, e rinnovo parco macchine

Progetto: N. 2 Progetto "cartazero" avvio del protocollo informatico ed 
archiviazione ottica dei documenti e sperimentazione di alcune procedure in 
modalità ASP con altri enti locali gestione archiviazione ottica presso I NTT

Progetto: N.  3 Gestione della Rete delle Biblioteche Provinciali

Progetto: N.  4 Erogazione servizi in rete per gli enti locali del territorio 
provinciale tramite il centro servizi territoriale  provinciale (CSTPU )

Progetto: N. 5 Collegamento in rete degli sportelli informagiovani

Progetto: N. 6  Avvio e sviluppo attività di supporto tecnico informatico e 
statistico a favore degli enti 

Progetto: N. 07 Avvio e sviluppo (supporto tecnico-scientifico) osservatorio 
sulle politiche sociali  e centro studi e documentazione a supporto 
dell’istruzione e della formazione professionale

Progetto: N.  8 Realizzazione di una  piattaforma tecnologica per la 
formazione a distanza e l’e-learning collegata al polo mulyimediale di Urbino

Progetto: N. 9  Progettazione e realizzazione delle rete larga banda 
provinciale

Progetto: N. 12  Riuso del progetto di e-government “studiare” e 
partecipazione ai progetti di e-democracy 
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SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-
PARI OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE 
EUROPEA,STATALI E REGIONALI-SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ 
PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le 
Istituzioni Nazionali e Regionali – Pari opportunità - Sviluppo delle attività 
produttive

Progetto: N. 1  Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con l'U.E. e con le 
istituzioni nazionali e regionali 

Progetto: N. 2  Pari Opportunità – Differenza di Genere

Progetto: N. 3  Attività produttive - politiche comunitarie

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - lavori pubblici

Progetto: N. 5  Affari amministrativi d'Area

SERVIZIO 3.1 PROTEZIONE CIVILE – SICUREZZA

AREA 3 – MOBILITA' – INFRASTRUTTURE – EDILIZIA – PA TRIMONIO – 
PROTEZIONE CIVILE 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - lavori pubblici

Progetto: N. 1 Interventi speciali - Protezione civile - Sicurezza

SERVIZIO 3.2 VIABILITÀ

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - lavori pubblici

Progetto: N. 3 Manutenzione ordinaria strade e ponti, trasporti eccezionali

SERVIZIO 3.3 EDILIZIA PUBBLICA – MANUTENZIONE - PATRIMONIO 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - lavori pubblici

Progetto: N. 4 Fabbricati, impianti e gestione utenze
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150

150

151

151

152

152

153

153

Progetto : N. 03 Parchi Urbani L.R. 26/98.

Progetto : N.  07   Sistema Informativo Territoriale e Cartografia.

Progetto : N. 08  Immagine e Comunicazione.

Progetto : N. 05  Piano di Sviluppo Ecosostenibile.

Progetto : N. 04 Gestione endoprocedimenti SS.UU.AA.PP (Sportelli Unici 
per le attività produttive).

AREA 4  -  URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AG RICOLTURA 

Progetto : N.02 Beni Paesaggistico-Architettonici della Riserva del Furlo.

Progetto : N. 06  Attuazione del Programma Energetico Provinciale.

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 01 Esame e approvazione strumenti urbanistici comunali – 
Istruttoria per autorizzazioni paesaggistiche – Vigilanza urbanistica

Programma: N. 25 Acque pubbliche- rischio idraulico e sismico

Progetto: N. 2 Servizi d'Area

SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11 Servizio 3.4 Trasporti e Mobilità

Progetto: N. 2 Progettazione e direzione lavori sulle strade e ponti

Progetto: N. 1  Funzioni di pianificazione del trasporto pubblico locale 

Progetto: N.  3 Funzioni amministrative e di vigilanza in materia di trasporto 
pubblico locale e autostrasporti merci

SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - lavori pubblici
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Progetto: n. 06 - Coordinamento e attività di supporto.

Programma: N. 20 - Riqualificazione territoriale ed ambientale

Progetto: N. 02 - Attività di supporto agli istituti di finanziamento regionale

Progetto: N. 03 - Vigilanza cave, miniere e istruttoria attività estrattive

Progetto: N. 04 - Tutela e gestione del territorio.

Progetto: N. 05 - Interventi di risanamento idrogeologico.

Programma: N. 18 - Piani di settore, programmazione e progettazione ambientale

Programma: N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 01 - Risorse idriche e osservatorio provinciale per il 
monitoraggio delle acque

SERVIZIO 4.2 - USO E TUTELA DEL SUOLO - ATTIVITA' ESTRATTIVE - 
BONIFICA

Progetto : N. 15 Verifica a campione prescrizione impartite sui PRG, progetti 
o nulla osta paesaggistici e condoni edilizi

Progetto : N. 14  Valutazioni Impatto Ambientale (V.I.A.) L.R. N. 7/2004.

Progetto : N. 13  Approfondimenti procedurali per gli interventi nelle zone 
SIC (Zone d’interesse comunitario) e ZPS (Zone di protezione speciale).

Progetto : N. 11  Gestione Risorse a supporto di attività Servizio 4.1. 

Progetto : N. 10  Premio per il P.R.G. e per progettazioni di miglior qualità.

Progetto : N. 09  Attività di consulenza tecnica ai Comuni
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Progetto: N. 03 -  Parchi naturali, laghi, serre e vivai

Progetto: N. 02 -  Igiene ambientale - Sistema informatico ambientale

Progetto: N. 02 -   Pesca nelle acque interne. 

Progetto: N. 01 - Ricerca e monitoraggio della fauna, gestione attività 
venatoria

Programma: N. 22  Gestione e Tutela della Fauna

Progetto: N. 04 - Sicurezza interna sul avoro

Programma: N. 25 Acque pubbliche- rischio idraulico e sismico

Progetto: N. 1 Acque pubbliche, rischio idraulico e sismico

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE - RISCHIO IDRAULICO E SISMICO

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA - 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO D.LGS 626/1994

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N. 01 - Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazione 
ambientale

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale 

Progetto: N. 01 - Politiche Agricole Forestali
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Approvazione Peg

Redazione proposta piano esecutivo di gestione

Scadenza

31.03.2007

Indicatore di Risultato

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 
organizzative dell’Ente, Centro servizi per la pubblica amministrazione

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 2

Descrizione

Indicatore di Risultato

Redazione documento

DIREZIONE GENERALE

Descrizione

Piano dettagliato degli obiettivi

Scadenza

31.03.2007

DIREZIONE GENERALE

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 
organizzative dell’Ente, Centro servizi per la pubblica amministrazione

Dirigente Responsabile: Rondina Roberto

OBIETTIVO 1
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Redazione report

Aggiornamento dei dati

Impostazione e pubblicazione nuova pagina web sistema dei controlli interni

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 
organizzative dell’Ente, Centro servizi per la pubblica amministrazione

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 4

Descrizione

DIREZIONE GENERALE

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 3

Descrizione

Controllo strategico

DIREZIONE GENERALE

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 
organizzative dell’Ente, Centro servizi per la pubblica amministrazione
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Indicatore di Risultato

Erogazione indennità di risultato

Descrizione

Valutazione delle prestazioni delle posizioni organizzative

Scadenza

31.12.2007

DIREZIONE GENERALE

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 
organizzative dell’Ente, Centro servizi per la pubblica amministrazione

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 6

Indicatore di Risultato

Erogazione indennità di risultato

Descrizione

Valutazione delle prestazioni dirigenziali

Scadenza

31.12.2007

DIREZIONE GENERALE

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 
organizzative dell’Ente, Centro servizi per la pubblica amministrazione

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 5
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. -                          -                             

D6 1                         -                             

D2 1                         -                             

C4 1                         -                             

B5 -                             1                            

B4 1                             -                             

Totale 4                             1                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

 PERSONALE IMPIEGATO

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 
organizzative dell’Ente

Dirigente Responsabile: Rondina Roberto

Numero 

Numero

0

0

Numero di riunioni e atti amministrativi elaborati

Consulenza giuridico-amministrativa

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

 SEGRETARIO GENERALE

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO

Descrizione
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AREA DI STAFF  - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N. 3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Progetto : N. 1 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO  1

Descrizione

Stampa Rivista "La Provincia di Pesaro e Urbino"

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Redazione, stampa e distribuzionme rivista

AREA DI STAFF  - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N. 3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Progetto : N. 1 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO  2

Descrizione

Redazione comunicati e convocazione conferenze stampa

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Presenza sulla stampa della Amministrazione Provinciale
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AREA DI STAFF  - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N. 3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Progetto : N. 1 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO  3

Descrizione

Cura cerimoniale Ente

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

corretta sposizione bandiere e rispetto protocollo cerimoniale

AREA DI STAFF  - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N. 3 Informazione, immagine e stampa – marketing territoriale 

Progetto : N.1 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 4

Descrizione

Produzione e archiviazione foto

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Documentazione attività amministrazione
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                             -                             

D6 -                             -                             

D2 1                             -                             

D1 1                             -                             

Totale 3                             -                             

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

AREA DI STAFF  - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N. 3 Informazione, immagine e stampa – marketing territoriale 

Progetto : N. 1 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 5

Descrizione

Rassegna stampa on line

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

predisposizione e pibblicazione rassegna stampa

AREA DI STAFF  - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N. 3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Progetto : N. 1 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO  6

Descrizione

Predisposizione indirizzari vari

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Disponibilità indirizzi cittadini e categorie sociali

PERSONALE IMPIEGATO

Programma: N. 3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

Numero 

Numero

1

0
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AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE: UFFIC IO 0.0.0.3

Programma: N. 27 Beni storici artistici archeologici. Progetto Cento Borghi

Progetto : 01  Beni storici, artistici, archeologici. Progetto Centoborghi.

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO  1

Descrizione

Progetto Centoborghi. Pubblicazione terza, quarta, quinta e sesta  guida, delle nove previste dal progetto di 
mappatura dei borghi e dei nuclei storici 

Scadenza 

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Stampa e diffusione di quattro "guide" dei borghi, organizzate per ambiti geografici.

 

AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE: UFFIC IO 0.0.0.3

Programma: N. 27 Beni storici artistici archeologici. Progetto Cento Borghi

Progetto 01 Beni storici, artistici, archeologici. Progetto Centoborghi.

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 2

Descrizione

Progetto Ceramica. Realizzazione guida "La ceramica antica nella Provincia di Pesaro e Urbino".

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione, stampa e diffusione volume finalizzato alla conoscenza e valorizzazione del patrimonio 
archeologico della ceramica antica presente nei musei e negli antiquaria della provincia.
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AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE: UFFIC IO 0.0.0.3

Programma: N. 27 Beni storici artistici archeologici. Progetto Cento Borghi

Progetto : 01  Beni storici, artistici, archeologici. Progetto Centoborghi.

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 3

Descrizione

Progetto Centoborghi. : Assegnazione contributi in conto capitale per interventi di recupero del patrimonio 
storico di proprietà dei Comuni che decidano di restaurare e di destinare luoghi o edifici di particolare 
interesse storico a nuove funzioni di memoria e di identità collettive recuperando tradizioni, prodotti, 
mestieri, ecc.

Scadenza 

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione di  alcuni interventi di recupero di beni storici in collaborazione con i Comuni, selezionando, 
fra quelli proposti dai Comuni, i progetti più significativi e coerenti con la filosofia generale del Progetto 
Centoborghi.

AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE: UFFIC IO 0.0.0.3

Programma: N. 27 Beni storici artistici archeologici. Progetto Cento Borghi

Progetto : 01  Beni storici, artistici, archeologici. Progetto Centoborghi.

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 4

Descrizione

Realizzazione di una pubblicazione e di un dvd, che presentino il censimento dei mulini idraulici della 
provincia, ricerca eseguita nel 2006.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Dar conto della residua presenza, oggi, dei mulini idraulici del territorio provinciale, un tempo strumenti 
indispensabili per l'economia rurale del nostro territorio.
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

D4 1                             -                             

C2 -                             1                            

C1 -                             1                            

Totale 1                             2                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE: UFFIC IO 0.0.0.3

Programma: N. 27 Beni storici artistici archeologici. Progetto Cento Borghi

Progetto : 01  Beni storici, artistici, archeologici. Progetto Centoborghi.

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 5

Descrizione

Progetto Centoborghi. Iniziative varie di valorizzazione del patrimonio culturale proposte dai Comuni  o 
concordate con gli stessi.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Sostegno e collaborazione nell'attuazione delle proposte dei Comuni

PERSONALE IMPIEGATO

Capo Ufficio : Beni storici, artistici, architettonici

Programma n. 27  Beni storici artistici archeologici, progetto cento borghi

0

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

Numero 

Numero

0
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PERSONALE IMPIEGATO

Programma n. 28 Affari Legali - Procedimenti disciplinari

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                             -                             

C5 1                             -                             

Totale 2                             -                             

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Praticanti Avvocati

AREA DI STAFF  SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Indicatore di Risultato

Conferimento degli incarichi legali a professionisti esterni solo per i giudizi avanti al Consiglio di Stato ed 
alla Corte di Cassazione.

P.0. 0.0.3 AFFARI LEGALI - PROCEDIMENTI DISCIPLINAR I

Numero 

Numero

0

0

1

Programma: N. 28 Affari Legali - Procedimenti disciplinari

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 

Descrizione

Gestione, a cura della Posizione Organizzativa Affari Legali - Procedimenti disciplinari, del precontenzioso 
e contenzioso legale, attraverso la trattazione degli affari in materia di promozione, resistenza, conciliazione 
e transazione delle liti, assicurando, in particolare, la difesa in giudizio dell'Ente, la consulenza agli uffici 
dell'Amministrazione, i rapporti con le assicurazioni e la gestione dei procedimenti disciplinari fino 
all'applicazione della sanzione di 1° grado.

Scadenza

31.7.2007
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Efficacia nell’azione di supporto, documentazione, informazione e promozione.

Si assicurano  il supporto organizzativo e amministrativo, e i correlati compiti di documentazione, 
informazione e promozione in ordine all’attività della Presidenza del Consiglio, del Consiglio Provinciale e 
delle Commissioni Consiliari.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Sottoprogetto n. 2: Attività ed iniziative istituzionali del Consiglio Provinciale

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO

Descrizione

Progetto : N. 1 Affari ed organi istituzionali.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di risultato

Prestazioni quantitativamente e qualitativamente adeguate alle esigenze e richieste della Presidenza e degli 
Assessori

Descrizione

Si assicurano l’organizzazione e l’espletamento dell’attività di supporto agli organi istituzionali, ed in 
particolare vengono garantiti  il supporto al Presidente della Provincia e agli Assessori, rispettivamente 
attraverso l’ufficio di gabinetto e l’ufficio di segreteria posti alle dirette dipendenze degli organi di direzione 
politica. 

 SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURI DICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto : N. 1 Affari ed organi istituzionali

Sottoprogetto n. 1: Supporto alla Presidenza dell’Ente e segreteria Assessorati

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO
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31.12.2007

Indicatore di Risultato

Rafforzamento della presenza istituzionale della Provincia presso la sede decentrata di Urbino, con un 
incremento dell’azione informativa verso i giovani e i cittadini e delle attività di sportello per il rilascio di 

Frequenza dei contatti e rilevazione delle prestazioni rese.

Nell’anno 2006, appena trascorso, la sede di Urbino ha visto un’affluenza di oltre 5.000 persone, in parte 
utenti ( per la presentazione e il ritiro di atti urbanistici, licenze, per la richiesta di informazione ovvero per 
l’accesso ai documenti di competenza dell’amministrazione), in parte soggetti ricevuti dagli organi 
provinciali presenti con regolarità in loco, ed in parte cittadini partecipanti ai numerosi incontri, conferenze 
stampa, riunioni ed iniziative svoltesi nella Sala Riunioni all’uopo adibita. 

Il recente potenziamento delle sede Provinciale feltresca  avviato nel 2006 sarà dunque finalizzato nel 2007, 
non solo ad incrementare il ruolo e la rappresentatività della Provincia,  ma altresì a migliorare ulteriormente 
la qualità dei servizi erogati ed il soddisfacimento delle esigenze dell’utenza. Ciò, anche attraverso 
l'attivazione di un punto di informazione sulle politiche urbanistiche, la difesa del suolo e la protezione 
civile ed ancora tramite la presenza del Centro Europe Direct   – Carrefour Marche - dell’Università degli 
Studi di Urbino “Carlo Bo” per le politiche comunitarie e la divulgazione della cultura europea.
Una rinnovata attenzione sarà soprattutto rivolta ai giovani, valutata la forte vocazione di Urbino quale città 
universitaria, cuore pulsante delle politiche giovanili: i nuovi locali sono il luogo adeguato per le accresciute 
necessità dei giovani utenti dove peraltro si incontrano ed elaborano progetti. In tal senso nella 
ammodernata sede troverà spazio anche un nuovo ufficio per le relazioni internazionali, le nuove 
generazioni, il lavoro e la formazione. 

Verrà così superata l’attuale frammentazione troppo settoriale dei servizi attualmente esistenti creando un 
centro specializzato adeguato alle accresciute necessità dei giovani utenti rinnovando e migliorando il 
pluriennale partenariato tra i vari enti nella gestione del servizio Informagiovani.

Scadenza

Descrizione

Nell’ambito delle iniziative assunte dalla Provincia di Pesaro e Urbino per il miglioramento dei rapporti tra 
pubblica amministrazione e cittadini delle aree interne  vi è la realizzazione ed il potenziamento della sede 
dell’Amministrazione Provinciale nella città di Urbino, ubicata nella centralissima Piazza della Repubblica.

Il progetto, nato con l’obiettivo  di rispondere alle esigenze di accesso  dei cittadini ed a sostegno e tutela 
dei servizi pubblici presenti nelle aree interne, è coerente con la strategia della Provincia di perseguire un 
costante  miglioramento dei rapporti fra  pubblico e privato e soprattutto nei rapporti con i cittadini.

Si è così costituita ad Urbino una sede dell’Amministrazione Provinciale strutturata in maniera tale da 
assicurare ai cittadini molteplici servizi offerti sino a poco tempo fa dalla sola sede di Pesaro (spesso 
scomoda a raggiungersi per coloro che risiedono nelle aree interne), e rendendo altresì disponibile un luogo 
utile per la politica di concertazione e di confronto con gli enti locali, le Istituzioni territoriali e le categorie 
sociali per le scelte che interessano le aree interne.

Progetto : N. 1 Affari ed organi istituzionali.

Sottoprogetto n. 3: Consolidamento della sede distaccata di Urbino

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi – Polizia provinciale–
Comunicazione – Servizio Civile
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Progetto : N. 3 Comunicazione e ufficio relazioni per il pubblico

Efficacia dell’azione di prevenzione, controllo e sanzionatoria, documentata dal report di fine anno sugli 
accertamenti effettuati e le sanzioni elevate.

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Andranno, nello specifico, garantite le attività di controllo della legalità amministrativa e di repressione 
degli illeciti nei settori della sicurezza stradale e dei trasporti, del territorio e della tutela ambientale, 
dell’attività venatoria e piscatoria, della sicurezza dei cittadini, confermando e sviluppando il modello 
organizzativo del corpo strutturato secondo nuclei specializzati, posti funzionalmente alle dirette dipendenze 
del Presidente della Provincia. Andrà inoltre valorizzato l’apporto delle guardie volontarie, attraverso uno 
stretto e diretto coordinamento  della loro azione con quella del corpo di polizia provinciale.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO

Descrizione

L’organizzazione e l’azione della polizia provinciale, valorizzando anche l’apporto della vigilanza 
volontaria, vanno  potenziati in un quadro generale che, anche a livello nazionale e regionale, tende a 
riconoscere nel rafforzamento delle polizie locali una componente imprescindibile per affermare la 
centralità delle città e delle comunità locali nella costruzione di nuove politiche di sicurezza urbana, 
intendendo, quest’ultima, in senso moderno, come“sicurezza integrata”, connotata da un mix di politiche di 
prevenzione sociale e di presidio territoriale

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto : N. 2 Polizia provinciale e sicurezza urbana 
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31.12.2007

Indicatore di Risultato

Redazione e attuazione del piano di comunicazione e coordinamento e monitoraggio dei suoi progetti. 
Livello di congruenza tra i risultati conseguiti e gli obiettivi predefiniti.

Piano di comunicazione

La Comunicazione con la L.150/2000 è divenuta una funzione amministrativa. Deve dunque essere 
sviluppata quale obiettivo strategico connotandosi come attività d’interesse pubblico che garantisce il 
perseguimento degli scopi dell’Ente e la tutela dei diritti dei suoi cittadini. La successiva direttiva 
d’attuazione del 7/2/2002 richiama e impegna le amministrazioni alla definizione di strutture e risorse 
necessarie per progettare e realizzare attività di informazione e comunicazione, avvalendosi del piano di 
comunicazione. La definizione programmatica dell’ufficio privilegia l’approccio ad un sistema integrato di 
tutti gli strumenti di comunicazione. 

Il Piano annuale (2007) della Comunicazione, ai sensi della L.150/2000, è lo strumento per la pianificazione 
delle attività di comunicazione annuali rivolte all’esterno e all’interno dell’Ente per realizzare una maggiore 
integrazione tra i vari strumenti di comunicazione, individuare i destinatari dell’azione e coordinare lo 
sviluppo dell’immagine dell’Amministrazione, caratterizzandola con uno stile coerente e 
riconoscibile.Realizza i principi di trasparenza, pubblicità, semplificazione, efficacia, partecipazione e 
autonomia che reggono l’azione amministrativa

Scadenza

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO 1

Descrizione
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Frequenza dei contatti (per gli aspetti quantitativi) e (per i profili qualitativi) rilevazione sul gradimento 
dell’utenza tramite questionari ad hoc (per i quali si rinvia all'obiettivo 4)

Potenziamento Ufficio relazioni con il pubblico. L’URP è l’avamposto strategico del rapporto tra  servizio 
pubblico e utenza. E’previsto il potenziamento della qualità e quantità delle informazioni  da acquisire 
attraverso un più diffuso utilizzo dei mezzi interattivi e dei percorsi di condivisione con i servizi e gli 
assessorati. E’ opportuno individuare referenti interni dei diversi servizi per promuovere ed attivare, a 
livello operativo, un più diffuso e mirato scambio di informazioni, notizie, documenti e modulistica 
necessari per l’esplicazione delle funzioni. Andrà ulteriormente migliorato lo standard  di erogazione dei 
servizi garantendo rapidità, facilità e certezza delle informazioni, sviluppando altresì visibilità ed 
accessibilità dell’ufficio.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di risultato

Progetto : N. 3 Comunicazione e ufficio relazioni per il pubblico

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO 3 

Descrizione

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

31.12.2007

Indicatore Di Risultato

Maggior livello di visibilità e conoscenza della Provincia, riscontrabile anche attraverso il monitoraggio 
della partecipazione agli eventi

OBIETTIVO 2

Descrizione

Accrescimento della percezione del ruolo e dell’identità della Provincia. Va accresciuta, nei cittadini, la 
percezione del ruolo e dell’identità della Provincia, sia come istituzione e realtà territoriale che come  luogo 
di incontro e laboratorio di idee per lo sviluppo della comunità con l'obbiettivo di affinare, qualificare e 
specializzare il rapporto con i cittadini.

Scadenza

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto : N. 3 Comunicazione e ufficio relazioni per il pubblico

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti
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Verifica puntuale, coerente ed omogenea delle scelte grafiche, comunicative e di allestimento 
realizzate.

Comunicazione, coordinamento grafico e cura della logistica interna dell'ente e di allestimenti per eventi e 
iniziative. Affermare l’immagine coordinata e l’identità chiara e riconoscibile dell’Ente. Il problema 
dell’identità e riconoscibilità, da parte dei cittadini, rende ineludibile la necessità di rivolgersi a loro con uno 
stile coerente e riconoscibile. Per essere efficace la comunicazione deve risultare chiara e percepibile. 

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Progetto : N. 3 Comunicazione e ufficio relazioni per il pubblico

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO 5

Descrizione

Realizzazione e somministrazione del questionario. Elaborazione di tutti i dati raccolti. Analisi, 
indicazione delle possibili azioni di miglioramento.

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Rilevazione sistematica della qualità percepita dai cittadini in termini di analisi di soddisfazione, affinchè i 
servizi erogati siano sempre più tarati sui bisogni effettivi. E' compito istituzionale dell'U.R.P. ma 
soprattutto un modus per individuare eventuali problemi in un'ottica di cambiamento e di miglioramento 
continuo proponendo adeguamenti e correttivi e per razionalizzare i servizi erogati. Realizzazione di una 
indagine di citizen satisfaction denominato "Parla con noi".

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Progetto : N. 3 Comunicazione e ufficio relazioni per il pubblico

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO 4

Descrizione

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile
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31.12.2007

Indicatore di Risultato

Valorizzazione del decentramento e dell’ autonomia normativa dell’ente. Raggiungimento di elevati 
standard qualitativi nella redazione tecnico-giuridica delle proposte di legge e normative in genere

OBIETTIVO

Descrizione

Elaborazione di proposte di legge, circolari e altri atti normativi quali statuti, regolamenti, e normative di 
piani di settore. In particolare la predisposizione di proposte di legge potrà anche direttamente riferirsi 
all’esercizio, da parte del Consiglio Provinciale, della facoltà di iniziativa legislativa che anche l’art.30 del 
nuovo Statuto della Regione Marche riconosce alle Province

Scadenza

 SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURI DICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto  N. 5 Attività Legislativa e Normativa

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

Valorizzazione attività di supporto agli enti locali e alle strutture dell’ente, garantendo elevati livelli 
qualitativi  di consulenza.

La finalità è quella di garantire e sviluppare l’azione di informazione, supporto e consulenza in ambito 
giuridico e normativo, rispetto a tutta la struttura organizzativa dell’ente e agli organi politici, oltre che agli 
enti locali nell’esercizio delle funzioni di assistenza di cui all’art.19 lett. l) del D.lgs.267/2000.
Il Servizio di consulenza giuridica assume una valenza particolare, sia perché risponde ad una domanda 
autentica e davvero forte dell'"utenza”, interna ed esterna, che sempre più nella gestione delle funzioni si 
trova ad affrontare anche questioni e problematiche che richiedono una soluzione adeguata in termini 
giuridici, sia perché consente alla Provincia di integrare e potenziare la propria azione di indirizzo e 
coordinamento, anche sotto il profilo giuridico-normativo, e al di fuori di qualsiasi schema gerarchico-
autoritativo, ma con un autentico spirito di cooperazione e sussidiarietà, come richiede oggi il disegno 
federalista tracciato dalle riforme “Bassanini” e dalla Costituzione.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore Di Risultato

Progetto : N. 4 Attività di supporto e consulenza giuridico-legislativa

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO

Descrizione

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile
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Indicatore di Risultato

Stipula “in proprio” del 70% dei contratti di compravendita immobiliare

Descrizione

Nelle procedure di acquisizione di beni immobili, si intende proseguire nell'azione di riduzione progressiva 
del ricorso alle prestazioni degli studi notarili (particolarmente onerose per l’ente), ricorrendo alle 
funzioni che il vigente T.U. EE.LL. (art.97, comma 4, lett.c) riconosce al Segretario Provinciale, in ordine 
alla potestà di rogito dei contratti e di autenticazione delle scritture private ed avvalendosi delle prestazioni 
dell’ufficio interno facente capo alla P.O.0.1.2. per gli adempimenti preliminari e conseguenti alla stipula 
degli atti con la conseguente assunzione in carico della totalità dell’attività dello studio notarile, compresa 
quella  del “visurista” che verifica preliminarmente la situazione della proprietà e dei diritti o pesi di 
terzi (di norma altra attività professionale della quale si avvale il notaio). Attraverso il 
raggiungimento di tale obiettivo è possibile ipotizzare, con riferimento ai contratti stipulati 
all’interno, un risparmio di spesa per la stipula dei contratti di compravendita, pari, mediamente, a 
circa il 50% rispetto ai costi che per gli stessi andrebbero sostenuti ricorrendo alle prestazioni notarili.

Scadenza

31.12.2007

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto  N. 6 Appalti, concessioni e acquisizioni immobiliari

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO n. 2

Indicatore di Risultato

Semplificazione ed efficace espletamento delle procedure

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Descrizione

Espletamento  delle gare ad evidenza pubblica per l’affidamento di lavori, servizi e forniture, nonché delle 
incombenze amministrative relative alle acquisizioni immobiliari e al rilascio di autorizzazioni e concessioni 
per occupazioni spazi e aree pubbliche.Affinamento del sistema di monitoraggio dei tempi procedimentali 
per il rilascio delle concessioni. 

Scadenza

31.12.2007

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto  N. 6 Appalti, concessioni e acquisizioni immobiliari

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO n. 1

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI
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31.12.2007

Indicatore Di Risultato

Semplificazione procedimentale, agevolazione utenti

OBIETTIVO

Descrizione

Attuazione dei principi di trasparenza e semplificazione dell’azione amministrativa di cui alla L. 241/90 e 
della normativa di tutela della privacy

Scadenza

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto : N. 8 Semplificazione, Trasparenza amministrativa e Tutela della privacy

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

Indicatore di Risultato

L’obiettivo organizzativo-gestionale è quello di garantire l’espletamento degli affari generali, del 
supporto amministrativo ai servizi dell’area territorio, e la gestione ed il coordinamento delle 
strutture archivistiche dell’ente.

Descrizione

Espletamento degli affari generali, del supporto amministrativo ai servizi dell’area territorio, e della gestione 
archivistica.

Scadenza

31.12.2007

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto : N. 7 Supporto amministrativo - Servizi Generali e Archivio 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI
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Indicatore Di Risultato

approvazione (da parte dell’UNSC) e avvio dei 18 progetti in materia di assistenza sociale, educazione e 
promozione culturale, protezione civile e ambiente presentati il 30 ottobre 2006 alla Regione e all’UNSC. 

L’Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino, accreditata presso il Servizio Civile Nazionale quale 
Ente di Prima Classe, ha in tale veste presentato all'Ufficio Nazionale Servizio Civile (UNSC) presso il 
Ministero della Solidarietà Sociale, anche nell'anno 2006, progetti per l’utilizzo di ben 238 volontari (nel 
2005 i progetti prevedevano l'impiego di 209 volontari)  destinati ad operare, sotto il coordinamento 
provinciale, in 62 Comuni, in 5 Comunità Montane, in 2 unioni dei Comuni e nella stessa amministrazione 
provinciale, nei settori dell'assistenza ai minori, agli anziani e ai disabili, della cultura (biblioteche e musei), 
dell’ambiente (riserva del Furlo) e della protezione civile.  

Il dirigente del Servizio 0.1. è stato individuato come responsabile, per la provincia di Pesaro e Urbino, del 
Servizio Civile Nazionale.

Scadenza

31.12.2007

OBIETTIVO n. 1

Descrizione

Il Servizio Civile si presenta come un’ottima opportunità ed una risorsa, sia per i giovani che per gli enti 
aderenti ai progetti, consentendo di coniugare l’esigenza di crescita personale e formativa dei primi, ai quali 
viene, peraltro, garantito sia un riconoscimento in termini di crediti formativi riconosciuti dall'Università 
degli Studi di Urbino, che un ristoro economico, con la necessità dei secondi di un impiego costante di 
persone motivate e preparate nei settori fondamentali dell’assistenza, della cultura ed educazione, della 
protezione civile e dell’ambiente.

Compatibilmente con le risorse che lo Stato e la Regione Marche destineranno al finanziamento del Servizio 
Civile, la Provincia di Pesaro e Urbino sta impegnandosi fortemente in questo settore sia a livello gestionale, 
attraverso la struttura all’uopo già costituita, sia a livello progettuale, integrando nella propria azione, anche 
formativa, pure altri soggetti pubblici come le autonomie funzionali (Università, Scuole ecc.) e i soggetti 
dell’agire sociale e del volontariato secondo un’ottica di valorizzazione in senso orizzontale del principio di 
sussidiarietà.

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto : N. 9 Servizio Civile Nazionale.

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti
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accreditamento di nuove figure professionali e presentazione, entro la data fissata dai relativi bandi, di nuovi 
progetti per l’impiego di volontari nel 2008.

Il dirigente del Servizio 0.1. è stato individuato come responsabile, per la provincia di Pesaro e Urbino, del 
Servizio Civile Nazionale.

Scadenza

31.10.2007

Indicatore Di Risultato

Descrizione

Il Servizio Civile si presenta come un’ottima opportunità ed una risorsa, sia per i giovani che per gli enti 
aderenti ai progetti, consentendo di coniugare l’esigenza di crescita personale e formativa dei primi, ai quali 
viene, peraltro, garantito sia un riconoscimento in termini di crediti formativi riconosciuti dalle università 
della Regione Marche, che un ristoro economico, con la necessità dei secondi di un impiego costante di 
persone motivate e preparate nei settori fondamentali dell’assistenza, della cultura ed educazione, della 
protezione civile e dell’ambiente.

Compatibilmente con le risorse che la Presidenza del Consiglio dei Ministri vorrà destinare al finanziamento 
del Servizio Civile Nazionale, la Provincia di Pesaro e Urbino sta impegnandosi fortemente in questo settore 
sia a livello gestionale, attraverso la struttura all’uopo già costituita, sia a livello progettuale, integrando 
nella propria azione, anche formativa, pure altri soggetti pubblici come le autonomie funzionali (Università, 
Scuole ecc.) e i soggetti dell’agire sociale e del volontariato secondo un’ottica di valorizzazione in senso 
orizzontale del principio di sussidiarietà.

L’Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino, accreditata presso il Servizio Civile Nazionale quale 
Ente di Prima Classe, intende aggiornare e rafforzare la propria struttura, provvedendo ad accreditare 
nuove figure professionali nei settori della progettazione, del monitoraggio, della formazione e selezione, 
del sistema di comunicazione e di tutoraggio. Ciò in vista della presentazione di nuovi progetti a valere sui 
bandi che dovrebbero essere pubblicati tra agosto e settembre del 2007 (per l’impiego di volontari a partire 
dal primo semestre 2008)

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto : N. 9 Servizio Civile Nazionale.

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO n. 2

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI
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PERSONALE IMPIEGATO

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O.                              5                          -  

D5                              1                          -  

D4                              3                          -  

D2                            11                              1 

C5                              4                              1 

C4                              2                              1 

C3                            15                              1 

C2                              8                              2 

C1                              2                          -  

B7                            10                          -  

B5                              3                              1 

B4                              3                              1 

B3                              1                          -  

B2                              1                          -  

B1                              3                          -  

A5                              1                          -  

Totale                            73                              8 

Collaborazioni 

Incarichi occasionali 0

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

Numero 

 Numero 

0

Servizio: 0.1 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e legislativi – Legale e contenzioso – Archivio e 
Protocollo
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31.12.2007

Indicatore di Risultato

-          elaborazione degli studi relativi alle diverse componenti del sistema territoriale ed alle loro 
interrelazioni

-          diffusione dei risultati ai soggetti interessati, dell’Amministrazione ed esterni

I grandi cambiamenti in atto negli assetti economici, sociali e politici del mondo dei nostri giorni incidono 
profondamente su ogni sistema locale, costretto comunque a confrontarsi con innovazioni forti nei 
riferimenti ineludibili dell’operare quotidiano e della costruzione di futuro: tecnologie, conoscenze, 
formazione, economie, mercati, competizione internazionale e tanto altro.

Il bisogno di comprendere ed appropriarsi del mutamento diviene così, di giorno in giorno, più essenziale da 
soddisfare, per ogni sistema locale e per ogni soggetto che in esso opera. E’ una condizione necessariamente 
da soddisfare per una istituzione di governo locale come la Provincia, che oggi deve svolgere le funzioni di 
rappresentanza, cura degli interessi e promozione e coordinamento dello sviluppo della propria comunità.

Dopo le attività svolte gli scorsi anni, nel 2007 il progetto svilupperà l’analisi ed il monitoraggio dello stato 
e dei cambiamenti nelle singole, diverse componenti del sistema territoriale e nelle loro reciproche relazioni 
e condizionamenti, al fine di contribuire allo studio degli sviluppi in atto ed alla individuazione di criticità, 
potenzialità, domande di intervento.

Scadenza

Obiettivo n. 1.1

Descrizione

Il Progetto “Studio della evoluzione del sistema territoriale provinciale” fa parte delle attività intraprese 
dalla P.O. 1.0.1 nell’ambito della funzione ad essa assegnata di “Centro studi”.

Il progetto ha lo scopo di fornire all’Amministrazione le conoscenze sullo stato e l’evoluzione del sistema 
locale necessarie alla elaborazione ed attuazione delle politiche e degli interventi operativi ritenuti idonei ad 
espletare le funzioni di governo della comunità provinciale ad essa affidate dall’ordinamento delle funzioni 
pubbliche oggi in vigore nel nostro paese.

AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI -  PUBBLICA ISTRUZIONE - 
TURISMO  

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio – mercato
del lavoro

Progetto : N. 01 Attività di studio del sistema economico provinciale

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli
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Progetto : N. 02 P.I.T. ECONOMIA

-          coinvolgimento degli attori tecnico-scientifici e socio-economici del settore a livello locale

-          livello di conoscenza della gestione delle risorse ittiche nell’area adriatica;

(1)  Dovremo comunque verificare la fattibilità tecnica di quest'ultima ipotesi con i partner del progetto 
quando sarà convocata la prima riunione operativa.

il budget asssegnato alla Provincia di Pesaro e Urbino ammonta a 42.500 Euro, il cofinanziamento dell'ente 
eè pari a 7.500 Euro, cioè al 15% del totale. Tale cofinanziamento sarà coperto con i costi del personale 
interno impegnato sul progetto. (1)

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Presentato al bando del marzo 2006 del PIC Interreg III A-Transfrontaliero adriatico , è stato incluso 
nella graduatoria dei progetti ammessi a finanziamento ed è ora in attesa del perfezionamento del relativo 
iter di assegnazione e stipula contrattuale.

L’obiettivo generale del progetto è di favorire la gestione integrata e sostenibile del patrimonio naturale del 
mare Adriatico e delle tradizioni culturali della costa, attraverso la cooperazione interterritoriale e lo 
sviluppo di azioni comuni d’intervento nei settori della pesca e dell’acquacoltura. 

Capofila del progetto è la Provincia di Teramo, la nostra Provincia ha il ruolo di partner attuatore. 

L’azione progettuale si inserisce nell’ambito di obiettivi già perseguiti dall’ente, quali lo sviluppo 
sostenibile e la tutela e il miglioramento dell’ambiente, attraverso la gestione integrata delle zone costiere.

Descrizione

Progetto O.A.S.I.S. (Open Adriatic Sea Integrated System)

Il Progetto OASIS fa parte delle attività intraprese dalla P.O. 1.0.1 nell’ambito della funzione ad essa 
assegnata “Sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato del lavoro”.
OASIS è stato elaborato quale uno dei progetti in cui si articola il Progetto pivot n. 22-
“Internazionalizzazione”  del PTSE, uno dei 24 stabiliti in quell’ambito, avendo individuato, su 
indicazione di questa P.O., il tema della internazionalizzazione quale una delle sfide fondamentali per la 
competitività del sistema territoriale.

AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI -  PUBBLICA ISTRUZIONE - 
TURISMO  

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio – mercato
del lavoro

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 2.3.2
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Indicatore di Risultato

-          Coinvolgimento nelle attività di cooperazioni di attori delle due parti, istituzionali e sociali

Il Protocollo si inquadra quale uno dei progetti in cui si articola il  Progetto pivot n. 22-
“Internazionalizzazione”  del PTSE, uno dei 24 stabiliti in quell’ambito.

Il progetto ha la finalità di intraprendere la collaborazione nei diversi campi dello sviluppo, dall’economia 
locale, a partire dal turismo, alle istituzioni ed al governo del territorio, dalla cultura ai collegamenti tra le 
due sponde dell’Adriatico, tutte materie oggetto del percorso di adeguamento alle normative europee che la 
Croazia sta facendo, quale paese candidato all’ingresso nell’Unione Europea.

Scadenza

31.12.2007

Obiettivo n. 2.3.6

Descrizione

PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE CON LA MUNICIPALITA’ D I KRK  (CROAZIA).

Il Protocollo di collaborazione con la Municipalità di Krk fa parte delle attività intraprese dalla P.O. 1.0.1 
nell’ambito della funzione ad essa assegnata “Sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato del 
lavoro”.

AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI -  PUBBLICA ISTRUZIONE - 
TURISMO  

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio – mercato
del lavoro

Progetto : N. 02 P.I.T. ECONOMIA

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli
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Progetto : N. 02 P.I.T. ECONOMIA

-          numero di soggetti partecipanti del territorio provinciale, regionale, e dei Paesi dell’area balcanica

-          tipologia dei finanziamenti ottenuti 

Si svilupperà l’attività di collaborazione fra istituzioni locali, nel processo di riforma e di adeguamento agli 
standard europei che i sistemi di governo dei paesi balcanici devono intraprendere per l’integrazione con 
l’Unione Europea, a partire dall’attività avviata con galileo sul tema degli Sportelli Unici per le Attività 
Produtive.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Si tratta del proseguimento e degli sviluppi del progetto G.A.L.I.L.E.O. (Growing Adriatic Laboratory In 
Locating Economic Organizations), progetto finanziato dal Programma Interreg III A, conclusosi lo scorso 
anno, che ha prodotto importanti realizzazioni, a partire dalle quali intende proseguire e sviluppare l’attività 
Galileo 2.

Si svilupperà l’Osservatorio dei Sistemi Territoriali, creato con Galileo ed operante su internet, ampliandone 
le banche dati in quanto a temi e territori di studio, elaborando studi su stato e potenzialità dei sistemi locali 
delle diverse realtà, al fine di individuare le possibilità di cooperazione fra loro per uno sviluppo condiviso, 
coinvolgendo in ciò anche le imprese, soprattutto PMI, le organizzaioni sociali, le Università, le Camere di 
Commercio.

Sulla base di questi studi si avvieranno le prime cooperazioni in settori economici di interesse nell’area 
euroadriatica e per il suo sviluppo, quali potrebbero essere il legno-arredo, la metalmeccanica, la moda, la 
cantieristica navale, il turismo, l’agricoltura, i prodotti tipici e l’agroindustria ed altri.

Si proseguirà l’attività, avviata con Galileo, per i Centri servizi tecnologici per le imprese, con l’obiettivo di 
renderne i servizi disponibili a più territori ed in linea con le normative europee.

Progetto GALILEO 2

Il Progetto GALILEO 2 fa parte delle attività intraprese dalla P.O. 1.0.1 nell’ambito della funzione ad essa 
assegnata “Sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato del lavoro”.

GALILEO 2 è uno dei progetti in cui si articola il Progetto pivot n. 22-“Internazionalizzazione” del 
PTSE, uno dei 24 stabiliti in quell’ambito.

Il progetto GALILEO 2 si propone di creare e sviluppare un ambiente favorevole alla collaborazione tra i 
sistemi socio-economici ed istituzionali locali dei territori delle regioni adriatiche italiane e dei Paesi 
dell'area balcanica (Croazia, Bosnia ed Erzegovina, Albania, Serbia, Montenegro, Macedonia, Romania, 
Bulgaria), con particolare attenzione alle potenzialità delle PMI, ee con il possibile coinvolgimento anche di 
altri paesi membri UE. 

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio – mercato
del lavoro

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 2.3.14

Descrizione

AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI -  PUBBLICA ISTRUZIONE - 
TURISMO  
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-          Avvio della collaborazione con l’Euroregione Adriatica

L’Euroregione Adriatica può essere fattivamente coinvolta nello sviluppo del Progetto Galileo 2 (vedi 
sopra) e, partendo dalla banca dati sviluppata con il Progetto Galileo, si possono costruire ulteriori forme di 
collaborazione nel campo dell’analisi e dello studio sullo sviluppo del territorio dei paesi transfrontalieri 
adriatici componenti l’Euroregione stessa.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Il progetto è stato elaborato quale uno dei progetti in cui si articola il Progetto pivot n. 22-
“Internazionalizzazione”  del PTSE, uno dei 24 stabiliti in quell’ambito.

In Europa, l’Euroregione è l’organismo istituzionale con il quale due o più paesi confinanti operano assieme 
per il governo e l’integrazione dello sviluppo e delle problematiche comuni nell’area transfrontaliera che li 
unisce.

L’Euroregione Adriatica è stata istituita, per iniziativa del Consiglio d’Europa, attraverso il suo Congresso 
dei poteri locali e regionali, in una apposita Conferenza Internazionale tenutasi a Termoli (Molise) l’8 e 9 
Novembre 2004, alla quale abbiamo partecipato ed alla sua guida, quale Presidente provvisorio, è stato 
eletto Ivan Jakovcic, Presidente della Regione Istria, che è già stata nostra partner nel Progetto Galileo e lo 
sarà anche nel Galileo 2 (vedi scheda n. 4-Ob. 2.3.14).

Divenendo così l’Euroregione Adriatica riferimento istituzionale per le politiche ed i progetti di sviluppo ed 
integrazione fra le due sponde di questo nostro mare, si è ritenuto importante puntare ad una nostra presenza 
nell’importante organismo che si va costruendo.

Obiettivo n. 2.3.16

Descrizione

Progetto EUROREGIONE ADRIATICA

Il Progetto EUROREGIONE ADRIATICA fa parte delle attività intraprese dalla P.O. 1.0.1 nell’ambito 
della funzione ad essa assegnata “Sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato del lavoro”.

AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI -  PUBBLICA ISTRUZIONE - 
TURISMO  

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio – mercato
del lavoro

Progetto : N. 02 P.I.T. ECONOMIA

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli
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Progetto : N. 02 P.I.T. ECONOMIA

Progetto : N. 02 P.I.T. ECONOMIA

31.12.2007

Indicatore di Risultato

-          effettuazione visita delegazione Regione Sverdlovsk nella nostra provincia

PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE CON LA REGIONE DI SVER DLOVSK  (Russia)

Il Protocollo di collaborazione con la Regione di Sverdlovsk fa parte delle attività intraprese dalla P.O. 1.0.1 
nell’ambito della funzione ad essa assegnata “Sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato del 
lavoro”.

Il Protocollo è stato elaborato quale uno dei progetti in cui si articola il Progetto pivot n. 22-
“Internazionalizzazione”  del PTSE, uno dei 24 stabiliti in quell’ambito.

Scadenza

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio – mercato
del lavoro

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 2.3.19

Descrizione

Indicatore di Risultato

-          partecipazione rappresentanza Regione di Kurgan  alla visita, in programmazione, della Regione di 
Sverdlovsk

AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI -  PUBBLICA ISTRUZIONE - 
TURISMO  

Il Protocollo di collaborazione con la Regione di Kurgan fa parte delle attività intraprese dalla P.O. 1.0.1 
nell’ambito della funzione ad essa assegnata “Sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato del 
lavoro”.

Il Protocollo è stato elaborato quale uno dei progetti in cui si articola il Progetto pivot n. 22-
“Internazionalizzazione”  del PTSE, uno dei 24 stabiliti in quell’ambito.

Scadenza

31.12.2007

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 2.3.18

Descrizione

PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE CON LA REGIONE DI KURG AN (Russia)

AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI -  PUBBLICA ISTRUZIONE - 
TURISMO  
Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio – mercato
del lavoro
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31.12.2007

Indicatore di Risultato

-          Attività specifiche avviate nei settori previsti da protocollo

- azioni di sviluppo delle infrastrutture che possano tornare vantaggiose per tutti i promotori del presente 
protocollo con particolare riferimento a quelle di tipo viario con l’obiettivo di creare un raccordo sempre più 
stretto, rapido e funzionale fra i due territori, nonché in materia di approvvigionamento idrico e smaltimento 
di rifiuti solidi urbani;

- azioni per l’incremento delle attività fieristiche ed espositive nell’ambito di una collaborazione ampia con 
l’intero comparto adriatico, con particolare riferimento all’utilizzo delle strutture organizzative di “Fiere di 
Pesaro S.p.A.”;

- azioni per la valorizzazione dei prodotti tipici del settore agroalimentare,  dell’artigianato artistico e delle 
attività turistiche e congressuali.

Scadenza

L’iniziativa si inquadra quale uno dei progetti in cui si articola il Progetto pivot n. 22-
“Internazionalizzazione”  del PTSE, uno dei 24 stabiliti in quell’ambito.

Il protocollo, approvato con Deliberazione della Giunta Provinciale n. 281/2003 e sottoscritto fra le parti, 
impegna i contraenti “a sviluppare tutti gli aspetti legati all’economia ed alla cultura dei due territori, in 
particolare prevedendo:

- azioni di collaborazione economica, tecnologica e culturale, nel campo del lavoro e della formazione 
professionale, della sanità e della gestione faunistica,  attraverso lo scambio di esperienze, l’attuazione di 
progetti comuni, il trasferimento di conoscenza;

- azioni per sostenere lo sviluppo e la collaborazione in campo culturale, nonché  la  partecipazione alle 
iniziative delle Istituzioni Culturali pubbliche e private quali Scuole, Università, Fondazioni, Associazioni, 
Musei e Teatri e delle Unioni Artistiche; 

Obiettivo n. 2.3.20

Descrizione

PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE PROVINCIA, REPUBBLICA DI SAN MARINO E 
CAMERA DI COMMERCIO DI PESARO E URBINO

Il Protocollo di collaborazione Provincia-Repubblica di San Marino-Camera di Commercio di Pesaro e 
Urbino fa parte delle attività intraprese dalla P.O. 1.0.1 nell’ambito della funzione ad essa assegnata 
“Sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato del lavoro”.

AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI -  PUBBLICA ISTRUZIONE - 
TURISMO  
Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio – mercato
del lavoro

Progetto : N. 02 P.I.T. ECONOMIA

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli
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-          coinvolgimento del sistema turistico locale nel progetto 

-          sviluppo di relazioni con i soggetti imprenditoriali dell’area

Il  budget di Padma.Lab assegnato alla Provincia di Pesaro e Urbino ammonta a 26.927 euro, il 
cofinanziamento dell’ente è pari a 4039,05 euro, cioè al 15% del totale. Tale cofinanziamento sarà coperto 
con i costi del personale interno assegnato.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

PADMA.LAB è stato elaborato quale uno dei progetti in cui si articola il Progetto pivot n. 22-
“Internazionalizzazione”  del PTSE, uno dei 24 stabiliti in quell’ambito.

Presentato al bando del marzo 2006 del PIC Interreg III A , è stato incluso nella graduatoria dei progetti 
ammessi a finanziamento ed è ora in attesa del perfezionamento del relativo iter di assegnazione e stipula 
contrattuale. Capofila è l’Università Politecnica delle Marche, la nostra Provincia ha il ruolo di partner 
attuatore.

Il progetto vuole favorire la collaborazione fra organizzazioni pubbliche impegnate nella pianificazione e 
promozione del turismo, di livello nazionale e locale delle RAI (Regioni Adriatiche Italiane) e dei PAO 
(Paesi Adriatici Orientali) per  uniformare metodi di lavoro e di pianificazione attraverso un’organizzazione 
delle conoscenze condivise. 

L’azione progettuale si inserisce nell’ambito di una continuità con le azioni che il nostro ente ha sviluppato 
nel campo della promozione turistica. La nostra P.O. ha avuto un ruolo di partner attuatore anche nel 
progetto, sempre finanziato da Interreg III A, “Report, rete dei porti adriatici”, appena concluso, che ha 
messo in rete le marine, costituito un portale (http://www.adriaticreport.com) puntato alla promozione di 
itinerari turistici locali che collegano la costa all’entroterra, tra i quali anche 3 per la ns. Provincia, visibili 
sul detto portale.

Obiettivo n. 2.3.21

Descrizione

Progetto PADMA.LAB  (Pan Adriatic Destination MA nagement learning LAB oratory).

Il Progetto PADMA.LAB fa parte delle attività intraprese dalla P.O. 1.0.1 nell’ambito della funzione ad essa 
assegnata “Sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato del lavoro”.

AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI -  PUBBLICA ISTRUZIONE - 
TURISMO  
Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio – mercato
del lavoro

Progetto : N. 02 P.I.T. ECONOMIA

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Pagina 39



Progetto : N. 02 P.I.T. ECONOMIA

 

-          incremento della cooperazione tra città, comunità e PMI delle aree interessate

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

-          incremento della conoscenza di prassi e di idee di successo tra i distretti urbani e distretti economici di 
Puglia, Marche e Serbia

Presentato al bando del marzo 2006 del PIC Interreg III A , è stato incluso nella graduatoria dei progetti 
ammessi a finanziamento ed è ora in attesa del perfezionamento del relativo iter di assegnazione e stipula 
contrattuale. Capofila del progetto è la Provincia di Bari, la nostra Provincia ha il ruolo di partner e 
attuatore.

Obiettivo generale del progetto GAS A.T.O. è quello di individuare un modello di multiutility 
transnazionale che operi sui territori di riferimento perseguendo obiettivi improntati all’efficienza energetica 
ed alla sostenibilità ambientale degli interventi.

Le azioni del progetto si inseriscono in un’ottica sinergica sia rispetto alle competenze del nostro ente, come 
per l’elaborazione del Piano energetico provinciale, sia all’evoluzione del sistema di gestione dei servizi a 
livello locale, con la prossima creazione dell’azienda unica provinciale.

Il  budget assegnato alla Provincia di Pesaro e Urbino ammonta a 83.529,41 euro, il cofinanziamento 
dell’ente è pari a 12.529,41  euro, cioè al 15% del totale. Tale cofinanziamento sarà coperto con i costi del 
personale interno assegnato.

Descrizione

Progetto GAS A.T.O. (GAS Adriatic Transnational Organization).

Il ProgettoGAS A.T.O. fa parte delle attività intraprese dalla P.O. 1.0.1 nell’ambito della funzione ad essa 
assegnata “Sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato del lavoro”.

GAS A.T.O. è stato elaborato quale uno dei progetti in cui si articola il Progetto pivot n. 22-
“Internazionalizzazione”  del PTSE, uno dei 24 stabiliti in quell’ambito.

AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI -  PUBBLICA ISTRUZIONE - 
TURISMO  
Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio – mercato
del lavoro

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 2.3.22
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31.12.2007

Indicatore di Risultato

1) Rendicontazione progetti 2001

Obiettivo n. 3.1

Descrizione

Elaborazione e attuazione politica industriale distrettuale; consulenza tecnico-scientifica alla elaborazione e 
attuazione del programma di Sviluppo distrettuale; attività di animazione, informazione e rapporto con gli 
attori  e le imprese distrettuali; 

Scadenza

AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI -  PUBBLICA ISTRUZIONE - 
TURISMO  

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio – mercato
del lavoro

Progetto : N. 03 DISTRETTO INDUSTRIALE DEL MOBILE PESARESE

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Scadenza

31.12.2007

Descrizione

Progetto OSSERVATORIO DEL SISTEMA TERRITORIALE .

Il Progetto “Osservatorio del sistema territoriale” fa parte delle attività intraprese dalla P.O. 1.0.1 
nell’ambito della funzione ad essa assegnata di “Centro studi”.

L’Osservatorio del Sistema Territoriale vuole essere un sistema condiviso e permanente di analisi e 
monitoraggio delle strutture economiche e sociali del territorio provinciale e della loro evoluzione, al fine di 
fornire conoscenze scientifiche e creare un ambiente di lavoro e confronto collaborativi per tutti i soggetti 
attori della comunità locale.

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio – mercato
del lavoro

Progetto : N. 02 P.I.T. ECONOMIA

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 2.4

AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI -  PUBBLICA ISTRUZIONE - 
TURISMO  
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PERSONALE IMPIEGATO

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                             -                             

C2 1                             -                             

B5 1                             -                             

Totale 3                             -                             

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Numero 

Numero

0

0

AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI -  PUBBLICA ISTRUZIONE - 
TURISMO  

Programma: N. 09  Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio – mercato del lavoro

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Programma: N. 09  Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio – mercato del lavoro
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Descrizione
Il programma per il 2007 si articolerà nelle seguenti azioni:  1) Cooperazione con l’Anatolia del sud est:  
saranno reiterate le iniziative  del comitato per lo sviluppo dell’Anatolia del sud est: organismo a cui 
partecipano, oltre al nostro ente, le Province di Ancona, Macerata, Ascoli Piceno Rovigo, e la regione 
Puglia.. La Provincia ha inoltre sottoscritto il protocollo di istituzione del comitato italiano di solidarietà e 
cooperazione con l’Anatolia del Sud est, dove si prevede, oltre alla continuazione delle attività del centro di 
accoglienza, anche scambi e relazioni future in campo economico e  culturale.
2) Interventi di cooperazione in Africa:l’Assessorato alla cooperazione internazionale ed educazione alla 
pace, in collaborazione con il Comune di Pesaro ed altri EE.LL. italiani, riuniti nell’Associazione 
RECOSOL , continuerà la politica di micro progetti da realizzarsi soprattutto in Niger in collaborazione con 
le istituzioni locali nigerine. Si è deciso in pratica di” fare sistema” razionalizzando gli interventi e le 
risorse, anche attraverso la metodologia  del microcredito, che se da un lato ci permette di creare 

Scadenza

31.12.2007

Sottoprogetto : N. 1 - programma annuale di cooperazione internazionale 

Indicatore di Risultato

Programma N. 12:  Sviluppo sistema cooperative - emigrazione cooperazione decentrata internazionale.

Progetto : N. 1 - cooperazione internazionale, emigrazione , promozione del sistema cooperativo.

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 

un fondo rotativo per cui i soldi  “prestati” ci ritornano per finanziare altri progetti, dall’altro sicuramente 
responsabilizza il beneficiario e fa sì che si crei un rapporto di collaborazione tra enti locali del nord e del 
sud del mondo. Si prevede inoltre una collaborazione con la Regione Piemonte per interventi in Niger legati 
all’immagazzinamento di scorte alimentari e alla salute ed alfabetizzazione delle donne.  Nel 2007 si 
consoliderà inoltre la collaborazione con Consulta provinciale per la cooperazione e solidarietà 
internazionale con la quale diversificheremo gli interventi nel continente africano: ricordiamo in particolare 
la regione maliana di Youwarou, già gemellata con il  Comune di Fratterosa e su cui insiste una tradizione 
legata alla produzione di terre cotte per oggetti di uso quotidiano, nonché con gli altri paesi africani con cui 
.il territorio provinciale, attraversala Consulta per la pace e le sue ONG ha allacciato rapporti (Kenia, 
Tanzania, Rep. Democratica del Congo) 

3) Arte per la pace: in collaborazione con la consulta provinciale per la cooperazione e la solidarietà 
internazionale verrà reiterato, anche per il 2007 l’esperienza dell’asta di solidarietà intitolata “arte per la 
pace”:   verranno contattati artisti locali, (pittori, scultori, ceramisti, ecc.) nonché personaggi dello 
spettacolo e dello sport mobilitati al fine di creare una promozione mediatica forte  dell’evento. Agli artisti 
verrà chiesto di donare una loro opera che verrà messa all’asta e con il ricavato verranno finanziati alcuni 
progetti di cooperazione allo sviluppo , precedentemente individuati da  Consulta e Provincia. 
 L’importanza tuttavia che tale manifestazione riveste non concerne solo la possibilità di finanziare progetti 
di cooperazione, ma sta soprattutto nella sensibilizzazione verso una cultura di pace e di solidarietà rivolta ai 
nostri concittadini. 

determinazione dirigenziale di riparto dei fondi

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, P UBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO

Pagina 43



Programma N. 12:  cooperazione internazionale, emigrazione , promozione del sistema cooperativo.

Progetto : N. 1   cooperazione internazionale, emigrazione , promozione del sistema cooperativo.

Scadenza 

31.12.2007

Indicatore di Risultato

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI E CULTURALI -  PUBBLICA ISTRUZIONE - 
TURISMO

Descrizione

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 

 Programma di educazione alla pace: in coerenza ed esecuzione di quanto previsto nelle linee 
programmatiche del mandato 2004/2009, l’Assessorato alla Pubblica Istruzione, educazione alla pace e 
cooperazione internazionale ha intenzione di realizzare una serie di iniziative atte a sensibilizzare le varie 
fasce della popolazione ed in particolare  i giovani,  ai temi della pace, della non violenza e della solidarietà 
tra i popoli. 
attraverso una serie di progetti di educazione alla pace nelle scuole:
2)  Rapporti con le comunità di stranieri :  si prevede inoltre di programmare una serie di incontri con le 
comunità degli stranieri residenti nel nostro territorio, al fine di avviare un confronto sulla storia e la cultura 
dei paesi di appartenenza.

Sottoprogetto : N. 2   programma annuale di educazione alla pace 

3) Iniziative con patrocinio della Provincia: abbiamo riscontrato che negli istituti superiori già da alcuni anni 
si è diffusa la buona prassi di realizzare progetti di educazione alla pace o da parte degli insegnanti di lettere 
interni alla scuola o mediante associazioni onlus, così come da parte dei Comuni di alcune vallate (ad es. la 
Valmarecchia. Gli stessi riceveranno dunque il patrocinio dell’Ente.
4) Giornata provinciale della pace  E’ infine prevista la realizzazione di un evento, con scadenza annuale, di 
informazione e sensibilizzazione sulle tematiche dello sviluppo e della educazione alla pace da organizzarsi 
in collaborazione con i Comuni più sensibili a questi temi (da Pesaro a Fratterosa; da Urbino a Novafeltria) , 
variando magari  di anno in anno la sede. 
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI E CULTURALI -  PUBBLICA ISTRUZIONE - 
TURISMO

Programma N. 12:  Sviluppo sistema cooperative - emigrazione cooperazione decentrata internazionale.

Progetto : N. 1 -  cooperazione internazionale, emigrazione , promozione del sistema cooperativo.

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

realizazione della 2^ conferenza provinciale sul sistema delle cooperative

OBIETTIVO 

Indicatore di Risultato

Descrizione

Progetti di sostegno del sistema delle imprese cooperative:: si prevede di dare impulso al sistema delle 
cooperative principali, in stretta collaborazione con la Regione e con le centrali cooperative attraverso le  
azioni già avviate nel precedente anno:
1) aggioirnamentio , analisi banca dati e iniziative: per capire le necessità della cooperazione pesarese 
bisogna averne una conoscenza approfondita ed è pertanto necessario un continuo monitoraggio. Con la 
prima conferenza sulla cooperazione di febbraio 2004, abbiamo iniziato un lavoro che è necessario 
proseguire annualmente, arrivando alla definizione di un osservatorio permanente sulla comparazione: per 
tali motivazioni,  in collaborazione con la CCIA,  l’ufficio provinciale del lavoro verrà costituito un 
osservatorio permanente sulla cooperazione e relativa banca dati: 

 A tal fine abbiamo istituito presso i tre centri per l’impiego di Pesaro, Fano e Urbino, degli sportelli 
informativi che promuovano la nascita e lo sviluppo di imprese cooperative ; le centrali cooperative, 
mediante apposita  convenzione, si sono impegnate a garantire idoneo personale agli sportelli. L’ avvio era  
inizialmente sperimentale ma , visto il successo dell’iniziativa e l’utilizzo da parte dei giovani constatati 
nella verifica  compiuta nel  2006, , contiamo di proseguire nella iniziativa e di reiterare  la convenzione con 
le centrali delle cooperative. 

Sottoprogetto : N. 3 -  promozione e sviluppo del sistema delle imprese cooperative

Scadenza 

31.12.2007

 a tal fine, nel corso del 2005. abbiamo già stipulato una convenzione con le centrali delle cooperative a cui 
è stato conferito l’incarico di raccogliere ed organizzare i dati raccolti; nel corso del 2006 è stata  attivata la 
2^ fase del progetto, consistente nell’elaborazione dei dati e nell’organizzazione della 2^ conferenza 
provinciale sulla cooperazione dove verrà ufficialmente presentato l’osservatorio e i risultati della ricerca.

2) sportelli informativi  presso i centri per l’impiego : con delibera n.341/05 la Giunta Provinciale ha 
approvato il progetto di istituzione di sportelli informativi per lo sviluppo e la promozione della 
cooperazione nella provincia di Pesaro e Urbino predisposto dall’ufficio competente: partendo dalla 
constatazione che  la cooperazione è uno dei pochi settori in cui anche nei periodi più difficili per lo 
sviluppo economico, l’occupazione è sempre stata in segno positivo  ed è indubbio che per tali ragioni si stia 
affermando specie tra i giovani, una maggiore coscienza cooperativa anche se rimane un modello ancora 
poco conosciuto. Ciò che appare carente, per la diffusione e lo sviluppo di una tale tipologia di impresa , è 
una reale conoscenza delle sue peculiarità e specificità e la presenza di professionisti e consulenti capaci di 
assistere in modo adeguato coloro che intendono avviare un progetto cooperativo.
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OBIETTIVO 

Programma  “cittadini della Provincia di Pesaro e Urbino nel mondo” 2007
1. aggiornamento banca dati: abbiamo potuto constatare in varie occasioni che la banca dati costruita in base 
ai dati forniti 3 anni fa dai Comuni ha bisogno di costante aggiornamento, frutto anche di confronti 
incrociati. Per tali motivazioni, si rende opportuno un suo aggiornamento, operando su più fronti: richiesta 
ai Comuni di un costante aggiornamento dei dati; confronto con gli indirizzari delle Associazioni di 
emigrati; avviare, laddove è possibile, con i consolati una collaborazione al fine di  poter fornire 
informazione, assistenza e quant’altro al più vasto numero di  concittadini possibile 
2. protocollo di collaborazione tra le Province marchigiane e la Regione  Marche: al fine di coordinare le 
iniziative e razionalizzare le (poche) risorse a disposizione. A tal fine abbiamo  presentato un protocollo di 
collaborazione; il cui primo  settore  di intervento sarà l’ anagrafe marchigiana degli emigrati: verrebbe così 
esteso a livello regionale il progetto provinciale da noi già concluso e in tal senso ci verrebbe assegnato un 
ruolo pilota nei confronti delle altre province. 

Descrizione

5. giornata dell’emigrazione : ogni anno i nostri concittadini all’estero tornano nei paesi di origine ( di 
norma durante l’estate) e spesso si ritrovano durante una giornata intera per stare insieme e condividere 
momenti di discussione ed approfondimento . A Queste giornate dell’emigrazione ci è capitato di 
partecipare e abbiamo constatato che, al di là dei momenti più conviviali  vi sono anche spesso, grazie alla 
collaborazione ed organizzazione dell’associazione AMLE,  esposizioni fotografiche, mostra di documenti 
dell’epoca, ecc. e sono vissute dagli emigranti come momenti molto importanti che attendono per un anno 
intero. Intendiamo quindi istituzionalizzare la “giornata dell’emigrazione” organizzando un evento in cui, 
oltre al ritrovarsi insieme con i concittadini emigrati, ci sia il senso della vicinanza a loro delle istituzioni 
locali ed il riconoscimento per il sacrificio da essi sostenuto nell’abbandonare le proprie origini. A tal fine 
prevediamo un primo momento istituzionale in cui la Provincia “premia” con un attestato i cittadini che 
all’estero si siano particolarmente distinti ( api e farfalle nel mondo) ;

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI E CULTURALI -  PUBBLICA ISTRUZIONE - 
TURISMO

Programma N. 12:  Sviluppo sistema cooperative - emigrazione cooperazione decentrata internazionale.

Sottoprogetto : N. 4 Cittadini della Provincia di Pesaro e Urbino nel mondo

Progetto : N. 1 cooperazione internazionale, emigrazione , promozione del sistema cooperativo.

3. presentazione libro “quando i narcisi erano solo narcisi”: abbiamo pubblicato questo libro della sig. Carla 
Ragni,  originaria  di Cagli e riteniamo opportuno presentarlo pubblicamente sia a Cagli che in Svizzera 
dove la sig. Ragni è molto conosciuta come scrittrice. A tal fine verranno organizzati incontri con la 
federazione dei marchigiani in Svizzera. 
4.Museo dell’emigrante :con il Comune di Novafeltria , si tratta di gettare le basi per dar vita, all’interno del 
museo della miniera, ad uno spazio dedicato proprio all’emigrazione : abbiamo già raccolto parecchio 
materiale (spesso inviatoci dai nostri emigrati) 
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8.progetto Argentina : si proseguirà, assieme al Comune di Pesaro ed alla CCIA di Pesaro il progetto “Casa 
Italia” a Santiago del Estero.
9. Rapporti con le comunità all’estero: si prevedono una serie di incontri finalizzati al  recupero e 
rafforzamento  di rapporti con i concittadini emigrati all’estero e con le istituzioni locali dei Paesi di 
residenza. In particolare si propongono e seguenti incontri:comunità di marchigiani di: Canada e America 
del nord; Argentina (Buenos Aires, Mendoza, Mar del Plata e S. Juan) ; Australia ; Europa (Francia, 
Svizzera e Germania )

un evento espositivo e un momento conviviale ( pranzo sociale ). Per l’organizzazione dell’evento ci 
avvarremo della collaborazione delle associazioni degli emigrati oltre che dell’AMLE.

7. progetto MINERVE (miniere , relazioni  e  città europee)trattasi di un progetto europeo con la finalità di 
mettere in contatto tra loro siti minerari riconvertiti e/o in via di riconversione al fine di scambiarsi 
esperienze, eccellenze, modelli, ecc.: abbiamo in tal senso già contattato i responsabili delle miniere di 
Perticara, Cà Bernardi (Pergola)   Marcinelle (Belgio), Roumelange (lux); in collaborazione con 
l’Associazione dei marchigiani del Lussemburgo, stiamo cercando di allacciare contatti con la città di 
Cracovia (PL) che vanta una antica tradizione mineraria e che possiede le uniche miniere europee ancora 
attive. Il progetto sarà inoltre presentato alla CE per una collaborazione finanziaria.

Scadenza 

Indicatore di Risultato

Stipula protocollo di collaborazione tra le province marchigiane 

31.12.2007

6.  Comunità del Lussemburgo : partecipazione alle iniziative per  Lussemburgo, capitale europea della 
cultura 2007, L’Associazione dei marchigiani del Lussemburgo ci ha chiesto di essere presenti a tale 
manifestazioni con alcune iniziative: è infatti previsto un ampio spazio per le culture dei paesi di origine dei 
migranti in Lussemburgo sono previste manifestazioni di promozione dei prodotti tipici locali, dimostrazioni 
folcloristiche ecc. l’Associazione dei marchigiani  del Lussemburgo ci ha  già dichiarato la disponibilità a 
provvedere all’affitto stand, allestimento, personale standista, qualificato e multilingue nonché alla 
pubblicità ed inviti .
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PERSONALE IMPIEGATO

programma 12 

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. -                             

D6 1                             -                             

Totale 1                             -                             

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Progetto : N. 1   cooperazione internazionale, emigrazione , promozione del sistema cooperativo.

Programma N. 12:  Sviluppo sistema cooperative - emigrazione cooperazione decentrata internazionale.

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI E CULTURALI -  PUBBLICA ISTRUZIONE - 
TURISMO

2

0

Programma di interventi per la promozione delle ceramiche artistiche da svolgersi dentro e fuori dal  
territorio provinciale 

Scadenza 

31.12.2007

Ufficio:  Sviluppo sistema cooperative - emigrazione cooperazione decentrata internazionale.

Numero 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Numero

Indicatore di Risultato

Realizzazione di almeno 1 evento promozionale

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 

Descrizione

Progetto : N. 5  promozione delle ceramiche artistiche
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Programma: N. 10  Turismo

SERVIZIO 1.1 TURISMO –CULTURA-EDITORIA   

Progetto : N. 01 Promozione ed accoglienza

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 1

Descrizione

Organizzazione turistica:

1)      Creazione nuovo Sistema Turistico Locale provinciale

2)      Trasferimento dalla Regione alla Prov. degli uffici IAT di Pesaro, Urbino, Fano e Gabicce mare.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

1)      Riconoscimento del Sistema da parte della Regione Marche

2)      Effettivo trasferimento di uffici, personale e competenze.

SERVIZIO 1.1 TURISMO –CULTURA-EDITORIA   

Programma: N. 10  Turismo

Progetto : N. 01 Promozione ed accoglienza

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 2

Descrizione

PROMOZIONE TURISTICA

1)      Partecipazione alle fiere in Italia e all’estero congiuntamente alla Regione Marche;

2)      Realizzazione progetti promozionali insieme a CCIAA su proposta delle associazioni di categoria 
provinciali;

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

1)      Effettiva partecipazione alle manifestazioni;

2)      Effettiva realizzazione dei progetti proposti
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SERVIZIO 1.1 TURISMO –CULTURA-EDITORIA   

Programma: N. 10  Turismo

Progetto : N. 01 Promozione ed accoglienza

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 3

Descrizione

ACCOGLIENZA TURISTICA:

1)      Guida Ospitalità 2007

2)      Gestione ufficio informazioni via Rossini, 41

3)      Gestione e restyling portale web turismo Provinciale

4)      Realizzazione calendario manifestazioni provinciali

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

1)      realizzazione guida

2)      apertura e operatività ufficio

3)      funzionamento con aggiornamento quotidiano e avvenuto restyling.

4)      Realizzazione e diffusione del calendario eventi

SERVIZIO 1.1 TURISMO –CULTURA-EDITORIA   

Programma: N. 10  Turismo

Progetto : N. 01 Promozione ed accoglienza

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 4

Descrizione

GEMELLAGGI E RAPPORTI INTERNAZIONALI:

1)      Celebrazione 10° anniversario con provincia di Rastatt e firma protocollo di intesa per azioni congiunte 
future.

2)      Progetto mercato italiano a Wolfsburg

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

1)      Partecipazione con delegazione ufficiale a Rastatt 20/22 aprile 2007

2)      Missione a Wolfsburg per valutare ipotesi di centro commerciale di prodotti italiani.
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SERVIZIO 1.1 TURISMO –CULTURA-EDITORIA   

Programma: N. 10  Turismo

Progetto : N. 01 Promozione ed accoglienza

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 5

Descrizione

QUALITA’ STRUTTURE RICETTIVE:

1)      Monitoraggio qualità strutture ricettive di tutto il territorio prov.le;

2)      Revisione della classificazione alle strutture con gravi carenze qualitative.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

1)      numero sopralluoghi effettuati (almeno n.30)

2)      numero procedimenti avviati. (il numero è variabile dalle condizioni delle strutture che risulteranno dai 
sopralluoghi).

SERVIZIO 1.1 TURISMO –CULTURA-EDITORIA   

Programma: N. 10  Turismo

Progetto : N. 01 Promozione ed accoglienza

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 6

Descrizione

31.12.2007

Indicatore di Risultato

1)      Pubblicazione bando di concorso per le varie professioni.

ABILITAZIONI PROFESSIONALI:

1)      Avvio procedure concorsuali per abilitazioni professioni turistiche (Guida turistica, guida ambientale, 
accompagnatore turistico, esperto in marketing turistico);

2)      Avvio procedure concorsuali per abilitazione Direttore Tecnico agenzia di viaggi e turismo.

Scadenza
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 1.1. Turismo – Cultura – Editoria

Programma 10: Turismo

Una unità C4 comandata dalla Regione Marche 

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                             -                             

C4 1                             -                             

C2 1                             -                             

B7 1                             -                             

B5 1                            

Totale 4                             1                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

SERVIZIO 1.1 TURISMO –CULTURA-EDITORIA   

Programma: N. 10  Turismo

Progetto : N. 01 Promozione ed accoglienza

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 7

Descrizione

PROGETTO TURISMO SCOLASTICO.

Scadenza

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Numero 

Numero

31.12.2007

Indicatore di Risultato

1)      Costituzione gruppo di lavoro progettuale

2)      Azioni previste e realizzate

4

0
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Marchio Ministeriale

AREA  1 POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, P UBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: I Sistemi

Sottoprogetto 1 a): Sistema museale - DIDATTICA

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

Valorizzazione dei musei del territorio attraverso progetti condivisi e forme di promozione comuni 
nell'ottica di sistema.  

Elaborazione di una piattaforma integrata dell'attività didattica. A tal proposito l’Assessorato alle Attività 
Culturali di questa Provincia, ha realizzato un convegno a Pesaro il 2 e 3 dicembre 2005, sulle prospettive e 
tendenze di una nuova didattica del patrimonio culturale.
Nelle due giornate di studio è stata indagata una pluralità di punti di vista tra scuola e arte sia in senso 
teorico e pratico, sia attraverso l’illustrazione di esperienze di didattica rivolta ad un pubblico adulto e 
famiglie per coinvolgere sempre più ampie categorie di visitatori e garantire diversificate opportunità di 
fruizione ad ogni livello di età,  infatti ad una maggiore diversificazione del pubblico, i musei hanno risposto 
con nuove strategie progettuali, gestionali e comunicative.
A seguito di questa positiva esperienza l’Assessorato medesimo, ha inteso continuare il cammino intrapreso, 
riunendo nel corso dell’anno 2006 le principali associazioni di didattica museale del territorio, che in 
concerto con gli Enti locali hanno ideato degli eventi vetrina per promuovere l’attività didattica museale 
locale, realizzando così un calendario coordinato e condiviso. 

Per il 2007 si intende consolidare l'esperienza positiva fin qui raggiunta promuovendo le seguenti azioni  
Comunicazione unificata della rete: logo comune, grafica, diffusione delle informazioni e promozione. 
Linee guida della rete: condivisione progetto comune comprendente :Turismo scolastico, tematismi, 
marketing.
Certificazione qualità: la realizzazione di un progetto pilota riconosciuto dal Ministero Beni e Atvità 
Culturali  -  Centro per i Servizi Educativi del Museo e del Territorio -  che permetta di certificare i progetti 
di qualità locali e sia esportabile in altre realtà territoriali. 
Istituzione formale della rete mediante approvazione e firma di atto specifico.

Verrà curata la sinergia tra Regione, Provincie ed Enti Locali in collegamento con il Ministero Beni 
Culturali - Servizi Educativi. 
Il progetto sarà presentato ai sensi della L.R. 75/97 entro il 31.03.2007 dal Capofila C.M. Urbania come 
progetto di rete*

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione progetto integrato di didattica

Numero visitatori/partecipanti ai laboratori/attività

Istituzione formale della rete
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Realizzazione conferenze in programma

Aggiornamento del sito internet

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: I Sistemi

Sottoprogetto 1 b): Sistema provinciale d'Arte Contemporanea - SPAC

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

Coordinamento della rete SPAC, costruzione del programma di iniziative per l'anno 2007. E' prevista la 
realizzazione di un ricco calendario di attività sia eventi espositivi (collezioni permanenti e mostre 
temporanee) sia conferenze sui principali temi legati all'arte contemporanea. Sarà prodottoun piano integrato 
di comunicazione e promozione. Per il 2007 è in programma la revisione dei documenti costitutivi del 
Sistema per esigenze di aggiornamento e integrazione. E' altresì prevista la presentazione pubblica della 
guida cartacea sui vari Centri. Il progetto sarà presentato nell'ambito della L.R. 75/97 entro il 31.03.2007 da 
un Comune capofila come progetto di rete*

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione degli eventi espositivi

Revisione della Convenzione e del Protocollo regolamentare

Presentazione guida cartacea
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: I Sistemi

Sottoprogetto 1 c): SISTEMA BIBLIOTECARIO

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

Il Sistema bibliotecario provinciale è in continua crescita. Anche per l'anno 2006 si sono collegate al sistema 
altre 5 nuove entità gestionali  e altre hanno già fatto richiesta di adesione. Anche l'aggiornamento 
tecnologico proseguirà con l'acquisto di un nuovo Opac dedicato specificatamente alle fasce più giovani di 
utenza. Sarà necessario quindi potenziare l'attività di assistenza e manutenzione che oltre a vedere maggiori 
entità da assistere prevede anche attività di verifica e consulenza su un numero maggiore di prodotti e più 
tecnologicamente complessi. Dovrà essere proseguita e rilanciata l'attività di collaborazione con l'Università 
di Urbino dando reali capacità di azione al Comitato di Getione del Polo SBN-URB che dovrà anche essere 
modificato nella sua composizione numerica, così come richiesto dall'Università. Dopo lo straordinario 
successo del corso 2006-2007, si intende dare continuità all'attività di formazione con la conclusione del 
corso in opera e la realizzazione del corso che è stato presentato sul bando per il finanziamento FSE asse c4 
sul "Reference elettronico e le  risorse elettroniche". 

Si procederà ad avviare il progetto Nati per Leggere che oltre ad azioni provinciali prevederà una forte 
azione di coordinamento di tutte le attività locali rivolte ai bambini in fascia pre-scolare. Si organizzerà un 
incontro plenario con tutti i bibliotecari per discutere gli sviluppi e le problematicità del sistema. Sarà anche 
l'occasione per invitare i biblitoecari a partecipare alla costituzione di un gruppo di lavoro per verificare la 
fattibilità in provincia dell'impiantarsi di un servizio di prestito interbibliotecario in mancanza di specifici 
orientamenti e interventi regionali in merito. Si procederà alla raccolta dei dati statistici sia su Sebina che su 
Opac. Si procederà anche ad un potenziamento del sito cultura relativo alle biblioteche, fornendo alle 
singole biblioteche la possibilità di aggiornare autonomamente le proprie pagine. Quale attività 
comunicativa si procederà anche ad individuare un logo riconoscibile per il Sistema.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione corso di formazione 

Svolgimento attività manutenzione

Modifica composizione Comitato di Gestione di Polo SBN-URB

Avvio attività progetto Nati per leggere

Costituzione gruppo di lavoro prestito interbibliotecario

Installazione e messa a regime Opac ragazzi

Aggiornamento e potenziamento sito biblioteche
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: I Sistemi

Sottoprogetto 1 c): Sistema bibliotecario - "La DIVINA COMMEDIA nella Provincia di Pesaro e Urbino"

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione
Il progetto consiste nella lettura integrale del capolavoro di Dante Alighieri, da realizzare in trentatré 
appuntamenti distribuiti nell’arco del triennio 2007-2008-2009. Ogni anno sono previste 11 letture 
concentrate in un trimestre durante il quale, a cadenza settimanale, la domenica pomeriggio, verranno prima 
spiegate e poi lette tre cantiche.
Nel 2007 verrà letto e commentato integralmente l’Inferno nel periodo ottobre-dicembre 2007, mentre le 
successive Cantiche, Purgatorio e Paradiso  verranno rispettivamente lette nel secondo e nel terzo anno 
(2008 e 2009) del ciclo  triennale. 
I luoghi in cui avverranno le letture sono stati scelti non solo per il loro essere “luoghi danteschi” per 
eccellenza (Gradara, Carpegna, San Leo, Fano, Casteldelci, Fiorenzuola di Focara, Eremo di Fonte 
Avellana, Castello della Pieve) ma anche in base all'ffinità che questi hanno con le atmosfere del Poema. 

Il progetto ha quindi come obbiettivo quello di creare un'occasione affascinante per conoscere e visitare 
parti del territorio della nostra provincia di rara bellezza e di particolare interesse artistico, storico e 
naturalistico, quali chiese, abbazie, conventi, monasteri, chiostri, castelli, rocche, teatri storici, boschi, 
parchi sotto la suggestiva guida dei versi di Dante. Si prevede un appuntamento pubblico di presentazione 
del progetto presumibilmente domenica 3 giugno 2007.
L’Assessorato per la realizzazione di questo progetto si avvale della collaborazione della Società Dante 
Alighieri e dell’Associazione culturale Movimento Ultimo. Ciascuna delle 11 letture sarà introdotta e 
commentata dal Prof. Alfredo Prologo (Presidente della Società Dante Alighieri, Comitato di Pesaro). 

La direzione artistica delle letture sceniche nonché la declamazione dei versi danteschi sono stati affidati a 
Pietro Conversano e Lucia Ferrati dell’Associazione Culturale Movimento Ultimo. Parteciperanno alla 
lettura anche giovani studenti delle Scuole Medie Superiori del territorio provinciale  i quali  seguiranno uno 
specifico  laboratorio teatrale sulla Divina Commedia che verrà attivato dall’Assessorato in collaborazione 
con gli insegnanti e i direttori scolastici.
 Ogni lettura sarà accompagnata da brani musicali e dalla proiezione su grande schermo di opere di artisti 
che, nei secoli (dal medioevo alla contemporaneità), hanno illustrato la Divina Commedia. Al termine di 
ogni appuntamento, i Comuni potranno offrire al pubblico una degustazione di prodotti tipici locali.
Per raggiungere i luoghi dell’entroterra, verrà messo a disposizione del pubblico un sevizio pulmann.
La componente comunicativa e di promozione del progetto è stata affidata alla “Colonia della 
Comunicazione” dell’Università degli Studi di Urbino e all’Accademia di Belle Arti di Urbino.

Scadenza

Numero spettatori partecipanti   

Grado di soddisfazione del pubblico      

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione dell'evento di presentazione e della "notte bianca"

Realizzazione degli undici appuntamenti
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: I Sistemi

Sottoprogetto 1 c) Sistema Bibliotecario - Rassegna "FARE IL PUNTO"

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione convegni

      OBIETTIVO

Descrizione

Serie di incontri in cui una pubblica amministrazione come la Provincia promuove una riflessione su temi 
sensibili al suo operato: un luogo di ascolto di argomentazioni formulate volta per volta da protagonisti della 
scena culturale, in modo particolare filosofico/politica, che rappresentino orientamenti e competenze 
diverse. Sul tappeto questioni attuali e, nello stesso tempo, di lungo periodo desunti dalla quotidianità e 
accampati nei modi più diversi tra le idee che contraddistinguono la mentalità comune, in cui sono 
intrecciati approfondimenti di natura politica, culturale, filosofica, antropologica, etc. Saranno programmati 
nuovi appuntamenti.

Scadenza
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: I Sistemi

Sottoprogetto 1 d):  SISTEMA TEATRALE

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

Il Coordinamento dei Teatri della Provincia di Pesaro e Urbino è una rete provinciale promossa dall'Ente 
che unisce i 18 teatri del territorio al fine di potenziarne e svilupparne l'attività. Il Coordinamento esplica 
funzioni di indirizzo, individuazione di politiche e di strategie culturali per la programmazione e la gestione 
dello spettacolo anche al fine di una migliore e condivisa allocazione delle risorse. All'interno del 
coordinamento opera un Tavolo Tecnico quale organismo operativo. Verranno proseguite e rafforzate le 
azioni del Coordinamento.

Saranno realizzate attività di programmazione, progettazione e gestione  coordinate di attività in ambito 
teatrale nonché di laboratori specifici.

A seguito di una nuova politica sistemica promossa a livello regionale e a seguito di riorganizzazione nei 
due principali organismi di settore, A.M.A.T. e T.S.M., per l'anno 2007, in ambito provinciale è prevista la 
formalizzazione di una nuova modalità operativa, programmatoria e gestionale al fine di realizzare un 
effettivo ed efficace coordinamento. Andrà firmato un nuovo protocollo d'intesa.

Sarà completata la stagione teatrale 2006-'07 e sviluppata la tematica teatrale con previsione di spettacoli sul 
territorio provinciale a partire dall'autunno 2007 fino a primavera 2008. I principali Comuni coinvolti sono: 
Cagli, Pergola, Macerata Feltria, Novafeltria, San Costanzo, San Lorenzo in campo, Sant'agata Feltria, 
Sant'Angelo in Vado, Urbania, Gradara. Verrà promossa una stagione unica invernale con diversificazione 
delle tipologie di spettacolo.

Scadenza

Stampa di materiale comunicativo specifico per la rete e sua diffusione mediante i canali opportuni 
(potenziamento comunicazione)

Numero iniziative realizzate ripartite per stagioni

Numero spettatori presenti per stagione

31.03.2007 Stagione Teatrale 2006-2007
30.04.2008 Stagione Teatrale 2007-2008

Indicatore di Risultato

Approvazione linee di azione condivise dal Coordinamento 

Nuovo protocollo d'intesa
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: I Sistemi

Sottoprogetto d): Sistema teatrale "ScenAria"  

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

Il progetto è articolato in una serie di eventi e spettacoli di danza in luoghi significativi della provincia con il 
duplice intento di proporre manifestazioni culturali di qualità e di valorizzare il territorio.
Detta attività è da realizzare in collaborazione con la Fondazione Le Città del Teatro, l'AMAT e gli Enti 
Locali coinvolti.
La manifestazione prevede una serie di appuntamenti tra: spettacoli, letture teatrali, incontri in luoghi 
suggestivi e in scenari architettonici distribuiti sul territorio provinciale da svolgersi nel periodo 
luglio/agosto.Il Festival Estivo è costruito attorno ad una tematica centrale da concordare con tutti i soggetti 
partecipanti.
 La realizzazione della manifestazione è legata come ogni anno al trasferimento dei fondi regionali, pertanto 
il programma e il calendario delle iniziative verranno concordate contestualmente agli impegni finanziari 
regionali.

N. spettatori

Scadenza

30.09.2007

Indicatore di Risultato

N. spettacoli
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: I Sistemi

Sottoprogetto 1 d): Sistema teatrale  “ANDAR PER FIABE"

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

Per il  terzo anno consecutivo verrà realizzata la rassegna che  prevede un ciclo di narrazioni teatrali di 
favole nei boschi della provincia. I destinatari sono tutti i bambini del territorio provinciale, maestri e 
familiari. L'obiettivo principale è incentivare la sensibilizzazione di un vasto pubblico allo spettacolo dal 
vivo, attraverso la rappresentazione di favole; favorire la coscienza ecologica e la conoscenza dei luoghi di 
interesse naturalistico, attraverso l'utilizzo di guide naturalistiche esperte del nostro territorio; favorire la 
coscienza e la conoscenza alla multiculturalità, mediante l'utilizzo di laboratori didattici. L'attività è 
realizzata in collaborazione con l'Associazione Movimento Ultimo, Amat, il Grande Albero, la libreria le 
Foglie d'oro  ed EE.LL. coinvolti. 

L’iniziativa si svolgerà nel periodo di giugno/luglio 2007 e precisamente dal 22 giugno al 27 luglio, sono 
previsti n. 6 appuntamenti nei Comuni di Pesaro – Parco di Villa Caprile, Sant'Angelo In Vado, Colbordolo - 
Fattoria del Borgo Acqualagna - Parco dell'Abbazia di San Vincenzo, Comune di Novafeltria, Comune di 
San Sisto. Il programma prevede la rappresentazione di favole a carattere multietnico, con il coinvolgimento 
dei Maestri del Bosco (guide naturalistiche), della Casina dei Libri (attività di consultazione di testi per 
bambini) di laboratori di bricolage e con la partecipazione delle fattorie locali per la degustazione di 
prodotti tipici. Date le numerose richieste del pubblico verranno attivati i collegamenti con l'entroterra con 
n. 2 pulmann che partiranno da Fano e da Pesaro. 

Scadenza

Gradimento del pubblico

30.07.2007

Indicatore di Risultato

Numero spettacoli realizzati

Numero spettatori partecipanti
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: I Sistemi

Sottoprogetto 1 d)  Sistema Teatrale  “TEATRO RAGAZZI”

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

Ragazzi e genitori insieme a teatro. E' una rassegna teatrale espressamente dedicata ai ragazzi e alle famiglie 
di tutto il territorio provinciale. Sono previsti,  eventi spettacolari, attività di laboratorio, incontri di 
formazione professionale con le compagnie chiamate per l'occasione. Le compagnie teatrali sono 
espressamente specializzate nel settore e utilizzano anche pupazzi e burattini storici. E’ prevista anche la 
residenza artistica quale elemento di raccordo tra artisticità e territorio. L' attività è realizzata  in 
collaborazione con l'Istituzione Teatro Comunale Cagli, il Teatro Stabile delle Marche e i teatri del 
Coordinamento aderenti. 

Verrà conclusa la stagione 2006-2007 ad aprile, verrà attivata la nuova stagione 2007-2008 in autunno.
La manifestazione prevede circa 14 rappresentazioni pomeridiane nei teatri della rete della Provincia di 
Pesaro e Urbino  (S.Costanzo, Cantiano, Macerata Feltria, Apecchio, S.Lorenzo in Campo, Novafeltria, 
Pergola, Pennabilli, Sant'Angelo in Vado, Gradara, Urbino, Urbania). Gli spettacoli verranno presentati al 
pubblico tutte le domeniche alle ore 17.30, a partire dal mese di novembre, con un biglietto d’ingresso 
simbolico di € 2.00. 

Scadenza

30.04.2007 Stagione 2006-2007
30.04.2008 Stagione 2007-2008 

Indicatore di Risultato

Numero spettacoli realizzati per stagione 

Numero spettatori partecipanti per stagione
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 2: Le leggi regionali

Sottoprogetto 2 a): Legge Regionale 29 dicembre 1997 n. 75

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

Con delibera n. 11 del 17/1/2006 del Consiglio Regionale è stato apporovato l'aggiornamento del Piano 
Regionale per i Beni e le Attività Culturali, inerente la Legge Regionale n. 75 del 1997. L'aggiornamento è 
valido anche per l'anno 2007. La legge prevede la partecipazione finanziaria della Provincia a sostegno sia 
di soggetti pubblici che privati, Enti e/o Associazioni, con particolare attenzione alle reti e ai sistemi 
territoriali, previa presentazione di appositi progetti, per la realizzazione di attività in ambito culturale, in 
sintonia con le indicazioni e prescrizioni tematiche di cui al Piano di Settore. Gli obiettivi e le linee di 
azione sono ridotti a tre ambiti: Musei e beni culturali, Biblioteche e Archivi, Spettacolo dal vivo e 
riprodotto. Le singole misure sono in totale 7. 

Come lo scorso anno la percentuale di concorso finanziario dell'Amministrazione Provinciale non deve 
oltrepassare il 35% del costo totale del progetto. Non sono previsti finanziamenti per interventi strutturali. 
La scadenza di presentazione dei progetti rimane invariata: per i privati entro il 31 gennaio  e per i Comuni 
entro il 31 marzo dell'anno in corso.
La Provincia valorizza, promuove e sostiene reti e sistemi e ne incentiva la creazione per una migliore 
sinergia operativa ed economica. I criteri di assegnazione delle quote elaborati nel 2006 dalla Provincia 
sulla base del piano regionale, considerano la specificità della realtà territoriale per puntare ad un corretto 
allocamento delle risorse economiche.

Scadenza

31.12.2007 (Istruttoria)
31.08.2008 (Rendicontazione erogato 2007)

Numero attività e iniziative realizzate

Indicatore di Risultato

Numero attività e iniziative finanziate

Somma totale erogata

Percentuale di coofinanziamento sull'ammontare dei progetti
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Corsi di orientamento musicale attivati

Corsi Università terza età attivate

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 2: Leggi regionali

Sottoprogetto 2 b): Legge Regionale 2 giugno 1992 n. 21 (COM e CSEP)

Legge Regionale 29 luglio 1991 n. 23 (Università terza età)

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

La Legge Regionale 2 giugno 1992 n. 21 prevede l'istituzione e la regolamentazione dei corsi di 
orientamento musicale e dei centri sociali di educazione permanente, previa richiesta degli EE.LL 
interessati. La legge Regionale 29 luglio 1991 n. 23 prevede l'istituzione e la regolamentazione delle 
Università della terza età nel territorio provinciale.Per l’anno scolastico 2006/2007 sono stati ammessi n. 71 
C.O.M. e n. 11 C.S.E.P. Le Università attualmente operanti sul nostro territorio sono tre: Università dell’età 
libera di Pesaro, U.N.I.L.I.T. di Pesaro e Università dei Saperi di Fano. 
La gestione delle due leggi segue l'impostazione temporale dell'anno scolastico per cui nel 2007 vengono 
autorizzati i corsi 2007/2008 (C.O.M., C.S.E.P., Università) e liquidati i co-finanziamenti dell'a.s. 
precedente (2006 - 2007). 
La gestione delle due leggi è altresì vincolata ai trasferimenti regionali: poichè l'ultima erogazione ha 
registrato una riduzione del 40%  sulla cifra attesa per cui  il 20/07/2008 si prevede una conferma del trend 
negativo e la necessità di reperire risorse aggiuntive.

Scadenza

31.12.2007

Nota:

per a.s. 2006/2007 erogazione partecipazione finanziaria

per a.s. 2007/2008 raccolta domande

Indicatore di Risultato

Numero attività finanziate per anno scolastico: 

Corsi di educazione permanente attivati

Somma totale erogata
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 3: Editoria

Sottoprogetto 3 a) "PALINSESTO CULTURA"

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Indicatore di Risultato

Realizzazione degli incontri di presentazione. Previsti uno al mese

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Descrizione

Promozione della produzione editoriale e degli autori locali attraverso la programmazione di un calendario 
di incontri pubblici per la presentazione di nuove pubblicazioni a cui partecipano gli autori. Sostegno 
nell'organizzazione e realizzazione del materiale promozionale.

Scadenza

31.12.2007

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 3: Editoria

Sottoprogetto 3:  MONOGRAFIE su artisti

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

Il progetto prevede la realizzazione di una collana monografica editoriale dedicata ad artisti della nostra 
provincia, quali ad esempio Claudio Ridolfi, Gaetano Lapis, Francesco Mancini, Federico Barocci. E' 
prevista una tiratura di ciascun volume di 1.000 copie, con formato di cm 24x29, in media 140/160 pp., con 
foto a colori. Alla collana monografica collaboreranno studiosi di chiara fama del nostro territorio che 
faranno parte del comitato scientifico. Il progetto potrebbe allargarsi anche a tutta la Regione, in quanto le 
Marche sono rilevanti per la loro autonoma e originale produzione artistica che va da Salimbeni a Bertuzzi

Nel 2005 è stato approvato il progetto di massima e definito un accordo con la Fondazione Montanari di 
Fano per la realizzazione di un primo volume.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Pubblicazione monografie
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 3: Editoria

Sottoprogetto 3: "FIERA INTERNAZIONALE DEL LIBRO DI TORINO"

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

La fiera del libro di Torino rappresenta da anni un evento consolidato e riconosciuto dagli editori di tutto il 
mondo come l'appuntamento primaverile privilegiato d'incontro e scambio culturale ed offre anche delle 
notevoli opportunità di promozione culturale e turistica.

Il Consiglio Regionale delle Marche  ha organizzato anche quest'anno lo stand con la presenza dei seguenti 
espositori.: Province, Università, Editori riuniti marchigiani.  La Provincia di Pesaro e Urbino è già al terzo 
anno della sua partecipazione al fine sia di promuovere e diffondere la produzione culturale propria e degli 
enti locali, sia di promuovere il territorio in sè con materiale promozionale a stampa (libri, opuscoli, 
depliant, manifesti) e video con immagini dei luoghi più rappresentativi. 

La Fiera si svolge come d'abitudine presso il Lingotto di Torino, nel periodo di maggio, dal 10 al 14.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Partecipazione fiera

Promozione e diffusione del materiale
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Premiazione vincitori concorso

Approvazione nuovo Statuto Biblioteca "Bobbato"

Realizzazione del portale della memoria

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto: Progetti speciali

Sottoprogetto: "Sulle tracce della libertà. 60esimo anniversario della Liberazione, della Repubblica e della 
Costituzione”. Terza annualità

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

Il progetto nella sua terza annualità mira a concludere le azioni intraprese. Anche in questa annualità sono 
previste attività di ricerca, didattiche, editoriali e multimediali capaci di approfondire tra i cittadini della 
provincia ed in particolare tra i giovani la conoscenza dei fatti e dei valori sottesi alla Resistenza e alla 
nascita della Repubblica. Si punterà a terminare le ricerche storiografiche anche se i risultati già raggiunti 
hanno portato clamorosamente alla riapertura delle indagini da parte della Procura Militare di La Spezia 
sulla strage di Fragheto con buone possibilità che si giunga ad un processo per quei reati. Il progetto prevede 
inoltre la continuazione del bando di concorso scolastico con la premiazione dei ragazzi vincitori attraverso 
la loro partecipazione al viaggio della memoria 2007 (si svolgerà in Olanda).  

Dopo che si è arriviati alla bozza dello Statuto della Biblioteca Bobbato andrà, dopo il via libera dell'Anpi 
provinciale, approvato da tutti i soci aderenti in modo da donare più salda natura giuridica  a questa struttura 
che costituisce il più rilevante centro di conservazione culturale sul tema della storia contemporanea in 
provincia. Per quanto riguarda la realizzazione del percorso della memoria a Casteldelci-Fragheto, dopo 
l'inaugurazione della sezione del Museo di Casteldelci dedicata alla strage di Fragheto, si è ritenuto 
opportuno, rimandare all'estate l'inaugurazione del percorso esterno. Intanto verranno realizzati i percorsi 
didattici per accogliere opportunamente gli studenti visitatori.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Stesura bando di concorso scolastico

Realizzazione viaggio della memoria (Olanda)

Realizzazione libro sulla Resistenza e la Repubblica in provincia

Realizzazione percorso esterno della memoria Casteldelci-Fragheto 
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto: Progetti speciali

Sottoprogetto “60° Anniversario della Liberazione. Progetto: "Resistenza: donne, memoria, percorsi”

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

Il progetto prevede la realizzazione di inizitive pubbliche di valorizzazione e divulgazione delle tematiche 
relative all'impegno delle donne nella Resistenza e nella conquista dei diritti politici. Inoltre è prevista la 
costituzione di un gruppo di lavoro per l'organizzazione di un viaggio della memoria nella ex Jugoslavia sui 
luoghi delle violenze tra italiani e jugoslavi.

Verranno realizzate delle attività didattiche e delle visite guidate con i ragazzi delle scuole della provincia

Scadenza

20.09.2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione viaggio della memoria nella ex-Jugoslavia 

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto: Progetti speciali

Sottoprogetto: "Programma provinciale delle iniziative legate alla giornata della memoria e alla giornata 
del ricordo"

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

Con l'anno 2007 si intende, oltre che promuovere attività relative a queste due date istituzionali, costituire 
un coordinamento provinciale delle iniziative che si svolgono in ambito provinciale. Si coinvolgeranno i 
Comuni che intendono partecipare ad una programmazione congiunta evitando così sovrapposizioni, 
diseconomie per realizzare un'adeguata e unificata campagna comunicativa. L'intento è anche quello di 
innalzare la qualità delle iniziative e proporre attività a fasce di età diverse della popolazione, dai bambini 
delle elementari ai cittadini adulti, proponendo iniziative e linguaggi differenti dal cinema al fumetto, dalla 
storiografia alla testimonianza. Questa azione si intende ripeterla anche per le commemorazioni 2008 
pertanto alcune azioni del 2007 saranno indirizzate alla preparazione delle iniziative dell'anno successivo

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione di iniziative per la cittadinanza

Realizzazione di iniziative per gli insegnanti

Relaizzazione di iniziative per gli studenti
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SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto: Progetti Europei

Sottoprogetto: NEPTUNE

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

Il Progetto Neptune - Interreg III A, intende promuovere la ricerca e la valorizzazione del patrimonio 
culturale di valenza storica, antropologica della civiltà marinara in area adriatica. Molti degli oggetti 
musealizzati nella rete dei musei del mare richiamano diettamente la storia dei contatti e delle rotte 
commerciali e delle marinerie in Adriatico: obbiettivo del progetto è strutturare itinerari tematici, fisici e 
virtuali, di conoscenza della cultura marinara. Il Progetto coinvolge il Comune di Pesaro proprietario di una 
Villa storica, Villa Mollaroni, attualmente in fase finale di restauro. La sede entro l'anno ospiterà  una 
biblioteca con testi di cultura marinara ed un museo del mare.

Le azioni progettuali  da intraprendere sono : il coordinamento generale delle attività; l'implementazione 
della Biblioteca del Mare nella rete provinciale delle biblioteche; l'implementazione nella rete di didattica 
museale della Provincia; l'aggiornamento del sito internet Cultura della Provincia, la collaborazione con il 
Comune di Pesaro alla divulgazione della Pubblicazione o Guida sul museo. Tale progetto è stato approvato 
nelle graduatorie finali del bando interreg III A TA NPPA e ammesso a finanziamento  in data 25 gennaio 
dal Comitato di Pilotaggio dell'Aquila. 

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Pubblicazione materiale comunicativo-informativo

Inaugurazione sede della biblioteca del mare
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 1.1 Turismo – Cultura – Editoria

Programma 2: Attività Culturali - Editoria

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. -                             -                             

D6 -                             -                             

D5 -                             -                             

D4 -                             -                             

D3 -                             -                             

D2 3                             -                             

D1 -                             -                             

C5 -                             -                             

C4 1                             -                             

C3 -                             -                             

C2 2                             -                             

C1 -                             -                             

B7 -                             -                             

B6 -                             -                             

B5 1                             1                            

B4 1                             -                             

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 8                             1                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Nota:

Numero 

Numero

2

0

-          Si precisa che n. 2 dipendenti cat. D2 prestano servizio presso sedi distaccate (Pergola e Biblioteca 
Oliveriana)

-          Si precisa  che n. 1 dipendente cat. C4 è assente per mandato amministrativo

Si precisa che n. 1 dipendente in cat.B5 presta servizio presso sede distaccata (Pergola)
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI -  PUBBLICA ISTRUZIONE - 
TURISMO  

SERVIZIO 1.2 -  FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICH E PER  L’OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione

Progetto : N. 1 Migliorare la qualità del lavoro attraverso azioni di Formazione e Politiche per 
l’Occupazione

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci

OBIETTIVO

Descrizione

Mettere in atto interventi di formazione professionale e politiche per l’occupazione per:

-          incrementare la qualità del lavoro attraverso azioni individuate incrociando criticità del mondo del 
lavoro e target di utenze potenziali;

-          stimolare un processo di crescita dell’economia locale basato su conoscenza e innovazione;

-          supportare il sistema produttivo affinché questo sia in grado di creare nuovi e migliori posti di lavoro

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione delle attività individuate:

-          quantità di utenza raggiunta (ore di formazione)

-          rilevazione del godimento attraverso valutazioni esterne

-          tassi di inserimento lavorativo dei beneficiari delle attività

-          quantità nuove imprese avviate

SERVIZIO 1.2 -  FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICH E PER  L’OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione

Progetto :      N. 2  Rafforzamento delle infrastrutture per la Formazione Professionale e per l’Impiego.

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci

OBIETTIVO

Descrizione

Potenziamento, adeguamento delle sedi, delle attrezzature e degli impianti tecnologici ed informatici per la 
gestione dei servizi

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

−           Stato di realizzazione degli interventi 

−           Volume dell’utenza annuale dei Centri per l’Impiego, l’Orientamento e la Formazione
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SERVIZIO 1.2 -  FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICH E PER  L’OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione

Progetto :      N. 3  Definizione di modelli operativi per la valorizzazione di azioni specialistiche.

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci

OBIETTIVO

Descrizione

Incrementare e migliorare le opportunità occupazionali e la partecipazione al mercato del lavoro

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

−           Tasso di soddisfazione della domanda di lavoro di imprese ed enti

−           Grado di efficacia della consulenza orientativa valutata attraverso il numero degli utenti “orientati” e 
numero degli utenti inseriti nel percorso individuato

SERVIZIO 1.2 -  FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICH E PER  L’OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione

Progetto : N. 4  Erogazione di percorsi integrati Istruzione Formazione/Lavoro

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci

OBIETTIVO

Descrizione

Progettazione e gestione di interventi integrati di Istruzione Formazione/Lavoro

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato 

Realizzazione delle attività individuate:

-          n. ore di formazione erogate

-          n. utenti raggiunti

-          percentuale di inserimento lavorativo dei qualificati di percorsi in obbligo formativo

-          interventi innovativi erogati
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SERVIZIO 1.2 -  FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICH E PER  L’OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione

Progetto : N. 5 Attività complementare al Sistema Formazione/Lavoro

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci

OBIETTIVO

Descrizione

Progettazione e gestione di interventi complementari al Sistema Formativo e delle Politiche per 
l’Occupazione

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato 

Realizzazione delle attività individuate.

Qualità degli interventi e dei servizi erogati – valutato dall’Autorità di Controllo Regionale.

Lavoratori svantaggiati assunti a tempo determinato/indeterminato

SERVIZIO 1.2 -  FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICH E PER  L’OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione

Progetto : N. 6   Attività di implementazione, potenziamento dei servizi dei Centri per l’Impiego, 
Orientamento e Formazione.

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci

OBIETTIVO

Descrizione

Potenziamento dei servizi di supporto per la gestione dei Centri per l’Impiego, l’Orientamento e la 
Formazione.

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

Stato di realizzazione delle attività individuate

Traffico di utenza Numero Verde

N° accessi e servizi erogati attraverso il Portale “Provincialavoro”

Mantenimento certificazione di qualità (UNI EN ISO 9001/2000)
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PERSONALE IMPIEGATO

DIPENDENTI Numero 

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 5                         -                             

D6 2                         -                             

D5 8                         2                            

D4 3                         1                            

D3 14                       -                             

D2 11                       1                            

D1 1                         -                             

C4 8                         -                             

C3 2                         -                             

C2 15                       2                            

B6 10                       -                             

B5 3                         -                             

B4 2                         7                            

B3 1                         -                             

B2 3                         -                             

B1 3                         -                             

A5 1                         -                             

A4 -                          6                            

Totale 92                       19                          

Collaborazioni 

Operatori in convenzione

Servizio: 1.2 Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione 

SERVIZIO 1.2 -  FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICH E PER  L’OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione

Progetto :N. 7 L. 68/99 Inserimento e mantenimento mirato persone disabili e soggetti svantaggiati.

26

27

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci

OBIETTIVO

Descrizione

Azioni di sistema tra soggetti pubblici e privati per facilitare l’inserimento lavorativo e la stabilizzazione  
attraverso strumenti di politiche attive, tutoraggio/accompagnamento.

Indicatore di Risultato

Tasso di inserimento lavorativo di persone disabili tramite convenzione Art. 11 L. 68/99

Numero

Scadenza

31/12/2007

N° dei docenti ed esperti di corsi variabile in relazione al numero dei corsi finanziati nei 3 centri per l'impiego e la 
formazoione di Pesaro, Fano e Urbino
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AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURAL I - PUBBLICA ISTRUZIONE E 
TURISMO

SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI – PUBBLICA  ISTRUZIONE

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie

Progetto : N. 1 Servizi Sociali

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

OBIETTIVO  1

Descrizione

Progettazioni, coordinamento e gestione all’interno di una programmazione pluriennale degli interventi volti 
a favorire l’inclusione sociale di soggetti affetti da disturbi mentali per il sostengo delle loro famiglie 
“Servizi di Sollievo”.Progetto unico provinciale “Servizi di sollievo”

(A) DGR 114/06 “Prosecuzione triennale Servizi di Sollievo in favore di persone con problemi di salute 
mentale e delle loro famiglie” – Criteri e modalità per la valutazione dei progetti e l’assegnazione delle 
risorse. Anno 2006/2007 – 01.04.06 / 31/03/07 

(B) La Regione Marche provvederà con l'adozione di atto collegiale di Giunta DGR …/07 la prosecuzione 
dei Servizi di Sollievo 2 annualità. Anno 2007/2008 - 01.04.07 / 31.03.08

Scadenza

(A) Marzo 2007 - Conclusione Progetto 2006/2007 DGR 114/06                                                                                                                               
(B) Aprile 2007/Marzo 2008 - Progetto 2007/2008 - DGR …/07 

Indicatore di Risultato

Garantire la prosecuzione e lo sviluppo dei servizi sul territorio con attenzione all'attività integrata dei 
diversi soggetti coinvolti. Integrazione socio-sanitaria
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(A) Anno Scolastico 2006/2007   (B) Anno Scolastico 2007/2008

Indicatore di Risultato

Realizzazione interventi programmatici

Progettazione a titolarità provinciale riferita agli interventi di prevenzione primaria rivolta alla fascia 
adolescenziale (Istituti comprensivi), alle famiglie , ai docenti , ai cittadini sul territorio provinciale.

Scadenza

Progetto : N. 1 Servizi Sociali

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

OBIETTIVO  3

DICEMBRE 2007.

Indicatore di Risultato

Realizzazione interventi programmatici

Descrizione

SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI – PUBBLICA  ISTRUZIONE

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie

Progetto : N. 1 Servizi Sociali

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

OBIETTIVO  2

Descrizione

Progettazione e coordinamento e gestione annuale o pluriennale per interventi di prevenzione edi inclusione 
sociale nel campo delle dipendenze patologiche e alcolismo. Coordinamento Provinciale sulle Dipendenze 
Patologiche. Favorire l'inclusione sociale di soggetti tossicodipendenti attraverso azioni di coordinamento e 
di sostegno dei soggetti territoriali DPR 309/90. Attività di sensibilizzazione informazione presso gli Istituti 
comprensivi del territorio provinciale per favorire la prevenzione nel campo dell'alcoladolescenza. Titolarità 
provinciale.

AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURAL I - PUBBLICA ISTRUZIONE E 
TURISMO

SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI – PUBBLICA  ISTRUZIONE

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie

Scadenza
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Dicembre 2007.

Indicatore di Risultato

Numero e qualità dei servizi attivati sul territorio

OBIETTIVO 5

Descrizione

Concessione ausili finanziari in base al Regolamento Provinciale, D.C.P. 59/03 - L. 241/90 e L. 328/00. 
Favorire l'avvio e il sostegno dei servizi sul territorio attraverso l'attività integrata dei diversi soggetti sul 
territorio, pubblici e privati e/o erogazione sussidi minori e/o non vedenti e non udenti.

Scadenza

SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI – PUBBLICA  ISTRUZIONE

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie

Progetto : N. 1 Servizi Sociali

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

Scadenza

Dicembre 2007 (previsione pluriennale)

Indicatore di Risultato

Realizzazione interventi programmatici

Descrizione

Gestione e coordinamento provinciale e gestione e coordinamento regionale delle iniziative a carattere 
sociale e del Gruppo Tecnico di riferimento del Progetto l'Autismo nella Regione Marche - verso un 
progetto di vita (DGR 1891/02). Gestione sotto progetto "per l'età adolescenziale ed adulta" (DGR 1206/03 - 
1232/03 - 1845/03   e sotto-progetto "Residenzialità"(DGR 1485/04).

DGR 1569/05 - Sotto progetto per "l'età adolescenziale ed adulta" e "Residenzialità": nuovo Gruppo 
Tecnico.

DGR 1569/05 -Revoca deliberazione 1232/03 ed individuazione modalità di finanziamento, favorire 
l'inclusione sociale di soggetti affetti da autismo e favorire il sostegno alle famiglie.

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie

Progetto : N. 1 Servizi Sociali

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

OBIETTIVO  4

SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI – PUBBLICA  ISTRUZIONE
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Dirigente Responsabile: Giorgini Giorgio

DIPENDENTI Numero 

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. -                             -                             

D6 -                             -                             

D5 -                             -                             

D4 1                             -                             

D3 -                             -                             

D2 -                             -                             

D1 -                             -                             

C5 -                             -                             

C4 1                             -                             

C3 -                             -                             

C2 -                             -                             

C1 -                             -                             

B7 -                             -                             

B6 -                             -                             

B5 -                             1                            

B4 -                             -                             

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A5 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 2                             1                            

Numero

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie

4

0

PERSONALE IMPIEGATO
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Consolidamento del progetto "La scuola… in gioco"

XII Edizione estiva del progetto "Ludobus… per amico"

Continuare a promuovere attraverso il progetto "La scuola... in gioco" la cultura del gioco all'interno delle 
scuole di base al fine anche di favorire i temi della multiculturalità ed interculturalità nella scuola di base.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

OBIETTIVO 

Descrizione

Valorizzare il gioco ed il giocattolo come medium nella relazione tra bambini/e, i loro coetanei, i genitori e 
gli adulti, favorendo momenti associativi.

AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURAL I - PUBBLICA ISTRUZIONE E 
TURISMO

Servizio 1.3 –Affari Sociali ed Economici-Pubblica Istruzione

Programma: N. 6 - Pubblica Istruzione

Progetto : N. 2 - Progetto Gioco

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Forniture arredi tendaggi e attrezzature agli istituti richiedenti. Miglior funzionamento delle istituzioni 
scolastiche snellimento procedure amministrative, controllo spese di gestione

OBIETTIVO 

Descrizione

Gestione Istituti Scolastici Superiori di II grado, partecipazione spese di funzionamento. Attuazione progetto 
di semplificazione per n. 22 istituti scolastici; fornitura arredi, attrezzature e tendaggi; attuazione 
convenzioni per spese di gestione istituti scolastici con validità triennale

Scadenza

Progetto : N. 1 - Gestione e partecipazione alle spese degli Istituti scolastici superiori di II grado

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURAL I - PUBBLICA ISTRUZIONE E 
TURISMO

Servizio 1.3 –Affari Sociali ed Economici-Pubblica Istruzione

Programma: N. 6 - Pubblica Istruzione
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Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

 Implementazione banca dati sistema formativo provinciale per produzione report scolastici periodici

OBIETTIVO 

Descrizione

Costituzione di un sistema provinciale di raccolta, gestione ed elaborazione dati relativi ai sistemi locali 
dell’educazione a supporto del sistema dell’Istruzione e della Formazione Professionale

Servizio 1.3 –Affari Sociali ed Economici-Pubblica Istruzione

Programma: N. 6 - Pubblica Istruzione

Progetto : N. 4 - Monitoraggio scolastico

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Riconoscimento dell'autonomia scolastica alle scuole nell'espletamento delle attività integrative, mediante 
assegnazione di budget da gestire autonomamente

Descrizione

Ampliare e migliorare l'offerta di attività scolastiche integrative in collaborazione con i dirigenti scolastici.

Supportare attraverso la concessione di contributi alcune istituzioni scolastiche di rilievo operanti nel settore 
dell'istruzione

Scadenza

Programma: N. 6 - Pubblica Istruzione

Progetto : N. 3 - Miglioramento dell'offerta formativa attraverso sostegno interventi inerenti 
l'istruzione

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

OBIETTIVO 

Servizio 1.3 –Affari Sociali ed Economici-Pubblica Istruzione
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                             -                             

D1 1                             -                             

C3 -                             1                            

C1 -                             1                            

B7 -                             1                            

B1 -                             2                            

Totale 2                             5                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

1

0

Programma: 6 (Pubblica Istruzione) e 7 (Sport)

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

Numero 

Numero

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Diffusione della pratica sportiva in particolare fra i giovani e migliore funzionamento delle strutture sportive 
a livello provinciale.

OBIETTIVO 

Descrizione

Partecipazione alla gestione dell'impiantistica sportiva favorendone un miglior funzionamento

Potenziare la pratica sportiva e le manifestazioni relative alle attività sportive delle scuole di ogni ordine e 
grado

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

Servizio 1.3 –Affari Sociali ed Economici-Pubblica Istruzione

Programma: N. 7  Partecipazione alla gestione dell'impiantistica sportiva e sostegno a manifestazioni 
sportive di rilievo
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Indicatore di Risultato

Rilasciare il permesso di ricerca, gestione delle concessioni per lo sfruttamento delle acque minerali 
e termali compresi gli impianti termali

Descrizione

Utilizzazione delle acque minerali e termali  per l’imbottigliamento e successiva 
commercializzazione delle stesse e per gli stabilimenti termali. Nuove autorizzazioni alla gestione 
della delega conferita alla provincia in materia di acque termali e minerali (L.R. 10/99).

Scadenza

31.12.2007

Programma: N. 26  Attività Produttive, Acque minerali e termali, Commerico e tutela dei 
consumatori.

Progetto: N. 3 Acque minerali e termali

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

OBIETTIVO 

Tempo necessario per l'assunzione degli atti deliberativi di Consiglio o di Giunta e determinazioni

Indicatore di Risultato

Tempi necessari per l'istruttoria e l'adozione degli atti

SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI - PUBBLICA  ISTRUZIONE  

Progetto: N. 1  Interventi per lo sviluppo commerciale della provincia

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

OBIETTIVO 

Descrizione

Partecipazione della Provincia a Società di Capitali e Consorzi di cui è socio pubblico

Partecipazione Provincia Società Capitali e Consorzi. Atti amministrativi inerenti l'attività di Società di 
Capitali e Consori di cui la Provincia è socio pubblico (Ente Fiere S.p.A., Contenuto nel PTSE Area 4 
Settore 4.5).

Per quanto riguarda, invece, il Commercio, durante l'anno in parola, in particolare verrà data "pubblicità" 
alla realizzata ricerca sulle strutture commerciali della provincia tramite iniziative pubbliche "ad hoc", 
d'intesa con Università Urbino (Facoltà di Economia).

Scadenza

SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI - PUBBLICA  ISTRUZIONE  

Programma: N. 26  Attività Produttive, Acque minerali e termali, Commerico e tutela dei 
consumatori.
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 1.3  Affari sociali ed economici - Pubblica istruzione

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                         -                             

D6 -                          -                             

D5 2                         -                             

D4 -                          -                             

D3 -                          -                             

D2 1                         -                             

D1 -                          -                             

C5 1                         -                             

C4 -                          -                             

C3 -                          -                             

C2 -                          -                             

C1 -                          -                             

B7 1                         -                             

B6 -                             -                             

B5 1                             -                             

B4 -                             -                             

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 1                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 8                             -                             

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

0

0

Numero 

Numero
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Soddisfazione per correttezza, trasparenza e puntualità dei comportamenti

Centralità dei dipendenti nel processo di modifica della pubblica amministrazione territoriale

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  - 

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/A: Contrattazione aziendale e salario accessorio

Contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno 2007 – area della dirigenza.

Contratto collettivo decentrato integrativo l’anno 2007 -del personale non appartenente all’area della
dirigenza.

Scadenza

31 dicembre 2007 C.C.D.I. area della dirigenza – 31 luglio 2007  C.C.D.I. non dirigenziale

Indicatore di Risultato

Stipulazione dei due C.C.D.I. con i quali sono determinati gli istituti contrattuali decentrati e liquidazione
dei benefici economici del salario accessorio alle scadenze stabilite (mensilmente od in una unica soluzione)

SERVIZIO 2.1. – SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Descrizione

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/B: Miglioramento delle relazioni sindacali 

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO
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Approvazione piano triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2007/2009.

Analisi delle strutture organizzative  dell’ente al fine di valutare l’adeguatezza delle  risorse umane in 
relazione agli obiettivi strategici dell’ente.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Sottoprogetto 1/D: Piano triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2007/2009.  

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione

Rispetto della normativa da cui deriva l’incombenza, relativamente anche ai tempi della specifica statistica

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - 

Programma: N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1: Gestione del personale e stipendi

Redazione delle statistiche di competenza del servizio relative alla gestione dei dipendenti provinciali.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Sottoprogetto 1/C: Statistiche di competenza

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  - 

Programma: N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1: Gestione del personale e stipendi
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Per le progressioni economiche già attivate 30.06.07

Per le progressione eventualmente da attivare 31.12.07

Indicatore di Risultato

Inquadramento del personale interessato nelle nuove posizioni economiche.

OBIETTIVO

Descrizione

Completamento delle progressioni economiche già avviate ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.L. del 31.3.99 e
dell’art. 10 del CCDI del 22.12.2006 nell’ambito delle risorse all’uopo destinate nel C.C.D.I. relativo
all’anno 2006 nonché attivazione di eventuali nuove progressioni economiche nell’ambito delle risorse che
saranno destinate nel C.C.D.I. anno 2007.

Scadenza

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/F: Progressione economica all’interno della categoria  in applicazione del CCDI anno 
2006 ed eventuali nuove progressioni.

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci

31.09.2007

Indicatore di Risultato

Approvazione del piano occupazionale anno 2007.

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  - 

OBIETTIVO

Descrizione

Analisi del piano triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2007/2009, al fine della predisposizione 
del piano occupazionale anno 2007.

Scadenza

Programma: N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1: Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/E: Piano occupazionale relativo all’anno 2007.

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - 
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Inquadramento del personale interessato nelle nuove categorie.

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Soddisfazione degli utenti interni ed esterni per trasparenza e puntualità di registrazione dei dati

OBIETTIVO

Descrizione

Attuazione dei disposti contrattuali per la gestione informatizzata di tutta la materia

Scadenza

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/H: Riorganizzazione del sistema di rilevazione e gestione delle presenze ed assenze dei 
dipendenti provinciali.

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione

Completamento delle procedure già attivate nell’anno 2006 ed eventuale attivazione di nuove progressioni.

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  - 

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/G: Progressione verticale nel sistema di classificazione. Completamento di quelle già 
avviate ed attivazione di eventuali nuove progressioni
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Sottoprogetto 1/I: Riorganizzazione del sistema di gestione 
giuridica dei dipendenti provinciali 

OBIETTIVO

Descrizione

Approvazione di un nuovo regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che disciplina con 
chiarezza e trasparenza, valorizzandoli, i ruoli dei diversi soggetti che operano all’interno della Provincia, 
siano essi politici che gestionali, nonché le differenze e relazioni reciproche, alla luce anche dell’ottica di 
genere.

Approvazione del nuovo regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi

Progetto: N° 1/L Nuovo regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci

Indicatore di Risultato

Soddisfazione degli utenti interni ed esterni per trasparenza e puntualità di registrazione dei dati

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Descrizione

Attuazione della normativa per la gestione informatizzata di tutta la materia tramite programma evoluto che 
permetta la gestione della dotazione organica e la predisposizione di certificati di servizio e di dati vari 
continuamente aggiornati

Scadenza

31.12.2007

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - 
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto : N. 1/N Sviluppo attività di supporto agli EE.LL:

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci 

OBIETTIVO

Descrizione

Attività degli Enti Locali - Gestione associata degli stipendi

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Sottoscrizione convenzioni con altri Enti.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Approvazione nuovo regolamento per l’accesso dall’esterno agli impieghi provinciali e per la progressione 
interna che preveda, insieme ai tradizionali sistemi di accesso agli impieghi pubblici, nuove modalità di 
sperimentazione già utilizzate nel settore provato introducendo, altresì, forme semplificate per l’assunzione 
del personale a termine.

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione

Nuovo regolamento  per l’accesso dall’esterno agli impieghi provinciali e per la progressione interna

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi

Progetto: N° 1/M Nuovo regolamento per l’accesso dall’esterno agli impieghi provinciali e per la 
progressione interna
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Dirigente responsabile: Marco Domenicucci 

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto : N. 1/O Gestione retribuzione e versamenti contributi previdenziali per lavoratori 
impegnati con rapporti di collaborazione coordinata e continuativa con la Provincia di pesaro e Urbino e 

Scadenza

30.06.2007

Indicatore di Risultato

OBIETTIVO

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Effettiva attuazione di quanto descritto

Progetto: N° 2  Benessere organizzativo

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO

Descrizione

Approvazione piano di miglioramento

Progetto "Ascolto organizzativo"

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Descrizione

Liquidazione stipendi - Gestione fiscale e previdenziale
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Indicatore di Risultato

Indicatore di Risultato

OBIETTIVO

Attuazione nuovo portale "Formiamoci" dedicato alla formazione continua

28.02.2007

Descrizione

30.04.2007

Scadenza

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

Invio schema agli enti territoriali

Progetto: N° 3 Aggiornamento personale. Corsi Enti Locali

Sottoprogetto: N° 2

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO

Descrizione

Approvazione nuovo schema di convenzione

Scadenza

Consegna portale agli enti convenzionati e ai dipendenti provinciali

Progetto: N° 3 Aggiornamento personale. Corsi Enti Locali

Sottoprogetto: N° 1

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo
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PERSONALE IMPIEGATO

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 2                         -                             

D6 -                          -                             

D5 2                         -                             

D4 -                          -                             

D3 -                          -                             

D2 2                         -                             

D1 -                          -                             

C5 -                          -                             

C4 1                         -                             

C3 2                         -                             

C2 2                         2                            

C1 -                          -                             

B7 -                          2                            

B6 1                         -                             

B5 -                          1                            

B4 -                          3                            

B3 -                          -                             

B2 -                          -                             

B1 2                         -                             

A5 4                         1                            

A4 -                          20                          

A3 -                          -                             

A2 -                          -                             

A1 -                          -                             

Totale 18                       29                          

Collaborazioni 

Incarichi occasionali 0

0

Numero 

Numero
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   Incremento delle entrate a titolo di sponsorizzazioni e pubblicità rispetto al dato storico (2007)

Indicatore di Risultato

n° reports prodotti 

Produzione reports periodici relativi all'attività del controllo di gestione

Scadenza

31 agosto 2007

Progetto : N. 2 - Controllo di gestione

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione

Pubblicazione bando

Aggiudicazione servizio/servizi

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE – 
ECONOMATO -  PROVVEDITORATO

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti

 Per la realizzazione del progetto - che per la sua assoluta novità sta evidenziando numerose problematiche 
operative - si è inteso dar corso alla predisposizione di un bando di gara per l'individuazione di uno o più 
partner in grado di affiancare l'ente nel reperimento delle risorse e, al contempo, di garantire all'ente, se 
possibile, un'entrata minima per un arco temporale prestabilito (3-5 anni). La bozza del bando e del 
capitolato - la cui predisposzione ha coinvolto più Servizi dell'Ente - sono stati approvati dalla Giunta nella 
seduta del 22/12/2006.

Scadenza

30/09/2007

Indicatore di risultato 

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione

Si è provveduto ad affidare un incarico per la presentazione di uno studio di fattibilità mirato alla possibilità 
di individuare beni strumentali dell'ente capaci di produrre potenziali  risorse alternative per 
l'Amministrazione. Lo studio, concluso nel corso del 2005, ha individuato alcuni edifici istituzionali, edifici 
scolastici, impianti sportivi e siti lungo le strade provinciali che potenzilamente potrebbero essere fonte di 
entrate alternative, sia come proventi pubblicitari - legati alla comunicazione istituzionale e non - sia come 
ricavi da iniziative di sponsorizzazione.

Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti

Progetto : N. 1  Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Sottoprogetto: 8  Sviluppo "progetto sponsorizzazioni"

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE – 
ECONOMATO -  PROVVEDITORATO - TRIBUTI- FINANZIAMENT I - GESTIONE DEBITI E 
LIQUIDITA' - RISORSE ALTERNATIVE
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE – 
ECONOMATO -  PROVVEDITORATO - TRIBUTI- FINANZIAMENT I - GESTIONE DEBITI E 
LIQUIDITA' - RISORSE ALTERNATIVE

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti

Progetto : N. 3 Accensione di prestiti

Sottoprogetto: N. 3/b Nuove operazioni di finanza derivata/rimodulazioni operazioni in essere

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Eventuale effettuazione di operazione di finanza derivata o di rimodulazione delle operazioni in essere

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione

Verifica possibilità di effettuare ulteriori operazioni di finanza derivata in considerazione dell’andamento 
della curva dei tassi, miranti, in particolare, alla copertura dell'esposizione a Tasso Variabile - Possibilità di 
intervento sulle operazioni in essere

Scadenza

30 giorni dall'approvazione dei progetti definiti/esecutivi

Indicatore di Risultato

Stipula contratto/i di mutuo

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione

Accensione mutui per parziale finanziamento piano investimenti

Scadenza

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE – 
ECONOMATO -  PROVVEDITORATO - TRIBUTI- FINANZIAMENT I - GESTIONE DEBITI E 
LIQUIDITA' - RISORSE ALTERNATIVE

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti

Progetto : N. 3 Accensione di prestiti

Sottoprogetto: N. 3/a Accensione di mutui
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PERSONALE IMPIEGATO

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 3                         -                             

D5 2                         -                             

D4 2                         -                             

D2 5                         -                             

C5 3                         1                            

C4 -                          -                             

C3 1                         1                            

C2 3                         3                            

B6 3                         -                             

B5 1                         -                             

B4 1                         1                            

Totale 24                       6                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

31.12.2007

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE – 
ECONOMATO -  PROVVEDITORATO - TRIBUTI- FINANZIAMENT I - GESTIONE DEBITI E 
LIQUIDITA' - RISORSE ALTERNATIVE

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti

Progetto : N. 3 Accensione di prestiti

Sottoprogetto: N. 3/c Gestione attiva del debito ed attività di cash management

0

Servizio 2.2: Contabilità economico-finanziaria-controllo di gestione-economato-provveditorato

Programma 13: Ragioneria-Patrimonio-Controllo di Gestione

Numero

0

Numero 

Eventuale performance positiva in termini di miglioramento dello stato dell'indebitamento e rendimento 
della liquidità gestita al di fuori del sistema di "tesoreria unica" in line con il benchmark di riferimento

OBIETTIVO

Descrizione

Gestione attiva del debito e attività di cash management

Scadenza

Indicatore di Risultato
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Assistenza Software ai dipendenti e sviluppo nuove applicazioni

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Erogazione dei servizi all’utenza e grado di soddisfacimento dell’utenza interna

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Manutenzione ordinaria e straordinaria degli applicativi, dei sistemi operativi, dei database presenti nei 
sistemi dell’Ente Provincia

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica, e rinnovo parco 
macchine

Sottoprogetto: N. 2 :  Assistenza software agli utenti finali e manutenzione delle applicazioni 

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Erogazione dei servizi all’utenza e grado di soddisfacimento dell’utenza interna 

OBIETTIVO

Descrizione

Gestione del parco macchine degli uffici centrali, dei centri per l’impiego , dei punti informativi e degli altri 
uffici periferici

Assistenza Hardware a tutte le apparecchiature de i dipendenti collegati in rete locale e rete geografica

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica,

Sottoprogetto:N. 1  Gestione del parco macchine dei dipendenti, assistenza e manutenzione hardware 

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

AREA 2 – GESTIONE RISORSE UMANE E FINANZIARIE – SIS TEMA INFORMATIVO

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO
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Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Gestione banche dati, raccolta dati, elaborazioni e studi statistici 

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Supporto a relazioni istituzionali e studi progettuali interni ed esterni all’Ente

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica, e rinnovo parco 
macchine

Sottoprogetto N. 4: Attività e funzionamento ufficio statistica, gestione telematica delle banche dati

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Assistenza tecnica alle videoconferenze, alle presentazioni presso le sale provinciali  e alle presentazioni 
presso le sale degli Enti della Provincia

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Garantire il funzionamento ed il supporto ai sistemi di comunicazione istituzionale esistenti e 
progettazione di nuove metodologie di comunicazione utilizzando gli strumenti informatici

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica, e rinnovo parco 
macchine

Sottoprogetto: N. 3  Supporto tecnologico alla comunicazione istituzionale
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Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Costituzione di osservatori in collaborazione con altri Servizi Provinciali

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Fornire un supporto tecnico informatico e statistico alla costituzione di osservatori sia in termini di attività 
di programmazione che in termini di attività di elaborazioni statistiche

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica, e rinnovo parco 
macchine

Sottoprogetto N. 6:  Gestione rilevazioni on-line, supporto tecnico informatico e statistico

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Produzione di report statistici

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Banche dati per i flussi informativi relativi ai dati provenienti da archivi di varia natura

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica, e rinnovo parco 
macchine

Sottoprogetto N. 5 : Progettazione, creazione e aggiornamento di banche dati per la gestione di flussi  
informativi
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Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Utilizzo della rete Fastweb e dismissione della rete Telecom  

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Migrazione della rete fonia dall’operatore Telecom all’operatore Fastweb e utilizzo della rete dati per la 
comunicazione vocale ( voice over IP )

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica, e rinnovo parco 
macchine

Sotto Progetto: N. 8 Attivazione di un nuovo sistema telefonico basato sulla trasmissione della fonia su 
linee di trasmissione dati ( voice over IP )

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Garantire l’attività statistica integrata con le varie Amministrazioni e gli Enti Locali

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Assicurare una rete di reciproco collegamento tra uffici di statistica delle Province facenti parte del SISTAN 
(Sistema Statistico Nazionale) e gli altri organismi territoriali 

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica, e rinnovo parco 
macchine

Sottoprogetto N. 7: Coordinamento dell’attività statistica degli uffici di statistica delle varie 
Amministrazioni e in collegamento con l’UPI 
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Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione della consultazione cartografica della viabilita’ provinciale

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Sviluppo di un sistema cartografico sulla viabilita’ gestibile via WEB

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica, e rinnovo parco 
macchine

Sottoprogetto N 10: Supporto tecnico al Piano Informatico  della Viabilita’ Provinciale (gruppo di 
lavoro Infomobilita’)

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Attivazione del nuovo Portale Internet Provinciale, attivazione di servizi on-line per il Consiglio Provinciale

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Ristrutturazione e restyling del sito Internet dell'Ente in funzione della realizzazione di un Portale Internet 
Provinciale, gestione delle comunicazioni on-line dell'Ente, realizzazione di servizi informativi on-line per il 
Consiglio Provinciale

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica, e rinnovo parco 
macchine

Sottoprogetto: N. 9 Gestione della comunicazione web esterna
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Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Attivazione del nuovo Portale Intranet Provinciale

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Ristrutturazione e restyling del sito Intranet dell'Ente

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica, e rinnovo parco 
macchine

Sottoprogetto: N. 12 Gestione della comunicazione web interna

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Utilizzo dei servizi di rete dati e rete fonia nelle nuove postazioni

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Ampliamento della rete dati nella sala macchine del Servizio Informativo e Statistico, sostituzione del 
cablaggio di rete al secondo piano (uffici tecnici), ampliamento rete dati e fonia nell’edifico di via Gramsci 
19

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica, e rinnovo parco 
macchine

Sottoprogetto: N. 11 : Aggiornamento del cablaggio in alcuni uffici provinciali e ampliamento della 
rete fonia e dati nella palazzina dell’ex-genio civile
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Sottoprogetto: N. 13  Ristrutturazione e restyling del portale provinciale del lavoro

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Attivazione del nuovo Portale del Turismo

OBIETTIVO

Descrizione

Ristrutturazione e restyling del portale del Turismo e messa a norma in base a legge Stanca sull'accessibilità 
dei siti web della P.A.

Scadenza

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica, e rinnovo parco 
macchine

Sottoprogetto: N. 14 Gestione della comunicazione web esterna (restyling portale Turismo)

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Presentazione nuovo Portale del Lavoro

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

OBIETTIVO

Descrizione

Ristrutturazione e restyling del Portale del Lavoro e messa a norma in base a legge Stanca sull'accessibilità 
dei siti web della P.A.

Scadenza

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica, e rinnovo parco 
macchine

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano
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Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Erogazione dei servizi di catalogazione e di ricerca bibliografica sul polo di Pesaro ed erogazione congiunta 
dei medesimi sul polo nazionale SBN di Urbino

Cogestione di un polo di catalogazione nazionale SBN unitamente all’Università di Urbino e integrazione 
dell'OPAC provinciale (banca dati web pubblica) con i dati del polo di Urbino

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Garantire il funzionamento delle biblioteche collegate alla Rete Telematica Provinciale

Indicatore di Risultato

Utilizzo della procedura di protocollazione informatica all’interno dell’Ente Provincia e utilizzo della firma 
digitale

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Progetto: N. 3 Gestione della Rete delle Biblioteche Provinciali

Descrizione

Sistema di trattamento e d’interscambio dei documenti amministrativi in formato elettronico e archiviazione 
degli stessi in formato ottico. Avvio dell’utilizzo della firma digitale per la trasmissione del mandato 
informatico e degli atti amministrativi

Scadenza

31.12.2007

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto:N. 2 Progetto "cartazero" avvio del protocollo informatico ed archiviazione ottica dei documenti 
e sperimentazione di alcune procedure in modalità ASP con altri enti locali gestione archiviazione ottica 

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO
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Indicatore di Risultato

Erogazione dei servizi all’utenza e grado di soddisfacimento dell’utenza esterna

Gestione del parco macchine utilizzato dal Centro Servizi Territoriale

Assistenza e manutenzione Hardware di tutte le apparecchiature utilizzate per i collegamenti in rete locale e 
rete geografica

Scadenza

31.12.2007

Sottoprogetto:N. 2  Centro Servizi Territoriale - Gestione del parco macchine e assistenza hardware 

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Partenza dei primi servizi erogati dal CSTPU

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 4 erogazione servizi in rete per gli enti locali del territorio provinciale tramite il 
centro servizi territoriale  provinciale (CSTPU )

Costituzione del Centro Servizi Territoriale della Provincia di Pesaro e Urbino della gestione 
dell’erogazione dei servizi in rete a favore degli Enti Territoriali, Comuni, cittadini ed imprese

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Sottoprogetto: N. 1 Avvio del CSTPU e partecipazione al bando nazionale su CST

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 4 erogazione servizi in rete per gli enti locali del territorio provinciale tramite il 
centro servizi territoriale  provinciale (CSTPU )
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31.12.2007

Indicatore di Risultato

Attivazione della nuova infrastruttura Fastweb

OBIETTIVO

Descrizione

Migrazione dell'infrastruttura tecnologica della Rete Telematica Provinciale, attualmente basata su circuiti 
di rete dati Telecom Italia, al nuovo fornitore Fastweb, in base alle condizioni stabilite dalla convenzione 
Consip

Scadenza

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 4 erogazione servizi in rete per gli enti locali del territorio provinciale tramite il 
centro servizi territoriale  provinciale (CSTPU )

Sottoprogetto: N. 4 Migrazione infrastruttura dati Rete Telematica Provinciale da Telecom Italia a 
Fastweb

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Livello di qualità dei servizi telematici di base erogati agli enti e ai nostri uffici, interoperabilità degli enti 
con la Rete Telematica Regionale

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Descrizione

Gestione e manutenzione evolutiva dell'infrastruttura tecnologica della Rete Telematica Provinciale, dei 
collegamenti con i nostri uffici decentrati (rete Intranet dell’Ente) e integrazione con la Rete Telematica 
della Regione Marche (rete Extranet della Pubblica Amministrazione).

Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.2.

Scadenza

Progetto: N. 4 erogazione servizi in rete per gli enti locali del territorio provinciale tramite il 
centro servizi territoriale  provinciale (CSTPU )

Sottoprogetto: N. 3 Gestione della Rete Telematica Provinciale

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo
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31.12.2007

Indicatore di Risultato

Miglioramento della quantità, della qualità e della sicurezza dei servizi erogati dal Centro Servizi 
Territoriale

OBIETTIVO

Descrizione

Gestione e manutenzione evolutiva dei server applicativi che erogano servizi Internet e Intranet, analisi e 
gestione della sicurezza dei sistemi, integrazione con i servizi previsti dai progetti di e-government e con i 
servizi infrastrutturalei della Regione Marche

Scadenza

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 4 erogazione servizi in rete per gli enti locali del territorio provinciale tramite il 
centro servizi territoriale  provinciale (CSTPU )

Sottoprogetto: N. 6 Avvio servizi On Line a favore degli Enti aderenti al CSTPU da rivedere

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Attivazione della nuova rete wireless

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

OBIETTIVO

Descrizione

Realizzazione della Rete Wireless di Zona delle Comunità Montane Catria e Cesano  e Alta Valmarecchia 
nell'ambito del Progetto MontiNet finanziato sull'APQ-SI-RM (Accordo di Programma Quadro  per la 
Società dell’Informazione della Regione Marche)

Scadenza

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 4 erogazione servizi in rete per gli enti locali del territorio provinciale tramite il 
centro servizi territoriale  provinciale (CSTPU )

Sottoprogetto: N. 5 Realizzazione Rete Wireless di Zona delle Comunità Montane Catria e Cesano  e 
Alta Valmarecchia (Progetto MontiNet) * il progetto è condizionato dai trasferimenti Regione 

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO
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Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Rilascio dell’infrastruttura software DocWeb, attivazione dei portali  www.formiamoci.it (ex 
www.benchmarkingpa.it) e www.uniurp.it

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Attivazione di una infrastruttura software per la pubblicazione di documenti sul web (CMS – Content 
Management System) basata su tecnologie cooperative e distribuite a supporto degli operatori dell'Ente e 
delle amministrazioni locali del territorio 

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 4 erogazione servizi in rete per gli enti locali del territorio provinciale tramite il 
centro servizi territoriale  provinciale (CSTPU )

Sottoprogetto: N.  8 Realizzazione di un Sistema di Gestione di portali Internet provinciali (Progetto 
DocWeb)(*) 

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Livello di qualità dei servizi erogati e grado di soddisfacimento degli enti locali

OBIETTIVO

Descrizione

Erogazione di servizi telematici di tipo Internet (accesso alla rete, posta elettronica, hosting di siti web e 
registrazione domini, ecc.) ed Extranet (accesso alla Rete Telematica Regionale), e relativa gestione di un 
servizio di helpdesk per l’assistenza 

Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.2.

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 4 erogazione servizi in rete per gli enti locali del territorio provinciale tramite il 
centro servizi territoriale  provinciale (CSTPU )

Sottoprogetto: N. 7 Erogazione di servizi telematici agli enti locali aderenti al CSTPU

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO
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                                   integrazione con il progetto regionale di e-government SUT (Sportello Unico   

                                  Territoriale) (*)

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Avvio sportelli virtuali decentrati INPS e INAIL 

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Collegamento audio video in banda larga tra gli uffici decentrati della Provincia di Pesaro con la sede INPS 
di Pesaro e con la sede INAIL di Pesaro

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 5 Collegamento in rete degli sportelli informagiovani

Sottoprogetto: N. 2 Apertura di Sportelli virtuali decentrati INPS e INAIL 

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Erogazione di servizi telematici alla rete degli sportelli unici associati del territorio provinciale ed avvio dei 
servizi di Marketing Territoriale previsti nell'ambito del progetto SUT

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Coordinamento della rete degli Sportelli Unici per le Attività Produttive del territorio provinciale e attività 
di integrazione con il progetto regionale di e-government SUT

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 5 Collegamento in rete degli sportelli informagiovani

Sottoprogetto: N. 1 Gestione rete telematica degli Sportelli Unici Attività Produttive e Territoriali e 
integrazione con il progetto regionale di e-government SUT (Sportello Unico Territoriale) (*)   
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Realizzazione interventi programmati

Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.4.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Mappatura dei servizi e interventi sociali degli ambiti territoriali definiti nel piano socio-assistenziale 
regionale.

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 07: avvio e sviluppo (supporto tecnico-scientifico) osservatorio sulle politiche sociali  e 
centro studi e documentazione a supporto dell’istruzione e della formazione professionale

Sottoprogetto N. 1 : Attività tecnica informatica e statistica per l’osservatorio sulle politiche sociali 
Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Ampliamento portale CARTAWEB

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Sviluppo di un sistema cartografico unificato gestibile via WEB

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 6: Avvio e sviluppo attività di supporto tecnico informatico e statistico a favore degli enti 

Sottoprogetto N. 1: Supporto tecnico CST - SIT (Sistema Informativo territoriale) e ampliamento 
portale  CARTAWEB
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Progetto: N. 9  progettazione e realizzazione delle rete larga banda provinciale

Scadenza

31.12.2009

Indicatore di Risultato

Attivazione di nuovi collegamenti e potenziamento degli esistenti

OBIETTIVO

Descrizione

Potenziamento della Rete Telematica Provinciale, attivazione di collegamenti a larga banda per gli enti 
collegati alla Rete Telematica Provinciale, integrazione con Nodo Tecnico di Urbania/Urbino

Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.2.

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Sottoprogetto: N. 1 Creazione di una infrastruttura a larga banda per le aree interne

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Erogazione di corsi di formazione a distanza a favore dei dipendenti provinciali, dei dipendenti di altri enti e 
delle scuole

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Utilizzo della piattaforma di e-learning a favore dei dipendenti provinciali, dei dipendenti degli Enti 
convenzionati e del mondo scolastico  

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 8 Realizzazione di una  piattaforma tecnologica per la formazione a distanza e l’e-learning 
collegata al polo mulyimediale di Urbino
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31/12/2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione della sperimentazione del progetto “DECIDI” 

Realizzazione del progetto di e-government  “DECIDI” (Democrazia Cittadinanza Digitale) basato 
sull’evento “E-Democracy”
Coordinamento, elaborazione e attivazione della sperimentazione del progetto “DECIDI” sul territorio 
provinciale di Pesaro e Urbino

Gruppo di progetto DECIDI : Provincia di Genova, Università di Genova - Dipartimento di Matematica, 
Provincia di Alessandria, Provincia di Ascoli Piceno, Provincia di La Spezia, Provincia di Lecce, 
Provincia di Pesaro Urbino, Provincia di Piacenza, Provincia di Savona

Scadenza

Sotto Progetto: N. 2 “DECIDI” - progetto di e-government basato sull’ evento “e-democracy” (*)

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Realizzazione del progetto “STUDIARE” 

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N.12 riuso del progetto di e-government “studiare” e partecipazione ai progetti di e-
democracy 

Coordinamento, elaborazione e stesura del progetto “STUdiARE” a cui hanno aderito la Regione Marche, le 
Province di Pesaro e Urbino, di Ancona, di Macerata, il Comune di Pesaro, l’Università di Urbino, 
l’Università di Macerata, alcune decine di Comuni e alcune decine di Istituti Comprensivi

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Gattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Realizzazione del progetto di e-government  “STUdiARE” (Sistema Telematico Unificato di Accesso alla 
Rete scolastica) basato sull’evento “studiare”

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N.12 riuso del progetto di e-government “studiare” e partecipazione ai progetti di e-
democracy 

Sotto Progetto: N. 1 “STUdiARE” - progetto di e-government basato sull’ evento “studiare” progetto 
pluriennale

Pagina 110



Indicatore di Risultato

Realizzazione dei servizi ai cittadini previsti nel progetto STUdiARE

Realizzare il progetto di e-government denominato STUdiARE finanziato con decreto MIT  2751 del 
15/11/2002

Il progetto ha una durata triennale, quindi la scadenza dei diversi gruppi  è settembre 2005

Scadenza

Il progetto ha una durata triennale, quindi la scadenza dei diversi gruppi  è settembre 2005

GRUPPO DI LAVORO:  Realizzazione progetto di e-government STUdiARE  Delibera G.P. 392/2003

Responsabile della Direzione progettuale: Adriano Gattoni

OBIETTIVO

Descrizione

Scadenza

Il progetto ha una durata biennale, quindi la scadenza dei diversi gruppi  è giugno 2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione dei portali e dei servizi previsti nell’ambito del progetto

Responsabile della Direzione progettuale: Adriano Gattoni

OBIETTIVO

Descrizione

Realizzare il progetto Servizi in rete per le aree interne finanziato con delibera CIPE 36 del 2002

GRUPPO DI LAVORO:  Realizzazione Servizi in Rete Delibera G.P. 316/2004
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                             -                             

D6 3                             -                             

D5 -                             -                             

D4 1                             -                             

D3 1                             -                             

D2 4                             -                             

D1 -                             -                             

C5 1                             -                             

C4 1                             -                             

C3 2                             -                             

C2 3                             -                             

C1 -                             -                             

B7 -                             -                             

B6 -                             -                             

B5 -                             -                             

B4 -                             1                            

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 17                           1                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali 0

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Numero 

Numero

4

PERSONALE IMPIEGATO
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Sottoprogetto 1A Legge Regionale 46/95

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO (1)

Descrizione

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STATALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

Progetto 1 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con l'U.E. e con le istituzioni nazionali e regionali 

Riorganizzazione e gestione della L.R. 46/95. Sostegno alle iniziative  rivolte ai giovani adulti presentate 
dagli EELL e dalle Associazioni giovanili del territorio.

Scadenza

Indicatore di risultato

Sottoprogetto 1A Legge Regionale 46/95

L.R. 46/95 anno 2007

31/12/2007

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STATALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

% dei progetti presentati in forma aggregata su/totale progetti presentati

% dell'investimento dell'Ente locale sul costo totale  del progetto

% degli EELL coinvolti in tutto il territorio

Progetto 1 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con l'U.E. e con le istituzioni nazionali e regionali 

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

OBIETTIVO (2)

Descrizione

L.R.46/95 anno 2006

Conclusione gestione della L.R. 46/95 anno 2006. Verifica rendiconti e liquidazione contributi

Scadenza

Indicatore di risultato 

% dei progetti realizzati o avviati rispetto a quelli finanziati

31.12.2007
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Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

Progetto 1 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con l'U.E. e con le istituzioni nazionali e regionali 

 Sottoprogetto 1/B: III Meeting Internazionale sulle Politiche Giovanili "CI SIAMO"

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 1

Descrizione

III Meeting internazionale sulle Politiche Giovanili "CI SIAMO" Urbino dal 9 al 12 maggio

Progetto integrato con il territorio provinciale (Istituti scolastici superiori, ERSU, Università degli Studi di 
Urbino, associazioni giovanili, EE.LL., Informagiovani, Consiglio dei Giovani Eletti) e con il territorio 
nazionale (Forum Nazionale dei Giovani, Regioni, Province e Comuni, rete Eurodesk, UPI Nazionale). 
Realizzato per sensibilizzazione i giovani alla partecipazione e alla cittadinanza attiva. Il progetto vede i 
giovani i veri protagonisti  delle quattro giornate nelle quali ci saranno assemblee plenarie, workshop 
tematici ed artistici, laboratori, mostre.

Scadenza

30.09.2007

Indicatore di risultato 

n. di soggetti coinvolti in qualità di partner

% di fondi esterni incamerati sul costo totale del progetto

n. di partecipanti all’evento

% di partecipanti all’evento che hanno espresso un parere positivo

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

OBIETTIVO 1

Descrizione

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

Sottoprogetto. 1/C.1  – Progetti e attività del Servizio Mobilità Giovanile Europea-

Azione 1.C.1 Attività di informazione, consulenza e formazione

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

Progetto 1 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con l'U.E. e con le istituzioni nazionali e regionali 

Indicatore di risultato 

Scadenza

31.12.2007

Servizio Mobilità Giovanile Europea

Attività di informazione, consulenza e formazione del Servizio Mobilità Giovanile Europea 

% di utenti che hanno espresso un parere positivo sul servizio

% di incremento  dell'utenza del servizio
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Scambi giovanili internazionali

Adesione a progetti di scambio rivolti a gruppi di giovani locali in invio e presentazione di progetti di 
scambio per l' accoglienza di giovani stranieri.

Descrizione

n. di soggetti coinvolti in qualità di partner

% di giovani che hanno espresso un parere positivo sull'esperienza svolta

Attività di progettazione sul programma europeo "Gioventù in azione"

Attivazione di progetti di S.V.E. (Servizio Volontariato Europeo a breve e lungo termine) personalizzati per 
inviare i giovani del territorio presso Enti o Associazioni di Paesi europei.
Attivazione di progetti personalizzati per accogliere giovani europei presso i servizi dell'Amministrazione 
provinciale e presso i servizi dei Comuni del territorio.

Scadenza

31.12.2007

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

% dei progetti approvati su quelli presentati.

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Indicatore di risultato 

Progetto 1 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con l'U.E. e con le istituzioni nazionali e regionali 

Sottoprogetto. 1/C  – Progetti e attività del Servizio Mobilità Giovanile Europea 

Azione 1.C.2 Attività di Progettazione

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 2.a

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

Progetto 1 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con l'U.E. e con le istituzioni nazionali e regionali 

Organizzazione e partecipazione a seminari di contatto e di formazione all'estero

Scadenza

31.12.2007

Sottoprogetto. 1/C  – Progetti e attività del Servizio Mobilità Giovanile Europea

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 2.b

Descrizione

Indicatore di risultato 

% dei progetti approvati su quelli presentati.

n. giovani coinvolti negli scambi effettuati
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OBIETTIVO 2.e

Descrizione

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

Progetto 1 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con l'U.E. e con le istituzioni nazionali e regionali 

Sottoprogetto. 1/C  – Progetti e attività del Servizio Mobilità Giovanile Europea

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

Presentazione nuovo progetto sul programma europeo Leonardo da Vinci per l'assegnazione di borse di 
tirocini lavorativi formativi all'estero della durata di 14 settimane

Avvio del progetto se approvato

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di risultato 

n. di soggetti coinvolti in qualità di partner

% di fondi esterni incamerati sul costo totale del progetto

% di giovani che hanno espresso un parere positivo sull'esperienza svolta

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

Progetto 1 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con l'U.E. e con le istituzioni nazionali e regionali 

Sottoprogetto. 1/C  – Progetti e attività del Servizio Mobilità Giovanile Europea

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 2.c

Descrizione

Progetto Leonardo da Vinci "MEDEA" per l'assegnazione di n.40 borse di tirocini lavorativi formativi 
all'estero

Realizzazione e gestione del progetto

Scadenza

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

% di giovani che hanno espresso un parere positivo sull'esperienza svolta

31.12.2007

Indicatore di risultato 

n. di soggetti coinvolti in qualità di partner

% di fondi esterni incamerati sul costo totale del progetto
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Progetto 1 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con l'U.E. e con le istituzioni nazionali e regionali 

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

Sottoprogetto. 1/C  – Progetti e attività del Servizio Mobilità Giovanile Europea

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 2.f

Descrizione

Adesione a progetti attivati sul programma Leonardo da Vinci da altri Paesi europei per l'accoglienza di 
giovani tirocinanti stranieri all'interno di aziende locali

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di risultato 

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

Progetto 1 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con l'U.E. e con le istituzioni nazionali e regionali 

% di giovani che hanno espresso un parere positivo sull'esperienza svolta

Sottoprogetto 1/D Coordinamento e gestione del Portale "Zona Giovane" 

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 1

Descrizione

n. di Comuni e Istituzioni aderenti al progetto

N. di accessi al portale

Coordinamento del Comitato di Redazione e gestione del portale provinciale d’informazione dedicato ai 
giovani. Realizzazione di un concorso per la creazione del logo e dello slogan del portale rivolto ai giovani.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di risultato
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Sottoprogetto 1/F Consiglio Provinciale dei Giovani Eletti

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 

Descrizione

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

Progetto 1 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con l'U.E. e con le istituzioni nazionali e regionali 

Sottoprogetto 1 E Per un nuovo paradigma di sviluppo sostenibile. Applicazione nel contesto 
scolastico.

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 

Descrizione

Fase conclusiva del progetto europeo triennale sul programma Socrates Comenius “Per un nuovo paradigma 
di sviluppo sostenibile, applicazione in ambito scolastico”. Progetto rivolto agli Istituti superiori legato alla 
multiculturalità  e alla cultura di genere. Il progetto si concluderà con la realizzazione di un convegno al 
quale parteciperanno i partner stranieri (Spagna, Portogallo, Grecia, Francia) per la presentazione dei 
risultati della fase sperimentale realizzata nei loro Paesi.

Scadenza

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

Progetto 1 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con l'U.E. e con le istituzioni nazionali e regionali 

31.12.2007

Indicatore di risultato

N. Istituti scolastici e altri soggetti istituzionali coinvolti

% di fondi esterni incamerati sul costo totale del progetto

Gestione amministrativa alle attività promosse dal Consiglio dei giovani eletti e coinvolgimento nelle 
attività promosse dal Servizio 

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di risultato
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Descrizione

Progetto  2 – Pari Opportunità – Differenza di Genere

Sottoprogetto  2.B  Le Modelle

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

Le Modelle antiche Donne & Contemporanee. Percorsi di genealogia femminile IV ed. 2007

Progetto integrato con il territorio in particolare con gli Istituti scolastici superiori. Realizzato con il 
sostegno della Consigliera di Parità  per sensibilizzazione i giovani sulla cultura di genere e sulla storia delle 
donne. Il progetto, consta di una serie di azioni: incontri di approfondimento culturale nelle classi a cura di 
un gruppo di lavoro esterno (donne del sindacato e donne della Casa delle donne), 4 incontri nei teatri con 
donne protagoniste della nostra contemporaneità e un incontro con il sottosegretario alle Pari   Opportunità

Scadenza

Sottoprogetto  2.A  Portale delle donne e valorizzazione delle reti

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Progetto  2 – Pari Opportunità – Differenza di Genere

OBIETTIVO 

Descrizione

Il Portale delle Donne  riunisce, in rete e  in un unico ambito informativo/multimediale/ interattivo le 
informazioni e le opportunità presenti nel territorio per le donne.  Trattasi di un progetto integrato interno ed 
esterno che vede la collaborazione delle associazioni di categoria, Sindacati,Aziende Ospedaliere, INPS, 
INAIL ecc. e che prevede l'implementazione dei contenuti e dei partner 

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato 

ampliamento del partenariato�n. accessi al portale

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

% di fondi esterni incamerati sul costo totale del progetto

30.05.2007

Indicatoredi Risultato 

N. soggetti coinvolti in qualità di partner

% dei partecipanti che hanno espresso un parere positivo
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Descrizione

“Consiglio delle donne elette” del territorio  provinciale

Coordinamento del gruppo provinciale delle donne elette al fine del coinvolgimento e del confronto costante 
con il territorio per acquisizione di una maggior consapevolezza e forza delle azioni da intraprendere.

Indicatore di risultato 

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

Scadenza

31.12.2007

Progetto  2 – Pari Opportunità – Differenza di Genere

Sottoprogetto  2.C Organizzazione delle attività della rete delle donne elette negli  Enti locali della 
provincia - Consilgio delle elette

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

feedback alle azione intraprese

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’-  FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,ST ATALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

OBIETTIVO 

Pagina 120



Individuazione degli indicatori

"Perle.Per le donne che cambiano. Il divenire della differenza" . 
Progetto integrato interno ed esterno anche a livello nazionale.Prevede un ampiopartenariato. Progetto 
pilota, il cui sistema di lavoro coinvolge trasversalmente numerosi Assessorati e servizi 
dell'Amministrazione.
Trattasi di una rassegna  dedicata al divenire della differenza femminile nella storia, nella cultura, nella 
politica e nella società che consentirà una profonda riflessione sulla cultura di genere a livello anche 
internazionale. 

Scadenza

31/12/2007

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 

OPPORTUNITA’-  FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,ST ATALI E REGIONALI-

SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

Progetto  2 – Pari Opportunità – Differenza di Genere

Sottoprogetto  2.D  Perle. Per le donne che cambiano il divenire della differenza

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 

Descrizione

Indicatore di risultato 

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

Scadenza

31/12/2007

Sottoprogetto  2.E   Preparazione degli indicatori di risultato legati all'azione dell'Ente in prospettiva 
della elaborazine di un bilancio di genere

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 

Descrizione

Il progetto si propone di confrontarsi con altre realtà più aggiornate al fine di individuare quegli indicatori 
che permetteranno di realizzare il bilancio di genere che consentirà di verificare come l'aizone di governo 
incida sulla vita delle donne

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’-  FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,ST ATALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Progetto  2 – Pari Opportunità – Differenza di Genere

% dei partecipanti che hanno espresso un parere positivo

Indicatore di risultato 

N. soggetti coinvolti in qualità di partner

% di fondi esterni incamerati sul costo totale del progetto
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Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

Progetto  2 – Pari Opportunità – Differenza di Genere

Sottoprogetto  2.F   Diffusione dei video sui modelli di lavoro femminile e sulla storia delle donne

Descrizione
A seguito del progetto  Donne e Leadership e al fine di rendere sempre più efficiace e diretta l'esperienza 
delle buone prassi e per favorire lo sviluppo di una cultura delle differenze  si procederà con attività di 
animazione  e di diffusione dei supporti audivisivi realizzati. L'attività indicata ha come scopo da un lato 
quello di sensibilizzare le istituzioni ed in particolare  i giovani sulle differenze, dall'altro lato gettare le basi 
per il recepimento da parte delle aziende e di soggetti pubblici, di un rinnovato modello di organizzazione.

Scadenza

31/12/2007

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 1

Indicatore di risultato 

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

   Progetto 3 attività produttive - politiche comunitarie

Sottoprogetto 3 A Programmazione Fondi Strutturali 2007 - 2013

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 

OPPORTUNITA’-  FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,ST ATALI E REGIONALI-

SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Indicatore di risultato 

numero di soggetti esterni/interni coinvolti per la fase di coordinamento territoriale
numero progetti integrati presentati sull'intero territorio
feedback dell'azione di concertazione territoriale

Descrizione
Nel contesto del  nuovo periodo di programmazione comunitaria relativa ai Fondi Strutturali 2007- 2013, si 
rende necessario proseguire l'attività di collaborazione con la Regione Marche iniziata nel corso del 2006,  
per la definizione della modalità di  realizzazione dei progetti a  valere sui Fondi Strutturali. Funzionale al 
raggiungimento dell'obiettivo di presentare progetti integrati, è l' organizzazione del coordinamento 
territoriale

Scadenza

31/12/2007
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31.12.2007

Indicatore di risultato 

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

Descrizione

Si fornirà il supporto operativo necessario alla creazione del partenariato pubblico/privato necessario alla 
presentazione del progetto relativo alla copertura dell'intero territorio provinciale con la banda larga, in 
collaborazione con il Servizio Informativo e Statistico dell'Ente

Scadenza

Sottoprogetto 3 C Gestione e chiusura del progetto della Provincia di Pesaro e Urbino ARSTEL "La 
Città ideale"

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 3

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

   Progetto 3 attività produttive - politiche comunitarie

   Progetto 3 attività produttive - politiche comunitarie

Sottoprogetto 3 B Supporto al progetto "La Provincia fa rete"

OBIETTIVO 2

numero di partner 

Descrizione

Scadenza

31.12.2007

Il progetto "La città ideale" presentato nella prima fase di programmazione delle ARSTEL della Regione 
Marche è in fase di realizzazione e di conclusione. Il progetto, anche se ha come beneficiari finali 18 
Comuni, 6 Comunità Montane e due differenti Servizi interni della Provincia, ha come responsabile unico la 
Prvoncincia, che ha il compito di monitorare le fasi di realizzazione degli bstessi progetti.

Indicatore di risultato 

% di progetti portati a compimento
% dei fondi introitati rispetto al totale del finanziamento
feedback derivante dall'azione di monitoraggtio e coordinamento
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n. di incontri interservizi ai quali si partecipa

Al fine di rendere più efficace l'azione dell'Amminsitrazione  nella ricerca di risorse economiche esterne e di 
partenariati utili alla realizzazione di progettazioni integrate, si organizzano gruppi di lavoro interni che 
hanno come obiettivo lo scambio di informazioni, la creazione di sinergie progettuali e operative, la messa 
in rete dell'acquis in fatto di programmazione europea 

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di risultato 

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

   Progetto 3 attività produttive - politiche comunitarie

Sottoprogetto 3.E Progetto Europe Direct

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 

Descrizione

L'attività dell'Antenna europea Europe Direct:Pesaro, regolata da una convenzione annua con la 
Commissione Europea, è volta ad  informare, offrire consulenze specifiche e fare animazione territoriale 
sulle tematiche di maggiore interesse dell'Unione Europea, al fine di avvicinare sempre più concretamente i 
cittadini all'Europa L'Antenna  Europe Direct:Pesaro collabora inoltre al raggiungimento di alcuni obiettivi 
prioritari del Servizio 2.4, in modo particolare per lo sviluppo delle attività produttive, anche mediante la 
presentazione di  progetti specifici 

31.12.2007

Scadenza

Indicatore di risultato

Approvazione progetto 2006-2007

incremento % contatti esterni 

Numero contatti interni agli uffici dell'Amministarzioen provinciale

Descrizione

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

   Progetto 3 attività produttive - politiche comunitarie

Sottoprogetto 3 D Partecipazione a "gruppo di lavoro per lo sviluppo delle politiche di reperimento 
delle risorse esterne" e "gruppo di lavoro per il sotegno alle attività produttive"

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 1
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Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

   Progetto 3 attività produttive - politiche comunitarie

Sottoprogetto 3F  Progetto  S.I.N.A.P.S.I. (Scuola e innovazione: nuovi approcci per sviluppi 
innovativi)

Indicatore di risultato Elaborazione e presentazoione di un progetto
numero soggetti coinvolti nel progetto

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-

SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Descrizione

In ossequio al nuovo orientamento della Strategia di Lisbona, si intende presentare un progetto a valere sui 
fondi europei con l'obiettivo di diffondere presso i giovani la cultura dell'innovazione e della ricerca in 
un'ottica imprenditoriale

Scadenza

31.12.2007

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

   Progetto 3 attività produttive - politiche comunitarie

Sottoprogetto 3 G Progetto  J.E.N.R.E. 

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

31.12.2007

Indicatore di risultato 

Approvazione progetto da parte dell'UE

OBIETTIVO

Descrizione

Si intende concorrere ad un bando della Direzione Generale Industria della Commissione Europea che ha 
come obiettivo di promuovere la responsabilità sociale d'impresa

Scadenza
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SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

   Progetto 3 attività produttive - politiche comunitarie

Sottoprogetto 3 H Realizzazione di un corso a catalogo "Strumenti innovativi per la competitività"

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO

Descrizione

In relazione alla nuova fase di programmazione comunitaria regionale 2007/2013 dei fondi strutturali, e 
della nuova fase di programmazione dei fondi settoriali dedicati alle imprese,  si ritiene utile, nell'esercitare 
la nuova competenza sullo sviluppo delle attività produttive, organizzare un corso innovativo per formare ed 
informare le aziende

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.E., con le istituzioni nazionali e 
regionali – pari opportunità, attività produttive

   Progetto 3 attività produttive - politiche comunitarie

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di risultato 

numero di aziende coinvolte nella formazione
% dei partecipanti che hanno espresso un parere positivo

Sottoprogetto 3 I Progetto integrato  per la conciliazione  dei tempi di vita e di lavoro a valere sulla 
L.R.2/2005

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO

Descrizione

Il progetto, gestito dal Servizio Formazione Porfessionale, si inserisce nel contesto del protocollo d'intesa 
promosso dalla parti sindacali e  sottoscritto dalla Provincia, con l'obiettivo di realizzare progetti sulla 
conciliazione. Si è deciso di presentare il progetto su un bando del POR 2000/2006, misura E 1, per avere 
maggiori possibilità di successo

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di risultato 

Approvazione progetto
numero di partner che partecipano al progetto
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PERSONALE IMPIEGATO

Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio

DIPENDENTI

Posizione economica

P.O. Tempo pieno Tempo parziale

D6 1                             -                             

D5 -                             -                             

D4 -                             -                             

D3 1                             -                             

D2 -                             

D1 1                             -                             

C5 -                             

C4 -                             -                             

C3 1                             -                             

C2 -                             -                             

C1 1                            

B7 -                             

B6 -                             -                             

B5 -                             -                             

B4 -                             -                             

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale -                             -                             

4                             1                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Ufficio: Ufficio Politiche per i Giovani, Politiche Comunitarie, Rapporti con l’Unione Europea e con le 
Istituzioni Regionali e Nazionali 

Programma: N. 8 Progetto1 Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E e con le istituzioni nazionali 
e regionali, pari opportunità

Numero 

Numero

4

1
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AREA 3 – MOBILITA' – INFRASTRUTTURE – EDILIZIA – PA TRIMONIO – 
PROTEZIONE CIVILE 

Progetto AREA  3 - Progetti protezione civile, pronto intervento e difesa del suolo

Programma: N. 16  Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 5 - Affari amministrativi d'Area

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

OBIETTIVO (1)

Descrizione

Gestione uffici dell'Area. Funzionamento, organizzazione, aggiornamento dei servizi, degli uffici e del 
personale  - Gestione archivio informatizzato dei progetti

Scadenza

31.12.2007

AREA 3 MOBILITA' – INFRASTRUTTURE – EDILIZIA – PATR IMONIO – 
PROTEZIONE CIVILE

Programma: N.16 Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici

Indicatore di Risultato

Monitoraggio informatizzato continuo delle attività progettuali e di realizzazione  dei lavori. Integrazioni 

Integrazione fra i servizi

Progetto : N. 5 - Affari amministrativi d'Area

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

OBIETTIVO (2)

Descrizione

Indicatore di Risultato

Efficienza nello svolgimento delle attività necessarie alla protocollazione integrazione dei servizi

Gestione uffici dell'Area. Funzionamento, organizzazione, aggiornamento dei servizi, degli uffici e del 
personale  - Gestione nuovo protocollo

Scadenza

31.12.2007
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Gestione Amministrativa, Tecnica e Finanziaria: 

                                                     31.12.2007

AREA 3 MOBILITA' – INFRASTRUTTURE – EDILIZIA – PATR IMONIO – 
PROTEZIONE CIVILE

Programma: N.16 Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici

Progetto : N. 5 - Affari amministrativi d'Area

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

Scadenza

Indicatore di Risultato

Efficienza nello svolgimento delle attività, qualità dei rapporti con proprietari e gli altri Enti.

OBIETTIVO (3)

Descrizione

1.delle procedure di espropriazione delle aree interessate dalla realizzazione di opere pubbliche. 

2. Cessione e/o alinazione dei beni immobili di proprietà dell'Ente

AREA 3 MOBILITA' – INFRASTRUTTURE – EDILIZIA – PATR IMONIO – 
PROTEZIONE CIVILE

Programma: N.16 Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici

Progetto : N. 5 - Affari amministrativi d'Area

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

OBIETTIVO (4)

Descrizione

Geologia: Attività Tecniche, Amministrative, Finanziarie  relative alla risoluzione  dei dissesti geologici. 
Predisposizione di progetti ed esecuzione delle opere finanziate.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Esecuzione a regola d'arte delle opere, e rispetto nei limiti temporali e finanziamenti assegnati
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                             -                             

D6 2                             -                             

D5 -                             

D4 1                             -                             

D3 -                             

D2 4                             -                             

D1 1                             

C5 2                             

C4 -                             -                             

C3 1                             -                             

C2 3                             

C1 2                             2                            

B7 1                            

B6 -                             

B5 1                            

B4 -                             -                             

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A5 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 19                           4                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

PERSONALE IMPIEGATO

Area 3: Mobilità – Infrastrutture – Edilizia – Patrimonio – Protezione Civile -

Programma 16: Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

Numero 

Numero

0

0

Pagina 130



SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI – PROTEZIONE CIVIL E – SICUREZZA

Descrizione

Servizi Speciali - Protezione Civile - Sicurezza

Scadenza

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 1 - Interventi speciali - Protezione civile - Sicurezza

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

OBIETTIVO (1)

SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI – PROTEZIONE CIVIL E – SICUREZZA

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Pronto Intervento Stradale al fine di risolvere situazione di pericolo, collaborazione con altri Enti, 
potenziamento della struttura

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N.1 - Interventi speciali - Protezione civile - Sicurezza

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

OBIETTIVO (2)

Descrizione

Interventi di straordinaria manutenzione per la sicurezza sulle strade, piani viabili, ponti, viadotti, frane

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Rispetto dei limiti temporali e finanziari concessi
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AREA 3 MOBILITA' – INFRASTRUTTURE – EDILIZIA – PATR IMONIO – 
PROTEZIONE CIVILE

SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI – PROTEZIONE CIVIL E – SICUREZZA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 1 - Interventi speciali - Protezione civile - Sicurezza

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Creazione modello europeo di Protezione Civile

OBIETTIVO (3)

Descrizione

Progetto SI.PRO.CI - Interregionale III c - Progetto di scambio di informazioni, esperienze, conoscenze tese 
a migliorare metodi, tecniche e strumenti per il monitoraggio e la mappatura dei rischi al fine di creare un 
modello di Protezione Civile Europeo in grado di coordinare, gestire, ottimizzare le informazioni e le risorse 
umane e materiali. Paterns: Regione Marche - Provincia di Macerata - Provincia di Autonoma di Trento - 
Repubblica Ceca - Germania - Grecia - Ungheria - Polonia - Spagna

 

Progetto : N. N. 1 - Interventi speciali - Protezione civile - Sicurezza

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

OBIETTIVO (4)

Descrizione

Qualità ed efficacia nell'assistenza e consulenza per il pubblico, enti, associazioni ed uffici interni per il 
rilascio delle autorizzazioni e concessioni

Concessioni, autorizzazioni ed occupazioni di suolo pubblico - analisi tecnica

 

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI – PROTEZIONE CIVIL E – SICUREZZA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Scadenza
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. -                             

D6 1                             -                             

D5 -                             -                             

D4 -                             -                             

D3 -                             -                             

D2 1                             -                             

D1 1                             -                             

C5 -                             -                             

C4 -                             -                             

C3 -                             -                             

C2 3                             -                             

C1 -                             -                             

B7 -                             -                             

B6 1                             -                             

B5 10                           -                             

B4 -                             -                             

B3 6                             -                             

B2 1                             -                             

B1 -                             -                             

A5 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 24                           -                             

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Servizio: 3.1 Interventi speciali – Protezione civile – Sicurezza 

Programma 16: Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici

0

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

Numero 

Numero

0

Pagina 133



SERVIZIO 3.2 VIABILITÀ

Gestione e cura della Manutenzione ordinaria e straordinaria delle 
strade e dell’esercizio complessivo della viabilità

Riduzione dei tempi di disservizio

SERVIZIO 3.2 VIABILITÀ

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 3 Manutenzione ordinaria strade e ponti, trasporti eccezionali

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini

OBIETTIVO 1

Descrizione

CIP (Comunicazione Interattiva Provinciale) - Sistema di comunicazione interattiva per la gestione delle 
strade e la comunicazione agli utenti

Invio di SMS ed email di segnalazione emergenze traffico, lavori stradali, meteo ed altro ad un elenco di utenti con 
● iscrizione on-line, con conferma automatica o manuale dell'iscrizione alla lista
● La lista sarà disponibile on-line per l'invio di email o SMS
● Attraverso l'accesso ad un'area web riservata sarà possibile effettuare invii di SMS od email in modo semplice da parte di qualunque incaricato 
dalla Provincia (compilazione di un modulo col testo da inviare e selezione della lista a cui inviare).
● Le liste potranno essere multiple, a seconda dei profili attivati (utenti Web, autorità, protezione civile,....), da scegliere a seconda del tipo di 
informazione da diffondere
a) per l'invio di email, mediante una form da mettere nel sito della Provincia, per l'iscrizione alle informazioni quotidiane sui lavori e situazioni varie, 
non solo di emergenza ma anche di routine. Tali dati saranno forniti dal servizio strade, con modalità da concordare. La form on-line permetterà di 
gestire un database di iscritti da utilizzare per l'invio. 
b) per l'invio di SMS per l'emergenza, l'invio sarà manuale dall'area riservata on-line.
c) opzionalmente il sistema può essere allargato alla gestione di appuntamenti e di eventi (politici, dirigenti e quant'altro).
d) sondaggi/raccolta dati su qualità del servizio e/o carichi di lavoro del servizio

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 3 Manutenzione ordinaria strade e ponti, trasporti eccezionali

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

n. contatti attivati

31/12/2007

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini

OBIETTIVO 2

Descrizione

Scadenza
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SERVIZIO 3.2 VIABILITÀ

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 3 Manutenzione ordinaria strade e ponti, trasporti eccezionali

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini

OBIETTIVO 3

Indicatore di Risultato

Riduzione del disservizio conseguente a eventi incidentali e/o di carenza strutturaleMiglioramento delle vie 
d’esodo e di soccorso, in caso di incidente

Descrizione

S.P. 3 FLAMINIA - Compartimentazione di sicurezza delle due canne della galleria del Furlo (Progetto 
esecutivo già redatto)

Scadenza

31/03/2008

SERVIZIO 3.2 VIABILITÀ

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 3 Manutenzione ordinaria strade e ponti, trasporti eccezionali

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini

OBIETTIVO 4

Descrizione

Gestione e cura della sicurezza e della moderazione del traffico sulle strade provinciali in attraversamento 
dei centri abitati

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

Riduzione della velocità nei tratti urbani 
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SERVIZIO 3.2 VIABILITÀ

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 3 Manutenzione ordinaria strade e ponti, trasporti eccezionali

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini

OBIETTIVO 5

Descrizione

S.P. 3 FLAMINIA - Nuove tecnologie  con materiali ecologici per la manutenzione stradale nel rispetto 
dell'ambiente

Scadenza

30/06/2007

Indicatore di Risultato

Riduzione dei tempi di ripristino e Riduzione dell'impatto ambientale

SERVIZIO 3.2 VIABILITÀ

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 3 Manutenzione ordinaria strade e ponti, trasporti eccezionali

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini

OBIETTIVO 6

Descrizione

Riduzione dei tempi tecnici di accertamento e gestione della strada

Catasto Strade: istituzione del catasto della s.p. 30 Montelabbatese, mediante nuova metodologia che integra 
il rilievo Laser aerotrasportato con filmato georeferenziato

Scadenza

31/10/2007

Indicatore di Risultato
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SERVIZIO 3.2 VIABILITÀ

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 3 Manutenzione ordinaria strade e ponti, trasporti eccezionali

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini

31/12/2007

Indicatore di Risultato

Miglioramento difese passive e attive per la sicurezza dei lavoratori 

OBIETTIVO 7

Descrizione

Sicurezza nei luoghi di lavoro: revisione impianti antincendio e adeguamento dei centri operativi alle norme 
di sicurezza antincendio

Scadenza

SERVIZIO 3.2 VIABILITÀ

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 3 Manutenzione ordinaria strade e ponti, trasporti eccezionali

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini

OBIETTIVO 8

Descrizione

Risparmio energetico nel sistema di gestione del servizio viabilità

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

Riduzione spese di energia per illuminazione e forza elettromotrice
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SERVIZIO 3.2 VIABILITÀ

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 3 Manutenzione ordinaria strade e ponti, trasporti eccezionali

Sottoprogetto: Straordinaria manutenzione ringhiere e parapetti dei ponti stradali

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini

OBIETTIVO 9

Indicatore di Risultato

numero degli elementi decorativi risanati

Descrizione

Riqualificazione delle parti decorative ed ornamentali delle ringhiere e dei parapetti dei ponti

Scadenza

31.12.2007

SERVIZIO 3.2 VIABILITÀ

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 3 Manutenzione ordinaria strade e ponti, trasporti eccezionali

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Riduzione conseguenze degli incidenti

OBIETTIVO10

Descrizione

Installazione attenuatori d'urto lungo le arterie più utilizzate da motociclisti

Scadenza
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 3.2 Viabilità

Programma 16: Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 3                             -                             

D 9                             -                             

C 4                             -                             

B 78                           -                             

A 19                           -                             

Totale 113                         -                             

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

SERVIZIO 3.2 VIABILITÀ

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 3 Manutenzione ordinaria strade e ponti, trasporti eccezionali

Sottoprogetto: 

Numero

0

0

Numero 

Riduzione spese di ripristino delle strade

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini

OBIETTIVO11

Descrizione

Pubblicazione delle buone pratiche agricole per la prevenzione frane e smottamenti lungo le strade

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato
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Scadenza

dicembre 2007

Indicatore di Risultato

POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE. Recupero di fabbricato storico esistente per la nuova Sede per il 
Centro per l'Impiego di Pesaro. Cessazione degli oneri di locazione a carico della Provincia per aattuale 
sede di proprietà privata.

Dirigente Responsabile: Danele Gallerini

OBIETTIVO 

Descrizione

" Ex carcere Minorile di Pesaro " Lavori di restauro per utilizzare l'immobile quale Sede del Centro per 
l'Impiego

SERVIZIO 3.3 EDILIZIA PUBBLICA – GESTIONE PATRIMONI O 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 4 Fabbricati, impianti e gestione utenze

Sottoprogetto : N. 4B2 Edilizia patrimoniale 

Scadenza

SETTEMBRE 2007

Indicatore di Risultato

SCUOLA SICURA E DI QUALITA' ( rientra nel PTSE ) Adeguamento alle normative ed alle esigenze 
didattiche, razionalizzazione consumi energetici, ecc.

Dirigente Responsabile: Daniele Gallerini

OBIETTIVO 

Descrizione

Interventi di straordinaria manutenzione negli Edifici Scolastici e Patrimoniali tramite Gestione Integrata ( 
Global Service )

SERVIZIO 3.3 EDILIZIA PUBBLICA – GESTIONE PATRIMONI O 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 4 Fabbricati, impianti e gestione utenze

Sottoprogetto : N. 4B Straordinaria manutenzione
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                             -                             

D4 1                             -                             

D3 2                             2                            

D2 1                             -                             

D1 1                             -                             

C4 3                             -                             

C3 3                             -                             

C1 1                             -                             

B5 1                             -                             

B4 2                             -                             

Totale 16                           2                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali 0

Dirigente Responsabile : Daniele Gallerini

Numero 

Numero

0

SERVIZIO 3.3 EDILIZIA PUBBLICA – GESTIONE PATRIMONI O 

Scadenza

dicembre 2007

Indicatore di Risultato

PIANO ENERGETICO E SCUOLA SICURA E DI QUALITA' Realizzazione tetti fotovoltaici per la 
produzione autonoma di energia elettrica con rientro economico ed energia pulita 

Dirigente Responsabile: Danele Gallerini

OBIETTIVO 

Descrizione

Realizzazione di impianti fotovoltaici in n. 3-4 Sedi scolastiche ed n.1 Palestra-Piscina. 

SERVIZIO 3.3 EDILIZIA PUBBLICA – GESTIONE PATRIMONI O 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 4 Fabbricati, impianti e gestione utenze

Sottoprogetto : N. 4B1 Edilizia scolastica
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Stipula dell'accordo quadro sulla mobilità sostenibile con gli enti privati e pubblici 

Azioni di Mobility Manager d'Aarea

Scadenza

31/09/2007

Indicatore di Risultato

Progetto : N. 1 Funzioni di pianificazione del trasporto pubblico locale

Dirigente Responsabile: Claudia Paci

OBIETTIVO (2)

Descrizione

Definizione delle linee di intervento per la mobilità sostenibile nelle aree industriali

SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11 Servizio 3.4 Trasporti e Mobilità

Azioni di Mobility Manager d'area 

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

Progetto : N. 1 Funzioni di pianificazione del trasporto pubblico locale

Dirigente Responsabile: Claudia Paci

OBIETTIVO (1)

Descrizione

SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11 Servizio 3.4 Trasporti e Mobilità
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Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

Svolgimento di tre sessioni d'esame.

Dirigente Responsabile: Claudia Paci

OBIETTIVO (1)

Descrizione

Svolgimento degli esami per il riconoscimento dell'idoneità professionale degli autotrasportatori - Nuova 
funzione

Rilievi di traffico

SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11  Trasporti e Mobilità

Progetto : N. 3  Funzioni amministrative e di vigilanza in materia di trasporto pubblico locale e 
autotrasporto merci

Scadenza

31/07/2007

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Claudia Paci

OBIETTIVO (3)

Descrizione

Misura ed elaborazione dei flussi di traffico sulle direttrici principali della rete stradale provinciale e relativa 
pubblicazione.

SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11 Servizio 3.4 Trasporti e Mobilità

Progetto : N. 1 Funzioni di pianificazione del trasporto pubblico locale
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Indicatore di Risultato

Inoltro delle note informative ai 1870 iscritti all'Albo provinciale degli autotrasportatori.

Descrizione

Informazione alle 1870 imprese iscritte all'Albo degli autotrasportatori di cose per conto di terzi sugli 
adempimenti dovuti in base al D.Lgs. 395/200 e D.M. 161/2005 - Scadenza della regolarizzazione delle 
imprese entro il 17 Agosto 2007

Scadenza

31/05/2007

Programma: N. 11  Trasporti e Mobilità

Progetto : N. 3 Funzioni amministrative e di vigilanza in materia di trasporto pubblico locale e 
autotrasporto merci

Dirigente Responsabile: Claudia Paci

OBIETTIVO (3)

31/12/2007

Indicatore di Risultato

Svolgimento di due sessioni d'esame.

SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’

OBIETTIVO (2)

Descrizione

Svolgimento degli esami per il riconoscimento dell'idoneità professionale degli insegnanti e istruttori di 
scuola guida - Nuova funzione 

Scadenza

SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11  Trasporti e Mobilità

Progetto : N. 3  Funzioni amministrative e di vigilanza in materia di trasporto pubblico locale e 
autotrasporto merci

Dirigente Responsabile: Claudia Paci

Pagina 144



Stipula del contratto di servizio con l'affidatario dei servizi di TPL 
urbani e extraurbani della Provincia di PU.

30/06/2007 Claudia Paci

DIPENDENTI

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

D5 1                             -                             

D3 2                             -                             

D1 -                             1                            

C2 1                             -                             

B5 -                             2                            

Totale 4                             3                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Riorganizzazione ed efficientamento del servizio di trasporto pubblico locale

SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’

0

Programma: N. 11  Trasporti e Mobilità

Numero 

Numero

1

Predisposizione degli atti per l'affidamento dei servizi urbani ed extraurbani del trasporto pubblico locale e 
organizzazione di un apposito convegno sulle esperienze maturate e strategie adottate alla luce del D.L.gs 
422/1997

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

Progetto : N. 3  Funzioni amministrative e di vigilanza in materia di trasporto pubblico locale e 
autotrasporto merci

Dirigente Responsabile: Claudia Paci

OBIETTIVO  (4)

Descrizione

SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11  Trasporti e Mobilità
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Operazioni propedeutiche alla redazione del progetto definitivo

Trattasi di redigere il progetto definitivo della Pedemontana delle Marche da Sassoferrato a Smirra 
di Cagli usufruendo del contributo della Regione Marche di € 990.000 .La progettazione potrà avvenire
una volta che la Regione Marche avrà consegnato il progetto preliminare approvato, la cui data di consegna 
è prevista nel giugno 2007,dopo di che decorerrannno i 10 mesi previsti dalla convenzione per la redazione 
del progetto definitivo.

Scadenza

la data di consegna è prevista nel giugno 2007,dopo di che decorerrannno i 10 mesi previsti dalla 
convenzione per la redazione del progetto definitivo.

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

OBIETTIVO  2

Descrizione

Pedemontana delle Marche - Tratto Sassoferrato Smirra - Progetto ddefinitivo

SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 2  Progettazione e direzione lavori sulle strade e ponti

31.12.2007

Si fa presente che il raggiungimento del risultato dipende sostanzialmente dalle disponibilità finanziarie 
dello Stato .

Indicatore di Risultato

Appalto dei lavori di costruzione dell'intero tratto di SGC in territorio provinciale

Descrizione

SGC Grosseto-Fano. Tratto in Provincia di Pesaro e Urbino.Lotti da 4 a 10

Trattasi di pervenire all'appalto dei lavori ,da parte di ANAS SpA ,dell'intera tratta in Provincia 
di Pesaro e Urbino per un importo di € 1,4 mld.

Scadenza

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 2  Progettazione e direzione lavori sulle strade e ponti

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

OBIETTIVO  1

AREA 3 MOBILITA' - INFRASTRUTTURE - EDILIZIA - PATR IMONIO - PROTEZIONE 
CIVILE

SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 
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31.12.2008

Indicatore di Risultato

Costruzione della variante

OBIETTIVO  4

Descrizione

Trattasi della variante alla SP 424 in Comune di S.Lorenzo in Campo

Scadenza

SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 2  Progettazione e direzione lavori sulle strade e ponti

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

Si fa presente che il raggiungimento del risultato in Comune di Fano dipende sostanzialmente dalle 
disponibilità finanziarie del Comune di Fano,mentre la realizzazione del sottopasso ferroviario dipende dalla 
disponibilità di Trenitalia .

Indicatore di Risultato

Realizzazione della pista ciclabile 

Pista ciclabile Pesaro-Fano 2° lotto
Realizzazione dell'intera tratta in Comune di Pesaro e sottopasso ferroviario;realizzazzione del tratto in 
Comune di Fano

Scadenza

31.12.2007

Progetto : N. 2  Progettazione e direzione lavori sulle strade e ponti

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

OBIETTIVO  3

Descrizione

SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
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Indicatore di Risultato

Redazione del progetto 

Ferrovia Adriatica- progetto di uso come metropolitana di superficie

Trattasi di utilizzare la attuale linea ferrviaria adriatica come metropilitana costiera attrezzando
l'infrastruttura con fermate e accessibilità dall'esterno

Scadenza

31.12.2007

Progetto : N. 2  Progettazione e direzione lavori sulle strade e ponti

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

OBIETTIVO  6

Descrizione

Indicatore di Risultato

Messa in esercizio dell'arteria

SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Descrizione

SP 3 Fogliense -Trattasi di costruzione della variante di Casinina che porta così a completamento 
la intera variante di Casinina e Cà Gallo per circa 10 km.

Scadenza

31.12.2007

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 2  Progettazione e direzione lavori sulle strade e ponti

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

OBIETTIVO  5

SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. -                             -                             

D6 -                             -                             

D5 3                             -                             

D4 1                             -                             

D3 1                             -                             

D2 -                             -                             

D1 -                             -                             

C5 1                             1                            

C4 -                             

C3 -                             

C2 -                             -                             

C1 -                             -                             

B7 -                             -                             

B6 -                             -                             

B5 -                             -                             

B4 -                             1                            

B3 1                             -                             

B2 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 7                             2                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali 0

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo

Numero 

Numero

0

PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 3.5 Progettazione e direzione lavori stradali

Programma 16: Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici
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Scadenza

n.d.

Indicatore di Risultato

Rispetto dei tempi sopra indicati, approvazione da parte dell’Ente.Numero relazioni istruttorie formulate in 
merito ad interventi edilizi da realizzarsi all’interno della Riserva.

OBIETTIVO 

Descrizione

Gestione ed attuazione del Piano della Riserva del Furlo di cui è stata già predisposta e consegnata la 
relativa bozza insieme alla disciplina degli Interventi per i Beni Paesistico-Architettonici presenti nel 
territorio della Riserva. L’impegno del Servizio proseguirà anche nella fase delle consultazioni e verifica, 
tuttora in corso, e in quella successiva di gestione, ad avvenuta approvazione del piano.

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 02 Beni Paesaggistico-Architettonici della Riserva del Furlo.

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli

Rispetto dei tempi procedimentali e n° pratiche evase.

Scadenza

I tempo procedimentali fissati dalla legge (60 o 120 o 180 gg.)

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli

OBIETTIVO 

Descrizione

Istruttorie per strumenti urbanistici, autorizzazione paesistiche, condoni ed assolvimento pratiche vigilanza 
urbanistica; Osservazioni a strumenti urbanistici attuativi e varianti non sostanziali di competenza comunale 
ai sensi dell’art.15. comma 5 della L.R. 34/92; contenuto nel P.T.S.E Area Operativa 2 – Settori 2.1 e 2.2

AREA 4  URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRIC OLTURA 

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 01 Esame e approvazione strumenti urbanistici comunali – Istruttoria per autorizzazioni 
paesaggistiche – Vigilanza urbanistica
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Indicatore di Risultato

Rispetto tempi procedimentali e numero di pratiche evase.

Gestione unitaria e funzionale degli endoprocedimenti provinciali rientranti nello SUAP, contenuto nel 
PTSE Area operativa 1 - Settore 1.1 e Progetto PIVOT 2.1. Attivazione e coordinamento Tavolo Tecnico 
Permanente che coinvolga i vari responsabili degli sportelli unici della Provincia.

Scadenza

36 gg. dall'arrivo istanza, salvo richiesta documentazione integrativa.

Progetto : N. 04 Gestione endoprocedimenti SS.UU.AA.PP (Sportelli Unici per le attività produttive).

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli

OBIETTIVO 

Descrizione

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Scadenza

90 gg. dal 28/02/2007

Indicatore di Risultato

Rispetto tempi procedimentali per definizione programma; realizzazione degli interventi secondo tempi 
previsti. 

OBIETTIVO 

Descrizione

Esame richieste contributi annuali per realizzare parchi urbani e definizione relativo programma; contenuto 
nel P.T.S.E. area operativa 2 settore 2.2 e Progetto Pivot 15.4.

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 03 Parchi Urbani L.R. 26/98.

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli
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n.d.

Indicatore di Risultato

Attivazione da parte dell’Ente delle direttrici individuate dal Piano Energetico Provinciale.

Descrizione

Tale progetto discende dalla necessità di dare attuazione al Programma Energetico Provinciale (PEP) 
approvato nel gennaio del 2005.
Più specificatamente in relazione alle competenze in materia energetica, per la gestione e l’attuazione del 
Programma Energetico Provinciale, nonché in generale per seguire le varie competenze attribuite per legge 
alla Provincia che solo in una minima parte oggi sono seguite da diversi Servizi dell’Ente.

Scadenza

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 06  Attuazione del Programma Energetico Provinciale.

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli

OBIETTIVO 

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Annuale

Indicatore di Risultato

Iniziative intraprese  a supporto dell'Unione dei Comuni; n. progetti valutati o promossi per PEAR.

OBIETTIVO 

Descrizione

In attuazione del PTSE il Servizio porterà avanti iniziative di supporto all'Unione dei Comuni della Bassa 
Val Foglia per la riqualificazione della Bassa Val Foglia.  Gestione di risorse e valutazione di progetti 
finalizzati all'attuazione del Piano Energetico Conformi al PTSE in quanto trattasi di attuazione e gestione di 
due suoi importanti programmi.

Scadenza

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 05  Piano di Sviluppo Ecosostenibile.

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli
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Permanente

Indicatore di Risultato

Stato aggiornamento pagine WEB - Iniziative specifiche di comunicazione.

Descrizione

Comunicazione all'esterno aspetti più significativi attività del Servizio attraverso riunioni con i Comuni, 
Ordini professionali ecc., organizzazione Convegni e  redazione circolari, CD.
Revisione del sito web al fine di fornire un servizio informativo più fruibile sia alle Amministrazioni che ai 
cittadini.

Scadenza

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 08  Immagine e Comunicazione.

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli

OBIETTIVO 

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Scadenza

Permanente

Indicatore di Risultato

Nuove elaborazioni cartografiche a supporto di Piani e Progetti, n. certificazioni vincoli di P.P.A.R., P.T.C., 
PAI.

OBIETTIVO 

Descrizione

Produzione cartografie tematiche territoriali per analisi e progetti generali e settoriali; fornitura ad enti e 
privati di cartografie in dotazione; sviluppo ed implementazione del Sistema Informativo Urbanistico 
Territoriale (SIUT) per le necessità interne del Servizio e qualora vi siano le risorse umane e materiali, 
anche per supportare gli altri servizi dell’Ente.

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N.  07   Sistema Informativo Territoriale e Cartografia.

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli
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Rispetto dei tempi

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli

OBIETTIVO 

Descrizione

Data la ristrettezza di risorse complessive il premio in danaro per il miglior PRG esaminati nell’anno 2006 
per interventi di recupero o riqualificazione ambientale, sarà sostituito da una specifica menzione e plauso 
per quel PRG che si sarà particolarmente distinto nel periodo sopramenzionato.                                                                                                                                                                                  
Nell’ambito degli obiettivi per progettazioni di miglior qualità si andrà definire un  bando e quindi verrà 
espletato il “Concorso di progettazione per l’area ex Carcere minorile” sito nel Comune di Pesaro 

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 10  Premio per il P.R.G. e per progettazioni di miglior qualità.

Permanente

Indicatore di Risultato

Numero incontri con Comuni e Tecnici - numero Seminari.

Descrizione

Supportare i Servizi dell'Ente sulle problematiche urbanistiche e consulenza tecnica specialistica ai Comuni; 
organizzazione Seminari specialistici a fronte anche delle nuove norme; Il progetto è coerente con il Settore 
2.1. – Presenza settimanale presso Ufficio Politiche Urbanistiche sede di Urbino.

Scadenza

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 09  Attività di consulenza tecnica ai Comuni

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli

OBIETTIVO 

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE
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Effetti.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli

OBIETTIVO 

Descrizione

Aggiornamento procedurale della Valutazione di Incidenza relativi agli interventi nelle zone SIC e ZPS. 
Semplificazione procedure anche attraverso variante PTC.

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 13  Approfondimenti procedurali per gli interventi nelle zone SIC (Zone d’interesse 
comunitario) e ZPS (Zone di protezione speciale).

Scadenza

Permanente

Indicatore di Risultato

Quantità risorse gestite

OBIETTIVO 

Descrizione

Attività di supporto ad altri Servizi ed Enti per definizione e predisposizione atti di programmazione e 
pianificazioni.
Consolidare e sviluppare integrazione istruttorie che interessano più competenze del Servizio 4.1 o 
trasversali con altri Servizi dell’Ente.
Semplificazione delle procedure tecnico-amministrative.
Elaborazione di database per la gestione delle pratiche gestite dal servizio e aggiornamento per 
monitoraggio costante delle pratiche gestite dal servizio con i nuovi database

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 11  Gestione Risorse a supporto di attività Servizio 4.1. 

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli

Pagina 155



Permanente

Indicatore di Risultato

Numero verifiche o solleciti.

Descrizione

Il progetto si prefigge di verificare a campione e/o sollecitare i Comuni o i privati al rispetto delle 
prescrizioni impartite dalla provincia sui P.R.G., progetti o nulla osta paesaggistici econdoni edilizi.

Scadenza

Programma: N.17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale.

Progetto : N. 15 Verifica a campione prescrizione impartite sui PRG, progetti o nulla osta paesaggistici e 
condoni edilizi

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli

OBIETTIVO 

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Scadenza

Tempi procedimentali fissati dalla legge.

Indicatore di Risultato

Rispetto tempi procedimentali e numero pratiche istruite

OBIETTIVO 

Descrizione

Gestione competenze delegate dalla L.R. n. 7/2004.

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 14  Valutazioni Impatto Ambientale (V.I.A.) L.R. N. 7/2004.

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE
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DIPENDENTI

Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 2                             -                             

D6 - 1                            

D5 1                             -                             

D4 -                             -                             

D3 1                             -                             

D2 3                             -                             

D1 1                             -                             

C5 3                             -                             

C4 1                             -                             

C3 -                             -                             

C2 -                             -                             

C1 -                             -                             

B7 1                             -                             

B6 -                             -                             

B5 -                             -                             

B4 -                             -                             

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 13                           1                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Numero

0

0

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli

Numero 

PERSONALE IMPIEGATO
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SERVIZIO 4.2 – USO E TUTELA DEL SUOLO – ATTIVITA’ E STRATTIVE - BONIFICA

AREA 4  URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRIC OLTURA 

SERVIZIO 4.2 –USO E TUTELA DEL SUOLO – ATTIVITA’ ES TRATTIVE - BONIFICA

Programma: N. 18 - Piani di settore, programmazione e progettazione ambientale

Progetto: N.01 - Adempimenti relativi all’attuazione del piano provinciale dei rifiuti,  contributo 
provinciale alla realizzazione della pianificazione inerente l’assetto ambientale  e idrogeologico del 
territorio, pianificazione dell'uso del demanio contributo provinciale alla realizzazione della pianificazione 
inerente l’assetto ambientale e idrogeologico del territorio, pianificazione dell'uso del demanio idrico, 
progettazione di interventi attuativi dei progetti generali sopra elencati.

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 

OBIETTIVO 1

Descrizione

Adempimenti connessi alla predisposizione degli strumenti di pianificazione territoriale e dei piani di settore 
di competenza dell'Amministrazione Provinciale.

(1) Contenuto nel PTSE – Settore 2.6

(2) Contenuto nel PTSE – Settore 2.4

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

Adozione in Consiglio o in Giunta Provinciale

Programma: N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 01 - Risorse idriche e osservatorio provinciale per il monitoraggio delle acque

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni 

OBIETTIVO 2

Descrizione

Attuazione della L.R. 10/99 e L. 388/2000. 

Contenuto nel PTSE – Settori 2.5 e 3.9

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

Adempimento dei compiti attribuiti dalla L.R. 10/99, e delle nuove competenze in materia di demanio idrico
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SERVIZIO 4.2 – USO E TUTELA DEL SUOLO – ATTIVITA’ E STRATTIVE - BONIFICA

Programma: N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 02 -Attività di supporto agli istituti di finanziamento regionale

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni 

OBIETTIVO

Descrizione

Informazione agli enti locali sulle opportunità finanziarie e procedure, acquisizione delle richieste di 
finanziamento, esame di conformità della documentazione, approvazione criteri e attribuzione punteggi, 
formazione e approvazione graduatorie e trasmissione delle stesse alla Regione. 

Scadenza

31/07/2007 – 30/09/2007

Indicatore di Risultato

Trasmissione alla Regione delle graduatorie

SERVIZIO 4.2 – USO E TUTELA DEL SUOLO - ATTIVITA’ E STRATTIVE - BONIFICA

Programma: N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 03 -Vigilanza cave, miniere e istruttoria attività estrattive

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni 

OBIETTIVO

Descrizione

Attività connesse alle funzioni di vigilanza delle attività estrattive ai sensi art. 19, L.R. 71/97, e procedure 
istruttorie dei progetti di cava con procedimento V.I.A. (L.R.  n. 7/2004) e con attivazione della Conferenza 
dei Servizi  ai sensi dell’art. 13, L.R. n. 71/97. 

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

Adempimenti e attività varie svolte per l'attuazione delle funzioni di vigilanza, controllo e istruttorie dei 
progetti di cava
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SERVIZIO 4.2 – USO E TUTELA DEL SUOLO – ATTIVITA’ E STRATTIVE - BONIFICA

SERVIZIO 4.2 – USO E TUTELA DEL SUOLO – ATTIVITA’ E STRATTIVE - BONIFICA

Programma: N. 19- Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 04 - Tutela e gestione del territorio.

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni 

OBIETTIVO

Descrizione

Attività istituzionalizzata. 

Attività istituzionale finalizzata alla difesa del suolo, gestione delle funzioni in materia di bonifica agraria, 
verifica e esame progetti insistenti in aree sottoposte a vincolo idrogeologico, partecipazione ad 
elaborazione piani e progetti relativi alla difesa del suolo, alla bonifica e alla salvaguardia delle risorse 
naturali, interventi indagini e progetti di ingegneria naturalistica, acquisto di essenze vegetali.

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

Attuazione degli adempimenti

Programma: N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 05 - Interventi di  risanamento idrogeologico.

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni 

OBIETTIVO

Descrizione

 - Progettazione e realizzazione interventi volti al risanamento igrogeologico e al recupero ambientale del 
Colle San Bartolo - interventi di difesa a monte e di protezione a mare;                                                                                                                                                                       
- Progetto strategico di riduzione del rischio geomorfologico sulla falesia del  Colle Ardizio;                                                                                   
- predisposizione di alcuni progetti  esecutivi relativi ad interventi individuati nel Piano Particolareggiato dei 
Dissesti. (1) Contenuti nel PTSE – Settore 2.4

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione degli interventi
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SERVIZIO 4.2 – USO E TUTELA DEL SUOLO – ATTIVITA’ E STRATTIVE - BONIFICA

SERVIZIO 4.2 – USO E TUTELA DEL SUOLO – ATTIVITA’ E STRATTIVE - BONIFICA

Programma: N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: n. 06 - Coordinamento e attività di supporto.

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni 

OBIETTIVO

Descrizione

Supporto all'istruttoria degli strumenti urbanistici, accertamento istanze danni alle colture agrarie, 
informazione sull'attività del servizio e sito internet.

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

Attuazione dei relativi compiti e adempimenti

Programma: n. 20 - Riqualificazione territoriale ed ambientale 

Progetto: n. 01 - Bonifiche ambientali e recupero aree degradate di cave.

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni 

OBIETTIVO

Descrizione

Interventi finalizzati al recupero ai fini naturalistici e paesaggistici dei siti degradati di cave dimesse

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

Individuazione delle aree  necessitanti di interventi e definizione delle modalità di intervento – 
Approvazione in Consiglio Provinciale.
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 PERSONALE IMPIEGATO 

Servizio: 4.2  Gestione del Territorio e Risorse Naturali 

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                         -                         

D6 1                         1                         

D5 -                          -                         

D4 1                         -                         

D3 -                          2                         

D2 1                         -                         

D1 1                         -                         

C5 -                          -                         

C4 -                          -                         

C3 -                          -                         

C2 -                          -                         

C1 -                          -                         

B7 -                          -                         

B6 -                          -                         

B5 -                          -                         

B4 -                          -                         

B3 -                          -                         

B2 -                          -                         

B1 -                          -                         

A4 -                          -                         

A3 -                          -                         

A2 -                          -                         

A1 -                          -                         

Totale 5                         3                         

Collaborazioni Società di servizi 

Incarichi occasionali 0

Programmi: N. 18 – N. 19 – N. 20 Piani di settore, programmazione e progettazione ambientale 

Numero 

Numero

3
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Adesione di almeno di n. 3 Cea al Labter Provinciale 

Svolgimento corso di aggiornamento per operatori didattici

Attuazione del programma INFEA – attività di coordinamento informazione, formazione nel settore 
dell’educazione ambientale

Scadenza

31.12.07

Indicatore di Risultato

Sottoprogetto bis : N. 1.A1 LABTER Provinciale – Sistema Prinfea Regionale 2006-2008                                                  
SCHEDA NUOVA

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO 

Descrizione

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 1 Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazione ambientale

Sottoprogetto  :  N° 1A C.E.A. Centro Educazione Ambientale

Svolgimento programmazione di didattica ambientale nelle scuole e campagne informative per la 
cittadinanza

Diffusione di una corretta cultura ambientale e conservazione della natura

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Sottoprogetto  :  N° 1A C.E.A. Centro Educazione Ambientale

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO 

Descrizione

AREA 4  URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRIC OLTURA 

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 1 Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazione ambientale
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Completamento attrezzature funzionali Cras e relativa gestione

Approvazione progetto esecutivo 2° stralcio Parco nel Parco

Indicatore di Risultato

Aggiornamento informatizzazione volumi biblioteca

Approvazione Piano di gestione Area Sic

Redazione progetto sentiero Rocca di Maioletto

Fruibilità Rocca di Maioletto

Appalto lavori progetto 2° stralcio Parco nel Parco

Scadenza

31.12.07

Adesione della biblioteca del Cea Provinciale alla Mediateca Provinciale

Messa in funzione Cras

Bando gestione complesso Bosco di Tecchie

Piano di Gestione Area Sic

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Realizzazione di aree a più valenza, con finalità formativa, educativa, promozionale

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 1 Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazione ambientale

Sottoprogetto : N. 1.B Centro tecnologie ambientali

Sottoprogetto bis: N. 1.B / 1.M  Centro Tecnologie Ambientali -Oasi della Badia e Bosco di Tecchie -
Area Sic – Sentiero Rocca di Maioletto

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA
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Attuazione degli impegni della Carta di Aalborg

 Attuazione del Piano operativo di Agenda 21 locale

Scadenza

31.12.07

Indicatore di Risultato

Definizione di azioni e strumenti attuativi del nuovo Piano triennale di sviluppo ecosostenibile

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO 

Descrizione

Processi partecipati per attuare una politica di sviluppo sostenibile e progettazione comunitaria in campo 
ambientale

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 1 Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazione ambientale

Sottoprogetto: N. 1.E Agenzia 21 locale

Sottoprogetto: N. 1.E /2.H Agenda 21 locale, sviluppo delle fonti rinnovabili nel territorio provinciale e 
progettazione comunitaria

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Indicatore di Risultato

Accesso ai fondi comunitari strutturali e/o statali attraverso presentazione di progetti alla Regione Marche. 

Descrizione

Attività di gestione della Riserva Naturale Statale "Gola del Furlo"

Scadenza

31.12.07

Sottoprogetto : N. 1. D   Centro documentazione del Furlo

Sottoprogetto bis  : N. 1. C- 1.D- 1.F- 1.G- 1.H- 1.I- 1.L- 1.N  Attività di gestione della riserva naturale 
statale  della “Gola del Furlo”

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 1 Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazione ambientale
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Sottoprogetto:A-B-C

30/06/2007

Indicatore di Risultato

REPORT SULLA RACCOLTA DIFFERENZIATA RIFIUTI

OBIETTIVO 

Descrizione

Aggiornamento ed integrazione dati Osservatorio Provinciale rifiuti  

Scadenza

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 2      Igiene ambientale - Sistema informatico ambientale

Sottoprogetto : N . 2A  Sportello ambientale 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

Indicatore di Risultato

Pubblicazione di lavori scientifici; partecipazione a convegni scientifici; ampliamento dell'erbario; 
arricchimento collezione di diapositive e di immagini digitali di piante e invertebrati; acquisto di 
attrezzature; Giardino Sperimentale: raccolta di piante in natura e loro piantumazione, creazione sentieri e 
nuove aree tematiche

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Descrizione

Ricerche floristiche nelle Marche e in territori extraregionali finalizzate a indagini scientifiche su 
sistematica, ecologia e corologia delle specie oggetto di studio; gestione del Giardino Sperimentale; 
acquisizioni materiale iconografico per pubblicazioni, conferenze, ecc.

Scadenza

31.12.2007

Progetto : N. 1 Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazione ambientale

Sottoprogetto: 1.N Centro Ricerche Floristiche Marche

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO 

AREA 4  URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRIC OLTURA 

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente
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Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

LIVELLO DI ADESIONE CITTADINI ALL'INIZIATIVA

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Sviluppo capillare in tutto il territorio provinciale del compostaggio domestico

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 2      Igiene ambientale - Sistema informatico ambientale

Sottoprogetto : N. 2C Auto recupero della frazione umida dei rifiuti domestici tramite la pratica 
dell'autocompostaggio

Indicatore di Risultato

REALIZZAZIONE GIORNATE INFORMATIVE

Descrizione

ORGANIZZAZIONE GIORNATE INFORMATIVE SULLA NORMATIVA AMBIENTALE PER ENTI 
LOCALI,ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA  E CITTADINI

Scadenza

30/09/2007

Sottoprogetto : N. 2B Sensibilizzazione ed informazione sulle normative ambientali

Sottoprogetto bis : N. 2B Informazione ad Enti Locali (Comuni), imprese e cittadini sulle 
procedure autorizzatorie in materia ambientale

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO 

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 2      Igiene ambientale - Sistema informatico ambientale
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Effettuazione del numero di controlli concordati nel protocollo d'intesa

Programmazione di un sistema periodico ed efficace di controlli agli scarichi di reflui industriali recapitanti 
in acque superficiali o su suolo per lo svolgimento del quale sarà necessario avvalersi del supporto tecnico 
analitico del Dipartimento ARPAM di Pesaro, in ottemperanza a quanto disposto dall'art. 128 del d.lvo 
152/06 che attribuisce il compito del controllo all'autorità competente al rilascio delle rispettive 
autorizzazioni

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

SottoProgetto : N. 2 A 2 Protocollo d'intesa tra Provincia di Pesaro Urbino ed ARPAM Dipartimento di 
Pesaro per il coordinamento dell'attività di controllo degli scarichi di acque reflue industriali recapitanti in 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO 

Descrizione

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 2      Igiene ambientale - Sistema informatico ambientale

aggiornamento piano gestione dei rifiuti

Verifica attuazione del PPGR da parte dei gestori e dei Comuni -Aggiornamento del Piano

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

SottoProgetto : N. 2 A 1  Verifica ed aggiornamento del Piano Provinciale di gestione dei rifiuti

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 2      Igiene ambientale - Sistema informatico ambientale
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31/12/2007

Indicatore di Risultato

E’ stata effettuata e si proseguirà  ad effettuare La misura e la divulgazione dei dati di qualità dell’aria, 
rilevati dalla rete provinciale, al fine di informare quotidianamente il cittadino su i valori delle medie 
giornaliere degli inquinanti primari e secondari. Convalidati dal Dipartimento Arpam di Pesaro. Inoltre si 
vuole mantenere l’obiettivo di tutelare la salute della cittadinanza permettendo agli organi competenti di 
adottare le misure più indicate al contenimento dei fenomeni inquinamentali emergenti. Si è integrato 
tramite la rete la conoscenza dell’inquinamento da rumore, campi elettromagnetici ed allergie da pollini, in 
particolare per quanto riguarda quest’ultimo obiettivo si è installato un secondo campionatore oltre quello 
già esistente, nel sito individuato presso L’Ist.Tecn.Agrario A.Cecchi in Pesaro e si è organizzato un 
convegno Convegno Medico sul trattamento delle malattie allergiche Sabato 11 novembre 2006 ove si è 
affrontato la problematica delle allergie da polline e spore aerodisperse.

OBIETTIVO 

Descrizione

Monitoraggio della qualità dell'aria a vantaggio dell'intera cittadinanza

Scadenza

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 2      Igiene ambientale - Sistema informatico ambientale

Sottoprogetto : N. 2.D/ 2.E / 2.H Monitoraggio inquinamento atmosferico

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

Indicatore di Risultato

Numero di controlli effettuati e loro esito al fine di contribuire al raggiungimento degli obiettivi di qualità 
ambientale dei corpi idrici previsti dal d.lvo 152/06 parte terza (sufficiente entro il 31/12/2008 e buono 
entro il 22/12/2015)

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Descrizione

Sottoscrizione di protocollo tra soggetti istituzionali sopra indicati che operano nel settore della difesa e 
della protezione delle acque interne e marine dall'inquinamento mirante al coordinamento dell'attività di 
controllo delle acque interne dei corpi idrici significativi (Marecchia Conca, Foglia, Metauro, Cesano) e del 
litorale marittimo tra Gabicce e Pesaro.

Scadenza

31/12/2007

Progetto : N. 2      Igiene ambientale - Sistema informatico ambientale

SottoProgetto : N.  2 A3 Protocollo d'intesa tra Provincia di Pesaro-Urbino, Capitaneria di Porto di Pesaro, 
ARPAM Dipartimento di Pesaro, Università degli Studi di Urbino e Regione Marche Assessorato Sanità 
inerente il coordinamento dell'attività di controllo ambientale e di vigilanza sui fiumi e nel tratto di mare 
Gabicce-Marotta

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO 

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente
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31.12.07

Indicatore di Risultato

Miglioramento funzionalità Serra S.Bartolo

OBIETTIVO 

Descrizione

Costruzione nuova serra Parco S. Bartolo

Scadenza

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N. 3 Parchi naturali, laghi, serre e vivai

Progetto: N. 3.A /3.B Potenziamento strutture vivaistiche provinciali e delle strutture adibiti a parco

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

E’ stata attuato il sistema delle verifiche degli impianti termici per il biennio 2005-2006 con la campagna 
terminata il 31.12.2006. 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO 

Descrizione

Procedure di controllo e verifiche degli impianti termici in tutto il territorio provinciale ad esclusione dei 
Comuni di Pesaro e Fano

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 2      Igiene ambientale - Sistema informatico ambientale

Progetto : N. 2.F Controllo impianti termici
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Pubblicazione dati scientifici. Sviluppo delle conoscenze scientifiche a livello nazionale ed internazionale 
sulla fauna selvatica

Applicazione Piano Faunistico - Venatorio Regionale

   C.R.A.S.  ( Centro Recupero Animali Selvatici)

   Osservatorio Faunistico Regionale

Indicatore di Risultato

   Ricerca e monitoraggio e delle popolazioni di rapaci nel territorio provinciale

Ricerca e monitoraggio della popolazione di lupo nel territorio provinciale.

Strutture per la gestione faunistico venatoria

Centro Provinciale di produzione della Selvaggina del San Bartolo.

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Ricerca e monitoraggio avifauna migratoria a livello internazionale.

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA - 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS. N. 626/2004)

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna

Progetto : N. 1 Ricerca e monitoraggio della fauna,  gestione attività venatoria

Progetto : N. 1.A / 1.B / 1.C/ 1.D / 1.E /1.F Ricerca e monitoraggio della fauna selvatica e gestione attività 
venatoria

31/12/2007

Indicatore di Risultato

Lezioni di Informazione e formazione del personale neo-assunto, visite mediche periodiche e, ove previste, 
quelle specialistiche inserite nella “sorveglianza sanitaria”. 

OBIETTIVO

Descrizione

Sicurezza interna nei luoghi di lavoro

Scadenza

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 4 Sicurezza interna sul avoro

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini
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Indicatore di Risultato

Prevenzione e Indennizzo, agli aventi diritto, dei danni occorsi alle produzioni  agricole.

Descrizione

L.R. n. 7/1995, art. 34 - Ricerca statistica concernente lo studio relativo all'entità, alla zonizzazione e       
alla causalità dei danni occorsi sul territorio arrecati alle colture agricole da parte della fauna selvatica e 
nell’esercizio dell’attività venatoria. 

Scadenza

31.12.2007

Progetto : N. 1 Ricerca e monitoraggio della fauna,  gestione attività venatoria

SottoProgetto : N. 1I  Prevenzione e Indennizzo danni connessi alla fauna selvatica

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO 

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA - 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS. N. 626/2004)

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione della pianificazione

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO 

Descrizione

Pianificazione della gestione territoriale faunistico venatoria L.R. n. 7 art. 5

SERVIZIO 4. 3 - AMBIENTE, AGRICOLTURA, TUTELA DELLA  FAUNA

Programma: N. 22

Progetto : N. 1 Ricerca e monitoraggio della fauna,  gestione attività venatoria

Progetto : N. 1.G Piano faunistico venatorio
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2) Produzione di trota di qualità e trota autoctona mediterranea presso la troticoltura di Cantiano.

3) Approvazione carta ittica da parte di Giunta e Consiglio. Pubblicazione  della stessa. 

Coinvolgimento del maggior numero di abitanti della provincia di Pesaro e Urbino, con azioni mirate alla 
popolazione scolastica

Scadenza

31.12.07

Indicatore di Risultato

coinvolgimento delle associazioni agricole e degli operatori agricoli

OBIETTIVO

Descrizione

Realizzazione di azioni atte a portare a conoscenza degli operatori agricoli delle azioni del Piano di 
Sviluppo rurale Regionale
Realizzazione progetto sicurezza alimentare atto a favorire la divulgazione di una corretta e sana 
alimentazione legata alle produzioni agricole locali

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale 

Progetto : N. 1    Politiche Agricole Forestali

Sottoprogetto : N. 1A Interventi di svilupopo rurale

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

Tutela e difesa degli ecosistemi acquatici sottoposti nel corso degli anni a forti alterazioni di origine 
antropica.
Produzione di ittiofauna di qualità e recupero del ceppo di trota autoctona mediterranea in grado di 
automantenersi, per il ripopolamento dei Ns/fiumi e di altre Provincie Marchigiane. 

 SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA  FAUNA

4 )Definizione ed applicazione del piano di gestione delle acque interne.

Scadenza

1 - 2 -4)  31.12.2007  e  3)  31.5.2007   

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO 

Descrizione

1) Interventi di vigilanza, tabellazione, ripopolamento ittico e tutela dell'ittiofauna.

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna

Progetto : N. 2 Pesca nelle acque interne. 

Sottoprogetto : N. 2.A / 2.B  Qualità acque interne. 
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31.12.2007

Indicatore di Risultato

 Stesura verbale di consegna

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO 

Descrizione

Acquisizione di n. 200 schede, n. 200 diapositive e n. 200 exiccate dei funghi raccolti e censiti nel territorio 
della nostra provincia

AREA 4  URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRIC OLTURA 

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale 

Sottoprogetto : N. 1A 3/Funghi "3° stralcio Erbario Funghi"

Progetto : N. 1    Politiche Agricole Forestali

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Approvazione programma 

OBIETTIVO

Descrizione

Programma di pianificazione promozionale delle produzioni agricole nella provincia di Pesaro e Urbino

Scadenza

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale 

Sottoprogetto : N.  1 A2  Promozione prodotti agricoli

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

Progetto : N. 1    Politiche Agricole Forestali

 SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA  FAUNA
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31.12.2007

Indicatore di Risultato

 Contatore di accessi

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO 

Descrizione

Inserimento, nel pieno rispetto del Decreto Stanca, delle ulteriori categorie e notizie nel Sito Internet che 
oltre a completarlo lo renda facilmente navigabile e accessibile.  

AREA 4  URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRIC OLTURA 

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale 

Sottoprogetto : N. 1 A 5/Funghi "Completamento Sito Internet" 

Progetto : N. 1    Politiche Agricole Forestali

Verbali di chiusura dei corsi

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Grado di soddisfazione dell'utenza: ottimo, buono, sufficiente e insufficente

OBIETTIVO 

Descrizione

Attivazione dei Corsi sui Funghi Epigei nelle seguenti località con a fianco indicato le "Sedi": Pesaro 
(Istituto Agrario, Sede Provincia, Celletta S. Veneranda Circolo Pino Monaldi, S.Maria dell’Arzilla, 
Circoscrizione di Borgo Santa Maria), Fano ( ASUR, Casa Archilei, RoscianoInsieme, S. Andrea in Villis, 
Rist. La Perla, Carignano) Mondolfo (Marotta Sala Arcobaleno e Mondolfo Sala Rossa) Colbordolo (sc. 
Elementare Bottega), Montelabbate (Sala Consiliare), Monteciccardo (Villa Betti Sala Arci e 
Monteciccardo sala ….), Mombaroccio  (Sala Arci Bacco), Misano (ex sc. Elementare Scacciano) Villa 
Verrucchio (Casa Zanni e Circolo Anziani), Rimini (Dopolavoro Ferroviario e Parrocchia Cuore 
Immacolato di Maria loc. Bellariva), Sant’Arcangelo d Romagna (Circolo Anziani), Mondavio (Rist. 
Cappuccini), Gradara (Circolo Anziani). Normalmente si effettuano circa 25 corsi l'anno.  

Attivazione dei Corsi sui Funghi Ipogei nelle seguenti località con a fianco indicato le "Sedi": Pesaro 
(Istituto Agrario), Fano ( RoscianoInsieme, Rist. La Perla), Monteciccardo (Villa Betti Sala Arci), 
Mombaroccio  (Sala Arci Bacco), Mondavio (Rist. Cappuccini), Urbania (C.Montana), Fossombrone 
(C.Montana), Carpegna (C.Montana), Cagli (C.Montana). Normalmente si effettuano 2/4 corsi l'anno. 

  SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELL A FAUNA

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale 

Sottoprogetto : N. 1 A 4/  Funghi  "Corsi di Formazione"

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

Progetto : N. 1    Politiche Agricole Forestali
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Grado di soddisfazione degli utenti

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

La richiesta della pubblicazione da parte dei cittadini, associazioni micologiche ed ambientalistiche

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO 

Descrizione

Come per le precedenti esperienze, alla consegna del materiale per l'erbario si attiveranno le procedure per 
la realizzazione del 3 volume dell'Atlante Fotografico dei Funghi

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale 

Sottoprogetto: N.1 A7/ Funghi   pubblicazione inerente la collana i quaderni dell’ambiente: 3° 
Volume Atlante fotografico dei Funghi della Provincia di Pesaro e Urbino

Progetto : N. 1    Politiche Agricole Forestali

Scadenza

31.08.2007

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO 

Descrizione

Creazione di un gruppo di lavoro composto da "Esperti", che  a titolo gratuito, forniscono la loro esperienza 
per la realizzazione di una pubblicazione a fini didattici-ambientali sul patrimonio del nostro territorio 
provinciale.  

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale 

Sottoprogetto: N.1 A 6/Funghi  "Fumetto sui Funghi"

Progetto : N. 1    Politiche Agricole Forestali
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Scadenza

 31.12.2007

Indicatore di Risultato

                                     APPROVAZIONE CONSIGLIO PROVINCIALE

Coordinamento Tecnico: Mancini Michele

OBIETTIVO

Descrizione

                                                 CARTA ITTICA PROVINCIALE

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

GRUPPO DI LAVORO

Coordinamento Generale: Elisabetta Cecchini

Scadenza

                                                                  31.12.2007

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO 

Descrizione

Creazione di un gruppo di lavoro composto da "Tecnici" delle Comunità Montane ed Esperti 
dell'Amministrazione Provinciale che forniscono la loro profesionalità per la realizzazione di una 
pubblicazione a fini propedeutici a fronte degli Esami di Abilitazione che devono sostenere i cittadini 
interessati alla ricerca e raccolta dei Tartufi.  

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale 

Sottoprogetto: N. 1 A8/Funghi  Funghi Ipogei "Tartufi"

Progetto : N. 1    Politiche Agricole Forestali
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                                             Approvazione Consiglio Provinciale

                                              PIANO DI GESTIONE AREA SIC

                                                MONTECALVO IN FOGLIA

                                             Approvazione Consiglio Provinciale

Indicatore di Risultato

OBIETTIVO

Descrizione

Scadenza

31.12.2007

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

GRUPPO DI LAVORO

Coordinamento Generale: Elisabetta Cecchini

Coordinamento Tecnico:  Alessandra Traetto

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Coordinamento Tecnico:Fabrizio Furlani

OBIETTIVO

Descrizione

PIANO DI GESTIONE E REGOLAMENTO RISERVA NATURALE GOLA DEL FURLO

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

GRUPPO DI LAVORO

Coordinamento Generale: Elisabetta  Cecchini
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 4. 3 Ambiente – Agricoltura – Tutela della Fauna

Programma: N. 21 Ambiente

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 5                             -                             

D6 -                             -                             

D5 1                             -                             

D4 3                             -                             

D3 1                             -                             

D2 4                             2                            

D1 7                             -                             

C5 1                             -                             

C4 1                             -                             

C3 2                             -                             

C2 2                             3                            

C1 -                             -                             

B7 1                             -                             

B6 2                             -                             

B5 2                             1                            

B4 -                             3                            

B3 1                             -                             

B2 2                             -                             

B1 2                             -                             

Totale 37                           9                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

0

2

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale 

Numero 

Numero
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Rispetto dei tempi procedimentali

Testo Unico Edilizia D.P.R. 06/06/2001 n. 380 – Controllo e Repressioni violazioni normativa sismica

Scadenza

31.12.2007                                                                                                                             

Indicatore di Risultato

OBIETTIVO   1

Descrizione

Testo Unico Edilizia D.P.R. 06/06/2001 n. 380 – LL.RR. 33/84 e 18/87 – Costruzioni in zona sismica – 
Deposito Atti Tecnici.

Rilascio Attestazioni di deposito per Progetti di interventi edilizi, per Relazioni a Strutture Ultimate, 
Certificati di Collaudo e Varianti

Programma: N. 25 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Progetto: N. 1 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Sottoprogetto : N.  1/A - Gestione normativa sismica

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

Acquisizione dati per individuare le criticità e per predisporre la progettazione di interventi

Scadenza

31.12.2007

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

OBIETTIVO D'AREA:  Studio sul bacino Fiume Foglia per la difesa idraulica 

Dirigente Responsabile : Luciano Zengarini

OBIETTIVO

Descrizione 

AREA 4  URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRIC OLTURA 

OBIETTIVO D'AREA:  Studio sul bacino Fiume Foglia per la difesa idraulica 

Programma: N. 25 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Progetto: N. 2 Servizi di Area
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Scadenza

30.04.2007

Indicatore di Risultato

Pubblicazione e divulgazione elaborato

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

Descrizione

Testo Unico Edilizia D.P.R. 06/06/2001 n. 380 – Elaborazione e pubblicazione dati relativi agli interventi 
edilizi denunciati ai sensi della legge sismica nel corso dell’anno precedente

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Progetto: N. 1 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Sottoprogetto : N. 1/C Elaborazione e Pubblicazione Dati Annuali sull’Attività Edilizia nella Provincia.

Rispetto dei tempi procedimentali

Testo Univo Edilizia D.P.R. 06/06/2001, n. 380 - Art. 90. Rilascio  parere e certificazione 

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di risultato

Sottoprogetto : N. 1/B Parere preventivo sulla rispondenza dei progetti alla normativa sismica e 
certificazione per sopraelevazione degli edifici esistenti 

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

Descrizione

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Progetto: N. 1 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
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31.12.2007

Indicatore di Risultato

Rispetto tempi procedimentali

OBIETTIVO 2

Descrizione

R.D. 1775/33 –  L.R. 19/98 e s. m. -  Gestione di linee elettriche

Scadenza

Programma: N. 25 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Progetto: N. 1 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Sottoprogetto : N. 1/D Gestione piccole dighe e invasi collinari

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Rispetto dei tempi procedimentali

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO 1

Descrizione

D.P.R. 1363/59, D.L. 507/94 e L. 384/94 – Bacini di accumulo acque. Autorizzazione alla costruzione e 
all’esercizio di invasi minori e laghetti collinari.

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Progetto: N. 1 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Sottoprogetto : N. 1/D Gestione piccole dighe e invasi collinari
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Rispetto dei tempi procedimentali

T.U. 380/2001 art. 89 – Pareri di Compatibilità Geomorfologica – Rilascio pareri sulle previsioni 
urbanistiche con riguardo alla loro compatibilità con le condizioni geomorfologiche del territorio interessato

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Sottoprogetto : N. 1/F Urbanizzazione del Territorio e Compatibilità Geomorfologica - Parere sugli 
strumenti urbanistici generali ed attuativi.

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO  1 

Descrizione

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Progetto: N. 1 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Impegno intera somma disponibile

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

Descrizione

D.Lgs. 1010/48 – Interventi a tutela della pubblica incolumità. Concessione contributi agli EE.LL. per 
esecuzione di opere di somma urgenza volte ad eliminare situazioni di pericolo per la pubblica incolumità 
conseguenti a calamità naturali o esecuzione diretta di interventi.

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Progetto: N. 1 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Sottoprogetto : N. 1/E Tutela della pubblica incolumità – Pronto Intervento.
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31.12.2007

Indicatore di Risultato

Aggiornamento registro informatizzato pozzi ed avvio rilascio provvediemnti in sanatoria. 

D.Lgs. 275/93 e DD.LLgs. 152/99 e 258/2000 - L.r. n. 5/2006 – Censimento pozzi e Riconoscimento utenze 
idriche esistenti – Riconoscimento prelievi idrici già esistenti all’atto della pubblicizzazione di tutte le acque 
superficiali e sotterranee

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Rispetto tempi procedimentali

OBIETTIVO

Descrizione

R.D. 1775/33 – L. 36/94 - D.Lgs. 152/99 - L.r. n. 5/2006  - Gestione acque pubbliche

Scadenza

Programma: N. 25 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Progetto: N. 1 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Sottoprogetto : N. 1/G Acque pubbliche - concessioni pluriennali e licenze annuali.

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Rispetto dei tempi procedimentali

OBIETTIVO  2

Descrizione

D.L. n. 180/98 convertito in Legge n. 267/98 - PAI regionale ed interregionale –  Rilascio pareri in relazione 
alle zone perimetrate  e/o da riperimetrare.

Scadenza

Programma: N. 25 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Progetto: N. 1 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Sottoprogetto : N. 1/F Urbanizzazione del Territorio e Compatibilità Geomorfologica - Parere sugli 
strumenti urbanistici generali ed attuativi.

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO
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Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Conclusione interventi e liquidazione somme impegnate.

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO  1

Descrizione

Interventi per la riduzione dei rischi idraulici ed idrogeologici  -  Opere idrauliche 

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Progetto: N. 1 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Sottoprogetto : N. 1/L  Interventi per la riduzione dei rischi idraulici e idrogeologici

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Rispetto tempi procedimentali

OBIETTIVO

Descrizione

R.D. 523/1904 - L.R n. 5/2006 – Polizia Idraulica – Rilascio autorizzazioni per opere in alveo fluviale, 
difese di sponda, attraversamenti, immissioni, taglio vegetazione e occupazione del demanio idrico e relative 
pertinenze

Scadenza

Programma: N. 25 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Progetto: N. 1 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Sottoprogetto : N. 1/I Demanio idrico e Polizia Idraulica

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO
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Indicatore di Risultato

Realizzazione appalto, inizio lavori

Descrizione

L. 183/89 – Sistemazione dissesti idrogeologici

Scadenza

30.09.2007

Progetto: N. 1 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Sottoprogetto : N. 1/L  Interventi per la riduzione dei rischi idraulici e idrogeologici

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO  3

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Indicatore di Risultato

Progettazione esecutiva,  finanziamento, affidamento lavori.

Descrizione

CIPE - Interventi per la riduzione dei rischi idraulici ed idrogeologici  -  Opere idrauliche 

Scadenza

31.12.2007

Progetto: N. 1 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Sottoprogetto : N. 1/L  Interventi per la riduzione dei rischi idraulici e idrogeologici

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO  2

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
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L. 09/07/1908 n. 445 – Opere di consolidamento abitati – Indagine mura di cinta dei centri storici.

Scadenza

30.06.2007

OBIETTIVO 5

Descrizione

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Progetto: N. 1 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Indicatore di Risultato

Indicatore di Risultato

Sottoprogetto : N. 1/L  Interventi per la riduzione dei rischi idraulici e idrogeologici

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

Pubblicazione dei risultati dell’indagine

Studio e progettazione esecutiva

Descrizione

L. 183/89 – Sistemazione dissesti idrogeologici

Scadenza

31.12.2007

Progetto: N. 1 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Sottoprogetto : N. 1/L  Interventi per la riduzione dei rischi idraulici e idrogeologici

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO  4

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25 Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 2                             -                             

D6 1                             -                             

D5 2                             -                             

D4 2                             -                             

D3 4                             -                             

D2 6                             -                             

D1 -                             

C5 -                             -                             

C4 -                             -                             

C3 - -                             

C2 3                             -                             

C1 - -                             

B7 -                             -                             

B6 1                             -                             

B5 -                             -                             

B4 1                             1                            

B3 -                             

B2 -                             -                             

B1 1                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 23                           1                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali 0

Servizio: 4.4 Acque pubbliche rischio idraulico e sismico 

Programma 25: Acque pubbliche rischio idraulico e sismico

0

Numero

Numero 
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