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DIREZIONE GENERALE

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione dphestazioni dei dirigenti e delle posizioni
organizzative dell’Ente, Centro servizi per la plitdbamministrazione

Dirigente ResponsabileRondina Roberto

OBIETTIVO 1
Descrizione
Piano dettagliato degli obiettivi
Scadenza
31.03.2007
Indicatore di Risultato
Redazione documento

DIREZIONE GENERALE

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione dphestazioni dei dirigenti e delle posizioni
organizzative dell’Ente, Centro servizi per la plitdbamministrazione

Dirigente ResponsabileRoberto Rondina

OBIETTIVO 2

Descrizione
Redazione proposta piano esecutivo di gestione
Scadenza
31.03.2007
Indicatore di Risultato

Approvazione Peg

Pagina 9



DIREZIONE GENERALE

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione dphestazioni dei dirigenti e delle posizioni
organizzative dell’Ente, Centro servizi per la plitdbamministrazione

Dirigente ResponsabileRoberto Rondina

OBIETTIVO 3
Descrizione
Controllo strategico
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato
Redazione report

DIREZIONE GENERALE

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione dphestazioni dei dirigenti e delle posizioni
organizzative dellEnte, Centro servizi per la plitdoamministrazione

Dirigente ResponsabileRoberto Rondina

OBIETTIVO 4

Descrizione
Impostazione e pubblicazione nuova pagina webrsstei controlli interni
Scadenza
31.12.2006
Indicatore di Risultato

Aggiornamento dei dati
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DIREZIONE GENERALE

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione dphestazioni dei dirigenti e delle posizioni
organizzative dell’Ente, Centro servizi per la plitdbamministrazione

Dirigente ResponsabileRoberto Rondina

OBIETTIVO 5
Descrizione
Valutazione delle prestazioni dirigenziali
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato
Erogazione indennita di risultato

DIREZIONE GENERALE

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione dphestazioni dei dirigenti e delle posizioni
organizzative dell’Ente, Centro servizi per la plitdbamministrazione

Dirigente ResponsabileRoberto Rondina

OBIETTIVO 6

Descrizione
Valutazione delle prestazioni delle posizioni oligaative
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Erogazione indennita di risultato
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SEGRETARIO GENERALE

Dirigente ResponsabileRoberto Rondina

OBIETTIVO

Descrizione
Consulenza giuridico-amministrativa
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Numero di riunioni e atti amministrativi elaborati

PERSONALE IMPIEGATO

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione dphestazioni dei dirigenti e delle posizioni
organizzative dellEnte

Dirigente ResponsabileRondina Roberto

DIPENDENTI| Numero

Posizione economicha  Tempo pieno Tempo parzigle

P.O.
D6

D2

C4

B5 - |

B4
Totale 4 1

[ S S

A

Numero

Collaborazioni 0

Incarichi occasionali 0
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AREA DI STAFF - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N. 3Informazione, immagine e stampa - marketing teniete
Progetto : N. linformazione, immagine e stampa - marketing tetgte
Dirigente ResponsabileRoberto Rondina

OBIETTIVO 1

Descrizione
Stampa Rivista "La Provincia di Pesaro e Urbino"
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Redazione, stampa e distribuzionme rivista

AREA DI STAFF - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N. 3Informazione, immagine e stampa - marketing teniete
Progetto : N. 1Informazione, immagine e stampa - marketing tetgte
Dirigente ResponsabileRoberto Rondina

OBIETTIVO 2

Descrizione
Redazione comunicati e convocazione conferenzepstam
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Presenza sulla stampa della Amministrazione Prailmc
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AREA DI STAFF - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N. 3Informazione, immagine e stampa - marketing tniete

Progetto : N. linformazione, immagine e stampa - marketing tetgte

Dirigente ResponsabileRoberto Rondina

OBIETTIVO 3

Descrizione
Cura cerimoniale Ente
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

corretta sposizione bandiere e rispetto protoam@liimoniale

AREA DI STAFF - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N. 3Informazione, immagine e stampa — marketing taiete

Progetto : N.1lInformazione, immagine e stampa - marketing tenieite

Dirigente ResponsabileRoberto Rondina

OBIETTIVO 4

Descrizione

Produzione e archiviazione foto

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Documentazione attivita amministrazione
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AREA DI STAFF - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N. 3Informazione, immagine e stampa — marketing taiete

Progetto : N. linformazione, immagine e stampa - marketing tetgte
Dirigente ResponsabileRoberto Rondina
OBIETTIVO 5

Descrizione
Rassegna stampa on line
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato
predisposizione e pibblicazione rassegna stampa

AREA DI STAFF - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N. 3Informazione, immagine e stampa - marketing teniete

Progetto : N. 1Informazione, immagine e stampa - marketing tetgte
Dirigente ResponsabileRoberto Rondina
OBIETTIVO 6

Descrizione
Predisposizione indirizzari vari

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato
Disponibilita indirizzi cittadini e categorie sotia

PERSONALE IMPIEGATO

Programma: N. 3Informazione, immagine e stampa - marketing teniete

Dirigente ResponsabileRoberto Rondina

DIPENDENTI Numero
Posizione economica  Tempo pieno Tempo parzigle
P.O. 1
D6 -
D2 1
D1 1
Totale 3
Numero
Collaborazioni 1
Incarichi occasionali 0
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AREA DI STAFF SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE: UFFIC 10 0.0.0.3

Programma: N. 27Beni storici artistici archeologici. Progetto Ce®orghi
Progetto : 01 Beni storici, artistici, archeologit Progetto Centoborghi.

Dirigente ResponsabileRoberto Rondina

OBIETTIVO 1

Descrizione

Progetto Centoborghi. Pubblicazione terza, qugtmta e sesta guida, delle nove previste dalgitogli
mappatura dei borghi e dei nuclei storici

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Stampa e diffusione di quattro "guide" dei borghganizzate per ambiti geografici.

AREA DI STAFF SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE: UFFIC 10 0.0.0.3

Programma: N. 27Beni storici artistici archeologici. Progetto Ce®orghi
Progetto 01 Beni storici, artistici, archeologiciProgetto Centoborghi.

Dirigente ResponsabileRoberto Rondina

OBIETTIVO 2

Descrizione
Progetto Ceramica. Realizzazione guida "La ceraant@a nella Provincia di Pesaro e Urbino".
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Realizzazione, stampa e diffusione volume finaliazdla conoscenza e valorizzazione del patrimonio
archeologico della ceramica antica presente neéngusegli antiquaria della provincia.
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AREA DI STAFF SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE: UFFIC 10 0.0.0.3

Programma: N. 27Beni storici artistici archeologici. Progetto Ce®orghi
Progetto : 01 Beni storici, artistici, archeologit Progetto Centoborghi.
Dirigente ResponsabileRoberto Rondina

OBIETTIVO 3

Descrizione

Progetto Centoborghi. : Assegnazione contributidnto capitale per interventi di recupero del paorio
storico di proprieta dei Comuni che decidano dianesare e di destinare luoghi o edifici di partarel
interesse storico a nuove funzioni di memoria iglelntita collettive recuperando tradizioni, prodott
mestieri, ecc.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione di alcuni interventi di recuperdoeni storici in collaborazione con i Comuni, sebezindo,
fra quelli proposti dai Comuni, i progetti piu sificativi e coerenti con la filosofia generale dbgetto
Centoborghi.

AREA DI STAFF SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE: UFFIC 10 0.0.0.3

Programma: N. 27Beni storici artistici archeologici. Progetto Ceorghi
Progetto : 01 Beni storici, artistici, archeologit Progetto Centoborghi.
Dirigente ResponsabileRoberto Rondina

OBIETTIVO 4

Descrizione

Realizzazione di una pubblicazione e di un dvd,presentino il censimento dei mulini idraulici dell
provincia, ricerca eseguita nel 2006.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Dar conto della residua presenza, oggi, dei midiaiulici del territorio provinciale, un tempo stnenti
indispensabili per I'economia rurale del nostroititio.
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AREA DI STAFF SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE: UFFIC 10 0.0.0.3

Programma: N. 27Beni storici artistici archeologici. Progetto Ce®orghi

Progetto : 01 Beni storici, artistici, archeologit Progetto Centoborghi.

Dirigente ResponsabileRoberto Rondina

OBIETTIVO 5

Descrizione

Progetto Centoborghi. Iniziative varie di valorizme del patrimonio culturale proposte dai Comani

concordate con gli stessi.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Sostegno e collaborazione nell'attuazione dellpgste dei Comuni

PERSONALE IMPIEGATO

Capo Ufficio : Beni storici, artistici, architettonici

Programma n. 27 Beni storici artistici archeologi¢ progetto cento borghi

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

P>

DIPENDENTI Numero
Posizione economica  Tempo pieno Tempo parzigle
D4 1
c2 -
C1 -
Totale 1
Numero
Collaborazioni 0
Incarichi occasionali 0
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AREA DI STAFF SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N. 28 Affari Legali - Procedimenti disciplinari

Dirigente Responsabile:Roberto Rondina

OBIETTIVO

Descrizione

Gestione, a cura della Posizione OrganizzativarAlffagali - Procedimenti disciplinari, del precont@so
e contenzioso legale, attraverso la trattaziond dégri in materia di promozione, resistenza, cibazione

e transazione delle liti, assicurando, in particgléa difesa in giudizio dell'Ente, la consuleagd uffici
dell’Amministrazione, i rapporti con le assicurawie la gestione dei procedimenti disciplinari fino

all'applicazione della sanzione di 1° grado.

Scadenza
31.7.2007

Indicatore di Risultato

Conferimento degli incarichi legali a professionestterni solo per i giudizi avanti al ConsiglioStiato ed

alla Corte di Cassazione.

PERSONALE IMPIEGATO

P.0. 0.0.3 AFFARI LEGALI - PROCEDIMENTI DISCIPLINAR |
Programma n. 28 Affari Legali - Procedimenti disciginari

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

il

DIPENDENTI Numero
Posizione economica  Tempo pieno Tempo parzi
P.O. 1
C5 1
Totale 2
Numero
Collaborazioni 0
Incarichi occasionali 0
Praticanti Avvocati 1
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SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi —Polizia provinciale —
Comunicazione — Servizio Civile

Progetto : N. 1Affari ed organi istituzionali
Sottoprogetto n. I Supporto alla Presidenza dell’'Ente e segretesgessorati
Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO

Descrizione

Si assicurano l'organizzazione e I'espletamentatlita di supporto agli organi istituzionaliden

particolare vengono garantiti il supporto al Pitesie della Provincia e agli Assessori, rispettivata
attraverso Il'ufficio di gabinetto e I'ufficio di geeteria posti alle dirette dipendenze degli orghmiireziond
politica.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di risultato

Prestazioni quantitativamente e qualitativamenegadte alle esigenze e richieste della Presidedegle
Assessori

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURI DICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari lIstituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi —Polizia provinciale —
Comunicazione — Servizio Civile

Progetto : N. 1Affari ed organi istituzionali.
Sottoprogetto n. 2:Attivita ed iniziative istituzionali del ConsigliBrovinciale
Dirigente Responsabile:Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO

Descrizione

Si assicurano il supporto organizzativo e ammaiisto, e i correlati compiti di documentazione,
informazione e promozione in ordine all'attivitalldePresidenza del Consiglio, del Consiglio Proiatee
delle Commissioni Consiliari.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Efficacia nell’azione di supporto, documentazianégrmazione e promozione.
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SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID _ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali Generali Giuridici € Legislativi — Polizie provinciale -
Comunicazione — Servizio Civ

Progetto : N. 1Affari ed organi istituzionali.

Sottoprogetto n. 3:Consolidamento della sede distaccata di Urbino
Dirigente Responsabile:Andrea Pacchiarotti
OBIETTIVO

Descrizione

Nell'ambito delle iniziative assunte dalla Proviadi Pesaro e Urbino per il miglioramento dei ragigca
pubblica amministrazione e cittadini delle areeriné vi € la realizzazione ed il potenziamenttadstde
del’Amministrazione Provinciale nella citta di Unp, ubicata nella centralissima Piazza della Rbpci.

Il progetto, nato con l'obiettivo di risponderéeatsigenze di accesso dei cittadini ed a sostedatela
dei servizi pubblici presenti nelle aree internepérente con la strategia della Provincia di gerse un
costante miglioramento dei rapporti fra pubblcprivato e soprattutto nei rapporti con i cittadin

Si e cosi costituita ad Urbino una sede dell’Amstiaizione Provinciale strutturata in maniera tale d
assicurare ai cittadini molteplici servizi offestno a poco tempo fa dalla sola sede di Pesarsgspe
scomoda a raggiungersi per coloro che risiedorie aete interne), e rendendo altresi disponibilkiago
utile per la politica di concertazione e di confimoon gli enti locali, le Istituzioni territoriaé le categorig
sociali per le scelte che interessano le areenater

Nell'anno 2006, appena trascorso, la sede di Urbawisto un’affluenza di oltre 5.000 persone, ant@
utenti ( per la presentazione e il ritiro di attbanistici, licenze, per la richiesta di informazoovvero per,
I'accesso ai documenti di competenza dell’'ammiaigtne), in parte soggetti ricevuti dagli organi
provinciali presenti con regolarita in loco, edpirte cittadini partecipanti ai numerosi incontonpferenze
stampa, riunioni ed iniziative svoltesi nella SRianioni all’'uopo adibita.

Il recente potenziamento delle sede Provinciateefsta avviato nel 2006 sara dunque finalizzat@o@7,
non solo ad incrementare il ruolo e la rappresasttatiella Provincia, ma altresi a miglioraresnibrment
la qualita dei servizi erogati ed il soddisfacinwedelle esigenze dell’'utenza. Cio, anche attraverso
l'attivazione di un punto di informazione sulleifiohe urbanistiche, la difesa del suolo e la iaee
civile ed ancora tramite la presenza del CentrmpeiDirect — Carrefour Marche - dell’'Universitggtl
Studi di Urbino “Carlo Bo” per le politiche comuaite e la divulgazione della cultura europea.

Una rinnovata attenzione sara soprattutto rivalgievani, valutata la forte vocazione di Urbinoadgicittd,
universitaria, cuore pulsante delle politiche gialiai nuovi locali sono il luogo adeguato perdecresciut
necessita dei giovani utenti dove peraltro si ini@To ed elaborano progetti. In tal senso nella
ammodernata sede trovera spazio anche un nuoemystr le relazioni internazionali, le nuove
generazioni, il lavoro e la formazione.

Verra cosi superata I'attuale frammentazione traggitoriale dei servizi attualmente esistenti cieam
centro specializzato adeguato alle accresciutessgaeadei giovani utenti rinnovando e miglioranto i
pluriennale partenariato tra i vari enti nella gest del servizio Informagiovani.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Rafforzamento della presenza istituzionale deltaviPcia presso la sede decentrata di Urbino, con un
incremento dell’'azione informativa verso i giovanicittadini e delle attivita di sportello perillascio di

Frequenza dei contatti e rilevazione delle prestaziese.

Pagina 21



SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari lIstituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi —Polizia provinciale —
Comunicazione — Servizio Civile

Progetto : N. 2Polizia provinciale e sicurezza urbana

Dirigente Responsabile:Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO

Descrizione

L'organizzazione e I'azione della polizia provireiavalorizzando anche I'apporto della vigilanza
volontaria, vanno potenziati in un quadro genechle, anche a livello nazionale e regionale, tende
riconoscere nel rafforzamento delle polizie locaa componente imprescindibile per affermare la
centralita delle citta e delle comunita locali aedbstruzione di nuove politiche di sicurezza ughan
intendendo, quest'ultima, in senso moderno, cornafeizza integrata”, connotata da un mix di poldich
prevenzione sociale e di presidio territoriale

Andranno, nello specifico, garantite le attivitacdntrollo della legalita amministrativa e di reggi®ne
degli illeciti nei settori della sicurezza stradaldei trasporti, del territorio e della tutela aemitale,
dell'attivita venatoria e piscatoria, della sicurazlei cittadini, confermando e sviluppando il nmde
organizzativo del corpo strutturato secondo nigpeicializzati, posti funzionalmente alle direttpetidenz
del Presidente della Provincia. Andra inoltre vialoaito I'apporto delle guardie volontarie, attragetno
stretto e diretto coordinamento della loro azioae quella del corpo di polizia provinciale.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Efficacia dell’azione di prevenzione, controlloangionatoria, documentata dal report di fine anmgi s
accertamenti effettuati e le sanzioni elevate.

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID _ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari lIstituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi —Polizia provinciale —
Comunicazione — Servizio Civile

Progetto : N. 3Comunicazione e ufficio relazioni per il pubblico
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Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO 1

Descrizione
Piano di comunicazione

La Comunicazione con la L.150/2000 & divenuta unaibne amministrativa. Deve dunque essere
sviluppata quale obiettivo strategico connotandosie attivita d’interesse pubblico che garantisce i
perseguimento degli scopi dell’Ente e la tuteladigiti dei suoi cittadini. La successiva dire#tiv
d’attuazione del 7/2/2002 richiama e impegna le amstnazioni alla definizione di strutture e risers
necessarie per progettare e realizzare attivitdfalimazione e comunicazione, avvalendosi del p@ino
comunicazione. La definizione programmatica deficid privilegia I'approccio ad un sistema integyati
tutti gli strumenti di comunicazione.

Il Piano annuale (2007) della Comunicazione, asséella L.150/2000, € lo strumento per la piaaifione
delle attivita di comunicazione annuali rivolte @dkerno e all'interno dell’Ente per realizzare umaggiorg
integrazione tra i vari strumenti di comunicazioingjviduare i destinatari dell’azione e coordindye
sviluppo dell'immagine dellAmministrazione, camtizzandola con uno stile coerente e
riconoscibile.Realizza i principi di trasparenzabplicita, semplificazione, efficacia, partecipamoe
autonomia che reggono I'azione amministrativa

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Redazione e attuazione del piano di comunicaziarwoedinamento e monitoraggio dei suoi progetti.
Livello di congruenza tra i risultati conseguitgke obiettivi predefiniti.
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SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi —Polizia provinciale —
Comunicazione — Servizio Civile

Progetto : N. 3Comunicazione e ufficio relazioni per il pubblico
Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti
OBIETTIVO 2

Descrizione

Accrescimento della percezione del ruolo e delkitita della Provincia. Va accresciuta, nei cittada
percezione del ruolo e dell'identita della Provi@ia come istituzione e realta territoriale chme luogg
di incontro e laboratorio di idee per lo sviluppald comunita con l'obbiettivo di affinare, qualdire e
specializzare il rapporto con i cittadini.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore Di Risultato

Maggior livello di visibilita e conoscenza dellaovincia, riscontrabile anche attraverso il monigmia
della partecipazione agli eventi

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi —Polizia provinciale —
Comunicazione — Servizio Civile

Progetto : N. 3Comunicazione e ufficio relazioni per il pubblico
Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO 3

Descrizione

Potenziamento Ufficio relazioni con il pubblico.URP & I'avamposto strategico del rapporto tra izg&rv
pubblico e utenza. E'previsto il potenziamentoaellialita e quantita delle informazioni da acgasisi
attraverso un piu diffuso utilizzo dei mezzi intitika e dei percorsi di condivisione con i servzgli
assessorati. E’ opportuno individuare referengrinitdei diversi servizi per promuovere ed attivare
livello operativo, un piu diffuso e mirato scamlbticinformazioni, notizie, documenti e modulistica
necessari per I'esplicazione delle funzioni. Anditariormente migliorato lo standard di erogazideé
servizi garantendo rapidita, facilita e certezzZéedaformazioni, sviluppando altresi visibilita ed
accessibilita dell'ufficio.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di risultato

Frequenza dei contatti (per gli aspetti quantitpgév(per i profili qualitativi) rilevazione sul gdimento
dell’'utenza tramite questionari ad hoc (per i qaafinvia all'obiettivo 4)
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SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi —Polizia provinciale —
Comunicazione — Servizio Civile

Progetto : N. 3Comunicazione e ufficio relazioni per il pubblico
Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO 4

Descrizione

Rilevazione sistematica della qualita percepitac@tgadini in termini di analisi di soddisfaziorefinche i
servizi erogati siano sempre piu tarati sui bisagdfattivi. E' compito istituzionale dell'U.R.P. ma
soprattutto un modus per individuare eventuali fmalbin un'ottica di cambiamento e di miglioramento
continuo proponendo adeguamenti e correttivi e@apbnalizzare i servizi erogati. Realizzazioneit
indagine di citizen satisfaction denominato "Pada noi".

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Realizzazione e somministrazione del question&l@borazione di tutti i dati raccolti. Analisi,
indicazione delle possibili azioni di miglioramento

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID _ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari lIstituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi —Polizia provinciale —
Comunicazione — Servizio Civile

Progetto : N. 3Comunicazione e ufficio relazioni per il pubblico

Dirigente Responsabile:Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO 5

Descrizione

Comunicazione, coordinamento grafico e cura deligstica interna dell'ente e di allestimenti pesmve
iniziative. Affermare I'immagine coordinata e l'idita chiara e riconoscibile dell’Ente. Il problema
dell'identita e riconoscibilita, da parte dei citiiai, rende ineludibile la necessita di rivolgeadoro con un
stile coerente e riconoscibile. Per essere effimcemunicazione deve risultare chiara e perckpibi

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Verifica puntuale, coerente ed omogenea delleesgedtfiche, comunicative e di allestime
realizzate
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SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi —Polizia provinciale —
Comunicazione — Servizio Civile

Progetto : N. 4Attivita di supporto e consulenza giuridico-legisra
Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti
OBIETTIVO

Descrizione

La finalita & quella di garantire e sviluppare iaa® di informazione, supporto e consulenza in &nbi
giuridico e normativo, rispetto a tutta la struetarganizzativa dell’ente e agli organi politidire che agli
enti locali nell'esercizio delle funzioni di assieza di cui all'art.19 lett. I) del D.lgs.267/2000.

Il Servizio di consulenza giuridica assume unanzdeparticolare, sia perché risponde ad una domand
autentica e davvero forte dell"'utenza”, internasttrna, che sempre piu nella gestione delledangi
trova ad affrontare anche questioni e problematitigerichiedono una soluzione adeguata in termini
giuridici, sia perché consente alla Provincia tkgnare e potenziare la propria azione di indiriezo
coordinamento, anche sotto il profilo giuridico-mativo, e al di fuori di qualsiasi schema gerarchic
autoritativo, ma con un autentico spirito di co@zéone e sussidiarieta, come richiede oggi il diseg
federalista tracciato dalle riforme “Bassanini”ald Costituzione.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore Di Risultato

Valorizzazione attivita di supporto agli enti loicalalle strutture dell’ente, garantendo elevaglli
qualitativi di consulenza.

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURI DICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari lIstituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi —Polizia provinciale —
Comunicazione — Servizio Civile
Progetto N. SAttivita Legislativa e Normativa

Dirigente Responsabile:Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO

Descrizione

Elaborazione di proposte di legge, circolari i altti normativi quali statuti, regolamenti, e native di
piani di settore. In particolare la predisposizidih@roposte di legge potra anche direttamenteinsie
all'esercizio, da parte del Consiglio Provincialella facolta di iniziativa legislativa che anctetl30 del
nuovo Statuto della Regione Marche riconosce atwiRce

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Valorizzazione del decentramento e dell’ autonomeiamativa dell’ente. Raggiungimento di elevati
standard qualitativi nella redazione tecnico-giiwacdelle proposte di legge e normative in genere
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SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi —Polizia provinciale —
Comunicazione — Servizio Civile

Progetto N. 6Appalti, concessioni e acquisizioni immobiliari
Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVOn. 1

Descrizione

Espletamento delle gare ad evidenza pubblicagi@damento di lavori, servizi e forniture, nonctélle
incombenze amministrative relative alle acquisizionmobiliari e al rilascio di autorizzazioni e coession
per occupazioni spazi e aree pubbliche.Affinameleicsistema di monitoraggio dei tempi procedimental
per il rilascio delle concessioni.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Semplificazione ed efficace espletamento delle guiaoe

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi —Polizia provinciale —
Comunicazione — Servizio Civile

Progetto N. 6Appalti, concessioni e acquisizioni immobiliari

Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti
OBIETTIVO n. 2

Descrizione
Nelle procedure di acquisizione di beni immobiliimsende proseguire nell'azione di riduzigregressival
del ricorso alle prestazioni degli studi notarili(particolarmente onerose per I'ente), ricorrenite a
funzioni che il vigente T.U. EE.LL. (art.97, commalett.c) riconosce al Segretario Provincialegiidine
alla potesta di rogito dei contratti e di autertioae delle scritture private ed avvalendosi detkestazioni
dell'ufficio interno facente capo alla P.O.0.1.2r gli adempimenti preliminari e conseguenti atipda
degli atti con la conseguente assunzione in calétia totalita dell’attivita dello studio notarilepompresa
quella del “visurista” che verifica preliminarmeria situazione della proprieta e dei diritti o
terzi (di norma altra attivita professionale dejlale si avvale il notaio). Attraverso il
raggiungimento di tale obiettivo & possibile ipp#ize, con riferimento ai contratti stipulati
all'interno, un risparmio di spesa per la stipuéd cbntratti di compravendita, pari, mediamente
circa il 50% rispetto ai costi che per gli stesalr@bbero sostenuti ricorrendo alle prestaziora

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Stipula “in proprio” del 70% dei contratti di congvendita immobiliare
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SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi —Polizia provinciale —
Comunicazione — Servizio Civile

Progetto : N. 7Supporto amministrativo - Servizi Generali e Axbi
Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO

Descrizione

Espletamento degli affari generali, del supportonamstrativo ai servizi dell’area territorio, e tiebestion
archivistica.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

L'obiettivo organizzativo-gestionale & quello drgatire I'espletamento degli affari generali, de
supporto amministrativo ai servizi dell’area teib, e la gestione ed il coordinamento delle
strutture archivistiche dell’ente.

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID _ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari lIstituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi —Polizia provinciale —
Comunicazione — Servizio Civile

Progetto : N. 8Semplificazione, Trasparenza amministrativa e [Audella privacy
Dirigente Responsabile:Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO

Descrizione

Attuazione dei principi di trasparenza e sempl#ioae dell’azione amministrativa di cui alla L. 28Q e
della normativa di tutela della privacy

Scadenza

31.12.2007

Indicatore Di Risultato

Semplificazione procedimentale, agevolazione utenti
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SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi —Polizia provinciale —
Comunicazione — Servizio Civile

Progetto : N. 9Servizio Civile Nazionale.
Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVOn. 1

Descrizione

Il Servizio Civile si presenta come un’ottima opjpmita ed una risorsa, sia per i giovani che peerti
aderenti ai progetti, consentendo di coniugaregérwa di crescita personale e formativa dei prainguali
viene, peraltro, garantito sia un riconoscimenttemmini di crediti formativi riconosciuti dall'Unersita
degli Studi di Urbino, che un ristoro economicon ¢@ necessita dei secondi di un impiego costante d
persone motivate e preparate nei settori fondareleiiassistenza, della cultura ed educaziondade
protezione civile e del’ambiente.

Compatibilmente con le risorse che lo Stato e Igi®te Marche destineranno al finanziamento deligiel
Civile, la Provincia di Pesaro e Urbino sta impegtasi fortemente in questo settore sia a livellstigaald
attraverso la struttura all’'uopo gia costituita ailivello progettuale, integrando nella propd&ae, anchg
formativa, pure altri soggetti pubblici come le@amie funzionali (Universita, Scuole ecc.) e igei)
dell'agire sociale e del volontariato secondo ureatdi valorizzazione in senso orizzontale dehg@ipio di
sussidiarieta.

L’Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbinoceeditata presso il Servizio Civile Nazionale gual
Ente di Prima Classe ha in tale veste presentato all'Ufficio Naziona&vizio Civile (UNSC) presso il
Ministero della Solidarieta Sociale, anche nell@@006, progetti per I'utilizzo di be238 volontari (nel
2005 i progetti prevedevano I'impiego di 209 votoit destinati ad operare, sotto il coordinamento
provinciale, in 62 Comuni, in 5 Comunita Montarre2iunioni dei Comuni e nella stessa amministrazign
provinciale, nei settori dell'assistenza ai minagli anziani e ai disabili, della cultura (bibkohe e musei),
dell'ambiente (riserva del Furlo) e della prote&arivile.

Il dirigente del Servizio 0.1. é stato individuamme responsabile, per la provincia di Pesaro énbrldlel
Servizio Civile Nazionale

Scadenza
31.12.2007

Indicatore Di Risultato

approvazione (da parte dellUNSC) e avvio dei 1@getti in materia di assistenza sociale, educazone
promozione culturale, protezione civile e ambigmesentati il 30 ottobre 2006 alla Regione e allSON
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SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi —Polizia provinciale —
Comunicazione — Servizio Civile

Progetto : N. 9Servizio Civile Nazionale.
Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO n. 2

Descrizione

Il Servizio Civile si presenta come un’ottima opjpmita ed una risorsa, sia per i giovani che peerti
aderenti ai progetti, consentendo di coniugaregérwa di crescita personale e formativa dei prainguali
viene, peraltro, garantito sia un riconoscimenttemmini di crediti formativi riconosciuti dalle trersita
della Regione Marche, che un ristoro economico,lasrecessita dei secondi di un impiego costante d
persone motivate e preparate nei settori fondaeleiiassistenza, della cultura ed educaziondade
protezione civile e dell'ambiente.

Compatibilmente con le risorse che la Presidenz&desiglio dei Ministri vorra destinare al finaamient
del Servizio Civile Nazionale, la Provincia di Pesa Urbino sta impegnandosi fortemente in questios
sia a livello gestionale, attraverso la struttUfa@po gia costituita, sia a livello progettuaietegrando
nella propria azione, anche formativa, pure atiggetti pubblici come le autonomie funzionali (Usnisita,
Scuole ecc.) e i soggetti dell’'agire sociale evaddbntariato secondo un’ottica di valorizzazionesémso
orizzontale del principio di sussidiarieta.

L’Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbinoceeditata presso il Servizio Civile Nazionale gual
Ente di Prima Classe intende aggiornare e rafforzare la propria sirattprovvedendo ad accreditare
nuove figure professionali nei settori della proggbne, del monitoraggio, della formazione e selez,
del sistema di comunicazione e di tutoraggio. @ivista della presentazione di nuovi progetti &rabui
bandi che dovrebbero essere pubblicati tra agoséttembre del 2007 (per I'impiego di volontariaatjpe
dal primo semestre 2008)

Il dirigente del Servizio 0.1. é stato individuamme responsabile, per la provincia di Pesaro énbrldlel
Servizio Civile Nazionale

Scadenza
31.10.2007
Indicatore Di Risultato

accreditamento di nuove figure professionali e gm&azione, entro la data fissata dai relativi bagidhuov
progetti per I'impiego di volontari nel 2008.
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 0.1Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e legidizi — Legale e contenzioso — Archivio e
Protocollo

Dirigente Responsabile:Andrea Pacchiarotti

DIPENDENTI Numero

Posizione economiga  Tempo pieno Tempo parzialg

P.O|
D5
D4
D2 1
C5
C4
C3 1
Cc2
C1
B7
B5
B4
B3
B2
B1
A5

Totale 73 8

Numero

| NG Y o S T Gy S G Sy

=
P W P, P W W O N o N AP W O
l

Collaborazioni 0

Incarichi occasional 0
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI- PUBBLICA ISTRUZIONE -
TURISMO

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico eas®ciel territorio — mercato
del lavoro

Progetto : N. O1Attivita di studio del sistema economico provineial
Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 1.1

Descrizione

Il Progetto “Studio della evoluzione del sistemaiteriale provinciale” fa parte delle attivita aprese
dalla P.O. 1.0.1 nell’ambito della funzione ad esssegnata diCentro studi”.

Il progetto ha lo scopo di fornire allAmministrazie le conoscenze sullo stato e I'evoluzione d¢ésia
locale necessarie alla elaborazione ed attuazielte gblitiche e degli interventi operativi ritenidonei ad
espletare le funzioni di governo della comunitavproiale ad essa affidate dall’ordinamento deliezfani
pubbliche oggi in vigore nel nostro paese.

| grandi cambiamenti in atto negli assetti econarsiaciali e politici del mondo dei nostri giormididono
profondamente su ogni sistema locale, costrettauogoe a confrontarsi con innovazioni forti nei
riferimenti ineludibili dell’'operare quotidiano eelfa costruzione di futuro: tecnologie, conoscenze,
formazione, economie, mercati, competizione inteiorale e tanto altro.

Il bisogno di comprendere ed appropriarsi del metatm diviene cosi, di giorno in giorno, piu esselezid
soddisfare, per ogni sistema locale e per ognietb@gghe in esso opera. E’ una condizione necessaritq
da soddisfare per una istituzione di governo localee la Provincia, che oggi deve svolgere le fumzili
rappresentanza, cura degli interessi e promozi@mw®einamento dello sviluppo della propria comaunit

Dopo le attivita svolte gli scorsi anni, nel 200Briogetto sviluppera I'analisi ed il monitoragglello stato
e dei cambiamenti nelle singole, diverse comporagitsistema territoriale e nelle loro reciprocékazioni
e condizionamenti, al fine di contribuire allo studegli sviluppi in atto ed alla individuazioneadtiticita,
potenzialita, domande di intervento.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

- elaborazione degli studi relativi alle diverse comgnti del sistema territoriale ed alle loro
interrelazioni

- diffusione dei risultati ai soggetti interessag]ldhmministrazione ed esterni
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI- PUBBLICA ISTRUZIONE -
TURISMO

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico easmciel territorio — mercato
del lavoro

Progetto : N. 02P.1.T. ECONOMIA
Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli
Obiettivo n. 2.3.2

Descrizione

ProgettoO.A.S.1.S.(OpenAdriatic Seal ntegratedSystem)

Il Progetto OASIS fa parte delle attivita intrapgetalla P.O. 1.0.1 nell’lambito della funzione asiees
assegnataSviluppo economico e sociale del territorio-Mercatalel lavorg’.

OASIS ¢ stato elaborato quale uno dei progettuirsicarticola ilProgetto pivot n. 22-
“Internazionalizzazione” del PTSE, uno dei 24 stabiliti in quel’ambitogado individuato, su
indicazione di questa P.O., il tema della interoaalizzazione quale una delle sfide fondamentaligpe
competitivita del sistema territoriale.

Presentato al bando del marzo 2006RI€l Interreg Il A-Transfrontaliero adriatico , € stato incluso
nella graduatoria dei progetti ammessi a finanziamed € ora in attesa del perfezionamento detivela
iter di assegnazione e stipula contrattuale.

L’obiettivo generale del progetto € di favoriregestione integrata e sostenibile del patrimonionade del

mare Adriatico e delle tradizioni culturali dellasta, attraverso la cooperazione interterritorsle
sviluppo di azioni comuni d’'intervento nei settdella pesca e dell’acquacoltura.

Capofila del progetto € la Provincia di Teramadetra Provincia ha il ruolo di partner attuatore.

L’azione progettuale si inserisce nell’ambito diadbivi gia perseguiti dall'ente, quali lo sviluppo
sostenibile e la tutela e il miglioramento dell’aentie, attraverso la gestione integrata delle omséiere.

il budget asssegnato alla Provincia di Pesaro énodimmonta a 42.500 Euro, il cofinanziamento eleié
eé pari a 7.500 Euro, cioe al 15% del totale. Taftnanziamento sara coperto con i costi del pedgon
interno impegnato sul progetto. (1)
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

- coinvolgimento degli attori tecnico-scientifici ecso-economici del settore a livello locale

- livello di conoscenza della gestione delle risattsehe nell’area adriatica;

(1) Dovremo comunque verificare la fattibilita méga di quest'ultima ipotesi con i partner del @by
guando sara convocata la prima riunione operativa.
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI- PUBBLICA ISTRUZIONE -
TURISMO

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico eas®ciel territorio — mercato
del lavoro

Progetto : N. 02P.1.T. ECONOMIA

Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 2.3.6

Descrizione
PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE CON LA MUNICIPALITA'D | KRK (CROAZIA).
Il Protocollo di collaborazione con la MunicipaliaKrk fa parte delle attivita intraprese dall®P1.0.1

nellambito della funzione ad essa assegn&talippo economico e sociale del territorio-Mercatalel
lavoro”.

Il Protocollo si inquadra quale uno dei progettcin si articolall Progetto pivot n. 22-
“Internazionalizzazione” del PTSE, uno dei 24 stabiliti in quell’ambito.

Il progetto ha la finalita di intraprendere la edlbrazione nei diversi campi dello sviluppo, daliromia
locale, a partire dal turismo, alle istituzioni &dyoverno del territorio, dalla cultura ai collegenti tra le
due sponde dell’Adriatico, tutte materie oggettbprcorso di adeguamento alle normative europedaci
Croazia sta facendo, quale paese candidato a#'&sgrnell’Unione Europea.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

- Coinvolgimento nelle attivita di cooperazioni dicat delle due parti, istituzionali e sociali
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI- PUBBLICA ISTRUZIONE -
TURISMO

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico eas®ciel territorio — mercato
del lavoro

Progetto : N. 02P.1.T. ECONOMIA

Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli
Obiettivo n. 2.3.14

Descrizione
ProgettoGALILEO 2

Il Progetto GALILEO 2 fa parte delle attivita infneese dalla P.O. 1.0.1 nell’lambito della funziodesasa
assegnataSviluppo economico e sociale del territorio-Mercatalel lavorg’.

GALILEO 2 & uno dei progetti in cui si articolaRrogetto pivot n. 22-“Internazionalizzazione”del
PTSE, uno dei 24 stabiliti in quell’ambito.

Il progetto GALILEO 2 si propone di creare e svipape un ambiente favorevole alla collaborazioné trg
sistemi socio-economici ed istituzionali locali deiritori delle regioni adriatiche italiane e dRaesi
dell'area balcanica (Croazia, Bosnia ed Erzegovilimnia, Serbia, Montenegro, Macedonia, Romani
Bulgaria), con particolare attenzione alle potelitaiaelle PMI, ee con il possibile coinvolgimergnche d
altri paesi membri UE.

Si tratta del proseguimento e degli sviluppi delgatto G.A.L.I.L.E.O. (Growing Adriatic Laboratohy
Locating Economic Organizations), progetto finatidal Programma Interreg Il A, conclusosi o s
anno, che ha prodotto importanti realizzazioniagtipe dalle quali intende proseguire e sviluppattivita
Gallileo 2.

Si sviluppera I'Osservatorio dei Sistemi Territdiriareato con Galileo ed operante su internet,|lEmgong
le banche dati in quanto a temi e territori di giyelaborando studi su stato e potenzialita dgesii locali
delle diverse realta, al fine di individuare le gibdita di cooperazione fra loro per uno svilupgadiviso,
coinvolgendo in cio anche le imprese, soprattuli, Be organizzaioni sociali, le Universita, le Cara di
Commercio.

Sulla base di questi studi si avvieranno le primeperazioni in settori economici di interesse aedla
euroadriatica e per il suo sviluppo, quali potreblessere il legno-arredo, la metalmeccanica, ldania
cantieristica navale, il turismo, I'agricolturggriodotti tipici e I'agroindustria ed altri.

Si proseguira I'attivita, avviata con Galileo, p&entri servizi tecnologici per le imprese, coobifettivo di
renderne i servizi disponibili a piu territori edlinea con le normative europee.

Si sviluppera I'attivita di collaborazione fra tsizioni locali, nel processo di riforma e di ademeato agli
standard europei che i sistemi di governo dei paadsianici devono intraprendere per l'integrazioon
I'Unione Europea, a partire dall'attivita avviatarcgalileo sul tema degli Sportelli Unici per letidita
Produtive.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato
- numero di soggetti partecipanti del territorio praiale, regionale, e dei Paesi dell’area balcanica

- tipologia dei finanziamenti ottenuti
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI- PUBBLICA ISTRUZIONE -
TURISMO

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico eas®ciel territorio — mercato
del lavoro

Progetto : N. 02P.1.T. ECONOMIA

Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 2.3.16

Descrizione

ProgettoEUROREGIONE ADRIATICA

Il Progetto EUROREGIONE ADRIATICA fa parte delldigita intraprese dalla P.O. 1.0.1 nelllambito
della funzione ad essa assegn&wiluppo economico e sociale del territorio-Mercatalel lavorg’.

Il progetto € stato elaborato quale uno dei progettui si articola ilProgetto pivot n. 22-
“Internazionalizzazione” del PTSE, uno dei 24 stabiliti in quell’lambito.

In Europa, I'Euroregione & I'organismo istituziomalon il quale due o piu paesi confinanti operassiems
per il governo e l'integrazione dello sviluppo dlé@roblematiche comuni nell’area transfrontaliehe i
unisce.

L’Euroregione Adriatica € stata istituita, per iaizva del Consiglio d’Europa, attraverso il suongoesso
dei poteri locali e regionali, in una apposita Geahza Internazionale tenutasi a Termoli (Moli&g!9
Novembre 2004, alla quale abbiamo partecipatoladsah guida, quale Presidente provvisorio, € statd
eletto lvan Jakovcic, Presidente della Regionéalsthe € gia stata nostra partner nel Progettibe@ad lo
sara anche nel Galileo 2 (vedi scheda n. 4-Obl142)3.

Divenendo cosi I'Euroregione Adriatica riferimergtituzionale per le politiche ed i progetti dilsygpo ed
integrazione fra le due sponde di questo nostr@nsae ritenuto importante puntare ad una nostsgnz
nellimportante organismo che si va costruendo.

L’Euroregione Adriatica puo essere fattivamentengoita nello sviluppo del Progetto Galileo 2 (vedi
sopra) e, partendo dalla banca dati sviluppataldmgetto Galileo, si possono costruire ulterforme di
collaborazione nel campo dell’analisi e dello stuslillo sviluppo del territorio dei paesi transtadieri
adriatici componenti I'Euroregione stessa.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

- Awvio della collaborazione con I'Euroregione Adicat
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI- PUBBLICA ISTRUZIONE -
TURISMO

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico easmciel territorio — mercato
del lavoro

Progetto : N. 02P.1.T. ECONOMIA

Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 2.3.18

Descrizione
PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE CON LA REGIONE DI KURG AN (Russia)

Il Protocollo di collaborazione con la Regione dirfan fa parte delle attivita intraprese dalla PLO.1
nellambito della funzione ad essa assegn&talippo economico e sociale del territorio-Mercatael
lavoro”.

Il Protocollo e stato elaborato quale uno dei ptibgecui si articola ilProgetto pivot n. 22-
“Internazionalizzazione” del PTSE, uno dei 24 stabiliti in quell’ambito.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

- partecipazione rappresentanza Regione di Kurgknvigita, in programmazione, della Regione di
Sverdlovsk

AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI - PUBBLICA ISTRUZIONE -
TURISMO

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico eas®ciel territorio — mercato
del lavoro

Progetto : N. 02P.1.T. ECONOMIA

Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 2.3.19

Descrizione
PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE CON LA REGIONE DI SVER DLOVSK (Russia)

Il Protocollo di collaborazione con la Regione de&llovsk fa parte delle attivita intraprese d&ll®. 1.0.
nelllambito della funzione ad essa assegngtallippo economico e sociale del territorio-Mercatalel
lavoro”.

Il Protocollo e stato elaborato quale uno dei ptibgecui si articola ilProgetto pivot n. 22-
“Internazionalizzazione” del PTSE, uno dei 24 stabiliti in quell’ambito.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

-  effettuazione visita delegazione Regione Sverdlodla nostra provincia
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI - PUBBLICA ISTRUZIONE -
TURISMO

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico easmciel territorio — mercato
del lavoro

Progetto : N. 02P.1.T. ECONOMIA
Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 2.3.20

Descrizione

PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE PROVINCIA, REPUBBLICA DI SAN MARINO E
CAMERA DI COMMERCIO DI PESARO E URBINO

Il Protocollo di collaborazione Provincia-Repubhblidi San Marino-Camera di Commercio di Pesaro e
Urbino fa parte delle attivita intraprese dalla P1M.1 nell’lambito della funzione ad essa assegnat
“Sviluppo economico e sociale del territorio-Mercatalel lavorg’.

L'iniziativa si inquadra quale uno dei progettidai si articola ilProgetto pivot n. 22-
“Internazionalizzazione” del PTSE, uno dei 24 stabiliti in quell’ambito.

Il protocollo, approvato con Deliberazione dellai@a Provinciale n. 281/2003 e sottoscritto frpdeti,
impegna i contraenti “a sviluppare tutti gli asplettjati all’economia ed alla cultura dei due temii in
particolare prevedendo:

- azioni di collaborazione economica, tecnologicakurale, nel campo del lavoro e della formazione
professionale, della sanita e della gestione féaais attraverso lo scambio di esperienze, I'aituze di
progetti comuni, il trasferimento di conoscenza;

- azioni per sostenere lo sviluppo e la collabamagiin campo culturale, nonché la partecipazaiee
iniziative delle Istituzioni Culturali pubblichemivate quali Scuole, Universita, Fondazioni, Asapioni,
Musei e Teatri e delle Unioni Artistiche;

- azioni di sviluppo delle infrastrutture che pass#ornare vantaggiose per tutti i promotori delgente
protocollo con particolare riferimento a quelletidd viario con I'obiettivo di creare un raccordenspre pi
stretto, rapido e funzionale fra i due territownehé in materia di approvvigionamento idrico el§manto
di rifiuti solidi urbani;

- azioni per l'incremento delle attivita fieristieled espositive nell’'ambito di una collaborazionmgi con
I'intero comparto adriatico, con particolare rifegnto all’'utilizzo delle strutture organizzative“giere di
Pesaro S.p.A.7;

- azioni per la valorizzazione dei prodotti tipilel settore agroalimentare, dell’artigianato #cise delle
attivita turistiche e congressuali.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

- Attivita specifiche avviate nei settori previsti geotocollo
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI - PUBBLICA ISTRUZIONE -
TURISMO

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico easmciel territorio — mercato
del lavoro

Progetto : N. 02P.1.T. ECONOMIA

Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 2.3.21

Descrizione

ProgettoPADMA.LAB (PanAdriatic DestinationMA nagement learningAB oratory).

Il Progetto PADMA.LAB fa parte delle attivita injpeese dalla P.O. 1.0.1 nell'ambito della funziodesas
assegnataSviluppo economico e sociale del territorio-Mercatalel lavorg’.

PADMA.LAB ¢ stato elaborato quale uno dei progetitui si articola ilProgetto pivot n. 22-
“Internazionalizzazione” del PTSE, uno dei 24 stabiliti in quell’ambito.

Presentato al bando del marzo 2006 dellat&reg Il A , e stato incluso nella graduatoria dei progett|
ammessi a finanziamento ed € ora in attesa dedzierfamento del relativo iter di assegnazionepailsti
contrattuale. Capofila & I'Universita Politecniazlld Marche, la nostra Provincia ha il ruolo ditpar
attuatore.

Il progetto vuole favorire la collaborazione fragyanizzazioni pubbliche impegnate nella pianificazie
promozione del turismo, di livello nazionale e lizcdelle RAI (Regioni Adriatiche Italiane) e dei BA
(Paesi Adriatici Orientali) per uniformare metaliliavoro e di pianificazione attraverso un’orgaaizione
delle conoscenze condivise.

L’azione progettuale si inserisce nelllambito dawontinuita con le azioni che il nostro ente Hauppato
nel campo della promozione turistica. La nostra. Ra@avuto un ruolo di partner attuatore anche nel
progetto, sempre finanziato da Interreg Ill A, “Réprete dei porti adriatici”, appena conclusce tia
messo in rete le marine, costituito un portalep{tttww.adriaticreport.com) puntato alla promoziatie
itinerari turistici locali che collegano la costéemtroterra, tra i quali anche 3 per la ns. Pnoia, visibili
sul detto portale.

Il budget di Padma.Lab assegnato alla ProvincRediaro e Urbino ammonta a 26.927 euro, il
cofinanziamento dell’ente € pari a 4039,05 eurgg @l 15% del totale. Tale cofinanziamento sar&op
con i costi del personale interno assegnato.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato
- coinvolgimento del sistema turistico locale nelgetio

- sviluppo di relazioni con i soggetti imprenditoridéll’'area
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI - PUBBLICA ISTRUZIONE -
TURISMO

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico easmciel territorio — mercato
del lavoro

Progetto : N. 02P.1.T. ECONOMIA

Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 2.3.22

Descrizione

ProgettoGAS A.T.O. (GAS Adriatic TransnationaDrganization).

Il ProgettoGAS A.T.O. fa parte delle attivita intrase dalla P.O. 1.0.1 nell'ambito della funziodeeasa
assegnataSviluppo economico e sociale del territorio-Mercatalel lavorg’.

GAS A.T.O. ¢ stato elaborato quale uno dei progettui si articola ilProgetto pivot n. 22-
“Internazionalizzazione” del PTSE, uno dei 24 stabiliti in quell’ambito.

Presentato al bando del marzo 2006RI€l Interreg Il A , € stato incluso nella graduatoria dei progetfi
ammessi a finanziamento ed € ora in attesa dedzierfamento del relativo iter di assegnazionepailsti
contrattuale. Capofila del progetto € la Provirdii8ari, la nostra Provincia ha il ruolo di partreer
attuatore.

Obiettivo generale del progetto GAS A.T.O. é quellindividuare un modello di multiutility
transnazionale che operi sui territori di riferiteeperseguendo obiettivi improntati all’efficieneaergetic
ed alla sostenibilita ambientale degli interventi.

Le azioni del progetto si inseriscono in un’ottiaergica sia rispetto alle competenze del nostte, eomq
per I'elaborazione del Piano energetico provingisie all’evoluzione del sistema di gestione devizea
livello locale, con la prossima creazione dell'azia unica provinciale.

Il budget assegnato alla Provincia di Pesaro éndrammonta a 83.529,41 euro, il cofinanziamento
dell’ente & pari a 12.529,41 euro, cioe al 15%akalle. Tale cofinanziamento sara coperto corsii cel
personale interno assegnato.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

- incremento della conoscenza di prassi e di ideictiesso tra i distretti urbani e distretti ecormbhii
Puglia, Marche e Serbia

- incremento della cooperazione tra citta, comuni®di delle aree interessate
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI- PUBBLICA ISTRUZIONE -
TURISMO

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico eas®ciel territorio — mercato
del lavoro

Progetto : N. 02P.1.T. ECONOMIA
Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 2.4

Descrizione

ProgettoOSSERVATORIO DEL SISTEMA TERRITORIALE .

Il Progetto “Osservatorio del sistema territoriale’parte delle attivita intraprese dalla P.O.1.0.
nellambito della funzione ad essa assegnat&dntro studi”.

L’Osservatorio del Sistema Territoriale vuole eesam sistema condiviso e permanente di analisi e
monitoraggio delle strutture economiche e socialitérritorio provinciale e della loro evoluziorad fine di
fornire conoscenze scientifiche e creare un ambigntavoro e confronto collaborativi per tuttidggetti
attori della comunita locale.

Scadenza

31.12.2007

AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI- PUBBLICA ISTRUZIONE -
TURISMO

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo economico easociel territorio — mercato
del lavoro

Progetto : N. 03DISTRETTO INDUSTRIALE DEL MOBILE PESARESE

Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 3.1

Descrizione

Elaborazione e attuazione politica industrialerdithale; consulenza tecnico-scientifica alla etabomne e
attuazione del programma di Sviluppo distrettuatyita di animazione, informazione e rapporto gtin
attori e le imprese distrettuali;

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

1) Rendicontazione progetti 2001
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI - PUBBLICA ISTRUZIONE -
TURISMO

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo ecadnora sociale del territorio — merce

Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli

PERSONALE IMPIEGATO

Programma: N. 09 Centro studi e osservatorio per lo sviluppo ecadnora sociale del territorio — merce

DIPENDENTI Numero
Posizione economica  Tempo pieno Tempo parzigle
P.O. 1
c2 1
B5 1
Totale 3
Numero
Collaborazioni 0
Incarichi occasionali 0
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, P UBBLICA ISTRUZIONE,
TURISMO

Programma N. 12: Sviluppo sistema cooperative - emigrazione coopenazdecentrata internazionale.

Progetto : N. 1 -cooperazione internazionale, emigrazione , pronmzzitel sistema cooperativo.

Sottoprogetto : N. 1 -programma annuale di cooperazione internazionale

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli
OBIETTIVO

Descrizione
Il programma per il 2007 si articolera nelle seduarioni: 1) Cooperazione con I'Anatolia del sest:
saranno reiterate le iniziative del comitato pesviluppo dell’Anatolia del sud est: organismoua ¢
partecipano, oltre al nostro ente, le Provincemti@va, Macerata, Ascoli Piceno Rovigo, e la regione
Puglia.. La Provincia ha inoltre sottoscritto ibfrcollo di istituzione del comitato italiano diligtarieta e
cooperazione con I'Anatolia del Sud est, dove svpde, oltre alla continuazione delle attivita cisttro di
accoglienza, anche scambi e relazioni future inpEagtonomico e culturale.
2) Interventi di cooperazione in Africa:I’Assesdoralla cooperazione internazionale ed educazitbae a
pace, in collaborazione con il Comune di Pesaral@dEE.LL. italiani, riuniti nell’Associazione
RECOSOL , continuera la politica di micro progeti realizzarsi soprattutto in Niger in collabora&aor]
le istituzioni locali nigerine. Si & deciso in pecat di” fare sistema” razionalizzando gli interviemte
risorse, anche attraverso la metodologia del rofedito, che se da un lato ci permette di creare

un fondo rotativo per cui i soldi “prestati” ctarnano per finanziare altri progetti, dall'altrieiwramente
responsabilizza il beneficiario e fa si che si arerapporto di collaborazione tra enti locali detd e del
sud del mondo. Si prevede inoltre una collaborazimon la Regione Piemonte per interventi in Niggati
allimmagazzinamento di scorte alimentari e allutgaed alfabetizzazione delle donne. Nel 2007 si
consolidera inoltre la collaborazione con Conspittavinciale per la cooperazione e solidarieta
internazionale con la quale diversificheremo gieimenti nel continente africano: ricordiamo intganlare
la regione maliana di Youwarou, gia gemellata ¢oBdmune di Fratterosa e su cui insiste una trawé
legata alla produzione di terre cotte per oggettisd quotidiano, nonché con gli altri paesi afniczon cui
.il territorio provinciale, attraversala Consulter ia pace e le sue ONG ha allacciato rapporti igen
Tanzania, Rep. Democratica del Congo)

3) Arte per la pace: in collaborazione con la cttagorovinciale per la cooperazione e la solidariet
internazionale verra reiterato, anche per il 2083pkerienza dell'asta di solidarieta intitolatatéaper la
pace”. verranno contattati artisti locali, (piftscultori, ceramisti, ecc.) nonché personaggjode
spettacolo e dello sport mobilitati al fine di are@ana promozione mediatica forte dell’evento.iAglisti
verra chiesto di donare una loro opera che verssanall’asta e con il ricavato verranno finanzstuni
progetti di cooperazione allo sviluppo , precedeatete individuati da Consulta e Provincia.
L'importanza tuttavia che tale manifestazione steenon concerne solo la possibilita di finanzfaagetti
di cooperazione, ma sta soprattutto nella sersdaifiione verso una cultura di pace e di solidarietdta a
nostri concittadini.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

determinazione dirigenziale di riparto dei fondi
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI E CULTURALI - PUBBLICA ISTRUZIONE -
TURISMO

Programma N. 12: cooperazione internazionale, emigrazione , pronmeziel sistema cooperativo.

Progetto : N. 1 cooperazione internazionale, emigrazione , proomezdel sistema cooperativo.

Sottoprogetto : N. 2 programma annuale di educazione alla pace

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

OBIETTIVO

Descrizione

Programma di educazione alla pace: in coerenzseclizione di quanto previsto nelle linee
programmatiche del mandato 2004/2009, I'AssessaiéddPubblica Istruzione, educazione alla pace e
cooperazione internazionale ha intenzione di reatiz una serie di iniziative atte a sensibilizzarearie
fasce della popolazione ed in particolare i gidvaa temi della pace, della non violenza e dstiidarietd
tra i popoli.
attraverso una serie di progetti di educazionepatze nelle scuole:

2) Rapporti con le comunita di stranieri : siy@ee inoltre di programmare una serie di incordn &
comunita degli stranieri residenti nel nostro terio, al fine di avviare un confronto sulla stogida culturg
dei paesi di appartenenza.

3) Iniziative con patrocinio della Provincia: albfia riscontrato che negli istituti superiori giaalauni anry
si e diffusa la buona prassi di realizzare progkttiducazione alla pace o da parte degli insegdaletterg
interni alla scuola o mediante associazioni ordosj come da parte dei Comuni di alcune vallateeada
Valmarecchia. Gli stessi riceveranno dunque ilguhio dell’Ente.

4) Giornata provinciale della pace E’infine pstaila realizzazione di un evento, con scadenzaadendi
informazione e sensibilizzazione sulle tematichéodwviluppo e della educazione alla pace da oxyamsi
in collaborazione con i Comuni piu sensibili a gutsmi (da Pesaro a Fratterosa; da Urbino a Ndivile,
variando magari di anno in anno la sede.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI E CULTURALI - PUBBLICA ISTRUZIONE -
TURISMO

Programma N. 12: Sviluppo sistema cooperative - emigrazione coopenazdecentrata internazionale.
Progetto : N. 1 - cooperazione internazionale, emigrazione , pronmeztel sistema cooperativo.
Sottoprogetto : N. 3 - promozione e sviluppo del sistema delle impres@erative

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

OBIETTIVO

Descrizione

Progetti di sostegno del sistema delle imprese e@dive: si prevede di dare impulso al sistema delle
cooperative principali, in stretta collaboraziomws ¢a Regione e con le centrali cooperative attsovée
azioni gia avviate nel precedente anno:

1) aggioirnamentio , analisi banca dati e iniziatiper capire le necessita della cooperazione gssar
bisogna averne una conoscenza approfondita edanfenecessario un continuo monitoraggio. Con Ig
prima conferenza sulla cooperazione di febbraicdi2@0biamo iniziato un lavoro che & necessario
proseguire annualmente, arrivando alla definizidingn osservatorio permanente sulla comparaziogre:
tali motivazioni, in collaborazione con la CClAufficio provinciale del lavoro verra costituitanu
osservatorio permanente sulla cooperazione evalatinca dati:

a tal fine, nel corso del 2005. abbiamo gia stifjulina convenzione con le centrali delle coopezaticui
e stato conferito I'incarico di raccogliere ed argaare i dati raccolti; nel corso del 2006 ¢ stativata laf
2" fase del progetto, consistente nell’elaborazideiedati e nell’organizzazione della 2~ conferenza

provinciale sulla cooperazione dove verra ufficiahte presentato I'osservatorio e i risultati datierca.

2) sportelli informativi presso i centri per I'inggo : con delibera n.341/05 la Giunta Provinclade
approvato il progetto di istituzione di sportefifarmativi per lo sviluppo e la promozione della
cooperazione nella provincia di Pesaro e Urbindlisposto dall’'ufficio competente: partendo dalla
constatazione che la cooperazione € uno dei petturi in cui anche nei periodi piu difficili plr
sviluppo economico, I'occupazione &€ sempre state@gmo positivo ed é indubbio che per tali ragsbisitig
affermando specie tra i giovani, una maggiore cooperativa anche se rimane un modello anco
poco conosciuto. Cid che appare carente, perflastbhe e lo sviluppo di una tale tipologia di irepa , &
una reale conoscenza delle sue peculiarita e sptc# la presenza di professionisti e consuleagiaci di
assistere in modo adeguato coloro che intendoniar@vwn progetto cooperativo.

A tal fine abbiamo istituito presso i tre centeirfimpiego di Pesaro, Fano e Urbino, degli spbirte
informativi che promuovano la nascita e lo sviluglh@mprese cooperative ; le centrali cooperative,
mediante apposita convenzione, si sono impegngdeaatire idoneo personale agli sportelli. L’ avera
inizialmente sperimentale ma , visto il succesdbimigiativa e I'utilizzo da parte dei giovani cetatati
nella verifica compiuta nel 2006, , contiamo digeguire nella iniziativa e di reiterare la camiene col
le centrali delle cooperative.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

realizazione della 2" conferenza provinciale sstesha delle cooperative
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI E CULTURALI - PUBBLICA ISTRUZIONE -
TURISMO

Programma N. 12: Sviluppo sistema cooperative - emigrazione coopenazdecentrata internazionale.
Progetto : N. 1cooperazione internazionale, emigrazione , pronmezatel sistema cooperativo.
Sottoprogetto : N. 4Cittadini della Provincia di Pesaro e Urbino nelndo

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

OBIETTIVO

Descrizione

Programma “cittadini della Provincia di Pesarorbiblo nel mondo” 2007
1. aggiornamento banca dati: abbiamo potuto carstat varie occasioni che la banca dati costinitzasq
ai dati forniti 3 anni fa dai Comuni ha bisognocdstante aggiornamento, frutto anche di confronti
incrociati. Per tali motivazioni, si rende oppomuwm suo aggiornamento, operando su piu frontiieita
ai Comuni di un costante aggiornamento dei datifromto con gli indirizzari delle Associazioni di
emigrati; avviare, laddove & possibile, con i céatsona collaborazione al fine di poter fornire
informazione, assistenza e quant’altro al piu vastmero di concittadini possibile

2. protocollo di collaborazione tra le Province alagiane e la Regione Marche: al fine di coordirlar
iniziative e razionalizzare le (poche) risorse gpdsizione. A tal fine abbiamo presentato un malto di
collaborazione; il cui primo settore di interversara I' anagrafe marchigiana degli emigrati: elebe cos
esteso a livello regionale il progetto provincidéenoi gia concluso e in tal senso ci verrebbegasde un
ruolo pilota nei confronti delle altre province.

3. presentazione libro “quando i narcisi erano s@lisi”: abbiamo pubblicato questo libro dellg. sTarlg
Ragni, originaria di Cagli e riteniamo opportymesentarlo pubblicamente sia a Cagli che in Svézze
dove la sig. Ragni € molto conosciuta come sarétrA tal fine verranno organizzati incontri con la
federazione dei marchigiani in Svizzera.

4.Museo dell’emigrante :con il Comune di Novafeltrisi tratta di gettare le basi per dar vitajra#rno de
museo della miniera, ad uno spazio dedicato pradfemigrazione : abbiamo gia raccolto parecchio
materiale (spesso inviatoci dai nostri emigrati)

5. giornata dell’emigrazione : ogni anno i nostmcittadini all’estero tornano nei paesi di orig{ndi
norma durante 'estate) e spesso si ritrovano denama giornata intera per stare insieme e congligid
momenti di discussione ed approfondimento . A Quggirnate dell’emigrazione ci € capitato di
partecipare e abbiamo constatato che, al di landeienti pit conviviali vi sono anche spesso, gratia
collaborazione ed organizzazione dell’'associazidkieE, esposizioni fotografiche, mostra di docunierfjt
dell’'epoca, ecc. e sono vissute dagli emigrantieommenti molto importanti che attendono per uman'u1
intero. Intendiamo quindi istituzionalizzare ladgnata dell’emigrazione” organizzando un eventoui
oltre al ritrovarsi insieme con i concittadini emag, ci sia il senso della vicinanza a loro dédt&uzioni
locali ed il riconoscimento per il sacrificio dasesostenuto nell’abbandonare le proprie origintalfine
prevediamo un primo momento istituzionale in cuPtavincia “premia” con un attestato i cittadinich
all'estero si siano particolarmente distinti ( adarfalle nel mondo) ;
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un evento espositivo e un momento conviviale ( poasociale ). Per I'organizzazione dell’evento ci
avvarremo della collaborazione delle associaziegiicemigrati oltre che dellAMLE.

6. Comunita del Lussemburgo : partecipazioneiaii#ative per Lussemburgo, capitale europea della
cultura 2007, L’Associazione dei marchigiani deksemburgo ci ha chiesto di essere presenti a tale
manifestazioni con alcune iniziative: € infatti yigto un ampio spazio per le culture dei paesirgjioe dei
migranti in Lussemburgo sono previste manifestazibpromozione dei prodotti tipici locali, dimoatzion
folcloristiche ecc. I'’Associazione dei marchigiatél Lussemburgo ci ha gia dichiarato la dispditéba
provvedere all’affitto stand, allestimento, perderstandista, qualificato e multilingue nonché alla
pubblicita ed inviti .

7. progetto MINERVE (miniere , relazioni e cittaropee)trattasi di un progetto europeo con lditéndi
mettere in contatto tra loro siti minerari riconitee/o in via di riconversione al fine di scamisia
esperienze, eccellenze, modelli, ecc.: abbiamalisenso gia contattato i responsabili delle mindir
Perticara, Ca Bernardi (Pergola) Marcinelle (BBlgRoumelange (lux); in collaborazione con
I’Associazione dei marchigiani del Lussemburgaarsth cercando di allacciare contatti con la citta di
Cracovia (PL) che vanta una antica tradizione nainare che possiede le uniche miniere europee ancq
attive. Il progetto sara inoltre presentato allagef una collaborazione finanziaria.

8.progetto Argentina : si proseguira, assieme ah@® di Pesaro ed alla CCIA di Pesaro il progeftasa
Italia” a Santiago del Estero.

9. Rapporti con le comunita all’estero: si preveglana serie di incontri finalizzati al recupero e
rafforzamento di rapporti con i concittadini enaitjrall’estero e con le istituzioni locali dei Padis
residenza. In particolare si propongono e segumdntri:comunita di marchigiani di: Canada e Arari
del nord; Argentina (Buenos Aires, Mendoza, MarPleta e S. Juan) ; Australia ; Europa (Francia,
Svizzera e Germania )

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Stipula protocollo di collaborazione tra le prowenmarchigiane
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI E CULTURALI- PUBBLICA ISTRUZIONE -
TURISMO

Programma N. 12: Sviluppo sistema cooperative - emigrazione coopenazdecentrata internazionale.
Progetto : N. 1 cooperazione internazionale, emigrazione , proomezdel sistema cooperativo.
Progetto : N. 5 promozione delle ceramiche artistiche

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

OBIETTIVO

Descrizione

Programma di interventi per la promozione delleangche artistiche da svolgersi dentro e fuori dal
territorio provinciale

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione di almeno 1 evento promozionale

PERSONALE IMPIEGATO

Ufficio: Sviluppo sistema cooperative - emigrazio@ cooperazione decentrata internazionale.
programma 12

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

DIPENDENTI Numero
Posizione economica  Tempo pieno Tempo parzigle
P.O. -
D6 1
Totale 1
Numero
Collaborazioni 2
Incarichi occasionali 0
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SERVIZIO 1.1 TURISMO —CULTURA-EDITORIA

Programma: N. 10 Turismo

Progetto : N. 01Promozione ed accoglienza

Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 1

Descrizione

Organizzazione turistica:
1) Creazione nuovo Sistema Turistico Locale provircial

2) Trasferimento dalla Regione alla Prov. degli uffi&T di Pesaro, Urbino, Fano e Gabicce mare.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato
1) Riconoscimento del Sistema da parte della Regioarcihé

2) Effettivo trasferimento di uffici, personale e costgnze.

SERVIZIO 1.1 TURISMO —CULTURA-EDITORIA

Programma: N. 10 Turismo
Progetto : N. 01Promozione ed accoglienza
Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 2

Descrizione

PROMOZIONE TURISTICA

1) Partecipazione alle fiere in Italia e all’estermgmntamente alla Regione Marche;

2) Realizzazione progetti promozionali insieme a CCIlg\Aproposta delle associazioni di categoria
provinciali;

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato
1) Effettiva partecipazione alle manifestazioni;

2) Effettiva realizzazione dei progetti proposti
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SERVIZIO 1.1 TURISMO —CULTURA-EDITORIA

Programma: N. 10 Turismo
Progetto : N. 01Promozione ed accoglienza
Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 3

Descrizione

ACCOGLIENZA TURISTICA:

1) Guida Ospitalita 2007

2) Gestione ufficio informazioni via Rossini, 41

3) Gestione e restyling portale web turismo Provirial

4) Realizzazione calendario manifestazioni provinciali

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato
1) realizzazione guida
2) apertura e operativita ufficio

3) funzionamento con aggiornamento quotidiano e aweerastyling.

4) Realizzazione e diffusione del calendario eventi

SERVIZIO 1.1 TURISMO —CULTURA-EDITORIA

Programma: N. 10 Turismo
Progetto : N. 01Promozione ed accoglienza
Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 4

Descrizione
GEMELLAGGI E RAPPORTI INTERNAZIONALI:

1) Celebrazione 10° anniversario con provincia di Bast firma protocollo di intesa per azioni congél
future.

2) Progetto mercato italiano a Wolfsburg
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato
1) Partecipazione con delegazione ufficiale a Ra2€&2 aprile 2007
2) Missione a Wolfsburg per valutare ipotesi di cemtnonmerciale di prodotti italiani.
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SERVIZIO 1.1 TURISMO —CULTURA-EDITORIA

Programma: N. 10 Turismo
Progetto : N. 01Promozione ed accoglienza
Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 5

Descrizione
QUALITA’ STRUTTURE RICETTIVE:
1) Monitoraggio qualita strutture ricettive di tutiderritorio prov.le;
2) Revisione della classificazione alle strutture goawvi carenze qualitative.
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

1) numero sopralluoghi effettuati (almeno n.30)

2) numero procedimenti avviati. (il numero & varialtildle condizioni delle strutture che risulteramtad
sopralluoghi).

SERVIZIO 1.1 TURISMO —CULTURA-EDITORIA

Programma: N. 10 Turismo
Progetto : N. 01Promozione ed accoglienza
Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli
Obiettivo n. 6

Descrizione

ABILITAZIONI PROFESSIONALLI:

1) Awvio procedure concorsuali per abilitazioni prcfiesi turistiche (Guida turistica, guida ambiental
accompagnatore turistico, esperto in marketingtico);

2) Awvio procedure concorsuali per abilitazione Dive¢t Tecnico agenzia di viaggi e turismo.
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

1) Pubblicazione bando di concorso per le varie peides
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SERVIZIO 1.1 TURISMO —CULTURA-EDITORIA

Programma: N. 10 Turismo
Progetto : N. 01Promozione ed accoglienza
Dirigente Responsabile Massimo Grandicelli

Obiettivo n. 7

Descrizione
PROGETTO TURISMO SCOLASTICO.
Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

1) Costituzione gruppo di lavoro progettuale

2) Azioni previste e realizzate

PERSONALE IMPIEGATO
Servizio: 1.1. Turismo — Cultura — Editoria
Programma 10: Turismo
Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

Una unita C4 comandata dalla Regione Marche

DIPENDENTI Numero
Posizione economica  Tempo pieno Tempo parzialé
P.O. 1
C4 1
Cc2 1
B7 1
B5 1
Totale 4
Numero
Collaborazioni 4
Incarichi occasional 0
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AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, P UBBLICA ISTRUZIONE,
TURISMO

SERVIZIO 1.1 TURISMO — CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2: Attivita Culturali - Editoria

Progetto N. 1:1 Sistemi
Sottoprogetto 1 a) Sistema museale - DIDATTICA
Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli
OBIETTIVO

Descrizione

Valorizzazione dei musei del territorio attravepsogetti condivisi e forme di promozione comuni
nell'ottica di sistema.

Elaborazione di una piattaforma integrata deNétididattica. A tal proposito I'’Assessorato altivita
Culturali di questa Provincia, ha realizzato unvagmo a Pesaro il 2 e 3 dicembre 2005, sulle ptogpe
tendenze di una nuova didattica del patrimonioucalé.

Nelle due giornate di studio é stata indagata Umalita di punti di vista tra scuola e arte sisé@nso
teorico e pratico, sia attraverso l'illustrazionedperienze di didattica rivolta ad un pubblicoléale
famiglie per coinvolgere sempre pit ampie categdirmsitatori e garantire diversificate opportindi
fruizione ad ogni livello di eta, infatti ad unaagyiore diversificazione del pubblico, i musei hamispost(
con nuove strategie progettuali, gestionali e cdoative.
A seguito di questa positiva esperienza I'’Assessareedesimo, ha inteso continuare il cammino imasp)
riunendo nel corso dell’anno 2006 le principalicesazioni di didattica museale del territorio, éhe
concerto con gli Enti locali hanno ideato deglimveetrina per promuovere I'attivita didattica rease
locale, realizzando cosi un calendario coordinatoreliviso.

Per il 2007 si intende consolidare I'esperienzétigadin qui raggiunta promuovendo le seguentbazi
Comunicazione unificata della retego comune, grafica, diffusione delle informagie promozione.
Linee guida della reteondivisione progetto comune comprendente :Twrisoolastico, tematismi,
marketing.

Certificazione qualitdla realizzazione di un progetto pilota riconostidal Ministero Beni e Atvita
Culturali - Centro per i Servizi Educativi del ko e del Territorio - che permetta di certificgpeogetti
di qualita locali e sia esportabile in altre readt@itoriali.

Istituzione formale della retmediante approvazione e firma di atto specifico.

Verra curata la sinergia tra Regione, Provinci&ptl Locali in collegamento con il Ministero Beni
Culturali - Servizi Educativi.

Il progetto sara presentato ai sensi della L.RO7®htro il 31.03.2007 dal Capofila C.M. Urbanianeo
progetto di rete*

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato
Realizzazione progetto integrato di didattica
Numero visitatori/partecipanti ai laboratori/attévi

Marchio Ministeriale

Istituzione formale della rete
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SERVIZIO 1.1 TURISMO — CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2: Attivita Culturali - Editoria

Progetto N. 1:1 Sistemi

Sottoprogetto 1 b):Sistema provinciale d'Arte Contemporanea - SPAC

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

OBIETTIVO

Descrizione

Coordinamento della rete SPAC, costruzione delnarogia di iniziative per I'anno 2007. E' prevista la
realizzazione di un ricco calendario di attivita eventi espositivi (collezioni permanenti e mostre

temporanee) sia conferenze sui principali temitiegjbarte contemporanea. Sara prodottoun piategiatg
di comunicazione e promozione. Per il 2007 & ilgmomma la revisione dei documenti costitutivi del
Sistema per esigenze di aggiornamento e integrazigraltresi prevista la presentazione pubblitia de
guida cartacea sui vari Centri. |l progetto saespntato nell'ambito della L.R. 75/97 entro il 312007 dd
un Comune capofila come progetto di rete*

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione degli eventi espositivi

Realizzazione conferenze in programma

Revisione della Convenzione e del Protocollo remelatare

Aggiornamento del sito internet

Presentazione guida cartacea
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SERVIZIO 1.1 TURISMO — CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2: Attivita Culturali - Editoria

Progetto N. 1:1 Sistemi
Sottoprogetto 1 ¢):SISTEMA BIBLIOTECARIO
Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli
OBIETTIVO

Descrizione

Il Sistema bibliotecario provinciale € in contincr@scita. Anche per I'anno 2006 si sono collegasestem
altre 5 nuove entita gestionali e altre hanndaji@ richiesta di adesione. Anche I'aggiornamento
tecnologico proseguira con l'acquisto di un nuoya®dedicato specificatamente alle fasce piu giadiar]
utenza. Sara necessario quindi potenziare l'dttiliissistenza e manutenzione che oltre a vedaygiani
entita da assistere prevede anche attivita diigaré consulenza su un numero maggiore di proelqiti
tecnologicamente complessi. Dovra essere proseguilanciata |'attivita di collaborazione con liersita

di Urbino dando reali capacita di azione al Comni@ditGetione del Polo SBN-URB che dovra anche edser

modificato nella sua composizione numerica, cosiedchiesto dall'Universita. Dopo lo straordinario
successo del corso 2006-2007, si intende darencitdtiall'attivita di formazione con la conclusice
corso in opera e la realizzazione del corso chaté presentato sul bando per il finanziamento &Sfe c4
sul "Reference elettronico e le risorse elettriosic

Si procedera ad avviare il progetto Nati per Leggae oltre ad azioni provinciali prevedera ungefor
azione di coordinamento di tutte le attivita localblte ai bambini in fascia pre-scolare. Si origaara un
incontro plenario con tutti i bibliotecari per digere gli sviluppi e le problematicita del sister8ara anchf
l'occasione per invitare i biblitoecari a partecgalla costituzione di un gruppo di lavoro perifieare la
fattibilita in provincia dell'impiantarsi di un sezio di prestito interbibliotecario in mancanzasgiecifici
orientamenti e interventi regionali in merito. $opedera alla raccolta dei dati statistici sia shifa che sfi
Opac. Si procedera anche ad un potenziamentotdedutura relativo alle biblioteche, fornendo alle
singole biblioteche la possibilita di aggiornarécsm@mamente le proprie pagine. Quale attivita
comunicativa si procedera anche ad individuareogo Ficonoscibile per il Sistema.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato
Realizzazione corso di formazione
Svolgimento attivita manutenzione
Modifica composizione Comitato di Gestione di PBBN-URB
Avvio attivita progetto Nati per leggere
Costituzione gruppo di lavoro prestito interbibdicario

Installazione e messa a regime Opac ragazzi

Aggiornamento e potenziamento sito biblioteche
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SERVIZIO 1.1 TURISMO — CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2: Attivita Culturali - Editoria

Progetto N. 1:I Sistemi
Sottoprogetto 1 c¢) Sistema bibliotecario - "La DIVINA COMMEDIA nell®rovincia di Pesaro e Urbino"

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli
OBIETTIVO

Descrizione
Il progetto consiste nella lettura integrale dedalavoro di Dante Alighieri, da realizzare in tratné
appuntamenti distribuiti nell’arco del triennio Z82008-2009. Ogni anno sono previste 11 letture
concentrate in un trimestre durante il quale, @nad settimanale, la domenica pomeriggio, verramimoa
spiegate e poi lette tre cantiche.
Nel 2007 verra letto e commentato integralmentédiino nel periodo ottobre-dicembre 2007, mentre |
successive Cantiche, Purgatorio e Paradiso veynaspettivamente lette nel secondo e nel terz@ann
(2008 e 2009) del ciclo triennale.
I luoghi in cui avverranno le letture sono stagliaon solo per il loro essere “luoghi dantesgtet
eccellenza (Gradara, Carpegna, San Leo, Fano,|@zsteFiorenzuola di Focara, Eremo di Fonte
Avellana, Castello della Pieve) ma anche in ba$éraia che questi hanno con le atmosfere delrRae

\1°2

Il progetto ha quindi come obbiettivo quello diare un'occasione affascinante per conoscere areisit
parti del territorio della nostra provincia di rdrellezza e di particolare interesse artisticaictoe
naturalistico, quali chiese, abbazie, conventi, asteri, chiostri, castelli, rocche, teatri storimschi,
parchi sotto la suggestiva guida dei versi di DaBtgrevede un appuntamento pubblico di presemtazi
del progetto presumibilmente domenica 3 giugno 2007

L’Assessorato per la realizzazione di questo ptogetavvale della collaborazione della SocietatBan
Alighieri e dell’Associazione culturale Movimentdtlho. Ciascuna delle 11 letture sara introdotta e
commentata dal Prof. Alfredo Prologo (Presidentiadgocieta Dante Alighieri, Comitato di Pesaro).

La direzione artistica delle letture sceniche nénehdeclamazione dei versi danteschi sono sfadatifa
Pietro Conversano e Lucia Ferrati dell’Associazi@uéturale Movimento Ultimo. Parteciperanno alla
lettura anche giovani studenti delle Scuole MedipeSiori del territorio provinciale i quali segamnno un
specifico laboratorio teatrale sulla Divina Comiiaethe verra attivato dall’Assessorato in collazaae
con gli insegnanti e i direttori scolastici.

Ogni lettura sara accompagnata da brani musictile proiezione su grande schermo di opere iditiart
che, nei secoli (dal medioevo alla contemporangit@nno illustrato la Divina Commedia. Al termine d
ogni appuntamento, i Comuni potranno offrire allgidm una degustazione di prodotti tipici locali.

Per raggiungere i luoghi dell’entroterra, verra seea disposizione del pubblico un sevizio pulmann.
La componente comunicativa e di promozione del gitoge stata affidata alla “Colonia della
Comunicazione” dell’'Universita degli Studi di Urloire all’Accademia di Belle Arti di Urbino.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato
Realizzazione dell'evento di presentazione e debite bianca”
Realizzazione degli undici appuntamenti
Numero spettatori partecipanti
Grado di soddisfazione del pubblico
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SERVIZIO 1.1 TURISMO — CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2: Attivita Culturali - Editoria

Progetto N. 1:1 Sistemi

Sottoprogetto 1 c)Sistema Bibliotecario - Rassegna "FARE IL PUNTO"

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

OBIETTIVO

Descrizione

Serie di incontri in cui una pubblica amministramacome la Provincia promuove una riflessione s te
sensibili al suo operato: un luogo di ascolto doanentazioni formulate volta per volta da protagtimiellg
scena culturale, in modo particolare filosoficoifich, che rappresentino orientamenti e competenze
diverse. Sul tappeto questioni attuali e, nellsstetempo, di lungo periodo desunti dalla quotithasm
accampati nei modi piu diversi tra le idee che @ddistinguono la mentalita comune, in cui sono
intrecciati approfondimenti di natura politica, ttuble, filosofica, antropologica, etc. Sarannogpaonmati
nuovi appuntamenti.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione convegni
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SERVIZIO 1.1 TURISMO — CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2: Attivita Culturali - Editoria
Progetto N. 1:I Sistemi
Sottoprogetto 1 d): SISTEMA TEATRALE
Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

OBIETTIVO

Descrizione

Il Coordinamento dei Teatri della Provincia di Resa Urbino € una rete provinciale promossa da#En
che unisce i 18 teatri del territorio al fine dit@oziarne e svilupparne l'attivita. Il Coordinanteasplica
funzioni di indirizzo, individuazione di politiche di strategie culturali per la programmazione gdstiong
dello spettacolo anche al fine di una migliore rdivisa allocazione delle risorse. All'interno del
coordinamento opera un Tavolo Tecnico quale orgamigperativo. Verranno proseguite e rafforzate |4
azioni del Coordinamento.

Saranno realizzate attivita di programmazione, @itagione e gestione coordinate di attivita in idonb
teatrale nonché di laboratori specifici.

A seguito di una nuova politica sistemica promas$igello regionale e a seguito di riorganizzazioee
due principali organismi di settore, AM.A.T. e TM5, per I'anno 2007, in ambito provinciale & pstwila
formalizzazione di una nuova modalita operativagpemmatoria e gestionale al fine di realizzare un
effettivo ed efficace coordinamento. Andra firmatonuovo protocollo d'intesa.

Sara completata la stagione teatrale 2006-'07l@ppéta la tematica teatrale con previsione ditapeli su
territorio provinciale a partire dall'autunno 20 a primavera 2008. | principali Comuni coinvabno:
Cagli, Pergola, Macerata Feltria, Novafeltria, mstanzo, San Lorenzo in campo, Sant'agata Feltria,
Sant'Angelo in Vado, Urbania, Gradara. Verra pragaasa stagione unica invernale con diversificazign
delle tipologie di spettacolo.

Scadenza

31.03.2007 Stagione Teatrale 2006-2007
30.04.2008 Stagione Teatrale 2007-2008

Indicatore di Risultato
Approvazione linee di azione condivise dal Coordirato

Nuovo protocollo d'intesa

Stampa di materiale comunicativo specifico peela e sua diffusione mediante i canali opportuni
(potenziamento comunicazione)

Numero iniziative realizzate ripartite per stagioni

Numero spettatori presenti per stagione
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SERVIZIO 1.1 TURISMO — CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2: Attivita Culturali - Editoria

Progetto N. 1:1 Sistemi

Sottoprogetto d): Sistema teatrale "ScenAria"

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

OBIETTIVO

Descrizione

Il progetto € articolato in una serie di eventpettacoli di danza in luoghi significativi dellagsincia con i
duplice intento di proporre manifestazioni cultudilqualita e di valorizzare il territorio.

Detta attivita &€ da realizzare in collaborazione leoFondazione Le Citta del Teatro, TAMAT e ghtE
Locali coinvolti.

La manifestazione prevede una serie di appuntarmanspettacoli, letture teatrali, incontri in gfo
suggestivi e in scenari architettonici distribsiti territorio provinciale da svolgersi nel periodo
luglio/agosto.ll Festival Estivo € costruito attorad una tematica centrale da concordare cori sdtjgetti
partecipanti.

La realizzazione della manifestazione é legataecogmi anno al trasferimento dei fondi regionadirtpanta
il programma e il calendario delle iniziative vemna concordate contestualmente agli impegni firanzi
regionali.

Scadenza
30.09.2007
Indicatore di Risultato
N. spettacoli

N. spettatori
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SERVIZIO 1.1 TURISMO — CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2: Attivita Culturali - Editoria
Progetto N. 1:1 Sistemi
Sottoprogetto 1 d) Sistema teatrale “ANDAR PER FIABE"
Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

OBIETTIVO

Descrizione

Per il terzo anno consecutivo verra realizzata$aegna che prevede un ciclo di narrazioni tedira
favole nei boschi della provincia. | destinatamadutti i bambini del territorio provinciale, mags
familiari. L'obiettivo principale € incentivare &nsibilizzazione di un vasto pubblico allo spettadal
vivo, attraverso la rappresentazione di favolepfae la coscienza ecologica e la conoscenza dghiudi
interesse naturalistico, attraverso I'utilizzo didg naturalistiche esperte del nostro territdiawprire la
coscienza e la conoscenza alla multiculturalitedieme I'utilizzo di laboratori didattici. L'attitd &
realizzata in collaborazione con I'Associazione Mwnto Ultimo, Amat, il Grande Albero, la librefia
Foglie d'oro ed EE.LL. coinvolti.

L'iniziativa si svolgera nel periodo di giugno/lig2007 e precisamente dal 22 giugno al 27 luglimo
previsti n. 6 appuntamenti nei Comuni di Pesarare®di Villa Caprile, Sant'/Angelo In Vado, Colbotd
Fattoria del Borgo Acqualagna - Parco dell'Abbaizi&an Vincenzo, Comune di Novafeltria, Comune i
San Sisto. Il programma prevede la rappresentazibfaole a carattere multietnico, con il coinvialgntg
dei Maestri del Bosco (guide naturalistiche), d€&sina dei Libri (attivita di consultazione dittgzer
bambini) di laboratori di bricolage e con la paipezione delle fattorie locali per la degustazidhe
prodotti tipici. Date le numerose richieste del lplidd verranno attivati i collegamenti con I'enot con
n. 2 pulmann che partiranno da Fano e da Pesaro.

Scadenza

30.07.2007

Indicatore di Risultato

Numero spettacoli realizzati

Numero spettatori partecipanti

Gradimento del pubblico
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SERVIZIO 1.1 TURISMO — CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2: Attivita Culturali - Editoria
Progetto N. 1:1 Sistemi
Sottoprogetto 1 d) Sistema Teatrale “TEATRO RAGAZZI”
Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

OBIETTIVO

Descrizione

Ragazzi e genitori insieme a teatro. E' una rasstastrale espressamente dedicata ai ragazzi famiiglie)
di tutto il territorio provinciale. Sono previsteventi spettacolari, attivita di laboratorio, into di
formazione professionale con le compagnie chiapetdoccasione. Le compagnie teatrali sono
espressamente specializzate nel settore e utibzzache pupazzi e burattini storici. E’ previstatenla
residenza artistica quale elemento di raccordartisticita e territorio. L' attivita & realizzaia
collaborazione con l'lstituzione Teatro ComunalglCd Teatro Stabile delle Marche e i teatri del
Coordinamento aderenti.

Verra conclusa la stagione 2006-2007 ad aprileawativata la nuova stagione 2007-2008 in autunno.
La manifestazione prevede circa 14 rappresentapmmiridiane nei teatri della rete della Provirdiia
Pesaro e Urbino (S.Costanzo, Cantiano, Macerdtidgal-épecchio, S.Lorenzo in Campo, Novafeltria,
Pergola, Pennabilli, Sant'‘Angelo in Vado, Gradbidjino, Urbania). Gli spettacoli verranno preserdht
pubblico tutte le domeniche alle ore 17.30, a padal mese di novembre, con un biglietto d'ingoess
simbolico di € 2.00.

Scadenza

30.04.2007 Stagione 2006-2007
30.04.2008 Stagione 2007-2008

Indicatore di Risultato

Numero spettacoli realizzati per stagione

Numero spettatori partecipanti per stagione
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Programma N. 2: Attivita Culturali - Editoria
Progetto N. 2: Le leggi regionali
Sottoprogetto 2 a) Legge Regionale 29 dicembre 1997 n. 75
Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

OBIETTIVO

Descrizione

Con delibera n. 11 del 17/1/2006 del Consiglio Begle & stato apporovato I'aggiornamento del Piang
Regionale per i Beni e le Attivita Culturali, inete la Legge Regionale n. 75 del 1997. L'aggiormame
valido anche per lI'anno 2007. La legge prevedattepipazione finanziaria della Provincia a sostegja
di soggetti pubblici che privati, Enti e/o Assod@d, con particolare attenzione alle reti e afesis
territoriali, previa presentazione di appositi prtig per la realizzazione di attivita in ambitdtawale, in
sintonia con le indicazioni e prescrizioni temagich cui al Piano di Settore. Gli obiettivi e Inde di
azione sono ridotti a tre ambiti: Musei e beni adti, Biblioteche e Archivi, Spettacolo dal vivo e
riprodotto. Le singole misure sono in totale 7.

Come lo scorso anno la percentuale di concorsofindo delll Amministrazione Provinciale non deve
oltrepassare il 35% del costo totale del prog&ttm sono previsti finanziamenti per interventi gtrali.
La scadenza di presentazione dei progetti rimavegigta: per i privati entro il 31 gennaio e p&dmuni
entro il 31 marzo dell'anno in corso.

La Provincia valorizza, promuove e sostiene reiseemi e ne incentiva la creazione per una miglior
sinergia operativa ed economica. | criteri di apsegne delle quote elaborati nel 2006 dalla Pi@ain
sulla base del piano regionale, considerano laifspicdella realta territoriale per puntare adaaretto
allocamento delle risorse economiche.

Scadenza

31.12.2007 (Istruttoria)
31.08.2008 (Rendicontazione erogato 2007)

Indicatore di Risultato

Numero attivita e iniziative finanziate
Somma totale erogata
Percentuale di coofinanziamento sullammontargadsjetti

Numero attivita e iniziative realizzate
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SERVIZIO 1.1 TURISMO — CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2: Attivita Culturali - Editoria
Progetto N. 2: Leggi regionali
Sottoprogetto 2 b) Legge Regionale 2 giugno 1992 n. 21 (COM e CSEP)
Legge Regionale 29 luglio 1991 n. 23 (Universitaadeeta)
Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli
OBIETTIVO

Descrizione

La Legge Regionale 2 giugno 1992 n. 21 prevedduisone e la regolamentazione dei corsi di
orientamento musicale e dei centri sociali di edigrege permanente, previa richiesta degli EE.LL
interessati. La legge Regionale 29 luglio 1991p&vede listituzione e la regolamentazione delle
Universita della terza eta nel territorio provinei®er I'anno scolastico 2006/2007 sono stati arenmes/ 1
C.0.M. e n. 11 C.S.E.P. Le Universita attualmemteranti sul nostro territorio sono tre: Universigll'eta
libera di Pesaro, U.N.I.L.I.T. di Pesaro e Univirsiei Saperi di Fano.

La gestione delle due leggi segue l'impostaziompteale dell'anno scolastico per cui nel 2007 vango
autorizzati i corsi 2007/2008 (C.O.M., C.S.E.P.juédrsita) e liquidati i co-finanziamenti dell'a.s.
precedente (2006 - 2007).

La gestione delle due leggi € altresi vincolataegferimenti regionali: poiché l'ultima erogazidree
registrato una riduzione del 40% sulla cifra attger cui il 20/07/2008 si prevede una conferntdrded
negativo e la necessita di reperire risorse aggeint

Scadenza

31.12.2007

Nota:

per a.s. 2006/2007 erogazione partecipazione fiagaz

per a.s. 2007/2008 raccolta domande

Indicatore di Risultato

Numero attivita finanziate per anno scolastico:

Corsi di orientamento musicale attivati

Corsi di educazione permanente attivati

Corsi Universita terza eta attivate

Somma totale erogata
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SERVIZIO 1.1 TURISMO — CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2: Attivita Culturali - Editoria

Progetto N. 3:Editoria
Sottoprogetto 3 a)'PALINSESTO CULTURA"
Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli
OBIETTIVO

Descrizione

Promozione della produzione editoriale e degli albeali attraverso la programmazione di un catera
di incontri pubblici per la presentazione di nugubblicazioni a cui partecipano gli autori. Sostegn
nell'organizzazione e realizzazione del materiatenzionale.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione degli incontri di presentazione. Bteuno al mese

SERVIZIO 1.1 TURISMO — CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2: Attivita Culturali - Editoria
Progetto N. 3: Editoria
Sottoprogetto 3: MONOGRAFIE su artisti
Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli
OBIETTIVO

Descrizione

Il progetto prevede la realizzazione di una collammnografica editoriale dedicata ad artisti dethatra
provincia, quali ad esempio Claudio Ridolfi, Gaetdmpis, Francesco Mancini, Federico Barocci. E'
prevista una tiratura di ciascun volume di 1.00piepcon formato di cm 24x29, in media 140/160 ppn
foto a colori. Alla collana monografica collabonena studiosi di chiara fama del nostro territotie c
faranno parte del comitato scientifico. Il proggitiirebbe allargarsi anche a tutta la Regioneyantp le
Marche sono rilevanti per la loro autonoma e odtgrproduzione artistica che va da Salimbeni alBeit

Nel 2005 e stato approvato il progetto di massirdafaito un accordo con la Fondazione Montanari d
Fano per la realizzazione di un primo volume.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Pubblicazione monografie
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SERVIZIO 1.1 TURISMO — CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2: Attivita Culturali - Editoria

Progetto N. 3: Editoria

Sottoprogetto 3:"FIERA INTERNAZIONALE DEL LIBRO DI TORINO"

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

OBIETTIVO

Descrizione

La fiera del libro di Torino rappresenta da anniewento consolidato e riconosciuto dagli editoriutio il
mondo come l'appuntamento primaverile privilegi@itocontro e scambio culturale ed offre anche dellg
notevoli opportunita di promozione culturale e dtica.

Il Consiglio Regionale delle Marche ha organizzatohe quest'anno lo stand con la presenza degrsidg
espositori.: Province, Universita, Editori riumtiarchigiani. La Provincia di Pesaro e Urbino ealiterzo
anno della sua partecipazione al fine sia di prorat®e diffondere la produzione culturale propraegli
enti locali, sia di promuovere il territorio in 86n materiale promozionale a stampa (libri, opuscol
depliant, manifesti) e video con immagini dei lubgitl rappresentativi.

La Fiera si svolge come d'abitudine presso il Litmdi Torino, nel periodo di maggio, dal 10 al 14.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato
Partecipazione fiera

Promozione e diffusione del materiale
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Programma N. 2: Attivita Culturali - Editoria

Progetto: Progetti speciali

Sottoprogetto: "Sulle tracce della liberta. 60esimo anniversagtladLiberazione, della Repubblica e della
Costituzione”. Terza annualita

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

OBIETTIVO

Descrizione

Il progetto nella sua terza annualita mira a catheta le azioni intraprese. Anche in questa anrusdino
previste attivita di ricerca, didattiche, editor@imultimediali capaci di approfondire tra i cittai della
provincia ed in particolare tra i giovani la conesza dei fatti e dei valori sottesi alla Resistenzdla
nascita della Repubblica. Si puntera a terminarieésche storiografiche anche se i risultati giggiunti
hanno portato clamorosamente alla riapertura dediagini da parte della Procura Militare di La Spez
sulla strage di Fragheto con buone possibilitastigiunga ad un processo per quei reati. Il progateved
inoltre la continuazione del bando di concorsoastido con la premiazione dei ragazzi vincitoniaattrso
la loro partecipazione al viaggio della memoria2Q€ svolgera in Olanda).

Dopo che si € arriviati alla bozza dello StatutbadBiblioteca Bobbato andra, dopo il via liberdl'dapi
provinciale, approvato da tutti i soci aderentiindo da donare piu salda natura giuridica a quebateura
che costituisce il piu rilevante centro di conseiwae culturale sul tema della storia contemporamea
provincia. Per quanto riguarda la realizzazionepgetorso della memoria a Casteldelci-Fraghetopdop,
l'inaugurazione della sezione del Museo di Caskeldedicata alla strage di Fragheto, si € ritenuto
opportuno, rimandare all'estate I'inauguraziongpdetorso esterno. Intanto verranno realizzatr¢qesi
didattici per accogliere opportunamente gli studesttatori.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato
Stesura bando di concorso scolastico
Premiazione vincitori concorso
Realizzazione viaggio della memoria (Olanda)
Approvazione nuovo Statuto Biblioteca "Bobbato"
Realizzazione libro sulla Resistenza e la Repualitigrovincia
Realizzazione del portale della memoria

Realizzazione percorso esterno della memoria CedoelFragheto
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Programma N. 2: Attivita Culturali - Editoria

Progetto: Progetti speciali
Sottoprogetto“60° Anniversario della Liberazione. Progetto: "Résnza: donne, memoria, percorsi”

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli
OBIETTIVO

Descrizione

Il progetto prevede la realizzazione di inizitivebpliche di valorizzazione e divulgazione delle &iche
relative all'impegno delle donne nella Resistenmalla conquista dei diritti politici. Inoltre e gista la
costituzione di un gruppo di lavoro per l'organzeae di un viaggio della memoria nella ex Jugdslawi
luoghi delle violenze tra italiani e jugoslavi.

Verranno realizzate delle attivita didattiche dealglsite guidate con i ragazzi delle scuole dptavincia

Scadenza
20.09.2007
Indicatore di Risultato

Realizzazione viaggio della memoria nella ex-Jumoal

SERVIZIO 1.1 TURISMO — CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2: Attivita Culturali - Editoria

Progetto: Progetti speciali

Sottoprogetto: "Programma provinciale delle iniziative legate giarnata della memoria e alla giornata
del ricordo"

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli
OBIETTIVO

Descrizione

Con l'anno 2007 si intende, oltre che promuovereitatrelative a queste due date istituzionalsteaire
un coordinamento provinciale delle iniziative chewvolgono in ambito provinciale. Si coinvolgerarino
Comuni che intendono partecipare ad una progranimaziongiunta evitando cosi sovrapposizioni,
diseconomie per realizzare un‘adeguata e unifeg@tgpagna comunicativa. L'intento &€ anche quello di
innalzare la qualita delle iniziative e proporrévith a fasce di eta diverse della popolazionépdanbini
delle elementari ai cittadini adulti, proponendiziative e linguaggi differenti dal cinema al furigtdalla
storiografia alla testimonianza. Questa azionatsinde ripeterla anche per le commemorazioni 2008
pertanto alcune azioni del 2007 saranno indirizadiéepreparazione delle iniziative dell'anno sssoe®

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato
Realizzazione di iniziative per la cittadinanza
Realizzazione di iniziative per gli insegnanti

Relaizzazione di iniziative per gli studenti
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SERVIZIO 1.1 TURISMO — CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2: Attivita Culturali - Editoria

Progetto: Progetti Europei

Sottoprogetto: NEPTUNE

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

OBIETTIVO

Descrizione

Il Progetto Neptune - Interreg Il A, intende pramwere la ricerca e la valorizzazione del patrimonio
culturale di valenza storica, antropologica deidltd marinara in area adriatica. Molti degli ogtjje
musealizzati nella rete dei musei del mare richraordiettamente la storia dei contatti e delle rotte
commerciali e delle marinerie in Adriatico: obbiettdel progetto € strutturare itinerari tematfisici e
virtuali, di conoscenza della cultura marinardribgetto coinvolge il Comune di Pesaro proprietdriona
Villa storica, Villa Mollaroni, attualmente in fadimale di restauro. La sede entro I'anno ospit@éna
biblioteca con testi di cultura marinara ed un rusel mare.

Le azioni progettuali da intraprendere sono odrciinamento generale delle attivita; I'implemeittag

della Biblioteca del Mare nella rete provincialdl@®iblioteche; I'implementazione nella rete dialtica
museale della Provincia; I'aggiornamento del siternet Cultura della Provincia, la collaborazicoe il
Comune di Pesaro alla divulgazione della Pubblaazio Guida sul museo. Tale progetto € stato apwpv
nelle graduatorie finali del bando interreg Il ANPPA e ammesso a finanziamento in data 25 gennpi
dal Comitato di Pilotaggio dell'Aquila.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Pubblicazione materiale comunicativo-informativo

Inaugurazione sede della biblioteca del mare
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PERSONALE IMPIEGATO
Servizio: 1.1Turismo — Cultura — Editoria
Programma 2: Attivita Culturali - Editoria

DIPENDENTI Numero

Posizione economica  Tempo pieno Tempo parzigle

P.O. -
D6 -
D5 -
D4 -
D3 -
D2 3
D1 -
C5 -
C4 1
C3 -
Cc2 2
C1 -
B7 -
B6 -
BS 1 !
B4 1
B3 -
B2 -
B1 -
A4 -
A3 -
A2 -
Al -

Totale 8 L

Collaborazioni 2

Incarichi occasionali 0

Nota:

- Siprecisa che n. 2 dipendenti cat. D2 prestanozserpresso sedi distaccate (Pergola e Biblioteca
Oliveriana)

- Siprecisa che n. 1 dipendente cat. C4 & assentagndato amministrativo

Si precisa che n. 1 dipendente in cat.B5 prestazéeipresso sede distaccata (Pergola)
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AREA 1 - POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI- PUBBLICA ISTRUZIONE -
TURISMO

SERVIZIO 1.2 - FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICH E PER L'OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale Politiche per I'Occupazione

Progetto : N. 1Migliorare la qualita del lavoro attraverso azidhFormazione e Politiche per
I'Occupazione

Dirigente Responsabile’Augusta Compagnucci
OBIETTIVO

Descrizione

Mettere in atto interventi di formazione professitene politiche per I'occupazione per:

- incrementare la qualita del lavoro attraverso aziafividuate incrociando criticita del mondo del
lavoro e target di utenze potenziali;

- stimolare un processo di crescita dell’economiallwbasato su conoscenza e innovazione;

- supportare il sistema produttivo affinché quessoisigrado di creare nuovi e migliori posti di lao

Scadenza
31/12/2007
Indicatore di Risultato
Realizzazione delle attivita individuate:
- quantita di utenza raggiunta (ore di formazione)
- rilevazione del godimento attraverso valutaziotees

- tassi di inserimento lavorativo dei beneficiarildettivita

- quantita nuove imprese avviate

SERVIZIO 1.2 - FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICH E PER L'OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale Politiche per I'Occupazione
Progetto :  N. 2 Rafforzamento delle infrastrutture per la Forroagi Professionale e per I'lmpiego.

Dirigente Responsabile’Augusta Compagnucci

OBIETTIVO

Descrizione

Potenziamento, adeguamento delle sedi, delle a#thee e degli impianti tecnologici ed informagper la
gestione dei servizi

Scadenza
31/12/2007
Indicatore di Risultato
—  Stato di realizzazione degli interventi

—  Volume dell'utenza annuale dei Centri per I'lmpiefi@rientamento e la Formazione
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SERVIZIO 1.2 - FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICH E PER L'OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale Politiche per I'Occupazione
Progetto:  N. 3 Definizione di modelli operativi per la valorizzanie di azioni specialistiche.
Dirigente Responsabile Augusta Compagnucci

OBIETTIVO

Descrizione

Incrementare e migliorare le opportunita occupaalionla partecipazione al mercato del lavoro
Scadenza
31/12/2007

Indicatore di Risultato

—  Tasso di soddisfazione della domanda di lavorongrése ed enti

- Grado di efficacia della consulenza orientativaitath attraverso il numero degli utenti “orientai”
numero degli utenti inseriti nel percorso indivitua

SERVIZIO 1.2 - FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICH E PER L'OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale Politiche per I'Occupazione
Progetto : N. 4 Erogazione di percorsi integrati Istruzione Foribag/Lavoro
Dirigente Responsabile Augusta Compagnucci

OBIETTIVO

Descrizione

Progettazione e gestione di interventi integratstfuzione Formazione/Lavoro
Scadenza
31/12/2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione delle attivita individuate:

n. ore di formazione erogate

n. utenti raggiunti
- percentuale di inserimento lavorativo dei qualtiict percorsi in obbligo formativo

- interventi innovativi erogati

Pagina 71




SERVIZIO 1.2 - FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICH E PER L'OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale Politiche per I'Occupazione
Progetto : N. 5Attivita complementare al Sistema Formazione/Lavoro
Dirigente Responsabile Augusta Compagnucci

OBIETTIVO

Descrizione

Progettazione e gestione di interventi complemeataBistema Formativo e delle Politiche per
I'Occupazione

Scadenza
31/12/2007
Indicatore di Risultato
Realizzazione delle attivita individuate.
Qualita degli interventi e dei servizi erogati Hutato dall’Autorita di Controllo Regionale.

Lavoratori svantaggiati assunti a tempo determiimateterminato

SERVIZIO 1.2 - FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICH E PER L'OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale Politiche per I'Occupazione

Progetto : N. 6 Attivita di implementazione, potenziamento dei $ardei Centri per I'lmpiego,
Orientamento e Formazione.

Dirigente Responsabile Augusta Compagnucci

OBIETTIVO

Descrizione

Potenziamento dei servizi di supporto per la gastidei Centri per I'lmpiego, I'Orientamento e la
Formazione.

Scadenza
31/12/2007
Indicatore di Risultato
Stato di realizzazione delle attivita individuate
Traffico di utenza Numero Verde
N° accessi e servizi erogati attraverso il PortBl®vincialavoro”

Mantenimento certificazione di qualita (UNI EN 12001/2000)
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SERVIZIO 1.2 - FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICH E PER L'OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale Politiche per I'Occupazione
Progetto :N. 7L. 68/99 Inserimento e mantenimento mirato pershsabili e soggetti svantaggiati.

Dirigente Responsabile’Augusta Compagnucci
OBIETTIVO

Descrizione

Azioni di sistema tra soggetti pubblici e privagirgacilitare I'inserimento lavorativo e la stabdazione
attraverso strumenti di politiche attive, tutoraggccompagnamento.

Scadenza
31/12/2007
Indicatore di Risultato

Tasso di inserimento lavorativo di persone disdtalinite convenzione Art. 11 L. 68/99

Servizio: 1.2Formazione Professionale — Politiche per I'Occupaei
PERSONALE IMPIEGATO

DIPENDENTI Numero

Posizione economich  Tempo pieno Tempo parzi

il

P.O.
D6
D5
D4
D3 14
D2 11 ]
D1
C4
C3
Cc2 15
B6 10
B5
B4
B3
B2
B1
A5
A4

w 00 N O

P W Wk, N W
[N

[
=

Totale 92 14

Numero

Collaborazioni 26

Operatori in convenziong 27

N° dei docenti ed esperti di corsi variabile in relagi@l numero dei corsi finanziati nei 3 centri pergilgo e la
formazoione di Pesaro, Fano e Urbino
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AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURAL |- PUBBLICA ISTRUZIONE E
TURISMO

SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI — PUBBLICA ISTRUZIONE

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politicle sociali e sanitarie

Progetto : N. 1 Servizi Sociali

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

OBIETTIVO 1

Descrizione

Progettazioni, coordinamento e gestione all'intesthona programmazione pluriennale degli interveatii
a favorire l'inclusione sociale di soggetti affetti disturbi mentali per il sostengo delle loro ifgiia
“Servizi di Sollievo”.Progetto unico provinciale é8vizi di sollievo”

(A) DGR 114/06 “Prosecuzione triennale Servizi dili8vo in favore di persone con problemi di salute
mentale e delle loro famiglie” — Criteri e modalgér la valutazione dei progetti e 'assegnazioglted
risorse. Anno 2006/2007 — 01.04.06 / 31/03/07

(B) La Regione Marche provvedera con l'adozioneti collegiale di Giunta DGR .../07 la prosecuziofie
dei Servizi di Sollievo 2 annualitd. Anno 2007/2008L.04.07 / 31.03.08

Scadenza

(A) Marzo 2007 - Conclusione Progetto 2006/2007 DGRL4/06
(B) Aprile 2007/Marzo 2008 - Progetto 2007/2008GP® .../07

Indicatore di Risultato

Garantire la prosecuzione e lo sviluppo dei sestititerritorio con attenzione all'attivita intetgalei
diversi soggetti coinvolti. Integrazione socio-saria
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SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI — PUBBLICA ISTRUZIONE

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politicke sociali e sanitarie
Progetto : N. 1 Servizi Sociali
Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

OBIETTIVO 2

Descrizione

Progettazione e coordinamento e gestione annyalleriennale per interventi di prevenzione edi isabme
sociale nel campo delle dipendenze patologichedisino. Coordinamento Provinciale sulle Dipendenge
Patologiche. Favorire I'inclusione sociale di satigessicodipendenti attraverso azioni di coordieato e
di sostegno dei soggetti territoriali DPR 309/9&tivita di sensibilizzazione informazione pressolsfituti
comprensivi del territorio provinciale per favorleeprevenzione nel campo dell'alcoladolescenzaldritdy
provinciale.

Scadenza
DICEMBRE 2007.

Indicatore di Risultato

Realizzazione interventi programmatici

AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURAL |- PUBBLICA ISTRUZIONE E
TURISMO

SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI — PUBBLICA ISTRUZIONE

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politicle sociali e sanitarie
Progetto : N. 1 Servizi Sociali
Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

OBIETTIVO 3

Descrizione

Progettazione a titolarita provinciale riferitaidagterventi di prevenzione primaria rivolta alkstia
adolescenziale (Istituti comprensivi), alle fanggliai docenti , ai cittadini sul territorio proviale.

Scadenza
(A) Anno Scolastico 2006/2007 (B) Anno Scolas2887/2008
Indicatore di Risultato

Realizzazione interventi programmatici
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SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI — PUBBLICA ISTRUZIONE

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politicle sociali e sanitarie
Progetto : N. 1 Servizi Sociali
Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

OBIETTIVO 4

Descrizione
Gestione e coordinamento provinciale e gestioreoedinamento regionale delle iniziative a carattere
sociale e del Gruppo Tecnico di riferimento deldgetto I'Autismo nella Regione Marche - verso un

progetto di vita (DGR 1891/02). Gestione sotto pttm"per I'eta adolescenziale ed adulta” (DGR 123
1232/03 - 1845/03 e sotto-progetto "ResidenZ{IAGR 1485/04).

DGR 1569/05 - Sotto progetto per "l'eta adoles@ezd adulta” e "Residenzialita": nuovo Gruppo
Tecnico.

DGR 1569/05 -Revoca deliberazione 1232/03 ed iddazione modalita di finanziamento, favorire
l'inclusione sociale di soggetti affetti da autisenfavorire il sostegno alle famiglie.

Scadenza
Dicembre 2007 (previsione pluriennale)
Indicatore di Risultato

Realizzazione interventi programmatici

SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI — PUBBLICA ISTRUZIONE

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politicke sociali e sanitarie
Progetto : N. 1 Servizi Sociali
Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

OBIETTIVO 5

Descrizione

Concessione ausili finanziari in base al Regolam@mbvinciale, D.C.P. 59/03 - L. 241/90 e L. 328/00
Favorire l'avvio e il sostegno dei servizi sul iterio attraverso l'attivita integrata dei divessiggetti sul
territorio, pubblici e privati e/o erogazione sdssninori e/o non vedenti e non udenti.

Scadenza
Dicembre 2007.
Indicatore di Risultato

Numero e qualita dei servizi attivati sul territori
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PERSONALE IMPIEGATO
Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politicle sociali e sanitarie

Dirigente Responsabile: Giorgini Giorgio

DIPENDENTI Numero

Posizione economica  Tempo pieno Tempo parzigle

P.O. - -
D6 - -
D5 - -
D4 1 -
D3 - -
D2 - -
D1 - -
C5 - -
C4 1 -
C3 - -
Cc2 - -
C1l - -
B7 - -
B6 - -
B5 - |
B4 - -
B3 - -
B2 - -
B1 - -
A5 - -
A4 - -
A3 - -
A2 - -
Al - -
A2 - -
Al - -

Totale 2 1

Numero

Collaborazioni

Incarichi occasionali
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AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURAL | - PUBBLICA ISTRUZIONE E
TURISMO

Servizio 1.3 —Affari Sociali ed Economici-Pubblicdstruzione

Programma: N. 6 - Pubblica Istruzione

Progetto : N. 1 - Gestione e partecipazione alle epe degli Istituti scolastici superiori di Il grado

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

OBIETTIVO

Descrizione

Gestione Istituti Scolastici Superiori di Il gragmgrtecipazione spese di funzionamento. Attuazmogett(
di semplificazione per n. 22 istituti scolasti@rtitura arredi, attrezzature e tendaggi; attuazion
convenzioni per spese di gestione istituti scalasbin validita triennale

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Forniture arredi tendaggi e attrezzature agliusitiichiedenti. Miglior funzionamento delle istitioni
scolastiche snellimento procedure amministratieetrollo spese di gestione

AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURAL | - PUBBLICA ISTRUZIONE E
TURISMO

Servizio 1.3 —Affari Sociali ed Economici-Pubblicdstruzione

Programma: N. 6 - Pubblica Istruzione
Progetto : N. 2 - Progetto Gioco
Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

OBIETTIVO

Descrizione

Valorizzare il gioco ed il giocattolo come mediuglla relazione tra bambini/e, i loro coetanei, mitiexi e
gli adulti, favorendo momenti associativi.

Continuare a promuovere attraverso il progettostigola... in gioco" la cultura del gioco all'interdelle
scuole di base al fine anche di favorire i temladelulticulturalita ed interculturalita nella scadi base.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato
Consolidamento del progetto "La scuola... in gioco"

XII Edizione estiva del progetto "Ludobus... per anfic
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Servizio 1.3 —Affari Sociali ed Economici-Pubblicdstruzione

Programma: N. 6 - Pubblica Istruzione

Progetto : N. 3 - Miglioramento dell'offerta formativa attraverso sostegno interventi inerenti
l'istruzione

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

OBIETTIVO

Descrizione

Ampliare e migliorare I'offerta di attivita scoladte integrative in collaborazione con i dirigesttdlastici.

Supportare attraverso la concessione di contrédatine istituzioni scolastiche di rilievo operami settor
dell'istruzione

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Riconoscimento dell'autonomia scolastica alle seunell'espletamento delle attivita integrative, rmate
assegnazione di budget da gestire autonomamente

Servizio 1.3 —Affari Sociali ed Economici-Pubblicdstruzione

Programma: N. 6 - Pubblica Istruzione
Progetto : N. 4 - Monitoraggio scolastico
Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

OBIETTIVO

Descrizione

Costituzione di un sistema provinciale di raccai@stione ed elaborazione dati relativi ai sisteweali
dell’educazione a supporto del sistema dell'lswoeie della Formazione Professionale

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Implementazione banca dati sistema formativo pi@aie per produzione report scolastici periodici
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Servizio 1.3 —Affari Sociali ed Economici-Pubblicdstruzione

Programma: N. 7 Partecipazione alla gestione dell'impiantisticarpa e sostegno a manifestazioni

sportive di rilievo

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

OBIETTIVO

Descrizione

grado
Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

a livello provinciale.

Partecipazione alla gestione dell'impiantisticargpa favorendone un miglior funzionamento

Potenziare la pratica sportiva e le manifestazielaitive alle attivita sportive delle scuole di ogrdine e

Diffusione della pratica sportiva in particolara frgiovani e migliore funzionamento delle strugtsportivq

Programma: 6 (Pubblica Istruzione) e 7 (Sport)

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

ple

DIPENDENTI Numero
Posizione economica  Tempo pieno Tempo parzi
P.O. 1
D1 1
C3 -
C1 -
B7 -
B1 -
Totale 2
Numero
Collaborazioni 1
Incarichi occasionali 0
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SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI - PUBBLICA ISTRUZIONE

Programma: N. 26 Attivita Produttive, Acque minerali e termali, Corarico e tutela de
consumator
Progetto: N. 1 Interventi per lo sviluppo commerciale della prmia
Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini
OBIETTIVO

Descrizione
Partecipazione della Provincia a Societa di Camt@lonsorzi di cui &€ socio pubblico

Partecipazione Provincia Societa Capitali e ConsAtti amministrativi inerenti I'attivita di Socia di
Capitali e Consori di cui la Provincia é socio pliutib(Ente Fiere S.p.A., Contenuto nel PTSE Area 4
Settore 4.5).

Per quanto riguarda, invece, il Commercio, durdiatao in parola, in particolare verra data "putital’
alla realizzata ricerca sulle strutture commeralella provincia tramite iniziative pubbliche "addf,
d'intesa con Universita Urbino (Facolta di Econgmia

Scadenza
Tempo necessario per I'assunzione degli atti dwlilve di Consiglio o di Giunta e determinazioni
Indicatore di Risultato

Tempi necessari per l'istruttoria e l'adozione ideitl

SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI - PUBBLICA ISTRUZIONE
Programma: N. 26 Attivita Produttive, Acque minerali e termali, Corarico e tutela dei
consumatori.
Progetto: N. 3Acque minerali e termali
Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini
OBIETTIVO

Descrizione

Utilizzazione delle acque minerali e termali penbottigliamento e successiva
commercializzazione delle stesse e per gli stabiitmtermali. Nuove autorizzazioni alla gestiorje
della delega conferita alla provincia in materiadjue termali e minerali (L.R. 10/99).

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Rilasciare il permesso di ricerca, gestione dallecessioni per lo sfruttamento delle acque min|
e termali compresi gli impianti termali
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PERSONALE IMPIEGATO
Servizio: 1.3 Affari sociali ed economici - Pubblica istruzione

Dirigente Responsabile Giorgio Giorgini

DIPENDENTI| Numero

Posizione economich  Tempo pieno Tempo parzigle

P.O. 1
D6 -
D5 2
D4 -
D3 -
D2 1
D1 -
C5 1
c4 -
C3 -
Cc2 -
C1l -
B7 1
B6 - -
B5 1 -
B4 - s
B3 - s
B2 - s
B1 1 s
A4 - s
A3 - s
A2 - s
Al - s

Totale 8 -

Numero

Collaborazioni 0

Incarichi occasionali 0
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -

Programma: N. 14Aggiornamento e gestione del personale, stipemtiegsere organizzativo
Progetto: N. 1 -Gestione del personale e stipendi
Sottoprogetto 1/A: Contrattazione aziendale e salario accessorio
Dirigente responsabile Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione

Contratto collettivo decentrato integrativo penti@ 2007 — area della dirigenza.

Contratto collettivo decentrato integrativo I'anno 200del personale non appartenente all'area fiella
dirigenza.

Scadenza

31 dicembre 2007 C.C.D.l. area della dirigenza 4uglio 2007 C.C.D.I. non dirigenziale

Indicatore di Risultato

Stipulazione dei due C.C.D.I. con i quali sono determindtisgituti contrattuali decentrati e liquidaziofe
dei benefici economici del salario accessorio stledenze stabilite (mensilmente od in una uniazgnie

SERVIZIO 2.1. — SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Programma: N. 14Aggiornamento e gestione del personale, stipemtiegsere organizzativo

Progetto: N. 1 -Gestione del personale e stipendi
Sottoprogetto 1/B: Miglioramento delle relazioni sindacali
Dirigente responsabile Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione
Centralita dei dipendenti nel processo di modifiela pubblica amministrazione territoriale
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Soddisfazione per correttezza, trasparenza e ditatdai comportamenti
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -

Programma: N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipemdiessere organizzativo
Progetto: N. 1:Gestione del personale e stipendi
Sottoprogetto 1/C: Statistiche di competenza
Dirigente responsabile Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione
Redazione delle statistiche di competenza delZerxlative alla gestione dei dipendenti proviticia
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Rispetto della normativa da cui deriva I'incombenzdativamente anche ai tempi della specificastica

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -

Programma: N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipemdiessere organizzativo
Progetto: N. 1:Gestione del personale e stipendi
Sottoprogetto 1/D:Piano triennale del fabbisogno del personale a@ngi 2007/2009.
Dirigente responsabile Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione

Analisi delle strutture organizzative dell’entefiak di valutare I'adeguatezza delle risorse ugnian
relazione agli obiettivi strategici dell’ente.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Approvazione piano triennale del fabbisogno despeale per gli anni 2007/2009.
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -

Programma: N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipemdiessere organizzativo
Progetto: N. 1:Gestione del personale e stipendi
Sottoprogetto 1/E:Piano occupazionale relativo all'anno 2007.
Dirigente responsabile Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione

Analisi del piano triennale del fabbisogno di peae per gli anni 2007/2009, al fine della predspione
del piano occupazionale anno 2007.

Scadenza
31.09.2007
Indicatore di Risultato

Approvazione del piano occupazionale anno 2007.

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -

Programma: N. 14Aggiornamento e gestione del personale, stipemtiegsere organizzativo

Progetto: N. 1 -Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/F:Progressione economica all'interno della categamiapplicazione del CCDI anno
2006 ed eventuali nuove progressioni.

Dirigente responsabile Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione

Completamento delle progressioni economiche gia avviatersi dell'art. 5 del C.C.N.L. del 31.3.9ﬂ\/e
dell'art. 10 del CCDI del 22.12.2006 nellambito delle nise alluopo destinate nel C.C.D.l. relatjvo
all'anno 2006 nonché attivazione di eventuali nuove prsgjomni economiche nell'ambito delle risorse [che
saranno destinate nel C.C.D.I. anno 2007.

Scadenza
Per le progressioni economiche gia attivate 30206.0
Per le progressione eventualmente da attivare 31712

Indicatore di Risultato

Inquadramento del personale interessato nelle npoesiioni economiche.

Pagina 85



SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -

Programma: N. 14Aggiornamento e gestione del personale, stipemtiegsere organizzativo

Progetto: N. 1 -Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/G:Progressione verticale nel sistema di classifamazi Completamento di quelle gia
awviate ed attivazione di eventuali nuove progmssi

Dirigente responsabile Marco Domenicucci

OBIETTIVO
Descrizione

Completamento delle procedure gia attivate nelteP®06 ed eventuale attivazione di nuove prograss

|=)

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Inqguadramento del personale interessato nelle ncetegorie.

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Programma: N. 14Aggiornamento e gestione del personale, stipemtiegsere organizzativo

Progetto: N. 1 -Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/H: Riorganizzazione del sistema di rilevazione eigestdelle presenze ed assenze
dipendenti provinciali.

Dirigente responsabile Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione

Attuazione dei disposti contrattuali per la gestiomformatizzata di tutta la materia

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Soddisfazione degli utenti interni ed esterni pasparenza e puntualita di registrazione dei dati
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -

Programma: N. 14Aggiornamento e gestione del personale, stipemtiegsere organizzativo

Progetto: N. 1 -Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/I: Riorganizzazione del sistema di gestione
giuridica dei dipendenti provinciali

Dirigente responsabile Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione

Attuazione della normativa per la gestione infoirmdta di tutta la materia tramite programma evotiite
permetta la gestione della dotazione organicgpeddisposizione di certificati di servizio e di idri
continuamente aggiornati

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Soddisfazione degli utenti interni ed esterni pasparenza e puntualita di registrazione dei dati

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Programma: N. 14Aggiornamento e gestione del personale, stipemtiegsere organizzativo
Progetto: N. 1 -Gestione del personale e stipendi
Progetto: N° 1/L Nuovo regolamento sull’'ordinamento degli uffici € dervizi
Dirigente responsabile Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione
Approvazione del nuovo regolamento sull’ordinamedegli uffici e dei servizi.
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Approvazione di un nuovo regolamento sull’'ordinatoesegli uffici e dei servizi che disciplina con
chiarezza e trasparenza, valorizzandoli, i rualidifersi soggetti che operano all'interno dell@®ncia,
siano essi politici che gestionali, nonché le défeze e relazioni reciproche, alla luce anche attitta di
genere.
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Programma: N. 14Aggiornamento e gestione del personale, stipemtiegsere organizzativo

Progetto: N. 1 -Gestione del personale e stipendi

Progetto: N° 1/M Nuovo regolamento per I'accesso dall'esterno aggiieghi provinciali e per la
progressione interna

Dirigente responsabile Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione
Nuovo regolamento per I'accesso dall’esternoiagpieghi provinciali e per la progressione interna
Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Approvazione nuovo regolamento per I'accesso daéiimo agli impieghi provinciali e per la progress
interna che preveda, insieme ai tradizionali sistliraccesso agli impieghi pubblici, nuove modatita
sperimentazione gia utilizzate nel settore provattmducendo, altresi, forme semplificate per llassone
del personale a termine.

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Programma: N. 14Aggiornamento e gestione del personale, stipemtiegsere organizzativo
Progetto: N. 1 -Gestione del personale e stipendi
Sottoprogetto : N. 1/NSviluppo attivita di supporto agli EE.LL:
Dirigente responsabile:Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione
Attivita degli Enti Locali - Gestione associata degjpendi
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Sottoscrizione convenzioni con altri Enti.
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Programma: N. 14Aggiornamento e gestione del personale, stipemtiegsere organizzativo

Progetto: N. 1 -Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto : N. 1/OGestione retribuzione e versamenti contributi jgrenziali per lavoratori
impegnati con rapporti di collaborazione coordiratontinuativa con la Provincia di pesaro e Urkeno

Dirigente responsabile:Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione
Liguidazione stipendi - Gestione fiscale e previiaie
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Effettiva attuazione di quanto descritto

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Programma: N. 14Aggiornamento e gestione del personale, stipemtiiegsere organizzativo
Progetto: N° 2 Benessere organizzativo

Dirigente ResponsabileDomenicucci Marco

OBIETTIVO
Descrizione
Progetto "Ascolto organizzativo"
Scadenza
30.06.2007
Indicatore di Risultato
Approvazione piano di miglioramento
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SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Programma: N. 14Aggiornamento e gestione del personale, stipemtiegsere organizzativo
Progetto: N° 3Aggiornamento personale. Corsi Enti Locali
Sottoprogetta N° 1

Dirigente ResponsabileDomenicucci Marco

OBIETTIVO

Descrizione
Attuazione nuovo portale "Formiamoci" dedicato &lemazione continua
Scadenza
30.04.2007
Indicatore di Risultato

Consegna portale agli enti convenzionati e ai dipeti provinciali

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Programma: N. 14Aggiornamento e gestione del personale, stipemtiegsere organizzativo
Progetto: N° 3Aggiornamento personale. Corsi Enti Locali
Sottoprogetto N° 2

Dirigente ResponsabileDomenicucci Marco

OBIETTIVO

Descrizione
Approvazione nuovo schema di convenzione
Scadenza
28.02.2007
Indicatore di Risultato

Invio schema agli enti territoriali
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PERSONALE IMPIEGATO

DIPENDENTI Numero

Posizione economich  Tempo pieno Tempo parzigle

P.O. 2
D6 -
D5 2
D4 -
D3 -
D2 2
D1 -
C5 -
C4 1
C3 2
Cc2 2

C1l -

B7 - 2

B6 1

B5 -

B4 -

B3 -

B2 -

B1 2

A5 4

A4 - 20
A3 -
A2 -
Al -
Totale 18 24

Numero

Collaborazioni 0

Incarichi occasionali 0
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO — FINANZIARIA — CONTROLLO DI GESTIONE —
ECONOMATO - PROVVEDITORATO - TRIBUTI- FINANZIAMENT |- GESTIONE DEBITI E
LIQUIDITA' - RISORSE ALTERNATIVE

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione,atsione di prestiti
Progetto : N. 1 Ragioneria, economato e gestione patrimonio
Sottoprogetta 8 Sviluppo "progetto sponsorizzaziohi
Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione

Si é provveduto ad affidare un incarico per la enégzione di uno studio di fattibilita mirato aflassibilitaf
di individuare beni strumentali dell'ente capagpdidurre potenziali risorse alternative per
I'Amministrazione. Lo studio, concluso nel corsd 205, ha individuato alcuni edifici istituzionaédifici
scolastici, impianti sportivi e siti lungo le steagrovinciali che potenzilamente potrebbero eskarte di
entrate alternative, sia come proventi pubblicitdeigati alla comunicazione istituzionale e na@ie-come
ricavi da iniziative di sponsorizzazione.

Per la realizzazione del progetto - che per laassaluta novita sta evidenziando numerose protiemea
operative - si é inteso dar corso alla predispos&idi un bando di gara per l'individuazione di orgu
partner in grado di affiancare I'ente nel reperitoetelle risorse e, al contempo, di garantireratfese
possibile, un'entrata minima per un arco tempquedstabilito (3-5 anni). La bozza del bando e del
capitolato - la cui predisposzione ha coinvolto $arvizi dell'Ente - sono stati approvati dalla @anella
seduta del 22/12/2006.

Scadenza
30/09/2007
Indicatore di risultato
Pubblicazione bando
Aggiudicazione servizio/servizi
Incremento delle entrate a titolo di sponsodizai e pubblicita rispetto al dato storico (2007)

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO — FINANZIARIA — CONTROLLO DI GESTIONE —
ECONOMATO - PROVVEDITORATO

Programma: N. 13 Ragioneria — Patrimonio — Controllo di gestion&ceensione di Prestiti

Progetto : N. 2 -Controllo di gestione

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci
OBIETTIVO

Descrizione
Produzione reports periodici relativi all'attivid@l controllo di gestione
Scadenza
31 agosto 2007
Indicatore di Risultato
n° reports prodotti
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO — FINANZIARIA— CONTROLLO DI GESTIONE —

ECONOMATO - PROVVEDITORATO - TRIBUTI- FINANZIAMENT |- GESTIONE DEBITI E
LIQUIDITA' - RISORSE ALTERNATIVE

Programma: N. 13 Ragioneria — Patrimonio — Controllo di gestion&ceensione di Prestiti
Progetto : N. 3Accensione di prestiti
Sottoprogetto: N. 3/a Accensione di mutui
Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione
Accensione mutui per parziale finanziamento pianovestimenti
Scadenza
30 giorni dall'approvazione dei progetti definisiéeutivi
Indicatore di Risultato

Stipula contratto/i di mutuo

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO — FINANZIARIA — CONTROLLO DI GESTIONE —

ECONOMATO - PROVVEDITORATO - TRIBUTI- FINANZIAMENT |- GESTIONE DEBITI E
LIQUIDITA' - RISORSE ALTERNATIVE

Programma: N. 13 Ragioneria — Patrimonio — Controllo di gestion&ceensione di Prestiti
Progetto : N. 3Accensione di prestiti
Sottoprogetto: N. 3/b Nuove operazioni di finanza erivata/rimodulazioni operazioni in essere
Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione

Verifica possibilita di effettuare ulteriori operani di finanza derivata in considerazione dell’annto
della curva dei tassi, miranti, in particolareaalbpertura dell'esposizione a Tasso Variabilessipdita di
intervento sulle operazioni in essere

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Eventuale effettuazione di operazione di finanzévdea o di rimodulazione delle operazioni in esser
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO — FINANZIARIA — CONTROLLO DI GESTIONE —
ECONOMATO - PROVVEDITORATO - TRIBUTI- FINANZIAMENT |- GESTIONE DEBITI E
LIQUIDITA' - RISORSE ALTERNATIVE

Programma: N. 13 Ragioneria — Patrimonio — Controllo di gestion&ceensione di Prestiti
Progetto : N. 3Accensione di prestiti
Sottoprogetto: N. 3/c Gestione attiva del debito edittivita di cash management
Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione

Gestione attiva del debito e attivita di cash manaent
Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Eventuale performance positiva in termini di migdimento dello stato dell'indebitamento e rendimentg
della liquidita gestita al di fuori del sistema"tksoreria unica" in line con il benchmark di rifeento

Servizio 2.2: Contabilita economico-finanziaria-cotrollo di gestione-economato-provveditorato

Programma 13: Ragioneria-Patrimonio-Controllo di Gestione
PERSONALE IMPIEGATO
DIPENDENTI Numero

Posizione economich  Tempo pieno Tempo parzigle

P.O.
D5
D4
D2
C5
C4 -
C3
Cc2
B6
B5
B4 ]

Totale 24 i

W o0 NN W

e R T I =

Numero

Collaborazioni 0

Incarichi occasionali 0
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AREA 2 — GESTIONE RISORSE UMANE E FINANZIARIE — SIS TEMA INFORMATIVO

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico inf@tiao
Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Bandlagi, Statistica,
Sottoprogetto:N. 1 Gestione del parco macchine dei dipendenti, asgiate manutenzione hardware

Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Gestione del parco macchine degli uffici centrddii centri per I'impiego , dei punti informatividegli altri
uffici periferici

Assistenza Hardware a tutte le apparecchiaturedgeendenti collegati in rete locale e rete geageaf
Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Erogazione dei servizi all'utenza e grado di sd@ddisnento dell’'utenza interna

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico inf@tiao

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Bandladi, Statistica, e rinnovo parco
macchine

Sottoprogetto: N. 2 : Assistenza software agli utenti finali e manutengidelle applicazioni
Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Manutenzione ordinaria e straordinaria degli apiic, dei sistemi operativi, dei database preseiti
sistemi dell’Ente Provincia

Assistenza Software ai dipendenti e sviluppo nuap@icazioni

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Erogazione dei servizi all'utenza e grado di sd@disnento dell’utenza interna
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Progetto:N. 1Gestione Sistema informativo Amministrativo, Bandladi, Statistica, e rinnovo parco
macchine

Sottoprogetto: N. 3 Supporto tecnologico alla comunicazione istitnaie
Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Garantire il funzionamento ed il supporto ai sigtdimomunicazione istituzionale esisten
progettazione di nuove metodologie di comunicaziaiizzando gli strumenti informatici

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Assistenza tecnica alle videoconferenze, alle ptag@®ni presso le sale provinciali e alle preszioni
presso le sale degli Enti della Provincia

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Progetto:N. 1Gestione Sistema informativo Amministrativo, Bandlai, Statistica, e rinnovo parco
macchine

Sottoprogetto N. 4:Attivita e funzionamento ufficio statistica, gesteotelematica delle banche dati
Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione
Supporto a relazioni istituzionali e studi progattinterni ed esterni allEnte
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Gestione banche dati, raccolta dati, elaborazishudi statistici
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Progetto:N. 1Gestione Sistema informativo Amministrativo, Bandladi, Statistica, e rinnovo parco
macchine

Sottoprogetto N. 5 :Progettazione, creazione e aggiornamento di bashatig@er la gestione di flussi
informativi

Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione
Banche dati per i flussi informativi relativi aitilarovenienti da archivi di varia natura
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Produzione di report statistici

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Progetto:N. 1Gestione Sistema informativo Amministrativo, Bandlai, Statistica, e rinnovo parco
macchine

Sottoprogetto N. 6: Gestione rilevazioni on-line, supporto tecnico mfiatico e statistico
Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Fornire un supporto tecnico informatico e statesdla costituzione di osservatori sia in terminatlivita
di programmazione che in termini di attivita ditdaazioni statistiche

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Costituzione di osservatori in collaborazione clin Servizi Provinciali
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Progetto:N. 1Gestione Sistema informativo Amministrativo, Bandladi, Statistica, e rinnovo parco
macchine

Sottoprogetto N. 7 Coordinamento dell'attivita statistica degli ©ffdi statistica delle varie
Amministrazioni e in collegamento con 'UPI

Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Assicurare una rete di reciproco collegamento ffiiai wli statistica delle Province facenti partd &STAN
(Sistema Statistico Nazionale) e gli altri orgariigzrnritoriali

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Garantire I'attivita statistica integrata con lgiggAmministrazioni e gli Enti Locali

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico inf@tiao

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Bandladi, Statistica, e rinnovo parco
macchine
Sotto Progetto: N. 8Attivazione di un nuovo sistema telefonico basatia trasmissione della fonia su
linee di trasmissione dati ( voice over IP)

Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Migrazione della rete fonia dall'operatore Telecalifoperatore Fastweb e utilizzo della rete datilpe
comunicazione vocale ( voice over IP)

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Utilizzo della rete Fastweb e dismissione della fetlecom
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Progetto:N. 1Gestione Sistema informativo Amministrativo, Bandladi, Statistica, e rinnovo parco
macchine

Sottoprogetto: N. 9Gestione della comunicazione web esterna
Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione
Ristrutturazione e restyling del sito Internet dite in funzione della realizzazione di un Portaternet
Provinciale, gestione delle comunicazioni on-liedl'Ente, realizzazione di servizi informativi ané per i
Consiglio Provinciale
Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Attivazione del nuovo Portale Internet Provincia#ivazione di servizi on-line per il Consigliod®inciale

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico inf@tiao

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Bandladi, Statistica, e rinnovo parco
macchine
Sottoprogetto N 10:Supporto tecnico al Piano Informatico della Viadi Provinciale (gruppo di
lavoro Infomobilita’)

Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Sviluppo di un sistema cartografico sulla viabilgastibile via WEB
Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Realizzazione della consultazione cartograficaadélbilita’ provinciale
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Progetto:N. 1Gestione Sistema informativo Amministrativo, Bandladi, Statistica, e rinnovo parco
macchine

Sottoprogetto: N. 11 :Aggiornamento del cablaggio in alcuni uffici progiali e ampliamento della
rete fonia e dati nella palazzina dell’ex-genialeiv

Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Ampliamento della rete dati nella sala macchineS#alizio Informativo e Statistico, sostituziond de

cablaggio di rete al secondo piano (uffici tecniainpliamento rete dati e fonia nell’edifico di Gaamsci
19

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Utilizzo dei servizi di rete dati e rete fonia mefluove postazioni

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico inf@tiao

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Bandladi, Statistica, e rinnovo parco
macchine

Sottoprogetto: N. 12Gestione della comunicazione web interna

Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione
Ristrutturazione e restyling del sito Intranet deite

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Attivazione del nuovo Portale Intranet Provinciale
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Progetto:N. 1Gestione Sistema informativo Amministrativo, Bandladi, Statistica, e rinnovo parco
macchine

Sottoprogetto: N. 13 Ristrutturazione e restyling del portale provineidel lavoro

Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Ristrutturazione e restyling del Portale del Lavenmessa a norma in base a legge Stanca sull'doiitss
dei siti web della P.A.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Presentazione nuovo Portale del Lavoro

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Progetto:N. 1Gestione Sistema informativo Amministrativo, Bandlai, Statistica, e rinnovo parco
macchine

Sottoprogetto: N. 14Gestione della comunicazione web esterna (regtyplortale Turismo)
Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Ristrutturazione e restyling del portale del Tuisenmessa a norma in base a legge Stanca sul$dulies
dei siti web della P.A.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Attivazione del nuovo Portale del Turismo
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Progetto:N. 2Progetto "cartazero" avvio del protocollo infornsatied archiviazione ottica dei docume
e sperimentazione di alcune procedure in modal8® Aon altri enti locali gestione archiviazionecatt

Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Sistema di trattamento e d’interscambio dei docdn@nministrativi in formato elettronico e archiziane
degli stessi in formato ottico. Avvio dell'utilizzdella firma digitale per la trasmissione del maada
informatico e degli atti amministrativi

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Utilizzo della procedura di protocollazione infortiga all’interno dell’'Ente Provincia e utilizzo deffirma
digitale

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico imf@tivo
Progetto: N. 3Gestione della Rete delle Biblioteche Provinciali
Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Garantire il funzionamento delle biblioteche cotlegyalla Rete Telematica Provinciale

Cogestione di un polo di catalogazione nazionall 8Bitamente all'Universita di Urbino e integrazén
dell'OPAC provinciale (banca dati web pubblica) ¢dati del polo di Urbino

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Erogazione dei servizi di catalogazione e di riadsibliografica sul polo di Pesaro ed erogaziongamtal
dei medesimi sul polo nazionale SBN di Urbino
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Progetto: N. £ erogazione servizi in rete per gli enti locali tgfitorio provinciale tramite
centro servizi territoriale provincial CSTPU)

Sottoprogetto: N. 1Awvio del CSTPU e partecipazione al bando nazesal CST
Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Costituzione del Centro Servizi Territoriale défeovincia di Pesaro e Urbino della gestione
dell'erogazione dei servizi in rete a favore dé&giti Territoriali, Comuni, cittadini ed imprese

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Partenza dei primi servizi erogati dal CSTPU

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Progetto: N. £ erogazione servizi in rete per gli enti locali tgfitorio provinciale tramite
centro servizi territoriale provincial CSTPU)

Sottoprogetto:N. 2 ntro Servizi Territoriale - Gestione del parco afage e assistenza hardware
Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Gestione del parco macchine utilizzato dal Centxvigi Territoriale

Assistenza e manutenzione Hardware di tutte lerapphiature utilizzate per i collegamenti in retedle €|
rete geografica

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Erogazione dei servizi all'utenza e grado di sd@ddisnento dell’'utenza esterna

Pagina 103



SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Progetto: N. £ erogazione servizi in rete per gli enti locali tgfitorio provinciale tramite
centro servizi territoriale provincial CSTPU)

Sottoprogetto: N. 3Gestione della Rete Telematica Provinciale
Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Gestione e manutenzione evolutiva dell'infrastrattecnologica della Rete Telematica Provinciage, d
collegamenti con i nostri uffici decentrati (reteranet del’Ente) e integrazione con la Rete Teléra
della Regione Marche (rete Extranet della Publficaninistrazione).

Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.2.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Livello di qualita dei servizi telematici di basmogati agli enti e ai nostri uffici, interoperaldlidegli enti
con la Rete Telematica Regionale

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico inf@tiao

Progetto: N. Z erogazione servizi in rete per gli enti locali tiatitorio provinciale tramite

centro servizi territoriale provincial CSTPU)
Sottoprogetto: N. 4Migrazione infrastruttura dati Rete Telematicavitioiale da Telecom ltalia a
Fastweb

Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Migrazione dell'infrastruttura tecnologica dellat®&elematica Provinciale, attualmente basatarsuiti
di rete dati Telecom lItalia, al nuovo fornitore feeb, in base alle condizioni stabilite dalla camiene
Consip

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Attivazione della nuova infrastruttura Fastweb
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Progetto: N. £ erogazione servizi in rete per gli enti locali tgfitorio provinciale tramite

centro servizi territoriale provincial CSTPU)
Sottoprogetto: N. 5Realizzazione Rete Wireless di Zona delle Comuvitatane Catria e Cesano e
Alta Valmarecchia (Progetto MontiNet)iFprogetto € condizionato dai trasferimenti Regioe

Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione
Realizzazione della Rete Wireless di Zona delle @atd Montane Catria e Cesano e Alta Valmarecclhjia
nell'ambito del Progetto MontiNet finanziato suP®-SI-RM (Accordo di Programma Quadro per la
Societa dell'Informazione della Regione Marche)
Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Attivazione della nuova rete wireless

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Progetto: N. £ erogazione servizi in rete per gli enti locali tgfitorio provinciale tramite
centro servizi territoriale provincial CSTPU)

Sottoprogetto: N. 6Avvio servizi On Line a favore degli Enti adereatiCSTPUda rivedere

Dirigente ResponsabileGattoni Adriano
OBIETTIVO

Descrizione

Gestione e manutenzione evolutiva dei server agiplicche erogano servizi Internet e Intranet, isnal
gestione della sicurezza dei sistemi, integrazemmei servizi previsti dai progetti di e-governmenton i
servizi infrastrutturalei della Regione Marche

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Miglioramento della quantita, della qualita e delleurezza dei servizi erogati dal Centro Servizi
Territoriale
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico inf@tiao

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico inf@atiao

Progetto: N. £ erogazione servizi in rete per gli enti locali tgfitorio provinciale tramite
centro servizi territoriale provincial CSTPU)

Sottoprogetto: N. 7Erogazione di servizi telematici agli enti locatlerenti al CSTPU

Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Erogazione di servizi telematici di tipo Internat§esso alla rete, posta elettronica, hostingidivsb e
registrazione domini, ecc.) ed Extranet (accedadRate Telematica Regionale), e relativa gesttins
servizio di helpdesk per I'assistenza

Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.2.
Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Livello di qualita dei servizi erogati e grado ddslisfacimento degli enti locali

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiwo

Progetto: N. £ erogazione servizi in rete per gli enti locali tgfitorio provinciale tramite
centro servizi territoriale provincial CSTPU)
Sottoprogetto: N. 8Realizzazione di un Sistema di Gestione di pohtédirnet provinciali (Progetto
DocWeb)(*)

Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Attivazione di una infrastruttura software per lbplicazione di documenti sul web (CMS — Content
Management System) basata su tecnologie cooperatligribuite a supporto degli operatori dell'Eate
delle amministrazioni locali del territorio

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Rilascio dell'infrastruttura software DocWeb, a#thtone dei portali www.formiamoci.it (ex
www.benchmarkingpa.it) e www.uniurp.it
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Progetto: N. 5Collegamento in rete degli sportelli informagiovan

Sottoprogetto: N. 1Gestione rete telematica degli Sportelli Unici it Produttive e Territoriali e
integrazione con il progetto regionale di e-goveentyfSUT (Sportello Unico Territoriale) (*)

integrazione éoprogetto regionale di e-government SUT (Spdotelnico
Territoriale) (*)
Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Coordinamento della rete degli Sportelli Unici peAttivita Produttive del territorio provincialeattivita
di integrazione con il progetto regionale di e-gomeent SUT

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Erogazione di servizi telematici alla rete degbplli unici associati del territorio provinciadel avvio dei
servizi di Marketing Territoriale previsti nell'amtd del progetto SUT

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo
Progetto: N. 5Collegamento in rete degli sportelli informagiovan
Sottoprogetto: N. 2Apertura diSportelli virtuali decentrati INPS e INAIL
Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Collegamento audio video in banda larga tra gicuéfecentrati della Provincia di Pesaro con laesiPS
di Pesaro e con la sede INAIL di Pesaro

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Avwvio sportelli virtuali decentrati INPS e INAIL
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Progetto: N. 6: Awvio e sviluppo attivita di supporto tecnico infieatico e statistico a favore degli enti

Sottoprogetto N. 1:Supporto tecnico CST - SIT (Sistema Informativwoiteriale) e ampliamento
portale CARTAWEB

Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Sviluppo di un sistema cartografico unificato dafdivia WEB
Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Ampliamento portale CARTAWEB

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Progetto: N. 07:avvio e sviluppo (supporto tecnico-scientifico) esstorio sulle politiche sociali

centro studi e documentazione a supporto dellzgtne e della formazione professionale
Sottoprogetto N. 1 :Attivita tecnica informatica e statistica per Basvatorio sulle politiche sociali
Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Mappatura dei servizi e interventi sociali deglikatirterritoriali definiti nel piano socio-assistaale
regionale.

Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.4.
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Realizzazione interventi programmati
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo

Progetto: N. 8Realizzazione di una piattaforma tecnological@éormazione a distanza e I'e-learning
collegata al polo mulyimediale di Urbino

Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Utilizzo della piattaforma di e-learning a favore dipendenti provinciali, dei dipendenti degli Ent
convenzionati e del mondo scolastico

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Erogazione di corsi di formazione a distanza arfaw®i dipendenti provinciali, dei dipendenti driadnti &
delle scuole

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatiuo
Progetto: N. 9 progettazione e realizzazione delle rete larga &amndvinciale
Sottoprogetta N. 1 Creazione di una infrastruttura a larga bandagarée interne
Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Potenziamento della Rete Telematica Provinciatejaaione di collegamenti a larga banda per gli ent
collegati alla Rete Telematica Provinciale, integwae con Nodo Tecnico di Urbania/Urbino

Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.2.
Scadenza
31.12.2009
Indicatore di Risultato

Attivazione di nuovi collegamenti e potenziamenégliesistenti
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico inf@tiao
Progetto: N.12riuso del progetto di e-government “studiare” et@eipazione ai progetti di
democracy
Sotto Progetto: N. 1"'STUdIARE” - progetto di e-government basato salfento “studiareprogetto
pluriennale

Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Realizzazione del progetto di e-government “STUREA (Sistema Telematico Unificato di Accesso alla
Rete scolastica) basato sull’'evento “studiare”

Coordinamento, elaborazione e stesura del protfgftddiARE” a cui hanno aderito la Regione Marclg
Province di Pesaro e Urbino, di Ancona, di Maceri&taomune di Pesaro, I'Universita di Urbino,
I'Universita di Macerata, alcune decine di Comuai@ine decine di Istituti Comprensivi

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato
Realizzazione del progetto “STUDIARE”

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico inf@tiao

Progetto: N.12riuso del progetto di e-government “studiare” et@eipazione ai progetti di
democracy

Sotto Progetto: N. 2‘DECIDI” - progetto di e-government basato sull'emto “e-democracy” (*)

Dirigente ResponsabileGattoni Adriano

OBIETTIVO

Descrizione

Realizzazione del progetto di e-government “DECI@emocraziaCittadinanzaDigitale) basato
sull’evento “E-Democracy”

Coordinamento, elaborazione e attivazione dellaisatazione del progetto “DECIDI” sul territorio
provinciale di Pesaro e Urbino

Gruppo di progetto DECIDI : Provincia di Genova, Wersita di Genova - Dipartimento di Matematicg
Provincia di Alessandria, Provincia di Ascoli PiagrProvincia di La Spezia, Provincia di Lecce,
Provincia di Pesaro Urbino, Provincia di Piacen®rovincia di Savona

Scadenza
31/12/2007
Indicatore di Risultato

Realizzazione della sperimentazione del progetteCIDI”
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GRUPPO DI LAVORO: Realizzazione Servizi in Reteelibera G.P. 316/2004

Responsabile della Direzione progettualeAdriano Gattoni

OBIETTIVO

Descrizione

Realizzare il progetto Servizi in rete per le argerne finanziato con delibera CIPE 36 del 2002
Scadenza

Il progetto ha una durata biennale, quindi la snadelei diversi gruppi € giugno 2007
Indicatore di Risultato

Realizzazione dei portali e dei servizi previsti'ambito del progetto

GRUPPO DI LAVORO: Realizzazione progetto di e-government STUdiARRelibera G.P. 392/2003

Responsabile della Direzione progettualeAdriano Gattoni

OBIETTIVO

Descrizione

Realizzare il progetto di e-government denominatd@ARE finanziato con decreto MIT 2751 del
15/11/2002

Il progetto ha una durata triennale, quindi la sced dei diversi gruppi € settembre 2005

Scadenza

Il progetto ha una durata triennale, quindi la sced dei diversi gruppi € settembre 2005

Indicatore di Risultato

Realizzazione dei servizi ai cittadini previsti pebgetto STUdIARE

Pagina 111




PERSONALE IMPIEGATO

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

DIPENDENTI

Posizione economica

Collaborazioni

Incarichi occasionali
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Numero

Tempo pieno

Tempo parzigle

P.O.
D6
D5
D4
D3
D2
D1
C5
C4
C3
Cc2
C1
B7
B6
B5
B4
B3
B2
B1
A4
A3
A2
Al

N N

W N -k

Totale

17

Numero

4

0




SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER | GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA- FEINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STATALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Programma N. 8— Politiche giovanili, comunitarie rapporti conBl, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 1Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con IEl.e con le istituzioni nazionali e regionali

Sottoprogetto 1A Legge Regionale 46/95
Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio
OBIETTIVO (1)

Descrizione

L.R. 46/95 anno 2007

Riorganizzazione e gestione della L.R. 46/95. Spstalle iniziative rivolte ai giovani adulti pesgtate
dagli EELL e dalle Associazioni giovanili del teaiio.

Scadenza
31/12/2007
Indicatore di risultato
% dei progetti presentati in forma aggregata salkqgrogetti presentati
% dell'investimento dell'Ente locale sul costo letdel progetto

% degli EELL coinvolti in tutto il territorio

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER | GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA’- FEINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEASTATALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8— Politiche giovanili, comunitarie rapporti conBlJ, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 1Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con IEl.e con le istituzioni nazionali e regionali
Sottoprogetto 1A Legge Regionale 46/95
Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio

OBIETTIVO (2)

Descrizione
L.R.46/95 anno 2006

Conclusione gestione della L.R. 46/95 anno 2008ifi¢a rendiconti e liquidazione contributi

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di risultato

% dei progetti realizzati o avviati rispetto a duithanziati
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SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER |  GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA'- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8— Politiche giovanili, comunitarie rapporti conBlJ, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 1Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con IEl.e con le istituzioni nazionali e regionali

Sottoprogetto 1/B:lll Meeting Internazionale sulle Politiche GiovaniCl SIAMO"
Dirigente responsabile:Lucilla D’Orazio
OBIETTIVO 1

Descrizione

[l Meeting internazionale sulle Politiche GiovariCl SIAMO" Urbino dal 9 al 12 maggio

Progetto integrato con il territorio provincialetftuti scolastici superiori, ERSU, Universita degfudi di
Urbino, associazioni giovanili, EE.LL., Informagiamni, Consiglio dei Giovani Eletti) e con il ternito
nazionale (Forum Nazionale dei Giovani, Regiongvitrce e Comuni, rete Eurodesk, UPI Nazionale).
Realizzato per sensibilizzazione i giovani allat@eipazione e alla cittadinanza attiva. |l progetde i
giovani i veri protagonisti delle quattro giornaelle quali ci saranno assemblee plenarie, wogksho
tematici ed artistici, laboratori, mostre.

Scadenza
30.09.2007
Indicatore di risultato
n. di soggetti coinvolti in qualita di partner
% di fondi esterni incamerati sul costo totale ghelgetto
n. di partecipanti all'evento
% di partecipanti all’evento che hanno espressparare positivo

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER | GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Programma N. 8— Palitiche giovanili, comunitarie rapporti conBlJ, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 1Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con IEl.e con le istituzioni nazionali e regionali

Sottoprogetto. 1/C.1— Progetti e attivita del Servizio Mobilita GioubnEuropea-
Azione 1.C.1Attivita di informazione, consulenza e formazione
Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio
OBIETTIVO 1

Descrizione
Servizio Mobilita Giovanile Europea
Attivita di informazione, consulenza e formaziore 8ervizio Mobilita Giovanile Europea

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di risultato

% di utenti che hanno espresso un parere positiveesvizio
% di incremento dell'utenza del servizio
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SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER |  GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA'- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8— Politiche giovanili, comunitarie rapporti conBl, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 1Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con IEl.e con le istituzioni nazionali e regionali

Sottoprogetto. 1/C — Progetti e attivita del Servizio Mobilitd GiovenEuropea
Azione 1.C.2Attivita di Progettazione
Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio
OBIETTIVO 2.a

Descrizione
Attivita di progettazione sul programma europeod\@intu in azione"

Attivazione di progetti di S.V.E. (Servizio Volomiato Europeo a breve e lungo termine) personalipea
inviare i giovani del territorio presso Enti o Asgawioni di Paesi europei.

Attivazione di progetti personalizzati per accogdigiovani europei presso i servizi dell'’ Amminigtome
provinciale e presso i servizi dei Comuni del terio.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di risultato
% dei progetti approvati su quelli presentati.
n. di soggetti coinvolti in qualita di partner
% di giovani che hanno espresso un parere pogtilfesperienza svolta

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER | GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Programma N. 8— Palitiche giovanili, comunitarie rapporti conBl, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 1Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con IEl.e con le istituzioni nazionali e regionali

Sottoprogetto. 1/C — Progetti e attivita del Servizio Mobilita GiovenEuropea
Dirigente responsabile:Lucilla D’Orazio
OBIETTIVO 2.b

Descrizione
Scambi giovanili internazionali

Adesione a progetti di scambio rivolti a gruppgavani locali in invio e presentazione di progeiti
scambio per I' accoglienza di giovani stranieri.

Organizzazione e partecipazione a seminari di ttonéadi formazione all'estero
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di risultato
% dei progetti approvati su quelli presentati.

n. giovani coinvolti negli scambi effettuati
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SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER |  GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Programma N. 8— Politiche giovanili, comunitarie rapporti conBlJ, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 1Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con IEl.e con le istituzioni nazionali e regionali

Sottoprogetto. 1/C — Progetti e attivita del Servizio Mobilita GiovknEuropea
Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio
OBIETTIVO 2.c

Descrizione

Progetto Leonardo da Vinci "MEDEA" per l'assegnagidi n.40 borse di tirocini lavorativi formativi
all'estero

Realizzazione e gestione del progetto
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di risultato
n. di soggetti coinvolti in qualita di partner

% di fondi esterni incamerati sul costo totale plelgetto

% di giovani che hanno espresso un parere positilfesperienza svolta

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER |  GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Programma N. 8— Palitiche giovanili, comunitarie rapporti conBl, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 1Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con IEl.e con le istituzioni nazionali e regionali

Sottoprogetto. 1/C — Progetti e attivita del Servizio Mobilita GiovenEuropea
Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio
OBIETTIVO 2.e

Descrizione

Presentazione nuovo progetto sul programma europacardo da Vinci per I'assegnazione di borse di
tirocini lavorativi formativi all'estero della dueadi 14 settimane

Avvio del progetto se approvato
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di risultato
n. di soggetti coinvolti in qualita di partner
% di fondi esterni incamerati sul costo totale glelgetto

% di giovani che hanno espresso un parere positilfesperienza svolta
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SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER |  GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA'’- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8— Politiche giovanili, comunitarie rapporti conB, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 1Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con IEl.e con le istituzioni nazionali e regionali
Sottoprogetto. 1/C — Progetti e attivita del Servizio Mobilitd GiovenEuropea
Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio

OBIETTIVO 2.f

Descrizione

Adesione a progetti attivati sul programma Leonatdd/inci da altri Paesi europei per I'accogliediza
giovani tirocinanti stranieri all'interno di aziemtbcali

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di risultato

% di giovani che hanno espresso un parere positilfesperienza svolta

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER |  GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA'- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Programma N. 8— Politiche giovanili, comunitarie rapporti conBl, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 1Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con IEl.e con le istituzioni nazionali e regionali
Sottoprogetto 1/DCoordinamento e gestione del Portale "Zona Giovane"
Dirigente responsabile:Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 1

Descrizione

Coordinamento del Comitato di Redazione e gestitm@ortale provinciale d’informazione dedicato ai
giovani. Realizzazione di un concorso per la cazidel logo e dello slogan del portale rivoltgiaivani.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di risultato

n. di Comuni e Istituzioni aderenti al progetto

N. di accessi al portale
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SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER | GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA'- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Programma N. 8— Politiche giovanili, comunitarie rapporti conBl, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 1Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con IEl.e con le istituzioni nazionali e regionali

Sottoprogetto1l E Per un nuovo paradigma di sviluppo sostenibile.lisppione nel contesto
scolastico.

Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio
OBIETTIVO

Descrizione

Fase conclusiva del progetto europeo triennalpregramma Socrates Comenius “Per un nuovo paraq
di sviluppo sostenibile, applicazione in ambitolastico”. Progetto rivolto agli Istituti superidggato alla
multiculturalita e alla cultura di genere. Il pedp si concludera con la realizzazione di un cgneeal
guale parteciperanno i partner stranieri (SpagoetpBallo, Grecia, Francia) per la presentazione de
risultati della fase sperimentale realizzata ne Baesi.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di risultato

N. Istituti scolastici e altri soggetti istituzidhaoinvolti

% di fondi esterni incamerati sul costo totale glelgetto

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER |  GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Programma N. 8— Palitiche giovanili, comunitarie rapporti conBlJ, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 1Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con IEl.e con le istituzioni nazionali e regionali
Sottoprogetto 1/FConsiglio Provinciale dei Giovani Eletti
Dirigente responsabile:Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO

Descrizione

Gestione amministrativa alle attivita promosseClahsiglio dei giovani eletti e coinvolgimento nelle
attivita promosse dal Servizio

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di risultato

Pagina 118



SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER |  GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA'- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8— Politiche giovanili, comunitarie rapporti conBl, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive
Progetto 2 —Pari Opportunita — Differenza di Genere

Sottoprogetto 2.A Portale delle donne e valorizzazione delle reti
Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio
OBIETTIVO

Descrizione

Il Portale delle Donne riunisce, in rete e inumico ambito informativo/multimediale/ interattile
informazioni e le opportunita presenti nel teriibqoer le donne. Trattasi di un progetto integiaterno eq
esterno che vede la collaborazione delle associadi@ategoria, Sindacati,Aziende Ospedaliere,SNP
INAIL ecc. e che prevede l'implementazione dei eanti e dei partner

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

ampliamento del partenariato. accessi al portale

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER |  GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA'- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Programma N. 8— Politiche giovanili, comunitarie rapporti conB, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive
Progetto 2 —Pari Opportunita — Differenza di Genere
Sottoprogetto 2.B Le Modelle
Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio
OBIETTIVO

Descrizione

Le Modelle antiche Donne & Contemporanee. Peratirgenealogia femminile IV ed. 2007

Progetto integrato con il territorio in particolaren gli Istituti scolastici superiori. Realizzaton il
sostegno della Consigliera di Parita per seng#aliione i giovani sulla cultura di genere e ssiltaia dellq
donne. Il progetto, consta di una serie di azimwiontri di approfondimento culturale nelle claasiura di
un gruppo di lavoro esterno (donne del sindacatorme della Casa delle donne), 4 incontri neiiteatr

donne protagoniste della nostra contemporaneitaircontro con il sottosegretario alle Pari  Oppoita

Scadenza
30.05.2007
Indicatoredi Risultato
N. soggetti coinvolti in qualita di partner
% di fondi esterni incamerati sul costo totale plelgetto
% dei partecipanti che hanno espresso un pareiévpos

Pagina 119



SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER |  GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA, ST ATALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8— Politiche giovanili, comunitarie rapporti conB, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 2 —Pari Opportunita — Differenza di Genere

Sottoprogetto 2.COrganizzazione delle attivita della rete delle doptette negli Enti locali della
provincia - Consilgio delle elette

Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio

OBIETTIVO

Descrizione
“Consiglio delle donne elette” del territorio pioegiale
Coordinamento del gruppo provinciale delle donmgtelal fine del coinvolgimento e del confrontotans

con il territorio per acquisizione di una maggionsapevolezza e forza delle azioni da intraprendere

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di risultato

feedback alle azione intraprese
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SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER |  GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA, ST ATALI E REGIONALI-

SVILUPPO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE
Programma N. 8— Palitiche giovanili, comunitarie rapporti conBlJ, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 2 —Pari Opportunita — Differenza di Genere
Sottoprogetto 2.D Perle. Per le donne che cambiano il divenire abffarenza
Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio

OBIETTIVO

Descrizione

"Perle.Per le donne che cambiano. Il divenire ddifferenza" .

Progetto integrato interno ed esterno anche ddivelzionale.Prevede un ampiopartenariato. Progetto

pilota, il cui sistema di lavoro coinvolge trasvemente numerosi Assessorati e servizi
dell’Amministrazione.

Trattasi di una rassegna dedicata al diveniradttferenza femminile nella storia, nella cultunalla
politica e nella societa che consentira una pradaiiftessione sulla cultura di genere a livello lzec
internazionale.

Scadenza
31/12/2007
Indicatore di risultato
N. soggetti coinvolti in qualita di partner
% di fondi esterni incamerati sul costo totale glelgetto
% dei partecipanti che hanno espresso un pareiévpos

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER |  GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA'- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA ST ATALI E REGIONALI-

SVILUPPO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE
Programma N. 8— Palitiche giovanili, comunitarie rapporti conBlJ, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 2 —Pari Opportunita — Differenza di Genere

Sottoprogetto 2.E Preparazione degli indicatori di risultato legditaaione dell'Ente in prospettiva

della elaborazine di un bilancio di genere
Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio
OBIETTIVO

Descrizione

Il progetto si propone di confrontarsi con altrelt& piu aggiornate al fine di individuare queglilicatori
che permetteranno di realizzare il bilancio di gerghe consentira di verificare come l'aizone diegno

incida sulla vita delle donne

Scadenza
31/12/2007
Indicatore di risultato
Individuazione degli indicatori
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SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER |  GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA, ST ATALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8— Politiche giovanili, comunitarie rapporti conBl, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 2 —Pari Opportunita — Differenza di Genere
Sottoprogetto 2.F Diffusione dei video sui modelli di lavoro femmiaié sulla storia delle donne

Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio
OBIETTIVO

Descrizione

A seguito del progetto Donne e Leadership e al dinrendere sempre piu efficiace e diretta I'éspea
delle buone prassi e per favorire lo sviluppo di ooltura delle differenze si procedera con détidi

animazione e di diffusione dei supporti audivisealizzati. L'attivita indicata ha come scopo ddaito
quello di sensibilizzare le istituzioni ed in padiare i giovani sulle differenze, dall'altro lajettare le bagi
per il recepimento da parte delle aziende e disttiggubblici, di un rinnovato modello di organizaane.

Scadenza
31/12/2007
Indicatore di risultato

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER | GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA _TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8— Palitiche giovanili, comunitarie rapporti conBl, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 3attivita produttive - politiche comunitarie

Sottoprogetto 3 AProgrammazione Fondi Strutturali 2007 - 2013
Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio
OBIETTIVO 1

Descrizione
Nel contesto del nuovo periodo di programmaziaraunitaria relativa ai Fondi Strutturali 2007- 20%B|
rende necessario proseguire l'attivita di collabiorze con la Regione Marche iniziata nel corso2@€i6,
per la definizione della modalita di realizzazial® progetti a valere sui Fondi Strutturali. Fonale al
raggiungimento dell'obiettivo di presentare pragetegrati, € I' organizzazione del coordinamento
territoriale

Scadenza
31/12/2007

Indicatore di risultato

numero di soggetti esterni/interni coinvolti pefdae di coordinamento territoriale
numero progetti integrati presentati sull'intenaiterio
feedback dell'azione di concertazione territoriale
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SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER |  GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA'- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8— Politiche giovanili, comunitarie rapporti conBlJ, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 3attivita produttive - politiche comunitarie
Sottoprogetto 3 BSupporto al progetto "La Provincia fa rete"
Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio

OBIETTIVO 2

Descrizione

Si fornira il supporto operativo necessario alleazione del partenariato pubblico/privato necessdla
presentazione del progetto relativo alla copertigféintero territorio provinciale con la bandadar in
collaborazione con il Servizio Informativo e Stttéis dell'Ente

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di risultato
NuUMero ai partne

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER |  GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA'- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Programma N. 8— Politiche giovanili, comunitarie rapporti conBlJ, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive
Progetto 3attivita produttive - politiche comunitarie

SOTloprogetio 3 L Gesuone e cniusura ael progetto aella FrovinCkaasaro € uroino ARSI EL "L
Citta ideale

Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio
OBIETTIVO 3

Descrizione

Il progetto "La citta ideale" presentato nella mifase di programmazione delle ARSTEL della Region
Marche € in fase di realizzazione e di conclusidiq@ogetto, anche se ha come beneficiari fin8li 1

Comuni, 6 Comunita Montane e due differenti Serwirni della Provincia, ha come responsabile aiiaq
Prvoncincia, che ha il compito di monitorare le fligealizzazione degli bstessi progetti.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di risultato

% di progetti portati a compimento
% dei fondi introitati rispetto al totale del firsamento
feedback derivante dall'azione di monitoraggtimerdinamento

D
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SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER |  GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA'- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8— Politiche giovanili, comunitarie rapporti conBl, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 3attivita produttive - politiche comunitarie

Sottoprogetto 3 DPartecipazione a "gruppo di lavoro per lo svilugiedie politiche di reperimento
delle risorse esterne" e "gruppo di lavoro peoiegno alle attivita produttive”

Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio

OBIETTIVO 1

Descrizione

Al fine di rendere piu efficace I'azione delll Amrsitmazione nella ricerca di risorse economichereste d
partenariati utili alla realizzazione di progettaziintegrate, si organizzano gruppi di lavoro iintehe
hanno come obiettivo lo scambio di informazioni¢taazione di sinergie progettuali e operativendéssa
in rete dell'acquis in fatto di programmazione @e®

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di risultato

n. di incontri interservizi ai quali si partecipa

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER | GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA'’- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8— Politiche giovanili, comunitarie rapporti conBl, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 3attivita produttive - politiche comunitarie

Sottoprogetto3.E Progetto Europe Direct
Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio
OBIETTIVO

Descrizione

L'attivita dell'’Antenna europea Europe Direct:Peseggolata da una convenzione annua con la
Commissione Europea, € volta ad informare, oftoesulenze specifiche e fare animazione terriw®ria
sulle tematiche di maggiore interesse dell'Unioneogea, al fine di avvicinare sempre piu concretgme
cittadini all'Europa L'Antenna Europe Direct:P@seollabora inoltre al raggiungimento di alcuniethivi
prioritari del Servizio 2.4, in modo particolarer pe sviluppo delle attivita produttive, anche nate la
presentazione di progetti specifici

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di risultato
Approvazione progetto 2006-2007
incremento % contatti esterni
Numero contatti interni agli uffici dell'’ Amministzioen provinciale
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SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER |  GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA'- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8— Palitiche giovanili, comunitarie rapporti conBlJ, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 3attivita produttive - politiche comunitarie

Sottoprogetto 3F Progetto S.I.N.A.P.S.l. (Scuola e innovazione:uiapprocci per sviluppi
innovativi)

Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio

OBIETTIVO

Descrizione

In ossequio al nuovo orientamento della Strategiastbona, si intende presentare un progetto argalei
fondi europei con l'obiettivo di diffondere pressgpovani la cultura dell'innovazione e della ricatin
un'ottica imprenditoriale
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di risultato
numero soggetti coinvolti nel progetto

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER | GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Programma N. 8— Politiche giovanili, comunitarie rapporti conB, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 3attivita produttive - politiche comunitarie
Sottoprogetto 3 GProgetto J.E.N.R.E.
Dirigente responsabile:Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO

Descrizione

Siintende concorrere ad un bando della Direzioeeetale Industria della Commissione Europea che
come obiettivo di promuovere la responsabilita aecil'impresa

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di risultato
Approvazione progetto da parte dellUE
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SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER | GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8— Politiche giovanili, comunitarie rapporti conBlJ, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 3attivita produttive - politiche comunitarie

Sottoprogetto 3 HRealizzazione di un corso a catalogo "Strumentivativi per la competitivita"

Dirigente responsabile:Lucilla D’Orazio
OBIETTIVO

Descrizione

In relazione alla nuova fase di programmazione cotara regionale 2007/2013 dei fondi strutturali,

della nuova fase di programmazione dei fondi sietiatedicati alle imprese, si ritiene utile, nedlercitare
la nuova competenza sullo sviluppo delle attivitddoittive, organizzare un corso innovativo per fareneq
informare le aziende

Scadenza
31/12/2007

Indicatore di risultato

numero di aziende coinvolte nella formazione
% dei partecipanti che hanno espresso un pareiévpos

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER | GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL'UNIONE EUROPEA,STA _TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
Programma N. 8— Palitiche giovanili, comunitarie rapporti conBlJ, con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita, attivita produttive

Progetto 3attivita produttive - politiche comunitarie

Sottoprogetto 3 IProgetto integrato per la conciliazione dei tedipita e di lavoro a valere sulla
L.R.2/2005

Dirigente responsabile:Lucilla D'Orazio

OBIETTIVO

Descrizione

Il progetto, gestito dal Servizio Formazione Pasiesale, si inserisce nel contesto del protocollteka
promosso dalla parti sindacali e sottoscrittoalBllovincia, con I'obiettivo di realizzare progestilla

conciliazione. Si & deciso di presentare il pragstt un bando del POR 2000/2006, misura E 1, pereay
maggiori possibilita di successo

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di risultato

Approvazione progetto
numero di partner che partecipano al progetto
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PERSONALE IMPIEGATO

Ufficio: Ufficio Politiche per i Giovani, Politiche Comunita, Rapporti con I'Unione Europea e con le
Istituzioni Regionali e Nazionali
Programma: N. 8 Progettol Politiche giovanili, comunitarie e raggpoon U.E e con le istituzioni nazionali
e regionali, pari opportunita

Dirigente Responsabile:Lucilla D’Orazio

DIPENDENTI

Posizione economica Numero

P.O.| Tempo pieno Tempo parzialp

D6 1
D5 -
D4 -
D3 1

D1 1
C5 -
C4 -
C3 1
c2 -
C1 1
B7 -
B6 -
B5 -
B4 -
B3 -
B2 -
B1 -
A4 -
A3 -
A2 -
Al -
A2 -
Al -
Totale -

Collaborazioni Numero

Incarichi occasionali 4
1
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AREA 3 — MOBILITA' — INFRASTRUTTURE — EDILIZIA—PA TRIMONIO —
PROTEZIONE CIVILE

Progetto AREA 3 - Progetti protezione civile, proto intervento e difesa del suolo

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Dirigente ResponsabileRaniero De Angelis
Programma: N. 16Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 5 - Affari amministrativi d'Area
Dirigente ResponsabileRaniero De Angelis

OBIETTIVO (1)

Descrizione

Gestione uffici dell'Area. Funzionamento, organzaee, aggiornamento dei servizi, degli uffici ¢ de
personale - Gestione archivio informatizzato depptti

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Monitoraggio informatizzato continuo delle attivitgogettuali e di realizzazione dei lavori. Int&zgjoni

Integrazione fra i servizi

AREA 3 MOBILITA' — INFRASTRUTTURE — EDILIZIA — PATR IMONIO —
PROTEZIONE CIVILE

Programma: N.16 Ufficio Tecnico — Lavori Pubblici
Progetto : N. 5 - Affari amministrativi d'Area

Dirigente ResponsabileRaniero De Angelis

OBIETTIVO (2)

Descrizione

Gestione uffici dell'Area. Funzionamento, organizaae, aggiornamento dei servizi, degli uffici ¢ de
personale - Gestione nuovo protocollo

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Efficienza nello svolgimento delle attivita necassalla protocollazione integrazione dei servizi
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AREA 3 MOBILITA' — INFRASTRUTTURE — EDILIZIA — PATR IMONIO —
PROTEZIONE CIVILE

Programma: N.16 Ufficio Tecnico — Lavori Pubblici

Progetto : N. 5 - Affari amministrativi d'Area
Dirigente ResponsabileRaniero De Angelis

OBIETTIVO (3)

Descrizione
Gestione Amministrativa, Tecnica e Finanziaria:
1.delle procedure di espropriazione delle areeastate dalla realizzazione di opere pubbliche.
2. Cessione e/o alinazione dei beni immobili digpieta dell'Ente
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Efficienza nello svolgimento delle attivita, qualidei rapporti con proprietari e gli altri Enti.

AREA 3 MOBILITA' — INFRASTRUTTURE — EDILIZIA — PATR IMONIO —
PROTEZIONE CIVILE

Programma: N.16 Ufficio Tecnico — Lavori Pubblici

Progetto : N. 5 - Affari amministrativi d'Area
Dirigente ResponsabileRaniero De Angelis

OBIETTIVO (4)

Descrizione

Geologia: Attivita Tecniche, Amministrative, Finaaze relative alla risoluzione dei dissesti gepci.
Predisposizione di progetti ed esecuzione dellesofieanziate.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Esecuzione a regola d'arte delle opere, e rispeitbmiti temporali e finanziamenti assegnati
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PERSONALE IMPIEGATO

Area 3: Mobilita — Infrastrutture — Edilizia — PatrimonioRrotezione Civile -

Programma 16: Ufficio Tecnico — Lavori Pubblici

Dirigente ResponsabileRaniero De Angelis

DIPENDENTI

Posizione economica

Collaborazioni

Incarichi occasionali
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Numero

Tempo pieno

Tempo parzigle

P.O.
D6
D5
D4
D3
D2
D1
C5
C4
C3
C2
C1
B7
B6
B5
B4
B3
B2
B1
A5
A4
A3
A2
Al

1
2

N W

P>

Totale

19

Numero

0

0




SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI — PROTEZIONE CIVIL E — SICUREZZA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 1 - Interventi speciali - Protezioneivile - Sicurezza
Dirigente ResponsabileRaniero De Angelis

OBIETTIVO (1)

Descrizione

Servizi Speciali - Protezione Civile - Sicurezza
Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Pronto Intervento Stradale al fine di risolver@a#tione di pericolo, collaborazione con altri Enti,
potenziamento della struttura

SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI — PROTEZIONE CIVIL E — SICUREZZA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N.1 - Interventi speciali - Protezione igile - Sicurezza
Dirigente ResponsabileRaniero De Angelis

OBIETTIVO (2)

Descrizione

Interventi di straordinaria manutenzione per laigezza sulle strade, piani viabili, ponti, viaddftane

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Rispetto dei limiti temporali e finanziari concessi
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AREA 3 MOBILITA' — INFRASTRUTTURE — EDILIZIA — PATR IMONIO —
PROTEZIONE CIVILE

SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI — PROTEZIONE CIVIL E — SICUREZZA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 1 - Interventi speciali - Protezioneivile - Sicurezza
Dirigente ResponsabileRaniero De Angelis

OBIETTIVO (3)

Descrizione

Progetto SI.PRO.CI - Interregionale Ill ¢ - Progedt scambio di informazioni, esperienze, conosedaszq
a migliorare metodi, tecniche e strumenti per ihitaraggio e la mappatura dei rischi al fine diareeun
modello di Protezione Civile Europeo in grado dbiinare, gestire, ottimizzare le informazioni eis®rsq
umane e materiali. Paterns: Regione Marche - Pec@viti Macerata - Provincia di Autonoma di Trento
Repubblica Ceca - Germania - Grecia - Ungherideri®® - Spagna

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Creazione modello europeo di Protezione Civile

SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI — PROTEZIONE CIVIL _E — SICUREZZA
Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. N. 1 - Interventi speciali - Protezioe civile - Sicurezza

Dirigente ResponsabileRaniero De Angelis

OBIETTIVO (4)

Descrizione

Concessioni, autorizzazioni ed occupazioni di syeibblico - analisi tecnica

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Qualita ed efficacia nell'assistenza e consuleeza pubblico, enti, associazioni ed uffici inteper il
rilascio delle autorizzazioni e concessioni
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Servizio: 3.1Interventi speciali — Protezione civile — Sicurezza

Programma 16: Ufficio Tecnico — Lavori Pubblici

Dirigente ResponsabileRaniero De Angelis

DIPENDENTI

Posizione economica

Collaborazioni

Incarichi occasionali
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Numero
Tempo pieno Tempo parzigle
P.O. -
D6 1
D5 -
D4 -
D3 -
D2 1
D1 1
c5 -
c4 -
C3 -
Cc2 3
C1l -
B7 -
B6 1
B5 10
B4 -
B3 6
B2 1
B1 -
A5 -
A4 -
A3 -
A2 -
Al -
Totale 24
Numero
0
0




SERVIZIO 3.2 VIABILITA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspoeegimnali
Dirigente ResponsabileSandro Sorbini

OBIETTIVO 1

Descrizione

CIP (Comunicaziond nterattivaProvinciale) - Sistema di comunicazione interatfpea la gestione delle
strade e la comunicazione agli utenti

Invio di SMS ed email di segnalazione emergenze taffavori stradali, meteo ed altro ad un elenco dititson

e iscrizione on-line, con conferma automatica o mandeliscrizione alla lista

e La lista sara disponibile on-line per linvio di airo SMS

e Attraverso l'accesso ad un‘area web riservata sartipmssfettuare invii di SMS od email in modo semplida parte di qualunque incaricato
dalla Provincia (compilazione di un modulo col tedéoinviare e selezione della lista a cui inviare).

e Le liste potranno essere multiple, a seconda deilipattfivati (utenti Web, autorita, protezione civile), da scegliere a seconda del tipo di
informazione da diffondere

a) per l'invio di email, mediante una form da mettefesite della Provincia, per l'iscrizione alle informazigjuotidiane sui lavori e situazioni var,
non solo di emergenza ma anche di routine. Talisgaginno forniti dal servizio strade, con modalita dacoafare. La form on-line permettera di
gestire un database di iscritti da utilizzare peritinv

b) per l'invio di SMS per I'emergenza, l'invio sara naewlall'area riservata on-line.

c¢) opzionalmente il sistema puod essere allargatagyaiione di appuntamenti e di eventi (politici, diri¢gj e quant'altro).

d) sondaggi/raccolta dati su qualita del serviziocefichi di lavoro del servizio

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

1

n. contatti attivati

SERVIZIO 3.2 VIABILITA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubbilici
Progetto : N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspocegionali
Dirigente Responsabile:Sandro Sorbini
OBIETTIVO 2

Descrizione

Gestione e cura della Manutenzione ordinaria ®stmaria delle
strade e dell’'esercizio complessivo della viabilita

Scadenza
31/12/2007
Indicatore di Risultato

Riduzione dei tempi di disservizio
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SERVIZIO 3.2 VIABILITA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspoeegimnali
Dirigente Responsabile:Sandro Sorbini

OBIETTIVO 3

Descrizione

S.P. 3 FLAMINIA - Compartimentazione di sicurezzlle due canne della galleria del Furlo (Progetto
esecutivo gia redatto)

Scadenza
31/03/2008

Indicatore di Risultato

Riduzione del disservizio conseguente a eventdemtali e/o di carenza strutturaleMiglioramentdedele
d’esodo e di soccorso, in caso di incidente

SERVIZIO 3.2 VIABILITA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspocegionali
Dirigente ResponsabileSandro Sorbini

OBIETTIVO 4

Descrizione

Gestione e cura della sicurezza e della moderazieheaffico sulle strade provinciali in attravensento
dei centri abitati

Scadenza
31/12/2007
Indicatore di Risultato

Riduzione della velocita nei tratti urbani
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SERVIZIO 3.2 VIABILITA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspoeegimnali
Dirigente ResponsabileSandro Sorbini

OBIETTIVO 5

Descrizione

S.P. 3 FLAMINIA - Nuove tecnologie con materiaticdogici per la manutenzione stradale nel rispetto
dell'ambiente

Scadenza
30/06/2007
Indicatore di Risultato

Riduzione dei tempi di ripristino e Riduzione delpatto ambientale

SERVIZIO 3.2 VIABILITA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspoeegimnali
Dirigente ResponsabileSandro Sorbini

OBIETTIVO 6

Descrizione

Catasto Strade: istituzione del catasto della3pvontelabbatese, mediante nuova metodologiantbgri
il rilievo Laser aerotrasportato con filmato geerehziato

Scadenza
31/10/2007
Indicatore di Risultato

Riduzione dei tempi tecnici di accertamento e gestidella strada
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SERVIZIO 3.2 VIABILITA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspoeegimnali
Dirigente ResponsabileSandro Sorbini

OBIETTIVO 7

Descrizione

Sicurezza nei luoghi di lavoro: revisione impiaanttincendio e adeguamento dei centri operativirailene)
di sicurezza antincendio

Scadenza
31/12/2007
Indicatore di Risultato

Miglioramento difese passive e attive per la sizmaedei lavoratori

SERVIZIO 3.2 VIABILITA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspoeegimnali
Dirigente ResponsabileSandro Sorbini

OBIETTIVO 8

Descrizione

Risparmio energetico nel sistema di gestione d&lze viabilita
Scadenza
31/12/2007

Indicatore di Risultato

Riduzione spese di energia per illuminazione ed@lettromotrice
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SERVIZIO 3.2 VIABILITA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspoeegimnali
Sottoprogetta Straordinaria manutenzione ringhiere e parapdti ponti stradali
Dirigente ResponsabileSandro Sorbini

OBIETTIVO 9

Descrizione
Riqualificazione delle parti decorative ed ornaraértelle ringhiere e dei parapetti dei ponti
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

numero degli elementi decorativi risanati

SERVIZIO 3.2 VIABILITA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspoeegimnali
Dirigente ResponsabileSandro Sorbini

OBIETTIVO10

Descrizione
Installazione attenuatori d'urto lungo le arteriig ytilizzate da motociclisti
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Riduzione conseguenze degli incidenti
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SERVIZIO 3.2 VIABILITA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspoeegimnali

Sottoprogetto

Dirigente ResponsabileSandro Sorbini

OBIETTIVO11

Descrizione

Pubblicazione delle buone pratiche agricole p@réwvenzione frane e smottamenti lungo le strade

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Riduzione spese di ripristino delle strade

PERSONALE IMPIEGATO
Servizio: 3.2Viabilita
Programma 16: Ufficio Tecnico — Lavori Pubblici

Dirigente Responsabile:Sandro Sorbini

DIPENDENTI Numero
Posizione economica  Tempo pieno Tempo parzialé
P.O. 3
D
C 4
B 78
A 19
Totale 113
Numero
Collaborazioni 0
Incarichi occasionali 0
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SERVIZIO 3.3 EDILIZIA PUBBLICA — GESTIONE PATRIMONI O

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 4Fabbricati, impianti e gestione utenze
Sottoprogetto : N. 4BStraordinaria manutenzione

Dirigente Responsabile Daniele Gallerini

OBIETTIVO

Descrizione

Interventi di straordinaria manutenzione negli EdiScolastici e Patrimoniali tramite Gestione brata (
Global Service )

Scadenza
SETTEMBRE 2007

Indicatore di Risultato

SCUOLA SICURA E DI QUALITA' (rientra nel PTSE ) Adiluamento alle normative ed alle esigenze|
didattiche, razionalizzazione consumi energetig, e

SERVIZIO 3.3 EDILIZIA PUBBLICA — GESTIONE PATRIMONI O

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 4Fabbricati, impianti e gestione utenze

Sottoprogetto : N. 4B2Edilizia patrimoniale
Dirigente ResponsabileDanele Gallerini

OBIETTIVO

Descrizione
" Ex carcere Minorile di Pesaro " Lavori di restaper utilizzare I'immobile quale Sede del Cengo p
I'lmpiego
Scadenza
dicembre 2007
Indicatore di Risultato
POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE. Recupero di fabbricatorico esistente per la nuova Sede per il

Centro per I'lmpiego di Pesaro. Cessazione degliiah locazione a carico della Provincia per astu
sede di proprieta privata.
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SERVIZIO 3.3 EDILIZIA PUBBLICA — GESTIONE PATRIMONI O

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 4Fabbricati, impianti e gestione utenze
Sottoprogetto : N. 4B1Edilizia scolastica
Dirigente ResponsabileDanele Gallerini

OBIETTIVO

Descrizione

Realizzazione di impianti fotovoltaici in n. 3-4d@ecolastiche ed n.1 Palestra-Piscina.

Scadenza

dicembre 2007

Indicatore di Risultato

PIANO ENERGETICO E SCUOLA SICURA E DI QUALITA' Reakzazione tetti fotovoltaici per la

produzione autonoma di energia elettrica con rieattonomico ed energia pulita

SERVIZIO 3.3 EDILIZIA PUBBLICA — GESTIONE PATRIMONI O

Dirigente Responsabile Daniele Gallerini

DIPENDENTI

Numero

Posizione economica  Tempo pieno

Tempo parzigle

P.O.
D4
D3
D2
D1
c4
c3
c1
B5
B4

N P R W W R RPN PR R

1A

Totale

16

Numero

Collaborazioni

0

Incarichi occasionali

0
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SERVIZIO 3.4 — TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11Servizio 3.4 Trasporti e Mobilita
Progetto : N. 1Funzioni di pianificazione del trasporto pubblicoale
Dirigente ResponsabileClaudia Paci

OBIETTIVO (1)

Descrizione
Azioni di Mobility Manager d'area
Scadenza
31/12/2007
Indicatore di Risultato

Definizione delle linee di intervento per la motiilsostenibile nelle aree industriali

SERVIZIO 3.4 — TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11Servizio 3.4 Trasporti e Mobilita
Progetto : N. 1Funzioni di pianificazione del trasporto pubblicoale
Dirigente ResponsabileClaudia Paci

OBIETTIVO (2)

Descrizione
Azioni di Mobility Manager d'Aarea
Scadenza
31/09/2007
Indicatore di Risultato

Stipula dell'accordo quadro sulla mobilita sostéaibon gli enti privati e pubblici
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SERVIZIO 3.4 — TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11Servizio 3.4 Trasporti e Mobilita
Progetto : N. 1Funzioni di pianificazione del trasporto pubblicoale
Dirigente ResponsabileClaudia Paci

OBIETTIVO (3)

Descrizione

Misura ed elaborazione dei flussi di traffico sulleettrici principali della rete stradale proviatg e relatiy
pubblicazione.

Scadenza
31/07/2007

Indicatore di Risultato

Rilievi di traffico

SERVIZIO 3.4 — TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11 Trasporti e Mobilita

Progetto : N. 3 Funzioni amministrative e di vigilanza in materiardsporto pubblico locale e
autotrasporto merci

Dirigente ResponsabileClaudia Paci

OBIETTIVO (1)

Descrizione

Svolgimento degli esami per il riconoscimento alheita professionale degli autotrasportatori etéu
funzione

Scadenza
31/12/2007
Indicatore di Risultato

Svolgimento di tre sessioni d'esame.
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SERVIZIO 3.4 — TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11 Trasporti e Mobilita

Progetto : N. 3 Funzioni amministrative e di vigilanza in materiardsporto pubblico locale e
autotrasporto merci

Dirigente ResponsabileClaudia Paci

OBIETTIVO (2)

Descrizione

Svolgimento degli esami per il riconoscimento adheita professionale degli insegnanti e istrutior
scuola guida - Nuova funzione

Scadenza
31/12/2007
Indicatore di Risultato

Svolgimento di due sessioni d'esame.

SERVIZIO 3.4 — TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11 Trasporti e Mobilita

Progetto : N. 3Funzioni amministrative e di vigilanza in materigrdsporto pubblico locale e
autotrasporto merci

Dirigente ResponsabileClaudia Paci

OBIETTIVO (3)

Descrizione

Informazione alle 1870 imprese iscritte all'Albayi@utotrasportatori di cose per conto di terzjlsu
adempimenti dovuti in base al D.Lgs. 395/200 e DLB1/2005 - Scadenza della regolarizzazione dellg
imprese entro il 17 Agosto 2007

Scadenza
31/05/2007
Indicatore di Risultato

Inoltro delle note informative ai 1870 iscritti'Allbo provinciale degli autotrasportatori.
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SERVIZIO 3.4 — TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11 Trasporti e Mobilita

Progetto : N. 3 Funzioni amministrative e di vigilanza in materiardsporto pubblico locale e

autotrasporto merci

Dirigente ResponsabileClaudia Paci

OBIETTIVO (4)

Descrizione

Predisposizione degli atti per l'affidamento devi urbani ed extraurbani del trasporto pubbliccale e
organizzazione di un apposito convegno sulle espegi maturate e strategie adottate alla luce de¢®.

422/1997

Scadenza
31/12/2007
Indicatore di Risultato

Riorganizzazione ed efficientamento del servizitra$porto pubblico locale

Stlpulg del contrattq di servizio con Ia_fﬁdatadel servizi di TPL 30/06/2007 Claudia Paci
urbani e extraurbani della Provincia di PU.
DIPENDENTI
SERVIZIO 3.4 — TRASPORTI E MOBILITA’
Programma: N. 11 Trasporti e Mobilita
DIPENDENTI Numero
Posizione economica  Tempo pieno Tempo parzialg
D5
D3 2
D1 - |
Cc2 1
B5 - p
Totale 4 B
Numero
Collaborazioni 1
Incarichi occasionali 0
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AREA 3 MOBILITA' - INFRASTRUTTURE - EDILIZIA - PATR  IMONIO - PROTEZIONE
CIVILE

SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubbilici

Progetto : N. 2 Progettazione e direzione lavori sulle strade dipon
Dirigente ResponsabileAlberto Paccapelo
OBIETTIVO 1

Descrizione

SGC Grosseto-Fano. Tratto in Provincia di Pesadooéno.Lotti da 4 a 10

Trattasi di pervenire all'appalto dei lavori ,datpali ANAS SpA ,dell'intera tratta in Provincia
di Pesaro e Urbino per un importo di € 1,4 mid.

Scadenza

31.12.2007

Si fa presente che il raggiungimento del risul@ifende sostanzialmente dalle disponibilita finarigi
dello Stato .

Indicatore di Risultato

Appalto dei lavori di costruzione dell'intero tatli SGC in territorio provinciale

SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 2 Progettazione e direzione lavori sulle strade dipon
Dirigente Responsabile Alberto Paccapelo
OBIETTIVO 2

Descrizione

Pedemontana delle Marche - Tratto Sassoferratar&mirrogetto ddefinitivo

Trattasi di redigere il progetto definitivo dellad®emontana delle Marche da Sassoferrato a Smirra

di Cagli usufruendo del contributo della Regionerdii@ di € 990.000 .La progettazione potra avvenire)
una volta che la Regione Marche avra consegnatogetto preliminare approvato, la cui data di egns
e prevista nel giugno 2007,dopo di che decorerrand® mesi previsti dalla convenzione per la réulaz
del progetto definitivo.

Scadenzi
la data di consegna é prevista nel giugno 2007,dopbe decorerrannno i 10 mesi previsti dalla
convenzione per la redazione del progetto defimitiv

Indicatore di Risultato

Operazioni propedeutiche alla redazione del progetinitivo
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SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubbilici
Progetto : N. 2 Progettazione e direzione lavori sulle strade dipon
Dirigente ResponsabileAlberto Paccapelo

OBIETTIVO 3

Descrizione

Pista ciclabile Pesaro-Fano 2° lotto
Reallzzazione aeirintera tatia in comune al Hegasotiopasso rerroviario;reallizzazzione aelarar
Comune di Fano

Scadenz:

31.12.2007

Si fa presente che il raggiungimento del risultat€omune di Fano dipende sostanzialmente dalle
disponibilita finanziarie del Comune di Fano,mer#reealizzazione del sottopasso ferroviario digedallq
disponibilita di Trenitalia .

Indicatore di Risultato

Realizzazione della pista ciclabile

SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 2 Progettazione e direzione lavori sulle strade dipon

Dirigente ResponsabileAlberto Paccapelo

OBIETTIVO 4

Descrizione

Trattasi della variante alla SP 424 in Comune Hof&nzo in Campo
scadenzi

31.12.2008

Indicatore di Risultato

Costruzione della variante
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SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 2 Progettazione e direzione lavori sulle strade dipon
Dirigente ResponsabileAlberto Paccapelo

OBIETTIVO 5

Descrizione

SP 3 Fogliense -Trattasi di costruzione della vaieiali Casinina che porta cosi a completamento
la intera variante di Casinina e Ca Gallo per cir@&m.

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Messa in esercizio dell'arteria

SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
Progetto : N. 2 Progettazione e direzione lavori sulle strade d@ipon
Dirigente ResponsabileAlberto Paccapelo

OBIETTIVO 6

Descrizione

Ferrovia Adriatica- progetto di uso come metropwié di superficie

Trattasi di utilizzare la attuale linea ferrviagadriatica come metropilitana costiera attrezzando
l'infrastruttura con fermate e accessibilita dsiéeno

Scadenza

31.12.2007
Indicatore di Risultato

Redazione del progetto
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PERSONALE IMPIEGATO
Servizio: 3.5Progettazione e direzione lavori stradali
Programma 16: Ufficio Tecnico — Lavori Pubblici

Dirigente Responsabile:Alberto Paccapelo

DIPENDENTI

Numero

Posizione economica

Tempo pieno

Tempo parzigle

P.O.
D6
D5
D4
D3
D2
D1
C5
C4
C3
C2
C1
B7
B6
B5
B4
B3
B2
A2
Al

Totale

P>

Numero

Collaborazioni

0

Incarichi occasionali

0

Pagina 149



AREA 4 URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRIC OLTURA

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 01Esame e approvazione strumenti urbanistici comuniatruttoria per autorizzazioni
paesaggistiche — Vigilanza urbanistica

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

OBIETTIVO

Descrizione

Istruttorie per strumenti urbanistici, autorizzamqaesistiche, condoni ed assolvimento pratiayitanza
urbanistica; Osservazioni a strumenti urbanistitiadivi € varianti non sostanziali di competenaenanale
ai sensi dell’art.15. comma 5 della L.R. 34/92;teonto nel P.T.S.E Area Operativa 2 — Settori 212e

Scadenza
| tempo procedimentali fissati dalla legge (60 6 2180 gg.)
Indicatore di Risultato

Rispetto dei tempi procedimentali e n° praticheseva

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale
Progetto : N. 02Beni Paesaggistico-Architettonici della Riserva etlo.
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartol

OBIETTIVO

Descrizione

Gestione ed attuazione del Piano della Riserv&digd di cui & stata gia predisposta e consegaata |
relativa bozza insieme alla disciplina degli Ingsrti per i Beni Paesistico-Architettonici preserel
territorio della Riserva. L'impegno del Servizicogeguira anche nella fase delle consultazioni ificar
tuttora in corso, e in quella successiva di gestia avvenuta approvazione del piano.

Scadenza

n.d.

Indicatore di Risultato

Rispetto dei tempi sopra indicati, approvazionpade dell’Ente.Numero relazioni istruttorie forratd in
merito ad interventi edilizi da realizzarsi allénho della Riserva.

Pagina 150



SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale
Progetto : N. 03Parchi Urbani L.R. 26/98.
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

OBIETTIVO

Descrizione

Esame richieste contributi annuali per realizzaelpi urbani e definizione relativo programma; eonto
nel P.T.S.E. area operativa 2 settore 2.2 e Pmgetbt 15.4.

Scadenza
90 gg. dal 28/02/2007

Indicatore di Risultato

Rispetto tempi procedimentali per definizione pesgma; realizzazione degli interventi secondo tempi
previsti.

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 04Gestione endoprocedimenti SS.UU.AA.PP (SportelicUper le attivita produttive).

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

OBIETTIVO

Descrizione

Gestione unitaria e funzionale degli endoprocedtim@ovinciali rientranti nello SUAP, contenuto nel
PTSE Area operativa 1 - Settore 1.1 e Progetto HIZQ. Attivazione e coordinamento Tavolo Tecnic
Permanente che coinvolga i vari responsabili dggrtelli unici della Provincia.

Scadenza
36 gg. dall'arrivo istanza, salvo richiesta docutazone integrativa.
Indicatore di Risultato

Rispetto tempi procedimentali e numero di pratiehase.
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale
Progetto : N. 05 Piano di Sviluppo Ecosostenibile.
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

OBIETTIVO

Descrizione
In attuazione del PTSE il Servizio portera avamtiiative di supporto all'Unione dei Comuni dellasBa
Val Foglia per la riqualificazione della Bassa Walglia. Gestione di risorse e valutazione di ptiboge
finalizzati all'attuazione del Piano Energetico @omi al PTSE in quanto trattasi di attuazione stigae d
due suoi importanti programmi.

Scadenza
Annuale
Indicatore di Risultato

Iniziative intraprese a supporto dell'Unione dei@ini; n. progetti valutati o promossi per PEAR.

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale
Progetto : N. 06 Attuazione del Programma Energetico Provinciale.
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

OBIETTIVO

Descrizione

Tale progetto discende dalla necessita di daraztine al Programma Energetico Provinciale (PEP)
approvato nel gennaio del 2005.

Piu specificatamente in relazione alle competenzmadteria energetica, per la gestione e I'attuazabed
Programma Energetico Provinciale, nonché in geagrat seguire le varie competenze attribuite gyeg
alla Provincia che solo in una minima parte oggicsseguite da diversi Servizi dell’Ente.

Scadenza
n.d.
Indicatore di Risultato

Attivazione da parte dell’Ente delle direttrici imaluate dal Piano Energetico Provinciale.
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale
Progetto : N. 07 Sistema Informativo Territoriale e Cartografia.
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

OBIETTIVO

Descrizione

Produzione cartografie tematiche territoriali peal&si e progetti generali e settoriali; fornitad enti e
privati di cartografie in dotazione; sviluppo eddilementazione del Sistema Informativo Urbanistico
Territoriale (SIUT) per le necessita interne daiv&so e qualora vi siano le risorse umane e malieri

anche per supportare gli altri servizi del’Ente.

Scadenza
Permanente

Indicatore di Risultato

Nuove elaborazioni cartografiche a supporto di RédProgetti, n. certificazioni vincoli di P.P.A,RR.T.C.
PAI.

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale
Progetto : N. 08 Immagine e Comunicazione.
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

OBIETTIVO

Descrizione

Comunicazione all'esterno aspetti piu significadittivita del Servizio attraverso riunioni con ir@oni,
Ordini professionali ecc., organizzazione Convegmidazione circolari, CD.

Revisione del sito web al fine di fornire un seiwimformativo piu fruibile sia alle Amministrazioohe ai
cittadini.

Scadenza
Permanente
Indicatore di Risultato

Stato aggiornamento pagine WEB - Iniziative speb#idi comunicazione.
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale
Progetto : N. 09 Attivita di consulenza tecnica ai Comuni
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

OBIETTIVO

Descrizione
Supportare i Servizi dell'Ente sulle problematichiganistiche e consulenza tecnica specialisti€zoaiuni;
organizzazione Seminari specialistici a fronte adélle nuove norme; Il progetto e coerente cQeftore|
2.1. — Presenza settimanale presso Ufficio Poétidhbanistiche sede di Urbino.
Scadenza
Permanente

Indicatore di Risultato

Numero incontri con Comuni e Tecnici - numero Semiin

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale
Progetto : N. 10 Premio per il P.R.G. e per progettazioni di mighpmlita.
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

OBIETTIVO

Descrizione

Data la ristrettezza di risorse complessive il peeimdanaro per il miglior PRG esaminati nell'ar2@06
per interventi di recupero o riqualificazione anmtée, sara sostituito da una specifica menzioplaweso
per quel PRG che si sara particolarmente distiatgariodo sopramenzionato.

Nell'ambito degli obiettivi per progettazioni di glior qualita si andra definire un bando e quivetira
espletato il “Concorso di progettazione per I'aggaCarcere minorile” sito nel Comune di Pesaro

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Rispetto dei tempi
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale
Progetto : N. 11 Gestione Risorse a supporto di attivita Servizib 4.
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

OBIETTIVO

Descrizione
Attivita di supporto ad altri Servizi ed Enti pegfthizione e predisposizione atti di programmaziene
pianificazioni.
Consolidare e sviluppare integrazione istruttohie mteressano piu competenze del Servizio 4.1 o
trasversali con altri Servizi dell’Ente.
Semplificazione delle procedure tecnico-amministeat

Elaborazione di database per la gestione dellécheagestite dal servizio e aggiornamento per
monitoraggio costante delle pratiche gestite dalize con i nuovi database

Scadenza
Permanente
Indicatore di Risultato

Quantita risorse gestite

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 13 Approfondimenti procedurali per gli interventi reeltone SIC (Zone d’interesse
comunitario) e ZPS (Zone di protezione speciale).

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

OBIETTIVO

Descrizione

Aggiornamento procedurale della Valutazione dideciza relativi agli interventi nelle zone SIC e ZPS
Semplificazione procedure anche attraverso variamte.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Effetti.
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale
Progetto : N. 14 Valutazioni Impatto Ambientale (V.I.A.) L.R. N. 70R4.
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

OBIETTIVO

Descrizione
Gestione competenze delegate dalla L.R. n. 7/2004.
Scadenza
Tempi procedimentali fissati dalla legge.
Indicatore di Risultato

Rispetto tempi procedimentali e numero praticheiiist

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N.17 Urbanistica e Pianificazione Terribriale.

Progetto : N. 15Verifica a campione prescrizione impartite sui PRfgetti o nulla osta paesaggistici e
condoni edilizi

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

OBIETTIVO

Descrizione

Il progetto si prefigge di verificare a campione sbllecitare i Comuni o i privati al rispetto aell
prescrizioni impartite dalla provincia sui P.R.@rogetti o nulla osta paesaggistici econdoni adiliz

Scadenza
Permanente
Indicatore di Risultato

Numero verifiche o solleciti.
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PERSONALE IMPIEGATO

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Dirigente Responsabile: Maurizio Bartoli

DIPENDENTI

P.O.
D6
D5
D4
D3
D2
D1
C5
C4
C3
Cc2
C1
B7
B6
B5
B4
B3
B2
B1
A4
A3
A2
Al

Totale

Collaborazioni

Incarichi occasionali
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Numero

Tempo pieno

Tempo parziale

13

Numero

0

0




AREA 4 URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRIC OLTURA

SERVIZIO 4.2 —USO E TUTELA DEL SUOLO — ATTIVITA' ES TRATTIVE - BONIFICA

Programma: N. 18- Piani di settore, programmazione e progettazanbientale

Progetto: N.01 -Adempimenti relativi all'attuazione del piano proeiale dei rifiuti, contributo
provinciale alla realizzazione della pianificazianerente I'assetto ambientale e idrogeologico del
territorio, pianificazione dell'uso del demanio trdsuto provinciale alla realizzazione della pigcazione
inerente I'assetto ambientale e idrogeologico eltorio, pianificazione dell'uso del demanio ar;
progettazione di interventi attuativi dei progettinerali sopra elencati.

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni
OBIETTIVO 1

Descrizione

Adempimenti connessi alla predisposizione deglirsénti di pianificazione territoriale e dei piamisgttorq
di competenza dell'Amministrazione Provinciale.

(1) Contenuto nel PTSE — Settore 2.6

(2) Contenuto nel PTSE - Settore 2.4
Scadenza
31/12/2007

Indicatore di Risultato

Adozione in Consiglio o in Giunta Provinciale

SERVIZIO 4.2 — USO E TUTELA DEL SUOLO — ATTIVITA' E STRATTIVE - BONIFICA

Programma: N. 19 -Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 01- Risorse idriche e osservatorio provinciale peranitoraggio delle acque
Dirigente responsabile:Stefano Gattoni

OBIETTIVO 2

Descrizione

Attuazione della L.R. 10/99 e L. 388/2000.

Contenuto nel PTSE — Settori 2.5 e 3.9
Scadenza
31/12/2007

Indicatore di Risultato

Adempimento dei compiti attribuiti dalla L.R. 10/99delle nuove competenze in materia di demamicoii
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SERVIZIO 4.2 —USO E TUTELA DEL SUOLO — ATTIVITA' E STRATTIVE - BONIFICA

Programma: N. 19- Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 02-Attivita di supporto agli istituti di finanziamemtegionale
Dirigente responsabile:Stefano Gattoni

OBIETTIVO

Descrizione
Informazione agli enti locali sulle opportunitadimziarie e procedure, acquisizione delle richidste
finanziamento, esame di conformita della documeoiez approvazione criteri e attribuzione punteggi,
formazione e approvazione graduatorie e trasmisdiefie stesse alla Regione.
Scadenza
31/07/2007 — 30/09/2007

Indicatore di Risultato

Trasmissione alla Regione delle graduatorie

SERVIZIO 4.2 —USO E TUTELA DEL SUOLO - ATTIVITA'E STRATTIVE - BONIFICA

Programma: N. 19 -Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 03-Vigilanza cave, miniere e istruttoria attivitarastive
Dirigente responsabile:Stefano Gattoni

OBIETTIVO

Descrizione

Attivita connesse alle funzioni di vigilanza deditivita estrattive ai sensi art. 19, L.R. 71/9precedure
istruttorie dei progetti di cava con procedimentb A, (L.R. n. 7/2004) e con attivazione della @oenza
dei Servizi ai sensi dell’art. 13, L.R. n. 71/97.

Scadenza
31/12/2007

Indicatore di Risultato

Adempimenti e attivita varie svolte per l'attuazatelle funzioni di vigilanza, controllo e istruti® dei
progetti di cava
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SERVIZIO 4.2 —USO E TUTELA DEL SUOLO — ATTIVITA' E STRATTIVE - BONIFICA

Programma: N. 19 Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 04- Tutela e gestione del territorio.

Dirigente responsabile:Stefano Gattoni

OBIETTIVO

Descrizione

Attivita istituzionalizzata.

Attivita istituzionale finalizzata alla difesa d&iolo, gestione delle funzioni in materia di barafagraria,
verifica e esame progetti insistenti in aree satsdg a vincolo idrogeologico, partecipazione ad
elaborazione piani e progetti relativi alla difelsd suolo, alla bonifica e alla salvaguardia dalerse
naturali, interventi indagini e progetti di ingegiaenaturalistica, acquisto di essenze vegetali.

Scadenza
31/12/2007

Indicatore di Risultato

Attuazione degli adempimenti

SERVIZIO 4.2 — USO E TUTELA DEL SUOLO — ATTIVITA' E STRATTIVE - BONIFICA

Programma: N. 19- Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 05- Interventi di risanamento idrogeologico.
Dirigente responsabile:Stefano Gattoni

OBIETTIVO

Descrizione

- Progettazione e realizzazione interventi vdltisanamento igrogeologico e al recupero ambierdel
Colle San Bartolo - interventi di difesa a monti grotezione a mare;

- Progetto strategico di riduzione del rischio gedilogico sulla falesia del Colle Ardizio;

- predisposizione di alcuni progetti esecutivat®d ad interventi individuati nel Piano Particadggiato dg
Dissesti. (1) Contenuti nel PTSE — Settore 2.4

Scadenza
31/12/2007
Indicatore di Risultato

Realizzazione degli interventi
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SERVIZIO 4.2 — USO E TUTELA DEL SUOLO — ATTIVITA' E STRATTIVE - BONIFICA

Programma: N. 19 -Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: n. 06- Coordinamento e attivita di supporto.
Dirigente responsabile:Stefano Gattoni

OBIETTIVO

Descrizione

Supporto all'istruttoria degli strumenti urbanistaccertamento istanze danni alle colture agrarie,
informazione sull'attivita del servizio e sito imet.

Scadenza
31/12/2007
Indicatore di Risultato

Attuazione dei relativi compiti e adempimenti

SERVIZIO 4.2 — USO E TUTELA DEL SUOLO — ATTIVITA' E STRATTIVE - BONIFICA

Programma: n. 20 -Riqualificazione territoriale ed ambientale
Progetto: n. 01- Bonifiche ambientali e recupero aree degradatade.
Dirigente responsabile:Stefano Gattoni

OBIETTIVO

Descrizione

Interventi finalizzati al recupero ai fini naturstici e paesaggistici dei siti degradati di caveatise
Scadenza
31/12/2007

Indicatore di Risultato

Individuazione delle aree necessitanti di intetiverefinizione delle modalita di intervento —
Approvazione in Consiglio Provinciale.
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PERSONALE IMPIEGATO
Servizio: 4.2 Gestione del Territorio e Risorse Naturali

Programmi: N. 18 — N. 19 — N. 20 Piani di settore, programmiagie progettazione ambientale

Dirigente Responsabile:Stefano Gattoni

DIPENDENTI Numero

Posizione economica  Tempo pieno Tempo parziale

P.O.
D6 1 1
D5 -
D4 1
D3
D2
D1
C5
C4 -
C3 -
C2 -
C1 -
B7 -
B6 -
B5 -
B4 -
B3 -
B2 -
B1 -
Ad -
A3 -
A2 -
Al -

Totale

| i |

(&)

Numero

Collaborazioni Societa di servizi 3

Incarichi occasionali 0
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AREA 4 URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRIC OLTURA

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 1Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazambientale

Sottoprogetto : N° 1A C.E.A. Centro Educazione Amientale
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Diffusione di una corretta cultura ambientale esssmazione della natura
Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Svolgimento programmazione di didattica ambientalée scuole e campagne informative per la
cittadinanza

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente
Progetto : N. 1Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazmméientale

Sottoprogetto : N° 1A C.E.A. Centro Educazione Arbientale

Sottoprogetto bis : N. 1.A1 LABTER Provinciale — Sitema Prinfea Regionale 2006-2008
SCHEDA NUOVA

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Attuazione del programma INFEA — attivita di coarainento informazione, formazione nel settore
dell’educazione ambientale

Scadenza
31.12.07
Indicatore di Risultato
Adesione di almeno di n. 3 Cea al Labter Provirecial

Svolgimento corso di aggiornamento per operataoiatiici
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente
Progetto : N. 1Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazambientale

Sottoprogetto : N. 1.BCentro tecnologie ambientali

Sottoprogetto bis:N. 1.B / 1.M Centro Tecnologie Ambientali -OasllddBadia e Bosco di Tecchie -
Area Sic — Sentiero Rocca di Maioletto

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Realizzazione di aree a piu valenza, con finatitanftiva, educativa, promozionale
Adesione della biblioteca del Cea Provinciale Mkdiateca Provinciale
Messa in funzione Cras
Bando gestione complesso Bosco di Tecchie
Piano di Gestione Area Sic
Fruibilita Rocca di Maioletto
Appalto lavori progetto 2° stralcio Parco nel Parco

Scadenza

31.12.07

Indicatore di Risultato

Aggiornamento informatizzazione volumi biblioteca
Approvazione Piano di gestione Area Sic
Redazione progetto sentiero Rocca di Maioletto
Completamento attrezzature funzionali Cras e relaiestione

Approvazione progetto esecutivo 2° stralcio PamdRarco
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente
Progetto : N. 1Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazambientale

Sottoprogetto :N. 1. D Centro documentazione del Furlo

Sottoprogetto bis :N. 1. C- 1.D- 1.F- 1.G- 1.H- 1.I- 1.L- 1.N Attiaitdi gestione della riserva naturale
statale della “Gola del Furlo”

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione
Attivita di gestione della Riserva Naturale Statéela del Furlo”

Scadenza
31.12.07

Indicatore di Risultato

Accesso ai fondi comunitari strutturali e/o stasdtraverso presentazione di progetti alla Regidaeche.

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente
Progetto : N. 1Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazmméientale

Sottoprogetta N. 1.E Agenzia 21 locale

Sottoprogetta N. 1.E /2.H Agenda 21 locale, sviluppo delle faimtnovabili nel territorio provinciale
progettazione comunitaria

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Processi partecipati per attuare una politica tiigpo sostenibile e progettazione comunitariadmpo
ambientale

Scadenza
31.12.07
Indicatore di Risultato
Definizione di azioni e strumenti attuativi del maoPiano triennale di sviluppo ecosostenibile
Attuazione del Piano operativo di Agenda 21 locale

Attuazione degli impegni della Carta di Aalborg
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AREA 4 URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRIC OLTURA

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente
Progetto : N. 1Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazambientale
Sottoprogetto: 1.N Centro Ricerche Floristiche Marche
Sottoprogetto:A-B-C
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Ricerche floristiche nelle Marche e in territort@xegionali finalizzate a indagini scientifiche su
sistematica, ecologia e corologia delle specie tggk studio; gestione del Giardino Sperimentale;
acquisizioni materiale iconografico per pubblicazi@onferenze, ecc.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Pubblicazione di lavori scientifici; partecipazioa€onvegni scientifici; ampliamento dell'erbario;
arricchimento collezione di diapositive e di immagligitali di piante e invertebrati; acquisto di
attrezzature; Giardino Sperimentale: raccolta dnf@ in natura e loro piantumazione, creaziongesept
nuove aree tematiche

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente
Progetto : N. 2 Igiene ambientale - Sistema informatico amitaike
Sottoprogetto : N . 2A Sportello ambientale
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione
Aggiornamento ed integrazione dati Osservatoriovifoiale rifiuti
Scadenza
30/06/2007
Indicatore di Risultato

REPORT SULLA RACCOLTA DIFFERENZIATA RIFIUTI

Pagina 166



SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente
Progetto : N. 2 Igiene ambientale - Sistemafmrmatico ambientale

Sottoprogetto : N. 2B Sensibilizzazione ed informaane sulle normative ambientali

Sottoprogetto bis : N. 2B Informazione ad Enti Locé (Comuni), imprese e cittadini sulle
procedure autorizzatorie in materia ambientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

ORGANIZZAZIONE GIORNATE INFORMATIVE SULLA NORMATIVA AMBIENTALE PER ENTI
LOCALI,ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA E CITTADINI

Scadenza

30/09/2007

Indicatore di Risultato

REALIZZAZIONE GIORNATE INFORMATIVE

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 2 Igiene ambientale - Sistemafmrmatico ambientale

Sottoprogetto : N. 2C Auto recupero della frazionaimida dei rifiuti domestici tramite la pratica
dell'autocompostaggio

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Sviluppo capillare in tutto il territorio provindeadel compostaggio domestico
Scadenza
31/12/2007

Indicatore di Risultato

LIVELLO DI ADESIONE CITTADINI ALL'INIZIATIVA
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 2 Igiene ambientale - Sistemafmrmatico ambientale
SottoProgetto : N. 2 A 1 Verifica ed aggiornamentdel Piano Provinciale di gestione dei rifiuti

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione
Verifica attuazione del PPGR da parte dei gestdei€Comuni -Aggiornamento del Piano
Scadenza
31/12/2007
Indicatore di Risultato

aggiornamento piano gestione dei rifiuti

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 2 Igiene ambientale - Sistemafmrmatico ambientale

SottoProgetto : N. 2 A 2Protocollo d'intesa tra Provincia di Pesaro UrtedoARPAM Dipartimento di
Pesaro per il coordinamento dell'attivita di coldrdegli scarichi di acque reflue industriali redanti in

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Programmazione di un sistema periodico ed effichec®ntrolli agli scarichi di reflui industriali capitanti
in acque superficiali o su suolo per lo svolgimemtbquale sara necessario avvalersi del suppactoco
analitico del Dipartimento ARPAM di Pesaro, in otfgeranza a quanto disposto dall'art. 128 del d.lvo
152/06 che attribuisce il compito del controlldaltorita competente al rilascio delle rispettive
autorizzazioni

Scadenza
31/12/2007
Indicatore di Risultato

Effettuazione del numero di controlli concordati petocollo d'intesa

Pagina 168




SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 2 Igiene ambientale - Sistemafmrmatico ambientale

SottoProgetto : N. 2 A3Protocollo d'intesa tra Provincia di Pesaro-Urbi@apitaneria di Porto di Pesaro,
ARPAM Dipartimento di Pesaro, Universita degli StddUrbino e Regione Marche Assessorato Sanita
inerente il coordinamento dell'attivita di contooimbientale e di vigilanza sui fiumi e nel trattanare
Gabicce-Marotta

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini
OBIETTIVO

Descrizione

Sottoscrizione di protocollo tra soggetti istituzadi sopra indicati che operano nel settore defisd e
della protezione delle acque interne e marineinigiinamento mirante al coordinamento dell'attidta
controllo delle acque interne dei corpi idrici sfgrativi (Marecchia Conca, Foglia, Metauro, Cespealel
litorale marittimo tra Gabicce e Pesaro.

Scadenza
31/12/2007

Indicatore di Risultato

Numero di controlli effettuati e loro esito al fidécontribuire al raggiungimento degli obiettiviglalita
ambientale dei corpi idrici previsti dal d.lvo 168/parte terza (sufficiente entro il 31/12/20081ern
entro il 22/12/2015)

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA
Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 2 Igiene ambientale - Sistemafmrmatico ambientale
Sottoprogetto : N. 2.D/ 2.E / 2.H Monitoraggio inginamento atmosferico
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini
OBIETTIVO

Descrizione

Monitoraggio della qualita dell'aria a vantaggidl'oiera cittadinanza
Scadenza
31/12/2007

Indicatore di Risultato

E’ stata effettuata e si proseguira ad effettlarenisura e la divulgazione dei dati di qualital'del,
rilevati dalla rete provinciale, al fine di informeaquotidianamente il cittadino su i valori delledie
giornaliere degli inquinanti primari e secondamn@alidati dal Dipartimento Arpam di Pesaro. Inelsi
vuole mantenere |'obiettivo di tutelare la salugdla cittadinanza permettendo agli organi compéetént
adottare le misure piu indicate al contenimentdf@@meni inquinamentali emergenti. Si & integrato
tramite la rete la conoscenza dell'inquinamentouaore, campi elettromagnetici ed allergie da pglin
particolare per quanto riguarda quest’ultimo obietsi € installato un secondo campionatore oltrellq
gia esistente, nel sito individuato presso L'IstiT.égrario A.Cecchi in Pesaro e si & organizzato un
convegno Convegno Medico sul trattamento delle ttialallergiche Sabato 11 novembre 2006 ove si ¢
affrontato la problematica delle allergie da pd@lmspore aerodisperse.
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente
Progetto : N. 2 Igiene ambientale - Sistemafmrmatico ambientale
Progetto : N. 2.F Controllo impianti termici
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Procedure di controllo e verifiche degli impiamtirhici in tutto il territorio provinciale ad esclase dei
Comuni di Pesaro e Fano

Scadenza
31/12/2007

Indicatore di Risultato

E’ stata attuato il sistema delle verifiche deglpianti termici per il biennio 2005-2006 con la gaEgna
terminata il 31.12.2006.

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N. 3Parchi naturali, laghi, serre e vivai

Progetto: N. 3.A /3.B Potenziamento strutture vivaisticlieypnciali e delle strutture adibiti a parco
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione
Costruzione nuova serra Parco S. Bartolo
Scadenza
31.12.07
Indicatore di Risultato

Miglioramento funzionalita Serra S.Bartolo
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente
Progetto : N. 4Sicurezza interna sul avoro
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione
Sicurezza interna nei luoghi di lavoro

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

Lezioni di Informazione e formazione del personae-assunto, visite mediche periodiche e, ove gi&V,
guelle specialistiche inserite nella “sorveglianaaitaria”.

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA -
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS. N. 626/2004)

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna

Progetto : N. 1Ricerca e monitoraggio della fauna, gestioneigitienatoria

Progetto: N. 1.A/1.B/1.C/1.D/ 1.E /1.Ricerca e monitoraggio della fauna selvatica eigestattivita
venatoria

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Ricerca e monitoraggio avifauna migratoria a liwéliternazionale.

Ricerca e monitoraggio e delle popolazioni gia@ nel territorio provinciale
Ricerca e monitoraggio della popolazione di lupbteeitorio provinciale.
Strutture per la gestione faunistico venatoria

Centro Provinciale di produzione della Selvaggiab®hn Bartolo.
Applicazione Piano Faunistico - Venatorio Regionale

C.R.AS. ( Centro Recupero Animali Selvatici)

Osservatorio Faunistico Regionale

Indicatore di Risultato

Pubblicazione dati scientifici. Sviluppo delle cenenze scientifiche a livello nazionale ed inteimzale
sulla fauna selvatica
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SERVIZIO 4. 3 - AMBIENTE, AGRICOLTURA, TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 22
Progetto : N. 1Ricerca e monitoraggio della fauna, gestioneititivenatoria
Progetto : N. 1.GPiano faunistico venatorio
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione
Pianificazione della gestione territoriale faumistvenatoria L.R. n. 7 art. 5
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Realizzazione della pianificazione

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA -
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS. N. 626/2004)

Programma: N. 22Gestione e Tutela della Fauna

Progetto : N. 1Ricerca e monitoraggio della fauna, gestioneigitienatoria
SottoProgetto : N. 11 Prevenzione e Indennizzo damnconnessi alla fauna selvatica
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

L.R. n. 7/1995, art. 34 - Ricerca statistica coneate lo studio relativo all'entita, alla zonizzame e
alla causalita dei danni occorsi sul territoriceaati alle colture agricole da parte della faueatiea e
nell’'esercizio dell’attivita venatoria.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Prevenzione e Indennizzo, agli aventi diritto, denni occorsi alle produzioni agricole.
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 22Gestione e Tutela della Fauna

Progetto : N. 2Pesca nelle acque interne.
Sottoprogetto : N. 2.A/ 2.B Qualita acque interne
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

1) Interventi di vigilanza, tabellazione, ripopolanto ittico e tutela dell'ittiofauna.
2) Produzione di trota di qualita e trota autoctovaliterranea presso la troticoltura di Cantiano.

3) Approvazione carta ittica da parte di Giuntaom$€iglio. Pubblicazione della stessa.
4 )Definizione ed applicazione del piano di gestidielle acque interne.

Scadenza

1-2-4) 31.12.2007 e 3) 31.5.2007

Indicatore di Risultato

Tutela e difesa degli ecosistemi acquatici sottbpad corso degli anni a forti alterazioni di arig
antropica.

Produzione di ittiofauna di qualita e recuperoaigpo di trota autoctona mediterranea in grado di
automantenersi, per il ripopolamento dei Ns/fiurdi altre Provincie Marchigiane.

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di s\ajo rurale
Progetto : N. 1 Politiche Agricole Forestali
Sottoprogetto : N. 1Alnterventi di svilupopo rurale
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Realizzazione di azioni atte a portare a conosceagh operatori agricoli delle azioni del Piano di
Sviluppo rurale Regionale

Realizzazione progetto sicurezza alimentare aféwarire la divulgazione di una corretta e sana
alimentazione legata alle produzioni agricole local

Scadenza
31.12.07
Indicatore di Risultato

coinvolgimento delle associazioni agricole e degkratori agricoli

Coinvolgimento del maggior numero di abitanti dgltavincia di Pesaro e Urbino, con azioni mirate al
popolazione scolastica
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di s\ajo rurale

Progetto : N. 1 Politiche Agricole Forestali
Sottoprogetto : N. 1 A2 Promozione prodotti agricoli
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Programma di pianificazione promozionale delle pmadni agricole nella provincia di Pesaro e Urbino
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Approvazione programma

AREA 4 URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRIC OLTURA

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di s\ajo rurale
Progetto : N. 1 Politiche Agricole Forestali
Sottoprogetto : N. 1A 3Funghi "3° stralcio Erbario Funghi”
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Acquisizione di n. 200 schede, n. 200 diapositive 200 exiccate dei funghi raccolti e censititeetitorio
della nostra provincia

31.12.2007

Indicatore di Risultato

Stesura verbale di consegna
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELL A FAUNA

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di s\ajo rurale
Progetto : N. 1 Politiche Agricole Forestali
Sottoprogetto : N. 1 A 4/ Funghi "Corsi di Formazione"
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini
OBIETTIVO

Descrizione

Attivazione dei Corsi sui Funghi Epigei nelle segusi localita con a fianco indicato le "Sedi": Pesaro
(Istituto Agrario, Sede Provincia, Celletta S. Viemala Circolo Pino Monaldi, S.Maria dell’Arzilla,
Circoscrizione di Borgo Santa Maria), Fano ( ASWRsa Archilei, Roscianolnsieme, S. Andrea in Villis
Rist. La Perla, Carignano) Mondolfo (Marotta Sata@baleno e Mondolfo Sala Rossa) Colbordolo (sg
Elementare Bottega), Montelabbate (Sala ConsiliMenteciccardo (Villa Betti Sala Arci e
Monteciccardo sala ....), Mombaroccio (Sala Arci 8g¢ Misano (ex sc. Elementare Scacciano) Villa
Verrucchio (Casa Zanni e Circolo Anziani), RimiBigpolavoro Ferroviario e Parrocchia Cuore
Immacolato di Maria loc. Bellariva), Sant'/ArcangeldRkomagna (Circolo Anziani), Mondavio (Rist.
Cappuccini), Gradara (Circolo Anziani). Normalmesiteffettuano circa 25 corsi I'anno.

Attivazione dei Corsi sui Funghi Ipogei nelle segusi localita con a fianco indicato le "Sedi": Pesaro
(Istituto Agrario), Fano ( Roscianolnsieme, Risi. Rerla), Monteciccardo (Villa Betti Sala Arci),
Mombaroccio (Sala Arci Bacco), Mondavio (Rist. @apcini), Urbania (C.Montana), Fossombrone
(C.Montana), Carpegna (C.Montana), Cagli (C.MontaNarmalmente si effettuano 2/4 corsi I'anno.

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato
Grado di soddisfazione dell'utenza: ottimo, bumudficiente e insufficente

Verbali di chiusura dei corsi

AREA 4 URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRIC OLTURA
SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di s\ajo rurale

Progetto : N. 1 Politiche Agricole Forestali
Sottoprogetto : N. 1 A 5Funghi "Completamento Sito Internet"
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini
OBIETTIVO

Descrizione

Inserimento, nel pieno rispetto del Decreto Stade#e ulteriori categorie e notizie nel Sito Imtet che
oltre a completarlo lo renda facilmente navigabilgccessibile.

31.12.2007
Indicatore di Risultato

Contatore di accessi
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di s\ajo rurale
Progetto : N. 1 Politiche Agricole Forestali
Sottoprogetta N.1 A 6/Funghi "Fumetto sui Funghi"
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Creazione di un gruppo di lavoro composto da "Bspehe a titolo gratuito, forniscono la loro esignzg

per la realizzazione di una pubblicazione a fidiadiici-ambientali sul patrimonio del nostro tesrib
provinciale.

Scadenza
31.08.2007
Indicatore di Risultato

Grado di soddisfazione degli utenti

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 24Politiche agricole, forestali e interventi di s\ajo rurale

Progetto : N. 1 Politiche Agricole Forestali

Sottoprogetta N.1 A7/ Funghi pubblicazione inerente la collana i qeraddell’ambiente: 3°
Volume Atlante fotografico dei Funghi della Provienci Pesaro e Urbino

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Come per le precedenti esperienze, alla consedmaaderiale per I'erbario si attiveranno le proaedper

la realizzazione del 3 volume dell'Atlante Fotografdei Funghi

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

La richiesta della pubblicazione da parte dei ditta associazioni micologiche ed ambientalistiche
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di s\ajo rurale
Progetto : N. 1 Politiche Agricole Forestali
Sottoprogetta N. 1 A8/Funghi Funghi Ipogei "Tartufi"
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione
Creazione di un gruppo di lavoro composto da "Tatuielle Comunita Montane ed Esperti
dell'’Amministrazione Provinciale che fornisconddeo profesionalita per la realizzazione di una
pubblicazione a fini propedeutici a fronte degla&s di Abilitazione che devono sostenere i cittadin
interessati alla ricerca e raccolta dei Tartufi.
Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA —TUTELA DELLA FAUNA

GRUPPO DI LAVORO

Coordinamento Generale: Elisabetta Cecchini

Coordinamento Tecnico: Mancini Michele

OBIETTIVO

Descrizione

RAA ITTICA PROVINCIALE

Scadenza

31.12.2007

Indicatore di Risultato

APPROVAZIONEOGBISIGLIO PROVINCIALE
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA — TUTELA DELLA FAUNA

GRUPPO DI LAVORO

Coordinamento Generale: Elisabetta Cecchini

Coordinamento Tecnico:Fabrizio Furlani

OBIETTIVO

Descrizione
PIANO DI GESTIONE E REGOLAMENTO RISERVA NATURALE GIOA DEL FURLO
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Appeione Consiglio Provinciale

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE — AGRICOLTURA —TUTELA DELLA FAUNA

GRUPPO DI LAVORO

Coordinamento Generale:Elisabetta Cecchini

Coordinamento Tecnico: Alessandra Traetto

OBIETTIVO

Descrizione
PIAND GESTIONE AREA SIC
MOBECALVO IN FOGLIA
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Appeione Consiglio Provinciale
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PERSONALE IMPIEGATO
Servizio: 4. 3Ambiente — Agricoltura — Tutela della Fauna
Programma: N. 21 Ambiente

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna

Programma: N. 24Politiche agricole, forestali e interventi di s\afo rurale

Dirigente Responsabile Cecchini Elisabetta

DIPENDENTI

Numero

Posizione economica

Tempo pieno

Tempo parzigle

P.O.
D6
D5
D4
D3
D2
D1
C5
C4
C3
Cc2
C1
B7
B6
B5
B4
B3
B2
B1

5

NN R R NN R W R

N N

1
2
2

Totale

37

Numero

Collaborazioni

0

Incarichi occasionali

2
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AREA 4 URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRIC OLTURA

OBIETTIVO D'AREA: Studio sul bacino Fiume Foglia per la difesa idraulica
Programma: N. 25Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Progetto: N. 2Servizi di Area
OBIETTIVO D'AREA: Studio sul bacino Fiume Foglia per la difesa idraulica
Dirigente Responsabile : Luciano Zengarini

OBIETTIVO

Descrizione

Acquisizione dati per individuare le criticita erg@redisporre la progettazione di interventi
Scadenza

31.12.2007

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Progetto: N. 1Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Sottoprogetto : N. 1/A -Gestione normativa sismica
Dirigente Responsabileiuciano Zengarini

OBIETTIVO 1

Descrizione

Testo Unico Edilizia D.P.R. 06/06/2001 n. 380 —RR. 33/84 e 18/87 — Costruzioni in zona sismica —
Deposito Atti Tecnici.

Rilascio Attestazioni di deposito per Progettirderventi edilizi, per Relazioni a Strutture Ultitea
Certificati di Collaudo e Varianti

Testo Unico Edilizia D.P.R. 06/06/2001 n. 380 — {Colfo e Repressioni violazioni normativa sismica

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Rispetto dei tempi procedimentali
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SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI_ SMICO

Programma: N. 25Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Progetto: N. 1Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Sottoprogetto : N. 1/BParere preventivo sulla rispondenza dei progéétiredrmativa sismica e
certificazione per sopraelevazione degli edifiisesti

Dirigente Responsabileiuciano Zengarini

OBIETTIVO

Descrizione
Testo Univo Edilizia D.P.R. 06/06/2001, n. 380 t.20. Rilascio parere e certificazione
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di risultato

Rispetto dei tempi procedimentali

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Progetto: N. 1Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Sottoprogetto : N. 1/CElaborazione e Pubblicazione Dati Annuali sull’4ité Edilizia nella Provincia.
Dirigente Responsabileiuciano Zengarini

OBIETTIVO

Descrizione

Testo Unico Edilizia D.P.R. 06/06/2001 n. 380 —ti6lazione e pubblicazione dati relativi agli intemti
edilizi denunciati ai sensi della legge sismicaaweko dell'anno precedente

Scadenza
30.04.2007
Indicatore di Risultato

Pubblicazione e divulgazione elaborato
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SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Progetto: N. 1Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Sottoprogetto : N. 1/DGestione piccole dighe e invasi collinari
Dirigente Responsabile:Luciano Zengarini

OBIETTIVO 1

Descrizione

D.P.R. 1363/59, D.L. 507/94 e L. 384/94 — Bacinadcumulo acque. Autorizzazione alla costruzione
all'esercizio di invasi minori e laghetti collinari

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Rispetto dei tempi procedimentali

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Progetto: N. 1Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Sottoprogetto : N. 1/DGestione piccole dighe e invasi collinari
Dirigente Responsabile:Luciano Zengarini

OBIETTIVO 2

Descrizione

R.D. 1775/33 — L.R. 19/98 e s. m. - Gestionergid elettriche
Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Rispetto tempi procedimentali
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SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Progetto: N. 1Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Sottoprogetto : N. 1/ETutela della pubblica incolumita — Pronto Intengent
Dirigente Responsabileiuciano Zengarini

OBIETTIVO

Descrizione
D.Lgs. 1010/48 — Interventi a tutela della pubblimeolumita. Concessione contributi agli EE.LL. per
esecuzione di opere di somma urgenza volte adrelmmisituazioni di pericolo per la pubblica incoitam
conseguenti a calamita naturali o esecuzione didktinterventi.
Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Impegno intera somma disponibile

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI_SMICO

Programma: N. 25Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Progetto: N. 1Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Sottoprogetto : N. 1/FUrbanizzazione del Territorio e Compatibilita Geafolgica - Parere sugli
strumenti urbanistici generali ed attuativi.

Dirigente Responsabileiuciano Zengarini

OBIETTIVO 1

Descrizione

T.U. 380/2001 art. 89 — Pareri di Compatibilita Geofologica — Rilascio pareri sulle previsioni
urbanistiche con riguardo alla loro compatibilitnde condizioni geomorfologiche del territoriognessatfp

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Rispetto dei tempi procedimentali
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SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Progetto: N. 1Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico

Sottoprogetto : N. 1/FUrbanizzazione del Territorio e Compatibilita Geafolgica - Parere sugli
strumenti urbanistici generali ed attuativi.

Dirigente Responsabileiuciano Zengarini
OBIETTIVO 2

Descrizione

D.L. n. 180/98 convertito in Legge n. 267/98 - Rédionale ed interregionale — Rilascio pareriglazion
alle zone perimetrate e/o da riperimetrare.

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Rispetto dei tempi procedimentali

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI_SMICO

Programma: N. 25Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Progetto: N. 1Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Sottoprogetto : N. 1/GAcque pubbliche - concessioni pluriennali e liceanauali.
Dirigente Responsabileiuciano Zengarini

OBIETTIVO

Descrizione
R.D. 1775/33 — L. 36/94 - D.Lgs. 152/99 - L.r. {2@6 - Gestione acque pubbliche
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Rispetto tempi procedimentali

D.Lgs. 275/93 e DD.LLgs. 152/99 e 258/2000 - L.r5/2006 — Censimento pozzi e Riconoscimento uf
idriche esistenti — Riconoscimento prelievi idgé esistenti all’atto della pubblicizzazione ditéule acqu
superficiali e sotterranee

Scadenza
31.12.2007

Indicatore di Risultato

Aggiornamento registro informatizzato pozzi ed awiiascio provvediemnti in sanatoria.
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SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI_ SMICO

Programma: N. 25Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Progetto: N. 1Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Sottoprogetto : N. 1/IDemanio idricoe Polizia Idraulica
Dirigente Responsabile:Luciano Zengarini

OBIETTIVO

Descrizione

R.D. 523/1904 - L.R n. 5/2006 — Polizia IdraulicRiascio autorizzazioni per opere in alveo flugial
difese di sponda, attraversamenti, immissionijtagggetazione e occupazione del demanio idricelative
pertinenze

Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Rispetto tempi procedimentali

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI_ SMICO

Programma: N. 25Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Progetto: N. 1Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Sottoprogetto : N. 1/L Interventi per la riduzione dei rischi idraulicidrogeologici
Dirigente Responsabile:Luciano Zengarini

OBIETTIVO 1

Descrizione

Interventi per la riduzione dei rischi idraulici &togeologici - Opere idrauliche
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Conclusione interventi e liquidazione somme impégna
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SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Progetto: N. 1Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Sottoprogetto : N. 1/L Interventi per la riduzione dei rischi idraulicidrogeologici
Dirigente Responsabile:Luciano Zengarini

OBIETTIVO 2

Descrizione
CIPE - Interventi per la riduzione dei rischi idliaued idrogeologici - Opere idrauliche
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Progettazione esecutiva, finanziamento, affidamétori.

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Progetto: N. 1Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Sottoprogetto : N. 1/L Interventi per la riduzione dei rischi idraulicidrogeologici
Dirigente Responsabile:Luciano Zengarini

OBIETTIVO 3

Descrizione
L. 183/89 — Sistemazione dissesti idrogeologici
Scadenza
30.09.2007
Indicatore di Risultato

Realizzazione appalto, inizio lavori
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SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Progetto: N. 1Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Sottoprogetto : N. 1/L Interventi per la riduzione dei rischi idraulicidrogeologici
Dirigente Responsabile:Luciano Zengarini

OBIETTIVO 4

Descrizione
L. 183/89 — Sistemazione dissesti idrogeologici
Scadenza
31.12.2007
Indicatore di Risultato

Studio e progettazione esecutiva

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI_ SMICO

Programma: N. 25Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Progetto: N. 1Acque pubbliche -Rischio idraulico e sismico
Sottoprogetto : N. 1/L Interventi per la riduzione dei rischi idraulicidrogeologici
Dirigente Responsabileiuciano Zengarini

OBIETTIVO 5

Descrizione
L. 09/07/1908 n. 445 — Opere di consolidamentoasibitIndagine mura di cinta dei centri storici.
Scadenza
30.06.2007
Indicatore di Risultato

Pubblicazione dei risultati dell'indagine
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Servizio: 4.4Acque pubbliche rischio idraulico e sismico

Programma 25: Acque pubbliche rischio idraulico e sismico

DIPENDENTI

Posizione economica

Collaborazioni

Incarichi occasionali
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Numero

Tempo pieno

Tempo parzigle

P.O.
D6
D5
D4
D3
D2
D1
C5
C4
C3
Cc2
C1
B7
B6
B5
B4
B3
B2
B1
A4
A3
A2
Al

S A NN PFEP N

Totale

23

Numero

0

0




