
SOMMARIO

Il Direttore generale sovrintende alla gestione dell’Ente, perseguendo livelli ottimali 
di efficacia e di efficienza.

Inoltre, al Direttore generale compete la predisposizione del piano dettagliato degli 
obiettivi previsto dall’art. 197, comma 2, lettera a) dello stesso T.U. , nonché la 
proposta di Piano Esecutivo di Gestione previsto dall’art. 169.

Nel presente Piano dettagliato degli obiettivi sono individuati e definiti in maniera 
specifica gli obiettivi da assegnare ai dirigenti per l’anno 2006.

L’art. del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.lgs. 
18/08/2000, n° 267, prevede che il Direttore generale dei Comuni e delle Province 
attui gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell’Ente, secondo 
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Redazione proposta piano esecutivo di gestione

Indicatore di Risultato

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 
organizzative dell’Ente

Approvazione Peg

DIREZIONE GENERALE

Scadenza

28.02.2006

Indicatore di Risultato

OBIETTIVO 2

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

DIREZIONE GENERALE

Descrizione

Dirigente Responsabile: Rondina Roberto

Scadenza

OBIETTIVO 1

Piano dettagliato degli obiettivi

28.02.2006

Redazione documento

Descrizione

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 
organizzative dell’Ente
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Redazione report

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

DIREZIONE GENERALE

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 
organizzative dell’Ente

31.12.2006

Aggiornamento dei dati

Scadenza

Indicatore di Risultato

31.12.2006

Descrizione

Scadenza

OBIETTIVO 3

Indicatore di Risultato

OBIETTIVO 4

Descrizione

Pubblicazione nel  web (pagina direzione generale) documenti di pianificazione strategica, programmazione, 
gestione, rendicontazione, controllo strategico e contabile 

DIREZIONE GENERALE

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 
organizzative dell’Ente

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

Controllo strategico
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Erogazione indennità di risultato

Indicatore di Risultato

Scadenza

31.12.2006

DIREZIONE GENERALE

Descrizione

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 
organizzative dell’Ente

OBIETTIVO 6

Valutazione delle prestazioni dirigenziali

Aggiornamento dei dati

OBIETTIVO 5

Scadenza

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 
organizzative dell’Ente

Descrizione

DIREZIONE GENERALE

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Pubblicazione pagina web sistema dei controlli interni
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Indicatore di Risultato

Numero di riunioni e atti amministrativi elaborati

OBIETTIVO

Indicatore di Risultato

Erogazione indennità di risultato

31.12.2006

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 
organizzative dell’Ente

DIREZIONE GENERALE

 SEGRETARIO GENERALE

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

Descrizione

Valutazione delle prestazioni delle posizioni organizzative

Scadenza

OBIETTIVO 7

31.12.2006

Consulenza giuridico-amministrativa

Descrizione

Scadenza
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Descrizione

Scadenza

Descrizione

OBIETTIVO

Riforma della macchina amministrativa e burocratica per la semplificazione, snellimento, efficacia ed 
efficienza dell’azione amministrativa (rif. PTSE Pivot. n.2)

31.12.2006

GRUPPO DI LAVORO

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile del coordinamento tecnico: Massimo Grandicelli

Responsabile del Coordinamento Generale: Direttore Gen.le Rondina Roberto

31.12.2006

GRUPPO DI LAVORO

Responsabile del Coordinatore generale: Roberto Rondina 

Indicatore di Risultato

Report periodici dei progetti

OBIETTIVO

 (rif. PTSE Pivot. n.2)

Scadenza

Consulenza giuridico-amministrativa
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. -                          -                         

D6 1                         -                         

D5 -                          -                         

D4 -                          -                         

D3 -                          -                         

D2 1                         -                         

D1 -                          -                         

C5 -                          -                         

C4 1                         -                         

C3 -                          -                         

C2 -                             -                             

C1 -                             -                             

B7 -                             -                             

B6 -                             -                             

B5 -                             1                            

B4 1                             -                             

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A5 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 4                             1                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

0

Numero

0

Dirigente Responsabile: Rondina Roberto

Numero 

 PERSONALE IMPIEGATO

Programma 0: Controllo strategico, sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e delle posizioni 
organizzative dell’Ente

Pagina 8



Progetto : N.1 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO  1

Descrizione

Stampa Rivista "La Provincia di Pesaro e Urbino"

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Redazione, stampa e distribuzionme rivista

Descrizione

Programma: N.3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Progetto : N.1 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO  2

AREA DI STAFF  - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Presenza sulla stampa della Amministrazione Provinciale

Redazione comunicati e convocazione conferenze stampa

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

AREA DI STAFF  - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N.3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 
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Indicatore di Risultato

corretta sposizione bandiere e rispetto protocollo cerimoniale

Programma: N. 3 Informazione, immagine e stampa – marketing territoriale 

Progetto : N.1 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Descrizione

Produzione e archiviazione foto

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 4

31.12.2006

31.12.2006

AREA DI STAFF  - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N.3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Progetto : N.1 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

AREA DI STAFF  - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO  3

Descrizione

Cura cerimoniale Ente

Scadenza

Scadenza

Indicatore di Risultato

Documentazione attività amministrazione
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31.12.2006

31.12.2006

Descrizione

OBIETTIVO 5

Rassegna stampa on line

Scadenza

AREA DI STAFF  - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N. 3 Informazione, immagine e stampa – marketing territoriale 

Progetto : N.1 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

Indicatore di Risultato

predisposizione e pibblicazione rassegna stampa

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO  6

AREA DI STAFF  - SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

Programma: N.3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Progetto : N.1 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Descrizione

Predisposizione indirizzari vari

Scadenza

Disponibilità indirizzi cittadini e categorie sociali

Indicatore di Risultato
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                             -                             

D6 -                             -                             

D5 -                             -                             

D4 -                             -                             

D3 -                             -                             

D2 1                             -                             

D1 1                             -                             

C5 -                             -                             

C4 -                             -                             

C3 -                             -                             

C2 -                             -                             

C1 -                             -                             

B7 -                             -                             

B6 -                             -                             

B5 -                             -                             

B4 -                             -                             

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A5 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 3                             -                             

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

PERSONALE IMPIEGATO

Numero 

Numero

1

0

Area di staff  - Segreteria e Direzione generale

Programma: N.3 Informazione, immagine e stampa - marketing territoriale 

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina
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Programma: N. 27 Beni storici artistici archeologici. Progetto Cento Borghi

Descrizione

Realizzazione guida archeologica della Provincia, previo aggiornamento dei dati e delle informazioni sui siti 
e sui musei archeologici.

AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE: UFFIC IO 0.0.0.3

Scadenza

Progetto : 01 Beni storici, artistici, archeologici. Progetto Cento Borghi

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO  1

31.07.2006

Indicatore di Risultato

Stampa e diffusione volume finalizzato alla conoscenza e valorizzazione del patrimonio dei mosaici antichi 
presenti e fruibili sul territorio provinciale.

 

Programma: N. 27 Beni storici artistici archeologici. Progetto Cento Borghi

Progetto : 01 Beni storici, artistici, archeologici. Progetto Cento Borghi

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 2

Descrizione

Realizzazione mappatura dei “Cento Borghi”. Ricognizione dei nuclei storici  ed evidenziazione del senso 
dei luoghi, restituito tramite apposite schede che, anche attraverso una lettura emozionale, esaltino il valore 
culturale, sociale o ambientale dei ricchissimo patrimonio di beni storici di cui è fatto il nostro territorio.

Scadenza

31.12.06 (seconda parte di un progetto biennale)

Indicatore di Risultato

Stampa e diffusione di alcune “guide” dei borghi, organizzati per ambiti geografici o per aree tematiche.
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AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE: UFFIC IO 0.0.0.3

Programma: N. 27 Beni storici artistici archeologici. Progetto Cento Borghi

Progetto : 01 Beni storici, artistici, archeologici. Progetto Cento Borghi

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 3

Descrizione

Progetto “Arte nascosta”: Individuazione temi e percorsi per valorizzare il nostro patrimonio artistico 
tramite elementi sconosciuti o anche poco considerati perché ritenuti per lo più “arte minore”, quali, ad 
esempio, i portali o le vie crucis delle nostre chiese.

Scadenza

30.06.2006

Indicatore di Risultato

Scelta dei temi, realizzazione materiale di informazione e programmazione di iniziative di conoscenza e 
valorizzazione.

AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE: UFFIC IO 0.0.0.3

Programma: N. 27 Beni storici artistici archeologici. Progetto Cento Borghi

Progetto : 01 Beni storici, artistici, archeologici. Progetto Cento Borghi

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 4

Descrizione

Progetto “Cento Borghi”: Assegnazione contributi in conto capitale per interventi di recupero del 
patrimonio storico di proprietà dei Comuni che decidano di restaurare e di destinare luoghi o edifici di 
particolare interesse storico a nuove funzioni di memoria e di identità collettive, compresa la valorizzazione 
di tradizioni, artigianato, prodotti, mestieri, ecc…

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Realizzazione di alcuni interventi di recupero di beni storici in collaborazione con i Comuni, scegliendo, tra 
quelli che via via ci vengono sottoposti, quelli più significativi e coerenti con la filosofia generale del 
progetto “Cento Borghi”.
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AREA DI STAFF  SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE: UFFIC IO 0.0.0.3

Programma: N. 27 Beni storici artistici archeologici. Progetto Cento Borghi

Progetto : 01 Beni storici, artistici, archeologici. Progetto Cento Borghi

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 5

Descrizione

Scadenza

31.12.2006

Progetto “Cento Borghi”: Iniziative di valorizzazione del patrimonio culturale dei “Cento Borghi” da 
concordare con i Comuni. In sostanza si tratta di azioni concrete di valorizzazione dei “borghi” che possono 
assumere le più diverse forme a seconda delle peculiarità dei luoghi e della loro storia.

Indicatore di Risultato

Sostegno e collaborazione nell’attuazione delle proposte dei Comuni
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. -                             -                             

D6 -                             -                             

D5 -                             -                             

D4 1                             -                             

D3 -                             -                             

D2 -                             -                             

D1 -                             -                             

C5 -                             -                             

C4 -                             -                             

C3 -                             -                             

C2 -                             1                            

C1 -                             -                             

B7 -                             -                             

B6 -                             -                             

B5 -                             -                             

B4 -                             -                             

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A5 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 1                             1                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Numero 

Numero

0

Programma n. 27  Beni storici artistici archeologici, progetto cento borghi

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

0

Capo Ufficio : Beni storici, artistici, architettonici

PERSONALE IMPIEGATO
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PERSONALE IMPIEGATO

Programma n. 28 Affari Legali - Procedimenti disciplinari

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                             -                             

C5 1                             -                             

Totale 2                             -                             

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Praticanti Avvocati

AREA DI STAFF  SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE

0

P.0. 0.0.3 AFFARI LEGALI - PROCEDIMENTI DISCIPLINAR I

Numero 

Numero

0

1

Programma: N. 28 Affari Legali - Procedimenti disciplinari

Dirigente Responsabile: Roberto Rondina

OBIETTIVO 

Descrizione

Gestione, a cura della preposta Posizione Organizzativa Affari Legali - Procedimenti disciplinari, del 
precontenzioso e contenzioso legale attraverso la trattazione degli affari in materia di promozione, 
resistenza, conciliazione e transazione di liti, assicurando, in particolare, la difesa in giudizio dell'Ente, la 
consulenza agli Uffici dell'Amministrazione, i rapporti con le assicurazioni e la gestione dei procedimenti 
disciplinari fino all'applicazione della relativa sanzione.

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Mantenimento della riduzione quasi integrale del conferimento di incarichi legali a professionisti esterni.
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31-dic-06

Indicatore di Risultato

Efficacia nell’azione di supporto, documentazione, informazione e promozione.

OBIETTIVO

Descrizione

Supporto organizzativo e amministrativo, compiti di documentazione, informazione e promozione in ordine 
all’attività della Presidenza del Consiglio, del  Consiglio Provinciale e delle Commissioni Consiliari.

Scadenza

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto : N. 1 Affari ed organi istituzionali.

Sottoprogetto n. 2: Attività ed iniziative istituzionali del Consiglio Provinciale

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

Indicatore di risultato

Prestazioni quantitativamente e qualitativamente adeguate alle esigenze e richieste della Presidenza e degli 
Assessori

 SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURI DICI E LEGISLATIVI

Descrizione

Ai sensi dell’art.90 del T.U.EE.LL., viene garantito il supporto al Presidente della Provincia e agli 
Assessori, rispettivamente attraverso l’ufficio di gabinetto e l’ufficio di segreteria posti alle dirette 
dipendenze degli organi di direzione politica

Scadenza

31-dic-06

Progetto : N. 1 Affari ed organi istituzionali

Sottoprogetto n. 1: Supporto alla Presidenza dell’Ente e segreteria Assessorati

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile
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Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO

Nell’anno 2005, appena trascorso, la sede di Urbino ha visto un’affluenza di oltre 3.000 persone, in parte 
utenti ( per la presentazione e il ritiro di atti urbanistici, licenze, per la richiesta di informazione ovvero per 
l’accesso ai documenti di competenza dell’amministrazione), in parte soggetti ricevuti dagli organi 
provinciali presenti con regolarità in loco, ed in parte cittadini partecipanti ai numerosi incontri, conferenze 
stampa, riunioni ed iniziative svoltesi nella Sala Riunioni all’uopo adibita. 

Descrizione

Nell’ambito delle iniziative assunte dalla Provincia di Pesaro e Urbino per il miglioramento dei rapporti tra 
pubblica amministrazione e cittadini delle aree interne ed espressione altresì dei fondamentali principi di 
trasparenza, efficienza e produttività cui devono ispirarsi le pubbliche amministrazioni, vi è la realizzazione 
ed il potenziamento della sede dell’Amministrazione Provinciale nella città di Urbino, ubicata nella 
centralissima Piazza della Repubblica.

Il progetto, nato con l’obiettivo  di rispondere alle esigenze di accesso  dei cittadini ed a sostegno e tutela 
dei servizi pubblici presenti nelle aree interne, è coerente con la strategia della Provincia di perseguire un 
costante  miglioramento dei rapporti fra  pubblico e privato e soprattutto nei rapporti con i cittadini.

Si è così costituita ad Urbino una sede dell’Amministrazione Provinciale strutturata in maniera tale da 
assicurare ai cittadini molteplici servizi offerti sino a poco tempo fa dalla sola sede di Pesaro (spesso 
scomoda a raggiungersi per coloro che risiedono nelle aree interne), e rendendo altresì disponibile un luogo 
utile per la politica di concertazione e di confronto con gli enti locali, le Istituzioni territoriali e le categorie 
sociali per le scelte che interessano le aree interne.

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto : N. 1 Affari ed organi istituzionali.

Sottoprogetto n.3: Consolidamento e Potenziamento della sede distaccata di Urbino

E’ ora imminente l’ampliamento delle sede Provinciale feltresca, con l’obiettivo non solo di incrementare il 
ruolo e la rappresentatività della stessa  ma anche di migliorare ulteriormente la qualità dei servizi erogati ed 
il soddisfacimento delle esigenze dell’utenza ed anche dei giovani, considerata la forte vocazione di Urbino 
quale città universitaria. In tal senso nella nuova sede troverà altresì spazio il servizio di informazioni rivolto 
ai giovani, intensificando così la collaborazione tra la Provincia, il  Comune di Urbino, l’Università degli 
Studi “Carlo Bo” e l’ERSU con la presenza di operatori di tutti i soggetti coinvolti: i nuovi locali saranno il 
luogo dove i giovani si incontrano, incontrano i formatori, elaborano progetti, ovvero il back office dello 
sportello situato presso i locali dell’ERSU.

Verrà così superata l’attuale frammentazione troppo settoriale dei servizi attualmente esistenti creando un 
centro specializzato adeguato alle accresciute necessità dei giovani utenti rinnovando e migliorando il 
pluriennale partenariato tra i vari enti nella gestione del servizio Informagiovani.
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Efficacia dell’azione di prevenzione, controllo e sanzionatoria,

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Andranno dunque garantite e sviluppate ulteriormente le attività di controllo della legalità amministrativa e 
di repressione degli illeciti nei settori precipui della sicurezza stradale e dei trasporti, del territorio e della 
tutela ambientale, dell’attività venatoria e piscatoria, della sicurezza dei cittadini, confermando e 
sviluppando il modello organizzativo del corpo strutturato secondo nuclei specializzati, posti 
funzionalmente alle dirette dipendenze del Presidente della Provincia. Andrà inoltre valorizzato l’apporto 
delle guardie volontarie, attraverso un coordinamento più stretto e diretto della loro azione con quella del 
corpo di polizia provinciale.

OBIETTIVO

Progetto : N. 2 Polizia provinciale e sicurezza urbana 

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Scadenza

31-dic-06

Indicatore di Risultato

Rafforzamento delle strutture e delle attività poste in essere nella sede distaccata di Urbino, così da 
consentire un decentramento ulteriore, verso l’entroterra, dei servizi istituzionali e di quelli resi ai giovani e 
ai cittadini.

Frequenza dei contatti e rilevazione delle prestazioni rese.

Descrizione

Le funzioni della polizia provinciale si sono enormemente accresciute negli ultimi anni di pari passo con 
l’espansione dei compiti della provincia nei settori dell’ambiente e del territorio, dei trasporti, della viabilità 
e della circolazione stradale, del turismo. La struttura del corpo negli anni passati è stata pertanto 
riorganizzata, ma va ora ulteriormente potenziata sia in termini di personale che di strumentazioni, per 
rendere l’azione della polizia provinciale sempre più in sintonia con le prospettive legislative di riforma che, 
a livello nazionale e regionale, tendono a riconoscere nel rafforzamento delle polizie locali una componente 
imprescindibile per affermare la centralità delle città e delle comunità locali nella costruzione di nuove 
politiche di sicurezza urbana, intendendo, quest’ultima, in senso moderno, come “sicurezza integrata”, 
connotata da un mix di politiche di prevenzione sociale e di presidio territoriale.
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31.12.2006

Indicatore di Risultato

Redazione e attuazione del piano di comunicazione e coordinamento e monitoraggio dei suoi progetti. 
Livello di congruenza tra i risultati conseguiti e gli obiettivi predefiniti.

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto : N. 3 Comunicazione e ufficio relazioni per il pubblico

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO (1)

Descrizione

Piano di comunicazione

La Comunicazione con la L.150/2000 è divenuta una funzione amministrativa. Deve dunque essere 
sviluppata quale obiettivo strategico connotandosi come attività d’interesse pubblico che garantisce il 
perseguimento degli scopi dell’Ente e la tutela dei diritti dei suoi cittadini. La successiva direttiva 
d’attuazione del 7/2/2002 richiama e impegna le amministrazioni alla definizione di strutture e risorse 
necessarie per progettare e realizzare attività di informazione e comunicazione, avvalendosi del piano di 
comunicazione. La definizione programmatica dell’ufficio privilegia l’approccio ad un sistema integrato di 
tutti gli strumenti di comunicazione. 

Il Piano annuale (2006) della Comunicazione, ai sensi della L.150/2000, è lo strumento per la pianificazione 
delle attività di comunicazione annuali rivolte all’esterno e all’interno dell’Ente per realizzare una maggiore 
integrazione tra i vari strumenti di comunicazione, individuare i destinatari dell’azione e coordinare lo 
sviluppo dell’immagine dell’Amministrazione, caratterizzandola con uno stile coerente e 
riconoscibile.Realizza i principi di trasparenza, pubblicità, semplificazione, efficacia, partecipazione e 
autonomia che reggono l’azione amministrativa

Scadenza
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Frequenza dei contatti (per gli aspetti quantitativi) e (per i profili qualitativi) rilevazione sul gradimento 
dell’utenza tramite questionari ad hoc

Progetto : N. 3 Comunicazione e ufficio relazioni per il pubblico

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO 3 

Descrizione

Potenziamento Ufficio relazioni con il pubblico. L’URP è l’avamposto strategico del rapporto tra  servizio 
pubblico e utenza. E’previsto il potenziamento della qualità e quantità delle informazioni  da acquisire 
attraverso un più diffuso utilizzo dei mezzi interattivi e dei percorsi di condivisione con i servizi e gli 
assessorati. E’ opportuno individuare referenti interni dei diversi servizi per promuovere ed attivare, a 
livello operativo, un più diffuso e mirato scambio di informazioni, notizie, documenti e modulistica 
necessari per l’esplicazione delle funzioni. Andrà ulteriormente migliorato lo standard  di erogazione dei 
servizi garantendo rapidità, facilità e certezza delle informazioni, sviluppando altresì visibilità ed 
accessibilità dell’ufficio.

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di risultato

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Maggior livello di visibilità e conoscenza della Provincia, riscontrabile anche attraverso il monitoraggio 
della partecipazione agli eventi

31.12.2006

Indicatore Di Risultato

OBIETTIVO (2)

Descrizione

Accrescimento della percezione del ruolo e dell’identità della Provincia Va accresciuta, nei cittadini, la 
percezione del ruolo e dell’identità della Provincia, sia come istituzione e realtà territoriale che come  luogo 
di incontro e laboratorio di idee per lo sviluppo della comunità

Scadenza

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto : N. 3 Comunicazione e ufficio relazioni per il pubblico

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI
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31.12.2006

Indicatore di Risultato

Verifica puntuale, coerente ed omogenea delle scelte grafiche e comunicative realizzate. 
Razionalizzazione delle spese grafiche.

OBIETTIVO 4

Descrizione

Comunicazione e coordinamento grafici. Affermare l’immagine coordinata e l’identità chiara e riconoscibile 
dell’Ente. Il problema dell’identità e riconoscibilità, da parte dei cittadini, rende ineludibile la necessità di 
rivolgersi a loro con uno stile coerente e riconoscibile. Per essere efficace la comunicazione deve risultare 
chiara e percepibile in tempi rapidi. Attraverso la dotazione della figura funzionale di un esperto in 
comunicazione grafica è possibile conseguire l’obiettivo della qualità dei progetti e della visibilità dell’Ente.

Scadenza

Indicatore Di Risultato

Valorizzazione attività di supporto agli enti locali e alle strutture dell’ente, garantendo elevati livelli 
qualitativi e quantitativi di consulenza.

Azione di supporto, documentazione, informazione e consulenza giuridico-normativa ai servizi interni, agli 
organi politici e agli enti locali

31.12.2006

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto : N. 4 Attività di documentazione e consulenza giuridico-legislativa

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

Descrizione

OBIETTIVO

Scadenza

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto : N. 3 Comunicazione e ufficio relazioni per il pubblico

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti
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31.12.2006

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto  N. 6 Appalti, concessioni e acquisizioni immobiliari

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Descrizione

Espletamento  delle gare ad evidenza pubblica per l’affidamento di lavori, servizi e forniture, nonché delle 
incombenze amministrative relative alle acquisizioni immobiliari e al rilascio di autorizzazioni e concessioni 
per occupazioni spazi e aree pubbliche.Affinamento del sistema di monitoraggio dei tempi procedimentali 
per il rilascio delle concessioni. 

Scadenza

Valorizzazione del decentramento e dell’ autonomia normativa dell’ente. Raggiungimento di elevati 
standard qualitativi nella redazione tecnico-giuridica delle proposte di legge e normative in genere

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO

Descrizione

Elaborazione di proposte di legge, circolari e altri atti normativi quali statuti, regolamenti, e normative di 
piani di settore. In particolare la predisposizione di proposte di legge potrà anche direttamente riferirsi 
all’esercizio, da parte del Consiglio Provinciale, della facoltà di iniziativa legislativa che anche l’art.30 del 
nuovo Statuto della Regione Marche riconosce alle Province

Progetto  N.5 Attività Legislativa e Normativa

Scadenza

31.12.2006

 SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURI DICI E LEGISLATIVI
Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi – Polizia provinciale–
Comunicazione – Servizio Civile

OBIETTIVO n.1

Indicatore di Risultato

Indicatore di Risultato

Semplificazione ed efficace espletamento delle procedure
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OBIETTIVO

31.12.2006

Indicatore di Risultato

L’obiettivo organizzativo-gestionale è quello di garantire l’espletamento degli affari generali, del 
supporto amministrativo ai servizi dell’area territorio, e la gestione ed il coordinamento delle 
strutture archivistiche dell’ente.

Espletamento degli affari generali, del supporto amministrativo ai servizi dell’area territorio, e della gestione 
archivistica.

Scadenza

OBIETTIVO n.2

Descrizione

Nelle procedure di acquisizione di beni immobili, si intende ridurre progressivamente il ricorso alle 
prestazioni degli studi notarili (particolarmente onerose per l’ente), ricorrendo alle funzioni che il vigente 
T.U. EE.LL. (art.97, comma 4, lett.c) riconosce al Segretario Provinciale, in ordine alla potestà di rogito dei 
contratti e di autenticazione delle scritture private ed avvalendosi delle prestazioni dell’ufficio interno 
facente capo alla P.O.0.1.2. per gli adempimenti preliminari e conseguenti alla stipula degli atti con la 
conseguente assunzione in carico della totalità dell’attività dello studio notarile, compresa quella  del 
“visurista” che verifica preliminarmente la situazione della proprietà e dei diritti o pesi di terzi (di 
norma altra attività professionale della quale si avvale il notaio). Attraverso il raggiungimento di 
tale obiettivo è possibile ipotizzare, con riferimento ai contratti stipulati all’interno, un risparmio di 
spesa per la stipula dei contratti di compravendita, pari, mediamente, a circa il 50% rispetto ai costi 
che per gli stessi andrebbero sostenuti ricorrendo alle prestazioni notarili.

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto  N. 6 Appalti, concessioni e acquisizioni immobiliari

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

31.12.2006

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto : N. 7 Supporto amministrativo - Servizi Generali e Archivio 

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

Descrizione

Stipula “in proprio” di almeno il 20% dei contratti di compravendita immobiliare

Scadenza
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Indicatore Di Risultato

                           

Scadenza

31.12.2006

Semplificazione procedimentale, agevolazione utenti

OBIETTIVO

Descrizione

Progetto : N. 8 Semplificazione, Trasparenza amministrativa e Tutela della privacy

Attuazione dei principi di trasparenza e semplificazione dell’azione amministrativa di cui alla L. 241/90 e 
della normativa di tutela della privacy

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

Progetto : N. 9 Servizio Civile Nazionale.

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO n.1

Descrizione

Il Servizio Civile si presenta come un’ottima opportunità ed una risorsa, sia per i giovani che per gli enti 
aderenti ai progetti, consentendo di coniugare l’esigenza di crescita personale e formativa dei primi, ai quali 
viene, peraltro, garantito sia un riconoscimento in termini di crediti formativi riconosciuti dalle università 
della Regione Marche, che un ristoro economico, con la necessità dei secondi di un impiego costante di 
persone motivate e preparate nei settori fondamentali dell’assistenza, della cultura ed educazione, della 
protezione civile e dell’ambiente.

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI
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I progetti di Servizio Civile Nazionale - presentati dalla Provincia di Pesaro e Urbino, coinvolgendo i 
Comuni e le Comunità Montane - sono ben 17 e, se finanziati dallo Stato, verranno attuati nella seconda 
metà del 2006, prevedendo l’impiego di oltre 200 volontari nei settori dell’assistenza ai minori, agli anziani 
e ai disabili, della cultura (biblioteche), dell’ambiente (riserva del Furlo) e della protezione civile.

Il dirigente del Servizio 0.1. è stato individuato come responsabile, per la provincia di Pesaro e Urbino, del 
Servizio Civile Nazionale.

Scadenza

31.10.2006

Indicatore Di Risultato

approvazione (da parte dell’UNSC) e avvio dei 17 progetti in materia di assistenza sociale, educazione e 
promozione culturale, protezione civile e ambiente presentati il 22 settembre 2005 all’UNSC. 

Compatibilmente con le risorse che la Presidenza del Consiglio dei Ministri vorrà destinare al finanziamento 
del Servizio Civile Nazionale, la Provincia di Pesaro e Urbino sta impegnandosi fortemente in questo settore 
sia a livello gestionale, attraverso la struttura all’uopo già costituita, sia a livello progettuale, integrando 
nella propria azione, anche formativa, pure altri soggetti pubblici come le autonomie funzionali (Università, 
Scuole ecc.) e i soggetti dell’agire sociale e del volontariato secondo un’ottica di valorizzazione in senso 
orizzontale del principio di sussidiarietà.

L’Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino, accreditata presso il Servizio Civile Nazionale quale 
Ente di Prima Classe, ha in tale veste presentato progetti per l’utilizzo di volontari del Servizio civile 
destinati ad operare, sotto il coordinamento provinciale, nei 67 Comuni della Provincia e nelle Comunità 
montane. 
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accreditamento di nuove figure professionali e presentazione, entro la data fissata dai relativi bandi, di nuovi 
progetti per l’impiego di volontari nel 2007.

31.10.2006

Indicatore Di Risultato

Compatibilmente con le risorse che la Presidenza del Consiglio dei Ministri vorrà destinare al finanziamento 
del Servizio Civile Nazionale, la Provincia di Pesaro e Urbino sta impegnandosi fortemente in questo settore 
sia a livello gestionale, attraverso la struttura all’uopo già costituita, sia a livello progettuale, integrando 
nella propria azione, anche formativa, pure altri soggetti pubblici come le autonomie funzionali (Università, 
Scuole ecc.) e i soggetti dell’agire sociale e del volontariato secondo un’ottica di valorizzazione in senso 
orizzontale del principio di sussidiarietà.

L’Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino, accreditata presso il Servizio Civile Nazionale quale 
Ente di Prima Classe, intende aggiornare e rafforzare la propria struttura, provvedendo ad accreditare 
nuove figure professionali nei settori della progettazione, del monitoraggio, della formazione e selezione, 
del sistema di comunicazione e di tutoraggio. Ciò in vista della presentazione di nuovi progetti a valere sui 
bandi che dovrebbero essere pubblicati tra agosto e settembre del 2006 (per l’impiego di volontari a partire 
dal primo semestre 2007)

Il dirigente del Servizio 0.1. è stato individuato come responsabile, per la provincia di Pesaro e Urbino, del 
Servizio Civile Nazionale.

Scadenza

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

OBIETTIVO n.2

Descrizione

Il Servizio Civile si presenta come un’ottima opportunità ed una risorsa, sia per i giovani che per gli enti 
aderenti ai progetti, consentendo di coniugare l’esigenza di crescita personale e formativa dei primi, ai quali 
viene, peraltro, garantito sia un riconoscimento in termini di crediti formativi riconosciuti dalle università 
della Regione Marche, che un ristoro economico, con la necessità dei secondi di un impiego costante di 
persone motivate e preparate nei settori fondamentali dell’assistenza, della cultura ed educazione, della 
protezione civile e dell’ambiente.

SERVIZIO 0.1 AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI, GIURID ICI E LEGISLATIVI

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi –Polizia provinciale –
Comunicazione – Servizio Civile

Progetto : N. 9 Servizio Civile Nazionale.
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PERSONALE IMPIEGATO

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O.                              4                          -  

D6                               -                          -  

D5                              1                          -  

D4                              3                          -  

D3                               -                          -  

D2                            12                              1 

D1                               - 

C5                              4                              1 

C4                              2                              1 

C3                            16                          -  

C2                              8                              2 

C1                              2                          -  

B7                            10                          -  

B6                              2                          -  

B5                              3                              1 

B4                              3                              1 

B3                              1                          -  

B2                               -                          -  

B1                              1                          -  

A5                              1                          -  

A4                               -                          -  

A3                               -                          -  

A2                               -                          -  

A1                               -                          -  

A2                               -                          -  

A1                               -                          -  

Totale                            73                              7 

Collaborazioni 

Incarichi occasionali 1

Numero 

5

Servizio: 0.1 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e legislativi – Legale e contenzioso – Archivio e 
Protocollo
Programma: N. 01  Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legislativi – Polizia provinciale – 
Comunicazione – Servizio Civile

Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti

 Numero 

Pagina 29



Descrizione 

Programma di conservazione, restauro e valorizzazione degli organi storici di scuola veneta dell'Adriatico e 
sperimentazione di interventi e proposte di valorizzazione integrati con lo sviluppo della economie locali

Scadenza

Indicatore di Risultato

Presentazione del progetto per il finanziamento sul bando INTERREG III A

07.03.2006

AREA  1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI-PU BBLICA ISTRUZIONE E 
TURISMO

OBIETTIVO D'AREA: Realizzazione progetto "Hydraulis"

Dirigente Responsabile coordinatore: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO
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Descrizione

Obiettivo principale del programma annuale è quello della sensibilizzazione verso gli ultimi del mondo, 
dell’attuazione di interventi nei paesi del “terzo” e “quarto” mondo per alleviare le sofferenze, della 
costruzione di scuole ed ospedali, dell’avviamento di esperimenti di formazione e lavoro, della creazione di 
prospettive di sopravvivenza e di vita dignitosa per popolazioni lontane che hanno ancora  bisogno di una 
mano per autogovernarsi, autogestirsi. Le aree geografiche individuate per i suddetti interventi sono 
prioritariamente Paesi del continente Africano e quello Asiatico. 

31.12.2006

Scadenza

Con l’istituzione di una specifica delega, la Provincia di Pesaro e Urbino ha voluto dimostrare in modo 
inequivocabile che intende impegnarsi  in prima persona nel settore della Cooperazione Internazionale e 
dell’Educazione alla Pace e alla convivenza. Oltre alle somme stanziate, modeste ma significative, diventa 
particolarmente importante il ruolo di coordinamento, di stimolo, di dibattito e di riflessione che la 
Provincia  può svolgere in un contesto di impegno collettivo in cui tanti soggetti stanno già facendo molto. 
Si è così reso necessario procedere alla nomina di una apposita Consulta per la Pace, la Cooperazione e la 
Solidarietà Internazionale, espressione delle più significative Associazioni ed Enti Locali già operanti nel 
territorio. 

Indicatore di Risultato

1) Garantire il funzionamento della Consulta Provinciale pae la Pace, la Cooperazione e la Solidarietà 
Internazionale.

Programma: N. 12 : sviluppo sistema cooperative – emigrazione – cooperazione decentrata

Progetto : N. 1 – programma annuale di cooperazione internazionale

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

OBIETTIVO

AREA  1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI-PU BBLICA ISTRUZIONE E 
TURISMO

Programma: N. 12 : sviluppo sistema cooperative – emigrazione – cooperazione decentrata

2) Numero di progetti selezionati e finanziati e/o realizzati in qualità di partners.

3) Allestimento mostra “Arte per la Pace” che si conclude con un’asta di solidarietà.
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AREA  1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI-PU BBLICA ISTRUZIONE E 
TURISMO

Programma: N. 12 : sviluppo sistema cooperative – emigrazione – cooperazione decentrata

Progetto : N. 2 - programma di educazione alla pace

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

OBIETTIVO

Descrizione

Nuove minoranze etniche sono una realtà esistente e permanente nella nostra Provincia, la loro presenza 
spesso causa il sorgere di problemi di crescita, di integrazione, che vanno ben al di là del concetto di 
inclusione - esclusione nella società con il rischio che si creino gravi fenomeni di razzismo. In un contesto 
simile, di impegno collettivo dove tanti soggetti, ONG, comuni, parrocchie, associazioni ONLUS, scuole, 
privati, a vario titolo e nei modi diversi, stanno facendo molto, diventa particolarmente importante il ruolo 
di coordinamento, di stimolo, di dibattito e di riflessione della Provincia. È per questo che il programma di 
Educazione alla Pace si concretizza in una serie di iniziative atte a sensibilizzare le varie fasce della 
popolazione ed in particolare i giovani studenti delle scuole medie superiori ai temi della pace, della non 
violenza e della solidarietà tra i popoli.

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

1) Numero di iniziative realizzate e di soggetti terzi (scuole, associazioni, ecc.) che verranno coinvolti nelle 
medesime.
2) Grado di coinvolgimento e rapporti con le comunità di stranieri.

3) Contributi introitati da  soggetti terzi con le iniziative svolte. 
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AREA  1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI-PU BBLICA ISTRUZIONE E 
TURISMO

Programma: N. 12 : sviluppo sistema cooperative – emigrazione – cooperazione decentrata

Progetto : N. 3 – promozione e sviluppo del sistema delle imprese cooperative

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

OBIETTIVO

Descrizione

Per la realizzazione dei contenuti espressi nelle linee guida predisposte dall’Assessorato per le politiche del 
lavoro, formazione e sistema delle cooperative, si ritiene opportuno dare impulso al sistema delle 
cooperative principali, in stretta collaborazione con la Regione e con le Centrali delle cooperative attraverso 
la realizzazione di una Banca dati e l’apertura di Sportelli informativi. Sarà realizzata anche una conferenza 
provinciale sulla cooperazione.

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

1) Per quanto riguarda la realizzazione della Banca dati: - Monitoraggio costante del fenomeno della 
cooperazione attraverso la costituzione di un osservatorio permanente e attraverso l’analisi dei dati registrati 
presso la CCIA e l’Ufficio provinciale del lavoro.- Aggiornamento dati relativi alla costituzione di nuove 
imprese cooperative.
Per quanto riguarda l’apertura degli Sportelli informativi:- Istituzione presso i tre Centri per l’impiego di 
Pesaro, Fano, Urbino degli Sportelli informativi.- Monitoraggio della fase sperimentale.- Numero di 
utenti/accessi agli sportelli informativi presso i Centri per l’impiego

2) Conferenza Provinciale sulla cooperazione
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AREA  1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI-PU BBLICA ISTRUZIONE E 
TURISMO

Programma: N. 12 : sviluppo sistema cooperative – emigrazione – cooperazione decentrata

Progetto : N. 4 – politiche per l'emigrazione

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

OBIETTIVO

Descrizione

Per la realizzazione dei contenuti espressi nelle linee guida predisposte dall'Assessorato all'emigrazione, si 
ritiene opportuno continuare anche nel 2006 il Progetto "Cittadini della Provincia di Pesaro e Urbino nel 
mondo", avviato nel corso del 2004 attraverso la mappatura delle comunità di nostri concittadini all'estero. 
Il progetto è finalizzato proprio al mantenimento e rafforzamento dei legami storici tra la Provincia e i suoi 
cittadini all'estero e fuori regione, al fine anche di  meglio comprendere, attraverso l'analisi delle diverse 
tipologie motivazionali dell'emigrazione di allora, le attuali politiche per l'emigrazione.

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

1) Individuazione delle maggiori comunità di cittadini della Provincia di Pesaro e Urbino nel mondo 
attraverso un monitoraggio delle emigrazioni: di concerto con i Comuni è stata avviata e portata a termine 
una rilevazione di tutti residenti all’estero del nostro territorio provinciale e i cui dati sono costantemente 
sottoposti a verifica e aggiornamento grazie anche alla collaborazione degli stessi concittadini che 
rispondono numerosi al suddetto Progetto.

2) Numero di contatti attivati con i concittadini all’estero attraverso la promozione e comunicazione della 
nostra realtà locale sotto il profilo istituzionale, ambientale, socio-economico: sono previste diverse 
iniziative, compreso l’invio della rivista provinciale trimestrale.

3) Scambi e collaborazioni culturali ed istituzionali : in particolare per il 2006 sono previsti uno o più eventi 
relativi alla commemorazione di Marcinelle. Nella fattispecie l’indicatore di risultato sarà il grado di 
coinvolgimento dei Comuni provinciali da cui provenivano le otto vittime della Provincia di Pesaro e 
Urbino e il coinvolgimento dei familiari stessi.
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

 D6 * 1                             -                             

Totale 1                             -                             

* Con distacco presso Comune di Pesaro 2 giorni la settimana

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli 

Programma: N. 12 : sviluppo sistema cooperative – emigrazione – cooperazione decentrata

OBIETTIVO

31.12.2006

La Provincia, come Ente coordinatore, da anni sta portando avanti il progetto “Ceramiche artistiche 
della Provincia di Pesaro e Urbino” per la promozione dell’artigianato artistico che ha le sue 

Scadenza

Descrizione

AREA  1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURALI-PU BBLICA ISTRUZIONE E 
TURISMO

Progetto : N. 5 –  Ceramiche della Provincia di Pesaro e Urbino

Indicatore di Risultato

1) Sottoscrizione di un Protocollo di Collaborazione di durata triennale tra la Provincia, i Comuni di Pesaro, 
Urbino, Urbania, Fratterosa e la Camera di Commercio ed Artigianato al fine di formalizzare la loro attività 
collaborativa al suddetto progetto e al fine di sviluppare un programma di azioni sinergiche in grado di 
valorizzare la produzione ceramica locale e rafforzare l’immagine di un’area territoriale di antica tradizione.

2) Finanziamenti esterni: si ritiene di coinvolgere finanziariamente anche la Regione Marche, le 
Associazioni di categoria ed altri enti.  

0

0

3) Partecipazione al "Festival  des Migrations   et des Cultures".

Numero 

Numero
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE,
TURISMO

Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato
del lavoro

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Divulgazione dei risultati degli studi e loro utilizzazione

OBIETTIVO

Descrizione

Studio complessivo del sistema economico provinciale, per l’individuazione delle strutture, delle 
specializzazioni produttive, delle forme organizzative e d’impresa e per l’analisi dei punti di forza e di 
debolezza e delle linee evolutive in atto, al fine di fornire conoscenze ed indicazioni strategiche per le 
funzioni di programmazione e sostegno dello sviluppo territoriale di competenza dell’Amministrazione ed a 
favore degli attori del territorio

Scadenza

Progetto : N. 1  - Attività di studio del sistema economico provinciale

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli
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3. Acquisizione dati per prime banche

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

1. Individuazione fonti di finanziamento

Descrizione

Promozione dello sviluppo territoriale mediante servizi innovativi per la conoscenza e la diffusione delle 
potenzialità e risorse del territorio e delle opportunità offerte da strumenti finanziari ed agevolativi e 
mediante azioni di marketing mirate presso soggetti idonei (imprese esterne, società/banche di investimento, 
agenzie ecc.)

Contenuto nel PTSE-Scheda Settore 4.8

2. Coinvolgimento soggetti del territorio

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE,
TURISMO

Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato
del lavoro

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia 

Sottoprogetto: Marketing territoriale

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 2.1
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2. Finanziamenti ottenuti dalle varie fonti disponibili nel settore;

3. Realizzazione di rapporti con paesi e partners esteri

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

1. Partecipazione soggetti pubblici e privati del territorio;

OBIETTIVO 2.3

Descrizione

Realizzazione di progetti e servizi innovativi di sostegno alle imprese ed al sistema territoriale per la 
penetrazione in nuovi mercati e lo sviluppo di relazioni internazionali

Contenuto nel PTSE-Scheda Settore 4.8 – Prog. PIVOT N. 22

Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato
del lavoro

Progetto : N. 2  - P.I.T Economia

Sottoprogetto: Azioni e strumenti per l’internazionalizzazione

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE,
TURISMO
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3. Entità dei finanziamenti conseguiti

31.12.2006

Indicatore di Risultato

1. Numero progetti specifici elaborati nell’ambito dell' associazione

2. Numero di progetti che otterranno finanziamenti

OBIETTIVO 2.3.1

Descrizione

Associazione sottoscritta nel Luglio 2005 fra le 13 province della costa adriatica delle Regioni Marche, 
Abruzzo, Molise e Puglia finalizzato a sviluppare collegialmente progetti ed iniziative per la costruzione di 
rapporti fra Italia e paesi balcanici, in vista dell’avvicinamento di questi ultimi all’Unione Europea.

Scadenza

Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato
del lavoro

Progetto : N. 2  - P.I.T Economia

Sottoprogetto : Associazione delle 13 Province dell'Alto Adriatico

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE,
TURISMO
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Descrizione

Progetto avviato nell’ambito dell'Associazione fra le 13 Province dell’Adriatico centro-meridionale, di cui 
all’Obiettivo 2.3.1 precedente, e finalizzato alla gestione integrata ed unitaria, fra sponda italiana e sponda 
balcanica, della risorsa Mare Adriatico, del suo ambiente da difendere, delle sue risorse ittiche e dell’attività 
sostenibile di pesca e acquacoltura, attraverso lo studio ed il monitoraggio, la messa in comune delle 
conoscenze e delle migliori pratiche e lo sviluppo di iniziative comuni fra soggetti italiani e balcanici. 
Capofila del progetto è la Provincia di Teramo e la nostra Provincia ne è partner.

Scadenza

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia

Sottoprogetto : O.A.S.I.S. (Open Adriatic Sea Integrated System)

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 2.3.2

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE,
TURISMO

Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato
del lavoro

1. Numero di soggetti partecipanti complessivi e del territorio provinciale e regionale

2. Finanziamenti ottenuti dalle diverse fonti possibili

Indicatore di Risultato

31.12.2006
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31.12.2006

Indicatore di Risultato

1. Numero di soggetti partecipanti complessivi e del territorio provinciale e regionale

2. Finanziamenti ottenuti dalle diverse fonti possibili

Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato
del lavoro

Descrizione

Progetto avviato nell’ambito dell'Associazione d’intesa fra le 13 Province dell’Adriatico centro-meridionale, 
di cui all’Obiettivo 2.3.1 precedente, e del quale la nostra Amministrazione è Provincia capofila, finalizzato 
allo sviluppo delle aree rurali e delle produzioni tipiche, in cooperazione fra Italia e Balcani, partendo 
dall’esperienza dei programmi Leader e dei GAL (Gruppi di Azione Locale) sorti nel nostro paese. Al 
progetto partecipano quali nostri partners italiani cinque GAL (di cui 2 delle Marche, uno dei quali è il 
nostro GAL Montefeltro), e l’INEA (Istituto Nazionale di Economia Agraria). Partners esteri  sono 
l’UNOPS (United Nation Office for Project Services, istituzione dell’ONU che opera anche nei balcani) e 7 
agenzie di sviluppo locale nei paesi balcanici (composte da enti locali, regioni, banche, associazioni di 
categoria e altri soggetti) dislocate nelle seguenti località: Okucani (Croazia), Travnik (Bosnia ed 
Erzegovina), Novi Sad e Kragujevac (Serbia e Montenegro), Scutari, Durazzo e Valona (Albania)

Scadenza

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia

Sottoprogetto : INTERURAL (Rete rurale per lo sviluppo locale Italia-Balcani)

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 2.3.3

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE,
TURISMO
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1. Conoscenze acquisite sui sistemi locali interessati

2. Numero soggetti imprenditoriali (associazioni ed imprese) coinvolti

Sottoprogetto : G.A.L.I.L.E.O. (Growing Adriatic Laboratory In Locating Economic rganizations)

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 2.3.4

Descrizione

Il progetto ha l’obiettivo di costruire e sviluppare relazioni di collaborazione fra imprese, specie PMI, ed 
istituzioni di governo locale della nostra provincia e delle Marche ed imprese ed istituzioni locali dei paesi 
balcanici, in via di avvicinamento all’Europa. A questo fine il progetto intende creare un ambiente 
favorevole attraverso azioni condivise di studio dei rispettivi sistemi locali, imprenditoriali ed istituzionali, e 
di trasferimento di conoscenze e capacità professionali nel campo dei servizi alle imprese e dello sviluppo 
territoriale. Il progetto, per questo, si articola in tre sottoprogetti:  l’Osservatorio dei Sistemi Territoriali, gli 
Sportelli Unici per le Attività Produttive ed il Centro servizi perf le imprese. Partners italiani del progetto 
sono le altre 3 Province delle Marche, la Camera di Commercio di Pesaro e Urbino, i Centri Servizi Cosmob 
e Meccano, il Comune di Pesaro; Partners balcanici sono:  in Croazia la Regione Istria, la Municipalità di 
Krk, il Centro Servizi Euroinspekt di Zagabria; in Serbia-Montenegro l’Agenzia di sviluppo locale di 
Kragujevac

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE,
TURISMO

Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato
del lavoro

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia
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2. Numero soggetti italiani e croati coinvolti

OBIETTIVO 2.3.6

Sottoprogetto : Protocollo di collaborazione con la municipalita’ di krk (croazia)

31.12.2006

Indicatore di Risultato

1. Attività specifiche avviate nei settori previsti dal protocollo (turismo, cultura, artigianato, trasporti ecc.)

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE,
TURISMO

Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato
del lavoro

Progetto : N. 2  - P.I.T Economia

Descrizione

Il progetto ha la finalità di perseguire gli obiettivi generali del progetto “Internazionalizzazione” in specifico 
in uno dei paesi balcanici quali la Croazia, in via di avvicinamento all’UE, attraverso lo sviluppo di una utile 
collaborazione con la Municipalità di Krk, con la quale è stato sottoscritto un apposito protocollo nel marzo 
2003, e con le altre 6 Municipalità dell’isola di Krk, che è la maggiore della costa orientale adriatica.

Scadenza

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli
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Partners: 

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, P UBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

(*) Progetto presentato nel 2004 alla selezione del MAE per fondiCIPE, ottenendo un ottimo risultato collocandosi al quarto posto su sedici progetti

concorrenti; si è in attesa delle decisioni finali del MAE.

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Posizionamento in graduatoria fra i progetti concorrenti alla selezione della “Iniziativa italiana ambiente e 
sviluppo sostenibile nel Mediterraneo e nei Balcani”, fondi CIPE del MAE, gestione CESPI (Centro Studi 
Politica Internazionale)

Albania: Agenzie di sviluppo locale UNOPS di Skutari, Valona e Durazzo; Croazia: Ag. Unops di Okucani; 
Serbia Montenegro: Ag. Unops di Novi Sad e Kragujevac; Bosnia Herzegovina:Ag. Unops di Travnik.

stima del costo del Progetto: 600.000 €

Scadenza

Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato
del lavoro

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia

L’obiettivo globale del progetto è di promuovere la cooperazione per lo sviluppo sostenibile dell'economia 
rurale dell'area transfrontaliera adriatico balcanica, favorendo l'ammodernamento e l'innovazione delle 
imprese agricole, artigianali e turistiche, nonché il potenziamento dei servizi e l'avvio di azioni preparatorie 
all'internazionalizzazione delle imprese. A tal fine il progetto si propone di pedisporre azioni di assistenza 
tecnica, formazione, scambio e trasferimento di know-how e buone pratiche tra i territori adriatici delle 
regioni italiane centromeridionali e alcune aree dei Paesi extraeuropei dell'Adriatico Orientale (PAO) per 
sostenere le azioni promosse dai Programmi INTERREG III A "Italia Adriatico" nel settore dello Sviluppo 
Rurale (progetto INTERURAL) e le iniziative internazionali in corso di attuazione sul territorio balcanico.

OBIETTIVO 2..3.11

Descrizione

Italia: Province di Pesaro e Urbino (Capofila), Ancona, Macerata, Chieti, Campobasso, Brindisi, Lecce;

Sottoprogetto: Rete rurale per lo sviluppo locale italia-balcani
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AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE,
TURISMO

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Ottenimento dei finanziamenti L. 84/’01.

(*) Progetto sottoposto a bando di finanziamento con Fondi Legge 84/’01.

2. Trasferimento di know-how e innovazione tecnologica nei settori agro-alimentari, turismo,  pesca e PMI, 
attraverso azioni pilota che vedano il coinvolgimento degli immigrati in qualità di neo-imprenditori o 
lavoratori qualificati inseriti in iniziative di internazionalizzazione di imprese italiane e/o dei paesi balcanici.

3. Sperimentazione di forme innovative di credito.

Partners italiani: Province di Pesaro e Urbino, Bari, Brindisi, Chieti, Lecce, Pescara, Taranto eTeramo, 
CESPI (Centro Studi Politica Internazionale), UNOPS-ILSLEDA (Ag. ONU).
Partners esteri: Agenzie di sviluppo locale Unops di Novi Sad e Kragujevac (Serbia-Montenegro) e di 
Scutari, Valona e Durazzo (Albania)

Descrizione

L’obiettivo globale del progetto è di promuovere nuove forme di cooperazione transfrontaliera tra territori 
rurali e tra territori costieri e tra le imprese, soprattutto PMI, mediante il rientro dei migranti nei paesi di 
origine. Il progetto si propone di sviluppare azioni volte ad:

1. Incrementare il trasferimento delle rimesse dei migranti attraverso i canali formali, al fine, da un lato di 
renderlo più sicuro e controllabile e dall’altro lato di incrementare l’uso di tali rimesse a fini produttivi 
invece che di semplice sostentamento e consumo.

OBIETTIVO 2.3.12

Programma: N. 9 - Centrostudi ed Osservatorioper lo sviluppoeconomicoe socialedel territorio-Mercato
del lavoro

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia

Sottoprogetto: Coast to coast remittances

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli
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Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Finanziamento del progetto.

Il progetto, di cui la Provincia di Pesaro e Urbino è partner, intende affrontare il tema della salvaguardia e 
valorizzazione delle produzioni tipiche strettamente connesse con le tradizioni locali al fine di recuperare 
mestieri e tecniche di lavorazioni tradizionali e promuovere e valorizzare culture locali e territori.

Il progetto sarà attuato attraverso la realizzazione di un Atlante dei prodotti tipici tradizionali dell’Adriatico 
che si prefigge di intensificare la certificazione dei prodotti agricoli e della pesca e di contribuire alla 
valorizzazione del patrimonio enogastronomico e alimentare caratterizzato dalle diverse contaminazioni 
culturali che connotano le due sponde dell’Adriatico. Oltre all’identificazione dei prodotti si intende 
diffonderne la conoscenza sul territorio attraverso il coinvolgimento degli operatori della ristorazione. Una 
della attività cardine del progetto sarà costituita dalla realizzazione di scambi di esperienze e conoscenze fra 
realtà e produttori dei territori coinvolti nel progetto. 

Partner italiani: Provincia Ascoli, UPM, Province di Ancona, Teramo, L’Aquila, Campobasso, Foggia e 
Bari

Partner esteri: Regione Istria, LEDA Okucani, LEDA Skutari, Valona e Durazzo, LEDA Travnik.

Sottoprogetto: Progetto taste.net

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 2.3.13

Descrizione

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE,
TURISMO
Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato
del lavoro

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia
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Il progetto si prefigge quindi lo scopo di implementare nell’area competenze e strumenti operativi per il supporto allo 
sviluppo economico come gli Sportelli Unici per le Attività Produttive e i Centri per l’Innovazione anche per 
l’introduzione di applicazioni avanzate delle ICT, al fine di incrementare la competitività delle PMI locali in una logica 
di cooperazione con le imprese Italiane.

Scadenza

Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato
del lavoro

Indicatore di Risultato

Finanziamento del progetto.

Descrizione

Il progetto GALILEO 2, di cui la Provincia di Pesaro e Urbino è capofila, parte dall’esigenza di estendere in tutta l’area 
adriatico-ionica quanto attuato con il progetto GALILEO, finanziato con il Programma Interreg IIIA.

Il progetto GALILEO è intervenuto nell’area balcanica per la sperimentazione prototipale in Croazia e Serbia-
Montenegro delle modalità per la creazione di un ambiente favorevole alla collaborazione tra i sistemi economici ed 
istituzionali locali dell’area balcanica e quelli delle Marche, con particolare attenzione alle potenzialità delle PMI, 
attraverso attività di promozione e assistenza tecnica, informazione e comunicazione, nonché di formazione Con 
GALILEO 2 si intende sia sviluppare che diffondere questa esperienza alle altre Province Italiane dell’Adriatico Centro-
meridionale e a territori dell’Albania e della Bosnia-Herzegovina.

L’obiettivo del progetto è, in primo luogo di acquisire, attraverso le attività di indagine e di analisi prospettica, svolte 
nella forma di un Osservatorio dei Sistemi Territoriali, una visione supportata da elementi fattuali e condivisa dai 
principali soggetti, pubblici e privati dell’economia regionale riguardo lo stato e le ipotesi evolutive delle strutture 
produttive locali, in particolare le PMI in modo da consentire sia alle istituzioni sia alle imprese di disporre delle 
indispensabili basi conoscitive per l’elaborazione di politiche per lo sviluppo sostenibile, nella prospettiva 
dell’integrazione europea

31.12.2006

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 2.3.14

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE,
TURISMO

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia

Sottoprogetto: Progetto g.a.l.i.l.e.o. 2
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Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Descrizione

Il progetto RE.PORT 2,  di cui è capofila la Provincia di Ancona e la nostra Provincia è partner, parte 
dall’esigenza di estendere il progetto Adriatic Re.port (Interreg III A- Transfrontaliero Adriatico) in tutta 
l’area adriatica e ionica coinvolgendo numerose province italiane del centro - sud e i paesi dell’altra sponda 
che si affacciano  nei  mari Adriatico e Ionio, e che traggono dagli stessi una fonte importante per 
l’economia legata alle attività turistiche,  alla  marineria e alle attività costiere.

Programma: N. 9 - Centrostudi ed Osservatorioper lo sviluppoeconomicoe socialedel territorio-Mercato
del lavoro

Sottoprogetto: Progetto report 2

OBIETTIVO 2.3.15

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia

Il progetto, partendo dallo studio delle nuove marine coinvolte e dalle caratteristiche dei territori presso i 
quali gli interventi saranno estesi, proporrà il trasferimento ad esse di alcune esperienze promosse 
nell’ambito del progetto , al fine di garantire condizioni omogenee e una base valida e condivisa da tutti.  

Si tratterà, poi, di garantire, attraverso l’applicazione di innovative tecnologie telematiche,  nuovi 
collegamenti  in rete al fine di ottimizzare la circolazione delle informazioni turistiche (ma non solo) delle 
diverse località (cultura, sport, enogastronomia, eventi ..), sia della costa che dell’interno,  e dei servizi da 
diporto per i naviganti.

Scadenza

Finanziamento del progetto.

Indicatore di Risultato

31.12.2006

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, P UBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO
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Ora, quest’ultimo, secondo le previsioni del Protocollo firmato a Termoli, dovrà procedere a definire una 
proposta di costituzione degli organi della Euroregione, da sottoporre ad un nuovo incontro che sarà 
convocato per i primi mesi del 2005.

Siamo quindi impegnati a seguire questo percorso e, a questo proposito, il Presidente Jakovcic ha compiuto 
un passo importante a favore del ruolo nostro e dei nostri progetti, dichiarando, durante il convegno di avvio 
del Progetto Galileo (v. sopra, Ob. 2.3.4) di voler fare di questo il progetto per lo sviluppo economico della 
Euroregione Adriatica.

31.12.2006

Va in questo direzione il nuovo progetto proposto Galileo 2 (v sopra, Ob. 2.3.14)

Scadenza

Indicatore di Risultato

- Inserimento negli organi di gestione dell’Euroregione Adriatica

In Europa, l’Euroregione è l’organismo istituzionale con il quale due o più paesi confinanti operano assieme 
per il governo e l’integrazione dello sviluppo e delle problematiche comuni nell’area transfrontaliera che li 
unisce.

L’Euroregione Adriatica è stata istituita, per iniziativa del Consiglio d’Europa, attraverso il suo Congresso 
dei poteri locali e regionali, in una apposita Conferenza Internazionale tenutasi a Termoli (Molise) l’8 e 9 
Novembre 2004 ed alla sua guida, quale Presidente provvisorio, è stato eletto Ivan Jakovcic, Presidente 
della Regione Istria, che è già nostra partner nel Progetto Galileo.

Divenendo così l’Euroregione Adriatica riferimento istituzionale per le politiche ed i progetti di sviluppo ed 
integrazione fra le due sponde di questo nostro mare, si è ritenuto importante puntare ad una nostra 
presenza, da concordare all’interno dell’Intesa delle 13 Province adriatiche e ioniche, nell’importante 
organismo che si va costruendo.

Durante la Conferenza di Termoli abbiamo ufficialmente posto questa nostra richiesta ed essa è stata 
favorevolmente accolta sia dal Presidente del Congresso dei poteri locali e regionali del Consiglio d’Europa, 
On. Giovanni Di Stasi, sia del neo eletto Presidente della Euroregione Adriatica, Ivan Jakovcic.

Sottoprogetto: Euroregione adriatica

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 2.3.16

Descrizione

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE,
TURISMO
Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato
del lavoro

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia
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Attività specifiche avviate nei settori previsti da protocollo

Attività specifiche avviate numero soggetti italiani ed esteri coinvoltiei settori previsti da protocollo

Descrizione

La Provincia di Pesaro-Urbino e i Governi delle Regioni di Kurgan e Sverdlovsk  (Federazione Russa) 
hanno sottoscritto Protocolli di intesa sulla base di una proficua collaborazione economico-commerciale, 
tecnico-scientifica ed umanitaria.                                                                                                                          
Le Parti collaborano sulla base del reciproco interesse e nell’ ambito della legislazione dei due Stati. Le 
forme di collaborazione prioritariamente individuate sono nei settori: metallurgico, metalmeccanico, 
elettronica, informatica, industria di lavorazione del legno, industria leggera, turismo, logistica di trasporto e 
attività bancaria. La collaborazione potrà essere estesa anche ai campi della cultura, della sanità pubblica, 
dell’ istruzione e dello sport.Suddetti accordi sono finalizzati più in generale al miglioramento degli scambi 
di informazioni e delle relazioni economiche con l’ estero.

I progetti di collaborazione saranno elaborati sulla base di accordi diretti, stipulati tra soggetti 
amministrativi e organizzazioni sia pubbliche che private operanti nelle Regioni di Kurgan e Sverdlovsk 
(Federazione Russa) e nella Provincia di Pesaro-Urbino. Le parti contraenti si impegnano a favorire lo 
sviluppo di investimenti internazionali ed efficaci forme di credito sia attraverso il mondo bancario 
internazionale, sia attraverso fondi pubblici destinati al Commercio Estero e all’ Assistenza tecnica ed 
economica.

Indicatore di Risultato

Scadenza

31.12.2006

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia

Sottoprogetto: Protocolli di cooperazione tra la Provincia e le Regioni di Kurgan e Sverdlovsk 
(Federazione Russa) 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 2.3.17

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, P UBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO

Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato del lavoro
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Numero degli investitori interessati a tale progetto

“Eire 2006” è il primo evento fieristico dedicato al mercato immobiliare in Italia, in grado di favorire lo 
sviluppo di questo importante segmento dell’economia e la sua sempre maggiore crescita qualitativa e 
internazionalizzazione.

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

“Eire 2006” rappresenta un appuntamento primario per conoscere le nuove opportunità di investimento e di 
business, i progetti, le innovazioni e le tendenze del mercato e i reali attori e protagonisti pubblici e privati.

Bisogna sottolineare poi che Eire  oltre ad essere un importante vetrina per il mercato immobiliare(gestione 
edifici, patrimoni immobiliari, fornitura dei servizi per gli edifici, le organizzazioni e le persone) costituisce 
il canale privilegiato per le Amministrazioni Pubbliche e per i detentori di aree o patrimoni immobiliari che 
hanno la necessità di attrarre operatori ed investimenti italiani ed esteri ai fini dello sviluppo e della 
riqualificazione territoriale ed urbana. Nell’ ambito dell’ area espositiva della manifestazione infatti 
verranno realizzati molti eventi che permetteranno ai partecipanti l’approfondimento delle tematiche 
prioritarie e specifiche relative al mercato immobiliare ed alle sue tendenze.

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 2.3.18 

Descrizione

La Provincia di Pesaro-Urbino, il Comune di Pesaro, il Comune di Urbino, il Comune di Fano grazie al 
coordinamento dell’ Assindustria provinciale intendono prendere parte all’esposizione fieristica “Eire 2006” 
Expo ITALIA  Real Estate, che si svolgerà nel nuovo quartiere fieristico della città di Milano nel periodo 
23/26 Maggio 2006.

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE,
TURISMO
Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato
del lavoro

Progetto : N. 2  - P.I.T. Economia

Sottoprogetto: EIRE 2006 
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Realizzazione di un sistema condiviso e permanente di analisi e valutazione delle strutture economiche e 
sociali del territorio provinciale e della loro evoluzione, al fine di fornire conoscenze scientifiche e creare un 
ambiente di lavoro e confronto collaborativi per tutti i soggetti attori della comunità locale.

Contenuto nel P.T.S.E- Scheda Settore 4.8

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

1)      Pubblicazione risultati

Sottoprogetto: Osservatorio del Sistema Territoriale

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 2.4

Descrizione

 AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO

Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato
del lavoro

Progetto : N. 2 PIT Economia
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Gruppo di lavoro n 1: Internazionalizzazione

Descrizione

La Provincia di Pesaro-Urbino prendendo atto della difficile situazione economica e sociale che stà 
attraversando l’ intero Paese, e che ha investito anche il nostro territorio, non volendo subire in maniera 
passiva gli eventi futuri, ha deciso di rispondere prontamente alla problematica in essere attraverso una 
strategia mirata di rilancio del tessuto socio-produttivo del nostro territorio con la costituzione dell’ 
“Alleanza Programmatica per la qualità del lavoro e dello sviluppo locale” con il preciso scopo, attraverso 
il coinvolgimento diretto delle parti sociali, di elaborare possibili strategie e progetti di ampio respiro che 
rappresentino soluzioni concrete per uscire da questa difficile fase congiunturale. Nello specifico “l’ 
Alleanza Programmatica per la qualità del lavoro e dello sviluppo locale” si è dotata di un piano di lavoro 
per  lo sviluppo dell’economia articolato in cinque tematiche sulle quali si sono costituiti altrettanti gruppi di 
lavoro:

Gruppo di lavoro n 2: Aggregazioni e reti fra imprese

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE,
TURISMO

Programma: N. 9 - Centro studi ed Osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio-Mercato
del lavoro

Progetto : N. 4  -Alleanza Programmatica per la qualità del lavoro e dello sviluppo locale (*)

Gruppo di lavoro n 3 : Ricerca ed Innovazione

Gruppo di lavoro n 4: Formazione

Elaborazione di strategie/proposte di ogni specifico gruppo di lavoro finalizzate a fornire possibili soluzioni, 
risposte per affrontare i problemi in essere.

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Gruppo di lavoro n 5: Accoglienza, Turismo, Sicurezza.
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                             -                             

D6 -                             -                             

D5 -                             -                             

D4 -                             -                             

D3 -                             -                             

D2 -                             -                             

D1 -                             -                             

C5 -                             -                             

C4 -                             -                             

C3 -                             -                             

C2 -                             -                             

C1 1                             -                             

B7 -                             -                             

B6 -                             -                             

B5 -                             -                             

B4 -                             -                             

B3 1                             -                             

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A5 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 3                             -                             

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Numero 

Numero

2

0

Area 1- Politiche del Lavoro, Sociali, Culturali, Pubblica Istruzione, Turismo  

Programma: Centro studi ed osservatorio per lo sviluppo economico e sociale del territorio – mercato del lavoro

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli
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Indicatore di Risultato

Accessi al sito

SERVIZIO 1.1. TURISMO – CULTURA – EDITORIA

II punto di forza del portale turistico provinciale www.turismo.pesarourbino.it  è quello di essere 
costantemente aggiornato  (eventi, strutture ricettive, possibilità di richiedere materiale informativo, etc…) 
affinché i visitatori e potenziali turisti possano avere sempre informazioni e servizi di primna mano, in 
tempo reale. Sicuramente ciò che determina il successo del portale è l'attenta e scrupolosa implementazione 
quotidiana del sito condotta con professionalità dai componenti dell'Ufficio P.O. 1.1.1. Il lavoro svolto trova 
conferma anche in un articolo pubblicato nel 2005 sulla guida Lonely Planet dedicata all’Italia, il cosiddetto 
vangelo per i turisti inglesi e americani diffusa in tutto il mondo e in cinque lingue. Nell’ ultima edizione, 
nella sezione Marche/Umbria, vengono segnalate la città di Urbino e quella di Pesaro. Alla voce “Web 
resource” viene consigliato al turista il sito del turismo della Provincia di Pesaro-Urbino 
www.turismo.pesarourbino.it definendolo bello e completo. 

Scadenza

31.12.2006

Quindi una ulteriore conferma della qualità del nostro portale che registra ormai una media di 5.000 contatti 
al giorno dall’Italia e dall’estero e ha ormai superato abbondantemente, nei suoi sette anni di vita, oltre 2 
milioni di contatti da tutto il mondo. 

Programma: N. 10 Turismo

Progetto : N. 1 Promozione - Accoglienza (Una Vacanza tutto l'anno).

Sottoprogetto: 1) Implementazione del portale Provinciale del turismo

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 

Descrizione

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, P UBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO
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Indicatore di Risultato

Scadenza

SERVIZIO 1.1. TURISMO – CULTURA – EDITORIA

Programma: N. 10 Turismo

Progetto : N. 1 Promozione - Accoglienza (Una Vacanza tutto l'anno).

Sottoprogetto: 2) Stampa di materiali promozionali cartacei

31.12.2006

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

Richieste e distribuzione del materiale

OBIETTIVO 

Descrizione

La realizzazione di materiali promozionali cartacei sono uno strumento importante per la valorizzazione del 
territorio. Occorre quindi predisporre tali strumenti in maniera attenta ed attuale, programmando il loro 
rinnovo sia per quanto riguarda la veste estetica che testuale e di contenuti informativi. Il turista che trova a 
disposizione una serie di materiali di qualità riesce ad apprezzare meglio l'offerta del territorio e ne viene 
anche influenzato. L'obiettivo è quello di mettere a disposizione del turista tutto il materiale già realizzato 
esplicativo della provincia in più lingue straniere prevedendone la ristampa - in cui inserire gli opportuni 
aggionamenti - ove sia in esaurimento. E' con questo obiettivo che negli ultimi tre anni sono stati realizzati 
ex novo tutti i folder, i depliants e le brochure in una veste grafica accattivante e con testi aggiornati. E' il 
gradimento dei turisti si è esplicato in una massiccia richiesta di tali materiali sia presso l'Ufficio 
Informazioni Turistiche che via e-mail o attraverso in numero verde. 
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SERVIZIO 1.1. TURISMO – CULTURA – EDITORIA

Programma: N. 10 Turismo

Progetto : N. 1 Promozione - Accoglienza (Una Vacanza tutto l'anno).

Sottoprogetto:3)  Attività promozionali approvate nel Piano promozionale turistico provinciale 2006

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 

Indicatore di Risultato

Descrizione

Per un territorio a forte vocazione turistica come il nostro merita una particolare attenzione la redazione del 
Piano promozionale turistico provinciale annuale.  Il Piano è lo strumento principale per programmare le 
strategie promozionali che verranno realizzate durante l'anno e che a consuntivo delle attività realizzate 
diranno, con numeri e cifre alla mano, della bontà delle azioni intraprese. Per realizzare il Piano è quindi 
necessario interagire e lavorare in sinergia col territorio: in tal senso, come accade già da alcuni anni, in sede 
di Consulta Provinciale del Turismo viene approvato un Piano di promozione turistica in accordo con le 
Associazioni di categoria del settore da realizzare nel corso dell'anno in collaborazione con la Camera di 
Commercio I.A.A. di Pesaro e Urbino. Questa condivisione del Piano ha permesso in questi ultimi anni di 
reggere il peso di una stasi che ha investiti il nostro Paese ed ha permesso al nostro territorio di non perdere 
quote di turisti se non addirittura in alcuni segmenti di incrementarle.

Scadenza

31.12.2006

Realizzazione eventi programmati
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SERVIZIO 1.1. TURISMO – CULTURA – EDITORIA

Programma: N. 10 Turismo

Progetto : N. 1 Promozione - Accoglienza (Una Vacanza tutto l'anno).

Sottoprogetto: 4) Gestione ufficio Informazioni turistiche Provinciale

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 

Descrizione

L' Accoglienza al turista viene gestita direttamente dal Servizio Turismo  dell'Ente  tramite l'Ufficio 
Informazioni Turistiche sito in via Rossini, 41, nel cuore della città di Pesaro. 
L'Ufficio è aperto al pubblico tutti i giorni, dal lunedì al sabato, orario 9,30-13 e 16-19, con apertura 
straordinaria della domenica, dalle 9,30 alle 13,  per il periodo 15 giugno-30 agosto. L'Ufficio inoltre 
gestisce una linea telefonica dotata di numero verde per il turista e il portale turistico provinciale 
www.turismo.pesarourbino.it con inserimento quotidiano, da parte del personale che vi opera,  di 
informazioni e news. La sua recente ristrutturazione e la sua collocazione, a piano terra e su via Rossini, ne 
fanno un luogo particolarmente accogliente dove è possibile, per il turista e per il residente, ricevere 
materiale informativo su tutto il territorio provinciale e informazioni.

Scadenza

Indicatore di Risultato

Apertura Ufficio e risposta alle richieste pervenute

31.12.2006
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SERVIZIO 1.1. TURISMO – CULTURA – EDITORIA

La guida si propone come un vero catalogo, aggiornato ogni anno, su tutta la ricettività provinciale in cui 
vengono presentate tutte le strutture operanti nell'intero territorio provinciale con i servizi offerti e relativi 
prezzi.  E' sicuramente uno strumento particolarmente utile sia per il turista che  per quelle strutture più 
piccole e meno organizzate che difficilmente trovano adeguati canali di pubblicità e commercializzazione. Il 
catalogo 2006, giunto alla quarta edizione annuale, si presenta ancor più corposo delle edizioni precedenti 
soprattutto per le numerose strutture ricettive alternative che sono nate in maniera uniforme in tutta la 
provincia, significando in tal senso un trend positivo per il nostro territorio

Scadenza

31.12.2006

Programma: N. 10 Turismo

Progetto : N. 1 Promozione - Accoglienza (Una Vacanza tutto l'anno).

Sottoprogetto: 5) Guida provinciale dell'ospitalità alberghiera ed extralberghiera 2006

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 

Descrizione

Indicatore di Risultato

Realizzazione e diffusione
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SERVIZIO 1.1. TURISMO – CULTURA – EDITORIA

Scadenza

Indicatore di Risultato

Realizzazione e diffusione

31.12.2006

Descrizione

Il calendario è una guida, aggiornata annualmente, nella quale vengono presentati tutti gli eventi e le 
manifestazioni organizzate nella provincia durante il periodo estivo ed autunnale al fine di comunicare, sia 
al turista che al residente, l'intera offerta culturale, enogastronomica e di spettacoli presente sul territorio. 
La guida è sistematicamente organizzata ad agenda giornaliera ed offre un panorama completo ed esaustivo 
di tutti gli eventi significativi organizzati da enti locali, associazioni, privati.

OBIETTIVO 

Programma: N. 10 Turismo

Progetto : N. 1 Promozione - Accoglienza (Una Vacanza tutto l'anno).

Sottoprogetto: 6) Gestione degli eventi estivi e autunnali della provincia

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli
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Descrizione

Extravaganti, giunta alla V edizione, è un'iniziativa promossa dalla Provincia di Pesaro e Urbino che 
accompagna i turisti alla scoperta di aspetti particolari del territorio provinciale, in itinerari enogastronomici 
ai quali viene collegato un programma di ricco di curiosità, di scoperte, di visita a luoghi sacri e di bellezze 
storico-artistiche spesso sconosciute e raccontate da "narratori", studiosi del territorio che narrano vicende, 
aneddoti e particolari dei luoghi visitati
E' sicuramente un modo nuovo di conoscere una provincia d'Italia ricca di storia e di tradizioni che ogni 
anno richiama molti turisti ma anche i residenti, che con la loro presenza partecipe ha decretato il successo 
dell'iniziativa. 

Scadenza

E' sicuramente un modo nuovo di conoscere una provincia d'Italia ricca di storia e di tradizioni che ogni 
anno richiama molti turisti ma anche i residenti, che con la loro presenza partecipe ha decretato il successo 
dell'iniziativa.

Extravaganti, giunta alla V edizione, è un'iniziativa promossa dalla Provincia di Pesaro e Urbino che 
accompagna i turisti alla scoperta di aspetti particolari del territorio provinciale, in itinerari enogastronomici 
ai quali viene collegato un programma. 

Indicatore di Risultato

31.12.2006

Progetto : N. 1 Promozione - Accoglienza (Una Vacanza tutto l'anno).

Sottoprogetto: 7) Extravaganti

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 

SERVIZIO 1.1. TURISMO – CULTURA – EDITORIA

Programma: N. 10 Turismo

Pagina 61



31.12.2006

Indicatore di Risultato

Realizzazione e partecipazione dei turisti

OBIETTIVO 

Descrizione

Da alcuni anni vengono organizzate visite guidate alla celeberrima Villa Imperiale. E' sicuramente una delle 
iniziative turistico-culturali più apprezzate da quel segmento di turismo colto che trova una favorevole 
risposta nei visitatori di lingua tedesca e inglese oltre che, ovviamente, dai nostri connazionali ed anche dai 
residenti. La visita si configura come un viaggio fascinoso ed assolutamente unico in una delle dimore 
storiche più importanti e rappresentative del territorio e di quel periodo storico irripetibile che è stato il 
Rinascimento, che in questo territorio ha avuto la sua massima espressione nella persona del Duca Federico 
e di quanto ha lasciato, ne è uno dei simboli più significativi. Le visite guidate vengono organizzate 
settimanalmente su prenotazione tra la fine di primavera e la tarda estate, grazie alla cortese disponibilità del 
proprietario che ha reso accessibile la fruizione di un così importante bene storico-artistico

Scadenza

Programma: N. 10 Turismo

Progetto : N. 1 Promozione - Accoglienza (Una Vacanza tutto l'anno).

Sottoprogetto: 8) Visite guidate a Villa Imperiale

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

SERVIZIO 1.1. TURISMO – CULTURA – EDITORIA
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 E' in questo senso che la Provincia intende coordinare un tavolo di discussione con tutte le realtà del 
territorio - Associazioni di Categoria, Associazione degli Industriali, Enti Pubblici e Privati, ecc.. - al fine di 
verificare la fattibilità operativa per la realizzazione del menzionato centro commerciale. 

Quest'anno cade il 10° anniversario del gemellaggio con la città di Rastatt. L'intesa, con la città tedesca, è 
quella di celebrare l'anniversario con attività che mettano in risalto il legame consolidato e le varie iniziative 
che si  sono realizzate nel decennio e che hanno portato le due Amministrazioni, nel pieno contesto di 
identificazione europea, ad una condivisione coerente delle azioni intraprese assieme e dei progetti 
condivisi.  
In questo contesto il 2006 sarà anche l'anno in cui verrà aperta la discussione con Wolfsburg, l'altra città 
gemellata con il nostro ente, per aprire una piattaforma di lavoro circa l'ipotesi di realizzazione di un centro 
commerciale di prodotti pesaresi nella città tedesca. Infatti, tale richiesta è stata avanzata dagli amici 
tedeschi, sia per il grande apprezzamento verso i prodotti del nostro territorio  (agro-alimentare, 
arredamento, meccanica, abbigliamento, artigianto artistico, ecc...) che anche per rispondere alla richiesta 
della forte presenza di italiani in quella città. 

31.12.2006

Scadenza

Descrizione

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 

Indicatore di Risultato

Svolgimento attività e presenze turistiche dai territori gemellati

SERVIZIO 1.1. TURISMO – CULTURA – EDITORIA

Programma: N. 10 Turismo

Progetto : N. 2 Sviluppo attività turistiche ed economiche con città gemellate

Pagina 63



Indicatore di Risultato

OBIETTIVO 

Descrizione

Il Progetto è ormai in fase di conclusione, terminerà il 31/03/06. Le attività principali previste per il 2006 
sono 2. La prima è quella di revisione generale della rendicontazione che si concluderà entro il 31 marzo 
con la presentazione dei rendiconti definitivi n. 3 e n. 4 che richiederanno un  ultimo significativo sforzo per 
la verifica e la certificazione di tutte le spese effettuate. La seconda attività, sicuramente più importante sul 
piano dell'effettiva incidenza del progetto, prevede di rendere pubblici i risultati del progetto e promuovere 
il più possibile gli itinerari realizzati relativi al turismo accessibile nella nostra provincia e incrementarne 
con dei nuovi itinerari.

SERVIZIO 1.1. TURISMO – CULTURA – EDITORIA

Programma: N. 10 Turismo

Progetto : N. 3 Progetto Europeo C.A.R.E.

Scadenza

Conferenza stampa e promozione/divulgazione dell'opuscolo

31.12.2006

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli
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Descrizione

L'obiettivo è quello di monitorare il più possibile tutte le strutture ricettive di cui la Provincia ha competenza 
ex delega Regionale tramite sopralluoghi e produrre gli  atti conseguenti. Ciò per rendere qualitativamente 
omogenee le strutture al fine di potersi porre sul mercato con una offerta turistica in ambito ricettivo la più 
qualificata possibile. Per il corrente anno quindi si prevedono un centinaio di sopralluoghi che 
verificheranno la qualità offerta dalle strutture per una loro conseguente riqualificazione.   

La Provincia ogni anno interviene a sostegno di enti pubblici e privati per quei progetti che si propongono 
innovativi in campo turistico. Quindi, per il corrente anno, sarà necessario selezionare, tra tutte le richieste 
di sostegno e contributo che perverranno all'Assessorato al Turismo, un numero limitato ma altamente 
qualificato e significativo di iniziative proposte da enti pubblici e privati capaci di dare un vero impulso 
turistico al territorio.

SERVIZIO 1.1. TURISMO – CULTURA – EDITORIA

Programma: N. 10 Turismo

Progetto : N. 5 Partecipazione e sodtegno alle iniziative di Enti publici e privati per iniziative turistiche

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 

Descrizione

Indicatore di Risultato

Numero sopralluoghi

Scadenza

31.12.2006

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

OBIETTIVO 

Programma: N. 10 Turismo

SERVIZIO 1.1. TURISMO – CULTURA – EDITORIA

Progetto : N. 4 Qualità delle strutture ricettive

Scadenza

Indicatore di Risultato

Redazione piano dettagliato delle iniziative da sostenere nel 2006

31.12.2006
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 1.1. Turismo – Cultura – Editoria

Programma 10: Turismo

Una unità C4 comandata dalla Regione Marche 

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                             -                             

D6 -                             -                             

D5 -                             -                             

D4 -                             -                             

D3 -                             -                             

D2 -                             -                             

D1 -                             -                             

C5 -                             -                             

C4 1                             -                             

C3 -                             -                             

C2 1                             -                             

C1 -                             -                             

B7 1                             -                             

B6 -                             -                             

B5 1                             -                             

B4 -                             -                             

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 5                             -                             

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Numero

3

0

Numero 

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli
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31.10.2006

Indicatore di Risultato

Numero tirocinii completati

      OBIETTIVO

Descrizione

Il progetto Nexus consiste  in esperienze di formazione professionale all’estero nel settore culturale 
finanziate mediante fondi dell’U.E. Mediante forme di partenariato vengono offerte opportunità di 
formazione trasnazionale in 4 paesi europei  a 20 giovani del territorio nelle professioni legate ad arte e 
cultura, restauro, architettura, gestione attività culturali, esposizioni, archeologia, ecc. per un periodo di 5 
mesi. Grazie all'esperienza vissuta dai beneficiari sarà possibile potenziare la conoscenza di strategie di 
sviluppo adottate in altri contesti nelle professioni di cui sopra. Il progetto Nexus offre un contributo agli 
aspetti formativi di giovani neolaureati disoccupati, inoccupati nel settore culturale. Oltre alle competenze 
strettamente professionali il progetto darà ai partecipanti l'ooportunità din confrontarsi con altri stilidi vita e 
idee acquisendo capacità trasversali fondamentali quali quelle linguistiche. 

Scadenza

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria

Ambito 1 A :  I Sistemi  

Denominazione: Nexus

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

AREA  1 POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, P UBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria
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31.12.2006

Indicatore di Risultato

Realizzazione dei percorsi letterari per la conoscenza dei luoghi a valenza letteraria, fascicoli geografico-
letterari, mappa e cd doppio. Singoli eventi  legati a temi di natura storico-letteraria.

      OBIETTIVO

Descrizione

Valorizzazione del territorio provinciale  come luogo a valenza letteraria, oltrechè paesaggistica, 
architettonica, storica e artistica. I luoghi  saranno evidenziati mediante appositi pannelli illustrativi 
contenenti citazioni letterarie, piste di segnaletica letteraria, mappe, una serie di fascicoli geografico-letterari 
ed un CD doppio. L’evento di presentazione del progetto, previsto per fine maggio/inizio giugno, consiste in 
una “catena ariostesca” cioè una catena umana di 72/110 studenti che, disposti in fila, valichino il Passo del 
Furlo riproducendo l’identico passaggio in quel luogo del personaggio Rinaldo, come descritto nel Canto 
XLIII dell’Orlando Furioso di Ariosto.
Il progetto avrà un'articolazione triennale.

Scadenza

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria

Ambito 1 A :  I Sistemi

Sottoprogetto 1 A a): Sistema museale "Itinerari Letterari"

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria
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Elaborazione di una piattaforma integrata dell'attività didattica.

Valorizzazione dei musei del territorio attraverso progetti condivisi e forme di promozione comuni 
nell'ottica di sistema.  

Realizzazione progetto integrato di didattica

Numero visitatori/partecipanti ai laboratori/attività

Verrà curata la sinergia tra Regione, Provincie ed Enti Locali in collegamento con il Ministero Beni 
Culturali - Servizi Educativi 

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Sottoprogetto 1 A a): Sistema museale

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria

Ambito 1 A :  I Sistemi
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Realizzazione progetto esecutivo di prestito interbibliotecario

Installazione e messa a regime nuovi Opac OL e Ragazzi

Realizzazione attività di cooperazione 

Realizzazione di attività di incentivo della lettura del libro per ragazzi

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Firma nuove convenzioni

Realizzazione corsi di formazione

Polo SBN e Polo provinciale. 

Per quanto riguarda il Polo SBN si intendono rafforzare le sinergie progettuali e operative con l'Università 
di Urbino in modo sia da realizzare una corretta ed efficace gestione di Polo sia da sviluppare le potenzialità 
di cooperazione e progettualità comuni tra le Biblioteche afferenti alla Provincia e quelle collegate 
all'Università.   

Per il Polo provinciale si punterà ad azioni mirate ad un complessivo miglioramento dei servizi, con 
l'aggiornamento dell'Opac unico, l'ulteriore incentivo dei sistemi di cooperazione locale, l'avvio di gruppi di 
lavoro sul libro per ragazzi e sui principali aspetti di cooperazione bibliotecaria. Inoltre per tutti e due i Poli 
si procederà: alla raccolta dei dati statistici, alle attività di formazione e alla progettazione del prestito 
interbibliotecario, alla valutazione dei nuovi ingressi di biblioteche.

Scadenza

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

Rafforzamento e potenziamento del sistema bibliotecario provinciale nei due poli che lo caratterizzano:

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria

Ambito 1 A :  I Sistemi

Sottoprogetto 1 A c):  Sistema bibliotecario

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA
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Realizzazione guida cartacea dei Centri SPAC

Valutazione dati relativi agli accessi agli eventi e ai laboratori 
didattici 

Revisione del sito internet

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Realizzazione degli eventi espositivi, conferenze, attività didattica in programma

Scadenza

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria

Ambito 1 A :  I Sistemi

Sottoprogetto 1 A b):  Sistema provinciale Arte Contemporanea - SPAC

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

Coordinamento della rete SPAC, costruzione del programma di iniziative per l'anno 2006. Previsti: eventi 
espositivi, conferenze, attività didattica. Piano della comunicazione e promozione. 

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria
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Numero iniziative realizzate

Numero spettatori presenti

Incremento percentuale del pubblico rispetto al 2005

Grado di soddisfazione del pubblico

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Approvazione programma di azione condiviso. 

Stampa di materiale comunicativo specifico per la rete e sua diffusione mediante i canali opportuni 
(potenziamento comunicazione)

Sarà sviluppata la tematica teatrale per ragazzi e famiglie

Scadenza

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

Il Coordinamento dei Teatri della Provincia di Pesaro e Urbino è una rete provinciale promossa dall'Ente 
che unisce i 18 teatri del territorio al fine di potenziarne e svilupparne l'attività. Il Coordinamento esplica 
funzioni di indirizzo, individuazione di politiche e di strategie culturali per la programmazione e la gestione 
dello spettacolo anche al dine di una migliore e condivisa allocazione delle risorse. All'interno del 
coordinamento opera un Tavolo Tecnico quale organismo operativo. Verranno proseguite e rafforzate le 
azioni del Coordinamento.

Saranno realizzate attività di programmazione, progettazione e gestione  coordinate di attività in ambito 
teatrale nonché di laboratori specifici.

Si adotteranno iniziative comunicative di promozione integrata e diffusa volta al potenziamento e 
fidelizzazione del pubblico e alla fruizione generalizzata dei 18 teatri operanti.

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria

Ambito 1 A :  I Sistemi

Sottoprogetto 1 A d):  Sistema teatrale
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Indicatore di Risultato

Realizzazione dei convegni

Descrizione

Serie di conferenze per discutere i temi essenziali per la vita dell'uomo Gli argomenti che verranno trattati 
riguarderanno non solo l'ambito prettamente culturale ed artistico ma anche il sociale, la storia, l'istruzione, 
la politica, la spiritualità. Esperti nelle varie discipline si confronteranno e daranno vita ad un dibattito sul 
tema trattato. L'obiettivo è quello di far luce sul significato che ha oggi il concetto di cultura e sul ruolo che 
le istituzioni pubbliche, possano e debbano avere in ambito culturale allargando altresì il campo di indagine 
al tema della formazione permanente.

Scadenza

31.12.2006

      OBIETTIVO

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria

Ambito 1 A :  I Sistemi

Sottoprogetto 1 A c) II: Sistema Bibliotecario –  Rassenga “Fare il Punto”

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli
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Stesura e approvazione nuovo Statuto Biblioteca "Bobbato"

Realizzazione libro su Giuseppe Mari

Realizzazione libro sulla Resistenza e la Repubblica in provincia

Realizzazione del portale della memoria

Realizzazione percorso della memoria Casteldelci-Fragheto

Assegnazione premi bando di concorso

Realizzazione viaggio della memoria

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria

Sottoprogetto: Progetto speciale: "Sulle tracce della libertà. 60esimo anniversario della Liberazione, della 
Repubblica e della Costituzione”

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

Il progetto in questa seconda annualità prevede la realizzazione di attività di ricerca, didattiche editoriali e 
multimediali capaci di approfondire tra i cittadini della provincia ed in particolare tra i giovani la 
conoscenza dei fatti e dei valori sottesi alla Resistenza e alla nascita della Repubblica. Il progetto prevede 
inoltre la continuazione dei viaggi della memoria (quello del 2006 sarà ad Auschwitz e Triblinka) e la 
definizione del nuovo assetto e statuto della Biblioteca Bobbato e cioè la più rilevante struttura di 
conservazione culturale sul tema della resistenza in provincia.

Scadenza

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA
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Sottoprogetto 1 A d): Sistema teatrale “ScenAria”

Numero spettatoli realizzati

      OBIETTIVO

Descrizione

Il progetto è articolato in una serie di eventi e spettacoli di danza in luoghi significativi della provincia con il 
duplice intento di proporre manifestazioni culturali di qualità e di valorizzare il territorio. Detta attività è da 
realizzare  in collaborazione con la Fondazione le Città del Teatro ed EE.LL. coinvolti. Il Festival estivo è 
costruito attorno alla tematica delle culture interetniche provenienti dal “Mediterraneo, ponte di culture”, 
inteso come grande area culturale segnata da linee poetiche, espressioni, flussi di civiltà, danze, suoni, radici 
culturali comuni. Trattasi di una serie di appuntamenti di spettacoli, letture teatrali, incontri in luoghi 
suggestivi della provincia e in scenari architettonici prettamente territoriali.La manifestazione prevede circa 
n. 4/5 spettacoli distribuiti sul territorio provinciale con interventi di artisti quali: i TRIMUZIKE (danza dei 
balcani), la "PIZZICA-PIZZICA" (danza salentina), JAMAL OUASSINI (danza del ventre), 
SUONABANDA DI MODENA (il liscio etnico), TRIO BAND AU NEON (tango mediterraneo). 

Sono previste anche n. 4 proiezioni di filmati attinenti il tema del Mediterraneo. 

Scadenza

30.08.2006

Indicatore di Risultato

Numero spettatori partecipanti

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria

Ambito 1 A :  I Sistemi

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria
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Numero spettacoli realizzati

Indicatore di Risultato

Numero spettatori partecipanti

Descrizione

Il progetto prevede un ciclo di narrazioni teatrali di favole nei boschi della provincia. I destinatari sono tutti 
i bambini del territorio provinciale, maestri e familiari. L'obiettivo principale è incentivare la 
sensibilizzazione di un vasto pubblico allo spettacolo dal vivo, attraverso la rappresentazione di favole; 
favorire la coscienza ecologica e la conoscenza dei luoghi di interesse naturalistico, attraverso l'utilizzo di 
guide naturalistiche esperte del nostro territorio; favorire la coscienza e la conoscenza alla multiculturalità, 
mediante l'utilizzo di laboratori didattici. L'attività è realizzata in collaborazione con l'Associazione 
Movimento Ultimo, Amat  ed EE.LL. coinvolti.L’iniziativa si svolgerà nei Comuni di Pesaro – Parco di 
Villa Caprile, Mombaroccio – Beato Sante, Borgo Pace - Parco, Pergola - Parco Mercatale, Sassocorvaro - 
Parco di Mercatale. Il programma prevede lo svolgimento di favole a carattere multietnico, con il 
coinvolgimento dei Maestri del Bosco(guide naturalistiche), della Casina dei Libri(attività di consultazione 
di testi per bambini) e Ludobus(attività ludico-didattiche) 

Scadenza

30.07.2006

Ambito 1 A :  Gli Eventi

Sottoprogetto 1 A d): Sistema teatrale  “Andar per Fiabe”

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria
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Numero spettatori partecipanti

Ragazzi e genitori insieme a teatro. E' una rassegna teatrale espressamente dedicata ai ragazzi e alle famiglie 
di tutto il territorio provinciale.Sono previsti, infatti, eventi spettacolari, attività di laboratorio, incontri di 
formazione professionale con le compagnie degli artisti chiamate per l'occasione. E’ prevista anche la 
residenza artistica quale elemento di raccordo tra artisticità e territorio. L' attività è realizzata  in 
collaborazione con l'Istituzione Teatro Comunale Cagli, il Teatro Stabile delle Marche e i teatri del 
Coordinamento aderenti.

La manifestazione prevede 14 rappresentazioni pomeridiane nei teatri della rete della Provincia di Pesaro e 
Urbino  (S.Costanzo, Cantiano, Macerata Feltria, Apecchio, S.Lorenzo in Campo, Novafeltria, Pergola, 
Pennabilli, Sant'Angelo in Vado, Gradara, Urbino, Urbania). Gli spettacoli verranno presentati al pubblico 
tutte le domeniche alle ore 17.30, a partire dal mese di dicembre il giorno 04, con un biglietto d’ingresso 
simbolico di € 1.50.Le compagnie teatrali interessate delle Marche e dell’Emilia Romagna sono 
specializzate nel settore, e nell’esecuzione utilizzano pupazzi o burattini storici. 

Scadenza

09.04.2006

Sottoprogetto 1 A d)  Sistema Teatrale  “Teatro Ragazzi”

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Indicatore di Risultato

Numero spettacoli realizzati

Descrizione

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria

Ambito 1 A :  I Sistemi
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Indicatore di Risultato

Realizzazione  iniziative pubbliche sulle donne tra Resistenza e Repubblica

Realizzazione viaggio della memoria nella ex-Jugoslavia

Il progetto prevede la realizzazione di inizitive pubbliche di valorizzazione e divulgazione delle tematiche 
relative all'impegno delle donne nella Resistenza e nella conquista dei diritti politici. Inoltre è prevista la 
costituzione di un gruppo di lavoro per l'organizzazione di un viaggio della memoria nella ex Jugoslavia sui 
luoghi delle violenze tra italiani e jugoslavi.

Verranno realizzate delle attività didattiche e delle visite guidate con i ragazzi delle scuole della provincia

Scadenza

31.08.2007

Sottoprogetto Progetto speciale: “60° Anniversario della Liberazione. Progetto: "Resistenza: donne, 
memoria, percorsi”

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA
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Indicatore di Risultato

Realizzazione  segnaletica

Realizzazione visite e attività didattiche

Il percorso della memoria si snoderà sul territorio provinciale  proponendo mediante apposita segnaletica e 
pannelli esplicativi una sintesi degli eventi storici della seconda guerra mondiale e della resistenza nel 
Comune di Casteldelci. 

Verranno realizzate delle attività didattiche e delle visite guidate con i ragazzi delle scule della provincia

Scadenza

25.04.2006

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Descrizione

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria

Sottoprogetto  Progetto speciale: “Percorso segnaletico sulla memoria del 60°"

Realizzazione catalogo

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Realizzazione  mostra

      OBIETTIVO

Descrizione

La mostra fotografico – documentaria intende proporre attraverso l’elemento visivo, un’importante sintesi 
dei temi del progetto di ricerca storica relativo ai crimini nazifascisti “60° anniversario della Liberazione. 
Fragheto di Casteldelci e i crimini nazifascisti nella provincia di Pesaro e Urbino” in ciò superando  un 
approccio esclusivamente rievocativo delle immagini. 

Verrà prodotto un catalogo.

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria

Sottoprogetto Progetto speciale: “Mostra fotografico – documentaria sul 60° Anniversario della 
Liberazione”

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA
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Numero attività e iniziative realizzate

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Numero attività e iniziative finanziate

Somma totale erogata

Percentuale di coofinanziamento sull'ammontare dei progetti

      OBIETTIVO

Descrizione

Con delibera n. 11 del Consiglio Regionale è stato apporovato l'aggiornamento del Piano Regionale per i 
Beni e le Attività Culturali, inerente la Legge Regionale n. 75 del 1997. La legge prevede la partecipazione 
finanziaria della Provincia a sostegno sia di soggetti pubblici che privati, Enti e/o Associazioni, con 
particolare attenzione alle reti e ai sistemi territoriali, previa presentazione di appositi progetti, per la 
realizzazione di attività in ambito culturale, in sintonia con le indicazioni e prescrizioni tematiche di cui al 
Piano di Settore. Gli obiettivi e le linee di azione sono ridotti a tre ambiti: Musei e beni culturali, 
Biblioteche e Archivi, Spettacolo dal vivo e riprodotto. Le singole misure sono in totale 7. Una delle novità 
relative alla L.R. riguarda la percentuale di concorso finanziario dell'Amministrazione Provinciale, che è 
stata stabilita dal Piano, non oltre il 35% sia che si tratti di interventi sui beni o sulle attività culturali. La 
scadenza di presentazione dei progetti rimane invariata: per i privati entro il 31 gennaio  e per i Comuni 
entro il 31 marzo dell'anno in corso.

La Provincia incentiverà la creazione di reti per una migliore sinergia operativa ed economica. Verranno 
elaborati criteri di assegnazione delle quote che sulla base del piano, considerino la specificià della realità 
territoriale per puntare ad un corretto allocamento delle risorse economiche.

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria

Ambito 1 B :  Le Leggi Regionali

Sottoprogetto 1 B f): Legge Regionale 29 dicembre 1997 n. 75

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria
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Corsi di orientamento musicale

Corsi Università terza età

Corsi di educazione permanente

Somma totale erogata

Nota:

per a.s. 2005/2006 erogazione partecipazione finanziaria

per a.s. 2006/2007 raccolta domande

Indicatore di Risultato

Numero attività finanziate: 

Descrizione

La Legge Regionale 2 giugno 1992 n. 21 prevede l'istituzione e la regolamentazione dei corsi di 
orientamento musicale e dei centri sociali di educazione permanente, previa richiesta degli EE.LL 
interessati. La legge Regionale 29 luglio 1991 n. 21 prevede l'istituzione e la regolamentazione delle 
Università della terza età nel territorio provinciale.Per l’anno accademico 2005/2006, data l'entità delle 
richieste pervenute, si è assistito  ad un incremento dei corsi menzionati. Ad oggi risultano attivati n. 73 
C.O.M. e n. 11 C.S.E.P..Nell’ambito della L.R. 23/91 relativamente all'anno 2005, si è concessa una 
ulteriore partecipazione ad un soggetto avente diritto. Si sono stabiliti così a tre, i corsi delle Università 
attualmente operanti sul nostro territorio: Università dell’età libera di Pesaro, U.N.I.L.I.T. di Pesaro e 
Università dei Saperi di Fano.

Scadenza

31.12.2006

Sottoprogetto 1 B g): Legge Regionale 2 giugno 1992 n. 21 (COM e CSEP)

   Legge Regionale 29 luglio 1991 n. 23 (Università terza età)

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria

Ambito 1 B :  Le Leggi Regionali
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Indicatore di Risultato

Pubblicazione monografie

Descrizione

Il progetto prevede la realizzazione di una collana monografica editoriale dedicata ad artisti della nostra 
provincia vissuti nel '500/'600, quali ad esempio Claudio Ridolfi, Gaetano Lapis, Francesco Mancini. E' 
prevista una tiratura del volume di 1.000 copie, con formato di cm 24x29, in media 140/160 pp., con foto a 
colori. Alla collana mografica collaboreranno studiosi di chiara fama del nostro territorio che fanno parte 
del comitato scientifico. Il progetto potrebbe allargarsi anche a tutta la Regione, in quanto le Marche sono 
rilevanti per la loro autonoma e originale produzione artistica che va da Salimbeni a Bertuzzi

Scadenza

31.12.2006

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli

      OBIETTIVO

Realizzazione degli incontri di presentazione, previsti uno al mese.

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria

Sottoprogetto 1 C: Monografie su artisti

Promozione della produzione editoriale e degli autori locali attraverso la programmazione di un calendario 
di incontri pubblici per la presentazione di nuove pubblicazioni a cui partecipa l'autore.  Sostegno 
nell'organizzazione e realizzazione del materiale promozionale.

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

      OBIETTIVO

Descrizione

SERVIZIO 1.1 TURISMO – CULTURA - EDITORIA

Programma N. 2:  Attività Culturali - Editoria

Progetto  N. 1: Attività Culturali - Editoria

Sottoprogetto 1 C: Editoria "Palinsesto"

Dirigente Responsabile: Massimo Grandicelli
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 1.1 Turismo – Cultura – Editoria

Programma 2: Attività Culturali - Editoria

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. -                             -                             

D6 -                             -                             

D5 -                             -                             

D4 -                             -                             

D3 -                             -                             

D2 3                             -                             

D1 -                             -                             

C5 -                             -                             

C4 1                             -                             

C3 -                             -                             

C2 2                             -                             

C1 -                             -                             

B7 -                             -                             

B6 -                             -                             

B5 1                             1                            

B4 1                             -                             

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 8                             1                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Nota:

Numero 

Numero

-          Si precisa che n. 2 dipendenti cat. D2 prestano servizio presso sedi distaccate (Pergola e Biblioteca 
Oliveriana)

-          Si precisa  che n. 1 dipendente cat. C4 è assente per mandato amministrativo

Si precisa che n. 1 dipendente in cat.B5 presta servizio presso sede distaccata (Pergola)

2

0
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Progetto : N. 2 Rafforzamento delle Infrastrutture per la Formazione Professionale e per l’Impiego

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci

OBIETTIVO

Descrizione

SERVIZIO 1.2 -  FORMAZIONE PROFESSIONALE – POLITICH E PER L'OCCUPAZIONE

Erogazione dei servizi in materia di Formazione Professionale e di Politiche Attive del Lavoro, sostegno 
all’occupazione e alla  creazione d’Impresa – Attività di assistenza, gestione e controllo delle attività.

Scadenza

31.12.2006

Realizzazione delle attività individuate nel progetto – qualità degli interventi attuati e dei servizi erogati – 
efficacia della spesa

AREA 1- POLITICHE DEL LAVORO , SOCIALI, CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
TURISMO

SERVIZIO 1.2 -  FORMAZIONE PROFESSIONALE – POLITICH E PER L'OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione

Progetto : N. 1 Adeguamento e Ammodernamento delle Politiche e dei Sistemi di istruzione, Formazione e 
Occupazione

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione

Potenziamento e adeguamento delle sedi, delle attrezzature e degli impianti tecnologici ed informatici per la 
gestione dei servizi.

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci

OBIETTIVO

Descrizione

Scadenza

31.12.2006

Stato di realizzazione degli interventi ed avanzamento dei lavori

Indicatore di Risultato

Indicatore di Risultato
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Qualità dei servizi specialistici erogati

Realizzazione delle attività individuate.

SERVIZIO 1.2 -  FORMAZIONE PROFESSIONALE – POLITICH E PER L'OCCUPAZIONE

Realizzazione delle attività individuate.

Descrizione

SERVIZIO 1.2 -  FORMAZIONE PROFESSIONALE – POLITICH E PER L'OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione

Progetto : N. 3 Attività di implementazione e pontenziamento dei servizi specialistici.

Scadenza

31.12.2006

Qualità dei servizi specialistici erogati

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci

OBIETTIVO

Descrizione

Potenziamento dei servizi specialistici per la gestione dei Centri per l'Impiego, l'Orientamento e la 
Formazione

Progettazione e gestione di interventi integrati di istruzione Formazione/Lavorto

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione

Scadenza

31.12.2006

Progetto : N. 4   Erogazione di percorsi integrati Formazione/Lavoro.

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci

OBIETTIVO

Indicatore di Risultato

Indicatore di Risultato
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Qualità degli interventi e dei servizi erogati - efficacio della spesa.

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Realizzazione delle attività individuate.

OBIETTIVO

Descrizione

Progettazione e gestione di interventi complementari al Sistema Formativo e delle Politiche per 
l'Occupazione

SERVIZIO 1.2 -  FORMAZIONE PROFESSIONALE – POLITICH E PER L'OCCUPAZIONE

Programma: N. 4 Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione

Progetto : N. 5   Attività complementari al Sdistema Formazione/Lavoro

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 4                             -                             

D6 5                             -                             

D5 8                             4                            

D4 6                             1                            

D3 15                           -                             

D2 11                           1                            

D1 1                             -                             

C5 -                             -                             

C4 8                             -                             

C3 2                             -                             

C2 14                           2                            

C1 -                             -                             

B7 -                             -                             

B6 9                             -                             

B5 1                             2                            

B4 2                             7                            

B3 2                             -                             

B2 3                             -                             

B1 2                             -                             

A6 1                             -                             

A5 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             6                            

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 94                           23                          

Collaborazioni 

Operatori in convenzione

Programma 4: Ufficio Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione

Dirigente Responsabile: Augusta Compagnucci

Docenti ed esperti Corsi variabile in relazione al n° dei corsi finanziati nei 3 Centri per l'Impego e la 
Formazione di Pesaro , Fano e Urbino

Numero 

Numero

26

27

PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 1.2 Formazione Professionale – Politiche per l’Occupazione 
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AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO SOCIALI E CULTURAL I- P UBBLICA ISTRUZIONE E 
TURISMO

Descrizione

OBIETTIVO  1

Scadenza

(A) Marzo 2006 - Conclusione Progetto 2005/2006 DGR 681/05                                                                                                                               
(B) Aprile 2006/Marzo 2007 - Progetto 2006/2007 DGR 114/06

Indicatore di Risultato

Garantire la prosecuzione e lo sviluppo dei servizi sul territorio con attenzione all'attività integrata dei 
diversi soggetti coinvolti. Integrazione socio-sanitaria

SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI – PUBBLICA  ISTRUZIONE

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie

(A) DGR 681/05 “Interventi per favorire l’inclusione sociale affetti da disturbi mentali e per il sostegno 
delle loro famiglie – Prosecuzione Servizi di Sollievo – Criteri e modalità per la valutazione dei progetti e 
l’assegnazione delle risorse” anno 2005/2006  – 01.07.05 / 31.03.06 

(B) DGR 114/06 “Prosecuzione triennale Servizi di Sollievo in favore di persone con problemi di salute 
mentale e delle loro famiglie” – Criteri e modalità per la valutazione dei progetti e l’assegnazione delle 
risorse. Anno 2006/2007 – 01.04.06 / 31/03/07 

Progettazioni, coordinamento e gestione all’interno di una programmazione pluriennale degli interventi volti 
a favorire l’inclusione sociale di soggetti affetti da disturbi mentali per il sostengo delle loro famiglie 
“Servizi di Sollievo”.Progetto unico provinciale “Servizi di sollievo”

Progetto : N. 1 Servizi Sociali

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini
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SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI – PUBBLICA  ISTRUZIONE

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie

Progetto : N. 1 Servizi Sociali

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

OBIETTIVO  2

Progettazione e coordinamento e gestione annuale o pluriennale per interventi di prevenzione edi inclusione 
sociale nel campo delle dipendenze patologiche e alcolismo. Coordinamento Provinciale sulle Dipendenze 
Patologiche. Favorire l'inclusione sociale di soggetti tossicodipendenti attraverso azioni di coordinamento e 
di sostegno dei soggetti territoriali DPR 309/90. Attività di sensibilizzazione informazione presso gli Istituti 
comprensivi del territorio provinciale per favorire la prevenzione nel campo dell'alcoladolescenza. Titolarità 
provinciale.

Descrizione

DICEMBRE 2006.

Realizzazione interventi programmatici

Scadenza

Indicatore di Risultato
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SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI – PUBBLICA  ISTRUZIONE

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie

Progetto : N. 1 Servizi Sociali

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

OBIETTIVO  3 

Gestione e coordinamento provinciale e gesione e coordinamento regionale delle iniziative a carattere 
sociale e del Gruppo Tecnico di riferimento dle Progetto l'Autismo nella Regione Marche - verso un 
progetto di vita (DGR 1891/02). Gestione sotto progetto per l'età adolescenziale ed adulta (DGR 1206/03 - 
DGR 1232/03 - DGR 1845 del 23.12.03) e sotto progetto "Residenzialità" (DGR 1485/04).                                                                              

Descrizione

DGR 1569/05 - Sotto progetto per "l'età adolescenziale ed adulta" e "Residenzialità": nuovo Gruppo 
Tecnico. 

DGR 1569/05 - Revoco deliberazione 1232/03 ed individuazione modalità di finanziamento. favorire 
l'inclusione sociale di soggetti affetti da autismo e favorire il sostegno alle famiglie

Dicembre 2006 (previsione pluriennale)

Realizzazione interventi programmatici

Scadenza

Indicatore di Risultato
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Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie

Progetto : N. 1 Servizi Sociali

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI – PUBBLICA  ISTRUZIONE

Numero e qualità dei servizi attivati sul territorio

Dicembre 2006.

Concessione ausili finanziari in base al Regolamento Provinciale, D.C.P. 59/03 - L. 241/90 e L. 328/00. 
Favorire l'avvio e il sostegno dei servizi sul territorio attraverso l'attività integrata dei diversi soggetti sul 
territorio, pubblici e privati e/o erogazione sussidi minori e/o non vedenti e non udenti.

Descrizione

Scadenza

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI – PUBBLICA  ISTRUZIONE

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie

Progetto : N. 2 Farmacie 

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

31.12.2006

Descrizione

Revisione Pianta Organica Farmacie provinciali per il biennio 2006/2007

Scadenza

Indicatore di Risultato

Ridisegno eventuale dell'attuale numero delle stesse in base altresì alle normative regionali in materia.

OBIETTIVO 
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Dirigente Responsabile: Giorgini Giorgio

DIPENDENTI Numero 

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. -                             -                             

D6 -                             -                             

D5 -                             -                             

D4 1                             -                             

D3 -                             -                             

D2 -                             -                             

D1 -                             -                             

C5 -                             -                             

C4 1                             -                             

C3 -                             -                             

C2 -                             -                             

C1 -                             -                             

B7 -                             -                             

B6 -                             -                             

B5 -                             1                            

B4 -                             -                             

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A5 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 2                             1                            

Numero

Collaborazioni 4

Incarichi occasionali 0

Programma: N. 5 Interventi nel campo delle politiche sociali e sanitarie

PERSONALE IMPIEGATO

Pagina 92



Programma: N.6 - Pubblica Istruzione

Progetto : N.1 - Gestione e partecipazione alle spese degli Istituti scolastici superiori di II grado

 AREA 1 – POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI,  PUBBLICA ISTRUZIONE E 
TURISMO

Servizio 1.3 –Affari Sociali ed Economici-Pubblica Istruzione

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

OBIETTIVO 

Descrizione

Gestione Istituti Scolastici Superiori di II grado, partecipazione spese di funzionamento. Attuazione progetto 
di semplificazione per n. 22 istituti scolastici; fornitura arredi, attrezzature e tendaggi; attuazione 
convenzioni per spese di gestione istituti scolastici.

Scadenza

Indicatore di Risultato

31.12.2006

Forniture arredi tendaggi e attrezzature agli istituti richiedenti

Miglior funzionamento delle istituzioni scolastiche, snellimento procedure amministrative, controllo delle 
spese di gestione

 AREA 1 – POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI,  PUBBLICA ISTRUZIONE E 
TURISMO

Servizio 1.3 –Affari Sociali ed Economici-Pubblica Istruzione

Programma: N.6 - Pubblica Istruzione

Progetto : N.2 - Progetto Gioco

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

OBIETTIVO 

Descrizione

Valorizzare il gioco ed il giocattolo come medium nella relazione tra bambini/e, i loro coetanei, i genitori e 
gli adulti, favorendo mementi associativi.
Continuare a promuovere attraverso il progetto "La scuola... in gioco" la cultura del gioco all'interno delle 
scuole di base al fine anche di favorire i temi della multiculturalità ed interculturalità nella scuola di base.

Scadenza

Indicatore di Risultato

Consolidamento del progetto "La scuola… in gioco"

XI Edizione estiva del progetto "Ludobus… per amico"

31.12.2006
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Progetto : N.3 - Miglioramento dell'offerta formativa attraverso sostegno interventi inerenti 
l'istruzione

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

Servizio 1.3 –Affari Sociali ed Economici-Pubblica Istruzione

Programma: N.6 - Pubblica Istruzione

OBIETTIVO 

Descrizione

Ampliare e migliorare l'offerta di attività scolastiche integrative in collaborazione con i dirigenti scolastici.

Supportare attraverso la concessione di contributi alcune istituzioni scolastiche di rilievo operanti nel settore 
dell'istruzione

Scadenza

Indicatore di Risultato

Riconoscimento dell'autonomia scolastica alle scuole nell'espletamento delle attività integrative, mediante 
assegnazione di budget da gestire autonomamente

31.12.2006

Servizio 1.3 –Affari Sociali ed Economici-Pubblica Istruzione

Programma: N.6 - Pubblica Istruzione

Progetto : N.4 - Monitoraggio scolastico

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

OBIETTIVO 

Descrizione

Monitoraggio dei flussi scolastici che convergono dentro il territorio della nostra Provincia, attraverso 
l'attività del "Centro Studi e Documentazione a supporto del sistema dell'Istruzione e della Formazione 
Professionale".

Tale progetto è stato co-finanziato per una biennalità con il Servizio Formazione Professionale  per quanto 
riguarda l'Istruzione con i fondi di cui al D.Lgs. 112/98, ovvero trasferimenti ministeriali.

Scadenza

Indicatore di Risultato

Rendere operativa la struttura del Centro pianificandone l'attività di raccolta ed elaborazione dati per la 
produzione di report statistici periodici

31.12.2006
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Servizio 1.3 –Affari Sociali ed Economici-Pubblica Istruzione

Programma: N. 7 Sport

Progetto: N. 1 Partecipazione alla gestione dell'impiantistica sportiva e  sostegno a manifestazioni sportive

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

OBIETTIVO 

Descrizione

Partecipazione alla gestione dell'impiantistica sportiva favorendone un miglior funzionamento

Potenziare la pratica sportiva e le manifestazioni relative alle attività sportive delle scuole di ogni ordine e 
grado

Scadenza

Indicatore di Risultato

31.12.2006

Diffusione della pratica sportiva in particolare fra i giovani e migliore funzionamento delle strutture sportive 
a livello provinciale.
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                             -                             

D6 -                             -                             

D5 -                             -                             

D4 -                             -                             

D3 -                             -                             

D2 -                             -                             

D1 1                             -                             

C5 -                             -                             

C4 -                             -                             

C3 -                             1                            

C2 -                             -                             

C1 -                             -                             

B7 -                             1                            

B6 -                             -                             

B5 -                             -                             

B4 -                             -                             

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A5 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 2                             2                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Programma: 6 (Pubblica Istruzione) e 7 (Sport)

0

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

Numero 

Numero

1
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Indicatore di Risultato

Partecipazione Provincia Società Capitali e Consorzi. Atti amministrativi inerenti l'attività di Società di 
Capitali e Consori di cui la Provincia è socio pubblico (Ente Fiere S.p.A., Contenuto nel PTSE Area 4 
Settore 4.5).

Tempo necessario per l'assunzione degli atti deliberativi di Consiglio e di Giunta e determinazioni

SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI - PUBBLICA  ISTRUZIONE  

Programma: N. 26  Attività Produttive, Acque minerali e termali, Commerico e tutela dei 
consumatori.

Progetto: N. 1  Interventi per lo sviluppo commerciale della provincia

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

OBIETTIVO 

Progetto: N. 3 Acque minerali e termali

Indicatore di Risultato

Tempi necessari per l'istruttoria e l'adozione degli atti

Programma: N. 26  Attività Produttive, Acque minerali e termali, Commerico e tutela dei 
consumatori.

SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI ED ECONOMICI - PUBBLICA  ISTRUZIONE  

Scadenza

Utilizzazione delle acque minerali e termali  per l’imbottigliamento e successiva 
commercializzazione delle stesse e per gli stabilimenti termali. Nuove autorizzazioni alla gestione 
della delega conferita alla provincia in materia di acque termali e minerali (L.R. 10/99).

Tempo necessario per l'assunzione degli atti deliberativi di Consiglio o di Giunta e determinazioni

Descrizione

Partecipazione della Provincia a Società di Capitali e Consorzi di cui è socio pubblico

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini 

OBIETTIVO 

Descrizione

Scadenza

31.12.2006

Rilasciare il permesso di ricerca, gestione delle concessioni per lo sfruttamento delle acque minerali 
e termali compresi gli impianti termali
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 1.3  Affari sociali ed economici - Pubblica istruzione

Dirigente Responsabile: Giorgio Giorgini

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                         -                         

D6 -                          -                         

D5 2                         -                         

D4 -                          -                         

D3 -                          -                         

D2 1                         -                         

D1 -                          -                         

C5 1                         -                         

C4 -                          -                         

C3 -                          -                         

C2 -                          -                         

C1 -                          -                         

B7 1                         -                         

B6 -                             -                             

B5 1                             -                             

B4 -                             -                             

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 1                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 8                             -                             

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

0

0

Numero

Numero 
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Stipulazione dei due C.C.D.I. con i quali sono determinati gli istituti contrattuali decentrati e liquidazione 
dei benefici economici del salario accessorio alle scadenze stabilite (mensilmente od in una unica soluzione)

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/B: Miglioramento delle relazioni sindacali 

Centralità dei dipendenti nel processo di modifica della pubblica amministrazione territoriale

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  - 

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci 

OBIETTIVO

Descrizione

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Soddisfazione dei dipendenti per correttezza, trasparenza e puntualità dei comportamenti

Descrizione

Contratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio normativo 2002/2005 e per l’anno economico 
2006 del comparto delle Regioni e delle autonomie locali – area della dirigenza.

Contratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio normativo 2006/2009 e l’anno economico 2006 
del comparto delle regioni e delle autonomie locali – del personale non appartenente all’area della dirigenza.

Scadenza

31 dicembre 2006 C.C.D.I. area della dirigenza – 31 dicembre 2006 C.C.D.I. non dirigenziale

Indicatore di Risultato

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/A: Contrattazione aziendale e salario accessorio

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci 

OBIETTIVO

AREA 2 – GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE  – SISTEMA INFORMATIVO

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  - 
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Redazione delle statistiche di competenza del servizio relative alla gestione dei dipendenti provinciali.

Descrizione

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Indicatore di Risultato

Sottoprogetto 1/C: Statistiche di competenza

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci 

OBIETTIVO

31.12.2006

Scadenza

Rispetto della normativa da cui deriva l’incombenza, relativamente anche ai tempi della specifica statistica
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Attuazione del piano occupazione con provvedimenti specifici 

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  - 

Programma: N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1: Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/D: Piano di formazione del personale

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - 

Scadenza

30.04.2006

Indicatore di Risultato

Rispetto della normativa da cui deriva l’incombenza, relativamente anche ai tempi della specifica 
formazione

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci 

OBIETTIVO

Descrizione

Aggiornamento del piano biennale di formazione del personale

Programma: N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1: Gestione del personale e stipendi

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci 

OBIETTIVO

Descrizione

Sottoprogetto 1/E: Attuazione del piano occupazionale relativo all’anno 2006 nell’ambito del fabbisogno 
di personale per l’anno 2006. 

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Adozione degli specifici provvedimenti concernenti la pubblicazione di bandi di concorso e la stipula dei 
contratti individuali di lavoro con nuovi dipendenti provinciali
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Inquadramento del personale interessato nella nuova categoria.

Programma: N. 14: Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  - 

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci 

OBIETTIVO

Progetto: N. 1: Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/F: Progressione economica all’interno della categoria  in applicazione del CCDI anno 
2005

Indicatore di Risultato

Inquadramento del personale interessato nella nuova posizione economica.

Descrizione

Attuazione dell’art. 5 del C.C.N.L. del 31.3.99 e dell’art. 10 del CCNL del 23.12.2005 nell’ambito delle 
risorse all’uopo destinate nel C.C.D.I. relativo all’anno 2005

Scadenza

31.12.2006

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  - 

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/G: Progressione economica verticale nel sistema di classificazione 

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci 

OBIETTIVO

Descrizione

Attuazione dell’art. 4 del C.C.N.L. del 31.3.99 nell’ambito delle risorse disponibili nel bilancio dell’ente 
relative all’anno 2006 – emanazione dei decreti di cui all’art. 1 – 98° comma – della legge 30 dicembre 
2004, n. 311 “disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 
2005)”. 

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato
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Sottoprogetto 1/I: Riorganizzazione del sistema di gestione giuridica 
dei dipendenti provinciali 

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi

Sottoprogetto 1/H: Riorganizzazione del sistema di rilevazione e gestione delle presenze ed assenze dei 
dipendenti provinciali.

31.12.2006

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - 

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N. 1 - Gestione del personale e stipendi

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci 

OBIETTIVO

Descrizione

Soddisfazione degli utenti interni ed esterni per trasparenza e puntualità di registrazione dei dati

Attuazione della normativa per la gestione informatizzata di tutta la materia tramite programma evoluto che 
permetta la gestione della dotazione organica e la predisposizione di certificati di servizio e di dati vari 
continuamente aggiornati

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Soddisfazione degli utenti interni ed esterni per trasparenza e puntualità di registrazione dei dati

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci 

OBIETTIVO

Descrizione

Scadenza

Attuazione dei disposti contrattuali per la gestione informatizzata di tutta la materia

Pagina 103



SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N° 3 Aggiornamento personale. Corsi Enti Locali

Sottoprogetto: N° 3/a  Corsi Formazione con finanziamento Fondo Sociale Europeo

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

Realizzazione giornate informative su corretti stili di via.

Potenziamento attività finalizzate al benessere organizzativo.

Scadenza

31/12/2006

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto: N° 2 Benessere organizzativo

OBIETTIVO

Scadenza

Descrizione

Non determinabile in quanto collegata all’ottenimento dei finanziamenti

Indicatore di Risultato

Attivazione corsi

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Descrizione

Corso di formazione con finanziamento del Fondo Sociale Europeo "Guida sicura"
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 SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - 

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Scadenza

31.03.2006

Aggiornamento programma formativo anno 2006 relativo alla convenzione per la gestione associata della 
formazione dei dipendenti degli EE.LL. operanti nel territorio provinciale

Progetto: N° 3 Aggiornamento personale. Corsi Enti Locali

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

Sottoprogetto: N° 3/b  Aggiornamento programma formativo anno 2006 dipendenti EE.LL. operanti nel 
territorio provinciale

Descrizione

OBIETTIVO

Descrizione

Attivazione corsi N.V.

Progetto: N° 3 Aggiornamento personale. Corsi Enti Locali

Sottoprogetto: N° 3/c  Formazione con modalità innovative finalizzate ad incentivare la partecipazione del 
personale dipendente.

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

OBIETTIVO

Aggiornamento programma formativo

Realizzazione di attività di formazione a distanza.

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Indicatore di Risultato
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31.12.2006

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci 

OBIETTIVO

Descrizione

Corresponsione emolumenti e versamenti e contributi.

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto : N. 5  Gestione retribuzione e versamenti contributi previdenziali per lavoratori impegnati con 
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa con la Provincia di Pesaro e Urbino e con gli enti per i 
quali la Provincia di Pesaro e Urbino gestisce gli stipendi in forma associata.

Scadenza

Indicatore di Risultato

Effettiva attuazione di quanto descritto.

Sottoscrizione convenzioni

Attività a supporto degli EE.LL. – Gestione associata degli stipendi.

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto : N. 4 Sviluppo attività di supporto agli EE.LL.

Dirigente responsabile: Marco Domenicucci 

OBIETTIVO

Descrizione
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Indicatore di Risultato

Sottoscrizione convenzione avente durata triennale rinnovabile.

OBIETTIVO

SERVIZIO 2.1. - SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

Scadenza

31/12/2006

Programma: N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo

Progetto : N. 6 Corresponsione anticipata dell’indennità di maternità alle lavoratrici aventi un rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa con la Provinciadi Pesaro e Urbino e con gli enti per i quali la
Provincia di Pesaro e Urbino gestisce gli stipendi in forma associata

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

Descrizione

Corresponsione da parte della Provincia di Pesaro e Urbino,previa convenzione con l’INPS – Sede
provinciale di Pesaro e Urbino – dell’indennità di maternità all’inizio dei due mesi antecedenti la data
presunta del parto  con rimborso delle somme anticipate  di spettanza dell’ente di previdenza.
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PERSONALE IMPIEGATO

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O.                              2                              - 

D6                               -                         -  

D5                              2                         -  

D4                              1                         -  

D3                               -                         -  

D2                              2                         -  

D1                               -                         -  

C5                               -                         -  

C4                              1                         -  

C3                              1                         -  

C2                              2                              2 

C1                              2                              3 

B7                               -                              2 

B6                              1                         -  

B5                               -                              1 

B4                               -                              3 

B3                               -                         -  

B2                              1                         -  

B1                               -                         -  

A5                              4                         -  

A4                              2                              1 

A3                              1                            20 

A2                               -                         -  

A1                               -                         -  

A2                               -                         -  

A1                               -                         -  

Totale                            20                            30 

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Servizio 2.1 - Sviluppo e Gestione delle Risorse Umane

Dirigente Responsabile: Domenicucci Marco

Numero 

 Numero 

1

4

Programma : N. 14 Aggiornamento e gestione del personale, stipendi, benessere organizzativo
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Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti

Progetto : N. 1 Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Sottoprogetto: N. 1/a Sviluppo attività di Ragioneria – Rispetto 
obiettivi derivanti dal patto di stabilità interno

Patto di stabilità interno – determinazione obiettivi – verifica -

Rispetto dei tempi e comunicazioni tempestive su eventuali 
scostamenti dagli obiettivi

Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti

Progetto : N. 1 Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Sottoprogetto: N. 1/b Sviluppo attività di Ragioneria – Realizzazione progetto Siope

Trimestrale

Indicatore di Risultato

OBIETTIVO

Scadenza

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA’ ECONOMICO – FINANZIARIA –  CONTROLLO DI GESTIONE 
–  ECONOMATO - PROVVEDITORATO

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

Determinazione obiettivi 31/03/2006

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA’ ECONOMICO – FINANZIARIA –  CONTROLLO DI GESTIONE 
–  ECONOMATO - PROVVEDITORATO

Progetto siope - Verifica e controllo delle procedure e dei codici inseriti

Errori nella codificazione dei mandati e delle reversali

verifica trimestrale: entro il mese successivo alla scadenza del trimestre

verifiche interne: monitoraggio mensile di cassa e competenza

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Scadenza

Descrizione

Descrizione
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Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti

Progetto : N. 1 Ragioneria – Economato – Gestione patrimonio

Sottoprogetto: N. 2/a Sviluppo attività di economato – Acquisti verdi.

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE – 
ECONOMATO -  PROVVEDITORATO

Adeguamento delle procedure di acquisto e dei relativi capitolati in conformità alle nuove strategie 
ambientali adottate o da adottare da parte dell'Amministrazione e dalla normativa nazionale.

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Scadenza

Descrizione

Sottoscrizione nuove convenzioni da parte degli Esercizi convenzionati

inserimento nelle procedure delle clausole specifiche riferite al Green Procurement.

31.12.2006

Scadenza

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Gestione in economia del servizio sostitutivo di mensa ed adeguamneto alla nuova normativa (DPCM di 
attuazione Legge 168/2005)

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE – 
ECONOMATO -  PROVVEDITORATO

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Descrizione

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti

Progetto : N. 1 Ragioneria – Economato – Gestione patrimonio

Sottoprogetto: N. 2/b Sviluppo attività di economato – Gestione buoni pasto
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30.10.2006

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE – 
ECONOMATO -  PROVVEDITORATO

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti

Progetto : N. 1 Ragioneria – Economato – Gestione patrimonio

Sottoprogetto: N. 2/c Sviluppo attività di economato – Patrimonio - Appalto serv. Brokeraggio. 

OBIETTIVO

Sottoprogetto: N. 2/e Sviluppo attività di economato – Telefonia mobile

Cambio gestore telefonia mobile aziendale per miglioramento copertura, gestione del servizio e condizioni 
economiche con conseguente rinnovo apparecchiature

Attivazione nuovo servizio e sostituzione apparecchiature

Descrizione

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

Scadenza

Progetto : N. 1 Ragioneria – Economato – Gestione patrimonio

Produzione Capitolato d'appalto

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE – 
ECONOMATO -  PROVVEDITORATO

Indicatore di Risultato

Appalto del servizio di brokeraggio assicurativo

Descrizione

OBIETTIVO

Scadenza

30.10.2006

Indicatore di Risultato
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Gara d'appalto per l'affidamento del servizio di pulizia degli uffici provinciali centrali, distaccati ed 
autonomi

aggiudicazione del servizio

Scadenza

31.12.2006

OBIETTIVO

Scadenza

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE – 
ECONOMATO -  PROVVEDITORATO

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti

Progetto : N. 1 Ragioneria – Economato – Gestione patrimonio

Adozione nuovo regolamento per la concessione  vestiario al Personale dipendente

Deliberazione di adozione

Descrizione

Indicatore di Risultato

OBIETTIVO

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE – 
ECONOMATO -  PROVVEDITORATO

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti

Progetto : N. 1 Ragioneria – Economato – Gestione patrimonio

Sottoprogetto: N. 2/f Sviluppo attività di economato – Affidamento servizi di pulizia degli uffici 
provinciali per il quadriennio2007-2010

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

30.11.2006

Descrizione

Sottoprogetto: N. 2/g Sviluppo attività di economato – Revisione regolamento divise.
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE – 
ECONOMATO -  PROVVEDITORATO

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE – 
ECONOMATO -  PROVVEDITORATO

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti

Scadenza

30.09.2006

Attivazione della procedura e collegamento della stessa con i servizi interessati.

Indicatore di Risultato

Descrizione

Attivazione del nuovo programma di gestione degli automezzi in dotazione a tutti i servizi prov.li.

Sottoprogetto: N. 3/a Gestione patrimonio - Alienazioni

Alienazione beni immobili

Rogiti effettuati

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti

Progetto : N. 1 Ragioneria – Economato – Gestione patrimonio

Sottoprogetto: N. 3/b Gestione Patrimonio – Informatizzazione gestione automezzi

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Progetto : N. 1 Ragioneria – Economato – Gestione patrimonio

OBIETTIVO

Scadenza

31.12.2006

Descrizione

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

Indicatore di Risultato
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Attivazione controllo di gestione sul rispetto dei tempi 
procedimentali.

Stipula contratto/i di mutuo

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO FINANZIARIA CONT ROLLO DI GESTIONE 
ECONOMATO PROVVEDITORATO

Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti 

Progetto: N° 3 Accensione di prestiti

Sottoprogetto: N° 3/a Accensione mutui

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Scadenza

Indicatore di Risultato

31.12.2006

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

Descrizione

30 giorni dall’approvazione dei progetti esecutivi/definitivi

Indicatore di Risultato

OBIETTIVO

Descrizione

Accensione mutui per finanziamento piano investimenti

Scadenza

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO – FINANZIARIA – CONTROLLO DI GESTIONE – 
ECONOMATO -  PROVVEDITORATO

Progetto : N. 2 Semplificazione e trasparenza procedimenti

Programma: N. 13  Ragioneria – Patrimonio – Controllo di gestione – Accensione di Prestiti

Completamento progetto Simpliciter
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Eventuale effettuazione di operazione di finanza derivata 

Gestione attiva del debito ed attività di cash management

Eventuale performance positiva in termini di miglioramento dello stato dell'indebitamento e rendimento 
della liquidità gestita al di fuori del sistema di Tesoreria Unica al di sorpa dei benchmark prefissati 

Scadenza

31 dicembre 2006

Scadenza

Indicatore di Risultato

31 dicembre 2006

Descrizione

Progetto: N° 3 Accensione di prestiti

Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti 

Progetto: N° 3 Accensione di prestiti

Sottoprogetto: N° 3/b Ulteriori operazioni di finanza derivata

Verifica possibilità di effettuare ulteriori operazioni di finanza derivata in considerazione dell’andamento 
della curva dei tassi, miranti, in particolare, alla copertura dell'esposizione a Tasso Variabile 

Descrizione

Sottoprogetto: N° 3/c Gestione attiva del debito ed attività di cash management

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO FINANZIARIA CONT ROLLO DI GESTIONE 
ECONOMATO PROVVEDITORATO

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO FINANZIARIA CONT ROLLO DI GESTIONE 
ECONOMATO PROVVEDITORATO

Programma: N. 13 Ragioneria, patrimonio, controllo di gestione, accensione di prestiti 
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA’ ECONOMICO FINANZIARIA CON TROLLO DI GESTIONE 
ECONOMATO PROVVEDITORATO

Programma:  N. 13 Ragioneria – Patrimonio – Controllo di Gestione – Accensione di Prestiti

Attivazione flussi informativi 

Indicatore di Risultato

Descrizione

Scadenza

30.06.2006

Progetto: N. 4 – Bilancio sociale

Strutturazione bilancio sociale

Dirigente Responsabile: Marco Domenicucci

OBIETTIVO
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PERSONALE IMPIEGATO

DIPENDENTI Numero 

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 3                         -                         

D6 -                          -                         

D5 2                         -                         

D4 3                         -                         

D3 -                          -                         

D2 5                         -                         

D1 -                          -                         

C5 3                         -                         

C4 -                          -                         

C3 2                         -                         

C2 2                         1                         

C1 -                          -                         

B7 -                          -                         

B6 3                         -                         

B5 -                          -                         

B4 2                         -                         

B3 -                          -                         

B2 -                          -                         

B1 -                          -                         

A4 -                          -                         

A3 -                          -                         

A2 -                          -                         

A1 -                          -                         

A2 -                          -                         

A1 -                          -                         

Totale 25                       1                         

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Programma 13: Ragioneria-Patrimonio-Controllo di Gestione

Servizio 2.2: Contabilità economico-finanziaria-controllo di gestione-economato-provveditorato

0

0

Numero
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Erogazione dei servizi all’utenza e grado di soddisfacimento dell’utenza interna 

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

OBIETTIVO 

31.12.2006

AREA 2 – GESTIONE RISORSE UMANE E FINANZIARIE – SIS TEMA INFORMATIVO

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Gestione del parco macchine degli uffici centrali, dei centri per l’impiego , dei punti informativi e degli altri 
uffici periferici

Descrizione

Assistenza Hardware a tutte le apparecchiature de i dipendenti collegati in rete locale e rete geografica

Scadenza

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica,

Sottoprogetto:N. 1  Ente Provincia di Pesaro - Gestione del parco macchine dei dipendenti, assistenza e 
manutenzione hardware 

Indicatore di Risultato

31.12.2006

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica,

Sottoprogetto:N. 2  Centro Servizi Territoriale - Gestione del parco macchine e assistenza hardware 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

OBIETTIVO 

Descrizione

Indicatore di Risultato

Erogazione dei servizi all’utenza e grado di soddisfacimento dell’utenza esterna

Gestione del parco macchine utilizzato dal Centro Servizi Territoriale

Assistenza e manutenzione Hardware di tutte le apparecchiature utilizzate per i collegamenti in rete locale e 
rete geografica

Scadenza
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Progetto:  N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica

Scadenza

Scadenza

Sottoprogetto: N. 3 :  Ente Provincia di Pesaro: Assistenza software agli utenti finali e manutenzione delle 
applicazioni 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

OBIETTIVO 

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 :  Sistema informativo provinciale e statistico informativo

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Descrizione

Manutenzione ordinaria e straordinaria degli applicativi, dei sistemi operativi, dei database presenti nei 
sistemi dell’Ente Provincia

Assistenza Software ai dipendenti e sviluppo nuove applicazioni

Erogazione dei servizi all’utenza e grado di soddisfacimento dell’utenza interna

OBIETTIVO 

Descrizione

Garantire il funzionamento ed il supporto ai sistemi di comunicazione istituzionale esistenti e 
progettazione di nuove metodologie di comunicazione utilizzando gli strumenti informatici

Programma : N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica

Sottoprogetto: N. 4  Supporto tecnologico alla comunicazione istituzionale

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Assistenza tecnica alle videoconferenze, alle presentazioni presso le sale provinciali  e alle presentazioni 
presso le sale degli Enti della Provincia
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Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N° 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica

Sotto Progetto:N. 5 Elezione Politiche 2006

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Utilizzo delle nuove funzionalità disponibili sul Sistema Informativo del Personale

Progetto: N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica

Sottoprogetto: N. 6  Gestione del sistema informativo del personale

OBIETTIVO 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

Completamento delle funzionalità del software di gestione del personale della ditta Ads ed integrazione 
della procedura PA04 ( ex-progetto Sonar)

Scadenza

30.12.2006

Descrizione

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma:N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Indicatore di Risultato

30.09.2006

Indicatore di Risultato

Realizzazione sala stampa per elezioni politiche 2006

Scadenza

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

OBIETTIVO 

Supporto alla realizzazione della sala stampa per la gestione delle elezioni politiche del 2006

Descrizione
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Indicatore  di Risultato

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Sotto Progetto: N. 7 attivazione Monitoraggio Sistema Informativo Ambientale ( SIAM )

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Progetto: N° 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N.15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N 1 Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica

31.12.2006

Utilizzo della nuova procedura SIAM

Indicatore  di Risultato

Utilizzo della nuova procedura SIAM

Sottoprogetto N. 8: Attività e funzionamento ufficio statistica, gestione telematica delle banche dati

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

OBIETTIVO 

Descrizione

Supporto a relazioni istituzionali e studi progettuali interni ed esterni all’Ente

Scadenza

31.12.2006

Gestione banche dati, raccolta dati, elaborazioni e studi statistici 

OBIETTIVO 

Descrizione

Definizione ed avvio procedure di monitoraggio Sistema Informativo Ambientale progetto SIAM

Scadenza
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Programma: N.15 Sistema informativo provinciale e statistico 
informativo

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Progetto: N. 01 Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica

Sottoprogetto N. 9 : Progettazione, creazione e aggiornamento di banche dati per la gestione di flussi 
informativi

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N.15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Descrizione

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

OBIETTIVO 

Progetto N. 01: Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica

Banche dati per i flussi informativi relativi ai dati provenienti da archivi di varia natura

Scadenza

31.12.2006

Indicatore  di Risultato

Produzione di report statistici

Scadenza

Sottoprogetto N. 10:  Gestione rilevazioni on-line, supporto tecnico informatico e statistico

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

OBIETTIVO 

Descrizione

Fornire un supporto tecnico informatico e statistico alla costituzione di osservatori sia in termini di attività 
di programmazione che in termini di attività di elaborazioni statistiche

31.12.2006

Indicatore  di Risultato

Costituzione di osservatori in collaborazione con altri Servizi Provinciali
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31.12.2006

Scadenza

OBIETTIVO 

Programma: N.15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto N. 01: Gestione sistema informativo amministrativo, banche dati, statistica

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Realizzazione di applicazioni web-oriented

Utilizzo nuovo ambiente di sviluppo software per la realizzazione di applicativi web-oriented

Scadenza

31.12.2006

Indicatore  di Risultato

Descrizione

Assicurare una rete di reciproco collegamento tra uffici di statistica delle Province facenti parte del SISTAN 
(Sistema Statistico Nazionale) 

Sottoprogetto N. 11: Coordinamento dell’attività statistica degli uffici di statistica delle varie 
Amministrazioni e in collegamento con l'UPI

Sottoprogetto: N. 12  Utilizzo nuovo ambiente di sviluppo software Java 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

OBIETTIVO 

Indicatore  di Risultato

Garantire l’attività statistica integrata con le varie Amministrazioni e gli Enti Locali

Programma:N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Descrizione
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

31.12.2006

Indicatore  di Risultato

Utilizzo del nuovo centralino telefonico  

Trasferimento dei dipendenti all’interno delle sedi provinciali

Scadenza

31.12.2006

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Utilizzo dei servizi di rete nelle nuove postazioni

Indicatore  di Risultato

Progetto : N. 1 Affari generali e Istituzionali (Finanziamento della spesa)

Sotto Progetto: N. 14 Attivazione di un nuovo sistema telefonico basato sulla trasmissione della fonia su 
linee di trasmissione dati ( voice over IP 

Progetto:N. 1 Gestione Sistema informativo Amministrativo, Banche dati, Statistica,

Sottoprogetto: N. 13 : Trasferimento degli uffici provinciali (Agricoltura, Urbanistica, Forestale, Sistema 
Informativo, ecc.) 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

OBIETTIVO 

Descrizione

Programma:N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

OBIETTIVO 

Descrizione

Attivazione di un nuovo sistema telefonico basato sulla trasmissione della fonia su linee di trasmissione dati 
( voice over IP )

Scadenza
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OBIETTIVO 

Descrizione

Sistema di trattamento e d’interscambio dei documenti amministrativi in formato elettronico e archiviazione 
degli stessi in formato ottico

Sperimentazione della gestione della firma digitale ed dell’erogazione del servizio in modalità ASP 

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N° 15  Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 2: Avvio della nuova procedura di gestione del protocollo informatizzato sperimentazione 
dell’archiviazione ottica dei documenti nell’ambito del Piano Integrato di Cambiamento dell’archiviazione 
ottica dei documenti nell’ambito del Piano Integrato di Cambiamento della Provincia ed    integrazione con 
il  progetto di e-government FDRM della Regione Marche (*)

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

Garantire il funzionamento delle biblioteche collegate alla Rete Telematica Provinciale

Cogestione di un polo di catalogazione nazionale SBN unitamente all’Università di Urbino e integrazione 
dell'OPAC provinciale (banca dati web pubblica) con i dati del polo di Urbino

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Indicatore  di Risultato

Erogazione dei servizi di catalogazione e di ricerca bibliografica sul polo di Pesaro ed erogazione congiunta 
dei medesimi sul polo nazionale SBN di Urbino

Scadenza

31.12.2006

Progetto: N. 3  Gestione della Rete delle Biblioteche Provinciali

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

Scadenza

31.12.2006 

Indicatore  di Risultato

Utilizzo della procedura di protocollazione informatica all’interno dell’Ente Provincia

OBIETTIVO 

Descrizione
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Indicatore di Risultato

Attivazione di nuovi collegamenti e potenziamento degli esistenti

Scadenza

31.12.2006

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

Descrizione

Potenziamento della Rete Telematica Provinciale, attivazione di collegamenti a larga banda per gli enti 
collegati alla Rete Telematica Provinciale, integrazione con Nodo Tecnico di Urbania/Urbino Contenuto nel 
P.T.S.E Area 1 Settore 1.2.

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 4 Gestione e sviluppo della Rete Telematica Provinciale 

Sottoprogetto: N. 2 Gestione della Rete Telematica Provinciale

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

OBIETTIVO 

Gestione e manutenzione evolutiva dell'infrastruttura tecnologica della Rete Telematica Provinciale, dei 
collegamenti con i nostri uffici decentrati (rete Intranet dell’Ente) e integrazione con la Rete Telematica 
della Regione Marche (rete Extranet della Pubblica Amministrazione). Contenuto nel P.T.S.E Area 1 
Settore 1.2.

Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.2.

Descrizione

Scadenza

31.12.2006

Indicatore  di Risultato

Livello di qualità dei servizi telematici di base erogati agli enti e ai nostri uffici, interoperabilità degli enti 
con la Rete Telematica Regionale

OBIETTIVO 

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 4 Gestione e sviluppo della Rete Telematica Provinciale

Sottoprogetto: N. 1 Creazione di una infrastruttura a larga banda per le aree interne
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SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

31.12.2006

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Progetto: N. 4 Gestione e sviluppo della Rete Telematica Provinciale 

Scadenza

31.12.2006

Progetto: N. 4 Gestione e sviluppo della Rete Telematica Provinciale 

Sottoprogetto: N. 4 Erogazione di servizi telematici agli enti locali

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

OBIETTIVO 

Descrizione

Erogazione di servizi telematici di tipo Internet (accesso alla rete, posta elettronica, hosting di siti web e 
registrazione domini, ecc.) ed Extranet (accesso alla Rete Telematica Regionale), e relativa gestione di un 
servizio di helpdesk per l’assistenza. Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.2.

Scadenza

Indicatore  di Risultato

OBIETTIVO 

Descrizione

Gestione e manutenzione evolutiva dei server applicativi che erogano servizi Internet e Intranet, analisi e 
gestione della sicurezza dei sistemi, integrazione con i servizi previsti dai progetti di e-government e con i 
servizi infrastrutturalei della Regione Marche

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Sottoprogetto: N. 3 Completamento progetto SOLCI erogazione Servizi On Line Cittadini ed Imprese

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

Indicatore  di Risultato

Miglioramento della quantità, della qualità e della sicurezza dei servizi erogati dal Centro Servizi 
Territoriale

Livello di qualità dei servizi erogati e grado di soddisfacimento degli enti locali

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo
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31.12.2006

Descrizione

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

OBIETTIVO 

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Progetto: N. 4 Gestione e sviluppo della Rete Telematica Provinciale 

Sottoprogetto: N.  5 Realizzazione di un Sistema di Gestione di portali Internet provinciali (Progetto 
DocWeb)(*)

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Attivazione di una infrastruttura software per la pubblicazione di documenti sul web (CMS – Content 
Management System) basata su tecnologie cooperative e distribuite a supporto degli operatori dell'Ente e 
delle amministrazioni locali del territorio 

Scadenza

Indicatore  di Risultato

Rilascio dell’infrastruttura software DocWeb, attivazione dei portali  www.formiamoci.it (ex 
www.benchmarkingpa.it) e www.uniurp.it
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Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

Indicatore  di Risultato

Attivazione del nuovo Portale Internet Provinciale, attivazione di servizi on-line per il Consiglio 
Provinciale, attivazione del nuovo sito Intranet

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

OBIETTIVO 

Progetto: N. 4 Gestione e sviluppo della Rete Telematica Provinciale 

Sottoprogetto: N. 6 Gestione della comunicazione web e realizzazione di un Portale Internet Provinciale 

Indicatore  di Risultato

Avvio progetto per il collegamento in rete

Programma: N° 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 5 Realizzazione e gestione della rete degli sportelli informativi provinciali

Sottoprogetto: N. 1 Realizzazione e gestione della rete degli sportelli Informagiovani (Progetto  
Informagiovani in rete) (*)

Collegamento tramite la rete telematica provinciale degli Informagiovani e dei centri di aggregazione 
giovanile
Creazione di una redazione centralizzata presso gli Informagiovani dei  Comuni di Fano, Pesaro e Urbino, 
predisposizione progetto esecutivo Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.3.

Scadenza

31.05.2006

OBIETTIVO 

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

31.12.2006

Ristrutturazione e restyling del sito Internet dell'Ente in funzione della realizzazione di un Portale Internet 
Provinciale, gestione delle comunicazioni on-line dell'Ente, realizzazione di servizi informativi on-line per il 
Consiglio Provinciale, ristrutturazione e restyling del sito Intranet dell'Ente

Scadenza

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

Descrizione

Descrizione
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30.06.2006

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Descrizione

Costruzione della rete provinciale degli Uffici Relazioni con il Pubblico degli enti locali del territorio 
provinciale

Scadenza

Progetto: N. 5 Realizzazione e gestione della rete degli sportelli informativi provinciali

Sottoprogetto: N. 2 Realizzazione e gestione della rete provinciale degli URP (Progetto UniURP)(*)

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

OBIETTIVO

Attivazione della rete provinciale degli URP 

Indicatore  di Risultato

 SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma N° 15: Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Attivazione della rete provinciale degli URP 

Progetto: N. 6: Avvio e sviluppo attività di supporto tecnico informatico e statistico a favore degli enti 
locali (*)

Sottoprogetto N. 1: CARTAWEB

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

OBIETTIVO 

Realizzazione portale CARTAWEB

Descrizione

Sviluppo di un sistema cartografico unificato gestibile via WEB

Scadenza

31.12.2006

Indicatore  di Risultato
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Programma N° 15: Sistema informativo provinciale e statistico 
informativo

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Indicatore  di Risultato

Avvio Portale del Lavoro e monitoraggio risultati interventi formativi 

Progetto N. 8: Gestione osservatorio sulle politiche sociali

Sottoprogetto N. 1 : Attività tecnica informatica e statistica per l’osservatorio sulle politiche sociali

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

OBIETTIVO 

Descrizione

Funzionamento Osservatorio Provinciale Politiche sociali

Mappatura dei servizi e interventi sociali degli ambiti territoriali definiti nel piano socio-assistenziale 
regionale.

Contenuto nel P.T.S.E Area 1 Settore 1.4.

Scadenza

Indicatore di Risultato

Realizzazione interventi programmati

31.12.2006

OBIETTIVO 

Descrizione

Creazione di un Portale del Lavoro integrato con il portale del progetto STUdiARE

Scadenza

31.12.2006

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15: Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Sottoprogetto: N. 1: Gestione portale progetto  SISIFO  

Progetto: N. 07: Avvio ed integrazione servizi decentrati trasferiti nell’ambito dei d.p.c.m. governativi e 
delle competenze trasferite dalla regione all’amministrazione provinciale

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni
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Progetto: N. 9 Avvio del CSTPU Centro Servizi Territoriale Pesaro e Urbino

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N.15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Indicatore  di Risultato

Partenza dei primi servizi erogati dal CSTPU

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

OBIETTIVO 

Descrizione

Costituzione del Centro Servizi Territoriale della Provincia di Pesaro e Urbino della gestione 
dell’erogazione dei servizi in rete a favore degli Enti Territoriali, Comuni, cittadini ed imprese

Scadenza

31.12.2006

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N° 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 10 Utilizzo della piattaforma tecnologica per la formazione a distanza e l’e-learning 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

31.12.2006

Indicatore  di Risultato

Erogazione di corsi di formazione a distanza a favore dei dipendenti provinciali, dei dipendenti di altri enti e 
delle scuole

OBIETTIVO 

Descrizione

Utilizzo della piattaforma di e-learning a favore dei dipendenti provinciali, dei dipendenti degli Enti 
convenzionati e del mondo scolastico  

Scadenza
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Descrizione

Coordinamento della rete degli Sportelli Unici per le Attività Produttive del territorio provinciale e attività 
di integrazione con il progetto regionale di e-government SUT

Scadenza

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma N. 15: Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto N. 11: Gestione Rete Telematica Provinciale – Infrastruttura e servizi

Sottoprogetto: N. 1 Gestione rete telematica degli Sportelli Unici Attività Produttive e Territoriali e 
integrazione con il progetto regionale di e-government SUT (Sportello Unico Territoriale) (*)

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

OBIETTIVO 

31.12.2006

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

Progetto: N. 11 Gestione Rete Telematica Provinciale – Infrastruttura e servizi

Indicatore  di Risultato

Erogazione di servizi telematici alla rete degli sportelli unici associati del territorio provinciale ed avvio dei 
servizi di Marketing Territoriale previsti nell'ambito del progetto SUT

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

OBIETTIVO 

Descrizione

31.07.2006

Collegamento audio video in banda larga tra un ufficio decentrato e la sede INPS di Pesaro 

Scadenza

Indicatore  di Risultato

Sottoprogetto: N. 2 Apertura di Sportelli virtuale INPS presso le Comunità montane ( * )

Avvio sportello virtuale INPS presso sedi Comunità Montane 
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Coordinamento, elaborazione e stesura del progetto “STUdiARE” a cui hanno aderito la Regione Marche, le 
Province di Pesaro e Urbino, di Ancona, di Macerata, il Comune di Pesaro, l’Università di Urbino, 
l’Università di Macerata, alcune decine di Comuni e alcune decine di Istituti Comprensivi

Indicatore di Risultato

Scadenza

31/12/2006

Indicatore  di Risultato

OBIETTIVO

Descrizione

Il progetto ha una durata biennale, quindi la scadenza dei diversi gruppi  è giugno 2007

Realizzazione dei portali e dei servizi previsti nell’ambito del progetto

GRUPPO DI LAVORO:  Realizzazione Servizi in Rete Delibera G.P. 316/2004

Responsabile della Direzione progettuale: Adriano Gattoni

Realizzazione del progetto “STUDIARE” 

Realizzare il progetto Servizi in rete per le aree interne finanziato con delibera CIPE 36 del 2002

Scadenza

Descrizione

Realizzazione del progetto di e-government  “STUdiARE” (Sistema Telematico Unificato di Accesso alla 
Rete scolastica) basato sull’evento “studiare”

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

Programma: N. 15 Sistema informativo provinciale e statistico informativo

OBIETTIVO 

Dirigente Responsabile: Adriano Gattoni

Sotto Progetto: N. 1 “STUdiARE” - progetto di e-government basato sull’ evento “studiare” (*)

Progetto: N.12 Attuazione progetto di e-goverment “STUdiARE”
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                             -                             

D6 3                             -                             

D5 -                             -                             

D4 1                             -                             

D3 1                             -                             

D2 4                             -                             

D1 -                             -                             

C5 1                             -                             

C4 1                             -                             

C3 2                             -                             

C2 3                             -                             

C1 -                             -                             

B7 -                             -                             

B6 -                             -                             

B5 -                             -                             

B4 -                             1                            

Totale 17                           1                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Numero 

Scadenza

Il progetto ha una durata triennale, quindi la scadenza dei diversi gruppi  è settembre 2005

PERSONALE IMPIEGATO

Realizzazione dei servizi ai cittadini previsti nel progetto STUdiARE

Realizzare il progetto di e-government denominato STUdiARE finanziato con decreto MIT  2751 del 
15/11/2002

Numero

0

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

4

Indicatore di Risultato

GRUPPO DI LAVORO:  Realizzazione progetto di e-government STUdiARE  Delibera G.P. 392/2003

Responsabile della Direzione progettuale: Adriano Gattoni

OBIETTIVO

Descrizione
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Sottoprogetto 1A Legge Regionale 46/95

31.12.2006

OBIETTIVO (2)

Descrizione

L.R.46/95 anno 2005

Conclusione gestione della L.R. 46/95 anno 2005. Verifica rendiconti e liquidazione contributi

% n. di progetti approvati su/n. progetti presentati

% n. totale assessorati alle Pol.Giov sul totale dei Comuni

% dell'investimento dell'Ente locale sul costo tot del progetto

% degli EELL coinvolti in tutto il territorio

Scadenza

30.06.2007

Indicatore di risultato

% dei progetti presentati in forma aggregata su/totale progetti presentati

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STATALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 
Regionali – Pari opportunità

Progetto 1 Politiche Giovanili 

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO (1)

Descrizione

L.R. 46/95 anno 2006

Riorganizzazione e gestione della L.R. 46/95. Sostegno alle iniziative  rivolte ai giovani adulti presentate 
dagli EELL e dalle Associazioni giovanili del territorio.

% dei progetti realizzati o avviati rispetto a quelli finanziati

Scadenza

Indicatore di risultato 
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Descrizione

Potenziamento della rete provinciale a sostegno dell’attività artistica e della creatività dei giovani: rassegne 
e/o festival artistico musicali.

Scadenza

31.12.2006

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e 
regionali-Pari Oportunità 

Progetto 1 - Politiche Giovanili

Progetto 1-Sottoprogetto 1/B  Sostegno alla creatività giovanile

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO

Indicatore di risultato 

% Aumento dei soggetti coinvolti nella rete
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n. di Istituzioni/Associzioni che partecipano al processo di sviluppo 
legislativo 

presentazione di una   proposta di legge nazionale

30.09.2006

Indicatore di risultato 

n. soggetti pubblici partner del progetto 

n. di soggetti pubblici e privati che partecipano all’evento.

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 : Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e 
Regionali – pari opportunità

Progetto 1 - Politiche Giovanili

Progetto 1 Sottoprogetto 1/C: Meeting e trasformazione del “70’s Flowers Festival
 nella rassegna " La Civiltà ideale"

OBIETTIVO 1

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

Scadenza

n  di giovani coinvolti 

Descrizione

II Meeting internazionale sulle Politiche Giovanili

Impegno istituzionale per promuovere, a livello locale e nazionale, la centralità dei giovani nel processo di 
sviluppo culturale, sociale ed economico della società in coerenza con le direttive europee. 
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31.12.2006

% di incremento  presenze allo sportello “Mobilità giovanile europea”

OBIETTIVO 2

Descrizione

Presentazione del progetto europeo "Verso una civilizzazione ideale" sul programma Democracy Compaign 
DG EAC 54/05 per ampliare, condividere  e mgliorare gli interventi a favore dei giovani  per la diffusione 
dei valori europei

Aumento del partenariato  europeo

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali 
e regionali-Pari Oportunità 

Scadenza

Indicatore di risultato 

si declineranno se il progetto verrà approvsato

Indicatore di risultato 

Progetto 1 - Politiche Giovanili

Progetto 1 - Sottoprogetto. 1/D  – Progetti e attività del Servizio Mobilità Giovanile Europea

OBIETTIVO 1

Descrizione

Servizio Mobilità Giovanile Europea

Attività di informazione  e gestione del Servizio Mobilità Giovanile Europea 

Scadenza

31.12.2006

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 : Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e 
Regionali – pari opportunità

Progetto 1 - Politiche Giovanili

Progetto 1 Sottoprogetto 1/C: Meeting e trasformazione del “70’s Flowers Festival
 nella rassegna " La Civiltà ideale"

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio
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incremento del partenariato

Aumento delle richieste degli Enti per l'ccoglienza di volontari

% di soddisfazione della richiesta

Servizio di Volontariato Europeo (SVE)Presentazione e realizzazione progetti  per l’invio e l’accoglienza 
dei giovani

% dei progetti approvati su quelli presentati.

aumento delle richieste di volontariato europeo in invio e accoglienza 

Indicatore di risultato 

31.12.2006

Scadenza

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 2

Descrizione

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e 
regionali-Pari Oportunità 

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Progetto 1 - Politiche Giovanili

Progetto 1 - Sottoprogetto. 1/D  – Progetti e attività del Servizio Mobilità Giovanile Europea
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Indicatore di risultato 

% dei progetti approvati su quelli presentati.

Scadenza

31.12.2006

n. di scambi effettuati

OBIETTIVO 3

Descrizione

Scambi europei

Presentazione e realizzazione progetti per lo scambio di gruppi di giovani stranieri sia in invio che in 
accoglienza

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e 
regionali-Pari Oportunità 

Progetto 1 - Politiche Giovanili

Progetto 1 - Sottoprogetto. 1/D  – Progetti e attività del Servizio Mobilità Giovanile Europea

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
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aumento del  gradimento 

aumento della % di borsisti che sono riusciti a trovare lavoro

Progetto MEDEA

Presentazione e realizzazione progetto Medea sul Programma Leonardo da Vinci per n 50 borse di tirocini 
formativi lavorativi  all’estero.

Scadenza

30.06.2007

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e 
regionali-Pari Oportunità 

Indicatore di risultato 

Approvazione progetto 50 borse 

n. di partners locali e stranieri coinvolti 

Progetto 1 - Politiche Giovanili

Progetto 1 - Sottoprogetto. 1/D  – Progetti e attività del Servizio Mobilità Giovanile Europea

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 4

Descrizione
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31.12.2006

aumento della % di borsisti che sono riusciti a trovare lavoro

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 5

Descrizione

Progetto THESEUS

Indicatore di risultato 

Assegnazione di n. 35 borse di tirocini formativi/lavorativi

n. di partners locali e stranieri coinvolti 

Realizzazione progetto Theseus - Programma Leonardo da Vinci per n.35 borse di tirocini formativi 
lavorativi  all’estero.

Scadenza

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e 
regionali-Pari Oportunità 

Progetto 1 - Sottoprogetto. 1/D  – Progetti e attività del Servizio Mobilità Giovanile Europea

Progetto 1 - Politiche Giovanili
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Progetto 1 - Politiche Giovanili

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

Descrizione

Progetto 1 - Sottoprogetto. 1/D  – Progetti e attività del Servizio Mobilità Giovanile Europea

OBIETTIVO 6

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e 
regionali-Pari Oportunità 

Indicatore di risultato 

n. di giovani stranieri accolti

Scambio di esperienze di formazione e professionali

Accoglienza di tirocinanti stranieri

Accoglienza, collocazione in aziende e sistemazione logistica di giovani tirocinanti stranieri

Scadenza

31.12.2006

Pagina 144



31.12.2006

n. progetti presentati all’interno della rete

n. contatti con i partner della rete 

Progetto 1 - Politiche Giovanili

Scadenza

Indicatore di risultato

Progetto 1 - Sottoprogetto 1/E Rete Layounet - Progetto

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 1

Descrizione

Rete LAYOUNET

Proseguo della partecipazione alle attività della Rete Layounet tra le Istituzioni italiane ed europee sulle 
politiche giovanili

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 
Regionali, Pari opportunità
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N. di accessi al portale

31.12.2006

Indicatore di risultato

n. di Comuni aderenti al progetto

n. di soggetti istituzionali coinvolti nella realizzazione del progetto 

OBIETTIVO 1

Descrizione

Realizzazione di un portale sull’informazione dedicata ai giovani attraverso la creazione di una rete 
informatica dedicata.

Scadenza

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 
Regionali, Pari opportunità

Progetto 1 - Politiche Giovanili

Progetto 1 - Sottoprogetto 1/F Portale informagiovani

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Pagina 146



Scadenza

31.12.2006

Indicatoredi Risultato 

vedi scheda Domenicucci Marco

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 

Descrizione

Il progetto "Metti in moto i talenti" curato dal Dirigente del Personale, Dott. Domenicucci, si propone una 
revisione del sistema di sviluppo del personale. E' stato attivato un duplice percorso, da un lato un supporto 
al management nella capacità di gestione e di sviluppo del personale, dall'altro un percorso di 
empowerement al femminile. Questo progetto si integra con "Donne e Leadership", già avviato negli anni 
pecedenti, in quanto mette l'accento in maniera più decisa sulla prospettiva di genere e sui processi di 
crescita della leadership femminile. Il tema della leadership  sarà divulgato al mondo delle imprese tramite 
l'elaborazione di un video e alla fine del processo si organizzerà un incontro con la Regione Emilia 
Romagna che ha seguito un percorso  simile partendo dall'impresa dal nome "Leadership femminile dal 
pubblico al privato, dal privato al pubblico"  (vedi scheda 2.I)

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 
Regionali –Pari opportunità

Progetto  2 – Pari Opportunità – Differenza di Genere

Sottoprogetto  2.A  Progetto "Metti in moto i talenti / Donne e Leadership"
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31.12.2006

Il portale vuole riunire e sintetizzare in un unico ambito informativo le informazioni e le opportunità già 
presenti nel territorio di interesse delle donne. La particolarità di questa esperienza consiste nell'avere 
riunito in rete i diversi soggetti in possesso di know how specifico (associazioni di categoria, sindacati, 
azienda ospedaliera, INPS, INAIl, ecc.) che partecipano direttamente alla redazione del portale. Al fine di 
fornire le capacità tecniche ai soggetti che costituiscono la redazione partecipata si è attivato un corso di 
formazione sul Fondo Sociale Europeo.

Scadenza

Indicatoredi Risultato 

Numero di partner coinvolti

Numero di partecipanti al corso di formazione

Numero di accessi al portale

Sottoprogetto  2.B Portale delle donne e valorizzazione delle Reti

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO

Descrizione

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 
Regionali –Pari opportunità

Progetto  2 –  Pari Opportunità – Differenza di Genere
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N. scuole che richiedono copia del video

N. istituzioni che richiedono copia del video

Descrizione

La realizzazione di un video didattico, rivolto alle scuole superiori del territorio, sulla storia 
dell'emancipazione femminile, ha come scopo quello di far capire alle giovani generazioni il percorso 
compiuto dalle donne per il raggiungimento dell'ugualianza giuridica e dei diritti degli uomini.Il video è 
propedeutico all'attuazione di una fase del progetto "Le Modelle".

Scadenza

30.06.2006

Sottoprogetto  2.C Video sulla storia delle donne

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 

Indicatoredi Risultato 

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 
Regionali –Pari opportunità

Progetto  2 –  Pari Opportunità – Differenza di Genere
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n. partecipanti alla proiezione dei 2 video

N. scuole coinvolte

N. partecipanti agli appuntamenti teatrali

Progetto rivolto alle scuole superiori e alle giovani generazioni per sensibilizzazione sulla cultura di genere 
e sulla storia delle donne. Il progetto si concluderà con n. 4 spettacoli teatrali + ulteriori 2 appuntamenti  
intitolati  caratterizzati dalla proiezione di altrettandi documentari/video sul tema  delle donne ( "Donne 
nella storia di Occidente" e "Una mattina mi osn svegliata...") prodotti dall'amministrazione provinciale.

Scadenza

30.09.2006

Indicatoredi Risultato 

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 

Descrizione

Le Modelle antiche Donne & Contemporanee. Percorsi di genealogia femminile III ed. 2006

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 
Regionali –Pari opportunità

Progetto  2 –  Pari Opportunità – Differenza di Genere

Sottoprogetto  2.D  Le Modelle
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Sottoprogetto  2.E Organizzazione delle attività della rete delle donne elette negli
 Enti locali della provincia

31.12.2007

Indicatore di risultato

31.12.2006

Coordinamento del gruppo provinciale delle donne elette al fine del coinvolgimento e del confronto costante 
con il territorio. 

Scadenza

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 
Regionali –Pari opportunità

Progetto  2 –  Pari Opportunità – Differenza di Genere

N. Istituti scolastici e altri soggetti istituzionali coinvolti

Realizzazione di moduli formativi sperimentali

n. assessorati alle Pari Opportunità istituiti

n. iniziative condivise

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 
Regionali 

Progetto 2 - Sottoprogetto 2 F Progetto europeo di formazione sulla sostenibilità

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 

Descrizione

Progetto  triennale 2005/2007 “Per un nuovo paradigma di sviluppo sostenibile, applicazione in ambito 
scolastico” Progetto rivolto agli Istituti superiori legato alla multiculturalità  e alla cultura di genere

Scadenza

Indicatore di risultato 

n. di azioni positive realizzate nel territorio

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 

Descrizione

“Consiglio delle donne elette” del territorio  provinciale
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Inserimento nel bilancio sociale di alcuni indicatori di genere

Introduzione nel sistema di valutazione di un modello di gestione e sviluppo del personale per competenze,  
in un ottica di maggiore personalizzazione anche con la valorizzazione della differenza di genere.

Collaborazione con il Servizio risorse umane e bilancio in merito  alla costruzione, all'interno del bilancio 
sociale, del bilancio di genere e all'interno del progetto "Metti in moto i talenti" del miglioramento dei 
sistemi valutativi anche in ottica di genere.

Scadenza

Indicatore di risultato 

31.12.2006

OBIETTIVO 

Descrizione

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 
Regionali –Pari opportunità

Progetto  2 –  Pari Opportunità – Differenza di Genere

Sottoprogetto  2.G Innovazione nelle P.A.

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio
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Progetto  2 –  Pari Opportunità – Differenza di Genere

Sottoprogetto  2.H Partecipazione ai bandi sul FSE

Approvazione del progetto

Condivisione dei contenuti da parte dei partner

Progetto di ricerca e studio sulle politiche di gestione e sviluppo delle risorse umane (anche del management 
in ottica di genere) per accrescere la competitività  delle imprese.

Scadenza

Indicatore di risultato 

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

OBIETTIVO 

Descrizione

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 
Regionali –Pari opportunità

31.12.2006
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2.L Realizzazione di un convegno pubblco di  informazione e sensibilizzazione

n. di azioni positive scaturite dal progetto

Scadenza

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’-  FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,ST ATALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e 
regionali-Pari Oportunità 

   Progetto 3 Sottoprogetto 3 A Richiesta alla Regione di un APQ per la promozione di programmi integrati 
di sviluppo locale

OBIETTIVO 1

Descrizione

In base alla programmazione regionale, già concertata con le Province, e alle azioni programmate gli uffici 
provinciali interessati si attiveranno per la presentazione dei progetti da finanziare, ruolo dell'ufficio sarà di 
monitorare l'attività.

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

Indicatore di risultato 

n. di progetti presentati

n. di progetti accolti

n. di soggetti coinvolti nel progetto 

Il tema della leadership  sarà divulgato al mondo delle imprese tramite l'elaborazione di un video e alla fine 
del processo si organizzerà un momento pubblico

Scadenza

31.12.2006

Descrizione

Indicatoredi Risultato 

Sottoprogetto  2.I  Realizzazione  video sui modelli  di lavoro femminili 

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 
Regionali –Pari opportunità

Progetto  2 – Pari Opportunità – Differenza di Genere

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

31.12.2006
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   Progetto 3 Sottoprogetto 3 B Incontro pubblico di informazione ed animazione territoriale sull'accesso 
ad opportunità europee di finanaizamnto per le imprese

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e 
regionali-Pari Oportunità 

31.12.2006

n. di partner coinvolti nella realizzazione dei progetti

OBIETTIVO 1

Descrizione

Si attivano progetti specifici su fondi comunitari per la realizzazione di alcuni interventi relativi allo 
sviluppo delle attività produttive in funzione della programmazione europea

Scadenza

Collaborazione con la Regione Marche e con il Servizio di Formazione Professionale della Provincia per 
l'organizzazione di una giornata di informazione sulle opportunità europee di finanziamento sull'attività 
economica con una particolare attenzione ai temi di maggiore emergenza territoriali quali il ricambio 
generazionale

Scadenza

Indicatore di risultato 

   Progetto 3 Sottoprogetto 3 C Partecipazione a bandi sul FSE e su fondi comunitari

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

n. di progetti presentati

n. di progetti accolti

n. di partecipanti all'incontro

Indicatore di risultato 

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e 
regionali-Pari Oportunità 

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 1

Descrizione

31.12.2006
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Scadenza

Indicatore di risultato 

n. di partecipanti alle fasi di realizzazione del progetto

31.12.2006

31.12.2006

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e 
regionali-Pari Oportunità 

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

   Progetto 3 Sottoprogetto 3 C Partecipazione a bandi sul FSE e su fondi comunitari

Progetto J.E.N.R.E. - giovani imprenditori delle PMI socialmente responsabili: si tratta di un progetto di 
formazione dei giovani imprenditori sulla Responsabilità Sociale dell'Impresa, che prevede un partenariato 
con soggetti europei

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e 
regionali-Pari Oportunità 

   Progetto 3 Sottoprogetto 3 C Partecipazione a bandi sul FSE e su fondi comunitari

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 2

Descrizione

Scadenza

Indicatore di risultato 

n. di partner coinvolti nella realizzazione dei progetti

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Descrizione

Presentazione di un corso sul management al femminile a valere sul FSE

OBIETTIVO 3

n. di partecipanti al corso
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n. di partner coinvolti nella realizzazione del progetto

n. di partner coinvolti nell'individuazione delle priorità da inserire nel progetto

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e 
regionali-Pari Oportunità 

   Progetto 3 Sottoprogetto 3 D ARSTEL della Provincia di Pesaro e Urbino - I progetto

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 1

Descrizione

Il progetto "La città ideale" presentato sulla prima fase di programmazione delle ARSTEL della Regione 
Marche è in fase di realizzazione. Alla Provincia, Responsabile dell'intero progetto, spetta il compito di 
coordinare la realizzazione dei diversi sottoprogetti che lo compongono e di monitorare l'andamanto di 
queste realizzazioni.

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di risultato 

rispetto dei cronoprogrammi dei progetti

% delle somme introitate rispetto al contributo complessivo spettante

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e 
regionali-Pari Oportunità 

   Progetto 3 Sottoprogetto 3 E ARSTEL della Provincia di Pesaro e Urbino - presentazione II progetto

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

31.12.2006

Indicatore di risultato 

OBIETTIVO 1

Descrizione

Si presenterà, al momento dell'uscita del bando regionale della nuova programmazione ARSTEL , un 
progetto sullo sviluppo delle attività produttive da concertare con gli Enti Locali del territorio e con gli altri 
attori del mondo produttivo locale

Scadenza
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31.12.2006

Scadenza

Indicatore di risultato

Approvazione progetto

Numero contatti esterni stabiliti

Numero contatti interni agli uffici dell'Amministarzioen provinciale

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Descrizione

Gestione dell'antenna Europe Direct 

Gestione amministrativa del Servizio Europe Direct

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E. e con le Istituzioni Nazionali e 
Regionali 

Progetto 3 - Sottoprogetto 3.F Informazione e animazione sulle Politiche Europee

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

OBIETTIVO 
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Progetto 3 - Sottoprogetto 3.G Rapporti con i soggetti locali, con le istituzioni regionali, nazionali ed 
europee

Numero di riunioni e appuntamenti con soggetti esterni e interni

Numero documenti prodotti (relazioni, lettere ecc.)

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

Indicatore di risultato 

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Descrizione

Per raggiungere gli obiettivi che ci si propone con lo sviluppo delle attività economiche, il servizio ha una 
intensa attività di relazioni con i soggetti locali che operano nel campo economico e produttivo, con la 
Regione, i ministeri competenti, l'Unione Europea, ecc. Inoltre al fine di proiettare l'attività in una 
dimensione sovranazionale e di reperire al contempo risorse, si attivano parternariati funzionali alla 
realizzazione degli obiettivi e si collabora altri uffici della Provincia comel'Osservatorio Economico, la 
Formazione Professionale e l'ufficio tributi, mutui e BOP.

Scadenza

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E e con le istituzioni nazionali e 
regionali

31.12.2006

OBIETTIVO
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   Incremento delle entrate a titolo di sponsorizzazioni e pubblicità rispetto al dato storico (2007)

31.12.2006

Scadenza

SERVIZIO 2.4 POLITICHE COMUNITARIE-POLITICHE PER I GIOVANI-PARI 
OPPORTUNITA’- FINANZIAMENTI DELL’UNIONE EUROPEA,STA TALI E REGIONALI-
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Programma N. 8 – Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E.e con le Istituzioni Nazionali e 
Regionali - Pari opportunità  

Progetto 3 Sottoprogetto 3 H Sviluppo "progetto sponsorizzazioni"

Dirigente responsabile: Lucilla D’Orazio

Nel corso del 2005 si è provveduto ad affidare un incarico per la presentazione di uno studio di fattibilità 
mirato alla possibilità di individuare beni strumentali dell'ente capaci di produrre potenziali  risorse 
alternative per l'Amministrazione. Lo studio, concluso nel corso del 2005, ha individuato alcuni edifici 
istituzionali, edifici scolastici, impianti sportivi e siti lingo le strade provinciali che potenzilamente 
potrebbero essere fonte  di entrate alternative, sia conme proventi pubblicitari - legati alla comunicazione 
istituzionale e non - sia come ricavi da iniziative di sponsorizzazione. Per la realizzazione del progetto si 
intende ora dar corso alla predisposizione di un bando di gara per l'individuazione di uno o più partner in 
grado di affiancare l'ente nel reperimento delle risorse e, al contempo, di garantire all'ente, se possibile, 
un'entrata minima per un arco temporale prestabilito (3-5 anni). 

Descrizione

Indicatore di risultato 

Pubblicazione bando

Aggiudicazione servizio/servizi

OBIETTIVO
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                             -                             

D6 -                             -                             

D5 -                             -                             

D4 1                             -                             

D3 -                             

D2 1                             -                             

D1 -                             

C5 -                             -                             

C4 1                             -                             

C3 -                             -                             

C2 1                            

C1 -                             

B7 -                             -                             

B6 -                             -                             

B5 -                             -                             

B4 -                             -                             

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 4                             1                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

PERSONALE IMPIEGATO

Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio

Numero 

Numero

4

1

Programma: N. 8 Progetto1 Politiche giovanili, comunitarie e rapporti con U.E e con le istituzioni 
nazionali e regionali, pari opportunità

Ufficio: Ufficio Politiche per i Giovani, Politiche Comunitarie, Rapporti con l’Unione Europea e con le 
Istituzioni Regionali e Nazionali 
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Scadenza

31.12.2006

OBIETTIVO (1)

Progetto:N. 5 Obiettivo d’Area

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

Progetto : N. 5  Obiettivo d’Area

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

31.12.2006

Programma: N.16 Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici

Gestione uffici dell'Area. Funzionamento, organizzazione, aggiornamento dei servizi, degli uffici e del 
personale - Gestione archivio informatizzato dei progetti.

Scadenza

AREA 3 – MOBILITA' – INFRASTRUTTURE – EDILIZIA – PA TRIMONIO – 
PROTEZIONE CIVILE 

Programma: N. 16  Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Indicatore di Risultato

Monitoraggio infomatizzato continuo delle attività progettuali e di realizzazione dei lavori. Integrazione tra i 
servizi

Descrizione

AREA 3 MOBILITA' – INFRASTRUTTURE – EDILIZIA – PATR IMONIO – 
PROTEZIONE CIVILE

Descrizione

Gestione uffici dell'Area. Funzionamento, organizzazione, aggiornamento dei servizi, degli uffici e del 
personale - Gestione nuovo protocollo.

Indicatore di Risultato

OBIETTIVO (2)

Efficienza nello svolgimento delle attività necessarie alla protocollazione integrazione dei servizi
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OBIETTIVO (3)

Descrizione

Scadenza

31.12.2006

AREA 3 MOBILITA' – INFRASTRUTTURE – EDILIZIA – PATR IMONIO – 
PROTEZIONE CIVILE

Progetto:N. 5 Obiettivo d’Area

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

Efficienza nello svolgimento delle attività, qualità dei rapporti con i proprietari e gli altri Enti.

Indicatore di Risultato

Programma: N.16 Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici

Gestione Amministrativa, Tecnica e Finanziaria: 
1. delle procedure di espropriazione delle aree interessate dalla realizzazione di opere pubbliche.
2. Cessione e/o alienazione dei beni immobili di proprietà dell'Ente.

AREA 3 MOBILITA' – INFRASTRUTTURE – EDILIZIA – PATR IMONIO – 
PROTEZIONE CIVILE

Programma: N.16 Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici

Progetto:N. 5 Obiettivo d’Area

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

OBIETTIVO (4)

Esecuzione a regola d'arte delle opere, e rispetto nei limiti temporali e finanziari assegnati.

Descrizione

Geologia: Attività Tecniche, Amministrative, Finanziarie relative alla risoluzione dei dissesti geologici.
Predisposizione di progetti ed esecuzione delle opere finanziate.

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                             -                             

D6 1                             -                             

D5 -                             

D4 1                             -                             

D3 -                             

D2 4                             -                             

D1 -                             1                            

C5 2                             1                            

C4 -                             -                             

C3 1                             -                             

C2 4                             1                            

C1 -                             1                            

B7 -                             1                            

B6 1                             -                             

B5 1                             2                            

B4 -                             -                             

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A5 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 16                           7                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali 0

Area 3: Mobilità – Infrastrutture – Edilizia – Patrimonio – Protezione Civile -

Programma 16: Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici

PERSONALE IMPIEGATO

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

Numero 

Numero

0
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SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI – PROTEZIONE CIVIL E – SICUREZZA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 1 Interventi speciali – Protezione civile - Sicurezza

Scadenza

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

OBIETTIVO (1)

Descrizione

Servizi Speciali - Protezione Civile - Sicurezza

31.12.2006

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

OBIETTIVO (2)

SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI – PROTEZIONE CIVIL E – SICUREZZA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 1 Interventi speciali – Protezione civile - Sicurezza

Descrizione

Interventi di straordinaria manutenzione per la sicurezza sulle strade, piani viabili, ponti, viadotti, frane.

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Rispetto dei limiti temporali e finanziari concessi.

Pagina 165



Qualità ed efficacia nell'assistenza e consulenza per il pubblico, enti, associazioni ed uffici interni per il 
rilascio delle autorizzazione e concessioni.

 

Progetto SI.PRO.CI - Interreg. III C - Progetto di scambio di informazioni, esperienze, conoscenze tese a 
migliorare metodi, tecniche e strumenti per il monitoraggio e la mappatura dei rischi al fine di creare un 
modello di Protezione Civile Europeo in grado di coordinare, gestire, ottimizzare le informazioni e le risorse 
umane e materiali.
Paterns: Regione Marche - Provincia di Macerata - Provincia Autonoma di Trento - Repubblica Ceca - 
Germania - Grcia - Ungheria - Polonia - Spagna.

Scadenza

31.12.2006

AREA 3 MOBILITA' – INFRASTRUTTURE – EDILIZIA – PATR IMONIO – 
PROTEZIONE CIVILE

SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI – PROTEZIONE CIVIL E – SICUREZZA

Indicatore di Risultato

Creazione modello europeo di Protezione Civile.

OBIETTIVO (3)

Descrizione

Progetto : N. 1 Interventi speciali – Protezione civile - Sicurezza

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Scadenza

SERVIZIO 3.1 INTERVENTI SPECIALI – PROTEZIONE CIVIL E – SICUREZZA

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 1 Interventi speciali – Protezione civile - Sicurezza

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

OBIETTIVO (4)

Descrizione

Concessioni, autorizzazioni ed occupazioni di suolo pubblico - analisi tecnica.

31.12.2006

Indicatore di Risultato
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                             -                             

D6 -                             -                             

D5 -                             -                             

D4 -                             -                             

D3 -                             -                             

D2 -                             -                             

D1 1                             -                             

C5 -                             -                             

C4 -                             -                             

C3 -                             -                             

C2 3                             -                             

C1 -                             -                             

B7 -                             -                             

B6 1                             -                             

B5 10                           -                             

B4 -                             -                             

B3 6                             -                             

B2 1                             -                             

B1 -                             -                             

A5 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 23                           -                             

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Numero

0

0

Programma 16: Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici

Servizio: 3.1 Interventi speciali – Protezione civile – Sicurezza 

Dirigente Responsabile: Raniero De Angelis

Numero 
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Aggiornamento del sito-portale viabilità

Sottoprogetto: Recupero infrastrutture stradali danneggiate da eventi atmosferici 2005

Recupero infrastrutture stradali danneggiate da eventi atmosferici 2005, a seguito delle eccezionali nevicate 
di gennaio-febbraio e di novembre, con successivi allagamenti in vaste zone della provincia.

I relativi lavori richiedono un impegno straordinario e costante del Servizio Viabilità, per gestire le  
emergenze  con chiusure temporanee e/o permanenti della circolazione

Riduzione delle limitazioni temporanee in atto (ordinanze di ripristino della viabilità)

31.12.2006

Progetto : N. 3 Manutenzione Ordinaria Strade e ponti – Trasporti Eccezionali

31.12.2006

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini

OBIETTIVO

Descrizione

Aggiornamento sito internet con informazioni sulla percorribilità della rete stradale provinciale

Scadenza

SERVIZIO 3.2 VIABILITÀ

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Scadenza

SERVIZIO 3.2 VIABILITÀ

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 3 Manutenzione Ordinaria Strade e ponti – Trasporti Eccezionali

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini

OBIETTIVO

Descrizione

 

Sottoprogetto: 3. Infoviabilità

Indicatore di Risultato

Indicatore di Risultato
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SERVIZIO 3.2 VIABILITÀ

OBIETTIVO

Descrizione

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Riqualificazione delle parti decorative ed ornamentali delle ringhiere e dei parapetti dei ponti

Scadenza

31.12.2006

Progetto : N. 3 Manutenzione Ordinaria Strade e ponti – Trasporti Eccezionali

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini

Sottoprogetto: Straordinaria manutenzione ringhiere e parapetti dei ponti stradali

numero degli elementi decorativi risanati

Indicatore di Risultato
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 3.2 Viabilità

Programma 16: Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici

Dirigente Responsabile: Sandro Sorbini

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. -                             -                             

D6 -                             -                             

D5 -                             -                             

D4 -                             -                             

D3 -                             -                             

D2 -                             -                             

D1 -                             -                             

C5 -                             -                             

C4 -                             -                             

C3 -                             -                             

C2 -                             -                             

C1 -                             -                             
B7 -                             -                             
B6 -                             -                             
B5 -                             -                             
B4 -                             -                             
B3 -                             -                             
B2 -                             -                             
B1 -                             -                             
A4 -                             -                             
A3 -                             -                             
A2 -                             -                             
A1 -                             -                             
A2 -                             -                             
A1 -                             -                             

Totale -                             -                             

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Numero 

Numero

0

0
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Scadenza

settembre 2006

Indicatore di Risultato

Progetto : N. 4B1a -  Edilizia scolastica

Dirigente Responsabile: Daniele Gallerini

OBIETTIVO

Descrizione

SERVIZIO 3.3 EDILIZIA PUBBLICA – GESTIONE PATRIMONI O 

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

I.T.A. “ A.Cecchi “ di Villa Caprile - Lavori di costruzione della nuova palestra.

SERVIZIO 3.3 EDILIZIA PUBBLICA – GESTIONE PATRIMONI O 

Si tratta di un intervento in varante agli strumenti Urbanistici in quanto l'atteso Piano del Parco San Bartolo 
non è stato ancora adottato.

Occorrerà infatti variare il precedente progetto per aumentare il numero dgli spettatori in tribuna. Per la 
Variante sarà necessario un accordo di programma 

Il progetto è stato concordato con il Comune di Pesaro, disposto ad un cofinanziamento, in quanto la nuova 
palestra  permetterà di risolvere alcuni problemi in merito alla esiguità di strutture sportive nell'area.

OBIETTIVI – INVESTIMENTI 2005

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 3 Edilizia pubblica – Gestione patrimonio 

Dirigente Responsabile: Daniele Gallerini

OBIETTIVO

Descrizione

Interventi di straordinaria manutenzione negli edifici scolastici ed Edifici vari tramite gestione integrata ( 
Global Service ) € 51.5000,00

Scadenza

Settembre 2006

Indicatore di Risultato

SCUOLA SICURA E DI QUALITA’ ( rientra nel PTSE ) Adeguamento alle normative ed alle esigenze 
didattiche, razionalizzazione dei consumi energetici.
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Indicatore di Risultato

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

OBIETTIVI – INVESTIMENTI 2005

Trattandosi di nuova competenza occorre mettere a punto specifiche procedure interne per raccogliere ed 
organizzare le istanze dei Comuni e degli ERAP ( Ex IACP ) per formulare i successivi Programmi 
Provinciali.

Descrizione

Attivazione Procedure per l'approvazione del programma di dismissione del Patrimonio di Edilizia 
Residenziale Pubblica Sovvenzionata e dei relativi Programmi Provinciali di reinvestimento, ecc  ( art 33 
della L.R. n.36 /05 che modifica l'art 39 della LR 10/1999 )  

Scadenza

dicembre 2006

Progetto : N. 4B1b - Edilizia scolastica

Dirigente Responsabile: Danele Gallerini

OBIETTIVO 

Il flusso economico per gli adeguamenti proviene alla Provincia ed ai Comuni, dallo Stato- Regione, con 
stralci finanziari  che non hanno una programmazione temporale, pertanto la Provincia è sempre costretta in 
tempi molto ristretti a raccogliere le istanze dei Comuni a costruire i programmi ai quali seguono ulteriori 
fasi di gestione degli stessi.

Occorre pertanto organizzare ex novo un percorso procedurale interno in sinergia con i Comuni e la Regione 
per poter rientrare nei ristretti tempi concessi ( quasi sempre 15-20 gg. per le macro-azioni descitte) 

OBIETTIVO

Descrizione
Interventi di straordinaria manutenzione negli edifici scolastici ed Edifici vari tramite gestione integrata ( 
Global Service ) € 51.5000,00

Scadenza

SERVIZIO 3.3 EDILIZIA PUBBLICA – GESTIONE PATRIMONI O 

OBIETTIVI – INVESTIMENTI 2005

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 4C - Edilizia Residenziale Pubblica

Dirigente Responsabile: Danele Gallerini

dicembre 2006

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 3.3 EDILIZIA PUBBLICA – GESTIONE PATRIMONI O 
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                             -                             

D6 -                             -                             

D5 -                             -                             

D4 1                             -                             

D3 2                             2                            

D2 1                             -                             

D1 1                             -                             

C5 -                             -                             

C4 3                             -                             

C3 3                             -                             

C2 -                             -                             

C1 1                             -                             

B7 -                             -                             

B6 -                             -                             

B5 1                             -                             

B4 2                             -                             

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A5 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 16                           2                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Servizio: 3.3 Edilizia Pubblica - Patrimonio

0

0

Numero 

Numero

Programma 16: Ufficio tecnico - Lavori Pubblici

Dirigente Responsabile : Daniele Gallerini

Pagina 173



Dirigente Responsabile: Claudia Paci

Programma: N. 11 Servizio 3.4 Trasporti e Mobilità

Progetto : N. 1a Funzioni di pianificazione del trasporto pubblico locale

OBIETTIVO 

SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’

Analisi e valutazione della domanda di mobilità 

Descrizione

Scadenza

31/12/2006

Indicatore di Risultato

Redazione delle conclusioni dell'indagine

SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11 Servizio 3.4 Trasporti e Mobilità

Progetto : N. 1b Funzioni di pianificazione del trasporto pubblico locale

Dirigente Responsabile: Claudia Paci

OBIETTIVO 

Descrizione

Rilievi di traffico sugli assi stradali provinciali principali, finalizzati anche all'osservatorio sulla sicurezza 
stradale

Scadenza

31/12/2006

Indicatore di Risultato

Dati sui flussi di traffico
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SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11  Trasporti e Mobilità

Progetto : N. 3a  Funzioni amministrative e di vigilanza in materia di trasporto pubblico locale e 
autotrasporto merci

Dirigente Responsabile: Claudia Paci

OBIETTIVO 

Descrizione

Aggiornamento del regolamento per lo svolgimento delle funzioni provinciali relative all'attività di 
consulenza per la circolazione dei mezzi di trasporto e del relativo Piano Provinciale.

Scadenza

31/10/2006

Indicatore di Risultato

Approvazione del regolamento e del relativo piano per aggiornare il contingentamento numerico relativo 
alle autorizzazioni rilasciabili (circa 70 nuove imprese).

SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11  Trasporti e Mobilità

Progetto : N. 3b  Funzioni amministrative e di vigilanza in materia di trasporto pubblico locale e 
autotrasporto merci

Dirigente Responsabile: Claudia Paci

OBIETTIVO 

Descrizione

Corso per il riconoscimento dell'idoneità ad accertare e contestare violazioni in materia di servizio di 
trasporto pubblico locale con autobus

Scadenza

31/12/2006

Indicatore di Risultato

Tenuta degli esami presumento con un corso di gestire un numero di circa 23/26 dipendenti di Aziende di 
TPL
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Predisposizone degli atti per l'affidamento dei servizi urbani ed extraurbani del trasporto pubblico locale

Scadenza

31/12/2006

Indicatore di Risultato

Riorganizzazione ed efficientamento del servizio di trasporto pubblico locale

SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11  Trasporti e Mobilità

Progetto : N. 3c  Funzioni amministrative e di vigilanza in materia di trasporto pubblico locale e 
autotrasporto merci

Dirigente Responsabile: Claudia Paci

OBIETTIVO 

Descrizione

Svolgimento degli esami per il riconoscimento della capacità professionale degli autotrasportatori: esercizio 
di nuova funzione. 

Scadenza

31/12/2006

Indicatore di Risultato

Svolgimento di due sessioni d'esame per dare risposta a un numero di imprese potenzialmente interessate di 
circa 1.187  (entro il 30/08/2009) oltre alle circa 60 domande annuali. 

SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11  Trasporti e Mobilità

Progetto : N. 3d  Funzioni amministrative e di vigilanza in materia di trasporto pubblico locale e 
autotrasporto merci

Dirigente Responsabile: Claudia Paci

OBIETTIVO 

Descrizione
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Redazione progetto di fattibilità per la realizzazzione di una metropolitana di superficie nel tratto Rimini-
Ancona mediante l'utilizzo della linea adriatica di RFI

Scadenza

31/12/2007

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11  Trasporti e Mobilità

Progetto : N. 5  Partecipazione alla redazione di progetti riguardanti la programmazione della mobilità e del 
traffico sul territorio

Dirigente Responsabile: Claudia Paci

OBIETTIVO 

Descrizione

 Progettazione utilizzo ferrovia adriatica come metropolitana Rimini-Ancona
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DIPENDENTI

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. -                             -                             

D6 -                             -                             

D5 1                             -                             

D4 -                             -                             

D3 2                             -                             

D2 -                             -                             

D1 -                             1                            

C5 -                             -                             

C4 -                             -                             

C3 -                             -                             

C2 1                             -                             

C1 -                             -                             

B7 -                             -                             

B6 -                             -                             

B5 -                             2                            

B4 -                             -                             

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A5 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 4                             3                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

1

0

SERVIZIO 3.4 – TRASPORTI E MOBILITA’

Programma: N. 11  Trasporti e Mobilità

Numero 

Numero
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AREA 3 LAVORI PUBBLICI  E CONTRATTI 

SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI SULLE  STRADE E PONTI

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

31.12.2006

31.05.2006

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

OBIETTIVO  1

Descrizione

SGC Grosseto-Fano-progetto definitivo per appalto integrato dei lotti da 5 a 10

Scadenza

Redazione del progetto (n° 4200 elaborati) e consegna ad ANAS SpA per le procedure di appalto per 1,2 
mld. di € 

SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI SULLE  STRADE E PONTI

Progetto : N. 2 Progettazione e direzione lavori

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

OBIETTIVO  2

Descrizione

Pista ciclabile Pesaro-Fano 2° lotto

Scadenza

Realizzazzione e messa in esercizio dell'intera pista in Comune di Pesaro.Il tratto in Comune di Fano, per 
motivi relativi alla quota di finanziamento del Comune di Fano, sarà realizzata nel 2007.

Indicatore di Risultato

Indicatore di Risultato

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 2 Progettazione e direzione lavori sulle strade e ponti
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SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI SULLE  STRADE E PONTI

Deliberazioni di Giunta sulla approvazione degli strumenti urbanistici

Descrizione

Esame ed espressione pareri sugli strumenti urbanistici in approvazione da parte dell'area urbanistica

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI SULLE  STRADE E PONTI

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 2 Progettazione e direzione lavori

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

Costruzione e messa in esercizio rotatorie

OBIETTIVO  4

Descrizione

Risoluzione incroci pericolosi mediante la costruzione di rotatorie

Scadenza

Indicatore di Risultato

31.12.2006

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 2 Progettazione e direzione lavori

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

OBIETTIVO  3
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SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI SULLE  STRADE E PONTI

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 2 Progettazione e direzione lavori

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

Descrizione

Indicatore di Risultato

Redazione progetto fattibilità per la realizzazione di una metropolitana di superficie nel tratto Rimini-
Ancona mediante l'utilizzo della linea adriatica di RF1

Progettazione utilizzo ferrovia adriatica come metropolitana Rimini-Ancona

Scadenza

31.12.2006

SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI SULLE  STRADE E PONTI

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 2 Progettazione e direzione lavori

Scadenza

31.12.2006

Effettuazione di tutte le gare in programma

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

OBIETTIVO  5

Descrizione

Rilascio autorizzazioni per gare automobilistiche,ciclistiche,motoristiche ecc su tutto il territorio provinciale

Indicatore di Risultato

OBIETTIVO  6
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OBIETTIVO  7

SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI SULLE  STRADE E PONTI

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 2 Progettazione e direzione lavori

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

Descrizione

Pedemontana delle marche-Tratto Sassoferrato-Smirra -Trattasi di un rpogetto definitivo per appalto 
integrato che dovrà essere redatto una volta che la Regione Marche avrà consegnato il progetto preliminare 
e SIA.Si ritiene che la Regione possa consegnare il progetto entro giugno 2006 per cui questa 
Ammnistrazione dovrà redigere il definitivo entro dieci mesi e quindi entro il mese di aprile 2007

Scadenza

30.04.2007

Indicatore di Risultato

Redazione del progetto definitivo per appalto integrato e consegna all'ANAS per la gara di appalto

SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI SULLE  STRADE E PONTI

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici

Progetto : N. 2 Progettazione e direzione lavori

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

OBIETTIVO  8

Descrizione

Progettazione interquartieri di Fano

Scadenza

Indicatore di Risultato

Redazione progettoesecutivo secondo le nuove disposizioni dell'Amministrazione Comunale

31.12.2006
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Progetto : N. 2 Progettazione e direzione lavori

31.12.2006

Descrizione

Progetti, rilievi e indagini richiesti dai Comuni della provincia e da altri Enti (Camera di Commercio, 
Consorzi ecc.)

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo 

OBIETTIVO  9

Indicatore di Risultato

Redazione nei tempi previsti dei progetti, rilievi e indagini richiesti da enti terzi

Scadenza

SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI SULLE  STRADE E PONTI

Programma: N. 16 Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. -                             -                             

D6 -                             -                             

D5 3                             -                             

D4 1                             -                             

D3 1                             -                             

D2 -                             -                             

D1 -                             -                             

C5 -                             -                             

C4 1                             -                             

C3 1                             -                             

C2 -                             -                             

C1 -                             -                             

B7 -                             -                             

B6 -                             -                             

B5 -                             -                             

B4 -                             1                            

B3 1                             -                             

B2 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 8                             1                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Dirigente Responsabile: Alberto Paccapelo

Numero 

PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 3.5 Progettazione e direzione lavori stradali

Numero

0

0

Programma 16: Ufficio Tecnico – Lavori Pubblici
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Progetto : N. 01 Esame e pareri strumenti urbanistici comunali, istruttoria per autorizzazioni 
paesaggistiche, vigilanza urbanistica.

AREA 4  URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRIC OLTURA 

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Scadenza

Aprile - definitiva

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

OBIETTIVO 

Descrizione

Disciplina degli interventi sul patrimonio architettonico presente nella Riserva e supporto al gruppo di 
lavoro sia per il coordinamento che per le elaborazioni cartografiche; Settore 2.10 P.T.S.E. e Progetto 
PIVOT n. 8 e n. 15.1.

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 02 Beni paesaggistico-architettonici della Riserva del Furlo.

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti

Rispetto dei tempi procedimentali e n° pratiche evase.

Rispetto dei tempi sopraindicati, approvazione da parte dell'Ente competente

Scadenza

I tempi procedimentali fissati dalla legge (60 o 120 o 180 gg.) 

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti

OBIETTIVO 

Descrizione

Istruttorie per strumenti urbanistici, autorizzazioni paesistiche, condoni ed assolvimento pratiche vigilanza 
urbanistica; contenuto nel P.T.S.E. Area Operativa 2 - Settori 2.1 e 2.2. 
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Rispetto tempi procedimentali e numero di pratiche evase.

OBIETTIVO 

Descrizione

Gestione unitaria e funzionale degli endoprocedimenti provinciali rientranti nello SUAP, contenuto nel 
PTSE Area operativa 1 - Settore 1.1 e Progetto PIVOT 2.1.

Indicatore di Risultato

Scadenza

36 gg. dall'arrivo istanza, salvo richiesta documentazione integrativa.

Indicatore di Risultato

Rispetto tempi procedimentali per definizione programma; realizzazione degli interventi secondo tempi 
previsti.

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti

OBIETTIVO 

90 gg. dal 28/2/2005

Descrizione

Esame richieste contributi annuali per realizzare parchi urbani e definizione realtivo programma; contenuto 
nel PTSE area operativa 2 settore 2.2 eProgetto PIVOT 15.4. 

Scadenza

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 03 Parchi Urbani L.R. 26/98.

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Progetto : N. 04 Gestione endoprocedimenti  SS.UU.AA.PP
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 05 Attuazione Piano di Sviluppo Ecosostenibile

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti

OBIETTIVO 

OBIETTIVO 

Descrizione

Produzione cartografie tematiche territoriali per analisi e progetti generali e settoriali; fornitura ad Enti e 
Privati di cartografie in dotazione; Il progetto risulta funzionale a più programmi e progetti del P.T.S.E. in 
quanto costituisce la banca dati territoriale.

Descrizione

In attuazione del PTSE il Servizio porterà avanti iniziative di supporto all'Unione dei Comuni della Bassa 
Val Foglia. per la riqualificazione della Bassa Val Foglia.  Gestione di risorse e valutazione di progetti 
finalizzati all'attuazione del Piano Energetico; Conformi al PTSE in quanto trattasi di attuazione e gestione 
di due suoi importanti programmi.

Scadenza

Annuale

Iniziative intraprese  a supporto dell'Unione dei Comuni; n. progetti valutati o promossi per PEAR.

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Nuove elaborazioni cartografiche a supporto di Piani e Progetti, n. certificazioni vincoli di PPAR, PTC, 
PAI.

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 07  Sistema Informativo Territoriale e Cartografia

Permanente

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti

Scadenza
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SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 08 Immagine e Comunicazione

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti

OBIETTIVO 

Descrizione

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Stato aggiornamento pagine WEB - Iniziative specifiche di comunicazione.

Comunicazione all'esterno aspetti più significativi attività del Servizio, Convegni, circolari, CD; 
partecipazione a realizzazione nuovo portale della Provincia.

Scadenza

Permanente

Indicatore di Risultato

Descrizione

Supportare i Servizi dell'Ente sulle problematiche urbanistiche e consulenza tecnica ai Comuni; 
organizzazione Seminari specialistici; Il progetto è coerente con il Settore 2.1.

Scadenza

Numero incontri con Comuni e Tecnici - numero Seminari.

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 09  Attività di consulenza tecnica ai Comuni

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti

OBIETTIVO 

Permanente

Indicatore di Risultato
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Maggio 2006.

Scadenza

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 10 Premio per il PRG di miglior qualità.

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti

Rispetto dei tempi.

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 11 Gestione risorse e supporto aiitvità Servizi d'Area.

Scadenza

Indicatore di Risultato

Quantità risorse gestite.

Permanente

Data la ristrettezza di risorse il premio annuale di 51.000 € al miglior PRG istruito nel 2005 sarà sostituito 
da specifica menzione.

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti

Descrizione

OBIETTIVO 

OBIETTIVO 

Descrizione

Gestione a livello d'Area di eventuali acquisti, attrezzature a servizio dei Servizi dell'Area e gestione 
eventuali fondi di cui alla L. 109/94 per atti di pianificazione.
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31.12.2006

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Indicatore di Risultato

Progetto : N. 12 Integrazione servizi Area 4 e semplificazione procedure

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti

OBIETTIVO 

Descrizione

Consolidare e sviluppare integrazione istruttorie che interessano più Servizi dell'Area 4.

Scadenza

Permanente

Numero pratiche interservizi istruite note o circolari per la semplificazione procedure.

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 13 Approfondimenti procedurali per gli interventi nelle Zone SIC (Zone d’Interesse 
Comunitario) e ZPS (Zone di Protezione Speciale).

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti

OBIETTIVO 

Descrizione

Semplificazione procedure anche attraverso variante PTC.

Scadenza

Indicatore di Risultato

Effetti.
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Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Progetto : N. 14 Valutazione di Impatto Ambientale (V.I.A.) L.R. 7/2004.

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N.17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale.

Progetto : N. 15 - Vigilanza Urbanistica

Gestione nuove competenze delegate L.R. 7/2004.

Scadenza

Permanente

Rispetto tempi procedimentali numero pratiche istruite.

OBIETTIVO 

Descrizione

Scadenza

Permanente

Indicatore di Risultato

Numero verifiche o solleciti.

Indicatore di Risultato

Descrizione

Il progetto si prefigge di verificare a campione e/o sollecitare i Comuni o i privati al rispetto delle 
prescrizioni impartite dalla Provincia sui PRG o sui progetti.

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti

OBIETTIVO 
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 2                             -                             

D6 1                             1                            

D5 -                             -                             

D4 -                             -                             

D3 1                             -                             

D2 5                             -                             

D1 1                             -                             

C5 3                             -                             

C4 -                             -                             

C3 -                             -                             

C2 -                             -                             

C1 -                             -                             

B7 1                             -                             

B6 -                             -                             
B5 -                             -                             
B4 -                             -                             
B3 -                             -                             
B2 -                             -                             
B1 -                             -                             
A4 -                             -                             
A3 -                             -                             
A2 -                             -                             
A1 -                             -                             
A2 -                             -                             
A1 -                             -                             

Totale 14                           1                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

PERSONALE IMPIEGATO

SERVIZIO 4.1 - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITO RIALE

Programma: N. 17  Urbanistica e Pianificazione Territoriale

0

Dirigente Responsabile: Roberto Biagianti

Numero

0

Numero 
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SERVIZIO 4.2 – USO E TUTELA DEL SUOLO – ATTIVITA’ E STRATTIVE - BONIFICA

31.12.2006

31.12.2006

Attuazione della L.R. 10/99 e L. 388/2000. 

Contenuto nel PTSE – Settori 2.5 e 3.9

Scadenza

Indicatore di Risultato

Adempimento dei compiti attribuiti dalla L.R. 10/99, e delle nuove competenze in materia di demanio idrico

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni 

OBIETTIVO 2

Descrizione

Indicatore di Risultato

OBIETTIVO 1

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 

Progetto: N. 1 – Adempimenti relativi all’attuazione del piano provinciale dei rifiuti,  contributo 
provinciale alla realizzazione della pianificazione inerente l’assetto ambientale  e idrogeologico del 
territorio, pianificazione dell'uso del demanio contributo provinciale alla realizzazione della pianificazione 
inerente l’assetto ambientale  e idrogeologico del territorio, pianificazione dell'uso del demanio idrico, 
progettazione di interventi attuativi dei progetti generali sopra elencati.

Adempimenti connessi alla predisposizione degli strumenti di pianificazione territoriale e dei piani di settore 
di competenza dell'Amministrazione Provinciale. 

(1) Contenuto nel PTSE – Settore 2.6

AREA 4  URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRIC OLTURA 

SERVIZIO 4.2 –USO E TUTELA DEL SUOLO – ATTIVITA’ ES TRATTIVE - BONIFICA

Programma: N. 18 - Piani di settore, programmazione e progettazione ambientale

Progetto: N. 1 – Risorse idriche e osservatorio provinciale per il monitoraggio delle acque

(2) Contenuto nel PTSE – Settore 2.4

Scadenza

Programma: N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio

Adozione in Consiglio o in Giunta Provinciale

Descrizione
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31.12.2006

Descrizione

Informazione agli enti locali sulle opportunità finanziarie e procedure, acquisizione delle richieste di 
finanziamento, esame di conformità della documentazione, approvazione criteri e attribuzione punteggi, 
formazione e approvazione graduatorie e trasmissione delle stesse alla Regione. 

Scadenza

31.07.2006 – 30.09.2006

Indicatore di Risultato

Trasmissione alla Regione delle graduatorie

Progetto: N. 2 - Attività inerente il finanziamento dei programmi di investimento degli enti locali di cui alla L. R. n. 29/2004, art. 29. 

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni 

Programma: N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio

OBIETTIVO

SERVIZIO 4.2 – USO E TUTELA DEL SUOLO – ATTIVITA’ E STRATTIVE - BONIFICA

Programma: N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio

Adempimenti e attività varie svolte per l'attuazione delle funzioni di vigilanza, controllo e istruttorie dei 
progetti di cava 

Attività connesse alle funzioni di vigilanza delle attività estrattive ai sensi art. 19, L.R. 71/97, e procedure 
istruttorie dei progetti di cava con procedimento V.I.A. (L.R.  n. 7/2004) e con attivazione della Conferenza 
dei Servizi  ai sensi dell’art. 13, L.R. n. 71/97. 

Contenuto nel PTSE – Settore 2.7

Progetto: N. 3 - Vigilanza cave e istruttoria progetti attività estrattive

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni 

OBIETTIVO

Descrizione

SERVIZIO 4.2 – USO E TUTELA DEL SUOLO - ATTIVITA’ E STRATTIVE - BONIFICA

Scadenza

Indicatore di Risultato
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SERVIZIO 4.2 – USO E TUTELA DEL SUOLO – ATTIVITA’ E STRATTIVE - BONIFICA

Realizzazione degli interventi

Indicatore di Risultato

Progettazione e realizzazione interventi volti al risanamento igrogeologico e al recupero ambientale del 
Colle San Bartolo, interventi di difesa a monte e di protezione a mare; interventi di consolidamento della 
falesia del Colle Ardizio, predisposizione di alcuni progetti  esecutivi relativi ad interventi individuati nel 
Piano Particolareggiato dei Dissesti. (1) Contenuti nel PTSE – Settore 2.4

31.12.2006

Scadenza

Programma: N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 5 – Interventi di sistemazione e risanamento idrogeologico 

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni 

OBIETTIVO

Descrizione

Indicatore di Risultato

Attuazione degli adempimenti

31.12.2006

Descrizione

SERVIZIO 4.2 – USO E TUTELA DEL SUOLO – ATTIVITA’ E STRATTIVE - BONIFICA

Programma: N. 19- Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 4  - Tutela e gestione del territorio

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni 

OBIETTIVO

Attività istituzionalizzata.

Attività istituzionale finalizzata alla difesa del suolo, gestione delle funzioni in materia di bonifica agraria, 
verifica e esame progetti insistenti in aree sottoposte a vincolo idrogeologico, partecipazione ad 
elaborazione piani e progetti relativi alla difesa del suolo, alla bonifica e alla salvaguardia delle risorse 
naturali, interventi indagini e progetti di ingegneria naturalistica, acquisto di essenze vegetali

Scadenza
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SERVIZIO 4.2 – USO E TUTELA DEL SUOLO – ATTIVITA’ E STRATTIVE - BONIFICA

Programma: n. 20 - Riqualificazione territoriale ed ambientale 

Progetto: n. 1  - Bonifiche ambientali e recupero aree degradate di cave 

Attuazione dei relativi compiti e adempimenti

Programma: N. 19 - Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: n.  6  - Coordinamento e attività di supporto

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni 

Indicatore di Risultato

Supporto all'istruttoria degli strumenti urbanistici, accertamento istanze danni alle colture agrarie, 
informazione sull'attività del servizio e sito internet 

Scadenza

31.12.2006

Descrizione

OBIETTIVO

31.12.2006

SERVIZIO 4.2 – USO E TUTELA DEL SUOLO – ATTIVITA’ E STRATTIVE - BONIFICA

Dirigente responsabile: Stefano Gattoni 

OBIETTIVO

Descrizione

Indicatore di Risultato

Individuazione delle aree  necessitanti di interventi e definizione delle modalità di intervento

Interventi finalizzati al recupero ai fini naturalistici e paesaggistici dei siti degradati di cave dimesse

Scadenza
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 PERSONALE IMPIEGATO 

Servizio: 4.2  Gestione del Territorio e Risorse Naturali 

Programmi: N. 18 – N. 19 – N. 20

Dirigente Responsabile: Stefano Gattoni 

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 1                             -                             

D6 1                             1                            

D5 -                             -                             

D4 1                             -                             

D3 -                             2                            

D2 1                             -                             

D1 1                             -                             

C5 -                             -                             

C4 -                             -                             

C3 -                             -                             

C2 -                             -                             

C1 3                             -                             

B7 -                             -                             

B6 -                             -                             

B5 -                             -                             

B4 -                             -                             

B3 -                             -                             

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 8                             3                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali 0

Numero 

Numero

0
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AREA 4  URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRIC OLTURA 

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Indicatore di Risultato

Svolgimento programmazione di didattica ambientale nelle scuole e campagne informative per la 
cittadinanza

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO 

Descrizione

Diffusione di una corretta cultura ambientale e conservazioni della natura

Progetto : N. 1.A C.E.A. Centro Educazione Ambientale

Scadenza

31.12.2006

Progetto : N. 1.B / 1.M  Centro Tecnologie Ambientali -Oasi della Badia e Bosco di Tecchie -Area Sic - 
Intervento conservativo Rocca di Maioletto

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Realizzazione di aree a più valenza, con finalità formativa, educativa, promozionale.

Piano di gestione area SIC Montecalvo in Foglia

OBIETTIVO 

Descrizione

Programma: N. 21 Ambiente

Indicatore di Risultato

1.Redazione Progetto definitivo generale ed esecutivo 2° stralcio

2.Messa in funzione delle strutture.

Intervento conservativo Rocca di Maioletto 

Contenuto nel P.T.S.E Area 2 Settore 2.11

Scadenza

31.12.2006

Pagina 198



31.12.2006

Descrizione

Attività di gestione della Riserva Naturale Statale "Gola del Furlo"

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

31.12.2006

Scadenza

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 1. C- 1.D- 1.F- 1.G- 1.H- 1.I- 1.L- 1.N  Attività di gestione della riserva naturale statale  
della “Gola del Furlo”

OBIETTIVO

Attivazione e organizzazione dell'Ufficio di riferimento, realizzazione interventi programmati - 
Elaborazione progetto Life Natura "Conservazine integrata dei pSIC e delle ZPS dell'Appennino 
Marchigiano".

Indicatore di Risultato

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

1.E.1 – Processi partecipati per attuare una politica di sviluppo sostenibile e progettazione comunitaria in 
campo ambientale

Scadenza

Indicatore di Risultato

1. Definizione di azioni e strumenti attuativi del nuovo Piano triennale di sviluppo ecosostenibile. 

2. Attivazione di borse di studio per attuare una poltica di sviluppo sostenibile nell'Ente 

3.  Attuazione degli impegni della Carta di Aalborg

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 1.E /2.H Agenda 21 locale, sviluppo delle fonti rinnovabili nel territorio provinciale e 
progettazione comunitaria

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA
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31.12.2006

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

Ricerche floristiche nelle Marche e in territori extraregionali finalizzate a indagini scientifiche su 
sistematica, ecologia e corologia delle specie oggetto di studio, nonché all'ampliamento dell'erbario e al 
potenziamento del Giardino Sperimentale.

Scadenza

Indicatore di Risultato

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N.1P Centro Ricerche Floristiche Marche

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

Pubblicazione di lavori scientifici, partecipazione a convegni scientifici, ampliamento dell'erbario, 
preparazione e fornitura pareri tecnici, arricchimento collezione di diapositive e di immagini digitali di 
piante e invertebrati, acquisto di attrezzature, ampliamento del patrimonio librario

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N.1P Centro Ricerche Floristiche Marche

Sottoprogetto:A) attività scientifiche

Pubblicazione di lavori divulgativi, svolgimento di attività didattiche presso il Centro e presso le scuole, 
fornitura di consulenze ad enti e a privati cittadini; organizzazione e realizzazione di escursioni guidate

Scadenza

OBIETTIVO 

Descrizione

Indicatore di Risultato

Sottoprogetto:B) attività didattiche

31.12.2006

OBIETTIVO 

Descrizione

Attività didattica a favore di istituti scolastici della Provincia, di enti, associazioni e privati cittadini
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Pubblicazione del Rapporto sul recupero dei rifiuti nella Provincia di Pesaro e Urbino

Progetto : N.2.A / 2.B / 2.C Sportello ambientale e sensibilizzazione sulle normative ambientali inerenti i 
rifiuti; progetti sperimentali.

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Aggiornamento ed integrazione dati Osservatorio Provinciale rifiuti ed informatizzazione autorizzazioni 
impianti gestione rifiuti  

Sviluppo capillare in tutto il territorio provinciale del compostaggio domestico

Scadenza

Indicatore di Risultato

Rapporto cartaceo ed informatizzato sui dati relativi alla gestione dei rifiuti 

Pubblicazione del Rapporto

Attuazione campagne informative

31.12.2006

Diminuzione quantità  rifiuti in tutto il territorio provinciale

Programma: N. 21 Ambiente
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OBIETTIVO 

Descrizione

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 2.D/ 2.E / 2.H Monitoraggio inquinamento atmosferico

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

Monitoraggio della qualità dell’aria a vantaggio dell’intera cittadinanza.

Scadenza

Indicatore di Risultato

31.12.2006

La  misura e la divulgazione dei dati di qualità dell'aria, rilevati dalla rete provinciale, al fine di divulgare 
quotidianamente al pubblico i valori delle medie giornaliere degli inquinanti primari e secondari convalidati 
dal Dipartimento Arpam di Pesaro. Inoltre si vuole mantenere l'obiettivo di tutelare la salute della 
cittadinaza permettendo agli organi competenti di adottare le misure più indicate al contenimento dei 
fenomeni inquinamentali emergenti. . Integrare tramite la rete la conoscenza dell’inquinamento da rumore, 
campi elettromagnetici ed allergie da pollini, in particolare per quanto riguarda quest'ultimo obiettivo si 
intende installare un secondo campionatore oltre quello già esistente, nel sito individuato presso 
l'Ist.Agr.A.Cecchi in Pesaro ed organizzare almeno un convegno per affrontare la problematica delle allergie 
da polline e spore aerodisperse.
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                            Attuazione del sistema provinciale di controllo degli impianti termici 

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 21 Ambiente

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Descrizione

Miglioramento funzionalità Serra S.Bartolo.

31.12.2006

Costruzione nuova serra nel Parco S. Bartolo, Ponte Armellina.

Scadenza

Indicatore di Risultato

OBIETTIVO

Procedure di controllo e verifiche degli impianti termici in tutto il territorio provinciale ad esclusione dei 
Comuni di Pesaro-Fano

Scadenza

Indicatore di Risultato

31.12.2006

Progetto : N. 3.A /3.B Potenziamento strutture vivaistiche provinciali e delle strutture adibiti a parco

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

Progetto : N. 2.F Controllo impianti termici
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Programma: N. 21 Ambiente

Progetto : N. 4 Sicurezza interna sul lavoro

OBIETTIVO

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Descrizione

Sicurezza interna  nei luoghi di lavoro

Scadenza

Indicatore di Risultato

Lezioni di Informazione e formazione del personale neo-assunto, visite mediche periodiche e, ove previste, 
quelle specialistiche inserite nella "sorveglianza sanitaria".

31.12.2006

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Scadenza

Ricerca e monitoraggio avifauna migratoria a livello internazionale.

Centro Provinciale di produzione della Selvaggina del San Bartolo e realizzazione di un nuovo centro 
sperimentale per il monitoraggio e la gestione degli Ungulati

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna

Progetto : N. 1.A / 1.B / 1.C/ 1.D / 1.E /1.F Ricerca e monitoraggio della fauna selvatica e gestione attività 
venatoria

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

Completamento dei lavori di adeguamento alle norme sulla sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro del 
centro allevamento selvaggina San Bartolo 

Descrizione

OBIETTIVO

Indicatore di Risultato

31.12.2006

Pubblicazione dati scientifici. Sviluppo delle conoscenze scientifiche a livello nazionale ed internazionale 
sulla fauna selvatica
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Descrizione

Realizzazione della pianificazione

Pianificazione della gestione territoriale faunistico venatoria L.R. n. 7 art. 5

Scadenza

Indicatore di Risultato

Scadenza

Indicatore di Risultato

31.12.2006

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Attivazione struttura del C.R.A.S. centro recupero animali selvatici

Progetto : N. 1H C.R.A.S. centro recupero animali selvatici

Cura e recupero fauna selvatica e funzionamento del Centro Visite

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna

31.12.2006

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna

Progetto : N. 1.G Piano faunistico venatorio

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO
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Descrizione

Progetto : N. 2.A /2.B Qualità acque interne 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO 

31.12.2006

L.R. 7/1995, art. 34 - Ricerca statistica concernente lo studio relativo all'entità, alla zonizzazione e alla 
causalità dei danni occorsi sul territorio arrecati alle colture agricole da parte della fauna selvatica. 

SERVIZIO 4. 3 - AMBIENTE, AGRICOLTURA, TUTELA DELLA  FAUNA

Programma: N. 22

Interventi  di vigilanza, tabellazione, ripopolamento ittico e tutela dell’ittiofauna

Produzione di ittiofauna presso la troticultura di Cantiano. Realizzazione carta ittica

Scadenza

Progetto: N. 1I Prevenzione e Indennizzo danni connessi alla fauna selvatica

Scadenza

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO 

Descrizione

Indicatore di Risultato

Indennizzo, agli aventi diritto, dei danni subiti alle colture agricole.

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Stato della tutela delle acque e conservazione dell’ittiofauna

Produzione di ittiofauna autoctona
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OBIETTIVO

Descrizione

 SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA  FAUNA

Progetto : N. 01 /  01/B   Promozione prodotti agricoli

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale 

Coinvolgimento del maggior numero di abitanti della provincia di Pesaro e Urbino, con azioni mirate alla 
popolazione scolastica
Coinvolgimento e sensibilizzazione all’ambiente del maggior numero possibile di cercatori di funghi e 
tartufi

Realizzazione pubblicazione su funghi e tartufi

Scadenza

Indicatore di Risultato

Realizzazione pianificazione agricola e coinvolgimento degli addetti del settore

Realizzazione Piano Agricolo Provinciale 

Indicatore di Risultato

Approvazione programma

31.12.2006

31.12.2006

Programma di pianificazione promozionale delle produzioni agricole nella provincia di Pesaro e Urbino

Scadenza

OBIETTIVO

Descrizione

 SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA  FAUNA

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale 

Realizzazione progetto sicurezza alimentare favorendo la divulgazione di una corretta e sana alimentazione 
legata alle produzioni agricole locali

Progetto : N. 01 /  01/A   Politiche agricole e forestali 

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini
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Approvazione del Piano da parte del Consiglio Provinciale

Scadenza

30.06.2006

Indicatore di Risultato

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

GRUPPO DI LAVORO

Coordinamento Generale: Roberto Biagianti

Coordinamento Tecnico: Elisabetta Cecchini

OBIETTIVO

Descrizione

Piano Agricolo provinciale definitivo

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

Coordinamento Generale: Roberto Biagianti

GRUPPO DI LAVORO

Approvazione del Piano da parte del Consiglio Provinciale

Coordinamento Tecnico: Elisabetta Cecchini

Indicatore di Risultato

OBIETTIVO

Descrizione

Piano ittico provinciale e redazione Carta Ittica Provinciale

Scadenza

31.12.2006
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Piano di gestione della Riserva Naturale Gola del Furlo  

Approvazione del Piano da parte del Consiglio Provinciale

Coordinamento Generale: Roberto Biagianti

SERVIZIO 4.3 AMBIENTE – AGRICOLTURA – TUTELA DELLA FAUNA

GRUPPO DI LAVORO

Coordinamento Tecnico:  Elisabetta Cecchini

31.12.2006

OBIETTIVO

Descrizione

Scadenza

Indicatore di Risultato
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PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 4. 3 Ambiente – Agricoltura – Tutela della Fauna

Programma: N. 21 Ambiente

Programma: N. 22 Gestione e Tutela della Fauna

Dirigente Responsabile: Cecchini Elisabetta

DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 5                             -                             

D6 -                             -                             

D5 1                             -                             

D4 3                             -                             

D3 1                             -                             

D2 4                             2                            

D1 7                             -                             

C5 1                             -                             

C4 1                             -                             

C3 2                             -                             

C2 2                             3                            

C1 -                             -                             

B7 1                             -                             

B6 2                             -                             

B5 2                             1                            

B4 -                             3                            

B3 1                             -                             

B2 2                             -                             

B1 2                             -                             

Totale 37                           9                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali

Numero

4

1

Programma: N. 24 Politiche agricole, forestali e interventi di sviluppo rurale 

Numero 
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Rispetto dei tempi procedimentali

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Progetto : N. 1/B Controllo e Repressioni violazioni normativa sismica.

31.12.2006

31.12.2006

AREA 4  URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE - AGRIC OLTURA 

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Progetto : N. 1/A Gestione Normativa Sismica

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

Descrizione

Testo Unico Edilizia D.P.R. 06/06/2001 n. 380 – LL.RR. 33/84 e 18/87 – Costruzioni in zona sismica – 
Deposito Atti Tecnici.

Rilascio Attestazioni di deposito per Progetti di interventi edilizi, per Relazioni a Strutture Ultimate, 
Certificati di Collaudo e Varianti

Scadenza

Indicatore di Risultato

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

Descrizione

Testo Unico Edilizia D.P.R. 06/06/2001 n. 380 – Controllo e Repressioni violazioni normativa sismica

Scadenza

Indicatore di Risultato

Rispetto dei tempi procedimentali
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31.12.2006

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Testo Unico Edilizia D.P.R. 06/06/2001 n. 380 – Elaborazione e pubblicazione dati relativi agli interventi 
edilizi denunciati ai sensi della legge sismica nel corso dell’anno precedente

Scadenza

28.02.2006

Indicatore di risultato

Pubblicazione elaborato

Progetto : N. 1/D Piccole Dighe e Invasi Collinari

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

Descrizione

D.P.R. 1363/59, D.L. 507/94 e L. 384/94 – Bacini di accumulo acque. Autorizzazione alla costruzione e 
all’esercizio di invasi minori e laghetti collinari.

Scadenza

Indicatore di Risultato

Rispetto dei tempi procedimentali

Progetto : N. 1/C Elaborazione e Pubblicazione Dati Annuali sull’Attività Edilizia nella Provincia.

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

Descrizione
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31.12.2006

31.12.2006

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Progetto : N. 1/E Tutela della pubblica incolumità – Pronto Intervento.

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

Descrizione

D.Lgs. 1010/48 – Interventi a tutela della pubblica incolumità. Concessione contributi agli EE.LL. per 
esecuzione di opere di somma urgenza volte ad eliminare situazioni di pericolo per la pubblica incolumità 
conseguenti a calamità naturali

Scadenza

Indicatore di Risultato

Impegno intera somma disponibile

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Progetto : N. 1/F Urbanizzazione del Territorio e Compatibilità Geomorfologica

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

Indicatore di Risultato

Rispetto dei tempi procedimentali

OBIETTIVO

Descrizione

T.U. 380/2001 art. 89 – Pareri di Compatibilità Geomorfologica – Rilascio pareri sulle previsioni 
urbanistiche con riguardo alla loro compatibilità con le condizioni geomorfologiche del territorio interessato

Scadenza
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SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Progetto : N. 1/G Progetto Pozzi e regolarizzazione utenze acque pubbliche in atto – Rilascio di 
provvedimenti di riconoscimento e concessione in sanatoria.

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

Descrizione

D.Lgs. 275/93 e DD.LLgs. 152/99 e 258/2000 – Censimento pozzi e Riconoscimento utenze idriche 
esistenti – Riconoscimento prelievi idrici già esistenti all’atto della pubblicizzazione di tutte le acque 
superficiali e sotterranee

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Istituzione registro informatizzato pozzi. 

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Progetto : N. 1/H Polizia Idraulica

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

Descrizione

R.D. 523/1904 – Polizia Idraulica – Rilascio autorizzazioni per opere in alveo fluviale, difese di sponda, 
attraversamenti, immissioni, taglio vegetazione e occupazione del demanio idrico e relative pertinenze

Scadenza

31.12.2006

Indicatore di Risultato

Rispetto tempi procedimentali
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31.12.2006

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Progetto : N. 1/I Concessione Acque Pubbliche

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

Descrizione

R.D. 1775/33 – D.Lgs. 152/99  - Gestione acque pubbliche

Scadenza

Tempi del procedimento

Indicatore di Risultato

Rispetto tempi procedimentali

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Progetto : N. 1/L Linee Elettriche

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO

Descrizione

R.D. 1775/33 –  L.R. 19/98 -  Gestione di linee elettriche

Scadenza

Indicatore di Risultato

Rispetto tempi procedimentali
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31.12.2006

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

Descrizione

OBIETTIVO

Pubblicazione dei risultati dell’indagine

L. 09/07/1908 n. 445 – Opere di consolidamento abitati – Indagine mura di cinta dei centri storici.

Scadenza

Indicatore di Risultato

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Progetto : N. 1/M Opere consolidamento abitati – Indagine mura di cinta dei centri storici.

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

ARSTEL – Opere idrauliche – Manutenzione

Scadenza

30.06.2006

Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

OBIETTIVO 1

Descrizione

Indicatore di Risultato

Conclusione interventi e liquidazione somme già impegnate
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Programma: N. 25 Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

Dirigente Responsabile: Luciano Zengarini

SERVIZIO 4.4 ACQUE PUBBLICHE RISCHIO IDRAULICO E SI SMICO

30.09.2006

Indicatore di Risultato

Impegno delle somme stanziate a tale titolo

OBIETTIVO  2

Descrizione

OBIETTIVI – INVESTIMENTI 2005

Scadenza

L. 183/89 – Sistemazione dissesti idrogeologici
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DIPENDENTI

Posizione economica Tempo pieno Tempo parziale

P.O. 2                             -                             

D6 -                             -                             

D5 2                             -                             

D4 2                             -                             

D3 2                             -                             

D2 4                             -                             

D1 6                             -                             

C5 -                             -                             

C4 -                             -                             

C3 -                             -                             

C2 1                             -                             

C1 4                             -                             

B7 -                             -                             

B6 -                             -                             

B5 -                             -                             

B4 -                             -                             

B3 -                             1                            

B2 -                             -                             

B1 -                             -                             

A4 -                             -                             

A3 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

A2 -                             -                             

A1 -                             -                             

Totale 23                           1                            

Collaborazioni 

Incarichi occasionali 0

PERSONALE IMPIEGATO

Servizio: 4.4 Acque pubbliche rischio idraulico e sismico 

Programma 25: Opere pubbliche, difesa del suolo, pronto intervento

0

Numero 

Numero
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