
 



 
 

 

Occupazione Qualità del 

Lavoro 

Sistema Informativo 

Lavoro - Comunicazioni 

obbligatorie 

Lavoro e Tempi di 

conciliazione di vita 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMULA NOME INDICATORE FONTE   

(Avviamenti a t.i. nell’anno 15-29 

anni/Pop residente 15-29 anni*100) - 

(Avviamenti a t.i. nell’anno/Pop resid 

15-64*100) 

 

(Avviamenti a t.i. nell’anno (F) /Pop 

residente 15-64 (F) * 100) - 

(Avviamenti a t.i. nell’anno (M) /Pop 

resid 15-64 (M) *100) 

 

(Avviamenti /Cessazioni *100)-100 

 

  

 

Avviamenti a t.indeterminato 

nell’anno /popolazione residente in 

eta' 15-64 *100 

 

(Avviamenti/Cessazioni*100)-100 

 

 

(Avviamenti TI/Cessazioni TI*100)-100 

 

 

 

 

 

[(Avviamenti TI /Cessazioni TI*100)-

100] 

 

OCCUPAZIONE 

Differenze di generazione nei flussi di 

nuova occupazione stabile (al netto 

dei lav. domestici) 

 

 

Differenze di genere nei flussi di 

nuova occupazione stabile (al netto 

dei lav. domestici) 

 

 

Equilibrio nei flussi di entrata/uscita 

dal mercato del lavoro per fascia 

d’età (15-34|35-64|65+) e sesso 

 

Incidenza dei flussi di nuova 

occupazione stabile (al netto dei lav. 

domestici) 

 

Tasso di ricambio dell’occupazione 

nel mercato del lavoro locale 

 

Tasso di ricambio dell'occupazione a 

tempo indeterminato nel mercato del 

lavoro locale per fascia d’età (15-

34|35-64|65+) e sesso (al netto dei 

lav. domestici) 

 

Tasso di ricambio dell'occupazione a 

tempo indeterminato nel mercato del 

lavoro locale (al netto dei lav. 

domestici) 

Sistema 

Informativo 

Lavoro - 

Comunicazioni 

obbligatorie 



(% Avviamenti a t.i. nell’anno 15-29 

anni/ Avviamenti totali nell’anno 15-29 

anni) -(% Avviamenti a t.i. / Avviamenti 

totali ) 

 

(% Avviamenti a t.i. nell’anno F /Totale 

Avviamenti F) - (% Avviamenti a t.i. 

nell’anno M /Totale Avviamenti M) 

 

Avviamenti a TI /totale 

avviamenti*100 

 

 

Avviamenti a TI /totale 

avviamenti*100 

 

 

 

Avviamenti a TI /totale 

avviamenti*100 

 

 

Avviamenti a TI /totale 

avviamenti*100 

 

FORMULA NOME INDICATORE FONTE   

QUALITA’ DEL LAVORO  
 

Differenze di generazione nella 

qualita' dei nuovi flussi di occupazione 

(al netto dei lav. domestici) 

 

 

Differenze di genere nella qualita' dei 

nuovi flussi di occupazione (al netto 

dei lav. domestici) 

 

Qualita' dei flussi di nuova 

occupazione (al netto dei lav. 

domestici) 

 

Qualita' dei flussi di nuova 

occupazione per fascia d’età (15-

34|35-64|65+) e sesso (al netto dei 

lav domestici) 

 

Qualita' dei flussi di nuova 

occupazione – lavoratori 50+ (al lordo 

dei lav. domestici) 

 

Qualita' dei flussi di nuova 

occupazione – lavoratori 50+ (al netto 

dei lav. domestici) 

 

Sistema 

Informativo 

Lavoro - 

Comunicazioni 

obbligatorie 



 
Dettaglio territoriale 

Tema Indicatore specifico Sub-

provinciale 

Prov 

PU 
Marche 

Profondità 

storica 

Tasso di ricambio 

dell'occupazione a tempo 

indeterminato nel mercato del 

lavoro locale (Fascia eta' 65+) 

CIOF X X Dal 2009 al 2012 

Differenze di generazione nei 

flussi di nuova occupazione 

stabile (al netto dei lav. 

domestici) 

CIOF, Sistemi 

Locali del 

Lavoro 

(2001) 

X X Dal 2009 al 2012 

Differenze di genere nei flussi di 

nuova occupazione stabile (al 

netto dei lav. domestici) 

CIOF, Sistemi 

Locali del 

Lavoro 

(2001) 

X X Dal 2009 al 2012 

Equilibrio nei flussi di 

entrata/uscita dal mercato del 

lavoro (Fascia eta' 15-34) 

CIOF X X Dal 2009 al 2012 

Equilibrio nei flussi di 

entrata/uscita dal mercato del 

lavoro (Fascia eta' 35-64) 

CIOF X X Dal 2009 al 2012 

Equilibrio nei flussi di 

entrata/uscita dal mercato del 

lavoro (Fascia eta' 65+) 

CIOF X X Dal 2009 al 2012 

Equilibrio nei flussi di 

entrata/uscita dal mercato del 

lavoro (Maschi) 

CIOF X X Dal 2009 al 2012 

Equilibrio nei flussi di 

entrata/uscita dal mercato del 

lavoro (Femmine) 

CIOF X X Dal 2009 al 2012 

Incidenza dei flussi di nuova 

occupazione stabile (al netto dei 

lav. domestici) 

CIOF, Sistemi 

Locali del 

Lavoro 

(2001) 

X X Dal 2009 al 2012 

Tasso di ricambio 

dell’occupazione nel mercato del 

lavoro locale 

CIOF, Sistemi 

Locali del 

Lavoro 

(2001) 

X X Dal 2009 al 2012 

Tasso di ricambio 

dell'occupazione a tempo 

indeterminato nel mercato del 

lavoro locale (Fascia eta' 15-34) 

CIOF X X Dal 2009 al 2012 

Tasso di ricambio 

dell'occupazione a tempo 

indeterminato nel mercato del 

lavoro locale (Femmine) 

CIOF X X Dal 2009 al 2012 

Tasso di ricambio 

dell'occupazione a tempo 

indeterminato nel mercato del 

lavoro locale (Maschi) 

CIOF X X Dal 2009 al 2012 

Occupazione 

 

Tasso di ricambio 

dell'occupazione a tempo 

CIOF, Sistemi 

Locali del 

X X Dal 2009 al 2012 



indeterminato nel mercato del 

lavoro locale (al netto dei lav. 

domestici) 

Lavoro 

(2001) 

Tasso di ricambio 

dell'occupazione a tempo 

indeterminato nel mercato del 

lavoro locale (Fascia eta' 35-64) 

CIOF X X Dal 2009 al 2012 

Differenze di generazione nella 

qualita' dei nuovi flussi di 

occupazione (al netto dei lav. 

domestici) 

CIOF, Sistemi 

Locali del 

Lavoro 

(2001) 

X X Dal 2009 al 2012 

Differenze di genere nella qualita' 

dei nuovi flussi di occupazione (al 

netto dei lav. domestici) 

CIOF, Sistemi 

Locali del 

Lavoro 

(2001) 

X X Dal 2009 al 2012 

Qualita' dei flussi di nuova 

occupazione (Fascia eta' 35-64) 

(al netto dei lav domestici) 

CIOF X X Dal 2009 al 2012 

Qualita' dei flussi di nuova 

occupazione (Fascia eta' 65+) (al 

netto dei lav domestici) 

CIOF X X Dal 2009 al 2012 

Qualita' dei flussi di nuova 

occupazione (Femmine) (al netto 

dei lav domestici) 

CIOF X X Dal 2009 al 2012 

Qualita' dei flussi di nuova 

occupazione (Maschi) (al netto 

dei lav domestici) 

CIOF X X Dal 2009 al 2012 

Qualita' dei flussi di nuova 

occupazione, (Fascia eta' 15-34) 

(al netto dei lav domestici) 

CIOF X X Dal 2009 al 2012 

Qualita' dei flussi di nuova 

occupazione – lavoratori 50+ (al 

lordo dei lav. domestici) 

CIOF, Sistemi 

Locali del 

Lavoro 

(2001) 

X X Dal 2009 al 2012 

Qualita' dei flussi di nuova 

occupazione – lavoratori 50+ (al 

netto dei lav. domestici) 

CIOF, Sistemi 

Locali del 

Lavoro 

(2001) 

X X Dal 2009 al 2012 

Qualita' del 

lavoro 

 

Qualita' dei flussi di nuova 

occupazione (al netto dei lav. 

domestici) 

CIOF, Sistemi 

Locali del 

Lavoro 

(2001) 

X X Dal 2009 al 2012 



Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Differenze di generazione nei flussi di nuova occup azione stabile. 
Provincie marchigiane e Regione Marche - Anno 2012 - Valori percentuali

3,4

3,8
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Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Equilibrio nei flussi di entrata/uscita dal mercato  del lavoro per fascia 
d’età - Valori percentuali. Provincia di Pesaro e U rbino e Marche. Anno 
2012.

2,4

2,7

2,9

2,6

0,7

2,8

-4,3

-5,7

-3,3

-6,3

-3,6

-1,9

-16,9

-18,1

-18,6

-19,2

-13,9

-12,9

-25 -20 -15 -10 -5 0 5

Marche

PU

AN

MC

AP

FM

65+

35-64

15-34

 
 
 
 

Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Differenze di genere nei flussi di nuova occupazion e stabile. 
Provincie marchigiane e Regione Marche - Anno 2012 - Valori percentuali

-0,4

-0,4

-0,4

-0,6

-0,3

-0,4

-0,8 -0,6 -0,4 -0,2 0,0 0,2

Marche
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Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Equilibrio nei flussi di entrata/uscita dal mercato  del lavoro per sesso. 
Provincia di Pesaro e Urbino e Marche - Anno 2012 -  Valori percentuali

-0,4

-0,7

-0,6

0,0

-0,5

0,2

-2,6

-3,9

-1,0

-4,5

-3,4
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Marche
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MC

AP
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Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Incidenza dei flussi di nuova occupazione stabile ( al netto dei lav. 
domestici). Centri per l'Impiego Orientamento e For mazione della 
Provincia di PU - Anno 2012 - Valori percentuali

3,4

3,6

3,1

2

3

4

CIOF FANO CIOF PESARO CIOF URBINO

  

OCCUPAZIONE 
 

Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Incidenza dei flussi di nuova occupazione stabile ( al netto dei lav. 
domestici). Provincie marchigiane e Regione Marche - Anno 2012 - Valori 
percentuali

3,9

3,4

3,6

4,0
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Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Tasso di ricambio dell'occupazione a tempo indeterm inato nel mercato 
del lavoro locale. . Provincie marchigiane e Region e Marche - Anno 2012 - 
Differenza %
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Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Tasso di ricambio dell'occupazione a tempo indeterm inato nel mercato 
del lavoro locale. Provincie marchigiane e Regione Marche - Anno 2012 - 
Differenza %

-27,2

-33,3

-30,0

-26,6

-21,4

-16,6

-45,0 -35,0 -25,0 -15,0 -5,0 5,0 15,0
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Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Tasso di ricambio dell'occupazione a tempo indeterm inato nel mercato 
del lavoro locale. Centri per l'Impiego Orientament o e Formazione della 
Provincia di PU - Anno 2012 - Differenza %

-33,7
-35,2

-28,6

-40

-35

-30

-25

-20

-15

-10

-5

0

CIOF FANO CIOF PESARO CIOF URBINO

Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Tasso di ricambio dell'occupazione a tempo indeterm inato nel mercato 
del lavoro locale. Provincie marchigiane e Regione Marche - Anno 2012 - 
Differenza %

-5,8

-11,4
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35-64

15-34

Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Tasso di ricambio dell'occupazione nel mercato del lavoro locale (al netto 
dei lav. domestici). Provincie marchigiane e Region e Marche - Anno 2012 - 
Differenza %

0 1 2 3 4 5 6 7

Marche

PU

AN

MC

AP

FM

-1,5

-2,2

-0,8

-2,2

-1,9

-0,1

-3,0 -2,0 -1,0 0,0 1,0

Marche

PU

AN

MC

AP

FM

Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Tasso di ricambio dell'occupazione nel mercato del lavoro locale (al netto 
dei lav. domestici).  Centri per l'Impiego Orientam ento e Formazione della 
Provincia di PU - Anno 2012 - Differenza %
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Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Differenze di genere  nella qualità dei nuovi fluss i di occupazione.
Provincie marchigiane e Regione Marche - Anno 2012 - Punti percentuali

-2,6

-3,8
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QUALITA’ DEL LAVORO  
 

Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Differenze di generazione nei flussi di nuova occup azione stabile. 
Provincie marchigiane e Regione Marche - Anno 2012 - Punti percentuali

3,9
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Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Qualità dei flussi di nuova occupazione. Provincie marchigiane e Regione 
Marche - Anno 2012 - Valore %
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Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Qualità dei flussi di nuova occupazione. Centri per  l'Impiego 
Orientamento e Formazione della Provincia di PU - A nno 2012 - Valore %
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Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Qualità dei flussi di nuova occupazione per sesso. Centri per l'Impiego 
Orientamento e Formazione della Provincia di PU - A nno 2012 - Valore %

12,5

11,5

13,9

0

2

4

6

8

10

12

14

16

CIOF FANO CIOF PESARO CIOF URBINO

12,5
11,5

13,9

16,0

14,5

20,2

0

5

10

15

20

CIOF FANO CIOF PESARO CIOF URBINO

F

M

Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Qualità dei flussi di nuova occupazione per sesso. Provincie marchigiane 
e Regione Marche - Anno 2012 - Valore %
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Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Qualità dei flussi di nuova occupazione per fascia d'età. Centri per 
l'Impiego Orientamento e Formazione della Provincia  di PU - Anno 2012 - 
Valore %
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50+ (con lav. domestici)

50+ (senza lav. domestici)

 Fonte: Provincia di Pesaro e Urbino: Sistema Informativo Lavoro - Comunicazioni obbligatorie

Qualità dei flussi di nuova occupazione per fascia d'età. Provincie 
marchigiane e Regione Marche - Anno 2012 - Valore %
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65+
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