Provincia SERVIZIO 2
di Pesaro e Urbino DIREZIONE GENERALE

Allegato alla det. n 98 del 31/01/2017
AVVISO PUBBLICO

PER LA DESIGNAZIONE DELLA CONSIGLIERA O DEL CONSIGL |IERE
DI PARITA EFFETTIVA/O E SUPPLENTE DELLA PROVINCIAD |
PESARO E URBINO 2017/2021

Visti:

il decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 151cante Disposizioni di razionalizzazione e
semplificazione delle procedure e degli adempimantarico di cittadini e imprese e altre
disposizioni in materia di rapporto di lavoro e rpapportunita, in attuazione della legge 10
dicembre 2014 n. 183;

I'art 31 del Dlgs. 151 del 2015 che modifica '&2 comma 3 del Dlgs. 198/2006Cddice delle
Pari Opportunita tra uomo e donnaih ordine alla procedura di nomina delle consrglie dei
consiglieri di parita relativo alla disciplina tetonsigliere e dei consiglieri di parita;

SI RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica per I'indigdlane e successiva designazione
del/dellaConsigliere/a di Parita provinciale effettivo/a
del/dellaConsigliere/a di Paritaprovinciale supplente

ART. 1
COMPITI E FUNZIONI

La/il Consigliera/e di parita svolge funzioni diopnozione e controllo dell'attuazione dei principi d
uguaglianza di opportunita e non discriminazioree donne e uomini nel lavoro, intraprendendo
ogni utile iniziativa, nell'ambito delle competendello Stato, ai fini del rispetto del principio di
non discriminazione e della promozione di pari apyuta per lavoratori e lavoratrici, svolgendo i
compiti di cui all'art. 15 del DIgs. n. 198/2006se.mm.ii.. Nell'esercizio delle funzioni loro
attribuite, le/i Consigliere/i di Parita e supplesbno pubblici ufficiali e hanno I'obbligo di
segnalazione all'autorita giudiziaria dei reaticdi vengono a conoscenza per ragione del loro
ufficio;

All'art. 15 del Dlgs. 198/2006 si specifica altregie il/la Consigliera di parita svolge i seguenti
compiti:

a) rilevazione delle situazioni di squilibrio dirggge al fine di svolgere le funzioni promozionatlie
garanzia contro le discriminazioni previste datdilll del titolo | del Digs. 198/2006;

b) promozione di progetti e azioni positive, anchéividuando le possibili risorse comunitarie,
nazionali e locali per il finanziamento di tali peti;
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c) promozione della coerenza delle Politiche dilupo Territoriale con gli indirizzi comunitari,
nazionali e regionali in materia di Pari Opportenit

d) sostegno delle Politiche attive del Lavoro, coesp quelle formative, sotto il profilo della
promozione e realizzazione di Pari Opportunita;

e) promozione dell’'attuazione delle Politiche driF@pportunita da parte di soggetti pubblici e
privati che operano nel mercato del lavoro;

f) collaborazione con le direzioni provinciali egrenali del lavoro al fine di individuare procedure
efficaci di rilevazione delle violazioni alla northa in materia di parita;

g) diffusione della conoscenza e dello scambio dbone prassi e attivita di informazione e
formazione culturale sui problemi delle Pari Oppoita e sulle forme di discriminazione;

h) verifica dei risultati della realizzazione deogetti di azioni positive previste dagli articd2 e
46 del DLgs 198/2006;

i) collegamento e collaborazione con gli Assess@alatavoro e con organismi di parita degli enti
locali.

ll/la Consigliere/a di Parita effettivo/a entro3il dicembre di ogni anno ha I'obbligo di presentare
un rapporto sull'attivitd svolta all’organo che peovveduto alla designazione, pena la decadenza,
secondo quanto previsto dall’art. 15, comma 6[dg$. 198/2006 e ss.mm.ii..

ART. 2
MODALITA’ DI DESIGNAZIONE

Ai sensi dell’ art. 12 del Decreto Legislativo 1frite 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna,) e ai sensi dell'art 31 del DIgd del 2015 che modifica I'art 12 comma 3 del
Dlgs. 198/2006 succitato in ordine alla proceddiraomina delle consigliere e dei consiglieri di
parita :Le consigliere e i consiglieri di parita regionalielle citta metropolitane e degli enti di
area vasta di cui alla legge 7 aprile 2014, n. BBettivi e supplenti, sono nominati con decretb de
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sesignazione delle regioni, delle citta metropoléan
e degli enti di area vasta, sulla base dei requidit cui all'articolo 13, comma 1, e previo
espletamento di una procedura di valutazione compza.»;

ART. 3
DURATA DELL’ INCARICO

L'incarico ha la durata di 4 anni ed e rinnovalpkr una sola volta. Le Consigliere/i di parita in
carica continuano a svolgere le loro funzioni falla nomina delle/dei nuove/i Consigliere/i

ART. 4
REQUISITI

All’Avviso di selezione pubblica possono parteciacittadini di ambo i sessi, purché di maggiore
etd e non sospesi dai pubblici uffiegsidenti nella Provincia di Pesaro e Urbino
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Ai sensi dell'art. 13 comma 1 del Dlgs. 198/2006@Risiti e attribuzioni) le consigliere e i
consiglieri di parita devono possedere requisisphicificacompetenza ed esperienza pluriennale
in materia di lavoro femminile, di normativa sulla parita e pari opportunita nonché di
mercato del lavoro, eventuale promozione e/o partgazione a progetti significativi che
hanno riguardato il territorio della Provincia di P esaro e Urbino in materia di parita e di
politiche attive del lavoro comprovati da idonea doumentazione.

Il requisito dell’esperienza pluriennale e correlatlo svolgimento di attivita lavorative di durata
non inferiore a due anni presso enti e amministranini pubbliche o private

Il requisito della specifica competenza attienpeacorsi di studio, ricerca, formazione.

Non € ammesso il rinvio ad altri atti da cui risultno informazioni

ART. 5
COMPATIBILITA’

La nomina delle/dei Consigliere/i di parita € comilie con lo svolgimento di altra professione, sia
che si tratti di lavoro autonomo o libero professsta che di lavoro dipendente da privati o da
pubbliche amministrazioni. Per la disciplina dedlesenze dal posto del lavoro si rinvia a quanto
stabilito dalla vigente normativa.

ART. 6
CANDIDATURE

Occorre che i soggetti interessati a presentararididatura:

e possiedano i requisiti di specifica competenzasgprenza pluriennale in materia di lavoro
femminile, di normative sulla parita e pari oppaita nonché di mercato del lavoro (art. 13
comma 1 D.lgs. n.198/2006 e ss.mm.ii);

* non abbiano un’eta inferiore agli anni 18;

» abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

* non si trovino in situazioni di conflitto di integsl ovvero in situazioni di incompatibilita, di
ineleggibilita o di inconferibilita previste dalteormativa vigente in merito alle designazioni
di competenza della Provincia;

e non abbiano riportato condanne penali che escludafitelettorato politico attivo e non
siano stati destituiti o dispensati dall'impiegesso una Pubblica Amministrazione;

* nel caso di esistenza di condanne penali indi¢&igeoi di reato;

* non siano gia stati nominati, ai sensi dell’art. d&l Dlgs. n. 198/2006, per due volte
Consigliera/e di parita;

Tutti i requisiti prescritti pertanto devono essposseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazionesalézione.
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ART. 7
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domandajpena l'inammissibilita, deve essere redatta in carta semplice secondwdulo
allegato al presente Avviso (ALLEGATO 1), sottosteridal/dalla candidato/a e corredata da:

A) dettagliato _curriculum_vitae, in formato europeo, datato e firmato, completotudie le
informazioni necessarie per consentire la correfiatazione della competenza professionale e
dell’esperienza specifica richiesta.

Dal curriculum si dovranno evincere, a titolo esemplificativo, le seguenti informazioni:

e Titolo di studio

e Corsi di specializzazione post laurea, attestat. estrettamente attinenti alle materie
previste per I'ammissibilita;

* [Esperienze professionatnaturate nell’ambito di quanto indicato all’art. d&l presente
awviso. Per ogni esperienza professionale € netesdse si evinca: data di inizio e fine
attivita/incarico, Ente, Organizzazione o altroamigmo per il quale si & svolta I'attivita,
profilo professionale ricoperto,

Si precisa che nellambito del procedimento potsaeee richiesta ai/alle candidati/e eventuale

B) fotocopia di un documento di identita in corso dvalidita .

LA DOMANDA DOVRA ESSERE FIRMATA DAL CANDIDATO/A A PENA DI
ESCLUSIONE.

CONTESTUALMENTE ALLA CANDIDATURA DOVRA PERVENIRE LA PREVENTIVA
ACCETTAZIONE DELLA NOMINA (vedi modello allegato)

La domanda unitamente alla documentazione (di twogra citato art. 13, comma 1 DIgs.
198/2016) comprovante il possesso dei titoli e régjuisiti professionali dichiarati, utili per la
valutazione delle/dei candidate/i dovra esserepitata all Amministrazione Provinciale di Pesaro
e Urbino Ufficio Pari Opportunita, viale Gramsti 4 — 61100 Pesaro (PU) , a mezxusta
certificata all’indirizzo provincia.pesarourbino@legalmail.itoppure tramite consegna a mano
oppure tramite raccomandata, apponendo sulla busta la scritta “Avviso pubbliger la
designazione del/della Consigliere/a di Parita pr@ale effettiva e supplente Dlgs. 198/20067;

La candidatura dovra pervenire entro le ore 12.0@el giorno20 febbraio 2017

La domanda ed il curriculum vitae trasmessi intglamatica dovranno, a pena di esclusi@ssere
sottoscritti nei modi e nelle forme di legge;
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Il presente avviso rimarra pubblicato all’Albo Em@o provinciale fino alla scadenza e sara
pubblicizzato nelle forme ritenute piu idonee, ngbetto dei principi di trasparenza e pubblicita d
cui alla Legge 241/1990 e sue successive modiganéegrazioni.

ART 8
CRITERI, PARAMETRI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI

Le domande verranno valutate da un’apposita Conmniss che, sulla base delle domande
pervenute, accertera il possesso dei requisitudall’ art.4 e procedera alla valutazione deiliito
presentati e all'assegnazione dei punteggigsimo 25 puntj nel seguente modo:

a) titolo di studio: max 5 punti (il titolo super@assorbe quello inferiore- se il/la Candidataiio &
possesso solo di Diploma di scuola superiore @)nti

b) curriculum professionale coerente con le futaitévita da svolgere: esperienza pluriennale in
materia di lavoro femminile, di normative sulla parta e pari opportunita nonché di mercato
del lavoro: min. 0 max punti 15 ;

c) altri titoli di studio, corsi di specializzazien pubblicazioni, ritenuti congrui all'incarico da
ricoprire: min. 0 - max punti 5;

Assumera l'incarico di consigliere/a effettivo/Hlai candidato/a che otterra il punteggio piu afto
graduatoria;

Assumera l'incarico di consigliere/a supplente/k icandidato/a che otterra il secondo posto in
graduatoria;

La graduatoria verra pubblicata nel sit@w.provincia.pu.it/funzione-pariopportunita

ART. 9
DESIGNAZIONE

Successivamente alla designazione del/della Coexs{d di parita effettivo/a e supplente da parte
del Presidente si trasmettera la proposta di noadiMinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
La nomina del/della Consigliere/a di parita effaita e supplente avverra con decreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Per quanto non previsto nel presente avviso snféoral DIgs. 198/2006 e ss.mm.ii.

ART. 10
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali in possesso dellAmminisia®e, utilizzati ai fini del presente avviso
pubblico, verranno trattati nel rispetto delle disizioni del D. Lgs. n.196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”.
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CHIARIMENTI E INFORMAZIONI

Per ogni informazione & possibile contattare:

Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbing Viale Gramsci n. 4, Pesaro (PU) all’ indirizzo
mail apariopportunita@provincia.psatg.bertuccioli@provincia.ps;it

Ufficio Pari Opportunita 0721 359.2305 venerdi dalle ore 9.00 alle 13.00;

Servizio URP tel. 0721 3592270 dal lunedi al venerdi dalleQ@ite 13.00

L’apposita modulistica & disponibile anche sul sitaw.provincia.pu.it/funzione-pariopportunita
oppure ritirabile in formato cartaceo presso I'UR®la Provincia di Pesaro e Urbino, viale
Gramsci 4 a Pesaro.

Al presente avviso € data pubblicita all’Albo Praiee sul sito web della Provincia

Il Direttore Generale
Dott. Marco Domenicucci
(Originale firmato digitalmente)

Allegato:
Allegatol) Fac Simile domanda per partecipaziohealiso pubblico per la designazione del/della
Consigliere/a effettivo/a e supplente della Prosrtt Pesaro e Urbino
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