Se lazienda non pud beneficiare della CIGD, pud azionare alktri
strumenti di sostegno al reddito?
5i. certamente

In camo di s-:diens-ichne o di riduzicne dell attivita bnorativa Faienda
pud ottenere b JGD jcassa integrazione guadagni in demgal s2 ha
fino a 5 dipendenti e o il FE fondo dintegrazione salarals) =2 neha
pel di &

Lintegrazone salariale ammonta allf80% dells retribuzione globale
che sarebhbe spettata o fome stato seobto il proprio orans di oo
tenenda como del mite mazsimo mensile delfasagno stabilto di
anne in anna.

Chi sono i destinatarni degli ammortizzaton sociali (H1G0, CIGD,
Asy?

Tutte lefi byvoratroiforn dipendenti foompress lefgh apprendistef), in
forza alla data del 23 febbraio 2020, exchus i voraton a domicilio =
dirigenti

La scelta dei dipendenti da sospendere & rimessa alfimprenditone ma
sempre nel nspetto di onten oggetted, razonall & coerenti con e
finalita di trattamento di integraione salariale & dei principd di non
disoriminaz ione ¢ di comettezzae buonafed e

Sono previste altre indennita?

Assolutamente 51

in fawore di bworatoni danneggioti dalfemergemza epidemiclogica
Cowid 19, MNPS pud erogare direttamente, a richiesta, spacifiche
indennita mensili per categorie di bvorator, fra cul

- dosmeestici per | mes di aprile & maggio, che alls data del 23 feb-
braio abbiano in esere uno o pél rapporti di brvoro, per un totale
supernione alle 10 ore settimanali, a condizione che non siano oonyi-
wanti con il datore di krearo;

-stagicnali del settore del turisme e degl stabiimenti termali, gia
beneficiarn di indennita per il mess di marzo, wviane prevista un’'ulte-
ripre indennita anche per il mese di aprile. A Eeoraton del med esimi
settor, che hanno cessato involon tariamen te Fattivita nel periodo tra
il 01 gennaiz e il 17 marzo, 2 determinate condizioni {ad =5 non es-
sere percetton della naspd, né titclan di altre rapporte di bworc)
wiana prevista unindennita per il mese di maggic. Tal misure riguar-
dana anche i brvoraion in somminstrazione d el mesdesimi sethon;

-nel settore agrcolo, a1 g benefician di indennita per il mese di
marzo, wiene prevista unuenone indennita per il mese di aprile

Se appartieni ad una delle predette categonie di bvoraton, noosdati di

werificane be incumulabilia previste dalla normativa in materia di inden-
nita iad ex con il reddite di emergenza, di cittadinanza o con leinden-
nita erogate con il Fondo di i alfart. 44 del DL oo 1820240

Seiisoritta/o alla Gestione Separata INPS o seilawratrice
lavoratore aukonomo?
Anche per te & una solurione!

indipendemntemente da un minime contributies efo dalla regola-
rita con tributiva, pucd faire del congedo speciale C0VID -19 per figh
finz ai 12 anni di et3, per un massame di 30 géomi, fing al 30 settembre
i far ) )

Tuttavia, eventuali perpdi di congedo parentale richiesti prima del 17
marza 2020 non potranng esene consvertiti nel congedo COVID-19 &
resteranno discipinat], mmpautati ed ndennzzati al 3% come conge-
do parentale
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Se comosci i fuoi dirrtli
puoi affrostare guesta




Sei in gravidanza o hai un bambino nate da poco ed hai pawra
di contagiarti e trasmettero al tuo bimbo?

MNon temere...

Il tuo daiore di voro @ tmuto ad adottare tutte e misure per
proteggerti non solo dai sschi conness alle svolgimenio delle tue
mansoni ma andhe da quelil ambiental dereanti dal COVID-19,
tenendo cmnio dei Protoodl sottoscatti fra be parti sociali 52 non
sono sufficianti le misure precauzionall, il datore di bvoro pus o
puai fale andhe tu] presentare alllspettorsin del Lesoss b ridhie-
sta di interdizione anticipata dal breom afo b ichiesta di poroga
del congedo di matemnita fino a 7 mesi dopao il parta.

Scuoke chiuse e centri estivi da riorganizzam: si puo restar a
casa con i fighi senza perdere il lavoro?

Mon perderti d'animo o'&il congedos COVID 19

Finz al 31 gl 2020 i genton axn figh di et3 non superore a 12
anni- anche adottre] affidatan o con mnon n oolboamento tem-
poranes possona fruine di ulterion 30 giomi coperti da contribu-
ziane fiqurativa, retribuiti al 5% & fruibdli in maniera continuatea o
frazionata a giorni fnon a orel

Se hail gia futoe di congedo parentale durante il penodo di so-
spensicne delle scucle, guesto & sutomaticamente conwertito nal
congedo spacials

E se il figho ha pii di 12 anni?

LSe tuo figlio ha fino a 16 anni: pusi astenerti dal by per
3] giorni senza ricewers indennita & contribuzions figuratiea; in
ogni case hai dirfte alla conservazione del posto di bvono.
Attenzione by fuzone del congado OOVID-19 & riconoscuta akter-
natiramente ad uno sode dei geniton per nuches familiare, 2 condi-
zicne che Falte non sia bendficianic di strumenti di scetegne al
reddito previsti in caso di sospensione o cessarione dellativita
worativa o sia disocoupats o non voraone

Per assistere una persona con disabilita grave

Puoi wtilizzare i permessi:

[Peer | mizsi dil maggio e gugna 2020 sona presists ubtenon 12 gionni
iin aggiunta ai 3 giomni mensili gia previsti

Oppure il ongedo spediae:

di 3] giomi retribuito al 50% non soggetto al Bmite di et3, purcheé
ot a scucle di ogni ordine & grado od ospitati in centri diumi a
carattens amictenziake

Ulteriore opzione o Smart worling:

diritto a swolgerns il bnoro da casa, 3 condieione dhe tale modalta
=i coamipatibile con le caratteristiche della prestazione.

Dwrante Memergenza devi comungue recarti al lavoro?

Perte c'gil bomus baby sitter!

In alternatiea al congedo COVID-19, per figh fino a 12 anni, puoi optare
per un bonus fino a € 1200, per pagare ba baby sitter o per Mscrizione ai
sarsizi per Finfanzia fes centri estivil

Il bonus & innakzato fino 2 € 2000 per gli operatorn sanitari

1 imite d'eta non s apphca peri figh con dissbilita grave

Lo =sai che puoianche chiedere il part-time ed il tuo datore di lavoro
non pua rifintartelo?

Ebbene si... sa hai ancora del congade parantale da faire puci optars
peer b trasformezione del rapporto di lavoro da temipo péenc a part- timse
oon riduzione dorano non superore al 502 | datone di bworo @ tenuto
a concedertels ente 15 giomni dalla richiesta

Ma non basta._. il part-time pué emere di fipo verticale e ti consante
di rimaners 3 casa per aluni penodi dellfanng fes fino alla raperura
dalle soucke]

& anche lo smart working!

Fino alls cesamione delle stato di emergenza, | geniton dhe hanne un
figli minare di anni 14, hanno dirite a seolgens by prestazionas di bavono
in smart working anche in asenza degh accondi ndwiduali & a condi-
ziane dhe tale modalita sia compatibile con le caratterstiche della pre-
stazicne

Ocoorre che nel nucles familiare non i sia altro genitore beneficiano di
strumeenti di sostegna al reddito per sospensiones o cessarione dellati-
wita brvorativa o che non i siaun genitone non bvoraione

Hai diritto alla conservazione del postodi lavono?
Si, mon puoi essere licenziata/e fino al prosamo 17 agosto
e makiv econamic e'o diffcola dellasenda,

Za il Brenzimento & Feeenuie tra il 23 febbraio 2 i 17 marae soonsa, i

datore di laworo pud revocarks a mndeione che tu possa accedere alla
e integrazicne
E seil tuo coniratto a termine sta per scadere?

Fino al 30 agosto 2030, pud exere rinnowats o pronogaty. senza aluna
causale

Sei disoccupatafo?
Mon digperare perché Maspi & Dizcol vengono perogate anco-
ra di due meas, n-:! casn i cui il perioda di fruizione termini nel penodo

comipress tra il primas mazo ed il 30 aprile 2020

La tua azienda & in crisi e non resce a pagarti la matemita o
altre indennita?

Mon le perderail

Eﬁﬂgﬂﬁgﬁche prowwedera a pagarti direttamente, per il peric-
-il congedo di materniapaternita;

-l congedo parentabe;

il congedo COVID 19

-Ia malattin

-1l prolungamenta del congedo parentale per i figh con disabilita

i prenmeegs L 104,492

-1l congedo stracrdnanio rebribuihs per 2eetens | disaball gra;

-gli 2=megni nucles familiare

E se l'azienda & in IGO0 [Cassa Integmzione ordinaria)?

Ricorda che:

se stal g usufruendo del congedo di matemita, b relativa indennita
[prevale sempre rispetto alla cassa integrazione;

ze |3 maternita & intervenuta ohre il secondo mese dalls cecorione

della casm integrazicne, senza b ripresa dellfattvita breorativa, non
hai diritte all' indennita di matemitx

=e gia fruivi del congedo parentale allinizio dells Cxoo integrazions,
puci intenmiperko per percepire ba Cazoy integrazicne chﬁ [ LR
micamente pil fasoresode




