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OBIETTIVI DEI DIRIGENTI

Atto di modifica
piano della performance 2012




Premessa

Visto l'art. 10 comma 3 del D.lgs. 150/2009 cheicot:” Eventuali variazioni durant

e

I'esercizio degli obiettivi e degli indicatori dallperformance individuale o organizzativa

sono tempestivamente inserite all'interno del pialedla performance”, si provvede
modificare il piano della performance 2012.

Nell’allegato A sono indicati gli obiettivi dei dgenti per il 2012. Poiché l'intervento (di
modifica viene formalizzato nel marzo 2013, si piera riferimento il file informaticp

a

completo di tutti gli obiettivi effettivi 2012 ,ah quale sono inserite le relazioni riguardanti
le verifiche effettuate durante il corso dell’anno.
Nel file non viene fatta distinzione tra tra vecehnuovi obiettivi che hanno determinato la

modifica di codesto piano della performance, péotarl presente allegato sostituis
integralmente 'allegato A del piano della performoa originale.

Direttore Generale
Dott. Marco Domenicucci

ce



INDICE

Gli obiettivi assegnati ai singoli dirigenti deliEe per I'anno 2012
Obiettivo strategico generale assegnato al Diret@enerale, al Segretario e ai Direttori d’Area

Direzione Generale
Servizio 10.1 Politiche comunitarie e giovanili arPopportunita — Pubblica Istruzione
- Progetto di promozione del diritto al gioco peti

Segretario Generale

Area 1 Politiche per il lavoro, sociali, culturaliturismo

Servizio 1.1 Turismo, Editoria, Beni ed Attivitalturali, Beni storici, Artistici e Archeologici
Servizio 1.2 Formazione professionale, politiceelfmccupazione

Servizio 1.3 Affari sociali, sport, tutela degliiarali da affezione

Area 2 Servizi interni

Servizio 2.1 Gestione amministrativa delle risarsene

Servizio 2.2 Contabilita economico-finanziaria, mamato, provveditorato, tributi,finanziamenti,
gestione debiti e liquidita

Servizio 2.3 Sistema informativo e statistico

Servizio 2.4 Affari generali, istituzionali, giuii, normativi e disciplinari — Appalti e contratti
concessioni, gestione trasporto merci — Archivifretocollo

Area 3 Infrastrutture, Edilizia, Protezione Civiléylobilta,
Servizio 3.1 Protezione civile, pronto interverdizurezza sul lavoro
Servizio 3.2 Viabilita

Servizio 3.3 Edilizia pubblica — Manutenzione —rPabnio

Servizio 3.4 Trasporti e Mobilita

Servizio 3.5 Progettazione lavori di competenzaimiciale

Servizio 3.6 Rischio Sismico

Area 4 Urbanistica, Territorio, Ambiente, Agricolta
Servizio 4.1 Urbanistica, pianificazione territdeia V.I.A - V.A.S. - Aree protette

Servizio 4.2 Suolo, attivita estrattive, acque pichie, servizi pubblici locali
Servizio 4.3 Ambiente, agricoltura, procedure re&aglle fonti rinnovabili,
pianificazione ambientale

Pag. 4
Pag.

Pag. 7

Pag. 26
Pag. 50

Pag. 54
Pag56
Pag. 66

Pag. 82

Pag. 93

Pag. 99
Pag. 120

Pag. 146

Pag. 163
Pag. 164
Pag. 166
Pag. 172
Pag. 175
Pag. 180
Pag. 183

Pag. 186

Pag. 190
Pag. 215

Pag. 245



Gli obiettivi assegnati ai singoli dirigenti dell’'Ente per I'anno 2012

Sono individuati per ciascun dirigente n. 2 obwetsitrategici oggetto di specifica valutazione adezione

del Direttore Generale.

Gli obiettivi non strategici sono denominati atthiettivi. Per ogni servizio € indicato il numeriopgrsonale

coinvolto, distinte per programma o per progetto.

Dirigente

Servizio

Programmi
Peg

Progetti
Peg

Obiettivi
Strategici

Altri
Obiettivi

Obiettivo Generale assegnato al Direttore Geneahtgegretario Generale e ai Direttori di Area

Direttore Generale Direzione Generale 7 10 0 13
(M.Domenicucci)
L. D’Orazio Servizio 10.1 2 7 2 19
Segretario Generalg Segretario Generale - - - 5
(R. Benini)

Area 1 Politiche per il lavoro, sociali, culturali,turismo - Direttore M. Grandicelli
M. Grandicelli Area 1l 1 1 - 1
M. Grandicelli Servizio1.1e 1.2 3 10 2 7
G. Giorgini Servizio 1.3 3 6 2 8

Area 2 Servizi interni — Direttore A. Gattoni

A. Gattoni Servizio 2.2e 2.3 2 10 2 48
M. Domenicucci Servizio 2.1 1 1 - 7
A. Pacchiarotti Servizio 2.4 1 6 2 14

Area 3 Infrastrutture, Edilizia, Protezione Civile, Mobilta — Direttore R. De Angelis

R. De Angelis Area 3 1 1 - 1
R. De Angelis Servizio 3.1 1 1 - 1
S. Sorbini Servizio 3.2 1 1 2 -
_R. D_e Angelis ad Servizio 3.3 2 2 2 -
interim
C.Paci Servizio 3.4 1 4 2 2
A.Paccapelo Servizio 3.5 1 1 2 -
F. Montoni Servizio 3.6 1 1 2 -
Area 4 Urbanistica, Territorio, Ambiente, Agricoltura — Direttore S. Gattoni
S. Gattoni Area 4 1 3 - 3
M.Bartoli Servizio 4.1 2 18 2 23
S. Gattoni Servizio 4.2 4 10 2 21
E.Cecchini Servizio 4.3 5 2 17
TOTALE 38 98 26 190




OBIETTIVO STRATEGICO GENERALE

Assegnato al Direttore Generale, al Segretario Gerade e ai Direttori d’Area

Obiettivo N. 1

Descrizione

Ci si prefigge di realizzare per tutte le struttalel’ente il decentramen
della registrazione di protocollo dei documentipartenza e interni, del

(0]
la

gestione dei fascicoli e della classificaziondaldklibere e delle determine.

Limitatamente alle strutture decentrate come ilver Formazione
politiche del Lavoro tale decentramento riguardenahe la registrazione
protocollo dei documenti in arrivo. Il raggiungintendell’obiettivo assum

rilievo organizzativo strategico, in quanto raziwm la distribuzione dei

carichi di lavoro nel processo di gestione deidliidgocumentali, ne riduce
ridondanze e i passaggi superflui, consentendorabmpo, soprattutto per

attivita amministrative a diretto contatto con é€oga, una significativa

riduzione dell'incidenza dei tempi di gestione gebtocollo sui termin
complessivi di durata dei procedimenti ed una (ficiente gestione de
relativi fascicoli.

D

al

le
le

Scadenza

31/12/2012

Indicatore di
risultato

Attivazione delle procedure di gestione decentiaigorotocollo

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Dopo la costituzione del gruppo di lavoro con ierefti dei diversi serviz
sono stati raccolti tutti i dati necessari allassta del progetto (
decentramento comprendente un’analisi della sibunazi attuale, le sy
criticitd e le principali azioni, anche di tipo @ryzzativo, necessarie

decentramento. Il progetto di decentramento é stiaioorato e redatto entro

la data stabilita ed € ora in corso la sua fasmtig, rispetto alla quale € st
gia completata I'azione di formazione teorica galeerivolta al persona
coinvolto nel decentramento (circa 120 unita). Netssimi mesi, come (
programma, verra attuata, per classi omogenee dipEhdenti, la formazion
pratica sull’applicativo di protocollo e avviataflese sperimentale.

i
e
al

ata
e
a
e

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

II 28-12-2012 il progetto di riorganizzazione dedbtema documentar

secondo un modello decentrato & stato approvaia dainta provinciale.

Esso e stato attuato dal 1 gennaio 2013.

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione

Scadenza

1 | Costituzione del gruppo di lavoro con referenti daigoli servizi individuati dgi 31.03.12

rispettivi dirigenti

Predisposizione (da parte dell'ufficio protocoll@) compilazione (da parte dei
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referenti) della scheda di rilevazione dati per il decentmatmeindividuazione dei
settori e uffici coinvolti e relativi responsabilihumero di operatori addetti,

definizione (in collaborazione con il servizio infieatica)dei relativi profili utente 30.04.12
per l'applicativo di gestione del protocollo infomtrco (abilitazioni, ruoli
responsabilita). Definizione (in _collaborazione cibnservizio informatica)della
strumentazione necessaria in base al numero dazost da abilitare per ogni unita

di protocollo decentrato

Stesura del progetto di decentramento che comprendmalisi della situazione 30.06.12
attuale, le sue criticita e delle principali azicamnche di tipo organizzativo, necessarie

al decentramento

Redazione in forma semplificata (in collaboraziaos il servizio informaticapel| 30.09.12
manuale con le istruzioni sull'uso del programmagestione documentale GS4PR
(riferito in particolare alla registrazione di poobllo.

Piano di formazione generale e teorico-praticaltaval personale coinvolio

nel decentramento, su alcune nozione generali rchivastica e sulla
definizione e applicazione dei corretti requisiir pa protocollatura, gestione30.11.12
tenuta e conservazione dei documenti e sulla ¢carfetmazione e gestione

dei fascicoli. Il servizio informaticalovra garantire, tramite la ditta ADS, un
ambiente di prova per I'applicativo di gestione gebtocollo informaticc
adeguato al nuovo titolario caricato nell’applicati

Awvio di un periodo di sperimentazione delle atéivdecentrate 15.12.12
Awvio del decentramento 31.12.12

Area nucleo
Valutazione finale




GLI OBIETTIVI assegnati ai dirigenti dell’'Ente

DIREZIONE GENERALE

ALTRI OBIETTIVI

Programma: N. O Strumenti di gestione di qualita totale, contratoategico, sistema di valutazione delle

prestazioni dirigenti, delle posizioni organizzatie delle alte professionalita, formazione del qeate

Dirigente Responsabile:Marco Domenicucci
Obiettivo N. 1

Completare gli interventi formativi sullo svilupp® potenziamento per una
nuova mentalita’ organizzativa.

Porre al centro del sistema organizzativo, in ahiestensivda cultura delle
competenzein quanto fattori strategici per lo sviluppo orgamativo e per la
qualita’ dei servizi.
Interventi formativirivolti a tutti i dipendenti per potenziare la capacita’|di
Descrizione agire afficacemente ed in coerenza con gli obiettiell’'ottica di un continuo
miglioramento delle performance e dei risultatiaorigzativi.

Per la sua complessita fagionare per competenzaon € soltanto u
problema dei direttori del personale, ma riguaril@eka organizzazione:
soltanto un approccio integrato e diffuso all'imerdelle amministrazioni
potra favorire la necessaria diffusione, nella petsva di una complessiva
crescita culturale delle organizzazioni pubblicispetto a questo tema.

>

Scadenza 31/12/2012

Elaborato dei dati raccolti tramite questionargthdimento ai partecipanti | e
tramite interviste o questionari sulla valutaziodie impatto dedicati ai
Dirigenti sul grado di apprendimento delle figunwolte lungo il percorsp
Indicatore di formativo teso a potenziare il livello di compremse di adeguatezza del
risultato singolo al contesto, la consapevolezza delle peagwmpetenze e delle aree di
miglioramento per rendere sempre piu adeguataglstamione alle aspettative
dell’'organizzazione nell’ambito dei cambiamenti fiiluppo organizzativo
della Provincia di Pesaro e Urbino.

Al momento la situazione economica dell’ente incitkgativamente sullo
stato di questo obiettivo. Per quanto lavorareagulltura delle competenze
sia indispensabile, fondamentale e urgente, finargparte di questo Ufficio
Stato avanzamento |non é stato possibile avviare alcuna iniziativanmativa in merito per
indicatore di risultato | mancanza di risorse economiche. Si pensa con #dalcifuturo prossimao,
al 31/08/2012 sperando di poter affrontare le difficolta con mtimo e fidando in un
miglioramento della situazione, che possa congeiitcompletamento degli
interventi formativi suindicati.

Nonostante in progetto ci siano tutti i requisiBrppoter partire con una
Stato avanzamento | validissima iniziativa formativa rivolta ai rimamie dipendenti, in pratica ngn
indicatore di risultato |ci sono state le risorse economiche disponibiliy conseguente impossibilita
al 31/12/2012 di mettere in atto i necessari interventi formafiaalizzati alla cultura delle
competenze.




Programma: N. 0 Strumenti di gestione di qualita totale, contratoategico, sistema di valutazione delle

prestazioni dirigenti, delle posizioni organizzate delle alte professionalita, formazione del qeate

Dirigente Responsabile:Marco Domenicucci

Obiettivo N. 2
Descrizione Valutazione della formazione.
Scadenza 31/12/2012
. . Elaborazione dei dati raccolti con produzione difigi e sintesi sulla qualita
Indicatore di e )
risultato sull’efficacia della formazione erogata.

Consegna report annuale al direttore generale.

e

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

In corso d’'opera — il lavoro procede con lineadtarecisione — buor
probabilita di rientrare nei tempi stabiliti.

e

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Il report & pronto per la stampa. Mancano i ddttig ai questionari sull
valutazione della formazione inviati ai dirigenienza questi ultimi dati
report non puo essere completo. Mi riservo di pres® appena i dirigen
mi rispondono.




Programma: N. O Strumenti di gestione di qualita totale, contratoategico, sistema di valutazione delle
prestazioni dirigenti, delle posizioni organizzatie delle alte professionalita, formazione del qeate

Dirigente Responsabile:Marco Domenicucci

Obiettivo N. 3
Descrizione Gestione e alimentazione di un vero e proprio ttbrelettronico.
Scadenza 31/12/2012
: . Produzione dello skills book dove confluiscono rstdrequentati, i risultati
Indicatore di . ) ) ) ; . )
risultato ottenuti e tutta la storia dei rapporti tra l'uterg la formazione che I'ente

produce.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

In corso d’'opera — a breve saremo in grado di predun libretto formativo
personalizzato per ogni dipendente.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Come preventivato, il sistema e in grado di fornire skills book per ogn
dipendente.




Programma: N. 9 Piano strategico Provincia 2020

Dirigente Responsabile:Marco Domenicucci

Obiettivo N. 4

Piano strategico:

Descrizione Aggiornamento P.T.C. e piani di settore

Scadenza 31/12/2012

Indicatore di Predisposizione bozza P.T.C. e predisposizioneaggteprevisione piani ¢
risultato settore

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

In linea con obiettivo

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Obiettivo raggiunto

10
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Impiego di risorse

Programma: N. O Strumenti di gestione di qualita totale, contratoategico, sistema di valutazione delle
prestazioni dirigenti, delle posizioni organizzate delle alte professionalita, formazione del qeate

Programma: N. 9 Piano strategico Provincia 2020

Dirigente Responsabile Marco Domenicucci

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5/D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP|Totale

N. dip. a tempo -
indeter.to ! 1 2 i 6

N. dip. P.T.

a tempo indet.
N. dip.tempo
determinato

Totale 1 1 2

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale

11



Programma: N. 3Informazione e stampa

Dirigente Responsabile:Marco Domenicucci

Obiettivo N. 5
Descrizione Diffondere, attraverso i media, le singole notigiative alla attuazione dLI
Piano Strategico e all'iniziativa Provincia 2020.
Scadenza 31.12.2012
Ipdlcatore di Diffusione notizie tramite pubblicazione sui media
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Alla data odierna sono stati diffusi 545 comunicati aggiunta alle

comunicazioni dirette ai singoli organi di infornaze

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Nel 2012 sono stati prodotti 808 comunicati stanApguesti si aggiungono
comunicazioni dirette ai singoli organi di infornaze, le conferenze stam
e i video prodotti per video provincia.

pa
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Impiego di risorse

Programma: N. 3Informazione e stampa

Dirigente Responsabile:Marco Domenicucci

Dipendenti

Personale

Cat. Econ.

A5

Bl

B2

B3

B4

BS

B6

B7

C1

C2

C3

C4

C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP

Totale

N. dip. a tempd
indeter.to

4

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo
determinato

Totale

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale

13




Programma: N. 12Politiche di sviluppo delle attivita’ produttivepaperazione internazionale, integrazione

interculturale, cittadini della provincia nel mondo

Progetto: N. 1 operazione internazionale e integrazione inteucaik

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 6

Obiettivo generale

sinergia con uffici/servizi dell’'Ente al fine di ibyppare progetti pilota ne

settori di competenza provinciale.
Obiettivo specifica

Descrizione realizzazione di uno staff di personale intern¢ufiitio che supporti i var
servizi nella gestione amministrativa dei progetfcoordinamentg
monitoraggio e rendicontazione all’autorita nazlefeuropea di gestione ©
fondi), grazie allo studio e conoscenza della radiva europea in materia
progettazione e gestione dei progetti

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Coordinamento, monitoraggio e rendicontazione dnemo 1 progett

risultato realizzato con fondi europei/nazionali/regionali

ei
di

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Partecipazione al terzo meeting di coordinamentb pfegetto europe
“ADRIMOB - Sustainable coast MOBIlity in the ADRiatic area”
presentazione di due rendicontazione parziali

O

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Monitoraggio e rendicontazione del 2* anno del ptwgdi ADRIMOB e
awvio dellistruttoria per il progetto pilota (sesha di bike sharing)

14



Programma: N. 12Politiche di sviluppo delle attivita produttive, aerazione internazionale, integrazione

interculturale, cittadini della provincia nel mondo

Progetto: N. 2Politiche di sviluppo delle attivita produttive

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 7

Obiettivo generale

sinergia con le diverse realta del territorio (iege artigiane e associazioni di
Descrizione categoria) , al fine di rafforzare e promuovergadotti artigianali locali dj

qualita

Obiettivo specifica

partecipazione a fiere ed eventi di rilevanza naa® ed internazionale.
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Aumento di almeno n. 1 attivitd promozionale, aitpadli costi, rispetto ag]i
risultato anni precedenti,

Partecipazione alla Mostra Mercato Internazional$ drtigianato a Firenze
Stato avanzamento . . . LI .
T L dal 21 al 29 Aprile 2012 e organizzazione dellatqmpazione alla Fiera
indicatore di risultato internazionale “Maison & objet” (arredamento e dtjgéca) a Parigi
al 31/08/2012 ) S g
Stato avanzamento Partecipazione alla fiera internazionale “maisonoéjet” d Parigi i
indicatore di risultato collaborazione con [l'associazione Amici della cdmm e con

CONFARTIGIANATO ( dal 6 all'll settembre); partpazione alla mostra

al 31/12/2012

mercato “l?artigiano in fiera” di Milano (dal 2 @ldicembre)

15



Programma: N. 12 Politiche di sviluppo delle attivita produttive,aerazione internazionale, integrazione
interculturale, cittadini della provincia nel mondo
Progetto: N. 3Cittadini della Provincia di Pesaro e Urbino nelnuo

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N.8

Descrizione Programma relazioni con i cittadini all’'estero

Scadenza 31/12/2012

Realizzazione di almeno 2 eventi con utilizzo dinahziamento esterno
all’'ente nellambito del progetto europeo “Minieritcontri e Relazioni in
Europa”

Indicatore di
risultato

Partecipazione di una delegazione studentescéteishale della Provinci
di Pesaro e Urbino al “Festival Des Emigrations’Lussemburgo e incontfo
con gli ex minatori

D

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Stato avanzamento | Partecipazione di una delegazione studentescat(®i@rdi) e istituzional
indicatore di risultato |della Provincia di Pesaro e Urbino alla visita alflurg in Germanig,
al 31/12/2012 incontri istituzionali e con la Comunita degli ieli di Wolfsburg

(4]
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Impiego di risorse

Programma: N. 12 Politiche di sviluppo delle attivita produttive,aerazione internazionale, integrazione

interculturale, cittadini della provincia nel mondo

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5 |B1|B2|B3|B4|B5B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5 D6 |POJAP Totale

N. dip. a tempo

indeter.to 1* 1 2*
N. dip. P.T.

a tempo indet. 1 1
N. dip.tempo

determinato

Totale 1 1 1 3*

* trasferito con mobilita ad altro ufficio

Incaricati

N. Co.co.co
N. Incarichi professionali
N. Incarichi per prestazione diservizi | 1

Totale 1

17



Programma: N. 28Affari legali

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 9

Gestione del contenzioso del’Ente in fase stragiatt e giudiziale
mediante promozione, resistenza, conciliazione anstzione delle it

Descrizione assicurando la difesa in giudizio del’Ente in oguio grado, la consulen
agli Uffici, i rapporti con le assicurazioni delbie e di terzi.

Scadenza 31.12.12

Ind|catore di Incarichi di difesa dell’Ente conferiti all’A.P. Adri Legali

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Dall’1.1.2012 le nuove cause attive e passive HetE sono 114ricorsi, atti
di citazioni, atti di pignoramento...) nei vari gradii giudizio e avanti all
diverse Magistarture. Gli incarichi conferiti o imia di conferimentd
all'Ufficio Legale sono 55Gli incarichi esterni conferiti sona &li incarichi
alle assicurazioni, senza spese, sono N& restanti giudizi non ci si
costituiti o ci si deve ancora costituire nominaildegale.

D

e

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Al 31.12.2012 le nuove cause attive e passivekia# risultano 17%ricorsi,
atti di citazioni, atti di pignoramento...) nei vanadi di giudizio e avanti all
diverse Magistarture. Gli incarichi conferiti o imia di conferimentg
all'Ufficio Legale sono_98 Gli incarichi esterni conferiti sono 11Gli
incarichi alle assicurazioni, senza spese, son®2Prestanti giudizi non ci
€ costituiti o ci si deve ancora costituire nomithail legale.

Pertantosolo il 6% delle nuove cause 2012 ha comportato @sborso per

(0]

U7y

I'attivita difensiva esterna dell’Amministrazione.
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Impiego di risorse

Programma: N. 28Affari legali

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5/D6|POJAP|Totale

N. dip. a tempo 1l 1
indeter.to

N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 1

N. dip.tempo
determinato

Totale 1 1 2

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali 1

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale 1
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Programma: N. 29Polizia Provinciale e sicurezza urbana

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 10

Descrizione

Controllo del territorio, attraverso il sistematigtilizzo di strumentazione per|i

rilievo della velocita focalizzando lintervento Isaontrollo della viabilitg
provinciale. Tale azione ci permettera di ottendterisultato di contribuire
all'azione di controllo sulla sicurezza stradalehiesto in sede di Osservato
provinciale sulla sicurezza stradale. Tale aziohliee a quella di controll
generale del territorio che svolgiamo quotidianat@&n consente di contribui
a mantenere quella situazione di sicurezza peecepitui come Polizia local
con funzioni di prossimita nell’ambito della comtanierritoriale, siamo semp
pit frequentemente chiamati a svolgere in tutteséeli istituzionali. Cid
costituisce anche un ritorno sia di immagine pEnté che un servizio per
popolazione.

i

o

e

re

la

Scadenza

31.12.2012

Indicatore di
risultato

Verifica dell’azione di controllo e sanzionatoriiraverso la stesura del rep
di fine anno riassuntivo dell’attivita svolta e l@elsanzioni effettivament
elevate e riscosse.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Va segnalato che ci sono stati dei problemi teaoai lo strumento telelaser|i

dotazione che hanno rallentato I'azione intrapresa.
Si conferma lo stato di attuazione gia previston da precisazione ch
I'attuazione del programma e costantemente in digenviene elaborato anc
in base ai controlli ed alle sanzioni erogate.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Pur nelle difficoltd tecniche e di carenza di peede, quest'ultima orma

cronica, siamo riusciti a dare le risposte preved all’inizio dell'anno. | dati

verranno fatti confluire in un report annuale che @ia di ultimazione.

7|
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Impiego di risorse

Programma: N. 29Polizia Provinciale e sicurezza urbana

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Personale
Dipendenti

Cat. Econ. A4|A5/B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3

c4

C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP|Totale

N. dip. a tempo
indeter.to 1 1] 1

23

N. dip. P.T.
a tempo indet.

1

N. dip.tempo
determinato

Totale 1 1 1

14

24

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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Programma: N. 31 Comunicazione e Ufficio Relazioni con il Pubblic&entrollo di gestione
Progetto: N. 2 Controllo di Gestione e partecipate

Dirigente ResponsabileDott. Marco Domenicucci

Obiettivo N.11

Descrizione Ricognizione Organismi Gestionali partecipati @ddrovincia
Scadenza 31/12/2012
Indicatore di

: Report da allegare al Conto Consuntivo dell’Ente
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

- Predisposte schede di rilevazione e invio aiigerv
- Raccolta e sistematizzazione dei dati pervenuti

Per motivazioni di bilancio I'ufficio nell’'ultimo gadrimestre dell'anno e stato
Stato avanzamento |impegnato nel portare a termine l'operazione stliaaria di alienaziong
indicatore di risultato |parziale della partecipazione societaria del’Emella societa March
al 31/12/2012 Multiservizi S.p.a , decisione del Consiglio Praxale del 27/09/2012, attivi
prioritaria e strategica che ha imposto di rivedgraltri obiettivi gia stabiliti.

@ @
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Programma: N. 31 Comunicazione e ufficio relazioni con il pubblico Gontrollo di gestione e

partecipate
Progetto: N. 2 Controllo di gestione e partecipate

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 12

Descrizione Ricognizione sulle funzioni della Provincia e |l@tbuale percezione
Scadenza 31/12/2012

Indicatore di Pianificazione degli strumenti di comunicazione céie renderannp
risultato necessari per accompagnare la fase di cambiamento.

e Analisi delle norme, delle funzioni e della percem dell’Ente

Stato avanzamento Provincia prima della Legge 135 del 7 agosto 2012
indicatore di risultato * Analisi del ruolo della Comunicazione istituzionatel processo di
al 31/08/2012 cambiamento

Ricognizione sulle funzioni della Povincia, loro attuale percezion
Pianificazione degli strumentinecessari per accompagnare la fase| di
cambiamento
Redazione Documentd'll ruolo della Provincia. Dalla percezione allp
comunicazione”

Attualmente sono ancora garantite tutte le funzioni provingatviste ex leg
e dal Testo unico degli Enti Locali, fino a tuttarino 2013.

Risultera dunque necessario un aggiornamento deurento di sintesi @
seguito delle future disposizioni normative relatat riordino.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

19%
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Programma: N. 31 Comunicazione e ufficio relazioni con il pubblica&Centrollo di gestione e partecipate

Progetto: N. 1 Comunicazione e ufficio relazioni con il pubblico

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 13

Descrizione

Promuovere dinamiche di cambiamento che tendamsovéa Qualita:
evidenziare il lato qualitativo della comunicazigrexcepibile innanzitutto dal
struttura interna e, solo dopo, dai pubblici estefavorendo altresi una p
ampia cultura comunicativa.

Potenziare lo strumentRete dei Referenti della Comunicaziopensato pe
condividere con i diversi Servizi dellEnte il ruol strategico dell
Comunicazione e delle diverse forme specificheunessa si manifesta.. U
struttura reticolare, formata da operatori incdricaei vari centri d

a

D=

na

responsabilita ed integrata con i referenti di acha presidia tutte le tematiche

che hanno rilievo sotto I'aspetto relazionale e goirativo. Quindi un presidi
strategico della comunicazione.

Coltivare il rapporto interpersonaleon il coinvolgimento diretto dei singo

referenti.

Agevolare lo studio e I'approfondimento di tutte fasi di un’azione

comunicativaa partire dalla sua ideazione.
Rafforzare la rilevazione e la temporalizzazionkfdiebisogno comunicativo.

(@)

Favorire la sinergia tra competenzeetodologiche e competenze di contenuto

di cui dispone il referente.
Agevolare la riconoscibilita éa coerenzalelle scelte comunicative.

Scadenza

31/12/2012

Indicatore di
risultato

Mappatura delleompetenze per il ruoloe individuazione di nuovi membri.
Atto dirigenziale dimodifica e integrazione con nuovi nominativi dellaRete
dei Referenti della Comunicazione (progetto “Passap”)

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Analisi della mansione
Mappatura delle competenze richieste per il ruolo Referente dell
Comunicazione interna.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Date le attuali difficolta relative al tema “riordi delle province” anche d

punto di vista delle funzioni provinciali con owvvieipercussioni sulla

organizzazione interna e sul personale addetto €, si & ritenuto d
procedere senza un atto dirigenziale di modificentegrazione con nuo
nominativi della Rete dei Referenti della Comuniocae.

| singoli dirigenti hanno provveduto all’ individm@ne dei referenti attuali d
singoli servizi con individuazione nominativa conuaia via mail.

al
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Impiego di risorse

Programma: N. 31 Comunicazione e ufficio relazioni con il pubblicaCentrollo di gestione e partecipate

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5/D6|POJAP|Totale

N. dip. a tempo 1 3 1 1 1 7
indeter.to

N. dip. P.T. a
tempo indet. /
N. dip.tempo
determinato /

Totale 1 3 1 1 1 7

L'ufficio 10.0.2.1 UFFICIO CONTROLLO STRATEGICO, DI GESTIONE E SVILURP ORGANIZZATIVO -
CONTROLLO DIREZIONALE SOCIETA PARTECIPATE ha instr nella propria struttura anche di n. 1 istrugtor
amministrativo in aspettativa dal 27/04/2009

Incaricati

N. Co.co.co /
N. Incarichi professionali /
N. Incarichi per prestazione di servizi /
Totale /
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SERVIZIO 10.1 POLITICHE COMUNITARIE, E GIOVANILI -  PARI OPPORTUNITA’ —
PUBBLICA ISTRUZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI

Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.Eqgn le istituzioni nazionali e regionali
— pari opportunita

Progetto: N.4 Politiche Comunitarie

Sottoprogetto 4.Fpiano di sviluppo delle aree interne

Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio

Obiettivo N. 1

Con il Piano di Sviluppo delle aree interne, previsel documento strategico
Provincia 2020, ci si propone di mettere a sistéarstrategie di sviluppo gja
programmate con il PSR lavorando sull'implementagidi azioni legate allo
sviluppo della micro economia, per i settori riterdi maggiore interess

Descrizione : : : , . . o
attraverso la razionalizzazione dell’'uso delle néso disponibili Europee
Regionale Nazionali e attraverso un processo ddig@ione con gli Ent
Locali e gli stakeholders del territorio.
Entro I'anno 2012 si intende produrre le linee guéla stesura provvisofia
del piano, che sara prodotto, nella sua stesuraitiled, entro il 2013.

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di 1) Elaborazione delle linee guida del piano digyio

risultato 2) Stesura provvisoria del piano

Con l'inizio della fase d’attuazione del Piano byi@o Territoriale a valere
sulle risorse dellAsse Il del PSR, si sono ubemente approfondite,
attraverso incontri con i Comuni e gli Stakeholdéesnecessita di sviluppo
delle arre interne, e cid ha consentito di elaltarprima stesura delle linge
guida.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sono state elaborate le linee guida del Piano idlijgwo delle aree interne efla
prima stesura sintetica provvisoria del Piano steB&l corso dell’anno, [
stato comunicato al Nucleo di Valutazione che ésw@ta definitiva del Piano
sarebbe avvenuta nel corso del 2013, in ragiona dehrsita di personale
disponibile ma anche della prossimita dell'usci#lalnuova programmazione
dei fondi europei.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012
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Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Scadenza
Analisi dei seguenti documenti da integrare neh@iehe si intende elaborare
PIT della Provincia — (Progetto Integrato Teriidt®) e PSL dei due Gal 30.06.2012
(Progetto di Sviluppo Locale)
Individuazione degli stakeholders locali e attivena incontri 30.06.2012
Analisi dei percorsi di programmazione regional@zionale e comunitaria gu80.06.2012
temi trattati
Coinvolgimento dei Comuni interessati, delle ConteurMontane, deg|i 31.12.12
Ambiti Territoriali e degli stakeholders per i digesettori d’interesse |- 31.12.12
ambiente, energia, attivita turistiche, micro ingareaspetti sociali...
31.12.12
Verbalizzazione degli incontri 31.12.12
31.12.12
Redazione delle linee guida del piano di sviluptesura provvisoria del piano17.12.12

Area nucleo
Valutazione finale
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Programma: N. 6 Pubblica Istruzione
Progetto: N. 4 Razionalizzazione spazi scolastici e piano scuole
Dirigenti Responsabili: D'Orazio Lucilla

Obiettivo N. 2 *

Con la realizzazione del piano scuole previsto d@tumento strategic
provincia 2020 ci si propone di prevedere la messasicurezza

Descrizione razionalizzare e ottimizzare I'utilizzo degli immbke degli spazi sedi deg
istituti scolastici di competenza provinciale

Scadenza 31.12.2012

Ipdlcatore di Realizzazione del Piano Scuole

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

E’ stata realizzata I'analisi strutturale e mantitendegli Istituti scolastici
realizzato un piano dei lavori svolti, programmeatia realizzare entro il 202

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Il Piano Scuole e stato elaborato e verra sottopaitesame della Giunt
Provinciale.
Riguardo alle ipotesi di riorganizzazione deglizpeegli edifici scolastici de
Comuni di Pesaro, Fano e Urbino si sono svoltimiiéara gli amministratori

a

* In collaborazione con Serv. 3.3 — Edilizia pubbtia, manutenzione patrimonio ed edilizia

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell'obiettivo

N. Descrizione

Scadenza

In particolare:

1 | Analisi dello stato di fatto degli edifici scolastidella provincia relativamente alle
caratteristiche tipologiche, spaziali e strutturali rapporto alla qualita della
fruizione e della sicurezza degli utenti

Rilievo ed analisi degli spazi;

Verifica degli standard di fruizione;

Analisi tipologica delle strutture;

Verifica degli standard di sicurezza in rapporia abrmativa sismica;
Analisi delle dotazioni impiantistiche;

30.06.12

2 | Proposta di riorganizzazione degli spazi e di roiglinento della sicurezza negli

edifici ubicati a Pesaro Fano e Urbino. 31.12.12
31.12.12
3| Inserimento di proposte di eventuali accordi cQomuni sull'utilizzo e la
destinazione degli edifici scolastici siti in Bas Fano e Urbino 31.12.12
31.12.12
Area nucleo

Valutazione finale
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ALTRI OBIETTIVI

Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E. con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita

Progetto: N. 1Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e coa istituzioni nazionali e regionali

Sotto Progetto: 1.A“Legge Regionale sulle politiche giovanili”

Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio

Obiettivo N. 1

Promozione di azioni rivolte ai giovani per faverilo sviluppo culturalg
Descrizione sociale ed economico attraverso l'attivazione delleve linee di indirizz
che verranno individuate dalla Regione Marche toaaione della nuova
legge regionale sulle politiche giovanili (L.R. 4/2011).

O

Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Potra essere individuato solo nel momento in curamno definite dalla
risultato Regione Marche le nuove linee di indirizzo e illouassegnato alle Provinge

per la gestione della nuova legge

Stato avanzamento
indicatore di risultato | Con Determinazione n. 1698 del 09/07/12 sono apgdrovati i bandi

al 31/08/2012

Con determinazione n. 3015 del 18.12.2012 é stapoosato il riparto de
Stato avanzamento | contributi agli enti locali e alle associazioni ggmili.

indicatore di risultato | n. 16 progetti presentati dalle associazioni gidivdincui n. 11 finanziati
al 31/12/2012 n.15 progetti presentati dagli enti locali in forsiagola ed associata cor il
coinvolgimento di tutti i comuni della provinciaQ@%). Tutti i progetti son
stati finanziati.

O
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita
Progetto: N. 1 Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e conikituzioni nazionali e regionali
Sotto Progetto: 1.B*Percorso di educazione alla responsabilita”
Dirigente Responsabilelucilla D’Orazio
Obiettivo N. 2

Attivazione percorso di educazione alla respongakdienominato “Il luogo,
la memoria, 'esempio” attraverso:
- larealizzazione di incontri sia pubblici chdlagnbito scolastico
Descrizione - la Rassegna di incontri “Per Esempio”
- intitolazione di uno spazio pubblico scolasticad un
modello/testimone che rappresenti un esempio ptesglbimpegnag
etico, culturale, civile e sociale.

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Coinvolgimento di almeno 8 soggetti (scuole, assooni, enti locali)

risultato

Realizzati gli incontri pubblici e realizzata lassegna “Per Esempio...
coinvolgendo numerosi soggetti del territorio tid: @ Comuni di Pesaro,
Fano e Isola del Piano; gli istituti scolastici stipri della provincia, I'Ass.
Libera, 'AMAT, ltalia Nostra e la Mediateca di Fan

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

- Realizzati n. 4 incontri pubblici nellambito del rassegna “Per
Esempio” in data 31 maggio — 1/2/3 giugno 2012;
- Realizzata l'intitolazione dell’aula magna dell’s. “G. Celli” di

Stato avanzamento Cagli alla memoria di G. Fava — vittima della mafiain data 10
indicatore di risultato dicembre 2012;
al 31/12/2012 - Coinvolti per tutte le manifestazioni la rete lddegalita provinciale

composta da:Libera, Comuni di Pesaro, Fano e Isola del Pigto;
istituti scolastici superiori della provincia, I'8s Libera, I'AMAT,
Italia Nostra e la Mediateca di Fano.
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E. con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita

Progetto: N. 11 Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e conilituzioni nazionali e regionali

Sotto Progetto 1.C*Progetto triennale per favorire la partecipaziatté/a dei giovani denominato Youth
Adrinet”

Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio

Obiettivo N. 3

Promuovere la partecipazione attiva dei giovani & dooperazion

istituzionale tra attori politici competenti nelpmlitiche giovanili. Le azioni

previste sono:

Descrizione - l'analisi della normativa e delle politiche ritelai giovani nel bacino
Adriatico;

- la creazione di tavoli sulle politiche giovanili

D

Scadenza 31.12.2012
Indicatore di - Realizzazione della ricerca di analisi della natina e delle politiche rivolte
risultato ai giovani

- creazione di almeno 2 tavoli sulle politiche giaii

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Ricerca realizzata
E’ stata attivata la consulta di Fano

Stato avanzamento | Si confermano gli indicatori individuati al 31.0812
indicatore di risultato | E' ancora in corso di definizione la costituzionel davolo di lavoro del
al 31/12/2012 Comune di Urbino
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E. con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita

Progetto: N. 1Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e conilituzioni nazionali e regionali

Sotto Progetto: 1.D “Spazi affidati ai giovani”

Dirigente Responsabilelucilla D’Orazio

Obiettivo N. 4

Coordinamento della gestione delle sale prove affich gruppi musicali

Descrizione situata presso il Campus Scolastico di Pesaro

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Almeno I'80 % di utenti che esprimono un parersi{o sul servizio
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato | Dato ancora non rilevato
al 31/08/2012

Effettuato il coordinamento.

Sondaggio sulla gestione delle sale, realizzataanésl intervista
scritta a tutti i 61 soci sono emersi i seguentii. da

il 98% é soddisfatto della gestione interna deltzppa sala.

il 100% € molto soddisfatto sulla gestione degizmgomuni

il 78% & molto soddisfatto per I'integrazione tnaari gruppi

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E. con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita

Progetto: N. 1 Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e conikituzioni nazionali e regionali

Sotto Progetto: 1.E ‘Tirocini formativi lavorativi Leonardo/imprese”

Dirigente Responsabilel ucilla D’Orazio

Obiettivo N. 5

Attivazione di tirocini formativi/lavorativi all'stero della durata di n. 13
settimane attraverso la partecipazione in qualitipaitner a progetti st
Descrizione programma europeo Leonardo da Vinci, Mobilita. Agsezione di n. 18
borse attraverso il progetto “CASA DELL'ARTIGIANATO (Titolare
Accademia Europea di Firenze)

Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Almeno 70 % di utenti che hanno espresso un pa@siivo sul tirocinio
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

| tirocini all'estero si sono conclusi, ma non &ts ancora realizzaio
I'incontro di valutazione finale previsto nel mafiesettembre.

Dato ad oggi non rilevabile in quanto il progett suo complesso(gestito da
Accademia Europea di Firenze) non si € ancora oeagli dati saranno
reperibili a giugno 2013 nel momento in cui rienénno tutti i tirocinanti del
progetto.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E. con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita
Progetto: N. 1 Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e coniigituzioni nazionali e regionali
Sotto Progetto 1.F'Sportello informativo regionale virtuale”
Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio
Obiettivo N. 6

Ottimizzazione del lavoro di ricerca e scambioal@iformazioni tra operator
Descrizione Informagiovani attraverso la realizzazione di umporgello informagiovan
virtuale, attivita formative e seminariali.

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di

. Realizzazione di almeno 1 seminario
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sono state realizzate le pagine del sito “Sparieflormagiovani virtuale” dj
competenza della Provincia di Pesaro e Urbino

Stato avanzamento
indicatore di risultato | Sono stati realizzati n.3 eventi informativi suri®rio
al 31/12/2012
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E. con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita

Progetto: N. 11 Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e conilituzioni nazionali e regionali

Sotto Progetto: 1.G*Accordo tra Ministero della Gioventu e Regione ktae | GIOVANI CENTRANO”

Dirigente Responsabilelucilla D’Orazio

Obiettivo N. 7

Valorizzazione della creativita e dei talenti devgni e la promozione della

Descrizione cultura della legalita attraverso una serie diri@ati rivolti ai giovani.
Scadenza 31.12.2012

: . Potra essere individuato solo nel momento in curavano definite dalla
Indicatore di . - ; ) )
risultato Regione Marche le linee attuative dellaccordo ’evdntuale ruolg

riconosciuto alle Province sulla gestione dell’adco

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Non é possibile individuare un indicatore di riatdgtin quanto la Regione npn
ha assegnato alla Provincia nessun ruolo

Stato avanzamento
indicatore di risultato | Si conferma quanto sopra
al 31/12/2012
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita
Progetto: N. 2Pari Opportunita’ — Differenza Di Genere
Sottoprogetto 2.A Attivita di comunicazione e informazione sulldipohe contro la violenza di genere
Dirigente Responsabile:Lucilla D'Orazio

Obiettivo N. 8

Attivita e azioni di sensibilizzazione, di comurigane e di promozione ngi
confronti della violenza alle donne e per combatter'omofobia, i
comportamenti discriminanti su base etnica, se@aleligiosa e di identita d
Descrizione genere.

Attraverso: il coordinamento del lavoro di ret@ntipliamento della stessa &
formalizzazione dei protocolli con gli Ambiti Sotid erritoriali, gli incontri
sul territorio con le comunita islamiche, con lende, con i giovani.

a

Scadenza 31.12.2012

a) Stipula dei protocolli con gli Ambiti Socialirt@oriali

b) Convocazione di almeno tre tavoli operativi fedefinizione delle

Indicatore di azioni e strategie da avviare

risultato ¢) Convocazione di almeno un tavolo istituzionaléw@olenza

d) Realizzazione di almeno quattro incontri suliterio con le comunita
islamiche e con le donne

154

Protocolli stipulati con gli Ambiti Sociali Territ@li in data 19 aprile 2012;
Convocati n. 2 tavoli operativi in data 14/03 —@3/a cui sono seguliti
numerosi sottogruppi/tavoli ristretti per la stesdel protocollo operativo
Convocato n. 1 tavolo istituzionale in data 16/01

Realizzati n. 6 incontri di sensibilizzazione conka violenza in n. 6 sedi dei
Job Center della provincia dove si tenevano cdrgatiano per immigrati ¢
donne

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

NUOVE AZIONI REALIZZATE E NON COMPRESE NEL PIANO:
AZIONI REALIZZATE A COSTO ZERO
- Approvato il rinnovo del “protocollo per I'attizégone e gestion
integrata territoriale di percorsi di accoglienzai @scita dalla
violenza anno 2012/2015 — Sono in corso la raccdti® firme
dei soggetti promotori;

D

Stato avanzamento - Realizzata assieme alla rete antiviolenza - netia in corso -

indicatore di risultato la campagna “INSIEME CONTRO LA VIOLENZA” incontri

al 31/12/2012 negli Istituti superiori provinciali. Incontrati IStituti scolastici
superiori.

- Realizzata assieme alla rete antiviolenza e in corso —
la campagna “NON SEI SOLA” incontri nel territorio
provinciale con la cittadinanza.. Incontrati tadini di 3
territori.
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita
Progetto: N. 2Pari Opportunita’ — Differenza Di Genere
Sottoprogett@®.B Centro antiviolenza e azioni per combattere ddeviza contro le donne
Dirigente Responsabile: Lucilla D’Orazio
Obiettivo N. 9

Lotta alla violenza contro le donne per risponddfemergenza attraverso|i
consolidamento e potenziamento del servizio offdeio Centro Antiviolenz
provinciale “Parla con noi”. Dare piu valore abloi del Centro affinché sja

D

Descrizione sempre di piu un punto di riferimento e di aiutte alittime; formare gl
operatori affinché le risposte siano coordinat®mtioue con gli altri soggetti
che costituiscono la rete e continuare a formareoatempo gli operatori
sanitari affinché sempre di piu sappideggereil disagio e il bisogno.

Scadenza 31.12.2012

a) Presentazione e approvazione del bando regianaddere sulla L.R.
32/08;

Indicatore di b) Presentazione di un progetto di finanziamenteakere sui fond

risultato ministeriali;

c) Realizzazione di almeno 2 giornate formativeolter agli operatori
sanitari e sociali e alla rete provinciale antigitta

Presentato e approvato il progetto regionale fira con € 17.500
corrispondente al 41,18%;
Presentati n. 2 progetti su fondi ministeriali; t%@l il soffitto di vetro” e
“Cooperazione”. Entrambi approvati;

Realizzate due giornate formative in data 31/0B22® 12/05/2012

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

NUOVE AZIONI REALIZZATE E NON COMPRESE NEL PIANO
Realizzata in collaborazione con la Cooperativaitiratio e I'Ass. Percorsp
Donna due seminari “Generare la Differenza” in dat#9 e 12/10
Affidato il servizio per la Gestione del Centro Miblenza Provinciale pe
I'anno 2013;

Avviati i progetti approvati dal Ministero

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

=
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita
Progetto: N. 2Pari Opportunita’ — Differenza Di Genere
Sottoprogetto 2.CConciliazione, azioni dpari opportunita, consigliera di parita
Dirigente Responsabile:Lucilla D'Orazio
Obiettivo N. 10

Combattere la disparitd di genere per assicurar@ale opportunita e
l'uguaglianza di trattamento lavorativo attivandttd le misure necessarie
per rimuovere gli ostacoli;

Descrizione Azioni per la promozione dell’ equilibrio tra temgi lavoro e di cura, di
formazione, di relazione e di educazione soprattéti confronti dei giovani
per una nuova cultura inclusiva e rispettosa.

Scadenza 31.12.2012

a) Realizzare il Piano triennale delle Azioni Pesitdella Provincia di

: . Pesaro e Urbino indicante le misure per sperimentat attuare
Indicatore di o . ) LA
risultato concretamente politiche di pari opportunita;

b) Presentazione di un progetto di finanziamentolto ai giovani pef
educare alla differenza a valere sui fondi miniater

Stato avanzamento Realizzato ed approvato il PAP con DG n. 25 ded8/2012;

indicatore di risultato . .
al 31/08/2012 Presentato il progetto al Ministero ma non approvat

NUOVE AZIONI REALIZZATE E NON COMPRESE NEL PIANO
Realizzatoil regolamentodel CUG - Comitato Unico di Garanzigper le
pari Opportunita, la valorizzazione del benesséhdlavora e contrp
le discriminazioni della Provincia di Pesaro e Wdjiin collaboraziong
con alcuni membri che compongono il Comitato. U& e stato istituito da
Direttore Generale

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

174
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con Uécon le istituzioni nazionali e

regionali — pari opportunita

Progetto: N. 4Politiche comunitarie

Sotto Progetto: 4.AServizio Europe Direct

Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio

Obiettivo N. 11

L'attivita di informazione comunitaria, che rappeaa la principale missior
dello sportello Europe Direct Pesaro e Urbino,fBalaca ad altre attivita ¢

animazione, che, cogliendo occasioni particolard (@sempio la festa
dellEuropa), sviluppa tematiche di particolari érgsse europeo. §Si

Descrizione potenzieranno i contatti con i media locali, pefm@re in parte il gap d
informazione sull'Unione europea, sulle opportunighe offre, su
finanziamenti.

Verra presentato il nuovo progetto quadro quadaniurope Direct 2013
2016
Scadenza 31.12.2012
1. pubblicazione informazioni sui media locali: almo 1volta la
settimana

Indicatore di 2. pubbhcazpne news/aggiornamenti sul sito Eurbpect: almeno 1

risultato volta a settimana

3. gradimento dei partecipanti ad eventi di animaei almeno il 60%

4. presentazione nuovo progetto quadro quadrienkal®pe Direct

2013-2016 alla commissione europea

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Realizzato il programma previsto dal piano d’azi@f&?2

Svolgimento regolare dell’attivita di informazione.

Formulazione del nuovo progetto quinquennale EEaRee Urbino inviato
4 settembre '12.

e

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Il servizio Europe Direct ha regolarmente proseguitllo svolgimento dell
attivita programmate, con l'evento degli “Euroaperi 2012, con le

pubblicazioni settimanali sui quotidiani locali encl'aggiornamento costante

del sito, per il quale si sono registrati circaODD. accessi da febbraio

dicembre.
Il 90% degli utenti che hanno richiesto uno speoifiservizio d

e

a

approfondimento ha espresso un giudizio positivo
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E. con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita
Progetto: N. 4Politiche comunitarie
Sotto Progetto: 4.B)Attuazione del Piano Provinciale Relativo al Prognaa di Sviluppo Rurale
Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio
Obiettivo N. 12

Nel corso dellanno inizia la gestione delle rigorsttribuite, tramit

I'organizzazione di un gruppo di lavoro internd’jterazione con la Regiorje
Marche per l'attuazione delle azioni e attivita ®omute nel Piano Integrato
territoriale della Provincia. L'ufficio coordineidavori, che consistono nella

Descrizione pubblicazione di bandi che daranno adito a gradigataimodulazion
eventuale del Piano e del budget,qualora alcundibaon esaurissimo le
risorse stanziate, incontri di animazione con fitimi, ecc.. La Regione ha
previsto per I'attivita assegnata alle Provindeiimine di marzo 2013

Scadenza 31.12.2012

:?S‘fjﬁg:gre di Pubblicazione dei bandi: almeno il 50% dei baneijsti dal Piano

Pubblicazione del bando relativo alla misura 3.Pv8lorizzazione ber
storici)

Predisposizione di 2 ulteriori bandi

Realizzazione di incontri di animazione relativbaindi di cui sopra

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Si e dovuto provvedere alla pubblicazione del 1Gf¥bandi programmati
Stato avanzamento | attraverso il Pit provinciale, in relazione allacidgone dell’Autorita d
indicatore di risultato | Gestione della Regione Marche di abbreviare i temppvisti per la
al 31/12/2012 pubblicazione dei bandi al 31.12.2012 (invece @82013 indicato).
Sono stati percio pubblicati tutti i 5 bandi pragraati entro i termini stabiliti
dalla Regione, impegnando il 100% delle risorsegsate.
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E. con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita
Progetto: N. 4Politiche comunitarie
Sotto Progetto: 4.CPiano di Sviluppo per una pesca sostenibile
Dirigente Responsabilelucilla D’Orazio
Obiettivo N. 13

Come previsto nel Piano Strategi®rovincia 2020 I'impegno del serviz
per il biennio 2012/13 e quello di realizzare iapd di sviluppo del settore
Pesca. Nell'anno in corso ci si propone di defitérdinee giuda del piano d
settore iniziando dal lavoro realizzato nel 201h & costituzione del GAC
Marche nord (gruppo di azione costiera) nato suiso della Provincia e dgl
Descrizione Psl (piano di sviluppo locale) presentato dalitgisd Gac e approvato dalla
Regione. Il piano di sviluppo del settore pescaateonto di cio che e stato
gia fatto nel 2011 ,degli indirizzi europei di set, del FEP (fondo europeo
pesca) della programmazione regionale, e delleilitigs di finanziamentg
degli interventi e verra concluso entro il 2013.dreorita del settore verranno
individuate in base alle indicazioni degli stakieleos del territorio.

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di 1) reallzzazmn@T .d| almeno 5 interviste con le argaazioni
. rappresentative;

risultato

2) Predisposizione del documento sulle linee gudéaPiano;

Stato avanzamento | Sono state realizzate 2 interviste con organizrazappresentative.
indicatore di risultato | E’ iniziato lo studio propedeutico alla predisposie delle linee guida d
al 31/08/2012 piano

o

Sono state predisposte le linee guida del piangjamdo al 2013 le ulteriofi
interviste previste, in relazione alla stesurardtfia del Piano e della nuoya
Stato avanzamento | Programmazione comunitaria in materia di pesca.
indicatore di risultato | Nel corso dell’anno, e stato comunicato al NucleWalutazione che la
al 31/12/2012 stesura definitiva del Piano sarebbe avvenuta aedocdel 2013, in
ragione della scarsita di personale disponibile \arache della
prossimita dell’'uscita della nuova programmaziome fandi europej
per la pesca.
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E. con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita

Progetto: N. 4Politiche comunitarie

Sotto Progetto: 4.D Progetto ENA — Ecodesign per la Nautica

Dirigente Responsabilelucilla D’Orazio

Obiettivo N. 14

Progetto LIFE innovazione nel settore della nautlc@2012 rappresenta |a
fase di “implementazione” del progetto, che vedeattivita di ricerca
concretamente incrociarsi con l'inizio della readizione del prototip
Attivita di sensibilizzazione delle aziende delttee, e attivita d

[®)

Descrizione disseminazione con la partecipazione al Fano Y&a&stival, al Salone
nautico di Genova e al Salone Nautico di CannesmoBulazione del
progetto con I'entrata di un nuovo partner, e @nészione alla UE del
rapporto intermedio di esecuzione.

Il progetto ENA si concludera il 30 giugno 2014
Scadenza 31.12.2012
- attivita di sensibilizzazione/disseminazione: giaggimento d

Indicatore di almeno 200 soggetti attraverso il rilevamento detesenze

risultato - produzione del primo rendiconto allegato al répomedio termine

- awvio del cantiere

Stato avanzamento |E’ stata realizzata la fase di sensibilizzazionevista come Fase 1 del

indicatore di risultato | progetto.
al 31/08/2012 E’ iniziata la fase della ricerca propedeutica edalizzazione del prototipo

Il target previsto per le azioni di sensibilizzamddisseminazione e stato
Stato avanzamento | raggiunto
indicatore di risultato | Il report di medio termine € stato rinviato a cadsfia necessita di attendere
al 31/12/2012 'accoglimento della proposta di emendamento imviatla Commissione
europea a dicembre 2012

Il cantiere ha avviato le attivita di progettaziated prototipo
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U&con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita

Progetto: N. 4Politiche comunitarie

Sotto Progetto:4.E Progetti Europei

Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio

Obiettivo N. 15

Assistenza agli uffici del’Ente nella pianificarie di interventi a valere su
programmi europei di finanziamento. L’attivita compde: supporto alla

Descrizione candidatura di proposte progettuali, follow up esupproposte candidate,
affiancamento nella gestione di progetti sovveraipnmonitoraggio della
banca dati dell'ente sull’attivazione di fondi conitari.

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Produzione di 2 report sull'utilizzo di programmifthanziamento comunitari

risultato a gestione diretta o di programmi di Coop. Teridlereuropea

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

E’ stato realizzato 1 report utilizzando la baneé dei progetti realizzati can
risorse esterne al bilancio provinciale

D

Stato avanzamento |Sono stati realizzati 2 report (a giugno 2012 ei@erdbre 2012) sull
indicatore di risultato | partecipazione dell’ente a progettazioni a valene pgrogrammi d
al 31/12/2012 finanziamento comunitari a gestione diretta o doi&dr erritoriale europea.
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Programma: N. 6 Pubblica istruzione

Progetto: N.1Gestione e partecipazione alle spese degli IstBatblastici Superiori

Dirigente Responsabilelucilla D’Orazio

Obiettivo N. 16

Contenimento della spesa pubblica attraverso detemone e monitoraggio
dei budget annuali affidati agli Istituti Scolastii 1| grado per la gestione |n
autonomia delle spese di funzionamento di compatdeii’ Amministrazione

Descrizione Provinciale in applicazione della convenzione tnee stipulata nel 2010,e
attraverso collaborazione alla realizzazione diappalto provinciale per
fornitura energia per tutti gli istituti scolastici

Scadenza 31.12.2012
La percentuale di incremento delle spese di gestsmstenute dalle scuole
non deve essere superiore alla percentuale dinmer® delle tariffe annue

Indicatore di delle utenze rilevato dalle Autorita preposte, sapese giustificate previste

risultato in convenzione .

Predisposizione in collaborazione con I'Ufficio Boonato di appalto unigo
provinciale su delega degli Istituti Scolastici pentenimento spese enerpia
elettrica

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

E’ stato realizzato 1 report utilizzando la bane# dei progetti realizzati cgn
risorse esterne al bilancio provinciale

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

» Convenzione sottoscritta il 13/09/12 con gli Igfitud’Istruzione
Secondaria di 2° grado della provincia per 'autpazione a fungere da
Centrale di Committenza per I'acquisto centraliazditenergia elettrica;

» Bando di gara per la fornitura centralizzata dirgigeelettrica pubblicat
il 05/12/2012 con scadenza 21/01/13.

» La verifica della percentuale di eventuale incretbedelle spese d
gestione 2012 sostenute dalle 20 Scuole Supérismbordinata all'invi
dei relativi rendiconti previsto, come da convens, entro febbrai
2013 e gia sollecitato con nota Pg. 2561/13.

@]

o Y =
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Programma: N. 6 Pubblica istruzione

Progetto: N. 2Anagrafeper il sistema scolastico e formativo*

Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio, Adriano Gattoni, Massimo Grandice

Obiettivo N. 17

Aggiornamento della “Banca dati integrata istrueidarmazione-lavoro
realizzata con il gruppo di lavoro interservizi supporto della

=2

Descrizione programmazione e pianificazione dell’Ente in patace attraverso:
= analisi dei contenuti informativi,
= predisposizione di sistemi di analisi,
aggiornamento delle informazioni.
Scadenza 31.12.2012
:?S(ijﬁgtgre di Realizzazione della sintesi e aggiornamento dcumento elaborato nel 20]

10

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Obiettivo non raggiunto perché vincolato allaunmedtlle ore del persona
addetto in quanto non autorizzato I'aumento in tjaes.

le

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Si conferma quanto indicato nella verifica del 12012
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Programma: N. 6 Pubblica Istruzione

Progetto: N. 3Sviluppo e integrazione del sistema educativo méivo provinciale

Sottoprogetto 3/A Programmazione della rete scolastica e dell' offentanativa territoriale

Dirigente ResponsabileD’Orazio Lucilla

Obiettivo N. 18

Descrizione

A seguito della Riforma della Scuola, si intend@muovere una nuoya
politica scolastica provinciale che pianifichi ldtimizzazione della rer
scolastica della scuola primaria e la programmazidinun’offerta formativ

d’istruzione secondaria diffusa e articolata, rishente ai fabbisogni
formativi della Comunita, che si configuri nellakbrazione di una proposta
di Piano Provinciale della rete scolastica per$A2013/14, concertata con i
territorio e
e il Tavolo di coordinamento prov.le del sistemacadivo e formativo, anchg
sulla base delle analisi di contesto relative &idk settore Istruzione,
Formazione e mercato del Lavoro, elaborate tralmisérumento “Banca Dati
Integrata”, in riferimento alle linee d’ indirizatella Regione Marche.

Scadenza

31.12.2012

Indicatore di
risultato

Elaborazione di una proposta concertata di Pianovipeiale di
programmazione della rete scolastica per I'A.S.322014

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Inviata a luglio lettera ai Comuni per richiesta slistegno delle linge
contenute nel piano scolastico 2012/2013 come lgtabiel documento
politico sottoscritto da: ANCI UNCEM UPI e Lega eRAutonomi.;
Richiesta ai Comuni di individuazione delle criticiesistenti negli edifi
scolastici di loro competenza

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Con atto di Consiglio Provinciale n. 76 del 29/I/& stato approvato |i
“Piano Provinciale di programmazione della rete lastica per I'A.S
2013/14” trasmesso alla Regione Marche e all’' UffiSicolastico Regionale
per I'approvazione definitiva nel’ambito del PiaRegionale.
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Programma: N. 6 Pubblica Istruzione

Progetto: N. 3Sviluppo e integrazione del sistema educativo méivo provinciale

Sottoprogetto: 3.BAzioni di supporto all’autonomia scolastica

Dirigente ResponsabileD’Orazio Lucilla

Obiettivo N. 19

Descrizione

Qualificazione del sistema scolastico e dell'autoi@attraverso interventi n
seguenti settori:
e orientamento scolastico e professionale;
* educazione degli adulti,
* pari opportunita di istruzione, interventi pereduiatprevenzione
della dispersione scolastica: comodato d’'uso gratigisti scolastic
progetto “Benessere equo e sostenibile

Scadenza

31.12.2012

Indicatore di
risultato

Indicatori Progetto Orientamento 2011/12

Reperimento Risorse esterne: almeno il 70%

Coinvolgimento di almeno 4 aziende

Coinvolgimento di almeno n. 4 scuole

Partecipazione di almeno n. 10 insegnanti alla &zione;

Indicatore Progetto orientamento 2012/2013

Presentazione della candidatura a bando europeo

Indicatori comodato d’uso gratuito

Reperimento di risorse esterne per almeno il 30R6akto totale.
Progetto “Benessere equo e sostenibile

Realizzazione di almeno n. 3 incontri plenari censtuole del territorio i
collaborazione con I'ufficio scolastico provinciale

n. dei prodotti realizzati sul tema dagli studeyati il festival della felicita

1Y

Stato avanzamento
indicatore di risultato
31/08/2012

Progetto orientamentoRisorse esterne ottenute pari al 100% del prodét
20.000 Fondazione Pesaro - € 18.000 CCIAA Pesaro;
Le aziende coinvolte : MVM meccanica, Gambini oatca srl; Biesse sp
Az. agricola Guerrieri ;

Gli istituti scolastici coinvolti: Polo Scolastiom 3 Fano, Ita Cecchi e |
Benelli di Pesaro e lItis Mattei di Urbino.

Gli insegnanti che hanno partecipato fin ora &lanazione nelle azieng
sono stati n. 14.

Progetto orientamento per 2012/201310n presentato

Comodato d’'uso gratuito testi scolastici: ¢ risorse esterne ottenute pari
5.000 rappresentano il costo totale del progettquanto I'’Amministrazion
non e potuta intervenire con propri fondi;

Progetto “Benessere equo e sostenibile

Effettuati n. 5 incontri

Realizzati n .5 prodotti dagli studenti delle deuwinvolte:

“Energia pulita nella tua abitazione”; “Elettricante liberi e felici”,
“Recuperare il sorriso e il buon cibo”; “ll benesséel corpo”;

“Realizzazione di alcuni brani musicali e riprocurm di cover”.
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Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Progetto orientamento: Concluso 11 ottobre 2012

Realizzati n. 2 workshop in aula con 14 docenti

n. 1 incontro informativo e preparatorio con glpiranditori delle 4 imprese
8 laboratori formativi in azienda

n.1 incontro formativo finale di restituzione deisultati (elaborazion
materiale didattico con indicazioni per azioni f&ucon docenti, imprenditg
e partner Istituzionali

n 1 conferenza stampa di chiusura progetto

Realizzazione report finale

100%partecipazione

Progetto orientamento per 2012/2018edi sopra

Servizio comodato d'uso gratuito testi scolasticiicon D.D. 2814 de
29/11/12 sono stati assegnati contributi di € 1,@%Qciascuno a 4 lIstity
Scolastici (IPSIA “Benelli”, IS “Celli”, IIS “Cecbi” e “Scuola del Libro”
per lattivazione del servizio di comodato gratuidei libri per I'A.S.
2012/13.

Progetto “Benessere equo e sostenibil&i conferma indicatore 31/08/201

D

=

= —
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Impiego di risorse

Programma: N. 6 Pubblica Istruzione - Progetti per il diritto abgd
Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E. con le istituzioni nazionali e

regionali — pari opportunita

Dirigente Responsabilelucilla D’Orazio

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5/|D1|D2|D3|D4|D5/D6|POJAP|Totale

N. dip. a tempo
indeter.to

N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 1

N. dip.tempo
determinato

Totale 1 1 1 p. ? 7

Incaricati
N. Co.co.co 2
N. Incarichi professionali 17*

N. Incarichi per prestazione di ser

Totale 19

*su 19 incarichi n. 9 sono incarichi giornaliper relatori di convegni
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SEGRETARIO GENERALE

OBIETTIVI STRATEGICI

Gli obiettivi personali del segretario Generale Ddtssa Rita Benini sono stati formalizzati con D.P25

del 19/11/2012 di cui n.2 nuovi obiettivi rispett@l piano della performance 2012

N. 6 Adeguamento Statuto e Regolamento del Caoasigl
(Funzione A — Peso 20%. Indicatore di risultatooidne di almeno n. 1 delibera di modifica);

N. 7 Valorizzazione immobili di proprieta dell’Ent8ottoscrizione protocollo d’intesa con il

Comune di Pesaro per la valorizzazione dell'edifiex Bramante — Genga.
(Funzione E — Peso 20%. Indicatorestiltato: Adozione di almeno n. 1 delibera)

Dirigente ResponsabileRita Benini

Obiettivo N. 1

Redazione testi di direttive, note d'indirizzo, okgmenti e convenzioni
predisposizione di relativi schemi tipo.

4]

Descrizione Realizzazione di interventi migliorativi e di posamento dell'efficacia €
dell’efficienza della comunicazione.

Scadenza 31/12/2012

Ind|catore di Predisposizione schedario schemi-tipo atti.

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Organizzazione archiviazione cartacea e informatielta realta documenta
della Segreteria Generale.

In corso di elaborazione schemi tipo di “Protocoliiintesa” e d
“Regolamento”.

le

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Organizzazione archiviazione cartacea e informalielta realtd documenta
della Segreteria Generale.
Definizione schemi di “Protocollo d’'Intesa” e di égolamento”.

le

50



Dirigente ResponsabileRita Benini

Obiettivo N. 2

Rielaborazione testi determine e delibere in rajopatla trasformazione in
flusso di informazioni su supporto informatico. @druto e assistenza lavoro

Descrizione su determine, cura del testo, oggetti e pareri.
Contributo in ambito progetto protocollazione ddcata.
Scadenza 31/12/2012

Indicatore di risultato

Riduzione produzione atti in forma cartacea.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Il controllo preventivo, che si sta attuando, ssititdi proposte di atti di Giuntg,
effettuato mediante strumenti informatici, ha pessm ad oggi, un risparmio (di
carta pari al 50%. Inoltre, la trasmissione, per iiformatica, agli Assessori
dei testi da esaminare in Giunta, ha consentitbniirazione totale de
cartaceo

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Il controllo preventivo, che si sta attuando, ssititdi proposte di atti di Giuntg,
effettuato mediante strumenti informatici, ha pesste ad oggi, un risparmio (di
carta pari al 80%.
Eliminazione totale del cartaceo in virtu dellastrassione con modalita
informatica, agli Assessori, dei testi da esamimai@iunta.

Dirigente ResponsabileRita Benini

Obiettivo N. 3

Migliorare [l'efficienza e I'efficacia dell'ufficiodi supporto ai Consigliefi

Descrizione provinciali in rapporto all’esigenza di economiait@ll’ Amministrazione
Scadenza 31/12/2012

: . Azione di supporto amministrativo e organizzativdeguata in termir
Indicatore di o T N 7 . S
fisultato guantitativi e qualitativi alle richieste ed esigendei Consiglieri. Risparmjo

spese di comunicazione. Risparmio carta.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Diminuzione stampa manifesti da n. 50 a n. 2. Elamione spese di affissione.
Documentazione inviata per e-mail con risparmiéothhcopie. Elaborazione gl
n. 662 interrogazioni e n. 436 ordini del giorno.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Diminuzione stampa manifesti Consiglio provinciala n. 50 a n. 2- Obiettiyo
raggiunto-.

Eliminazione spese di affissione —Obiettivo ragtiun
Documentazione inviata per e-mail per 19 sedutesiltan, con risparmio di
fotocopie. Elaborazione di n. 686 interrogazioni 46 ordini del giorno.
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Dirigente ResponsabileRita Benini

Obiettivo N. 4

Analisi del nuovo iter per la gestione degli atthrainistrativi dirigenziali

Descrizione scrivania virtuale, registrazione e comunicazionesspporto magnetico d
documenti interni.

Scadenza 31/12/2012

Ipd|catore di Riduzione carta circolante interna.

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Diminuzione stampa manifesti da n. 50 a n. 2. Elamione spese di affission
Documentazione inviata per e-mail con risparmiéothhcopie. Elaborazione
n. 662 interrogazioni e n. 436 ordini del giorno.

e.
i

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Partecipazione al gruppo di lavoro per l'analidi fllesso della gestione del
determine. Sono state definite ed approvate lersigvgpologie di atti e di va
iter

le
ri

Dirigente ResponsabileRita Benini

Obiettivo N. 5

Organizzazione dei controlli interni sulle determigm comunicazione agli uffi

j =5

Descrizione della valutazioni
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Report trimestrali
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Conclusa la fase di studio e progettazione del naragna del Registro d
sorteggio delle determinazioni dirigenziali, svigbo in ACCESS, ora € ne
sua piena operativitd. Sono state inserite 2.03@rmnazioni dirigenziali
sorteggiate 65 determinazioni, su 11 di queste setaie individuats
osservazioni e chiarimenti.

22

la

D

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Fase di studio e progettazione del programma dgisRe del sorteggio del
determinazioni dirigenziali, sviluppato in ACCES®biettivo raggiunto -.

OJ

Sono state inserite 3.141 determinazioni dirigdnzigorteggiate 16
determinazioni, su 17 di queste sono state indateluosservazioni
chiarimenti
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Impiego di risorse

Dirigente Responsabile Rita Benini

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5/D6|POJAP|Totale

N. dip. a tempo
indeter.to ! 2 . 4

N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 1

N. dip.tempo
determinato

Totale 2 2 1 5

Incaricati

N. Co.co.co
N. Incarichi professionali
N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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AREA 1- POLITICHE PER IL LAVORO. SOCIALI, CULTURALI , TURISMO

ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 30Eventi e Gestione Sale Provinciali

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

Obiettivo N. 1

Descrizione

Gestione degli spazi e organizzazione logisticalidagenti finalizzati alla

loro riuscita e alla razionalizzazione delle spesegestione degli edifigi

provinciali.
Calendarizzazione degli eventi organizzati neglABPIN PROVINCIA e
relativa pubblicazion@ Internet.

Supporto alla consultazione on line della programore degli eventi

pubblici, alla prenotazione degli spazi, aliecerca degli even
pregressi e futuri tramite data.
Monitoraggio strumentazioni e arredi degli spazi.

Scadenza

31.12.12

Indicatore di
risultato

Rilevamento del grado di soddisfazione dell'utenterificabile dal
questionario finale.

Incremento delle richieste di utilizzo.

Ottimizzazione utilizzo apparecchiature richiestauiena tenuta arredi.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Le sale provinciali sono state utilizzate pef®50 iniziative di cui
n.917organizzate dall Amministrazione Provinciale PU;

n. 133 esterne di cui nl24 gratuite; n.1 a pagamento tariffa intera e ha
pagamento tariffa al 50 %, per un incasso di circa429,08.=.tenuto contc
delle numerose concessioni gratuite riservate aéntevrealizzati in
collaborazione con gli assessorati provinciali auntale formula ha sostitui
il contributo finanziario.

Dallesame dei questionari finali di rilevaziongadimento si evince |

completa soddisfazione dell'utenza per l'accoglEendisponibilita e

I'assistenza tecnica fornita in sala.

(0]

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Negli ultimi quattro mesi dell’anno le sale provig@t sono state utilizzate p
n. 457 iniziative di cui:

n. 404organizzate dal’ Amministrazione Provinciale PU;

n. 53 esterne di cui n. 51 gratuite, n.1 a pagaméatffa intera, n.1
pagamento 50% per un incasso di circa €. 324,89;

Complessivamente nelllanno 2012 sono stati faitugat2.694,07 di cu

€.309,37 ancora da incassare poiché sono statesainente definite le tariffe

relative alle sale del nuovo Centro per I'impiegeid Luca della Robbia.

L’esame dei questionari di rilevazione gradimeitgenz’altro soddisfacen
tenuto conto dell’ usura delle attrezzature e deblemi dovute all'impiantg
di riscaldamento/condizionamento.

€,
D
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Impiego di risorse

Programma: N. 30Eventi e gestione sale provinciali.

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

Personale

Dipendenti Area 1

Cat. Econ. A5B1 B2 |B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP

Totale

N. dip. a tempo
indeter.to 1

N. dip. P.T.
a tempo indet. 1

N. dip.tempo
determinato

Totale 1 1

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale

L.S.U.x n.20 oren.2
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SERVIZIO 1.1. TURISMO, EDITORIA, BENI ED ATTIVITA’ CULTURALI, BENI

STORICI, ARTISTICI E ARCHEOLOGICI

OBIETTIVI STRATEGICI

Programma: N. 10 -Turismo ed enogastronomia

Dirigente Responsabile:Massimo Grandicelli

Obiettivo N. 1

Descrizione

Il Piano per lo sviluppo del Turismo Provinci&gevolto a definire una ser
di azioni strategiche che hanno come orizzonte oeade il 2020; si rivolge

sul versante dell'offerta, sia alle aree territibriia fase di primo sviluppo (le

ie

aree interne della provincia) sia a quelle piu meafle aree a maggior grado

di turisticita, quelle costiere). Parte dalla cdesazione oggettiva che og
I'incidenza del pil derivante dal turismo & abbagtabassa, nell’ordine d
7%, e si pone l'obbiettivo di raddoppiarla nel aordi questi 8 ann
salvaguardando il livello di sostenibilita ambidata

Se la competitivita del sistema risiede nella capadi attrarre e soddisfare
sempre piu turisti in rapporto con le destinazioancorrenti, la sfida del

turismo sostenibile implica riuscire a preservage qualita del contes
territoriale ed ambientale provinciale, risorsaasfei nell’allestimento dell
offerte turistiche ai fini della competitivita stes Si punta pertanto ad
territorio provinciale, ed € questo I'obiettivo, @ontempo competitivo
sostenibile.

Fondamentale per il raggiungimento dell’obbiettiaeer attivato gia dall
scorso anno la collaborazione con I'Universita dbibo per un Assegno
ricerca indirizzato alla necessita evidenziata, cleé esplicata con

costituzione di una apposito gruppo di lavoro, partecipazione anche
docenti di altra Universita, e della collaboradodel Sistema Turistio
Locale. Attivita che nel mese di luglio del 2011i & conclusa co
'approvazione delle linee di indirizzo per il p@amdi sviluppo turistico d
parte del Consigli®rovinciale.

Scadenza

31/12/2012

gi
el

(0)
e
un

(0]

Indicatore di
risultato

Elaborazione del progetto definitivo del Pian@wdiuppo turistico 2020

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Azione n.1: conclusa

Azione n.2: conclusa

Azione n.3: conclusa il 3/04/2012
Azione n.4: conclusa il 04/05/2012
Azione n.5: conclusa il 31/07/2012
Azione n.6: da realizzare

Azione n.7:da realizzare
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Stato avanzamento
indicatore di risultato
31/12/2012

Nota Bene:

L'elaborazione tecnica del progetto é stata efiédte completata. Elemer

fondamentale per I'elaborazione e stata I'ampisuaibazione intervenuta nei
confronti delle principali istituzioni coinvolte gli Comuni, Comunita
Montane,associazioni di categoria, Professioni stichie, gestori delle

strutture ricettive, Associazioni e Proloco e dim trovato il necessar
approfondimento nelllambito della Conferenza Proigile di presentazion

delle linee guida per lo sviluppo del turismo prwmiale 2020. Fondamenta

~

in questo & stata l'attivita svolta dal gruppo aioro interno al servizi
integrato con la illustre partecipazione di doceldil'Universita di Urbino
di Perugia, nonché con la collaborazione specifiledi'Universita di Urbing
che ha consentito di individuare su tale progettcompetente assegnista
ricerca.

E' mancata la realizzazzione della parte squisméengolitica di cui alle

azioni 6 e 7 determinatasi dal quadro di incertdntadotto dal decreto
salva ltalia" sul ruolo e funzioni delle Provinaghe sostanzialmente ha

fatto"congelato” la possibilita di una vera e prapmprogrammaziong

strategica

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

W

e
e

di

di

N. | Descrizione

Scadenza

1 | Definizione delle linee guida per il piano di syiho turistico della Provincia di
Pesaro e Urbino a cura del tavolo tecnico con Usitgedi Urbino, Universita di 28/2/2012
Perugia, dirigente e funzionari servizio turismo

2 | Esame delle linee guida per il piano di sviluppastico a cura del Sistema Turistic81/3/2012

Provinciale

3 | Conferenza programmatica “ Presentazione delleeligeida per lo sviluppo del30/4/2012

turismo provinciale 2020”

4 | Presentazione di proposte, osservazioni, progedgrative alla proposta di Piano| d1/5/2012

sviluppo turistico da parte degli Enti Locali, Asgxioni di Categoria, operatori
turistici, operatori delle professioni turistichssociazioni, Proloco, ecc.

5 | Esane delle proposte, osservazioni e progetti integraticura del tavolo tecnico| 30/8/2012

elaborazione del progetto definitivo di Piano, cdn coordinamento diretto
dell’Assegnista di ricerca

6 |Esame ed approvazione da parte del Sistema Toristicale della proposta di Piapn80/9/2012

di sviluppo turistico 2020

7 | Approvazione del Piano di sviluppo Turistico 2020pdirte del Consiglio Provinciale 31/12/12

Area nucleo
Valutazione finale
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Impiego di risorse

Programma: N. 10 -Turismo ed enogastronomia

Dirigente Responsabile:Massimo Grandicelli

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. AB1 B2 |B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5 |D6 |POJAP [Totale

N. dip. a tempo
indeter.to 1/3]|6 1(1]1]2 1 16

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo
determinato

Totale 1|13]|6 11112 1 16

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di sery

Totale
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Programma: N. 02Politiche Culturali - Valorizzazione beni storeeirtistici

Dirigente Responsabile:Massimo Grandicelli

Obiettivo N. 2
(obiettivo sostituito)

Descrizione

Il piano della cultura, comprendente le attivita umali, i beni storicot
artistici e archeologici, definisce le prioritaidtervento in ambito storico-
culturale, le relative risorse per lo sviluppopdogetti concreti suddivisi per
settori e tipologie omogenee, e le azioni integidge soggetti attivi nelle
attivita culturali.

E’ fondamentale avviare una indagine conoscitiviavaigendo I'Universita
degli Studi di Urbino, al fine di effettuare unaagnizione sulle attivita
culturali in corso di svolgimento, una rilevaziodei beni artistici storici ed
archeologici oggetto di interesse e di intervemonché le azioni di
coinvolgimento dei soggetti attivi nellambito auwlale, quali la Regione
Marche, gli Enti Locali, le Soprintendenze, le tistioni ed associazioni
culturali operanti sul territorio provinciale.

Il Piano deve anche costituire uno strumento perptamozione ¢
valorizzazione del patrimonio culturale materiateimmateriale, stabilire le
linee di azione di politiche culturali coordinatea ti soggetti attivi del
territorio; favorire le integrazioni e lo sviluppdi progetti tra istituzioni
pubbliche, soggetti privati e imprese per svilugpazioni di crescita
economica, di sviluppo turistico, legando appurgocliltura, I'ambiente,
prodotti tipici del territorio, I'artigianato di ita al fine di puntare ad una
vera e propria costituzione, nellambito del temid provinciale, de|
cosiddetto Distretto Culturale Evoluto.
Al fine di definire alcune priorita di interventodk favorire la crescita della
consapevolezza dei cittadini di vivere in un terid vocato alla promozione
del Distretto Culturale Evoluto, saranno sperimenta procedure operatiye
del Bilancio Partecipato.

Scadenza

1) Elaborazione delle linee di indirizzo per il Radella Cultura e di alcun
progetti obbiettivo definiti come progettazionentissima 30/11/2012;

2) Elaborazione definitiva del Piano della Cultdedla Provincia di Pesaro| e
Urbino 31/10/2013.

Indicatore di
risultato

Elaborazione dei due documenti indicati nei rigpietitrmini di scadenza.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

La Giunta, con delibera n. 185/2012, rispetto gdtaposta di annullane
I'obiettivo strategico vuol soprassedere in atteBa vengano definite |a
questione Provincia alla luce delle nuove indicazgovernative D.L. n.9b
del 06/07/2012
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Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione

Scadenza

Protocollo di Collaborazione con Universita degliu@ di Urbino per i
coordinamento scientifico e la cura del Piano d€lldtura mediante affidamento
un apposito Assegno di Ricerca ( per le risoreesihera di utilizzare i finanziame
per le azioni e i progetti di cui alla legge regite 4/2010, diversamente s
necessaria l'integrazione con fondi di bilancionstii in circa € 10 mila).

30/6/2012
di
nti
Ara

Attivitd di consultazione mediante apposita Conieee delle Autonomie, prev
ricognizione da effettuarsi a cura dell’assegniditaicerca, dei soggetti attivi n
campo culturale quali Regione, Enti Locali, Sofmmenza, Istituzioni €
associazioni,

a
£30/9/2012
d

Elaborazione delle linee di indirizzo per il Piadella Cultura e di alcuni proge
obbiettivo definiti come progettazione di massima

[ti30/11/12

Approvazione da parte della Giunta Provincialeedsiidette linee di indirizzo ecc.

31/12/12

Conferenza programmatica per la discussione debRialla Cultura per il territori
della Provincia di Pesaro e Urbino

015/2/2013

Presentazione da parte dei soggetti attivi delitéeiw provinciale nell’ambitd
culturale di proposte progettuali e/o integraz@lrifiano della Cultura

31/3/2013

Elaborazione definitiva del Piano della Culturdaérovincia di Pesaro e Urbino

31/05/13

Approvazione da parte del Consiglio Provincialei@lno della Cultura

30/06/13

Sperimentazione delle procedure del Bilancio pg&to per definire alcune priori
di intervento e per favorire la crescita della @peolezza dei cittadini di vivere
un territorio vocato alla promozione del Distre@olturale Evoluto.

[a
in31/12/13
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Programma: N. 02Politiche Culturali- Valorizzazione beni storicaetistici
Dirigente Responsabile:Massimo Grandicelli

Obiettivo N. 2 bis
(il presente obiettivo sostituisce il precedente)

Descrizione

1) Progetto “MultiMediaMuseo- Viaggiarte” realizzane di un sistema

almeno 5 percorsi culturali di musei operanti nefritorio provinciale
comprendenti la fornitura di n. 50 audio-video-guithultimediali per visitg
guidate, inclusa la traduzione in lingua ingleda ealizzazione di un form
editoriale dando origine a 5 percorsi associa@ atguenti aree tematicl
archeologico, rocche e castelli storico-artisticafte contemporane
ceramiche
2) Progetto “Adriamuse”, progetto europeo finarziabon il fondo IPA
Adriatico, tende a realizzare servizi culturalimponente tecnologica ave
una visione complessiva del territorio puntandolasudonoscenza del
principali mete di interesse storico, archeologitadizionale, culturale

paesaggistico, al fine di realizzare un sistemegiratto digitale di promozior
culturale e fruizione turistica che ha come elemesdratterizzante il ma
Adriatico con i suoi territori circostanti. Al mom® si prevede d
sperimentare il progetto Ecomuseo con 3 percagirali del territorio pidl
rappresentativi (Pesaro, Fano, Gabicce Mare) patrispondenza &
contenuti, finalitd e obiettivi di Adriamuse in meini di tradizioni, storia
cultura, paesaggio e possibili collegamenti contepio dell'altra spond
adriatica.

3) Progetto di sviluppo rurale (PSR). Il progeftoevede una serie di azig
legate all’attivazione di servizi turistici culturaei territori delle aree interrn
montane. Le suddette azioni saranno attivate ilalmmiazione con i Comu
le Comunita Montane e Pro Loco facendo riferimegita rete degli IAT ¢
uffici di informazione e accoglienza turistica e dervizi culturali, quali
musei e le biblioteche gestite dai Comuni ma peyuali la Provincia ha u
ruolo di coordinamento, di formazione e sviluppo.f&a uso delle pi
moderne tecnologie informatiche.

4) Percorsi di promozione turistica da svilupparecollaborazione con

Provincia di Rimini e la Repubblica di San MarintaeProvincia di Pesaro
Urbino tendenti a valorizzare i rispettivi territed in modo particolare que
dell'’Antico Montefeltro. Tali azioni saranno svilpgte nell'ambitg
dell'lstituzione di Un Parco Scientifico e Tecnatmg che partendo dal
sviluppo economico territoriale incentrato sulliwmazione e la ricerc
coinvolgera imprese, universita e laboratori dierd@ privata, con ur
particolare attenzione all'innovazione e cresagasdttore turistico

5) Promozione di flussi turistici nei confronti sliudenti stranieri, ma anc
di appassionati che intendono imparare la lingaliahna e altre disciplin
attraverso le attivita che I'Associazione 'Urbimdetnational Centre pot
mettere in campo. Un associazione che vede paatecipmsieme oltr
all'Universita di Urbino, I'Ente Regionale allo 8to, il Comune di Urbino

la Provincia di Pesaro e Urbino

Scadenza

Punto n. 1 scadenza 31/12/2012
Punto n. 2 scadenza 30/10/2013
Punto n. 3 scadenza 31/12/2013
Punto n. 4 scadenza 31/12/2013
Punto n. 5 scadenza 31/12/2013

Indicatore di risultato

Realizzazione dei progetti a stralci cosi comedatdi nelle macroazioni al
rispettive date di scadenza

)

N
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Stato avanzamento
indicatore di risultato
31/12/2012

Progetto n. 1 — (Macroazione 1) — ViaggiArte — Best Multimediali nell
Provincia di Pesaro e Urbino, realizzazione di:cBeso Archeologicq,
Percorso Rocche e Castelli, Percorso Storico AistPercorso Art
Contemporanea, Percorso Ceramica in italiano esegscaricabili dal portale
istituzionale su supporti mobile degli utenti o i@igbili su n. 5(
audiovideoguide disponibili presso i principali pumAT del territorio;
brochure descrittiva — informativa; presentazioomplessiva delle risultanze
del progetto avvenuta il 26 luglio nella sala cbase della Provincia alla
presenza anche della Regione Marche (il progesiaté realizzato grazie ad
un finanziamento regionale di Euro 40.000); in $egalla presentazione del
progetto €& stata realizzata la campagna promozondkel prodotto e dli
diffusione su siti dedicati, link, ecc.

Progetto realizzato e concluso il 26 luglio 2012

Progetto n. 2 — (Macroazioni 2, 3) Adriamuse -getto finanziato con fondi
IPA Cross Border Cooperation 2007-2013 per un antanerdi Euro 107.000
per la valorizzazione e promozione turistica eurale dei territori dei diversi
paesi coinvolti; é stato realizzato un ampio colgimento territoriale per |
condivisione dei contenuti del progetto nel codioun focus group g
successivi incontri e approfondimenti tenutesieneéguenti date: 3 aprile, B1
agosto, 25 settembre, 2 ottobre, 29 novembre. Statocoinvolti: Operatofi
turistici; responsabili museali; operatori cultirrélitti i Comuni del territorig
e quelli specificatamente interessati dalle azemrogetto: Gabicce Mare,
Fano, Pesaro; la Curia di Pesaro, il Museo del, BalRenco, I'Ente Olivieri,
il Consorzio Navale Marchigiano, la Lega Navalelidiza — Sezione d
Pesaro, il Fano Yacht Festival, il GAC.
Gli affidamenti degli incarichi esecutivi per I'atizione delle azioni previste
a progetto sono stati disposti con atti dirigenzial 3610 del 28.12.2011
(Direzione Scientifica) e n. 3258 del 29.11.20ddndicontazione, gestione
contabile).
Il progetto, come da timing approvato dall’'UnidBeropea, si concludera |i
31.10.2013.
Con Determinazione dirigenziale n. 2317 del 5.1026ono stati appaltati
servizi e forniture per la realizzazione di tre wviupercorsi multimediali che
integreranno quelli di Viaggiarte (di cui al purifpfinalizzati alla conoscenza
e valorizzazione delle eccellenze territoriali dirattere storico-artistico
culturale-etnoantropologico, ecc. aventi quale elstm conduttore il mare
le sue tradizioni. Le risultanze di gara sono statgprovate co
Determinazione n. 3004 del 18.12.2012; il contra&tstato firmato in da
19.12.2012. La fornitura dei servizi e prodottprévista entro 90 giorni dal
stipula.

Per le Macroazioni 4,5,6 Si confermano le datediizzazione previste.
Progetto realizzato e concluso per la parte afteran2012.

D

v - o

Progetto n. 3 — (Macroazione 7) PSR — sono siitiiti e predisposti i band
previsti dalla concertazione per I'accesso airfai@amenti per la realizzazione
delle azioni a programma; alcuni sono gia statibtiohti altri sono d
imminente pubblicazione; nello specifico in uno dendi si prevede |l
potenziamento e lincremento dei servizi di infomia@e, accoglienza
turistica nonché di supporto alle popolazioni elgtee interne partendo dai
servizi delle istituzioni culturali diffuse sul té@orio attuando collegamenti
funzionali con i servizi turistici grazie all’'utdzo delle nuove tecnologie.
Il progetto afferente al 2012 si é concluso a dizem2012 con l'azione d
supporto all’Ufficio Politiche Comunitarie alla plisposizione e
emanazione dei bandi indicati. | finanziamenti di ai bandi ammontano|a
complessivi Euro 500.000 (200.000 + 300.000).

L=
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Progetto n. 4 — (Macroazione 8 a) Istituzione P&cientifico Tecnologic
San Marino —ltalia. Si sono realizzati ampi e diffdavori di analisi
concertazione promossi dalla Repubblica di Sanmdacbdn la partecipazio
attiva, tra gli altri soggetti coinvolti, anche llideProvincia di Pesaro (e
Urbino; i confronti e gli studi hanno avuto quételita la costituzione di u
Parco Scientifico Tecnologico San Marinoltalia; a seguito di cio, ¢
delibera di Giunta provinciale n 240 del 31 ottoBf4.2, e stato approvata il
Memorandum of Understanding, siglato poi ufficiaitee da tutti i soggetti
promotori e partecipanti alla concertazione, inadatnovembre 2012. Tale
documento delinea gli elementi principali del dosthdo Parco in termini di
ambito territoriale, obiettivi, strumenti, conten@mbiti applicativi e impegni
dei sottoscrittori, quale elemento di garanzianafié I'attuazione del PST
possa svilupparsi efficacemente. Tra le filierentdagiche di riferimentg
quali driver di crescita per i territori coinvoltyn ruolo significativo ¢
rappresentato dai beni culturali e dal turismosihtpiali ecosistema settoria
tra impresa, ricerca e settore pubblico. A segudidla sottoscriziong
dell’Accordo di Programma avvenuta a novembre passibile realizzare le
successive azioni previste nel documento concertato
Per la Macroazione b) si conferma la scadenzaatalic
Il progetto & stato realizzato e si € conclusorib@embre 2012 per la 1° fase,
afferente il 2012, con [I'approvazione dell’Accorde la successiva
sottoscrizione da parte del Presidente

Progetto n. 5 — (Macroazione 9 a) - Urbino Intéomal Center. Co
deliberazione di Giunta provinciale n. 99 del 24ggia 2012 la Provincia h
approvato la costituzione dell’Associazione Urbilmernational Center
nello specifico lo Statuto della stessa disponedidaderirvi in quanto g
scopi della UIC sono in linea con gli orientameptogrammatici dell:
Provincia e l'adesione costituisce un’importantéoae di collegamento
rafforzamento delle attivita dispiegate in ambitdturale, formativo, dell
politiche comunitarie, permettendo la realizzaziadie progetti strategid
funzionali all'intero territorio provinciale in otia internazionale. L
principali direttrici delle attivitd della UIC sonoOsservatorio Euro
Mediterraneo sul Patrimonio Culturale in collabovae con I'EMUNI;
Laboratorio sullo sviluppo della Provincia di Pesae Urbino in
collaborazione con I'ONU; Urbino Research Teamrapporti internaziona
in collaborazione con il Ministero degli Affari Est; Attivita di progettazion
europea di rilevanza strategica; Gruppo di Lavarbisternazionalizzazione;
Monitoraggio del sistema culturale urbinate;

Per la Macroazione b) si conferma la scadenzaatalic

Il progetto € stato realizzato e si € conclusdgearte afferente il 2012.

o}
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Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione

Scadenza

Progetto “MultiMediaMuseo- Viaggiarte” realizzam® di un sistema di almeno 31/12/12
percorsi culturali di musei operanti nel territorfrovinciale, comprendenti |a
fornitura di n. 50 audio-video-guide multimedialerpvisite guidate, inclusa |a
traduzione in lingua inglese e la realizzazionerdformat editoriale dando origine a
5 percorsi associati alle seguenti aree tematiaheheologico, rocche e castelli
storico-artistico, arte contemporanea, ceramiche
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al31/10/12

Progetto “Adriamuse”. Inquadramento generale delgetto, coinvolgimento d¢
soggetti territoriali come i Comuni, i Musei, gliganizzatori degli eventi collegati
mare Adriatico, il GAC, la Lega Navale.

Affidamento incarichi direzione scientifica, consaka per [lattivita dj
rendicontazione, incarico di collaborazione/consedecon I'Universita di Urbino pe¢
approfondimenti di ricerca al marketing culturalel’®Ecomuseo e ai risvolti
economici sul territorio

re31/12/12
5e
et

Progetto Adriamuse, affidamento dei servizi connalia realizzazione di brochu
dei tre percorsi culturali legati al mare con leeegenze territoriali di interes
atorico-artistico-culturale, I'implementazione qmdrcorsi scaricabili dal sito intern
e/o utilizzati con supporti multimediali, traduzem lingua inglese.

Realizzazione e messa in opera delle attivita idakpunto 3 30/04/13

Progetto Adriamuse realizzazione dell’ecomuseo rdale a Gabicce Mare cpn30/06/13

allestimenti multimediali e adeguata cartellonstresso il porto di Gabicce Mare.

Realizzazione degli eventi collegati ai percordie aniziative di promozione de¢l 30/09/13
progetto Adriamuse nell’ambito delle manifestazitggate al mare Adriatico quali

Fano Yacht Festival, Festival del brodetto, Festarthre di Gabicce.

Il Progetto di sviluppo rurale (PSR) prevede uaigesdi azioni legate all'attivazior
di servizi turistici culturali nei territori dellaree interne montane. Le suddette az
saranno attivate in collaborazione con i ComunCtmunita Montane e Pro Lo
facendo riferimento alla rete degli IAT e uffici idiformazione e accoglienza turist
e dei servizi culturali, quali i musei e le bibkohe gestite dai Comuni ma per le g
la Provincia ha un ruolo di coordinamento, di forinae e sviluppo.

e31/12/13
ioni

CO

ca

pali

Percorsi di promozione turistica da sviluppare dllaborazione con la Provincia
Rimini e la Repubblica di San Marino e la Provinda Pesaro e Urbino. L
progettualita si sviluppera in due fa
a) la prima quella legata al coinvolgimento deitpar istituzionali e territoriali ch
si concludera con l'approvazione dell’Accordo digpamma per la costituzione ¢
Parco  Scientifico e Tecnologico Repubblica di San arihb-Italia.
b) la seconda che si caratterizzera con lo svilupgwogetti-percorsi di promozior
turistica tra i territori succitati.

di
a
Si:
e 31/12/12
lel

e
31/12/13

Il progetto di promozione di flussi turistici nebmfronti di studenti stranieri, m
anche di appassionati che intendono imparare fudinitaliana e altre disciplin
attraverso le attivita che I'Associazione 'Urbintetnational Centre' potra mettere
campo prevede nella prima fase la costituzione'Agalbciazione e a definire |
programma di attivita e di sviluppo.
Nella seconda fase, si prevede di avviare una serigogetti internazionali, co
Universita straniere, ma anche con altre istituzistraniere per sviluppa
parternariati tendenti a stabilizzare flussi dinzi per i corsi soprarichiamati ai
offrire non solo competenze professionali dispdnifeéll'ambito dell'Universita d
Urbino, ma anche un territorio nel suo complessa ® sue bellezze storic

a

e31/12/12
in

in

n31/12/13
e

cui

i
he

artistiche, ambientali ed enogastronomiche

Area nucleo
Valutazione finale
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Impiego di risorse

Programma: N. 02Politiche Culturali - Valorizzazione beni storeeirtistici

Dirigente Responsabile:Massimo Grandicelli

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. ASB1 B2 B3 |B4 |B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6 |POAP [Totale

N. dip. a tempo
indeter.to 1 1 2 1 1 6

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo
determinato

Totale 1 1 2 1 1 6

Incaricati

N. Co.co.co
N. Incarichi professionali
N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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SERVIZIO 1.2 FORMAZIONE PROFESSIONALE, POLITICHE PE R L'OCCUPAZIONE

ALTRI OBIETTIVI

Programma: N. 04Formazione professionale e politiche per l'occupzei

Progetto: N. 1 Migliorare la qualita del lavoro attraverso azidnformazione e politiche per 'occupazione

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli (ad interim)

Obiettivo N. 1

Descrizione

Azioni mirate e servizi specialistici di orientanten e supportd
all'inserimento lavorativo (Ob. 3, M2)

Progetto anticrisi riferito agli ammortizzatori salc in deroga (Ob. 3,
M3)

Interventi formativi ed azioni di sistema, nell’bito delle misure peg
contrastare la crisi, finalizzati a favorire l'ogabilita e prevenir
situazioni di espulsione dal Mercato del Lavorob (G, M4)

Promozione della competitivita del sistema impraoriile attraverso |
ricerca e l'innovazione tecnologica ed organizazatcon particolar
riguardo ai settori del turismo, green economy matica e digitale (Ob. 3
M5) Azionil e 2

Promozione e supporto allo spin off aziendale &lakazione di impreg
(Ob. 4, M3)

Azioni mirate e servizi specialistici di orientanten e supportd
all'inserimento o reinserimento lavorativo dei gaowv (Ob. 5, M1)

Azioni di sistema per la riduzione della dispersi@aolastica e formativa
azioni di accompagnamento dei giovani nelle fagratisizione tra sister
scuola, formazione e lavoro (Ob. 5, M2)

Azioni finalizzate al rientro dei giovani NEET neircuiti formativi e
lavorativi (Ob.5, M3)

Giovani e mercato del lavoro: supporto alle espegelavorative dei

giovani al fine di creare un collegamento tra farione e azienda e
agevolare il loro ingresso nel Mercato del Lavddh.6, M4)

=

D D

OO

a

D

=

Scadenza

31.12.2012
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Indicatore di
risultato

N. 10 laboratori di ricerca attiva di lavoro dganizzare — N. 10
percorsi di orientamento di gruppo- N. 50 percdrg&rientamento
individuali (Ob. 3 M2 Az1)

N. 15 inserimenti lavorativi tutorati Servizictdgrato Inserimento
Lavorativo e Servizio Collocamento mirato disgfiilb. 3 M2 Az 3)
N. 240 allievi (disoccupati e lavoratori in matai) formati (Ob. 3 M2
Az 7)

N. 2.000 lavoratori orientati (Ob. 3 M3 Az 1)
N. 2.500 allievi formati (Ob. 3 M3 Az 2)

N. 2.900 allievi formarti (Ob. 3 M4 Az. 1,2.4,58,10,11) (Ob. 3 M§
Az 3) (Ob. 3 M6 Az 6,7)

N. 110 imprese che hanno usufruito di incentérilp salvaguardia o
lo sviluppo occupazionale (Ob. 3 M5 Az 1-2)

N. 15 nuove imprese create grazie agli inceriagati (Ob. 4 M3
Az2)

N. 50 contatti on line per Mappa delle opportamiprenditoriali (Ob
4 M3 Az 5)

N. 2 nuove postazioni di consulenza orientateagpen space (Ob.
M1 Az 1)

N. 45 giovani coinvolti — N. 2 strumenti tecnita somministrare — N
1 esercitazione di gruppo — N. 15 nuovi progettiriculum — N. 2
testimonianze rappresentanti aziendali (Ob. 5 MBAg B, C)

N. 10 percorsi di orientamento di gruppo — N. pércorsi d
orientamento individuali(Ob. M1 Az 1)

N. 90 minorenni in dispersione scolastica forrf@b. 5 M2 Az 2)

N. 20 giornate di presenza consulenti orientameritl. 50 percorsi di

orientamento per studenti Universitari o Laure@bh (5 M2 Az 3)

N. 150 giovani studenti coinvolti in transizioseuola/universita
scuola/formazione — scuola/lavoro (Ob. 5 M 2 Az 4)

N. 5 riunioni presso Scuole medie — N. 30 colladjuorientamentg
(Ob. 5 M2 Az 6)

N° 30 persone NEET coinvolte in azioni di “rieftzione” formaziong
e lavoro (Ob. 5 M3 Az 2)

N. 10 persone NEET partecipanti al “circolo dinetivazione a
successo” (Ob. 5 M3 Az 3)

N. 1000 studenti scuole superiori coinvolti — RD incontri di
informazione orientativa N. 1 video promozionalb(G@ M4 Az 2)

N. 30 tirocinanti — N. 10 imprese (Ob. 5 M4 Az 4)

N. 8 incontri di monitoraggio — N. 20 visite inienda(Ob. 5 M4 Az
6)

A4

3

\.
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Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

1 a n. 6 Laboratori ricerca attiva lavoro realizzagr un coinvolgimento di 2
utenti disoccupati, a partire da giugno 2012, eogia in programmazione al
laboratori e percorsi individuali.

n. 531 colloqui di consulenza orientativa rivoltilisoccupati adulti:

ciof pesaro: 318 colloqui di consulenza orientativa

ciof fano: 120 colloqui di consulenza orientativa

ciof urbino: 93 colloqui di consulenza orientat{@b. 3 M2 Az1)

b: Il bando regionale cui si fa riferimento dovrel#ssere pubblicato a fine

settembre. PertantdON € possibilemisurare I'indicatore di risultato. (Ob.
M2 Az 3)
c:N. 361 allievi formati (Ob. 3 M2 Az. 7);

2.a N. 4.000 lavoratori orientati (Ob. 3 M3 Az. 1);
b: N. 1.072 allievi formati (Ob. 3 M3 Az. 2);

3.a:- N. 1760 allievi formati, (Ob. 3 M4 Az. 1,5,7,8)11

- non é stata ancora attivata nessuna azione “foome rivolta agli operato
degli enti di formazione”, prossima partenza alwgqOb. 3 M4 Az. 2);

- non é stata ancora attivata nessuna azione “fooma formatori”(Ob. 3 M4
Az. 10);

- N. 2 Progetti avviati (Ob. 3 M4, az. 5);
- N. 2 Progetti avviati (Ob. 3 M4, az. 7)

4.a Pervenute n. 8 domande per progetti di managermzrhdale (sca
Bando 15-11-2011). Ammessi a finanziamento n. ggitoe liquidato il primg
anticipo del contributo concesg@b. 3 M5 Az. 1)

- N. 273 Progetti ammessi finanziamento alle Pt pheck-up aziendal
(bando uscito nel 2010), n. 240 Progetti realizeatn corso, n. 39 Proge
liquidati a saldo anno 2011, n. 2Piogetti in gestione nel periodo 01/01/20
31/08/2012 di cui n. 17 liquidati con anticipi elr26 a saldo (Ob. 3 M 5 Az. 2

5.aNessuna nuova impresa creataguanto non e stato emanato alcun bg
per la presentazione di nuove domande(mancanpadi)f(Ob.4 M3 Az.2)

b: La mappa delle opportunitd on line é stata visianda 446 person
considerando inoltre che la mappa é stata distatanche in formato cartac
a: utenti dei corsi start up, utenti in consulema creazione di impres
studenti scuole superiori durante gli incontri gresle scuole, studer
universitari nell’ambito di un corso appositamerdalizzato (Ob. 4 M3 Az 5)

6.a Le 2 nuove postazioni di consulenza orientasioao state realizzate ne
spazio open space rivolto ai giovani (Ob. 5 M1 Az 1

b. allo stato attuale e in fase di preparazione 80V1, Az 5)

C Sono stati realizzati 32 percorsi di orientatoedi gruppo per u
coinvolgimento di 485 giovani studenti che hannoltevazioni di consulenz
individuale, nei tre CIOF.

- n. 334 colloqui di consulenza orientatiwelti a giovani:
CIOF Pesaro: 209 colloqui di consulenzartgtiva
CIOF Fano: 64 colloqui di consulenza orint
CIOF Urbino: 61 colloqui di consulenza otgiva (Ob. M1 Az 1)
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7. a. n. 75 minorenni in dispersione scolastica forr@b. 5 M2 Az 2)
b: giornate di presenza operatori di orientament @fficio placemen
dell’'Universita in attuazione protocollo d’inteszt giornate
utenti che hanno fruito di percorsi di orientame3®
laboratori di orientamento di gruppo per universitalaboratori
c. n. 162 giovani stupendi coinvolti in transizioneusk@/universita -
scuola/formazione — scuola/lavoro
d. non sono partiti gli incontri presso le scuole reeitiferiori poiche |
programmazione degli interventi €& iniziata a giugresiodo in cui le scuol
sono chiuse; i colloqui di orientamento individualengono comunqgy

realizzati, in particolare, con i giovani in obldifprmativo (vedi indicatori OB.

5M2 Az 2)

8.a.non ancora realizzato (Ob. 5 M3 Az 2)
b.non ancora realizzato (Ob. 5 M3 Az 3)

9.a. sono stati realizzati 68 incontri di informaziorientativa per u

coinvolgimento di 2700 studenti appartenenti a @3oke superiori ed & stato

realizzato 1 video orientamento di descrizionesdevizi offerti dai ciof (Ob. }
M4 Az 2)

b. Il risultato € collegato all'azione “Bottega dei Meri” progetto nazional
AMVA che nella ns provincia non ha preso il via peancanza di azieng
rispondenti ai requisiti richiesfOb. 5 M4 Az 4)

c.n. 2 incontri di monitoraggio-n. 2 visite in azien(Ob. 5 M4 Az.6)

@
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Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

1 a n. 10 Laboratori ricerca attiva lavoro realizza¢r un coinvolgimento d

20 utenti disoccupati, a partire da giugno 2012

n. 1080 colloqui di consulenza orientativa rivaltilisoccupati adulti:
ciof pesaro: 624 colloqui di consulenza orientativa

ciof fano: 300 colloqui di consulenza orientativa

ciof urbino: 210 colloqui di consulenza orientat{@b. 3 M2 Az1)
Percorsi di orientamento individuali : 1@BIETTIVO SUPERATO

b. - Il bando regionale che prevede il finanziaroddittirocini formativi con la

presenza di tutor didattici organizzativi e statibiplicato a novembre 2012 ¢
scadenza febbraio 2013, data in cui potranno esséserati i percorsi d
formazione finalizzati all'inserimento lavorativo ttigati nel territorio
provinciale. (Ob. 3 M2 Az 3)OBIETTIVO NON RAGGIUNT@ quanto lg
attivita devono ancora terminare

2.a:n. 5000 lavoratori orientati ©BIETTIVO SUPERATO
b: n. 2.500 allievi formati (Ob. 3 M3 Az. 2OBIETTIVO RAGGIUNTO

3.a:n.3098 allievi formatOBIETTTIVO SUPERATO

4.a: Affiancamento al management aziendaleLa gestione anno 2011

(scadenza bando 15-11-2011) procede regolarmenté sthto liquidato |
2°anticipo ad una dell@aziende ammesse a finanziamento.

E stato pubblicato un nuovo avviso pubblico e sserwenute n7 domande pe
progetti di management aziendale (scad. Bandd11%012) tutti ammessi
valutazione (Nel mese di gennaio 2013 si proceddfapprovazione dell
graduatoria dei progetti)

Ckeck up aziendali e consulenze n. 240 Progetti realizzati rendicont
n.239); Incentivi erogati nell’annualita 2012 n3limprese(Ob. 3 M5 Az. 2)
OBIETTIVO SUPERATO

5. a La creazione di n. 15 nuove imprese non si & watdfi.OBIETTIVO NON

RAGGIUNTO(non é stato emanato alcun bando per la presentadi nuove

domande per mancanza di fondi). (Ob. 4 M 3 Az. 2)

b: La mappa delle opportunita on line e stata vigiarda oltre 500 persone,

inoltre la mappa é stata stampata anche in forrattaceo in 1500 copie
distribuita a utenti dei corsi start up, utentidansulenza alla creazione
impresa, studenti scuole superiori durante gli miggresso le scuole, stude
universitari nell'ambito di un corso appositamergalizzato (Ob. 4 M3 Az 5
OBIETTIVO SUPERATO
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6.a Le 2 nuove postazioni di consulenza orientasioao state realizzate ne
spazio open space rivolto ai giovani (Ob. 5 M1 Ay @BIETTIVO
RAGGIUNTO
b. 45 utenti di cui 25 rinviati dai Servizi interdel centro per I'impiego
20 rinviati dall’Agenzia Giovani del Comune di Fanth nuovi progetti d
curriculum “infografici; N. 2 éstimonianze aziendali all’interno dei labora
(Ob. 5, M1, Az 5) CIOF FANMBIETTIVO RAGGIUNTO
C.  Sono stati realizzati 34 percorsi di orientatoedi gruppo per u
coinvolgimento di 520 giovani studenti che hannoltevazioni di consulenz
individuale, nei tre CIOF.
- n. 455 colloqui di consulenza orientatielti a giovani:
CIOF Pesaro: 250 colloqui di consulenzarmativa
CIOF Fano: 95 colloqui di consulenza orint
CIOF Urbino: 110 colloqui di consulenzaemtiativa (Ob. M1 Az 1
OBIETTIVO SUPERATO

7.an. 120 minoreni in dispersione scolastigd. 5M2 Az2)OBIETTIVO
SUPERATO

b: giornate di presenza operatori di orientamento Ufficio placemen
dell’'Universita in attuazione protocollo d’intes28 giornate
utenti che hanno fruito di percorsi di orientames©
laboratori di orientamento di gruppo per universitd2 laboratori:
62 visite allo stand, 80 curriculum vita compil@BIETTIVO SUPERATO

C. n. 162 giovani studenti coinvolti in transizioneusla/universita -
scuola/formazione — scuola/lavoro (ciof FANOBIETTIVO SUPERATO
d. non sono partiti gli incontri presso le scuole meediferiori per
concomitanti urgenze nel CIOF di Pesaro; n. 35ocpli di orientament
individuali realizzati per i giovani in obbligo fiorativo (OB. 5 M2 Az 6 - ved
indicatori OB. 5 M2 Az 2OBIETTIVO PARZIALMENTE RAGGIUNTO

8.a .30 utenti NEET individuati anche con la colladmoone di Enti e Servizi (
sostegno presenti sul territorio , hanno parteoig@at iniziative formative (e
Progetto “Start up”, tirocini formativi di sostegnall’'orientamento e 3
reinserimento) (Ob. 5 M3 Az 2) CIOF DI FANGDBIETTIVO
RAGGIUNTO

b. N. 10 persone NEET partecipanti al “circolo anhotivazione al success
(Ob. 5 M3 Az 3 non ancora realizzato (Ob. 5 M3 Az GIOF FANO
OBIETTIVO RAGGIUNTO

9.a. sono stati realizzati 68 incontri di informaziorientativa per u
coinvolgimento di 2700 studenti appartenenti a @Bk superiori per I'ann
scolastico 2011/12. Da Ottobre, per I'anno scatast?012/13, sono sta
realizzati 63 incontri di informazione orientatipar un coinvolgimento di 300
studenti appartenenti a 23 scuole superiori

E’ stato realizzato 1 video orientamento di desonie dei servizi offerti da
ciof (Ob.5 M4 Az 20BIETTIVO SUPERATO

b. Il risultato & collegato all'azione “Bottega dei Miri” progetto nazional
AMVA che nella ns provincia ha preso il via a setee con la proposta di
botteghe dei mestieri per un tot. Di 90 tirocinasti30 impreséOb. 5 M4 Az
4) OBIETTIVO RAGGIUNTO (IMPRESE) OBIETTIVOIN VIA DI
DEFINIZIONE(TIROCINANTI)

c. n. 8 incontri di monitoraggio-n. 20 visite in azilen (Ob. 5 M4 Az.6
OBIETTIVO RAGGIUNTO
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Programma: N. 04Formazione professionale e politiche per l'occupeei

Progetto: N. 2 Rafforzamento delle infrastrutture per la fornaaa professionale e per I'impiego
Dirigente Responsabile Grandicelli Massimo

Obiettivo N. 2

Semplificazione, potenziamento e miglioramentosaevizi offerti dal Servizi
Descrizione Formazione Professionale e Politiche per I'Occupzzi e dai CIOF
Potenziamento dei laboratori del Centro di Formazi(Ob. 4, M1) Azione 12

Scadenza 31.12.2012

* N° 15 licenze d'uso di software (Ob. 4 M1, Az. 12)

_ _ * N° 2 lavagne interattive multimediali (Ob. 4 M1z AL2)
Indicatore di
risultato * N° 2 Kit (demotica e impiantistica software) pebdeatorio automazione

(Ob. 4 M1, Az. 12)
N° 1 laboratorio parrucchiere (Ob. 4 M1, Az. 12)

« N. 50 licenze di uso di software Office2010 e n. |IB@&nze di uso di
software Office 2003
* N. 4 lavagne
N. 2 Kit
 N. 1 laboratorio

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

* N. 50 licenze di uso di software Office2010 e n. IB@nze di uso di
software Office 2003

Stato avanzamento |* N. 4 lavagne

indicatore di risultato |« N. 2 Kit

al 31/12/2012 * N. 1 laboratorio

OBIETTIVO SUPERATO
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Programma: N. 04Formazione professionale e politiche per l'occupeei

Progetto: N. 3Definizione di modelli operativi per la valorizzane di azioni specialistiche

Dirigente Responsabile Grandicelli Massimo

Obiettivo N. 3

Azioni di tutela e difesa dei livelli occupazionatella logica della flexsecurity
attraverso azioni di intermediazione e mantenimetiteina governance tra
economia e lavoro e attraverso azioni mirate pgoatiupati espulsi dal MdL,

Descrizione in particolare i profili “professionalizzati” o aischio di espulsione, can
particolare attenzione alla sicurezza e prevenzdamgh infortuni nei luoghi di
lavoro (Ob. 3 M1)

Scadenza 31.12.2012
1.

a. N. 3 intese/accordi con Agenzie Private LavoAPL)/Soggetti
autorizzati esterni coinvolti (Ob. 3 M1 Az 1)

b. N. 1 giornate provinciali sulla sicurezza (ObM3 Az2) N. 1 concorsi
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro rivolto alleusle (Ob. 3 M1 Az 2)

Indicatore di C. _N. 50_visite aziendali per promozione e rio_rgaq'zione del servizi_o

risultato incrocio D/O (Ob. 3 M1 Az 3)- N. 25 soggetti assunN. 70 Soggetti.

Coinvolti (Ob. 3 M1 Az 4)
d. N. 6 incontri organizzativi effettuati — N. 5@eati coinvolti/mese pe
I'apertura dell’ Sportello Lavoro di Saltara (disopati e impresa) (O
3 M1 Az5)
e. N.300 soggetti svantaggiati fruitori del semwiziincontro
domanda/offerta (Ob. 3 M1 Az. 3)

U=

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

1.a. sono stati effettuati n.5 incontri e 3 intese @eioni congiunte con AP
per la promozione presso le aziende dei progelbtta un giovane”-“welfar
to work”e azioni di accompagnamento al lavoro giova fase di transiziong
Con le seguenti A.P.L.: Ggroup, Obiettivo Lavorode&co; € in fase
definizione il  “protocollo dintesa provinciale tra Assolavoro
00.SS.ProvinciaPU.
Sperimentazione attivita di orientamento per gidbvaon APL (Obiettivg
Lavoro) c/o ITIS E. Mattei di Urbino:
Durata. 34 ore
Partecipanti 25 studenti (Ob. 3 M1 Az 1)

b: sono state realizzate 4 riunioni di coordinamemtprogettazione della 5"
giornata provinciale della sicurezza nei luoghladioro insieme al Tavolo del
Patto Sicurezza E’' stato promosso, ideato e reatizA concorso sulla
sicurezza nei luoghi di lavoro rivolto alle scuatlbge ha visto la partecipazione
di 6 scuole superiori ed un coinvolgimento di cir6a studenti , per un
ammontare di n. 7 premi agli studeatdi 1premio di riconoscimento ad U
scuola (Ob. 3 M1 Az 2)

c. Effettuate n.25 visite aziendali per la fidelizzam del target impresa

d.Effettuati n. 4 incontri organizzativi/preparatcfi coinvolti mediament
12 utenti al mese

eCoinwlti n. 180 soggetti svantaggiati attraverso peicomirati
finalizzati al miglioramento del livello di occupiita

[N

O
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Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

CIOF per la promozione presso le aziende deigitidgdotta un giovane’
“welfare to work”e azioni di accompagnamento alok@v giovani in fase di
transizione. Con le seguenti A.P.L.: Ggroup, ObietLavoro, Adecco; € i
fase di definizione il “protocollo d'intesa proviate (BANDO) per lg
svipuppo di reti territoriali con sistema di pretitéasugli esiti di inserimen
professionali
Sperimentazione attivita di orientamento per gibvaon APL (Obiettivg
Lavoro) c/o ITIS E. Mattei di Urbino:
Durata. 34 ore
Partecipanti 25 studenti (Ob. 3 M1 AzQBIETTIVO SUPERATO

b: E’ stata realizzata nella giornata del 30 ott@t&2 la 5°giornata
provinciale per la sicurezza nei luoghi di lavdedstato promosso, ideato e
realizzato 1 concorso sulla sicurezza nei luogtawbro rivolto alle scuole, che
ha visto la partecipazione di 6 scuole superiotiiedoinvolgimento di circa 65
studenti , per un ammontare di n. 7 premi agliettice di 1premio di
riconoscimento ad una scuola (Ob. 3 M1 Az 2)
E’ stato rafforzato il “patto per la sicurezza heighi di lavoro”OBIETTIVO
SUPERATO
c.n. 90 (CIOF Pesaro e CIOF Fangite aziendali per la fidelizzazione del
target impresa - Partecipazione alliniziativampossa dalla Compagnia delle
Opere con I'incontro di 80 aziend®©BIETTIVO SUPERATO

d.Effettuati n. 6 incontri organizzativi/preparatcfi coinvolti mediament
50 utenti al mese. | servizi erogati sono staticdiattere informativo sui
servizi, sulle strutture del territorio e sulle opnita di inserimenta.
OBIETTIVO RAGGIUNTO

e Coinvolti n. 800 soggetti svantaggiati attraversecprsi mirati
finalizzati al miglioramento del livello di occupitita(CIOF Pesaro e CIOF
Fano)OBIETTIVO SUPERATO

1.a.sono stati effettuati n.10 incontri e 3 intese g@@oni congiunte tra APL |e
|
N
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Programma: N. 04Formazione professionale e politiche per I'occupai
Progetto: N. 4Erogazione di percorsi formativi nell’apprendistato

Dirigente Responsabile Grandicelli Massimo

Obiettivo N. 4

Prosecuzione dellattivita di formazione in amb#apprendistato secondo |la
nuova metodologia progettuale per unita di competemmpliata a nuove figure

Descrizione professionali con possibilitd di rispondere alléggesze dell’alta formazione
(Ob.5, M5)

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di N° 1500 allievi formati (Ob. 5, M5, Az.1)

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato | N. 855 apprendisti formafOb. 5 M5 Az 1)
al 31/08/2012

O

Stato avanzamento | N.1064 apprendisti formati (Ob. 5 M5 Az. OBIETTIVO NON RAGGIUNT
indicatore di risultato | (in quanto i percorsi formativi avviati da meta teshbre in poi non sono
al 31/12/2012 ancora terminati)
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Programma: N. 04Formazione professionale e politiche per l'occupeei

Progetto: N. 5Attivita complementari al sistema formazione lavoro

Dirigente Responsabile Grandicelli Massimo

Obiettivo N.5

Descrizione

Attuazione di politiche di conciliazione tra vitaropessionale
familiare (Ob. 3 M7)

Interventi formativi ed azioni di sistema, nell’'bito delle misure pe
contrastare la crisi,finalizzati a favorire l'ocalplita e prevenirs
situazioni di espulsione dal MdL.(Ob. 3 M4) AzioBe
Semplificazione, potenziamento e miglioramentos#evizi offerti dal

Servizio Formazione Professionale e Politiche fi@cdupazione e dai

CIOF (Ob.4 M1) Azioni 8,9,10

Piano strategico di comunicazione (Ob. 4 M2)

Potenziamento e gestione delle proposte progetuallere su bandi
comunitari e nazionali (Ob.3 M8)

Scadenza

31.12.2012

Indicatore di
risultato

1.

N. 1.000 persone che hanno usufruito di serviziodiciliazione (Ob. 3

M7 Az 1)

N. 3.000 persone che hanno usufruito di serviziodiciliazione (Ob. 3

M7 Az 2)

N. 100 allievi qualificati per Operatore Socio Sario (Ob. 3 M4 Az
6)
N. 50 allievi che hanno ottenuto qualifiche o spkrzazioni (Ob. 3
M4 Az 6)

N. 100 allievi formati nel Settore Sicurezza (O3 Az 6)

N. 100 allievi che hanno ottenuto idoneita o adwlibni a esercitane

professioni e/o mestieri (Ob. 3 M4 Az 6)

N

N. 25 azioni di miglioramento organizzativo realizz (Ob. 4 M1 Az
8,9,10)

N. 1000 contatti telefonici tramite call center 2 Nl social networl
utilizzati (Ob. 4 M2 Az 1)
N. 10 newsletter di informazione agli iscritti abrfale - provincia
lavoro (Ob. 4 M2 Az 2)
N. 200 utenti registrati — N. 5 incontri di gruppoN. 5 incontri su
richiesta (Ob. 4 M2 Az 3)

N. 2 progetti comunitari/anno (Ob. 3 M8 Az 1)
N. 2 progetti nazionali/anno (Ob. 3 M8 Az 1)
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Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

1l.a.n. 1.200 persone che hanno usufruito di servizodiciliazione(Ob. 3 M7
Az 1)

b.n. 3.000 persone che hanno usufruito di serviziodiciliazione (Ob. 3 MY

Az 2

2.a N. 0 allievi formati: il nuovo bando OSS e statusficipato perché neg
ultimi mesi 2011 sono stati formati n. 241 allié@b 3 M4 Az. 6)

b. N 68 allievi formati (qualifiche e specializzagi){Ob. 3 M4 Az 6)

c. N 13 allievi formati (settore sicurezza) (Ob. 3 Wz 6)

d N 190 allievi formati (idoneita o abilitazioni eercitare professioni e
mestieri (Ob. 3 M4 Az 6)

3.an. 22 azioni di miglioramento (Ob. 4 M1 Az 8,9,10)

4.an. 2846 contatti telefonici - & stato creato un pofl Twitter(Ob.4 M2

Az. 1).
b: non e stato possibile l'invio di newsletter didrmazione agli iscritti a
portale, poiché il portale non lo consentiva pemraccarico di dati (Ob. 4 M
Az 1)
cincontri di gruppo promossi dal Ciof di Urbinoir&ontri (di cui 3 nei PIL)
utenti registrati: 110 persone (Ob. 4 M2 Az 3)

5.an. 3 progetti comunitari approvati (Ob. 3 M8 Az. 1)
b. n. 1 progetto nazionale approvati (Ob. 3 M8 Az. 1

o —
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Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

1l.a.n. 1.200persone che hanno usufruito di servizi di conditing (Ob. 3 M7
Az 1) OBIETTIVO SUPERATO

b.n. 3.000 persone che hanno usufruito di servizodiciliazione (Ob. 3 M
Az 2) OBIETTIVO RAGGIUNTO

2.a Attualmente risultano iscritti N. 226 allievi M. O allievi formati —
OBIETTIVO NON RAGGIUNT@n quanto le attivita devono ancora termin
— corsi di lunga durata) (Ob 3 M4 Az. 6)

b. N. 68 allievi formati (qualifiche e specializzami) (Ob. 3 M4 Az 6
OBIETTIVO SUPERATO

c. N 147 allievi formati (settore sicurezza) (@oM4 Az 6) OBIETTIVO
SUPERATO

d N 239 allievi formati (idoneitd o abilitazioni esercitare professioni €
mestieri ) (Ob. 3 M4 Az 6DBIETTIVO SUPERATO

3.a n. 31 azioni di migliorament@BIETTIVO SUPERATO

4.an. 4543 contatti telefonici ( di cui 406 chiamaiteevute e 4137 chiamate

effettuate). E’stato creato un profilo su Twit@b(4 M2 Az. 1) OBIETTIVO
SUPERATO

b. non é stato possibile I'invio di newsletter didanhazione agli iscritti g
portaleOBIETTIVO NON RAGGIUNT@oiché il portale non lo consentiva [
sovraccarico di dati (Ob. 4 M2 Az 1)

c. incontri di gruppo promossi dal Ciof di Urbino: Ificontri (di cui 3 ne
PIL) utenti registrati: 220 persone (Ob. 4 M2 A BBIETTIVO
SUPERATO

5.a n. 3 progetti comunitari approvati (Ob. 3 M8 Az. OBIETTIVO
SUPERATO

b. n. 1 progetto nazionale approvati (Ob. 3 M8 Ay.GBIETTIVO NON
SUPERATOper mancato finanziamento fondi

are
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Programma: N. 04Formazione professionale e politiche per l'occupeei

Progetto: N. 6 Attivita di implementazione e potenziamento d&vii dei Centri per I'impiego,
I'orientamento e la formazione

Dirigente ResponsabileGrandicelli Massimo

Obiettivo N. 6

Semplificazione, potenziamento e miglioramentosgevizi offerti dal Servizig
Descrizione Formazione Professionale e Politiche per I'Occupazie dai CIOF (Ob.4 M1
Azioni dalla 1 alla 7

Scadenza 31.12.2012

* N. 40 imprese contattate dalla nuova figura ptewmle (mentor

Indicatore di (Ob. 4 M1 Az 2)

risultato * N. 4 incontri per costituzione rete territorialeN> 11 attori coinvolt
(Ob. 4 M1 Az 3)

* N. 20.000 soggetti cancellati (Ob. 4 M1 Az 6)

* N. 25 imprese contattate/corso formazione per anentpartenza(problema
risorse economiche) (Ob. 4 M1 Az 2)

* N. 4 incontri per la costituzione della rete — I®. dttori coinvoltiterritoriali
(Ob. 4 M1 Az 3)
Effettuato I'aggiornamento della banca dati dis@eatu attraverso |
cancellazione di n. 22.500 soggetti con statosthatupazione non attivo
(persone non interessate alla reale ricerca diréawta iscritte per motiyi
amministrativi). Formalizzazione attraverso Deldoer Giunta n.90/12 (Ol
4 M1 Az 6)

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

js)

O =

* N. 50 imprese contattate. Il corso di formaziome mentor in partenza
(problema risorse economiche) (Ob. 4 M1 Az QBIETTIVO

SUPERATO
Stato avanzamento | N. 10 incontri per la costituzione della rete — N2 attori territoriali
coinvolti X (Ob. 4 M1 Az 3)OBIETTIVO SUPERATO

indicatore di risultato
al 31/12/2012

js)

Effettuato l'aggiornamento della banca dati dis@adu attraverso |
cancellazione di n. 22.500 soggetti con stato sbhatupazione non attivo

e (persone non interessate alla reale ricerca dirtawta iscritte per motiy
amministrativi). Formalizzazione attraverso Deldeadi Giunta n.90/1
(Ob. 4 M1 Az 6)OBIETTIVO SUPERATO

N
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Programma: N. 04Formazione professionale e politiche per l'occupai

Progetto: N. 7L. 68/99 Inserimento e mantenimento mirato persbsabili e soggetti svantaggiati

Dirigente ResponsabileGrandicelli Massimo

Obiettivo N. 7

Sviluppo di percorsi di attenzione a favore deigeig deboli al fine di
favorirne l'inserimento lavorativo, attraverso tnei, inserimenti incentivati g

Descrizione formazione sensibilizzando e formando anche alcfiggre dei CIOF in
raccordo anche con la qualificata rete di azienak istituzioni dei territori
(Ob.3 M6)
Scadenza 31.12.2012
* N. 80 allievi formati (Ob. 3 M6 Az. 6,7)
Indicatore di * N. 100 inserimenti al lavoro per soggetti disabiton svantaggio (O
risultato 3 M6 Az 2)

o

* N. 20 percorsi di tirocinio di osservazione, formoziz e orientamento
(Ob. 3 M6 Az2)

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

N. 102 allievi formati (Ob. 3 M6 Az. 6,7)

* N. 75 inserimenti in aziende private (Ob. 3 M6z
N. 15 percorsi di tirocinio formativo e di osservar a favore di disabili
con particolari difficolta di inserimento promossiattivati. (Ob. 3 M6 Az
2)

N

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

* N. 102 allievi formati ((Ob. 3 M6 Az. 6,QBIETTIVO SUPERATO

¢ N. 140 inserimenti in aziende private (Ob. 3 M6 ArOBIETTIVO
SUPERATO

e N. 27 percorsi di tirocinio formativo e di osservam a favore di disabili
con particolari difficolta di inserimento promossiattivati. (Ob. 3 M6 Az
2) OBIETTIVO SUPERATO

N
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Impiego di risorse

Programma: N. 04Formazione professionale e politiche per I'occupaei

Dirigente Responsabile Grandicelli Massimo

Personale

Dipendenti

A|B|B B|B|B|C C|D|D D|D|P Total
Cat. Econ. 51112 5|6|7]1|C2|C3 511|2 5|6 |0 AP e
N. dip. a tempo
indeter.to L | 1 1 2 5. 417 4 7 5 2 4 1 4 75
N. dip. P.T.
a tempo indet. 23 2 1 2017 1 2 1 3 34
N. dip.tempo
determinato 7 7
Totale 3 3 3 1 221 5 641 5 9 5 3 4 1 8 4 114

n. 1 dipendente C2 P.T. in aspettativa per incaricassessore comunale

n. 1 dipendente C3 P.T. assegnata all’'Ufficio 1.Q0Dfino al 27.9.2012

Incaricati

N. co.co.co

8*

N. Incarichi professionali

*%

N. Incarichi per prestazione di servizi

*%

Totale

Risorse umane: Tutto il personale del servizio 1.2

* gli incarichi di collaborazione sono dal 201128i13

(**) Variabile in relazione al n. dei corsi finanziadii® Centri per I'lmpiego

e la Formazione di Pesaro, Fano e Urbino
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SERVIZIO 1.3 AFFARI SOCIALI, SPORT — TUTELA DEGLI A NIMALI DA AFFEZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI

Programma: N. 7 Partecipazione alla gestione dell'impiantisticargpa, ad attivita e manifestazioni
sportive

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 1
L Piano di Settore dello Sportin seno a “P.T.C.".
Descrizione
Scadenza 30/09/2012
Indicatore di Redazione del piano in coerenza con le schedateissidei piani di settore
risultato Provincia 2020

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Le azioni previste sono state tutte realizzate adh ddel 30/8 , in anticip
quindi, rispetto alla data precedentemente indicata

OJ

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Le azioni previste sono state tutte realizzate aah el 30/8 , in anticipo
quindi, rispetto alla data precedentemente indicata

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione Scadenza
1 | Analisi dei fabbisogni del territorio 30/06/12
2 | Redazione piano di settore sport provinciale 30/09/12

Area nucleo

Valutazione finale
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Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e sane
Progetto: N. 1 Politiche sociali
Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 2

o

Formalizzazione atti costitutivi Consulta Provireidel Volontariato e del 3
Descrizione Settore onde attivarne il relativo ruolo di confimn sollecitazione
coordinamento su base provinciale.

[}

Scadenza 31/12/2012

Indicatore di

. Costituzione della Consulta
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Confermasi i tempi suindicati relativamente al pur, mentre quanto
descritto al punto 1 slitta al 31/12/2012

Stato avanzamento
indicatore di risultato | Costituita Consulta con organismo esecutivo
al 31/12/2012

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione Scadenzal

1 | Convocazione Assemblea dei soggetti che hannostisf@avorevolmente all'invito 8 30/09/12
designare un proprio rappresentante;

2 |Nomina di un Consiglio Direttivo; 31/12/12

Area nucleo
Valutazione finale
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ALTRI OBIETTIVI

Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e $arié

Progetto: N. 1Politiche sociali

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 1

Progetto “Alcoladolescenza ...Alziamo la Media”. Intenti di prevenzion

11}

=

Descrizione contro le dipendenze rivolti agli Istituti Comprenger I'Area Vasta n. 1 pe
I'anno scolastico 2012/2013 (DGR 1646/2011).

Scadenza 31/12/2012

Indicatore di ParteC|p532|one deqgli Istituti Comprensivi del temio provinciale ed incontr

risultato effettuati.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
31/08/2012

E’ stata espletata gara mediante procedura ndgaai@conomia. E’ risultato

aggiudicatario definitivo I'ATI Irs I'Aurora — Labinto. Si sta dando avv
alle azioni progettuali.

(6]

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

L’attivita progettuale ha coperto a tempo pieno a@rntutte gli Istituti
comprensivi del territorio e continuera fino allanclusione dell'ann
scolastico.
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Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e $arié
Progetto: N. 2Farmacie

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N.2 *

Revisione biennale P.O. Farmacie altresi ai sezisiahvertendo D.L. n. 1/12

Descrizione

Scadenza 31/12/2012

Indicatore di Atti conseguenti a quanto sopra ex T.U.LL.SS. 126% L. 475/68 e DPR
risultato 1275/91 e L.R. 7/82 e L. 362/81 (e DGRM 639/02 tfasferi a Provincg

gestione settore farmaceutico), e infine a soptatocD.L..

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sentita la Regione per le vie brevi, quanto qucdte deve attendere ancara
(settembre) pronunciamento Ente regionale su détegarola alle Province.

Stato avanzamento | L'iter su citato seguira iter della pdl 232/12 cbencerne il riordino della
indicatore di risultato | materia in parola e che affidera la stessa nom ftéovince bensi a Comunilin
al 31/12/2012 intesa con Aree Vaste regionali.

* La presente va vista alla luce del D.L. succitatee come tale oggetto di rilettura se del caso.
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Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e $arié

Progetto: N. 1 Politiche sociali

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 3

Servizi di Sollievo: Progettazione, coordinament@estione interventi di

Descrizione inclusione sociale di soggetti affetti da disturbentali e sostegno alle
famiglie. 01/04/12 — 31/03/2013 — 12 MESI — DGR 403. — DGR .../2012,

Scadenza 31/12/2012

Indicatore di Awvio tre moduli progettuali.

risultato

Stato avanzamento | Con Decreto 105/2012 é stata accertata la sommdacReovincia dovra

indicatore di risultato | gestire sul territorio sia per i Moduli Progettualie per il proprio Progettp.

al 31/08/2012 Sono state avviate le conseguenti azioni progeéttual

Stato avanzamento | Tutte le attivita progettuali iniziate hanno avutb loro sviluppo €

indicatore di risultato | continueranno nella loro programmazione territeriiho alla scadenza dei

al 31/12/2012

termini progettuali.
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Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e sane

Progetto: N. 3Attivita in campo sanitario

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 4
Descrizione Attivitd in campo sanitario.
Scadenza 31/12/2012
Indicatore di Erogazione sussidi e/o compartecipazione finareialle iniziative d
risultato prevenzione malattie neoplastiche e social

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Siamo in attesa della richiesta da parte del Diparito di Prevenzionge

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

L’intervento dell Amministrazione Provinciale hawte come fine il sostegr
alle spese a parziale copertura dell'importo dowildti ASUR all’Aziendal
USL di Bologna per I'elaborazione dei dati di mtitéaa livello provinciale
nel triennio 2008-2009-2010.
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Programma: N. 7 Partecipazione alla gestione dellimpiantisticarsg®, ad attivita e manifestazioni

sportive

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 5

Descrizione Ricognizione schede strutture impiantistico-spertiv che insistono nel
Territorio provinciale, ex art. 3, comma 1 lett.eb¢) L.R. 47/97.

Scadenza 31/12/2012
La finalitd ricognitiva succitata concerne lo stalell’arte dell’eventual

. . interventi e modifiche delle strutture d'impiamiia sportiva sul territorio di

Indicatore di O ) : o . : : i

risultato cui é obbllgo _de| Comum rlc'a.dentl (ex succitatepdisto di Legge) .farlo, e
della Provincia, previa verifica della corretteztarmale delle istanze
medesime, poi d’inviarle a Regione e/o di chiedareComuni inviant
chiarimenti e/o correttivi delle stesse.

Stato avanzamento

indicatore di risultato | Riconfermasi quanto suindicato precedentemente.

al 31/08/2012

Stato avanzamento L’obiettivo di che trattasi € stato poi perfeziamabn la dovuta trasmissione a

indicatore di risultato
al 31/12/2012

Regione il 20/12/12 delle pervenute schede-progetto
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Programma: N. 26 Tutela dei consumatori

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 6

Coordinamento tra tutti i soggetti e/o organisnterassati nell'intento di
contenere i rincari e le speculazioni del mercptmendo altresi attenziope

Descrizione alle iniziative volte ad un equo costo della viékaad una difesa della qualjta
della vita stessa.

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Accrescere opportunita e qualita dei servizi a faviella Comunita nei vari

risultato settori e/o comparti.

Stato avanzamento
indicatore di risultato | Riconfermasi la tempistica in merito precedentemelata.
al 31/08/2012

Stato avanzamento
indicatore di risultato | Confermasi azione suddetta di coordinamento negpitemdicati.
al 31/12/2012
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Programma: N. 12Politiche di sviluppo delle attivita produttive,amerazione internazionale e integrazione
interculturale, cittadini della provincia nel mondo

Progetto: N. 2 Politiche di sviluppo delle attivita produttive

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 7
Descrizione Attivita in materia di Mineralismo / Termalismo
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Awvio nuovi permessi e/o autorizzazioni (nel cast rinnovo autorizzazioni
risultato e quant’altro attinente iter in parola.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Prosegue vaglio iter concessioni avanzate a rinnevguadro tempistico gia
indicata

Stato avanzamento
indicatore di risultato | E’ proseguito iter di che trattasi nei tempi Suidadi.
al 31/12/2012
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Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e $arié

Progetto: N. 4 Politiche di interventi a favore della famiglia

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 8
Descrizione Implementazione attivita costituenda/ita Consuitavmciale sulla Famiglia
Scadenza 31/12/2012
Indicatore di Favorire alla Provincia un ruolo in materia di ra@o tra realta provinciale
risultato dimensione Consulta Regione Marche.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Riconfermasi data surrichiamata, significando alfreome nel caso de
funzioni delegate per Farmacie da Regione, noa @sdludersi (a Settemb
una rilettura in merito.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Vedasi sopra anche se da Regione nulla al riguanga pervenuto agli Enti

Locali.
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Impiego di risorse

Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e sane
Programma: N. 7 Partecipazione alla gestione dell'impiantisticaripa, ad attivita e a manifestazioni
sportive

Programma: N. 26 Tutela dei consumatori

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Personale

Dipendenti
Total

Cat. Econ. A4|A5(B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5/D1{D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP|e
N. dip. a tempo
indeter.to 1 2 3
N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 1 2
N. dip.tempo
determinato
Totale 1 2 2 5

Incaricati

N. Co.co.co
N. Incarichi professionali
N. Incarichi per prestazione di seryizil

Totale 1
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AREA 2 — SERVIZI INTERNI

SERVIZIO 2.1 — GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE RISORS E UMANE

ALTRI OBIETTIVI

Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 1

Elaborazione di uno studio finalizzato alla redaeiali un testo unico di tut

te

Descrizione le disposizioni, in vigore, contenute nei contratibllettivi decentrat
integrativi del personale non dirigenziale (dal32931.12.2011)

Scadenza 31.12.2012

I_nd|catore di Redazione del documento finale

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

E' stata completata anticipatamente rispetto ai ptenprogrammat

(30.9.2012) la ricognizione delle disposizioni tattuali in vigore alla data

del 31.12.2011

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

E’ stato redatto il documento finale del Testo Wndei Contratti Collettiv

Decentrati Integrativi (CC.CC.DD.II.) regolarmergettoscritti nel perioda:

1.1.1995 — 31.12.2010, in essere presso la Pravthd?esaro e Urbino fino
tutto il 31.12.2011

a

93



Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 2
Descrizione Revisione della disciplina aziendale sugli incargx legge merloni
Scadenza 31.10.2012
:?S?Jﬁg:gre di Redazione di un documento findfeoposta di regolamento aziendale)

Stato avanzamento |E’ stato costituito il gruppo di lavoro interaressiesta effettuando lo studjo
indicatore di risultato | preliminare della disciplina attualmente in esS&@€DI) e delle piu recenti
al 31/08/2012 normative
Stato avanzamento E’ stata redatta la proposta di regolamento azienddapprovazione del
indicatore di risultato regolamento potra e dovra avvenire solo dopo ltosotzione del CCDI
al 31/12/2012 relativo all'individuazione delle modalitd e critedi ripartizione degl

incentivi di cui all'art. 92, c. 5 e 6, del D.LgK53
Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi
Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 3
. Revisione della modulistica interna del serviziospeale da inserire nella

Descrizione .

intranet
Scadenza 31.10.2012
Indicatore di Inserimento nella INTRANET di nuove modulisticher patilizzo, da parte
risultato dei dipendenti provinciali, di permessi, congedg.e.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

E’ stata effettuata la ricognizione di tutte le ralstiche in uso presso |i

servizio personale nonché lo studio finalizzatoa allerifica della lorg
compatibilita con le norme attualmente in vigore.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Sono state inserite nella Intranet le nuove motictie, conformi alla
normativa vigente, per l'utilizzo da parte dei digdenti provinciali, d
permessi, congedi, ecc.

Y
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Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 4

Potenziamento del servizio di gestione delle relasizton gli utenti interni de

Descrizione collaboratori e degli operatori finalizzato al mayamento della
professionalita’ del personale coinvolto e dell'iagme dell’ente

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Attivazione di almeno due azioni positive voltesalperamento del

fisultato criticita rilevate nei rapporti con l'utenza intarre verifica risultati

sperimentazione

e

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sono stati analizzati tutti i dati relativi alla ppatura delle criticita de

servizio, sono state individuate le due azioni fpasie si sta procedenc
all'attivazione delle stesse da sperimentare éh8@.9.2012.

D

o

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Sono state individuate, in particolare, due azpmsitive volte al superamen
delle criticita rilevate a seguito della sperimeitiae attivata lo scorso an
(2011). Si é proceduto successivamente a:

— sperimentare le azioni positive individuate;

- effettuare l'indagine coinvolgendo lo stesso gruppli stakeholders (utenz
interna) individuata lo scorso anno per verificaréefficacia delle azioni
positive intraprese

al fine di migliorare la professionalita del peratencoinvolto e I'immagin
dell’ente.

to

[<3)

D
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Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 5

Sperimentazione gestione associata, tra il ComuResghro e la Provincia

di

Descrizione Pesaro e Urbino, in ordine ad alcuni istituti refaal trattamento economiq
del personale dipendente

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Ulteriore riduzione del 10% dei tempi in ordine’edpletamento di attivit

risultato relative al trattamento economico del personaldi éegj associati

jog

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sono state prodotte in maniera unificata le denufiseali(mod.770
assicurative (autoliquidazione INAIL) ed il contoraale.

Nei prossime mesi verra prodotto I'allegato delspeale al bilancio ¢
previsione.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

L’obiettivo e stato raggiunto, consentendoci dioalsse la perdita di 1 unit
lavorativa avvenuta nel mese di novembre.

Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 6
Descrizione Progetto per la fornitura di dati sintetici — susbamensile — per
rendicontazione dei progetti f.s.e.
Scadenza 31/12/2012
Ipd|catore di Riduzione del 15% dei tempi di Rendicontazione
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sono stati predisposti i files per il rilevamentei dlati analitici mensili.

Stiamo attualmente verificando il loro funzionanmemer giungere al lor
perfezionamento.

(@)

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

La verifica del funzionamento dei files predispaststata positiva. Cio Hh
consentito di abbreviare i tempi di invio ai Cemteir I'impiego. L'invio vieng
effettuato entro il 20 di ogni mese, permettendopditare a termine
rendicontazione entro il mese di competenza.

a

a
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Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 7
Descrizione Decentramento della gestione del protocollo
Scadenza 31.12.2012
:?S?:ﬁ::gre di Attivazione delle procedure di gestione decentraigorotocollo

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

E’ stato individuato il referente del servizio (32012)

E’ stata compilata la scheda di rilevazione datr e decentrament
predisposta dall’ufficio protocollo e sono statilividuati gli operatori addet
(30.4.2012)

Si e proceduto ad effettuare un incontro con ltidfiarchivio in data 2.8.201
per la revisione del titolario e del piano di fastazione.

E’' stata effettuata la formazione generale teornic@lta al personal
coinvolto nel decentramento su alcune nozioni gdner archivistica e sull
definizione e applicazione dei corretti requip#r la protocollatura, gestion
tenuta e conservazione dei documenti e sulla ¢arfetmazione e gestiof
dei fascicoli

|®)

.

2

(DS.D(D

ne

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

approvazione, da parte della Giunta Provincialdarseduta del 28.12.201
del nuovo piano di classificazione dell’ente aii fihell'attivazione dellg
gestione decentrata del protocollo dall’1.1.2013.

|
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Impiego di risorse

Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Personale
Dipendenti
Cat. Econ. A4|A5(B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|POAP|(Totale
N. dip. a tempo
indeter.to 2|2 1 1 4 3 1 1 2 2 19
N. dip. P.T.
a tempo indet. 12| 2 2| 2 18
N. dip.tempo
determinato
Totale 14| 4 1 3| 6 3 1 1 2 P 37
Incaricati
N. Co.co.co

N. Incarichi professionali
N. Incarichi per prestazione di serv|zi

Totale
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA ECONOMICO-FINANZIARIA ,E  CONOMATO,
PROVVEDITORATO, TRIBUTI, FINANZIAMENTI, GESTIONE DE BITI E LIQUIDITA’

SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO

OBIETTIVI STRATEGICI

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e gylo progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 1
Descrizione Predisposizione piano dell'innovazione
Scadenza 30/11/12
Indicatore di Predisposizione piano dell'innovazione e relatippravazione da parte d
risultato C.P.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

E' stato formalizzato i gruppo di lavoro, sono estatredisposte le ling
d'intervento e l'indice di piano, si sta lavoramdla stesura del piano

Nella seduta di Giunta Provinciale del 28/12/2012tato

Stato avanzamento . , :
documento del Piano dell'lnnovazione

indicatore di risultato

al 31/12/2012 mese di febbraio

presentato |i

Programmata approvazione da parte del C.P. per prira data utile del

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

el

e

N. | Descrizione Scadenza
1 | Creazione gruppo di lavoro per predisposizione gidgll'innovazione 30/03/12
2 | Predisposizione linee di indirizzo ed indice piano 31/05/12
3 | Stesura piano dell'innovazione sulla base delleelid'indirizzo, in coerenza copn 30/09/12

schede di sintesi piani di settore
4 | Approvazione piano e comunicazione degli interventi 30/11/12

Area nucleo
Valutazione finale
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno

Progetto: N. 3 Realizzazione e gestione dei portali e della comamiogne web dell'ente, degli enti
territoriali e gestione rete a banda larga dellabtiza amministrazione locale

Dirigente Responsabile Adriano Gattoni

Obiettivo N. 2
Obiettivo sostituito

Sistema Informativo del Territorio: automazionetesisa di gestione delle
concessioni idriche; Sistema informativo del lavomealizzazione del nuovo

Descrizione portale del lavoro e semplificazione sistema d'8Btambio dati con enti
collegati
Scadenza 31/12/12
Per il sistema informativo delle risorse idrichataanazione del catasto risotse
Indicatore di idriche; per il portale provinciale del lavoro: mcio domanda e offerta (di
risultato lavoro, gestione curriculum, gestione agenda apoenti con operatori Jop,

ricerca opportunita formative

Sono stati formalizzati i gruppi di lavoro e pragéti nuovi servizi. Per il
catasto risorse idriche si € in fase di reperimelaiorelativi finanziamenti, per
il portale del lavoro si sta lavorando sulla migoaez e lo sviluppo di nuove
funzionalita

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione Scadenza

1 | Creazione gruppo di lavoro per la verifica dellatstattuale e la progettazione dei| 30/03/12

nuovi servizi
2 | Progettazione nuovi servizi per il catasto idicioservizi per I'impiego 30/06/12
3 | Awvio nuovi servizi informatizzati per il catastdrico e per l'impiego 31/10/12
4 | Completamento migrazione portale del lavoro ed adegnto nuovi servizi 30/11/12

31/12/12

5 | Completamento automazione catasto idrico e prezdent nuovi servizi disponibi
sul portale provinciale
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria
Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni

Obiettivo N. 2
Questo obiettivo sostituisce I'obiettivo 2 del serzio 2.3

Descrizione Realizzazione piano di salvataggio finanziario pnoia di Pesaro e Urbino

Scadenza 31/12/12

Predisposizione documentazione di gara per caitaldaone, aggiornamento
business plann societa di gestione immobiliare,viddazione soggett
finanziatore cartolarizzazione, trasferimento pietar immobiliare alla
societa, raggingimento equilibrio bilancio in sell@assestamento

O

Indicatore di risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

(@)

L'obiettivo & stato raggiunto con il pareggio dahcio e il rispetto del patt
di stabilita interno

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. Descrizione Scadenza

1 | Definizione bandi di finanziamento progetto di o#atizzazione, aggiornamento31/10/12
business plan societa, perizie di stima valori obitlari. Completamento procedural/12/2012
di manifestazione d'interesse per finanziamentwleaizzaizone

3 | Gestione rapporti con Regione Marche per definignote patto verticale, incasgi 81/12/12
residuo in conto capitale e riscossioni eventuatird neve 31/12/2012

4 | Completamento procedure di gara per individuazistisuto creditizio finanziatore 15/11/12
del progetto di cartolarizzazione 31/12/2012

5 | Stipula contratti di vendita e di conferimento dinnobili fra provincia e societa (i 20/12/12
gestione patrimoniale provinciale, contestuale/atione incassi in conto capitale |31/12/2012

Area nucleo
Valutazione finale
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ALTRI OBIETTIVI

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni

Obiettivo N. 1

Decentramento contabile seconda fase: razionalmaz procedure (

Descrizione liquidazione contabile

Scadenza completamento previsto per tutti i servizi entrd1¥/12/2012
Indicatore d Riduzione tempi di liquidazione contabile

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Si tra procedendo con la razionalizzazione dellecgdure attravers
l'individuazione e la riduzione di alcuni passagtgnuti non piu necessari

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Perfezionato il decentramento contabile e le promeder la liquidazion
contabili.

Sono stati ridotti i tempi delle pratiche destinaté¢ patrimonio (pe
l'indicazione del fattore economico) ed eliminatgpassaggio delle pratict

BN

e

r
ne
to

finanziate con mutui e BOP all'ufficio competeniBale passaggio & stg

sostituito con una mail inviata dall'ufficio liquadioni contenete I’e

informazioni necessarie per lo smobilizzo dei fondi
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto N. 3 Accensione di prestiti, gestione del debito etesa

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo n. 2

Proseguimento progetto complessivo relativo allabifita provinciale — Inizig

elaborazione dei dati relativi all'attivita di menoiaggio delle occupazioni e (di

verifica delle relative autorizzazioni/concessionn concomitanza del

Descrizione perfezionamento del progetto regionale di defimeiodel “catasto strade”|-
Acquisizione e valutazione nuove posizioni abusdeintervento di recupefo
del gettito evaso tramite azioni mirate, anche affilamento inoutsourcing—
Controllo, in sinergia con altri Uffici dell'entalell’attivita del soggetto esterno
incaricato parzialmente del servizio

Scadenza 31/12/12

Indicatore di Inserimento progressivo e gestione nella bancadgditlUfficio Tributi di nuove

risultato posizioni ai fini del compimento del processo aiugero e regolarizzazione

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Il concessionario — pur con il ritardo dovutoaaltraordinaria abbondanza

delle precipitazioni nevose del mese di febbraima -iniziato I'attivita di
verifica e monitoraggio delle occupazioni insistesull'intero asse viarip
provinciale e di verifica della presenza delle tiekaautorizzazioni/concessioni

Nel corso del mese di settembre si stima la corssdgriormatica e cartacep)

delle schede relative al monitoraggio delle strgmevinciali del 1° lotto|

(corrispondenti in linea di massima all’area dictBnuni). Per il mese di ottobre

si stima la consegna delle strade provinciali tfeldtto (corrispondenti in lineg
di massima all'area di 16 comuni).

Una volta proceduto alla comparazione con lattuadeca-dati dell'ente, si

disporra I'inizio dell'inserimento progressivo delhuove posizioni abusive per
la loro gestione, parallelamente all'inoltro agitdressati degli accertamenti per

il recupero dell’'entrata e la regolarizzazione amistiativa.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Nonostante lo slittamento dei tempi inizialmentevisti e concordati con |il

BN

concessionario per linizio dell’attivita di moniggio, detta fase é stata

ultimata in corso d’anno. Per questioni di nateentco-informatica indipendent

dall’'ente, non €& stato possibile completare lapwaizione dei dati catastali di
alcune aree comunali per la produzione delle scdeddéevazione da ritornare,

in piu riprese, agli Uffici per l'inizio della suessiva fase di comparazione ¢on

'attuale banca-dati a disposizione e di inserirneptogressivo delle nuove

posizioni abusive per la loro gestione istituzienal

Il concessionario ha trasmesso, con nota preveh@f11/2012, una relazione

previsionale sul recupero derivante dalla individaae di abusivismi riscontrati

alla quale ha fatto seguito la consegna ufficidlend prima lista di carico degli

atti relativi alle posizioni abusive riscontrat&(22/2012) che ha evidenziato jun

potenziale recupero pari ad € 1,5 milioni ca.

Parallelamente — entro il 31/12/2012, per evitaeptescrizione dei canoni

dellanno 2007 - e stato disposto l'inoltro aglitaressati degli avvisi di

pagamento e relativi verbali di accertamento peedupero dell’entrata (anni

103



2007/2012).

Nel corso dell'anno 2013 € previsto il completamedell’'inoltro degli avvisi e
l'inizio della fase di gestione delle banche datjlieaccertamenti per il recupero
dell’'entrata e la regolarizzazione amministrativa.

Note:

»Sostanzialmente l'intero progetto viene programmataon il supporto indispensabile del Servizio Informatico e
Statistico;

eLa straordinaria abbondanza delle precipitazioni neose del mese di febbraio ha fatto slittare i tempi

inizialmente previsti e concordati con il concessimrio per l'inizio dell’attivita di monitoraggio ch e pertanto
potrebbero non concludersi nel corso del 2012.
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria
Progetto: N. 3Accensione di prestiti e gestione del debito ertrsd

Dirigente Responsabile Adriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 3

Monitoraggio ed analisi della struttura dell'indilonento al fine di valutare |e
condizioni per un’eventuale intervento di ristruéizione e/o riduzione del debjto
Descrizione anche attraverso I'eventuale utilizzo di plusvaéenderivanti da alienazioni
immobiliari — Monitoraggio ed analisi, in particota dei contratti di finanza
derivata attualmente in essere per la gestionéndiglbitamento

Scadenza 31.12.2012

Elaborazione e presentazione di una o piu propdsteistrutturazione e/p
Indicatore di riduzione del debito, prevedendo [lutilizzo di phatenze rinvenienti da
risultato alienazioni immobiliari, anche in riferimento a pisli interventi sui contratti di

finanza derivata attualmente in essere

Fermo restando il costante monitoraggio della wtrat dell'indebitamentp
dellente, non essendo stata ad oggi definitivameperfezionata alcuna
alienazione immobiliare, si é ritenuto di posticall’'ultimo trimestre dell'annp
un aggiornamento pit puntuale di una proposta cesspla, considerato anche
'andamento attuale dei tassi di interesse.
Stato avanzamento | prosegue la fase di approfondimento di possibiérirenti sui contratti di
indicatore dirisultato | fizanza derivata attualmente in essere che, cortee dipendono da diversi
al 31/08/2012 fattori (andamento dei tassi di mercato, sviluppurigprudenziali
disponibilita degli Istituti di credito ad una eveale soluzione transattiva
sui contratti, margini per azioni legali od intemtiein autotutela), in
funzione delle scadenze di fine anno.

E’ stata elaborata un’analisi dellindebitamentdl’dete e sono state valutgte
alcune ipotesi di intervento.
E’ stato perfezionato il rimborso anticipato difgadei mutui a tasso fisso stipulati
con Cassa Depositi e Prestiti Spa per un import€ 8i038.539,55, mediante
effettivo esborso di € 4.141.542,85, al netto dsthenme ancora non erogate e
Stato avanzamento | comprensivi gli oneri di indennizzo anticipato.
indicatore di risultato | L’estinzione anticipata é stata consentita in pdaiecontributo statale previsto dal
al 31/12/2012 Decreto 25 ottobre 2012 (€ 853.453,77) e, per k@eparincipale, dal ricavato
delle alienazioni immobiliari perfezionate con laypzione di cartolarizzazione
tramite la societa-veciolo Valoreimmobiliare S& 4.500.000,00).
E’ in via di definizione un accordo transattivoato al contratto di IRS stipulato
con Nomura GFP Inc. nell'anno 2004, che si ritigrussa essere perfezionato
nella prima parte del 2013.

Note:
1.Tendenzialmente 'ammortamento del debito prevedeate semestrali in scadenza nei mesi di giugno ecéimbre, cosi come

I'incasso o il pagamento di proventi od oneri derianti da contratti di finanza derivata per la gestime del debito

2.Detta fase € strettamente correlata alla possilid di avere a disposizione proventi derivanti da Benazioni immobiliari
come da piano delle alienazioni (curato in partic@re dall’Ufficio Patrimonio)

3.1l rispetto della tempistica indicata va in ognicaso rapportato anche alla pianificazione delle setk del Consiglio
provinciale, qualora si tratti di interventi insistenti sul complesso dell'indebitamento (durata, strtiura, rimodulazione,

estinzione, etc.)
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 4
Descrizione Monitoraggio gestione residui attivi e passivi
Scadenza Trimestrale
. . Smaltimento dei residui attivi e ottimizzazione laegestione e utilizzo dei
Indicatore di A Lo : X o g ;
risultato residui passivi in particolare della parte investith compatibilmente con |il

rispetto del patto di stabilita

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Il monitoraggio avviene in modo costante inviandwlee report aggiornati ai
dirigenti sia per i residui attivi, affinché gliestsi possano accelerare le procedure
di riscossione, che per i residui passivi in c/aei affinché i responsabjli
possano utilizzare al meglio le risorse disponitdimpatibilmente con il rispetto
del patto di stabilita.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Continua I'attivita di monitoraggio come sopra espo

106



Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 5

Patto di stabilita: determinazione obiettivi — fiea semestrale — trasmissia
dati al Ministero del Tesoro tramite web — verifiog@mestrale interna
Comunicazioni alla giunta e consiglio eventuali stamenti dagli obiettivi

Descrizione proposta eventuali azioni da intraprendere — Aasastto Bilancio : Relazion
sul’landamento dei pagamenti e riscossioni, acoestai € impegni in relazion
all'obiettivo annuale del patto

Scadenza Entro il mese successivo alla scadenza del semessiira data stabilita ¢
decreti ministeriali :trasmissione dati al Minisi¢gramite web

Indicatore di Rispetto di tutti i tempi e tempestivita nelle canuazioni circa le azioni d

risultato intraprendere per eventuali scostamenti dagli bbiet

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

E’ stato inviato via web, al Ministero del Tesofacalcolo dell’obiettivo de
nostro Ente e il monitoraggio del 1° semestre elatri@mpistica stabilita dal
circolare emessa dalla Ragioneria Generale deltoS6i procede in mod
costante al monitoraggio del Patto di stabilita.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Equilibri di bilancio
E’' stata trasmessa, ai sensi dellart. 4 del regefgo di contabilitq

segnalazione obbligatoria (prot. n. 44429/12)akidente della Provincia, del
Consiglio, al Segretario Generale, al Direttore €ale e al Collegio de

Revisori dei Conti, inerente situazioni che pregihtho equilibri di bilancio.

Patto di stabilita

L'Ente, grazie al Patto verticale Regionale, aitans rapporti intercorsi con
Ragioneria della Regione, al continuo monitoragd@ pagamenti in cont
capitale, agli accordi intrapresi con ogni singtdmitore e alla realizzazion
della cartolarizzazione di una parte dei beni mtévdal piano alienazioni, h
rispettato 'obiettivo di patto 2012. Nel 2013 spbpvedera, nel rispetto del
normativa vigente, ad inviare i dati provvisori efiditivi al Ministero del
Tesoro tramite web rispettivamente entro il 31/6%metro il 31/03.

Assestamento di bilancio
L'anno 2012 é stato un anno molto difficoltoso pleraggiungimento de
pareggio di bilancio a causa soprattutto dell'idter taglio subito a fine ottob
con il D.L.95/12 (spending review) ed al calo detletrate di IPT ed RC
rispetto alle previsioni 2012 a causa della cesiromica.

Nonostante cio si € riusciti a raggiungere il pgregdi bilancio grazie all
riduzione della spesa corrente di circa 1,9 milieralla vendita parziale de
quote di Marche Multiservizi Spa.
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 6

(4]

Descrizione Definizione nuove procedure per l'affidamento immemia di forniture servizi
lavori

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Creazione di documentazione tipo (bandi, invitijvademecum di sinte

risultato normativa / aggiornamento regolamento dei contimticonomia

5

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Analizzate alcune copie di nuovi regolamenti, itesa dell’'approvazione de
norme della Spending review e avviata I'analidledprocedure sopra e sott
40.000 euro e la redazione di bozze di schemi ploed e modelli per gli invit
in economia

le
D |

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

manuali consip per procedure tramite mercato eltto aggiornati all’ultim
decreto spending rewiew e nuove procedure di potiemone . Creati mode
di autocertificazione. La documentazione & da poai# in rete intranet prev
coordinamento con nuove disposizioni interne anstiaiive di fine anno st
Responsabile del Procedimento

Redatti schemi di procedura in economia per adgscgto soglia e acquis%
I

i

i
0
ul
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 7

Realizzazione dell’Elenco aperto degli operatorexnici per la fornitura @

Descrizione beni e servizi in economia per la Provincia di Pesa Urbino, attivazione
gestione. (possibile valenza per piu enti)

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Proposta di regolamento di dettaglio -Pubblicazideé bando di adesione

risultato attivazione Elenco

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Obiettivo in corso di analisi nellambito delle pexure in economia,

rapporto allo sviluppo della normativa sull’'obblighi utilizzo del mercat
elettronico della Pubblica Amministrazione e deitesina di certificazione d
fornitori collegato. Awviata l'organizzazione di owi laboratori in
collaborazione di consip destinati all'inserimedti fornitori locali nel mercat
elettronico

=}

L

O

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

A seguito dell’ obbligo dell'utilizzo del Mercatol&tronico della PA per tut
gli acquisti in economia si € ritenuto di non camigre il progetto dell’eleng
operatori ufficiali del’Ente sostituendolo di fatton quello gia attivo nel Mep
Pertanto sono stati organizzate due giornate dirédbri Consip destinati
fornitori per l'iscrizione al MEPA . E’stato orgarzato e realizzato anche
laboratorio per dipendenti dell’Ente sull'utilizeiel Mercato elettronico
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1 Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 8
i Conferimento beni immobili  del’Ente in provincia@i Rimini per la
Descrizione o s
partecipazione alla societa aeroportuale
Scadenza 31/12/2012
Ipd|catore di Atto di conferimento per la partecipazione allaistic
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Obiettivo sospeso dall’Amministrazione per verificdtuazione finanziarig
dell’Aeroporto, nonché per attesa decisioni goviveasu riorganizzazione scali
aeroportuali

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Obiettivo sospeso dall’Amministrazione per verificdtuazione finanziarig
dell’Aeroporto, nonché per attesa decisioni goviivaasu riorganizzazione scali
aeroportuali
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 9

Applicazione del piano di razionalizzazione triclenaella telefonia mobil
tramite:
1. rinnovo apparecchiature obsolete servizi vigbié servizi generali p

1)

D

Descrizione acquisizione nuove funzionalita e riduzione manzitame.
2. Sostituzione sim in abbonamento con sim richiicaer controllo spes
e riduzione peso fiscale
Scadenza 31.12.2012
. . 1.Sostituzione di tutte le apparecchiature molslindanti dai vecchi contratt,
Indicatore di . . . . . )
risultato riduzione delle tipologie di cellulari in dotazioakpersonale;

2.Riduzione spesa relativa alla tassa di concesgjomernativa

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Effettuata acquisizione e sostituzione e consegle& nuovi apparecchi p
settore viabilita e tecnico per implementazionevaugestione del attivita d
servizio . Avviata fase di contrattazione con Tper nuova offerta ricaricab
extra consip e analisi utenze per proposta ditsagine.

or
el
li

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Ridotto il numero complessivo di apparecchi tel&ba noleggio da 356 a 3(
comprese scorte, rinnovati n. 168 apparecchi dtade tipologie di apparecc
a noleggio in dotazione da sei modelli a tre . Qtta nuova offerta ricaricab
da TIM e pubblicata nel mese di dicembre 2012 suPMEuale modalit
obbligatoria di adesione, & stato predispostoragetto di ristrutturazione del
utenze dell’ente integrato con quelle da Convere®iin corso una richiesta
miglioramento offerta per il traffico SMS necesesaaile timbrature dipenden

D1
ni
li
3]
le
di
ti.

Attivazione previsto entro aprile 2013
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 10

Applicazione del piano di razionalizzazione trielenaegli autoveicoli de
servizi interni:

ORedazione consuntivo automezzi 2011 per anailisi € avvio monitoraggio
spese 2011.

1 Riorganizzazione dei mezzi per servizio e petig@aone d'uso e riduziorn

Descrizione : o .
del parco autovetture di servizio e rinnovo
2 Attivazione e monitoraggio azioni di razionalizmme dell'uso deg
automezzi da parte degli uffici finalizzato al cemimento delle spese
gestione
Scadenza 31.12.2012
» Stesura bilancio e relazione sull’'uso delle autiowvetanno 2011
, , * Riduzione e rinnovo tramite noleggio parco automsegvizi generali.
Indicatore di : . . - .
risultato » Contenimento della spesa complessiva di gestiogé datomezzi d

servizi dei servizi generali entro il limite del0% dell'impegnatc
dell’anno 2009

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Effettuata acquisizione e sostituzione e consegig nuovi apparecchi p
settore viabilita e tecnico per implementazionevaugestione del attivita d
servizio . Awviata fase di contrattazione con TpBer nuova offerta ricaricab
extra consip e analisi utenze per proposta ditsasine.

or
el
li

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

E’ stato raggiunto 'obiettivo del contenimento aafe della spesa di gestio
dei mezzi di servizio e completato Bilancio utibizautomezzi 2011. Sono
corso di completamento e d approvazione il baretdgpvendita di beni mobi
registrati e automezzi, ed in corso di definiziob&tto di riorganizzazione d¢
mezzi con ripartizione dei budget di spesa tra alitservizio, per serviz

ispettivi e per la tutela della sicurezza pubhlica

ne
in
li

C
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 11

Descrizione Applicazione nuova normativa di imposizione fiscsigli immobili IMU
Scadenza 31/12/2012

Indicatore di Definizione e Redazione elenco degli immobili sdggea imposta €
risultato automazione del calcolo imposta tramite adoziormeudivo software.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

E stata effettuata la ricognizione degli immobitiggetti ad IMU ,redatt
'elenco e versata la prima rata , nonché avviationtatti per verificare |
possibilita di aggiornamento del software

D O

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Redatto elenco immobili soggetti a IMU — calcolata versata 1" rata
dellimposta (acconto IMU) — E’ in corso la defiome di una procedura
automatizzata per il calcolo dellimposta (Giesstexni) al fine di creare yn
archivio che ci permetta di gestire tutti gli adémgnti connessi all'lMU.
Creato l'archivio per gli adempimenti connessil®lJ (in collaborazione con
Gies - sistemi). Effettuata verifica delle varaa®e delle aliquote stabilite dai
vari Comuni per predisporre il saldo. Perfezionkataicognizione delle arge
agricoli soggetti ad IMU e degli immobili vendutillaa societa Valore
Immobiliare. Versato il saldo IMU AL 17/12/2012
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 12

Verifica e manutenzione arredi d'ufficio in partiace armadiature e sedute

Descrizione presso le sedi degli uffici centrali e distaccati
Scadenza 31/12/12

: . Report complessivo sullo stato degli arredi delhmmstrazione, con
Indicatore di e . . . . ;
risultato indicazione dello stato di conservazione, degliervénti necessari, delle

manutenzioni effettuate sul posto. Aumento deltargizza sul luogo di lavoro

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Avviata la fase di ricognizione.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Conclusa per 2/3 la fase di ricognizione e av\gitinterventi manutentivi in
corso di conclusione

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 13

. Progettazione e rinnovo del parco macchine fot@tdpi/stampanti pe
Descrizione A
quadriennio 2012/16
Scadenza 31/12/2012
Indicatore di . Pro'getto.lndlcante quantita, prestazioni disloaaeie quadro economi
risultato e di gestione.

¢  Primo ordinativo di fornitura

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

E’ stata avviata la ricognizione dell’esistenteaeclassificazione per scader
contrattuali ed avviata I'analisi economica deltegmste sul catalogo Consip

O

nze

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

E’ stata avviata la ricognizione dell'esistenteaeclassificazione per scader
contrattuali ed avviata I'analisi economica deltegmste sul catalogo Consip

nze
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 14

* Proposta di regolamento per le spese di trasfeftpatsonale dell’Ente
* Analisi dei costi di trasporto confronto tra i doper 'uso dei mezz

Descrizione dell’Ente e quelli per 'uso dei mezzi pubblicilsuratte piu frequentat
dal personale dell’'ente
Scadenza 31/12/2012
. . *Redazione proposta di regolamento ed eventual@aggione
Indicatore di : = ) : .
risultato *Redazione analisi ed approvazione con apposito ddéible misure d

razionalizzazione dell’'uso degli automezzi in rappaille trasferte.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Il regolamento & stato redatto dall’Ufficio Persienanell’ambito del su
programma di produttivita.

E stata avviata I'analisi dei costi di utilizzo raedi trasporto pubblici e dell’ent
per la compilazione di una tabella comparativa

e

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Conclusa raccolta dati redatta relazione da aleegdltatto di riorganizzazion
del parco autovetture dellEnte nel contesto deltalita di utilizzo dei mezz

di servizia

i
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 15

Green Public Procurement, aggiornamento dei criderecosostenibilita de

Descrizione . .
catalogo di magazzino
Scadenza 31/12/2012
Indicatore di Inserimento nei bandi/inviti 2013 dei criteri inete diversi prodotti
risultato Pubblicazione dei bandi/inviti ad uso dei diverf$icuprovinciali

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

E’ stato awviato I'aggiornamento del catalogo deodwtti di magazzino
individuati alcuni dei criteri di ecosostenibilitén collaborazione con I'uffici
ambiente

0]

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Completato aggiornamento del catalogo con creazietielenco delle voci d
magazzino obsolete ed avviata con il CED la proeeger la loro eliminazion
dal programma di gestione di magazzino, ed integeat’elenco di gara dell
cancelleria con i prodotti ecosostenibili indivitiuan collaborazione co
l'ufficio Ambiente si attende finanziamento per @ssone procedura
pubblicazione RAO su mercato elettronico

O D —

=S
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 16

Alienazioni dei beni immobili anno 2012/13/14

Descrizione Preparazione immobili per alienazioni anni 2013/14

Scadenza 31/12/2012

Indicatore di Pubblicazione avvisi di vendita anno 2012

risultato Atti di individuazione catastale immobili da destie a vendita anni 2013/14

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sono stati pubblicati e sono scaduti i primi duadiadi vendita di immobil
dell’ente

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Perfezionata vendita del Fabbricato rurale Ex Faaper €. 489.000,00
completata la prima fase delle operazioni di caribtazione, vendita
conferimento di parte de patrimonio dell’Ente per(i#@ collaborazione co
struttura Tributi e risorse Finanziarie) . In apd8 completamento le operazig
conseguenti di registrazione inventariali, tragfemto competenze

]

ni
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Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Obiettivo N. 17

[®)

Fase 2 del progetto cementeria, ovvero attuaziefie dzioni di migliorament
della gestione gia individuate nello studio — reag approvato con delibera

Descrizione G.P. n. 326 del 22/12/2011
Scadenza 31.12.2012

: . Concreta e tempestiva attuazione delle linee dorezigia individuate,
Indicatore di L : : ! ; : -
fisultato finalizzate alla divulgazione dei prodotti dell@neenteria con possibilit

}%

d’'incrementare le vendite

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Siamo in linea con gli obiettivi prefissati

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Applicato nuovo listino prezzi e nuova percentudiedetrazione iva sulle
vendite Avviate azioni di promozione della cemeiatgorovinciale, tramite
invio di e-mail ai Comuni delle province limitrotk Ancona e Rimini -
Realizzazione della brochure della cementeria @lgizione nei comuni del
territorio e comuni limitrofi. Azioni di conteniménm dell’autoconsumo con
riduzione dei costi del personale della cementeria.
Le vendite per l'anno 2012 sono state di € 27@%2Ottenuto lieve
incremento rispetto all'anno 2011.

1%

Obiettivo affidato all'Ufficio fiscale. Hanno colldorato Bertulli Fabio ed il direttore dell’Area 3
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Impiego di risorse

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Personale
Dipendenti
Totale

Cat. Econ. A5B1|B2|B3|B4|B5|B6 [B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6 |POJAP

N. dip. a tempo
indeter.to 1 1(6(1|2|1|1]|2 4 1123 25
N. dip. P.T.
a tempo indet. 1111 1 4
N. dip.tempo
determinato
Totale 1 1172|3113 4 1123 29

Incaricati

N. Co.co.co
N. Incarichi professionali
N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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ALTRI OBIETTIVI

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e gylo progetti innovativi

Dirigente Responsabile’Adriano Gattoni

Obiettivo N. 1
Descrizione Effettuazione della gara per la manutenzione harelwdi tutto il parcg
informatico dell’Amministrazione Provinciale di R&e e Urbino
Scadenza 31.12.12
:?i:ﬁ::gre di Assegnazione alla ditta vincitrice della manutengibardware

Effettuato inventario fisico di tutte le appare@thie hardware : server, switch,
storage, librerie, computer, stampanti, scanneottgsl applaiance, ecc]..
Completato il capitolato tecnico e preparata lgetet di invito che comprende
anche la parte del disciplinare della gara. Sorspddiibili anche gli allegat
tecnici della gara.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Effettuata la gara ed aggiudicata la fornituralpananutenzione nuovo contratto
attivo dal 1 gennaio 2013
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno
Progetto: N. 4 Erogazione servizi in rete per gli Enti Locali defritorio provinciale tramite il centro
servizi territoriale provinciale (CSTPU)

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 2

Progetto “ALI” Centro Servizi Territoriale della ®rincia di Pesaro e Urbino

Descrizione “CSTPU” approvato dal CNIPA — anno di esercizio
Scadenza 31.12.12
Ir?sdljﬁgtgre di Approvazione dello stato di avanzamento del proge&TPU

Stato avanzamento | Completati tutti i documenti relativi alla miles®rD richiesti dal monitore.
indicatore di risultato | Effettuato presso la nostra sede lo stato di avaemto con il monitore Marco
al 31/08/2012 Visentin del DigitPA nelle giornate del 17 e 18llag

A settembre abbiamo ricevuto la conferma del superdo dello stato dli
avanzamento che ci ha permesso di richiedere laspondente quota di
cofinanziamento. Nei primi mesi del 2013 dovra essd#fettuato 'ultimo statp
di avanzamento che concludera il monitoraggio degetto “ALI”

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e plo progetti innovativi
Dirigente Responsabile:Adriano Gattoni

lei

Obiettivo N. 3
Descrizione Progetto COSAP per l'aggiornamento delle opere erorie nel database (
passi carrai e dei cartelli
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Importazione nel database “Metropolis” di tutteiddormazione raccolte dal
risultato ditta Duomo ed utilizzo delle stesse.

a

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Realizzato il software di estrazione dati per latadiDuomo. Estratte
informazioni relative a due strade provinciali exsegnate alla ditta Duomo,
cui attendiamo riscontro. La consegna € stata cetatpl con i dati catastali
nostro possesso. Il software di importazione éstalizzato, ma non € sta
provato in quanto non abbiamo ricevuto dati dirritodalla ditta Duomo

e
di
in

ito

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Realizzato il software di estrazione dati per latadiDuomo. Estratte
informazioni relative a due strade provinciali exsegnate alla ditta Duomo,
cui attendiamo riscontro. La consegna € stata cetatpl con i dati catastali
nostro possesso. Il software di importazione eostaalizzato, ma non é sta
provato in quanto non abbiamo ricevuto dati dirritodalla ditta Duomo

e
di
in

ito
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e gyplol progetti innovativi

Dirigente Responsabile:Adriano Gattoni

Obiettivo N. 4

Progetto “Disaster Recovery” riguardante i sist@mformatici presenti nel nod

Descrizione tecnico di via Gramsci a Pesaro
Scadenza 31.12.12
:?i:ﬁ::gre di Disponibilita di un sistema informatico alternativocaso di guasto o incidente

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Abbiamo diverse soluzioni in caso di guasto hardwama non € sta
formalizzato alcun documento.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Abbiamo diverse soluzioni in caso di guasto hardwama non € sta
formalizzato alcun documento

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e gyplol progetti innovativi

Dirigente Responsabile:Adriano Gattoni

Obiettivo N. 5
Descrizione Progetto di riorganizzazione della sala macchingade Gramsci a Pesaro
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Eliminazione della gran parte delle macchine figield installazione di un uni
risultato gruppo di continuita per tutti i sistemi

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sono stati dimessi tutti i server fisici presengl rprimo locale della sal
macchine ad eccezione dei due server in clusterisistdedicati al voip. Ne
secondo locale della sala macchine alcuni serveo stati disattivati, ma alt
sono ancora attivi.

(0]

a
2|

-

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Sono stati dimessi tutti i server fisici presengl riprimo locale della sal
macchine ad eccezione dei due server in clusterisistdedicati al voip. Ng
secondo locale della sala macchine alcuni serveo stati disattivati, ma alt
sono ancora attivi.

a
2

-
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e lo progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 6

Descrizione Sostituzione dei computer piu obsoleti con termirgalbasso costo e bag
consumo

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Utilizzo delle applicazioni dell’amministrazione guinciali nei terminali ir

risultato sostituzione dei computer piu vecchi

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sono stati attivati i nuovi Microsoft Windows Tdmal Server che son

utilizzati dagli utenti con i computer in dotaziondon sono stati acquistati

terminali in quanto sono previsti, come sostitueiatei personal comput
obsoleti, nella prossima gara generale di manigeahardware.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

La gara di manutenzione hardware é stata aggiadieagara attiva dal prin
gennaio 2013. Da quella data procederemo allatszistne del 3% dei comput
con linstallazione dei nuovi terminali. Sono stattivati i nuovi Microsoft
Windows Terminal Server che sono utilizzati dagkenii con i computer i
dotazione. Non sono stati acquistati terminali ramfo sono previsti, con
sostituzione dei personal computer obsoleti, anpliossima gara generale
manutenzione hardware.
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo
Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e lo progetti innovativi

Dirigente Responsabile’Adriano Gattoni

Obiettivo N. 7
Descrizione Progetto realizzazione voip sulle sedi decentrakadProvincia di Pesaro|e
Urbino utilizzando la soluzione Fastweb Centrex
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Utilizzo presso le sedi decentrate dei telefonpwiella ditta Fastweb per mezzo
risultato del sistema Centrex

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

La ditta Fastweb non ha ancora formalizzato il pttmydefinitivo del sistema
Centrex

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

La ditta Fastweb ha abbandonato il progetto Centegxcui € necessario valutare
altre soluzioni
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 7Creazione di un sistema dinamico della conoscerszgpporto delle attivita della provincia e

del territorio provinciale ed avvio studio progetie “analisi e ricerche per la valutazione deldssere

interno lordo delle province” (programma statistimzionale 2011-2013)

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 8
Descrizione Progetto catasto strade della Regione Marche
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Utilizzo da parte degli operatori tecnici del simte installato presso la sa
risultato macchine e configurazione degli utenti

a

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Il sistema é stato installato presso la nostra.s8deo state effettuate dejle
giornate formative per gli operatori tecnici. Seg®mno ancora problemi software

di gestione e collegamento dovuti anche al nomd®i collaudo regionale

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Il sistema non é utilizzato dai tecnici del semwiziabilita in quanto persistono

problemi funzionali e di collegamento dovuti al mefinitivo collaudo regional

11
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e lo progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 9
Descrizione Nuovo sistema telefonico dedicato alla gestiondadedperibilita dei tecnici g
nuovo software di gestione timbrature per gli apani del servizio viabilita
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Utilizzo dei telefoni cellulari con deviazioni awmatica delle chiamate gi
fisultato dipendenti in reperibilita, utilizzo da parte dehgzio personale della procedura

di gestione della reperibilita degli operatori deliabilita

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Il sistema voip € stato testato dal nostro sendzda alcuni cantonieri. Manca
alcune funzionalita base come il calendario deierddi che rendong
attualmente il sistema non utilizzabile in manigeanplice

no

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Il sistema asterisk utilizzato per la gestionealediperibilitd del servizio viabilit
e stato completato. E' necessario affrontare lalproatica dell’assistenza
sistema nelle giornate di sabato, domenica e festiv

al

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e glo progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 10

Dismissione dei server utilizzati dai centri pémpiego

Descrizione
Scadenza 31.12.12

. . Disattivazione dei server presenti nei centri pendiego di Fano e Urbino e
Indicatore di ; : . , S o, . S
risultato riconfigurazione dell'applicativo job-agency pressistemi centrali di Vi

-

Gramsci

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

E’ stato dimesso il server del centro per I'impieljéesaro.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

| server presenti nei centri per I'impiego di Pesdfano e Urbino sono stati

dimessi. L'applicativo job agency relativo ai trentri per I'impiego e attivo
funzionante sui server virtuali presenti nella sakcchine di Pesaro.

[¢2)
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e o progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 11

Sistema antivirus unico per i computer e per iserv

Descrizione

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Utilizzo del sistema antivirus per tutti i compuerper tutti i server preser
risultato all'interno dell’lamministrazione provinciale attexgo una console unica

nti

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Il software antivirus Microsoft Forefront si stastfistallando dai server di re
perché di difficile gestione. E’stato installataniuova console unica Kasper;
Endpoint su di un nuovo server di rete. L'agentitwsare € stato installato
due server e in alcuni computer del nostro servizio

te
5Ky

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Il software antivirus Microsoft Forefront e statisattivato da tutti i server fisi
e virtuali. E'stato installata la nuova consolecanKaspersky Endpoint su di

nuovo server di rete che gestisce i server e lkstation. L'agente softwal
Kaspersky e stato installato in pit dell’'80% deltestazioni di lavoro.

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 3 Realizzazione e gestione dei portali e della cooaribne web dell'ente, degli enti

territoriali e gestione rete a banda larga dellabtioa amministrazione locale

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 12

Descrizione Attivazione di hotspot wireless all'interno dell’ammistrazione provinciale
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Utilizzo da parte di utenti interni ed esterni delluova connettivita wireless
risultato presente nelle sale consiliari di via gramsci
E’ stato attivato il sistema wireless con i relasistemi di autenticazione. lle
Stato avanzamento |sale coperte dal servizio sono la vecchia e la awsala del consiglio. Somo
indicatore di risultato | state create le credenziali di accesso agli Asgess&onsiglieri, ai Dirigenti ¢
al 31/08/2012 alle P.O. Il sistema é stato utilizzato anche daural cittadini che hanno
partecipato alle iniziative nelle sale consiliari.
Stato avanzamento | Il sistema wireless é attivo anche nella sala agentee del centro per I'impiego
indicatore di risultato |di Pesaro. E' stato anche configurato un terzopbotstilizzato per un evento

al 31/12/2012

una tantum presso il CIOF di Pesaro.
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1 Gestione sistema informativo amministrativo e plo progetti innovativi

Dirigente Responsabile’Adriano Gattoni

Obiettivo N. 13

Descrizione Riorganizzazione delle directory dedicate allastgrzione dei file realizzati d
dipendenti provinciali

Scadenza 31.12.12

Ir?sdljﬁzzgre di Suddivisione del contenuto delle directory in balfanno di creazione dei file

Stato avanzamento

indicatore di risultato E’ stata riorganizzata la directory utilizzata ddtiti dipendenti denominata
al 31/08/2012 rrucomu.
Stato avanzamento Sono stati rivisti tutti i diritti e i permessi meldirectory presenti nella zoha
indicatore di risultato r:\uzone. Sono state comunicate le direttive ajd@irservizi per riorganizzare |e
al 31/12/2012 proprie zone di lavoro, propedeutiche alla suddivis finale per anno di
creazione dei file
Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno
Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e plo progetti innovativi
Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni
Obiettivo N. 14
Descrizione Attivazione nuovo sistema di archiviazione dellatpcelettronica
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Registrazione dei messaggi con data inferiore £102010 su un sistema (di
risultato archiviazione separato da Microsoft Exchange
ﬁ\ﬁt:oa'gzngiar?;ﬁﬂgo E’ stato predisposta la procedura e il sistemarchigiazione dei messaggi di
al 31/08/2012 posta elettronica per tutti i dipendenti.
Sono stati archiviati i messaggi di posta elettrardi tutti i dipendenti con data

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

inferiore al 1/07/2009 con conseguente diminuzidedo spazio occupato dai

quattro database Exchange.
massima delle caselle di posta elettronica
raggiungimento dei limiti di spazio.

e isegnenti awvisi

Sono state attivasedike per la dimensione
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e o progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 15

Descrizione Realizzazione aule di informatica
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Cablaggio, installazione e configurazione dellesalilinformatica del servizio
risultato Formazione e lavoro
ﬁ\ﬁt:oa'gzngiar?gﬁﬂgo Le aule di informatica del centro per I'impiego iésaro sono funzionantil e
al 31/08/2012 collegate con i nostri sistemi centrali.
Sta_to avanzamento Le aule di informatica del centro per I'impiego Resaro sono funzionanti e
indicatore di risultato collegate con i nostri sistemi centrali
al 31/12/2012 g '

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e ylo progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 16

Descrizione Sede decentrata ubicata presso l'istituto “Benelli”
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Utilizzo da parte dei colleghi del servizio dellarfmazione degli uffici situafi
risultato presso l'istituto “Benelli” di Pesaro
Stato avanzamento | Gli uffici decentrati dell'istituto Benelli sonotati e funzionanti sia per quanto

indicatore di risultato
al 31/08/2012

riguarda la connettivita telefonica (voip) che lenoettivita dati per I'utilizzg
delle applicazioni provinciali

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Gli uffici decentrati dell'istituto Benelli sonotati e funzionanti sia per quan
riguarda la connettivita telefonica (voip) che Ianoettivitd dati per I'utilizzg
delle applicazioni provinciali

to
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e o progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 17

Descrizione Integrazione servizi di posta sui cellulari
Scadenza 31.12.12

Indlcatore di Utilizzo del client Exchange sui cellulari azieridal
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

La posta elettronica di tutti i dipendenti provicie disponibile via web anche

dai cellulari al seguente indirizzo : https://wellnpaovincia.pu.it/owa

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

La posta elettronica di tutti i dipendenti provicie disponibile via web anche

dai cellulari al seguente indirizzo : https://wehippaovincia.pu.it/owa

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 4 Erogazione servizi in rete per gli enti locali tifritorio provinciale tramite il centro servizi

territoriale provinciale (CSTPU)

Dirigente Responsabile’Adriano Gattoni

Obiettivo N. 18

(2.004)Riuso del progetto di e-government “studiare” raatibito dei progetti

Descrizione MARIUS
Scadenza 31/12/12
:?i'ﬁ::gre d Estensione in riuso delle soluzioni messe a puat@rbgetto STUdIARE

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Le applicazioni del progetto “studiare” sono disipidii ma non abbiam
riscontrato molto interesse da parte delle altowipce marchigiane.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Il progetto MARIUS é stato rimodulato in accordoncta Regione March

integrandolo con funzionalita riguardanti la gestiaddell'lMU, la gestione dei

[97]

1)

pagamenti e I'ampliamento degli applicativi SUAP.
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N.

servizi territoriale provinciale (CSTPU )
Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 19

4 Erogazione servizi in rete per gli enti locali defritorio provinciale tramite il centro

Descrizione Nuovo accesso Internet ad alta affidabilita trarAildonomous System
Scadenza 31.12.12

Indlcatore di Utilizzo della nuova uscita Internet

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

La Provincia € da tempo riconosciuta dal RIPE came.IR (Local Interne
Registry) e in tale veste gli sono stati assegimalirizzi IP Internet ad us

System che ha consentito di attivare un sistemaltadaffidabilita gia dalls
scorsa primavera. Conseguentemente la nuova Uistdtaet € gia operativa (
mesi. resta da completare la migrazione dei veiahiizzi IP Telecom ch
dovrebbe concludersi entro il 30 settembre.

t
0
esclusivo. Tali indirizzi IP sono organizzati in wosiddetto Autonomous
;1
)

Stato avanzamento

= L La migrazione dei vecchi indirizzi IP Telecom état@ompletata a mefa
indicatore di risultato ottobre
al 31/12/2012 '

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e lo progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 20
Descrizione Migrazione dallambiente Microsoft Office all'amliee Open Office
Scadenza 31.12.12
Completamento migrazione ed uso nuovo software opgearce per
Indicatore di 'automazione d'ufficio. Attivita propedeutiche 201 Realizzazione
. questionario utenti, analisi dei documenti Micrasuoffice esistenti, interviste
risultato . .
degli utenti

Stato avanzamento | Tutti i computer dei dipendenti provinciali hannustiallato e configurato la
indicatore di risultato | suite open office. Il suddetto applicativo € dispda anche sui terminal server
al 31/08/2012 della server farm provinciale.
Stato avanzamento | Tutti i computer dei dipendenti provinciali hannustiallato e configurato la
indicatore di risultato | suite open office. Il suddetto applicativo & dispda anche sui terminal server
al 31/12/2012 della server farm provinciale
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N.

sostitutiva dei documenti interni e a favore deglii aderenti al cstpu
Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 21

2 Progetto “cartazero” dematerializzazione dei flussi cartacei conseorazidigitale

Analisi del nuovo iter (workflow) per la gestionegli Atti amministrativi
Descrizione dirigenziali, scrivania virtuale, registrazione @neervazione sSu Supporto
magnetico dei documenti interni
Scadenza 31.12.12
Indlcatore di Riduzione della carta circolante interna
risultato
Stato avanzamento Si sono definite le diverse tipologie di atti edidri ITER, (20 sett.2012 e
indicatore di risultato | prevista I' approvazione da parte del gruppo didayé stato installato in nuoyo
al 31/08/2012 software
Sta_to avanzamento Completato il progetto e predisposto per l'avvid slstema di gestione delle
indicatore di risultato determinazioni dirigenziali in formato digitale
al 31/12/2012 g 9

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno
Progetto: N. 6 Realizzazione e gestione di servizi e sportelbiinfativi di rete per gli enti locali
Dirigente Responsabile:Adriano Gattoni

Obiettivo N. 22

Descrizione Sportello unico delle attivita produttive per ghtiedel territorio
Scadenza 31.12.12

Indicatore di . , . . .

fisultato Utilizzo dell’applicazione da parte degli enti

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sono state installate le nuove applicazioni, camite le banche dati, avvig
l'attivita formativa ed effettuato un primo convegii presentazione dei risult

ita
At

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Il software di sportello unico & operativo ed &iz#ato da circa 40 comuni
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 7Creazione di un sistema dinamico della conoscerszgporto delle attivita della provincia e

del territorio provinciale ed avvio studio progetie “analisi e ricerche per la valutazione deldssere

interno lordo delle province” (programma statistiazionale 201-2013)

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 23

Progetto “ Analisi e ricerche per la valutazioné lsknessere interno lordo de

Descrizione province” (programma statistico nazionale 2011-2013
Scadenza 31.12.12

Metodologia statistica e definizione di un setrdlicatori statistici (elementg
Indicatore di e complessi) per ottenere descrizioni e misurénties a livello territoriale fing
risultato del Bes generale e del Bes delle Province

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Il progetto metodologico é stato strutturato e @nésto in due eventi tecn
(convegno SIS e convegno ISFOL). E’ stata strutéula tabella sinottica tra
dimensioni dei domini definiti a livello nazionagei domini/dimensioni definit
a livello territoriale sulla base delle linee stgithedell’Ente. Si sta proceden
a definire e calcolare gli indicatori elementadamplessi del Bes generale e
Bes delle Province

e

D

Ci
e
i
do
del

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Sono stati strutturati gli indicatori di 6 dominisé e predisposto il sit

web www.besdelleprovince.itche conterra’ le informazioni cir¢

I'avanzamento lavori.
A Febbraio si presentera’ il lavoro e gli indicatalta Conferenza Nazionale
statistica

(0]

di
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 8 Definizione di un quadro di riferimento per la viazione della qualita dei servizi ICT nei
CST/ALI e partecipazione al progetto di e-govermeationale per I'avvio e sviluppo del progetto s
(innovazione e qualita per gli enti locali) — teeneviso “Elisa"

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 24

Descrizione Progetto ELISTAT

Scadenza 30.06.12

Indicatore di Consolidamento operativo della piattaforma per lastigne web del
r?sJI(;:tgre ' monitoraggio del sistema di processi interni aeviti contabile

finanziario

La linea progettuale si € conclusa e sono statdtefite due presentazioni|in
Stato avanzamento | accordo con il gruppo tecnico di progetto di cupafda & la Provincia di
indicatore di risultato | Brescia. La piattaforma per la gestione web del itnoaggio del sistema i
al 31/08/2012 processi interni a rilievo contabile finanziario séata implementata e sara

suscettibile di ulteriori modifiche tecniche.

Stato avanzamento
indicatore di risultato | Conclusione positiva del progetto
al 31/12/2012
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 7Creazione di un sistema dinamico della conoscermgpporto delle attivita della provincia
e del territorio provinciale ed awvio studio prtigale “analisi e ricerche per la valutazione dehdssere
interno lordo delle province” (programma statistiazionale 2011-2013)

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 25

Sperimentazione della FAD relativa aludso informativo integrato
Descrizione dell'incidentalita’ stradale e monitoraggio del gko informativo integrato
dell'incidentalita’ stradale (convenzione ISTAT)
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Valutazione della sperimentazione tramite profiliudoring e/o docenza
risultato della piattaforma (Dokeos) predisposta dallISTAT

Stato avanzamento | Sono stati inviati tutti i nominativi dei referenthe dovranno seguire come
indicatore di risultato | utenti la FAD predisposta da ISTAT. Si € in attdsa conferma di avvenuta
al 31/08/2012 definizione dei profili utente e tutoring.

Stato avanzamento | Sono stati inviati tutti i nominativi dei referenthe dovranno seguire come
indicatore di risultato | utenti la FAD predisposta da ISTAT. Sono stati niéfi profili degli utenti e s
al 31/12/2012 e proceduto alla sperimentazione che si & conclusa.
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 7 Creazione di un sistema dinamico della conoscerszgporto delle attivita della provincia e
del territorio provinciale ed avvio studio progetle “analisi e ricerche per la valutazione deldssere
interno lordo delle province” (programma statistazionale 2011-2013)

Dirigente Responsabile:Adriano Gattoni

Obiettivo N. 26

Descrizione Progetto SIGMATER

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Installazione dell’ambiente virtuale presso la salacchine provinciale |e
risultato configurazione degli utenti. Utilizzo da parte degperatori tecnici provinciali

e comunali del sistema installato.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

E’ stato installato il server virtuale presso léasaacchine provinciale. Si gta
definendo la tempistica per la configurazione detgnti.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Il server virtuale & funzionante ma ulteriori uienbn sono stati definiti in
attesa che la Regione ci confermi la possibilitattiazione di tale attivita.
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 7Creazione di un sistema dinamico della conoscerszgporto delle attivita della provincia e

del territorio provinciale ed avvio studio progetie “analisi e ricerche per la valutazione deldssere

interno lordo delle province” (programma statistimzionale 2011-2013)

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 27

Progetto Censimento Archivi amministrativiampliamento censimento arch

Descrizione ai fini di integrazione con progetto del BES

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Valorizzare del patrimonio informativo delle Prosnanche per fini statistici

risultato analisi dei contenuti per le misure di benesserédgeale.

Stato avanzamento L’archivio informatizzato dei metadati relativi agirchivi utilizzabili per fini
statistici che erano stati censiti con il proget@ensimento Archiv

indicatore di risultato
al 31/08/2012

amministrativi sono stati utilizzati e lo schemarifitvazione é stato integrato

con l'attivita progettuale dello studio del BES amallegato tecnico

e

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

E’ stato pubblicato nello studio metodologico kgato tecnico contenente
corrispondenza tematica del censimento archivii clmmini del BES.

a
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 7Creazione di un sistema dinamico della conoscermgpporto delle attivita della provincia
e del territorio provinciale ed awvio studio prtigale “analisi e ricerche per la valutazione dehdssere
interno lordo delle province” (programma statistiazionale 2011-2013)

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 28

Descrizione Portale della statistica : sito istituzionale defatistica e sito progetto BES
Scadenza 31.12.12

Indicatore di Realizzazione e gestione del portale statistico lpercomunicazione web
risultato dell'ente

Il sito web del progetto BES, come area specifgtativa alle informazioni
strutturate e divulgabili di avanzamento lavorst&to creato ed e raggiungibil
Stato avanzamento | direttamente dal sito istituzionale della Provincia

indicatore di risultato | http://www.statistica.provincia.pu.it/index.php?25666

al 31/08/2012 Il sito web € mappato anche come esperienza ndgisabsito
http://www.misuredelbenesseredi/aggiornamento.

Il sito istituzionale della statistica € in faseagdigiornamento

D

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

E’ stato ripubblicato il sito della statistica edtato creato il sito del progetto
BES www.besdelleprovince.it
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 7Creazione di un sistema dinamico della conoscerszgporto delle attivita della provincia e

del territorio provinciale ed avvio studio progetie “analisi e ricerche per la valutazione deldssere

interno lordo delle province” (programma statistiazionale 2011-2013)

Dirigente Responsabile Adriano Gattoni

Obiettivo N. 29

Coordinamento dellattivita statistica degli uffidi statistica degli Enti Locali

Descrizione collegamento con lattivista statistica in sinergia UPI-CUSPI

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Garantire I'attivita statistica integrata con lerigaAmministrazioni e gli Entl
risultato Locali

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Il coordinamento dell’attivita statistica degli igifdi statistica degli Enti Loca]
si sta svolgendo regolarmente gestendo i rappstituzionali con ISTAT
relativamente alle rilevazioni statistiche, ufficied obbligatorie, e partecipan
ai tavoli nazionali.

L'attivita’ statistica in sinergia con UPI-CUSPI&tia svolgendo in conseguer
dell’'evoluzione amministrativa ed organizzativa ist@tasi con l'uscita de
Decreto Legge di riordino della PA.

1za
B

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Si é partecipato regolarmente alle attivita’ sopeacritte all'interno del tavol
paritetico ISTAT-UPI e nel Comitato di Presidenzh @USPI.
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo
Progetto: N. 7 Creazione di un sistema dinamico della conoscerszgporto delle attivita della provincia e
del territorio provinciale ed avvio studio progetie “analisi e ricerche per la valutazione deldssere
interno lordo delle province” (programma statistiazionale 2011-2013)
Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 30

Descrizione Supporto tecnico CST - SIT (Sistema Informativeiteriale)
Scadenza 31.12.12

. . Aggiornamento di flussi informativi relativi allgestione informatizzata di
Indicatore di

risultato archivi territoriali (geocodifica e georeferenzas

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Si stanno valutando le possibili soluzioni tecniclper la gestione dei flugsi
informatizzati gia in essere ed il loro aggiornatoen

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Si sta procedendo ad aggiornare con la nuovagtauttati il piano regolatore
del Comune di Pergola

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo
Progetto: N. 5Realizzazione della rete a larga banda e riduziehédigital divide”
Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 31

Gestione gara unica regionale per la realizzazienjestione di reti wireless
nelle aree in digital divide dei territori proviadii e realizzazione rete a banda

Descrizione larga e creazione di sistema di Hot Spot WI-Flibkedo accesso a favore del
territorio

Scadenza 31.12.12

Indicatore di . : .

; Awvio realizzazione rete

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Si e proceduto alla validazione dei progetti eseculla nomina dei direttori
lavori ed alla consegna lavori che e avvenuta ta 8é giugno 2012

Stato avanzamento | Tutto il materiale (antenne, radio, alimentatoristato consegnato all’ Al
indicatore di risultato | Servili che ha proceduto alla predisposizione de#lalatura dei sistemi che
al 31/12/2012 dovranno essere installati nei siti previsti dalgatto.
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 5Realizzazione della rete a larga banda e riduzilehédigital divide”

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 32

Descrizione

Potenziamento e aggiornamento infrastruttura destet web DocWeb/Typo3

Scadenza

31.12.12

Indicatore di risultato

Miglioramento prestazioni e nuove funzionalita gertali web provinciali e
degli enti

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sono state completate una serie di attivita prefmj tra cui I'aggiornamento
del software CMS, la razionalizzazione dei moddéj plugin e dei templat
Sono stati anche predisposti e configurati i sexcleg ospiteranno il nuov
cluster web. E' in corso la pianificazione dellagrazione che prevedera (lo
spostamento dei siti principali. | siti obsoletsteranno in una istanza ad essi
dedicati per non intralciare I'evoluzione del gisde L'attivita dovrebbe
completarsi entro la fine dell'anno.

o ¥

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

=}

E' stato testato il cluster pilota con le nuovezfanalita di backend, i
particolare il nuovo sistema di caching che consendi migliorare
sensibilmente le prestazioni. Da completare laific@zione della migrzion
effettiva.

112
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 5Realizzazione della rete a larga banda e riduzi@hé&digital divide”

Dirigente Responsabile:Adriano Gattoni

Obiettivo N. 33

Descrizione

Potenziamento infrastruttura della posta elettiihi¢ernet

Scadenza

31.12.12

Indicatore di risultato

Miglioramento prestazioni e nuove funzionalita dgibsta Internet

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sono stati predisposti i server che ospiterannauibvo sistema di pos
elettronica. | server sono in fase di installazidB&amo in attesa di completd
la migrazione degli indirizzi IP dell'ente in moata andare in produziof
direttamente col nuovo indirizzamento. Il sisteragaspienamente funziona
per quanto riguarda le prestazioni, quando saraplaato I'aggiornament
hardware (memoria RAM, processori e dischi). Lvéti dovrebbe completar|
entro la fine dell'anno.

fa
\re
ne

(0]

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Sono stati predisposti i server che ospiterannaubvo sistema di pos
elettronica. | server sono parzialmente installatguanto non e stato ancq
completato I'aggiornamento hardware (memoria RAMcessori e dischi) pg
mancanza del materiale.

ta
ra
el
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Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico imf@tivo
Progetto: N. 2Progettd‘cartazero” dematerializzazione dei flussi cartacei consepraziigitale
sostitutiva dei documenti interni e a favore deglii aderenti al CSTPU

Dirigente Responsabile:Adriano Gattoni

Obiettivo N. 34
nuova scheda obiettivo

Descrizione Art. 18. D.l. 83/2012 ‘AMMINISTRAZIONE APERTA’
Scadenza 31.12.12

Indicatore di Pubblicazione sito internet dell’ente dati soggékeneficiario
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato | Aggiornamento software e predisposizione pagine dvglubblicazione
31/12/2012
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Impiego di risorse

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Dirigente Responsabile:Adriano Gattoni

Personale

Dipendenti
Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|{C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP|Totale
N. dip. a tempo
indeter.to 113|2]1 114 1 2111 17
N. dip. P.T.
a tempo indet. 4 4
N. dip.tempo
determinato
Totale 513[2]1 114 1 2111 21

Incaricati

N. Co.co.co
N. Incarichi professionali
N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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SERVIZIO 2.4. AFFARI GENERALLI, ISTITUZIONALI, GIURI  DICI, NORMATIVI E
DISCIPLINARI — APPALTI E CONTRATTI, CONCESSIONI, GE STIONE TRASPORTO MERCI —
ARCHIVIO E PROTOCOLLO

OBIETTIVI STRATEGICI

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 4Affari Giuridici e Procedimenti Disciplinari
Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti
Obiettivo N. 1

Nella predisposizione del programma triennale jigelrita e la trasparenza,
assume rilievo centrale la nuova nozione di trampaa introdotta
nell'ordinamento dall’articolo 11 del d. Ig. n. 15l 2009, secondo cui |la
trasparenza & intesa come accessibilita totale (...) delle infazioni
concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, degdicatori relativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorserpil perseguimento delle
funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivitadi misurazione e valutazione
svolta dagli organi competenti, allo scopo di fawerforme diffuse di
controllo del rispetto dei principi di buon andantene imparzialita. Essp
costituisce livello essenziale delle prestaziomigate dalle amministrazioni
pubbliche ai sensi dell’'art.117, comma 2, lett.d8lla Costituzione”

Corollario di tale impostazione legislativa delladiplina della trasparenzg e
la tendenziale pubblicita di una serie di dati &z® concernenti le pubbliche
amministrazioni e i suoi agenti, che favorisca apporto diretto tra la singola

. amministrazione e il cittadino.
Descrizione

Il principale modo di attuazione di una tale disio@ € la pubblicazione syi
siti istituzionali di una serie di dati. L’individizione di tali informazioni $i
basa, innanzitutto, su precisi obblighi normatiniparte previsti dal d. Ig. n.
150 del 2009, in parte da altre normative vigentioltre, una tale
individuazione tiene conto della generale necesiiaperseguimento degli
obiettivi di legalitd, sviluppo della cultura détfitegrita ed etica pubblica,
nonché di buona gestione delle risorse pubbliche.

Nella redazione del Programma Triennale si termtacalelle linee guida
predisposte dalla CIVIT con delibera n.105/2010 eperera coinvolgend
anche, costituendo un apposito gruppo di lavordlRP e il Servizid
Informativo Statistico.

o

L'obiettivo si raccorda anche alle linee guida dbno Strategicper la parte
che tende alla costruzione di una “Comunita loeglerta”, anche attraverso
“lindividuazione di nuove forme e di nuovi livellli partecipazione”.

Scadenza 31/10/2012

Indicatore di

. Adozione del Programma triennale per la trasparerizategrita
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Si é provveduto alla costituzione del Gruppo diokaved all’analisi dell¢
linee guida CIVIT, definendo I'impostazione del gramma

A1

Stato avanzamento |Dopo la fase di studio, impostazione elaborazioneoasultazione, il
indicatore di risultato | programma relativo al triennio 2013-2015 é statott@atb dalla giunt
al 31/12/2012 provinciale con deliberazione n.268 del 7 diceniyg2.

-
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Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Scadenzal

Costituzione gruppo di lavoro 31.03.12

Analisi delle linee guida CIVIT e definizione détfipostazione e della struttura deB1.05.12
programma

Redazione del programma 30.09.12

Consultazione con le strutture coinvolte nell’atioae del programma 15.10.12

Adozione del programma 31.10.12
Area nucleo

Valutazione finale
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 7Supporto Amministrativo Servizi generali, Archiveégorotocollo
Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti
Obiettivo N. 2

L'attuale titolario si presenta eccessivamenteiq@ereggiato e granularg,
non integrato con il piano di fascicolazione e rraltresi articolato per
funzioni ma prevalentemente per servizi e ufficigiindi necessaria una sua

Descrizione revisione, razionalizzazione e semplificazione,i @#s renderlo piu adererte
alle funzioni dellente e al contempo uno strumerdd piu agevole
consultazione ed utilizzo da parte degli uffici laacal fine della piena
attuazione dell’altro obiettivo di decentramentbmietocollo

Scadenza 31/08/2012

Ind|catore di Adozione del nuovo titolario e del piano di fastaaone

risultato

In seguito all'analisi del titolario nazionale derProvince e di quelli adottati
da altre province e dopo un confronto con gli uficinvolti dal cambiamentp
delle voci del titolario, € stato redatto il nuoyiano di classificazione
(titolario) della Provincia (31.08.2012 prot. n @3&012) corredato da
relativo piano di fascicolazione, cercando tudawi mantenere, ovye
possibile, una certa continuita con il titolaricepedente. L'applicazione del
nuovo titolario, in base a quanto contemplato daliene prassi archivistiche,
potra essere effettiva dal 1° gennaio 2013; ndtefngpo il nuovo titolaric
verra sperimentato in ambiente di prova nel coereqpplicativo di protocoll
ed illustrato a tutti gli oltre 100 dipendenti ceaiti nella formazione pe

I'attuazione del decentramento archivistico.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

= O

Dopo la fase di sperimentazione avviata dal 31@&2il nuovo piano di
Stato avanzamento | classificazione e quello di fascicolazione sondi sapprovati dalla giunt
indicatore di risultato | provinciale con deliberazione n. 292 del 28 dicesmP012 e, come previsto
al 31/12/2012 dalle buone prassi archivistiche, sono entrati igopre nel nuovo anno (1
gennaio 2013)

j)

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione Scadenza
1 | Analisi dei compiti, dei procedimenti e dei flugsicumentali 31.03.12
2 | Esame e comparazione dei titolari di altre proviacke! titolario nazionale. 15..04.12
3 | Redazione prima bozza del titolario 30.06.12

4 | Consultazione con i responsabili degli uffici sutlazza di titolario e sul piano di31.07.12
fascicolazione

5 | Adozione del nuovo titolario e del piano di fastazione 31.08.12

Area nucleo
Valutazione finale
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ALTRI OBIETTIVI

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile

Progetto: N. 1 Affari ed Organi Istituzionali

Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 1

Assicurare l'attivita di supporto organizzativo mrainistrativo agli organ
istituzionali, ed in particolare garantire: il sap al Presidente della
Provincia e agli Assessori, rispettivamente attrewd’ufficio di gabinetto ¢
I'ufficio di segreteria; garantire il funzionamentdella sede istituzionale

Descrizione distaccata di Urbino, consentendo cosi di decenttdteriormente, verso
I'entroterra, i servizi istituzionali e al cittadin L'Ufficio di supporto allg
segreteria assessori, garantira, altresi, l'orgazipne e la gestione del
monitoraggio delle pratiche per la concessioneattigeini e contributi.

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Azione di supporto amministrativo e organizzativdeguata in termini

risultato quantitativi e qualitativi alle richieste ed esigerdegli organi istituzionali

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Si é garantita l'azione di supporto amministratied organizzativo ag|
Organi Istituzionali

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Si é garantita I'azione di supporto amministratacborganizzativo agli
Organi Istituzionali
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto

Merci, Servizio Civile

Progetto: N. 2Gestione Trasporto Merci
Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 2

Mantenimento dei risultati ottenuti nel 2011 imbt@mi di riduzione dei termin
di conclusione dei procedimenti relativi alla ges@ dell’Albo degl

Descrizione Autotrasportatori (art.105, comma 3, lett.h) d1d2/1998) (pari a 5 giorni
fronte dei 20 previsti) e di quelli inerenti al aficio di licenze ps
l'autotrasporto di merci per conto proprio (art.10Bomma 3, lett.f
dlgs.112/1998) (pari a 3 giorni a fronte dei 30vis®)

Scadenza 31.12.2012

:?S(ijﬁgtgre di Rispetto dei termini di conclusione dei procedimettenuti nel 2011

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Al 31/8/2012 il tempo medio di conclusione dei 4afbcedimenti conclus

(651 conto terzi; 197 conto proprio; 229 idoneitafpssionale) é stato di
giorni

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Al 31/12/2012: tempo medio procedimenti di 4 gio(fi giorni per 28¢
pratiche conto proprio e 3 giorni per 987 praticbato terzi).

a

=

7

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto

Merci, Servizio Civile

Progetto: N. 2Gestione Trasporto Merci
Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 3

Svolgimento della due sessioni annuali degli esperi il riconosciment

Descrizione dell'idoneita alla direzione dell'attivita di autasporto di merci e viaggiatorj.
Scadenza 30.07.2012
Indicatore di Chiusura delle sessioni di esame con esito fimalerdine alle abilitazioni
risultato conseguite

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Entrambe le sessioni (con 91 candidati interessaiio state svolte n
termini stabiliti

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Entrambe le sessioni (con 91 candidati interessati)o state svolte n
termini stabiliti
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 2Gestione Trasporto Merci

Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 4

Proseguimento delle attivita finalizzate alla rei® complessiva dell’Alb
Provinciale degli autotrasportatori di merci perntm di terzi per I
pubblicazione dell’elenco degli iscritti in appliane degli articoli 1, comma
4, e 9, comma 1, lettels, della legge 298/1974.

Tale pubblicazione presuppone la completezza eigwae dei dati forniti
nonché la regolarita della posizione di ciascurie dmprese elencate.

Al fine di detta pubblicazione si vuole verificaeecorrettezza e completezza
dei dati relativi a al possesso dei requisiti dbrailita, idoneita professionz1le
e idoneita finanziaria per almeno il 50% delle 1##frese che risultano (alla
data del 01/01/2012) iscritte all’Albo nella prosia di Pesaro e Urbino

=0

Descrizione i
provvedendo a:
a) cancellare le imprese che, a seguito di accertird’ufficio, risultino
non piu attive ovvero non piu in possesso dei mtjuper il
mantenimento dell’iscrizione;
b) acquisire la documentazione utile ancora giacgmesso |'Ufficio
della Motorizzazione Civile di Pesaro;
c) colmare le lacune informative presenti nel $mtdnformativo della
Motorizzazione Civile e, per caduta, nel data baseservizio
dell'Ufficio Trasporto.
Scadenza 31.12.2012
Acquisizione archivio MCTC.
. . Disponibilita dei 2.172 dati relativi a onorabilitédoneita professionale|e
Indicatore di . e S . . : ' ;
risultato idoneita finanziaria relativamente a 724 impresgitie all’Albo, sia ne

Sistema Informativo della Motorizzazione Civilea siel data base di servizio
dell'Ufficio Trasporto Merci.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Alla data del 31/08/2012: Imprese considerate 72¥ati totali da acquisir
2.172 — Dati acquisiti 1.520 — Rimanenza dati dpussire 652

[¢%)

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Al 31/12/2012 risultano disponibili 2.285 dati diglo indicato dall’obiettivo
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 4Affari Giuridici e Procedimenti Disciplinari

Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N.5

Garantire I'azione di informazione, supporto e ed&sza in ambito giuridicp
e normativo, rispetto a tutta la struttura orgaaiza dell’ente e agli organi
politici, oltre che agli enti locali nell’esercizidelle funzioni di assistenza (di
Descrizione cui all’art.19 lett. I) del D.lgs.267/2000.
Garantire lo svolgimento dei procedimenti disciglin di competenza
dell'Ufficio e il supporto a quelli di competenzaldirettore Generale e dei
dirigenti di Servizio.

Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Elevati livelli qualitativi nell’attivita di condenza e supporto giuridicp-
risultato amministrativo

E’ stata garantita I'azione di informazione, sugpce consulenza in ambito
giuridico e normativo.

Stato avanzamento | Si € provveduto allo svolgimento dell’attivita ieete i procedimenti
indicatore di risultato | disciplinari di competenza dell’Ufficio e a suppame quelli di competenza dei
al 31/08/2012 dirigenti di servizio. Non e stato avviato alculgedimento disciplinare di
competenza del Direttore Generale.

E’ stata garantita I'azione di informazione, suppce consulenza in ambito
giuridico e normativo.
Si & provveduto allo svolgimento dellattivita ieate i procediment
disciplinari di competenza dell’'Ufficio e a suppam quelli di competenza dei
dirigenti di servizio. Non e stato avviato alcuroggdimento disciplinare di
competenza del Direttore Generale

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto

Merci, Servizio Civile

Progetto: N. 4Affari Giuridici e Procedimenti Disciplinari

Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N.6

Descrizione Denuncia dei sinistri e correlata gestione dei oapppon le assicurazioni|e
con il broker

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Presa in carico dei nuovi compiti dall’ufficio ldgae avvio gestione pratiche

risultato

Stato avanzamento In data 02/05/2012 sono state prese in carico,uffalo legale, tutte lg

indicatore di risultato pratiche relative alla gestione dei sinistri. Dadiiessa data si & pertanto

al 31/08/2012 garantita la gestione dei sinistri e la correlagstigne dei rapporti con |e
assicurazioni e con il broker

Stato avanzamento In data 02/05/2012 sono state prese in carico,uffallo legale, tutte le

indicatore di risultato pratiche relative alla gestione dei sinistri. Dafiiessa data si € pertanto
garantita la gestione dei sinistri e la correlagstigne dei rapporti con |e

al 31/12/2012

assicurazioni e con il broker
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 5Servizio Civile Nazionale

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 7

(4%

Garantire I'avvio e I'attuazione dei 2 progetti &#drvizio Civile approvati
finanziati nel 2011attraverso la direzione e il mhoamento della struttura
interservizi di gestione del servizio civile, e ¢éado i rapporti con gli e
locali sede di attuazione dei progetti, attraveglio OLP. | due progetti

Descrizione prevedono l'impiego di complessivi 59 volontari hegnti locali dellg
provincia relativamente ai settori dell'assisteazaninori e delle biblioteche;
progetti peri quali, nel 2011, sono state espletate le prasedalettive
dei volontari.

Scadenza 31.12.2012

Ipd|catore di Attuazione dei progetti

risultato

Sono state redatte le graduatorie dei volontagzsshati e si & provveduto
all'assegnazione dei posti rimasti vacanti. Le geddrie sono state approvate
dall'Ufficio nazionale del Servizio Civile che hdabilito 'avvio dei 59
volontari per il primo ottobre 2012. L'ufficio haspletato le incombenze per
accogliere i volontari impiegati nei due progettie si presenteranno il primo
ottobre presso la sede di questa Amministraziooeifciale

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

_Sta_to avanzamento Il primo ottobre & iniziata I'attuazione dei protjet i volontari sono stat
indicatore di risultato

al 31/12/2012 avviati al servizio.
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 5Servizio Civile Nazionale
Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti
Obiettivo N. 8

Cofinanziare, assieme ai Comuni e alla Regionegemamun progetto per
l'impiego di volontari nell'ambito del sistema regiale del servizio civil
Descrizione come riformato a seguito della deliberazione dgilata regionale n.1699 del
19 dicembre 2011, privilegiando, rispetto agli ®iove posti dal Servizig
Civile regionale, quello di realizzare interventdueativi di contrasto
all’'esclusione sociale, anche in relazione agtirsari

(D

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di

. Presentazione dei progetti entro il termine previt! bando
risultato

Sono stati elaborati e presentati n. 2 progett¢afinanziamento con gli Enti
Stato avanzamento |partner della Provincia, per l'impiego di n. 20 aolari nel settore
indicatore di risultato | “Educazione e Promozione Culturale — area d'intetweMinori e Giovani’
al 31/08/2012 (n. 15 volontari) e nel settore “Ambiente —areav8gliardia e tutela dgi
Parchi e Oasi naturalistiche” (n. 5 volontari).

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

L'8 ottobre 2012 la regione Marche, con decretdASS, ha approvato|e
finanziato i due progetti presentati

155



Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N.6 Appalti, Concessioni e Acquisizioni Immobiliari

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 9

Espletamento delle gare ad evidenza pubblica pdfidamento di lavori,
Descrizione servizi e forniture oltre che per I'ente anche cost&zione appaltante per
conto di amministrazioni aggiudicatrici (ex art.8®mma 3 cod. contratti)

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di

risultato Corretto espletamento delle procedure di gara gusda azione di supporto

Espletamento di n. 5 procedure di gara (2 peoriat per forniture e 2 per
servizi) ivi comprese tutte le incombenze propeidbet alla stipula de
relativi contratti e al loro inserimento a repeidor

Stato avanzamento | Espletamento di n. 7 procedure di gara per conlla dzienda Ospedaliera
indicatore di risultato | Ospedali Riuniti Marche Nord di Pesaro ivi compréste le incombenze
al 31/08/2012 propedeutiche alla stipula dei relativi contrattinohé di una procedura |di
gara per conto del Comune di Montegrimano Terme.

Attivita continua di consulenza e supporto a favoegli uffici interni e de
numerosi Comuni della Provincia

Supporto nell’espletamento delle attivita di ga@oatrattuali in 17 procedure
nell’ambito dei lavori, delle forniture e dei seavi
Stato avanzamento | Supporto nell’espletamento delle attivita di gareoatrattuali in 8 procedure
indicatore di risultato | per conto della Azienda Ospedaliera Ospedali Ritvairche Nord di Pesar
al 31/12/2012 nonché in una procedura per conto del Comune di@gpimano Terme.
Attivita continua di consulenza e supporto a favdegli uffici interni e de
Comuni della Provincia

156



Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N.6 Appalti, Concessioni e Acquisizioni Immobiliari

Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 10

Predisposizione, attraverso la partecipazione gubsafo gruppo di lavor
interservizi, delle misure di aggiornamento ed atue delle disposizior

M =0

Descrizione - P o ) . oo
regolamentari in materia di affidamenti in economia relativa definizion
delle nuove procedure per I'affidamento di forngtservizi e lavori

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Predisposizione documentazione tipo (bandi, in@tiyademecum di sintesi

risultato normativa / proposta aggiornamento regolamentcal@ratti in economia

Predisposizione di gran parte della modulisticaeesaria e bozza di modifica
del regolamento per la disciplina dei contratti pler parte relativi
all'affidamento degli appalti in economia mediangguppo di lavord
congiunto con l'ufficio Economato di cui fanno paitseguenti dipendenti:
Braccioni Stefano, Rossi Carlo, Vitali Loredana, giiani Patrizia €
Paganucci Raffaella.

S

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Stato avanzamento | Redatti schemi di procedura in economia per adgssto soglia e acquisiti
indicatore di risultato | manuali consip per procedure tramite mercato elgtto aggiornati all’ultimg
al 31/12/2012 decreto spending rewiew e nuove procedure di polieaone . Creati
modelli di autocertificazione
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 6 Appalti, Concessioni e Acquisizioni Immobiliari
Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti
Obiettivo N. 11

Espletamento delle incombenze amministrative redatalle acquisizioni
immobiliari e al rilascio di autorizzazioni e coss®ni per occupazioni spazi
e aree pubbliche.
Nelle procedure di acquisizione di beni immobili, istende proseguir
nell'azione di riduzione progressiva del ricorste girestazioni degli stu
notarili (particolarmente onerose per I'ente), meado alle funzioni che |
vigente T.U. EE.LL. (art.97, comma 4, lett.c) riosge al Segretar|o
Provinciale, in ordine alla potesta di rogito dentatti e di autenticazione
Descrizione delle scritture private ed avvalendosi delle prasta dell’ufficio interno
facente capo alla P.0.0.1.2. per gli adempimesfippmari e conseguenti alla
stipula degli atti con la conseguente assunzionecarico della totalita
dell'attivita dello studio notarile, compresa gaeltlel “visurista” che verifica
preliminarmente la situazione della proprieta e dlgiti o pesi di terzi (d
norma altra attivita professionale della qualevsiage il notaio). Attraverso |l
raggiungimento di tale obiettivo € possibile ipstize, con riferimento ai
contratti stipulati allinterno, un risparmio diega per la stipula dei contratti
di compravendita, pari, mediamente, a circa il 58%petto ai costi che per gli
stessi andrebbero sostenuti ricorrendo alle priestiazotarili

=

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di

risultato Stipula “in proprio” di circa il 95% dei contrati compravendita immobiliare

Al 31.08.2012 sono stati stipulati con rogito dep&tario Generale dell’Ente
n.8 contratti acquisto terreni pari al 100% deitcaiti conclusi.

Stato avanzamento | Per quanto riguarda le incombenze in materia duigtdoni immobiliari
indicatore di risultato | connesse alla gestione della rete stradale I'Hitivistata ridotta per effetto
al 31/08/2012 delle limitazioni in essere per l'utilizzo dellerfd di finanziamento deg
interventi

Al 31/12/2012 sono stati stipulati con rogito Segre Generale dellEnte n.
16 contratti di acquisto terreni, pari al 100% dantratti di acquisto conclus|.
Stato avanzamento | Nel corso dell’anno sono state espletate le incomdamministrative relatie
indicatore di risultato |al rilascio di autorizzazioni/concessioni/nulla a$ter occupazioni spazi ed

al 31/12/2012 aree pubbliche e installazione di impianti pubkdigisegnaletici ( al riguardo
sono state rilasciate n. 152 autorizzazioni, n. @di2cessioni e n. 315 nulla
osta).
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N.7Supporto Amministrativo, Servizi generali, Archivégorotocollo

Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N.12

Revisione e aggiornamento della banca dati anagrai corrispondenti con

Descrizione eliminazione di ridondanze, e correzione errori
Scadenza 31.12.2012

Indicatore d Aggiornamento banca dati anagrafica

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sulla base delle istruzioni impartite, parte daispeale dell’ufficio archivig
sta completando la revisione e I'aggiornamentcadadinca dati anagrafica.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

La revisione e I'aggiornamento della banca datigeaiiica € stata completata
per circa il 90% dei dati complessivi.
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile

Progetto: N.7Supporto Amministrativo, Servizi generali, Archivégorotocollo

Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N.13

Riordino archivio di deposito secondo criteri crlmgici e revisione

Descrizione . . )
inventario topografico
Scadenza 31.12.2012
I_nd|catore di Effettuazione riordino e revisione
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

A luglio si & concluso il riordino dell’archivio dieposito; € ancora in corso
revisione dell'inventario topografico

a

Stato avanzamento
indicatore di risultato |l riordino e la revisione sono stati completati
al 31/12/2012
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N.7 Supporto Amministrativo, Servizi generali, Archivégorotocollo

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 14

Trattazione degli affari generali dell'ente e suppoorganizzativo alla
Conferenza Provinciale delle Autonomie e al Pregigenell’lambito de
Descrizione Consiglio delle Autonomie Locali. Definizione deirogedimenti d
irrogazione delle sanzioni amministrative pecuialiinatura non tributaria;
Affinamento della gestione ed organizzazione deftevita di pubblicaziong
all’Albo Pretorio on-line.

1%

Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Corretto e tempestivo espletamento delle praticell&attivita di supporto e
risultato pubblicazione all’Albo Pretorio on-line.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Si e assicurato il supporto di segreteria alla €a@nfza provinciale delle
autonomie e al CAL, oltre a definire numerosi pdigenti sanzionatori.

Oltre alla trattazione degli affari generali detite e al supporto organizzativo
alla Conferenza Provinciale delle Autonomie e asiRtente nelllambito del
Consiglio delle Autonomie Locali, si sono gestise, delega del segretario
generale, le attivita di pubblicazione all’Albo Rngo on-line

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012
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Impiego di risorse

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Personale
Dipendenti
Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6(B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|POJAP|Totale
N. dip. a tempo d
indeter.to 1121 2 6] 3 § 1 4 1 3 |1 |1 ? 34
N. dip. P.T.
a tempo indet. 11 2 1 1 6
N. dip.tempo
determinato 1 1
Totale 21 3] 1 2002 71 4 5% P 4 1 3 |1 |1 | 41
Incaricati
N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazioni di serviz

Totale

162



AREA 3 - INFRASTRUTTURE, EDILIZIA, PROTEZIONE CIV ILE, MOBILITA’

ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul a0

Progetto: N. 5Affari Amministrativi d'area

Dirigente ResponsabileDott. Ing. Raniero De Angelis

Obiettivo N. 1
Descrizione Attivita di progettazione e direzione lavori diiatrutture di competenza
altri servizi dell’ente, e di alténti
Scadenza 31/12/2012
Indlcatore di Stipula convenzioni con altri Enti
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sono state stipulate le seguenti convenzionigerl sulle strade comunali
- Comune di Cagli
- Comune di Montecopiolo
- Comune di San Lorenzo in Campo
- Comune di Piagge

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

| lavori previsti nelle convenzioni stipulate, soswti tutti eseguiti entro
data stabilita del 31/12/2012.
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SERVIZIO 3.1 - PROTEZIONE CIVILE, PRONTO INTERVENTO , SICUREZZA SUL LAVORO

ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul a0
Progetto: N. 1interventi speciali, protezione civile, cementeldporatorio di segnaletica, aste fluviali e
sicurezza sul lavoro.

Dirigente ResponsabileRaniero De Angelis

Obiettivo N. 1

Descrizione Interventi di manutenzione straordinaria su infuststire di altri enti

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di

. Esecuzione dei lavori
risultato

Sono in corso di esecuzione i lavori di costruzigin@ina nuova palazzina
nell’Ospedale Marche Nord di Pesaro, dove i teatiguesto Servizio curano
la direzione dei lavori.
Stato avanzamento | Sono in corso di esecuzione i lavori di consolidatoenel centro storico di
indicatore di risultato | Montegrimano Terme e del ponte sul fiume Conca.

al 31/08/2012 Sono stati eseguiti i lavori lungo le strade deussnti Comuni:
- Cagli

- Montecopiolo

- San Lorenzo in Campo

Ospedale Marche Nord - | lavori della nuova Palszsono a tutt'ogg
sospesi a causa dellavvenuto fallimento dellaaittandataria dell’A.T.
Stato avanzamento |appaltatrice. | tecnici della Provincia, incaricdtlla direzione dei lavori,
indicatore di risultato | hanno compilato lo stato di consistenza dell’opema ad oggi eseguita, |e
al 31/12/2012 sono in corso trattative con una delle Ditte cortgzapi dell’A.T.l., che
intende rilevarne I'esecuzione.
Lavori stradali — Sono stati completati i lavorrastali nei citati territor
comunali
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Impiego di risorse

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao

Dirigente ResponsabileRaniero De Angelis

Personale

Dipendenti
A

Cat. Econ. A4|A5|B1|B2|B3|B4|(B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6 |PO| P [Totale
N. dip. a tempo
indeter.to 4111106 |2(3(1]|3]1]|2|4 1141 43
N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 1 2
N. dip.tempo
determinato
Totale 4121106 |(3(3(1]|3]1]|2|4 1141 45

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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SERVIZIO 3.2 VIABILITA'’

OBIETTIVI STRATEGICI

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao

Progetto: N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspaxdeeionali

Dirigente ResponsabileSandro Sorbini

Obiettivo N. 1
Descrizione Realizzazione delle manutenzione straordinarielesguadre
Scadenza 31.12.2012
:?S?Jﬁgtgre di Operativita delle squadre sulla base della nuogarozzazione

Stato avanzamento
indicatore di risultato

al 31/08/2012

Tutto il programma e slittato di tre mesi a caushridardo nella consegna d
nuovi apparecchi telefonici

ei

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31//12/2012

L’obiettivo e stato realizzato con l'attivazionell@plicazione sul cellular
per la gestione delle attivita dei nuclei operadi®ila manutenzione.

W

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione Scadenza
Attivazione del nuovo software di gestione intetvemanutenzione stradale

1 (procedura client/server via web) 30.06.12

30.09.12

2 | Sostituzione degli apparecchi telefonici in dotagi¢passaggio al sistema operativo 30.06.12

Android, versione 2.2 o0 successiva) 30.09.12

3 | Definizione della nuova reportistica di supporta grogrammazione e 30.06.12

rendicontazione attivita/interventi 31.12.12

4 | Formazione e aggiornamento del personale 31.07.12

31.12.12

5 | Approvazione del Nuovo Regolamento dei nuclei opérper I'esercizio e la 31.08.12

manutenzione delle strade 31.12.12

6 | Operativita delle squadre sulla base della naoganizzazione 31.12.12

31.12.12

Area nucleo
Valutazione finale
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Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao

Progetto: N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspaxdeeionali

Dirigente ResponsabileSandro Sorbini

Obiettivo N. 2
obiettivo sostituito

Descrizione Ridefinizione del servizio PENGUIN 2012 - 2014
Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Awvio del nuovo Servizio PENGUIN 2012-2014
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Ci sono difficolta legate all'appalto in quantossipera la soglia comunitaria

i tempi di gara e di affidamento sono sicuramemidynghi

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. |Descrizione Scadenza

1 | Verifica e adeguamento delle zone di interveatadrpamento) 30.04.12
2 | Definizione dei mezzi operativi necessari pesaisga zona (potenziamento) 30.04.12
3 | Definizione delle procedure operative sulla bdelée previsioni meteo 30.06.12
3 | Nuovo Capitolato Speciale d’Appalto (previsiond A) 30.06.12

4 | Assistenza allo svolgimento della gara 30.09.12

5 | Attivazione sistema di radiolocalizzazione mezegportistica degli interventi 31.10.12
6 | Avvio del nuovo servizio PENGUIN 2012-2014 01.11.12
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Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul laro

Progetto: N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspaxdeeionali

Dirigente ResponsabileSandro Sorbini

Obiettivo N. 2

il presente obiettivo sostituisce il precedente

one
vV

Gestione dei ponti conmanutenzione programmata e gesti
Descrizione automatizzataispezione visiva primaria di 52 ponti sulla SP 3i&
Flaminia”
Scadenza 31/12/2012
Indlcatore di n. 52 ponti controllati
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Sono stati individuati n. 52 ponti da ispezione3@/{1/12)
E stato affidato I'incarico alla ditta 4Emme di Baho (30/11/12)
E stato eseguito il programma completo di ispeziosito (30/11/12)

Macro-azioni necessarie

per il raggiungimento dell'obiettivo

N. | Descrizione Scadenza

1 |Redazione del programma dettagliato delle analiglke verifiche in sito 31/10/12

31/10/12

2 | Affidamento delle prestazioni di servizio 20/11/12

30/11/12

3 | Esecuzione delle ispezioni in sito con rilievo diiti difettologici attraverso le30/11/12

specifiche schede, le foto descrittive, la deteamione di DR e DA, I'aggiornamento30/11/12
della banca dati “Bridge”

4 |Valutazione e relazione dello stato di degrado piti, con foto di tutti i difettj 31/12/12

rilevati e descrizione degli interventi necessari 31/12/12

5 | Realizzazione delle tabelle difettologica e deiisijini in funzione delle strutture 31/12/12

31/12/12

Area nucleo
Valutazione finale
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Settore — km

C — km 218+850
C —km 219+300
C —km 221+860
C —-km 222+010
C — km 222+660
C — km 224+080
C — km 225+450
C — km 226+655
C —km 227+012
C —km 227+044
C —km 227+946
C —km 229+230
C — km 229+540
C — km 229+680
C — km 230+067
C — km 230+580
C —km 233+472
C — km 233+900
C — km 234+657
C —km 235+150
C —km 236+110
C —km 238+140
C — km 238+257
C —km 239+620
C —km 239+938
C —km 241+090
C —km 242+360
C — km 242+980
C — km 243+550
C — km 244+005
C —km 244+130
C —km 244+131
C —km 244+780
C —km 244+781
C — km 245+080
C — km 245+090
C —km 245+220
C —km 245+221
C —km 251+960
C —km 252+100
C — km 256+760
D — km 260+340
D — km 264+958
D — km 265+335
D — km 267+293
D — km 269+457
D — km 269+845
D — km 274+550

ELENCO DEI PONTI INDIVIDUATI

Luce Tipo impalcato

12,0
2,0
8,2
3,9
9,4
4,0
9,0
7,0
7,0
34,7
8,3
4,0
34,4
9,8
6,3
3,0
34,0
4,6
12,0
5,0
4,5
8,0
5,0
3,2
4,0
4,5
5,0
6,0
10,5
15,5
28,0
28,0
10,4
10,4
8,0
8,0
30,0
30,0
10,0
6,0
32,7
6,8
9,0
5,9
8,9
8,0
2,0
8,2

Ponte ad arco in calcestrarmato
Ponte ad arco in muratura
Sovrappasso in calcestramnato
Condotta in acciaio-c.a.
Sovrappasso in calcestramnato
Sovrappasso in calcestragnato
Sovrappasso in calcestramnato
Sovrappasso in calcestragnato
Sovrappasso in calcestramnato
Ponte in c.a. e c.a.p.
Sovrappasso in calcestragnato
Sovrappasso in calcestrampato
Ponte in c.a. e c.a.p.
Sovrappasso in calcestrampato
Sovrappasso in calcestramnato
Sovrappasso in calcestramnato
Ponte in c.a. e c.a.p.
Sovrappasso in calcestrampato
Sovrappasso in calcesiragnato
Sovrappasso in calcestrampato
Sovrappasso in calcestraznato
Sovrappasso in calcestramnato
Sovrappasso in calcestraznato

Arco con ampliamento & e.muratura

Sovrappasso in calcestraznato
Sovrappasso in calcestrampato
Sovrappasso in calcestragnato
Sovrappasso in calcestrampato
Sovrappasso in calcesiragnato
Sovrappasso in calcesiramnato

Ponte in c.a. e c.arpzitine Roma-Fano
Ponte in c.a. e c.arpzitine Fano-Roma
Ponte in c.a. e c.arpzitine Roma-Fano
Ponte in c.a. e c.arpzitine Fano-Roma

Sovrappasso in calcestragnato
Sovrappasso in calcestrampato

Ponte in c.a. e c.arpzitine Roma-Fano
Ponte in c.a. e c.arpzitine Fano-Roma

Sovrappasso in calcesiragnato
Sovrappasso in calcestrampato
Ponte in c.a. e c.a.p.

Ponte ad arco in muratura
Ponte ad arco in muratura
Ponte ad arco in muratura
Ponte ad arco in muratura
Ponte ad arco in muratura
Ponte ad arco in muratura
Ponte ad arco in muratura
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49
50
51
52

D — km 276+829
D — km 278+030
D — km 279+584
D — km 281+500

5,1
4,6
3,1
28,0

Ponte ad arco in muratura
Ponte in calcestruzzo asmat
Ponte in calcestruzzo avmat
Cavalcavia in c.a. su Al14
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Impiego di risorse

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul a0

Dirigente Responsabile:Sandro Sorbini

Dipendenti

Personale

Cat. Econ. 4|A5|B1

B2

B3

B4

B5

B6

B7

C1

Cc2

C3

C4

C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP

Totale

N. dip. atemp
indeter.to 2

15

33

72

N. dip. P.T.
a tempo indet. 9

10

N. dip.temjo
determinato

Totale 912

15

33

82

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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SERV. 3.3 - EDILIZIA PUBBLICA, MANUTENZIONE PATRI MONIO ED ENERGIA

OBIETTIVI STRATEGICI

Programma: N. 34Interventi nel settore delle energie rinnovabili

Progetto: N.1Energia, risparmio energetico e sviluppo fonti awabili sul patrimonio provinciale

Dirigente ResponsabileDe Angelis Raniero

(U

Obiettivo N. 1
Descrizione Piano Energetico - Programma Energetico Provinciale
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Proposta di miglioramento energetico degli edifcolastici “Bramante”
risultato “Marconi”

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sono state eseguite tutte le macro azioni sotterides € in corso la gara
d’appalto per la scelta del contraente che es&glavori.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Nella precedente ricognizione dellAgosto 2012, &ates erroneamente
menzionato I'appalto dei lavori, mentre la corrattescrizione dello stato d
avanzamento, sarebbe dovuta essere “é incorsdingzame dello stato di fatt
e sono iniziate le valutazioni progettuali”.

Ad oggi le proposte progettuali sono state comj#eta

U —

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione Scadenza
1. | Diagnosi energetica degli edifici 30.06.12
2. | Rilievo dei dati geografici e climatici 30.06.12
3. | Definizione dello stato di fatto 30.10.12
4. | Individuazione progettazione interventi di efficz@nenergetica 31.12.12

31.12.12

Area nucleo
Valutazione finale
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Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul a0
Progetto: N. 4 Fabbricati, impianti e gestione utenze
Dirigente ResponsabileDe Angelis Raniero

Obiettivo N. 2*

D

- Realizzazione del piano scuole previsto nel documetrategico provinci
Descrizione
2020
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Realizzazione del Piano Scuole
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Da oggi € stato approvato lo stato di fatto dedifici scolasti

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

E’'stata realizzata I'analisi strutturale e manutentegli Istituti Scolastici ed
piano dei lavori svolti, programmati e di quelli eseguire entro il 2020

* in collaborazione con servizio 10.1 — politiche @nunitarie e giovanili, pari opportunita, pubblica

istruzione

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione

Scadenza

1 | In particolare:

Analisi dello stato di fatto degli edifici scolastidella provincia relativamente alle
caratteristiche tipologiche, spaziali e struttuiraliapporto alla qualita della fruizione
e della sicurezza degli utenti

— Rilievo ed analisi degli spazi;

— Verifica degli standard di fruizione;

— Analisi tipologica delle strutture;

— Verifica degli standard di sicurezza in rapporia abrmativa sismica;
— Analisi delle dotazioni impiantistiche

30.06.12

2 | Proposta di riorganizzazione degli spazi e di miglimento della sicurezza negli 31.12.12

edifici ubicati a Pesaro Fano e Urbino. 31.12.12

3 | Inserimento di proposte di eventuali accordi stilizzo degli edifici con i Comunidi 31.12.12

Pesaro, Fano e Urbino 31.12.12

Area nucleo
Valutazione finale
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Impiego di risorse

Programma: N. 34Interventi nel settore delle energie rinnovabili

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul a0

Dirigente ResponsabileDe Angelis Raniero

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A4|A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP [Totale

N. dip. a tempo
indeter.to 1)1 4 2 1 1 10

N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 211 4

N. dip.tempo
determinato

Totale 1 1 4 1 3[1]1 14

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali
N. Incarichi per prestazione di seryizi

Totale
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SERVIZIO 3.4 - TRASPORTI E MOBILIA’

OBIETTIVI STRATEGICI

Programma: N. 11 Trasporti € mobilita

Progetto: N. 01Funzioni di pianificazione del trasporto pubbliocale

Dirigente ResponsabileClaudia Paci

Obiettivo N. 1
Descrizione Razionalizzazione dei servizi di TPL nel bacino ¢saro e Urbino i
attuazione alla DGR 1752 del 22/12/2011.
Scadenza 31/12/2012
Indicatore di Aggiornamento contratto di servizio e report findiemonitoraggio dei nuo
risultato servizi

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Approvazione delle modifiche di massima al Programdi Esercizio co
Determinazione Dirigenziale n. 3633 del 30/12/2012.
Redazione progetto per affinamenti successivi efrooto Gestore pe
discussioni con altri portatori d’interesse pertatale di 7.837.302,46 Vettu
Km/anno.
Tavoli di concertazione
- sindacati CGIL-CISL-UIL-USB-UGL e il soggetto gesis
ADRIABUS, 11 Gennaio 2012, 20, 23 e 27 FebbraioZ2® Marzg
2012 (questa concertazione ha poi portato allaafidnun protocollg
d’intesa con gli attori approvato dalla DGP 133/20)1
- Enti Locali in forma plenaria il 12 Gennaio 2018uecessivamente p
gruppi omogenei sul territorio il 23, 24 e 26 Aprk012.
Approvazione del nuovo Programma di Esercizio deL Textraurbano ed

relativo Libretto Orari del bacino di Pesaro e Wdbicon Determinazione

Dirigenziale n. 979 del 27/04/2012, approvaziongi@gamento contrattuale.
E’ in corso il monitoraggio dei nuovi servizi.

=

re

=4

er

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Tutti gli atti amministrativi necessari alla riorgazazione dei servizi ed

all'aggiornamento contrattuale sono stati redafpieefezionati, anche alla lu

delle ulteriori modifiche introdotte nel frattempdalla DGR n. 723 del

21.05.2012 con cui la Regione Marche ha nuovanmmantéificato il Programm
Triennale dei Servizi del TPL. Gli aggiornamenti @bntratto di servizi
vigente sono stati sottoscritti con il Gestore ire dhddendum separati, il prir
il 02/05/12, il secondo il 17/12/12. | servizi sostati monitorati mensilmen
con controlli a campione, sono state raccolte acistanze da parte d
territorio, in alcuni casi recepite con piccole igaroni sui programmi d
esercizio.

Emerge un assetto dei servizi in relativo equitibri
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Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Scadenza

Redazione progetto di efficientamento del 5% de#lecorrenze del TPL extraurbarno31/03/2012
su un totale di 8.228.743 Km/anno e concertaziameloGestore dei servizi

Concertazione e condivisione delle scelte con id&n del territorio, con le31/03/2012
Associazioni dei Consumatori e con le Organizzazsindacali

Redazione atti amministrativi conseguenti ed aggiorento del Contratto di Servizi0/04/2012
del TPL nel bacino di Pesaro e Urbino

Monitoraggio dei nuovi servizi e gestione dellersggzioni dell'utenza per eventual81/12/2012
rettifiche e miglioramenti.

Area nucleo
Valutazione finale
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Programma: N. 11 Trasporti € mobilita

Progetto: N. 03 Funzioni amministrative e di vigilanza in materigrdsporto pubblico locale

Dirigente ResponsabileClaudia Paci

Obiettivo N. 2

Nuovo regolamento per lo svolgimento delle funzigmbvinciali relative

Descrizione all'attivita delle autoscuole e nuovo esame pedolieita degli Insegnanti
Istruttori di autoscuola ai sensi del D.M. n°17 el 1

Scadenza 31/12/2012

Indicatore di :

. Redazione regolamento

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

E’stata redatta la bozza di regolamento sottopais&egretario della Provincig
conseguentemente emendato sulla base delle seazmatii. E’ stata redatta |

bozza di Delibera di Giunta Provinciale per la guainente verifica in una

delle prime sedute utili del mese di settembre.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Redatto il regolamento nella sua forma integraltado presentato in Giunta
provinciale per la successiva approvazione di @iosiin data 11/10/2012,

testo poi rinviato ad altra seduta.

e

a

Successivamente, alla luce della nota da parta Beisidenza del Consiglio dei

Ministri (datata 14.11.2012) recante uno schemaDdcreto Ministeriale

impattante sulle disposizioni del regolamento ingettp, d’intesa con

Segretario dell'Ente si & deciso di stralciare réglolamento iniziale la parte

strettamente legata all’attivita delle autoscustistituendo questa attivita con
presentazione in Consiglio del regolamento relatigh esami insegnanti

istruttori di autoscuole, del regolamento scuoletiche e del regolamento per

controllo della regolarita dei titoli di viaggio gli autobus. Tutti e tre

regolamenti, seguito [liter ordinario, sono statregentati in Consiglip

Provinciale in data 19/12/12 rispettivemente cofPleposte n. 113, n. 83 e
86. Le Proposte di deliberazione n. 83 e 86 stat® aapprovate la n. 113
stata rinviata alla successiva seduta del 14/02/201

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell'obiettivo

N. | Descrizione Scadenza
1 |Redazione nuovo regolamento 31/10/2012
2 | Presentazione in Consiglio Provinciale del nuoymlamento 31/12/2012

Area nucleo
Valutazione finale
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ALTRI OBIETTIVI

Programma: N. 11Trasporti e mobilita

Progetto: N. 04 Azioni a sostegno della mobilita, della sicurede trasporto pubblico locale e della

mobilitd nei comprensori sciistici della provincia.

Dirigente ResponsabileClaudia Paci

Obiettivo N. 1

Incentivare l'uso del t.p.l. relativamente alla iitithcasa/lavoro dei dipendenti

Descrizione provinciali come da convenzione tra la Provincla societa Adriabus
Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Numero di istruttorie relative alla richiesta dbaimamento

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

A tutt'oggi sono state istruite n. 99 pratiche tbanamento, ovvero risultano
99 dipendenti provinciali che usufruiscono delleagazioni per il TPL della

convenzione con Adriabus

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

A tutt'oggi sono state istruite n. 99 pratiche banamento, e risultano
dipendenti provinciali che usufruiscono delle adaximni per il TPL dellg
convenzione con Adriabus.

Programma: N. 11Trasporti € mobilita

Progetto: N. 5 Partecipazione alla redazione di progetti riguatida programmazione della mobilita e del

traffico sul territorio.

Dirigente ResponsabileClaudia Paci

D7
\

Obiettivo N. 2
Descrizione Progetto ADRIMOB - acquisto parco bici
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Attivazione iter procedurale e redazione atti
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Attivazione iter procedurale e redazione atti

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Attivazione iter procedurale e redazione atti. Cmierminazione del 28/12/]
e stata approvata la procedura di acquisto pesrfatfira di un sistema di bik
sharing per le citta di Pesaro e Fano.

12
e
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Impiego di risorse

Programma: N. 11Trasporti e mobilita

Dirigente ResponsabileClaudia Paci

Personale
Dipendenti
Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5/B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP|Totale
N. dip. a tempo
indeter.to 1 1 1 1 5
N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 1
N. dip.tempo
determinato 1 1
Totale 1 1 1 1 2 1 7
Incaricati
N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale

N.B. L'unita D1, Montanari Barbara, a tempo determinato ha un contratto fino al 31.03.2012.
L'unita C2, Tombari Claudia, sara in aspettativampaternita a far data presumibilmente da Lugli@20
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SERVIZIO 3.5 - PROGETTAZIONE LAVORI DI COMPETENZA P ROVINCIALE

OBIETTIVI STRATEGICI

Programma: N. 16Ufficio tecnico,lavori pubblici,sicurezza sul lawor

Progetto: N. 2Progettazione lavori di competenza provinciale

Dirigente ResponsabileAlberto Paccapelo

Obiettivo N. 1

Progettazione preliminare del tratto compreso trardibla di Colbordolo ¢

A%

Descrizione Trasanni di Urbino

Scadenza 31/10/2012

Indicatore di Redazione del progetto preliminare e del progetfondivo di un primo stralcio
risultato funzionale.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

E’ stata redatta una prima bozza di progetto cétata oggetto di confronto con

'assessore competente e con i Comuni interesNatiostante le difficolta
dovute alla carenza di personale si ritiene chierthine del 30/9/possa esse

rispettato. Qualche difficolta ci sara invece pgrogetto definitivo in quanto e

necessario,per la sua redazione, procedere a ap@razhe comportanp

impegni di spesa (sondaggi,rilievi,prove,ecc.) ehenomento non si € nelle
condizioni di effettuare a causa della normativa igto di stabilita e delle

difficolta oggettive di finanziamento.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Il progetto preliminare e stato redatto nei termga € giacente presso ||
segreteria dell'area 3. Nella seduta del nuclegatiitazione del 16/10/2012| &
stata accolta la proposta del dirigente di stredcia redazione del progetto
definitivo di un tratto a causa delle difficoltendinziarie nel reperimento (di
fondi per la esecuzione di operazioni propedeutialie progettazione come

rilievi,sondaggi,prove,ecc.

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione

Scadenza

1 |Redazione progetto preliminare tra Morciola e Traca 31/10/2012

Redazione prima bozza progetto preliminare tra Mtae Trasanni

Il progetto € stato trasmesso alla Area 3 in d&t@/8012 prot. 688380/09/2012)
Redazione progetto preliminare tra Morciola e Tnasa

Il progetto & stato trasmesso dal Direttore d'aBeal Direttore Generale in data
28/12/2012 prot. 90354 (il progetto € materialmemhdpositato presso la segreteria
dell'area3)(31/12/2012)

Area nucleo
Valutazione finale
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Programma: N. 16Ufficio tecnico,lavori pubblici,sicurezza sul lawor

Progetto: N. 2Progettazione lavori di competenza provinciale

Dirigente ResponsabileAlberto Paccapelo

Obiettivo N. 2
Descrizione Progettazione preliminare del tratto di Pedemontamapreso tra Lunano e
Repubblica di S.Marino
Scadenza 30/09/2012
I_nd|catore di Redazione del progetto preliminare
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sono stati redatti i progetti preliminari di alcutriacciati che sono stg
sottoposti ai Comuni interessati cui e stato chiedit esprimersi in mod
ufficiale sul migliore tracciato. Nonostante i diiti ,al momento non si sof
ricevute risposte, ma si attendono entro pochingid®i procedera poi al
redazione del progetto preliminare del tracciatespelto che si conclude

probabilmente entro il mese di novembre 2012

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Sono stati redatti nel termine del 31/12/2012 siatgdi preliminari su divers
tracciati sia il progetto preliminare del traccigtaescelto. Entrambi i proge
sono giacenti presso la segreteria dell’Area

Ati

no
a

tti

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione Scadenza
1 | Studio dei diversi tracciati possibili 30/6/2012
2 | Individuazione del tracciato migliore 30/9/2012
3 | Redazione del progetto preliminare del tracciatgliore 30/9/2012

Il progetto €& stato trasmesso dal Direttore dedbaB al Direttore Generale in datal/12/2012
28/12/2012 prot. 90354. (Il progetto & materialreetiépositato presso la segreteria
dell’Area 3)

Area nucleo
Valutazione finale
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Impiego di risorse

Programma: N. 16Ufficio tecnico,lavori pubblici,sicurezza sul lawor

Progetto: N. 2Progettazione lavori di competenza provinciale

Dirigente ResponsabileAlberto Paccapelo

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5/D6|POJAP|Totale

N. dip. a tempo )
indeter.to ! ! 43 ] 3 8

N. dip. P.T.
a tempo indet. Iy 1 2

N. dip.tempo
determinato

N
=
=
|9

Totale 1 1] 1 10

Incaricati

N. Co.co.co

*N. Incarichi professionali *2

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale 2

*fino a giugno 2012
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SERVIZIO 3.6 RISCHIO SISMICO

OBIETTIVI STRATEGICI

Programma: N. 16 Rischio sismico

Progetto: N. 6 Rischio sismico

Dirigente Responsabilefabrizio Montoni

Obiettivo N. 1
Descrizione Digitalizzazione dei registri delle costruzioni @ad886-1987-1988
Scadenza 31/12/2012
Ipd|catore di Realizzazione dei documenti informatici
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Alla data del 30/08/2012 é stato quasi completaendigitalizzato il registr
delle costruzioni dellanno 1988. Il registro diiopra si trova nella re
intranet all'indirizzo R:\Uzone\Ugeni\Registro Sisa Entro il 31/12/2013
come previsto saranno completate le operazionigiiatizzazione degli altr
anni 1986 e 1987

O

[e

T

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Obiettivo concluso.l registri delle costruzioni anni 1986-1987-1988me
previsto entro il 31/12/2012 sono stati tutti digjiizati e si trovano nella re
intranet all'indirizzo R:\Uzone\Ugeni\Registro Sisa

te

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione Scadenza
1 | Organizzazione delle fasi operative dell'obiettprefissato con predisposizione de|

DB dei dati da digitalizzare 30/04/12

2 |Prima verifica dell'attivita 30/06/12

3 | Produzione documenti informatici dei dati delletoagioni anni 1986-1987-1988 31/12/12

Area nucleo
Valutazione finale
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Programma: N. 16 Rischio sismico

Progetto: N. 6 Rischio sismico

Dirigente Responsabilefabrizio Montoni

Obiettivo N. 2

Potenziamento informazioni sul sito compreso matickh - Introdurre

informazioni sul servizio Rischio Sismico: orgardzione uffici,

Descrizione classificazione sismica, norme tecniche, pubbla@eaidel controllo mensi
delle costruzioni (previsto per legge), modulistiaggiornata e comung
informazioni relative a tutti i procedimenti amnstrativi.

Scadenza 30/06/2012

. . Realizzazione nuovo sito e possibilitd di scarieladmodulistica aggiornat

Indicatore di dend N ibili le inf ioni_all ) fessionali ch

fisultato rendendo cosi accessibili le informazioni alle gatee professionali ¢

operano nell’ambito dell’attivita edilizia dellad¥incia di Pesaro e Urbino.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Il nuovo SITO contenete tutte le informazioni etbcumenti € stato reso
operativo e pubblicato all'indirizzo
http://www.provincia.pu.it/rischiosismico/

dal mese di maggio 2012juindi primadella scadenza prevista al 30/06/201
E’ raggiungibile pure dall'lhome page della Provandall'apposito link: Rischiq
Sismico

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Obiettivo conclusocome riportato sopra - stato avanzamento indieatal
risultato al 31/08/2012

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione

Scadenza

1 | Progettazione del nuovo sito Servizio Rischio Stsnfricerca, elaborazione ed 30/04/12
organizzazione delle informazioni) — Predisposigioraggiornamento dei documenti
e dei modelli da pubblicare

2 | Concertazione con il competente Servizio Infornmatiei tempi, forma e modalita di 31/05/12

pubblicazione del nuovo sito all'interno di quedlel’Ente

3 | Pubblicazione del nuovo sito potenziato con la ristiica aggiornata 30/06/12

Area nucleo
Valutazione finale

184



Impiego di risorse

Programma: N. 16 Rischio sismico

Progetto: N. 6 Rischio sismico

Dirigente ResponsabileFabrizioMontoni

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5/D1|D2|D3|D4|D5|D6|POJAP[Totale
N. dip. a empo
indeter.to

N. dip. P.T.

a tempo indet.
N. dip.tempc
determinato

Totale 1 21 1 1 1 1 8

Incaricati

N. Co.co.ci
N. Incarichi professione
N. Incarich per prestazione di servizj

Totale

NOTE:
- Cessazione rapporto di lavoro di n°l unitd dispaale Cat. Economica C1 in data 29/12/2011
successivamente in Comando dal Comune di AncopaafiB1/01/2012.
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AREA 4 — URBANISTICA. TERRITORIO, AMBIENTE, AGRICOL TURA

ALTRI OBIETTVI

Programma: N. 22Gestione e tutela della fauna e del prelievo veitato
Progetto: N. 1Ricerca e monitoraggio della fauna, gestione &itivenatoria.

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 1
o Elaborazione del Piano Faunistico Venatorio Pradalec e dei Regolamenti (i
Descrizione . A .
gestione dell'attivita venatoria.
Scadenza 31/12/2012
Indicatore di Approvazione in Consiglio Provinciale della printasura del Piano faunisti
risultato venatorio provinciale.

Stato avanzamento |Realizzato in parte in quanto ancora non e stagsipite reperire le risorse
indicatore di risultato | economiche.
al 31/08/2012 Si sta procedendo ad acquisire i dati.

Realizzato in parte in quanto solo in data 21/1P2®@ stato possibile
impegnare la somma necessaria per affidare incargto che le sole risorse
umane dell'ufficio non sono in grado di realizzdneiano.
Stato avanzamento | Si & proceduto ad acquisire i dati.

indicatore di risultato | Occorre precisare inoltre, che nell’anno 2012 sstati modificati sia la legge
al 31/12/2012 regionale 7/95 e diversi regolamenti regionali, ¢ra il regolamento per la
gestione degli ungulati. La modifica della leggaeé regolamenti ha impegnato
notevolmente gli uffici al fine di permettere lo adgimento dell'attivita
venatoria (come dimostrato anche dalle timbrateielghendenti dell’ufficio)
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Programma: N. 22Gestione e tutela della fauna e del prelievo veraato

Progetto: N. 1 Ricerca e monitoraggio della fauna, gestione attivita venat

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 2
Descrizione Effettuazione scelte programmatiche per riorgarzizaee dell’attivita venatori
Scadenza 30.09.12
Gestione del CRAS (Centro Recupero Animali SelvaicCa Girone d
Indicatore di Urbino.
risultato Monitoraggio delle popolazioni degli ungulati e@zidi prevenzione dei dan

in agricoltura e degli incidenti stradali.
Interventi di informazione e formazione sul P.F.\eRui relativi Regolament

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Si e svolta tale attivita sia di gestione del arhe relativamente al control
delle specie in sovrannumero

lo

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Si e svolta tale attivita sia di gestione del CR#®@ relativamente al control
delle specie in sovrannumero

lo
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Programma: N. 22Gestione e tutela della fauna e del prelievo veitato

Progetto: N. 1 Ricercae monitoraggio della fauna, gestione attivita vernat

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 3

Gestione e tutela della fauna nelle aree protette.
Monitoraggio degli ungulati nella Riserva Statal@@del Furlo

Descrizione Monitoraggio dell’avifauna nel Parco naturale dehanSBartolo (Monte
Brisighella).
Monitoraggio delle specie di particolare interegsali Lupo e Aquila nei siti
della rete Natura 2000.

Scadenza 30.09.12
Realizzazione dei censimenti all'interno delle ssepra indicate.

. . Relazione sul monitoraggio della migrazione nel MoBrisighella nel period

Indicatore di : .

. primaverile.

risultato

Relazioni sul monitoraggio del Lupo e dellAquilarepenti nel territorig
provinciale.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Si & svolta tale attivita in collaborazione copérsonale del cras

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Si é svolta tale attivita in collaborazione copérsonale del CRAS

Un forte impegno e stato dedicato al controlloaéduna in sovrannumero $

nelle aree protette che nel territorio di cacaarfie stabilito dalle normative )

D
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Impiego di risorse

Programma: N. 22 Gestione e tutela della fauna e del prelievo @it

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5/D1|D2|D3|D4|D5|D6|POAP|Totale

N. dip. A
tempo 1 1 1 3
indeter.to

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo 1 1
determinato

Totale

Incaricati

N. Co.co.co
N. Incarichi professionali
N. Incarichi per prestazioni di servizjo

Totale
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SERVIZIO 4.1 URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORI ALE V.LA. - V.AS.-

AREE PROTETTE

OBIETTIVI STRATEGICI

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.I.AV-A.S.

Progetto: N. 06 Piano Territoriale di Coordinamento

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 1

Redazione del nuovo PTC in coerenza con le limegrammatiche 2009-201

(DGP n. 60/2009), con il Piano Strategico 2020 @ t® Linee guida

Q D

Descrizione programma operativo del Piano Territoriale di Camachento della Provinci
di Pesaro e Urbino (DGP n. 285/2010).

Scadenza 31/12/2012

Ipd|catore di Redazione dello schema di Piano

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Predisposizione nota e collaborazione alla stedeireeport Piano Strategico
2020;

Elaborazione dei primi documenti dello schema dnBiper I'avvio delle
consultazioni interistituzionali e dei focus tewritli.

Si evidenzia che, in attesa della costituzione gteppo operativo di cui &
punto 2, gli obiettivi di cui sopra sono stati lizzati con il solo contribut
dell’'Ufficio Pianificazione territoriale PTC.

Stato avanzamento

Redazione Schema PTC e relativi elaborati scritédigg come da elenco
allegato al Prot. N. 90149 del 27/12/2012.

indicatore di risultato | Predisposizione slide di presentazione delle Loweda e programma operatiyo
al 31/12/2012 PTC per gli incontri di concertazione e consultagimteristituzionale con i
Comuni e gli altri soggetti coinvolti. Elaboraziodel calendario di incontri in
relazione ai diversi ambiti territoriali individuat
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. Descrizione Scadenza
1 Attivita di collaborazione con il gruppo operatigel Piano Strategico 2020 31/12/2012
Attivita di coordinamento del gruppo operativo feredazione dello schema di pia N91/12/2012
2 | (da costituire appositamente da parte del DirefB#nerale)
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Predisposizione di uno schema di piano in coerennde Linee guida e programma
operativo del Piano Territoriale di Coordinamené&dial Provincia di Pesaro e Urbin@®1/10/2012
(DGP n. 285/2010) relativamente agli obiettivi pitari del’Amm. Provinciale
Assetto territoriale sostenibile — Struttura praiate dei servizi — Rete distributiya
commerciale — Turismo ecosostenibile — Rete infuftsirale e mobilita.

Attivita di presentazione , concertazione e comagidine con Enti Associazioni ecc.| 30/11/2012

Redazione dello schema di piano 31/12/2012

Area nucleo
Valutazione finale
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Programma: N. 32 Centro ricerche floristiche marche, rete natura 0200 Aree protette — Riserva
naturale statale Gola del Furlo
Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetBite

Sottoprogetto: N. 2/ARiserva Naturale Statale "Gola del Furlo": elabimmag piano di gestione e regolamento

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 2

Descrizione Redazione del piano di gestione e del regolamegita Riserva e
Presa d’'atto per quanto di competenza a questo ent

Scadenza 30/09/2012
Indicatore di Redazione del piano di gestione e presa d’'attot&iwnConsiglio Provinciale|e
risultato trasmissione alla Commissione Consigliare e Comanissdella Riserva.

Redazione del Piano di gestione definito entrd.iD3.12
Trasmissione alla Giunta nella seduta del 24.06.12

Trasmissione alla Commissione della Riserva pgraiere di competenzayi
Stato avanzamento |24.06.12
indicatore di risultato | Trasmissione al Consiglio Provinciale per approwagiin linea Tecnica de
al 31/08/2012 Piano approvato nella sedta del 30.07.12 con Deli61/2012
Trasmissione al Ministero dellAmbiente del Pianer mtto di adozione |
08/08/2012 acquisita dal Ministero con prot. 17d&B09.08.21

Obiettivo gia raggiunto al 31/08/2012.
Oltre all’'obiettivo raggiunto si € provveduto (aBcBe non previsto per gli
obiettivi del 2012) alla consegna del Piano al Kti@io del’Ambiente per atto
di adozione il 08/08/2012 acquisita dal Ministeom @rot. 17413 del 09.08.21

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione Scadenza

1 |Redazione de | Piano di Gestione e trasmissioadzlinta per Presa d’'atto 31.05.12

2 | Trasmissione degli elaborati per parere di competealla Commissione della 30.06.12
Riserva e alla Commissione Consigliare

3 | Trasmissione al Consiglio Provinciale per presdtal'a 30.09.12

Area nucleo
Valutazione finale

192



ALTRI OBIETTIVI

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.

Progetto: N. 01Esame e approvazione strumenti urbanistici comunali

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 1
Descrizione Rendere piu efficiente la gestione delle lineettiviga del Servizio attraverso
progettazione di database per la gestione inforzett delle procedure.
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Percentuale di pratiche gestite informaticamentefuinzione delle diverse
risultato competenze attribuite (PRG, Varianti, P.P., Variaoh sostanziali, REC).

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sono state evase tutte le pratiche secondo i terdiinegge: sono stat

predisposte 18 istruttorie per varianti ai sendi'ate 26 comma 3 e 11

istruttorie per varianti SUAP, 1€arianti non sostanziali ai sensi dell'art.
comma 5 e 16 Piani Particolareggiati

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Sono state evase tutte le pratiche secondo i terchirlegge: sono stai
predisposte36 istruttorie per varianti ai sensi dell'art. 26 cma 3 e 14
istruttorie per varianti SUAP38 varianti non sostanziali ai sensi dell'art.
comma 5 et3 Piani Particolareggiati

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AM-A.S.

Progetto: N. 02Beni Paesistico Ambientali e Condono

Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

Obiettivo N. 2
Descrizione Rendere piu efficiente la gestione delle lineettivitd del Servizio attravers
'aggiornamento di database per la gestione inktizrata delle procedure
comprese quelle relative ai nuovi procedimentiudogzzazione semplificata.
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Percentuale di pratiche gestite informaticamentefuimzione delle divers
fisultato competenze attribuite (Autorizzazioni PaesaggistichConcessioni i
sanatoria)

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Tutte le pratiche per un totale di 101 sono stastitg informaticamente di cu
n. 55 istruite e concluse (con predisposizione@izione illustrativa e/o
provvedimento finale).

a

o

=]

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Tutte le pratiche per un totale H15sono state gestite informaticamente di G
n. 73istruite e concluse (con predisposizione di relagiillustrativa e/o
provvedimento finale).
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Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V..LAMZA.S
Progetto: N. 03Parchi Urbani L. R. 26/98

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 3
Descrizione Esame e richieste contributi annuali per realiraz parchi urbani
definizione relativo programma provinciale.
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Rispetto tempi procedimentali per definizione pesgma realizzazione deg
risultato interventi secondo tempi previsti

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

E’ stata data attuazione alla variante al Programroainciale parchi urbani
relativo all'anno 2006, approvata dalla Giunta molale con Delibera n. 301
del 01/12/2011.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Obiettivo gia raggiunto al 31/08/2012.
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Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.
Progetto: N. 04Gestione endo-procedimenti SS.UU.AA.PP (SportetiicUper le attivita produttive)

Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

Obiettivo N. 4

Miglioramento della semplificazione amministrativatraverso l'impegn
sempre maggiore nel ruolo di indirizzo e coordinatoe degli

endoprocedimenti dei vari Servizi del’Ente coirtyoimpegno che si intende

attuare attraverso la definizione di una modulisioiche alla luce delle ultime

Descrizione normative volte verso una forte informatizzazioe#delprocedure stesse.
L’'obbiettivo si sviluppa in ottemperanza alle dispooni della nuova
normativa in materia ed in particolare del DPR %0 1del 07.09.10
Regolamento per la semplificazione ed il riordinella disciplina sullg
Sportello Unico per le attivita produttiva, ai sedsll’art. 38 del D.L. 25.06.08
n. 112, conv., con modif., dalla L. n. 133 del @o03.

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Attivita di Coordinamento attraverso incontri coResponsabili dei Servizi

risultato Uffici, con i Responsabili degli SUAP e con lagrme.

e

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sono state gestite 438 pratiche di cui 162 di nuavivo e complessivamente

ne sono state concluse 79.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Sono state gestit®61 pratiche di cu289 di nuovo arrivo e complessivamer
ne sono state conclu&@3.

Sono stati organizzati diversi incontri con i respabili dei vari serviz
provinciali e con i responsabili dei SUAP al fine abordinare l'iter de
numerosi procedimenti di competenza provincialeselvere le problematich
connesse. E’ stata sviluppata un attiva partempazal tavolo tecnic
permanente del sistema regionale del SUAP isditisensi della L.R. n. 7 d
29.04.2011 e dei relativi gruppi di lavoro.
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Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.I.AVFA.S.-

Progetto: N. 05Progetti di copianificazione

Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

Obiettivo N. 5

Promuovere iniziative di sensibilizzazione sui tetello Sviluppo Sostenibil

Descrizione nell’ambito di processi di Copianificazione.
Scadenza 31.12.12

Ind|catore di Incontri organizzati, documenti prodotti
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Predisposto istanza per variante non sostanzial€oahune di Pesaro per

realizzazione impianti sportivi all’aperto e chiusll'area scoperta del camp
scolastico.

Attivazione procedure per incarico per progettdipri@are recupero ex chiesa

in area ex carcere minorile nel comune d Pesaro

Definizione del Bando di Appalto concorso congiupéo utilizzo ex chiesa.
Collaborazione per la definizione accordo di progra “House park” co
Comune di Cagli

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Definizione dell'accordo di programma. E’ statostreesso alla Giunta del
18/10/2012 e quindi stipulato I'accordo di programfilouse park” con
Comune di Cagli e comunita Montana Catria e Nerone.
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Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.
Progetto: N. 7Sistema informativo territoriale e cartografia

Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

Obiettivo N. 6
Descrizione Produzione cartografie tematiche per analisi e gtitbgenerali e settoriali.
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Nuove elaborazione cartografiche a supporto diiggrogetti.
risultato

Sono state predisposte le cartografie per la canéieri della Riserva del Furlo
Stato avanzamento | e gli elaborati grafici di tutti i progetti refereil Furlo.

indicatore di risultato | E’ stata elaborata tutto il materiale illustrativegli eventi della Riserva.
al 31/08/2012 Si é garantito la stampa della cartografia e dbaiati necessari all'attivita
istruttoria in capo al Servizio.

Sono state predisposte le cartografie in relazardiversi progetti attivati pe
la Riserva del Furlo.

E’ stato elaborato il materiale illustrativo deglienti della Riserva.

Si e garantita la stampa della cartografia e diaiati necessari all’attivita
istruttoria in capo al Servizio

=

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012
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Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.I.AV-A.S.
Progetto: N. 08Immagine e comunicazione
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 7
- Facilitazione dell'accesso ai documenti amminigtrag alle informazion
Descrizione . : . -
attraverso il potenziamento del servizio web deligm
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Aggiornamento pagina web (news, agenda urbanistctma)
risultato Numero iniziative pubbliche a cui si & partecipaitivamente

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Si e provveduto ad aggiornare costantemente lanpageb in particolare per
sezioni news e agenda.
Sono state pubblicate 4 news

le

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Si e provveduto ad aggiornare costantemente lanpageb in particolare per
sezioni news e agenda.
Sono state pubblicate ulteriori 2 news.

le

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.
Progetto: N. 9 Attivita di consulenza tecnica ai Comuni e alenszi dell’ente - Semplificazione

procedure

Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

e

Obiettivo N. 8
. Attivazione di azioni di supporto ad altri servizi enti per consolidare
Descrizione . . L . e .
sviluppare integrazioni istruttorie e semplificazo delle procedure tecni
amministrative
Scadenza 31.12.12
:?S(ijﬁgtgre di Organizzazione incontri operativi con enti e fumzio altri servizi

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Si sono svolti n. 44 incontri con progettisti teasMComunali € Amministratofri

su problematiche inerenti procedure tecnico ammnatige. (Vedi Agenda sit
http://www.urbanistica.provincia.pu.it/index.php2ajenda

Si e assicurata la presenza costante del servigo martedi nella sede
Urbino.

O =

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Si sono svolti n. 65 incontri con progettisti teagr@omunali e Amministratori
su problematiche inerenti procedure tecnico ammnatige. (Vedi Agenda sito
http://www.urbanistica.provincia.pu.it/index.php2atjienda
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Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.

Progetto: N. 10Pianificazione operativa e progetti di qualita

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 9

Intraprendere azioni volte ad attivare procesgi@hnificazione o proget

i

Descrizione di riqualificazione urbanistica o ambientale sosi#in anche attravers
I'indizione di bandi per giovani laureati.

Scadenza 31.12.12

Indicatore di I

. Azioni svolte

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Non sono pervenuti i finanziamenti regionali

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Non sono pervenuti i finanziamenti regionali

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.

Progetto: N. 11Valutazione Ambientale Strategia

Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

Obiettivo N. 10

Promuovere l'informazione e il coordinamento alefimi semplificare ¢

%

>

Descrizione procedure fra le autorita procedenti/proponenti soggetti competenti i
materia ambientale (SCA).

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Definizione data base

risultato Definizione di indirizzi operativi

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

La gestione informatica dei procedimenti e statagrata con le procedure
Variante in modo da coordinare il sistema di protiazione e archiviazione.
E’ stato aggiornato il data base e la modulisticaaguito all’entrata in vigor
della DGR 1813 del 21.12.2010.

E’' stata effettuata la rendicontazione delle phatigestite all’osservator
regionale VAS.

E’ stata aggiornata la pagina web sui procedinmsantati.

Sono state attivate 2 Vas e 29 Verifiche di Asstighdita e sono stati conclu
27 procedimenti (26 verifiche e 1 VAS)

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Sono state attivatgVVas e37 Verifiche di Assoggettabilita e sono stati concl
41 procedimenti 8 verifiche; 1 VAS del 2010 (Orciano}t contributo per
procedimento di VIA (discarica Ca’ Lucid};pareri per esenzione VAS (P.P.
Furlo-Acqualagna e Colbordolo-Talacchio).

di

o
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Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.-

Progetto: N. 12Valutazioni impatto ambientale (V.I.A.) L.R. n. D@4 e s.m.

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 11

Promuovere il coordinamento con gli altri serviallggnte e con i sogge&ti

Descrizione competenti in materia ambientale al fine di senyaile le procedure di
competenza.

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Aggiornamento modulistica

risultato Percentuale di pratiche gestite

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

E’ stata aggiornata la modulistica relativamentpracedimenti di Screening| e
di VIA, sulla base della nuova legge regionale 2022 entrata in vigon
nell’'aprile 2012. Si € attivato un confronto caséacon I'Ufficio Energia per
coordinamento dei rispettivi procedimenti.

Sono state gestite complessivamente n.76 procedate concluse n. 49

— @

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

E’ stato avviato I'aggiornamento del data-base @lazione alle nuove
tempistiche e modalita istruttorie previste dadigde regionale n. 3/2012.
Sono state gestite complessivamente n.78 procedate concluse n. 60.

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V..LAV-A.S.-

Progetto: N. 13Valutazioni di incidenza

Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

Obiettivo N. 12

Attivate le nuove procedure di Valutazione di demiza assegnata al Serviz

Descrizione L’obiettivo € quello di definire modalita istrutiercondivise con gli altri enti
gestori.

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Predisposizione istruttorie tipo e documento diirimdi in sintonia con l¢

risultato Linee guida Regionali.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sono state gestite 28 pratiche di valutazione ddanza (8 relative a progett| e
20 a piani urbanistici) di cui 21 concluse

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Sono state gestitgh pratiche di valutazione di incidenzZ25(relative a progetti
e 10 a piani urbanistici) di cu83 concluse
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Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.-
Progetto: N. 14 Vigilanza Urbanistica L.R. 34/92 e s.m.i.

Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

Obiettivo N. 13

Gestione competenze in materia di vigilanza urltizaiselativa ad abusi edili

N

Descrizione comunicatici dai Comuni oltre a istruire procedirmedi annullamento d
permesso di costruire su eventuali istanze didsiita

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Monitoraggio e controllo atti, istruttorie e preplsizione procedimenti

risultato annullamento di permesso di costruire.

i

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sono state monitorate e controllati il rispetto téenpi e delle procedure di tu
i procedimenti, comunicati dalle amministrazionimemali, di vigilanza
urbanistica infomaticamente
Sono stati aperti 55 fascicoli di Vigilanza e nonstato archiviato nessl
procedimento.

tti
|

un

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Sono state monitorate e controllati il rispetto téenpi e delle procedure di tu
i procedimenti, comunicati dalle amministrazioni memali, di vigilanza
urbanistica infomaticamente.

Sono stati apert8 fascicoli di Vigilanza e non e stato archiviatasign

tti
1

procedimento.
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Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.I.AV-A.S.-

Progetto: N. 15 Supporto e gestione area amministrativa

Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

Obiettivo N. 14

Svolge adempimenti relativi all’istruttoria ammitnetiva dei procedimenti d
competenza del servizio con prevalente riferimaitcontrollo documentale,
alla fase di predisposizione e redazione di aftr@/vedimenti e alla fase di
comunicazione; alla gestione ed attuazione deglimpimenti procidimentali e

D

Descrizione amministrativi relativi alla L. 241/90; alla distipa in materia d
semplificazione delle certificazioni amministrative alle  procedurs
amministrative e contabile di gestione delle risofsyanziarie imputate a
Servizio; alla gestione amministrativa degli inchridi natura professionale.

Scadenza 31.12.12

Irins(i:ﬁgtgre di Predisposizione di atti e documenti amministragiciontabili.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Sono state svolte nei tempi assegnati tutti glingamenti amministrativi  dei
procedimenti assegnati al servizio.

Si é garantito nei tempi stabiliti I'accesso adii di pratiche di competenza.
Sono state definite:

N. 50 DELIBERE DI GIUNTA

N. 02 DELIBERE DI CONSIGLIO

N. 39 PROPOSTE DI GIUNTA

N. 108 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI

N. 02 REGOLAMENTO DI CONTABILITA’

N. 55 ATTI DI LIQUIDAZIONE

Si é garantito nei tempi stabiliti I'accesso adfli di pratiche di ompetenza

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Sono state svolte nei tempi assegnati tutti glihgamenti amministrativi de
procedimenti assegnati al servizio.

Si é garantito nei tempi stabiliti I'accesso adii di pratiche di competenza.
Sono state definite:

N. 79 DELIBERE DI GIUNTA

N. 03 DELIBERE DI CONSIGLIO

N. 68 INFORMATIVE DI GIUNTA

N. 153 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI di cui n. 115 esecut® e n. 3§
con impegno di spesa.

N. 02 REGOLAMENTO DI CONTABILITA’

N. 100ATTI DI LIQUIDAZIONE

Si é garantito nei tempi stabiliti I'accesso adfi di pratiche di competenza

202



Programma: N. 32Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete NaturaD2@0ee Protette, Riserva Naturale
Statale Gola Del Furlo
Progetto: N. 1Gestione del Centro Ricerche Flogistitharche “A.J.B. Brilli-Cattarini”

Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

Obiettivo N. 15

Far conoscere le attivita scientifiche del Centtivagerso la redazione|e

Descrizione I'eventuale stampa di lavori scientifici e divulyate I'aggiornamento del
sito web

Scadenza 31.12.12

Ipd|catore di Pubblicazione attivita scientifica

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

E in fase di completamento un lavoro di floristomn note e osservazioni su specie
rare o di nuova segnalazione per le Marche e lemeljmitrofe

E stata pubblicata nella rivista Flora Mediterralzed_a Flora vascolare del Parco
Naturale Regionale del Conero (Marche, Italia @dejt redatta in collaborazione
con il Dipartimento di Scienze Agrarie, AlimentarAmbientali dell’'Universita
Politecnica delle Marche

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012
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Programma: N. 32Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete NaturaD2@0ee Protette, Riserva Naturale
Statale Gola Del Furlo

Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetBite

Sottoprogetto: N. 2/B Piano di Gestione del Cinghle.

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 16

Descrizione Piano di gestione del Cinghiale
Scadenza 31.12.12
:?S?:ﬁ::gre di Elaborazione del Regolamento e del Piano di gestipinquennale.

- Acquisizione del servizio di gestione del cinghialella Riserva Naturale
Statale Gola del Furlo, con affidamento dirett@ éflocieta Hystix tramite
Determina Dirigenziale n. 2558 del 07/10/2010.

- Consegna del Regolamento per la gestione dehiglegda parte della
societa Hystrix, acquisito con prot. n. 91197 d&ll2/2011.

- Incontro con gli operatori di gestione del cirahi e gli agricoltor
presenti nella Riserva per illustrare il Piano disGone del cinghiale
nella Riserva, tenutosi il 23 febbraio 2012.

Stato avanzamento ) ) }
- Integrazione alla proposta di Regolamento cornuagg dell’Art. 11 -

indicatore di risultato

al 31/08/2012 Norme transitorie e comunicazione, con nota prot.1A#060 de
12/03/2012, di tale modifica al Presidente dellam@ossione di
Riserva.

D

- Approvazione del Regolamento per la Gestionecagjhiale da part
del consiglio Provinciale con Deliberazione n. 41 211/05/2012.

- Trasmissione del Piano di Gestione quinquenpatela Gestione d
cinghiale alla Commissione di Riserva con nota .prot19650 de
21/03/2012.

52

- In data 06/09/2012 e stato inviato all’lstitutouperiore per I3
Protezione e la Ricerca Ambientale (ISPRA) di Opzdel’Emilia il

documento:Modalita di gestione del Cinghiale per il quinquémp
Stato avanzamento 2013-2017al fine di acquisire il relativo parere. Una voétequisito il
indicatore di risultato parere, avendo gia approvato il Piano annualegpgestione Cinghiale
al 31/12/2012 sara possibile richiedere al Ministero la derogaligieto di controllg

del Cinghiale vigente finché non saranno adottatodstesso Minister
il Piano di Gestione e il Regolamento della RiseNaturale Statal
Gola del Furlo.

D O
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Programma: N. 32 Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete Natura, Z0@e Protette, Riserva Naturale

Statale Gola Del Furlo

Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetBite

Sottoprogetto: N. 2/CRealizzazione Piano Antincendio

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N.17

Descrizione Realizzazione di un sistema di controllo antinceniasato sulla installazione
telecamere che monitorano il territorio e verificda presenza di eventuali foco
d’'incendio.

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Manutenzione delle strade antincendio gia esiseeqidtenziamento del’attivita

risultato vigilanza.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

- Progetto di un sistema di controllo antincendiasato sulla installazione

telecamere per monitorare la Riserva, non ha avatwreta realizzazione
causa di impedimenti di natura tecnica derivatladphrticolare conformazion
del territorio (avrebbe comportato linstallaziom un elevato numero
telecamere e di ponti Wi-fi per la trasmissione di).

Nell'ambito della programmazione delle attivitd mtevisione, prevenzione
lotta attiva contro gli incendi boschivi, si & seoln data 17/05/2012, pressq
Museo del Territorio “Mannozzi-Torini” della Risea\WNaturale Statale Gola d
Furlo, una riunione con il Corpo Forestale dellat&tle Comunita Montane
Comuni (Acqualagna, Fermignano, Fossombrone, Caglirbino) e i lorg
rispettivi Gruppi di Protezione Civile, al fine diviluppare una maggio
sinergia tra i vari Enti e di potenziare la capaaperative e di risposta al
eventuali emergenze. A tale proposito € in fasepidigrammazione u
protocollo d’intesa fra le parti interessate penfalizzare e concretizzare qu€
obiettivi.

Nellambito della programmazione delle attivita ptevisione, prevenzione

lotta attiva contro gli incendi boschivi, sono statlizzati la manutenzione g i

controllo della viabilita delle piste forestali, ihe di consentire, in caso
situazioni di emergenza, il transito dei veicoltiacendio e di Pronto soccor
all'interno della Riserva, con Determina Dirigereia. 1540 del 21/06/2012.

di
lai

i

di

|-

e
Dl
el

i

e
le
n
sti

e

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

La realizzazione di un protocollo d’intesa corsdggetti interessati (Corj
forestale dello Stato, Comunita Montane, ComuniGreippi volontari dellg
Protezione Civile) per formalizzare e concretizzattivita di previsiong
prevenzione e lotta attiva contro gli incendi bogicper la stagione estiva 201
avra luogo nei primi mesi dell’anno 2013
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Programma: N. 32Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete NaturaD2@0ee Protette, Riserva Naturale
Statale Gola Del Furlo
Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetPite

Sottoprogetto: N. 2/DPiano di realizzazione e manutenzione della sestiea
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N.18

Descrizione Migliorare la rete sentieristica
Scadenza 31.12.12

Indicatore di . . ,
. Programmazione ed esecuzione lavori
risultato

Affidamento al CLUB ALPINO ITALIANO (C.A.l) Sezioe di Pesaro, i
servizio di rilievo dello stato della rete senttica della Riserva Natural
Statale Gola del Furlo, con l'obiettivo di analilzda situazione della ret
sentieristica esistente, con Determinazione Didgda n. 2073 del 19/07/2011;

— Consegna da parte del CLUB ALPINO ITALIANO (C.A.Bezione di Pesar
della relazione finale descrittiva del rilievo swolsullo stato della ret
sentieristica della Riserva Naturale Statale GelaHdirlo, acquisita con prot.
89331 del 05/12/2011;

— lstituzione di un fabbisogno per acquisto in ecoi@odel servizio di taglio €
rimozione delle piante cadute e danneggiate dadldcate di febbraio, ch
interessano la rete sentieristica della Riserva, @eterminazione Dirigenzial
n. 672 del 23/03/2012 e ulteriore fabbisogno cotefmeinazione Dirigenziale n.
1279 del 28/05/2012;

B > o -

D D

— Richiesta di preventivo, inviata il 29/03/2012, fprn. 21666/2012, al Clup
Stato avanzamento Alpino Italiano (C.A.l.) Sezione di Pesaro, al fideprocedere all’acquisizione
indicatore di risultato del servizio di realizzazione e ripristino dellaysaletica orizzontale e verticale

al 31/08/2012 della rete sentieristica della Riserva Naturales&tadel Furlo;

— Il Club Alpino ltaliano (C.A.l.) Sezione di Pesattino Liuti”, con nota
pervenuta in data 05/04/2012 e acquisita aglicatti protocollo n. 24420 de
06/02/2012, si é dichiarato disponibile ad effattué servizio in questione d
realizzazione della segnaletica orizzontale e cegi della rete sentieristica
della Riserva;

— Acquisizione del servizio di realizzazione e ripne della segnaletic
orizzontale e verticale della rete sentieristichadRiserva Naturale Statale Gala
del Furlo e dell'autorizzazione all'utilizzo deltearte topografiche dell'istitut
geografico militare, con Determinazione n. 125124#05/2012;

- Entro settembre 2012 completamento della segnaletizzontale e verticale
della rete sentieristica della Riserva e realizmeidella Carta topografica dei
sentieri.

—_—

1SY

O

- Realizzazione del servizio di taglio, rimozione lelgbiante e riapertura della
viabilita di tutta la rete sentieristica della Rige Naturale Statale Gola del Furlo

— Completamento del servizio di realizzazione e sipib della segnaletica
orizzontale e verticale di tutta la rete sentiaréstiella Riserva Naturale Statale
Gola del Furlo.

— Realizzazione della Carta della rete sentieristgl@a Riserva

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012
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Programma: N. 32 Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete Natura, Z0@e Protette, Riserva Naturale
Statale Gola Del Furlo
Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetBite
Sottoprogetto: N. 2/EPromozione e finanziamento di ricerche scientdielpubblicazioni su flora,
fauna e geologia
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 19

o Pubblicazione di opere scientifiche e divulgativelispensabili per divulgare (e
Descrizione conoscenze sul patrimonio naturalistico della Riser

Scadenza 31.12.12

Indicatore di

. Pubblicazione opere scientifiche
risultato

- Nel mese di maggio e stato stampato il volumé h&o un aquilotto” una
favola scritta in collaborazione degli alunni defleuole, nell’ambito del
progetto “A scuola nella Riserva”, con Determinaid@nziale n. 1241 dg
23/05/2012;

- Sono in corso di elaborazione alcune pubblicazietative agli aspett]

naturalistici della Riserva. Inoltre si sta progmamdo la realizzazione d
Stato avanzamento una collana editoriale che possa accogliere lasignificativi su geologia
indicatore di risultato flora, fauna e patrimonio storico-culturale dell&sd®va. A tale propositp
al 31/08/2012 sono in programma le seguenti pubblicazioni:

1) La Via Flaminia e la Gola del Furlo

2) Atlante di ingegneria naturalistica

3) Il Lupo nella Riserva Naturale Statale Golalfeiallo
4) Geomorfologia del Furlo

- Presa d'atto da parte della Giunta provinciakeljanseduta del 7/12/2012
dellinformativa n. 294 del 23/11/2013 inerente progetto editoriale
“Quaderni del Furlo” e relativa programmazione ld&i da pubblicare;

- Realizzazione del libro “Atlante delle Opere digégneria naturalistica
nell'area della gola del Furlo” realizzata dal GenStudi Faunistici ed
Ecologici di Pesaro (acquisita con prot. n. 55424 13/08/2010), la culi

Stato avanzamento stampa é prevista entro gennaio 2013;

indicatore di risultato - Acquisizione, con prot. n. 85994 del 10/12/ 20délla versione definitiva
al 31/12/2012 del libro “Il Lupo nella Riserva Naturale Statal®Il& del Furlo e in alcung
aree della Provincia di Pesaro e Urbino”, realazgdlla societda DREAM -
Italia, la cui stampa e prevista entro febbraio201
- Acquisizione della versione definitiva del libtba Via Flaminia e la Gola
del Furlo”, realizzata dal Prof. Luni dell’'Univetaidegli Studi di Urbino, la
cui stampa e prevista entro il mese di marzo 2013.

154
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Programma: N. 32 Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete Natura, Z0@e Protette, Riserva Naturale

Statale Gola Del Furlo

Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetPite

Sottoprogetto: N. 2/FOrganizzazione di eventi culturali, turistici ergativi

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 20

Descrizione Organizzazione di eventi musicali, culturali in ges turistico-ricreativi
compatibili con le finalita istituzionali della Risva

Scadenza 31.12.12

Indicatore di : . .

. Organizzazione eventi

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

La Giunta Provinciale, nella seduta del 9 febbgfia2, ha preso atto della propg

n. 22/2012 inerente il programma delle attivitaniziative scientifiche, turistiche,

educative e culturali che la Riserva Naturale $aEla del Furlo intende svolge
nell’anno 2012, esprimendo parere favorevole

Ssta

Nell'ambito delle attivita culturali e turisticoeneative la Riserva Naturale Statple

Gola del Furlo ha organizzato i seguenti eventisiaili

1) Manifestazione Sbarco dei Gas 2012verso I'economia delle relazioni e de
luoghi — (Ri)costruire comunita territoriali capaci di futuro” (22/23/24 giugndg
2012), : dedicata alle tematiche relative allougyilo ecosostenibile del territorig
a diverse iniziative ludiche e ricreative.
- la Giunta Provinciale, nella seduta del 9 felbrad12, ha preso atto de
proposta n. 22/2012 inerente il programma dellavitt e iniziative

scientifiche, turistiche, educative e culturali daeRiserva Naturale Stata
Gola del Furlo intende svolgere nell'anno 2012riesgndo parere favorevole

- la Giunta Provinciale, nella seduta del 7 giudtil?2, ha preso atto de
proposta n. 128/2012 inerente le partecipaziorariamrie per eventi che
Riserva Naturale Statale Gola del Furlo intendelgere nelllanno 2012
esprimendo parere favorevole;

- La Riserva ha collaborato alla realizzazione ’idiativa attraverso un
partecipazione finanziaria con Determina Dirigelezra 1671 del 04/07/2012

2) CineFurlo: rassegna cinematografica, organizzata in colkdione cor
I’Associazione Culturale Cineclub Shining,. Nel ipeo luglio-agosto sono stg
proiettati cinque film realizzati sul territorio ke Provincia di Pesaro e Urbino.

- la Giunta Provinciale, nella seduta del 9 feldr2012, ha preso atto de
proposta n. 22/2012 inerente il programma dellevigtt e iniziative

scientifiche, turistiche, educative e culturali daeRiserva Naturale Stata
Gola del Furlo intende svolgere nell'anno 2012 riesgndo parere favorevole

- La Riserva ha provveduto alla realizzazione Idi taiziativa con Determin
Dirigenziale n. 1403 del 07/06/2012

3) Evento musicale Fano Jazz by the Sea — Furlo in Jazz 2012enutosi il
29/07/2012, presso il parco Golena, in loc. Fualbinterno della Riserva Natural
Statale Gola del Furlo, in occasione della 28°d&Regionale del Tartufo d’Ests

a

e

a
la

I
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a

e

e
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organizzata dal Comune di Acqualagna
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Richiesta di collaborazione pervenuta in data 22@B2 (prot. n. n. 45478) ¢
parte della Fano Jazz Network.

- la Giunta Provinciale, nella seduta del 9 feldr2012, ha preso atto de
proposta n. 22/2012 inerente il programma deligitétte iniziative scientifichg
turistiche, educative e culturali che la Riservauxae Statale Gola del Fur
intende svolgere nell’'anno 2012, esprimendo pdesx@revole;

- la Giunta Provinciale, nella seduta del 5 lugh012, ha preso atto de
proposta n. 154/2012 inerente le partecipaziorarfmmarie per eventi che
Riserva Naturale Statale Gola del Furlo intendelggre nelllanno 2012
esprimendo parere favorevole;

- La Riserva ha provveduto alla realizzazione Idi taiziativa con Determin
Dirigenziale n. 1921 del 20/08/2012.

4) Organizzazione dellanifestazione "ViviFurlo 2012 - Cosi per sport... co
il cuore in Gola — Sport e Natura alla portata di utti”, programmata per i gior
21-22-23 settembre 2012 presso la Golena, alliwtedella Riserva, tramif
Determinazione dirigenziale n.
L'evento é organizzato in collaborazione con il M@ (Comitato Provincialg
Pesaro-Urbino) la F.A.S.I. (Federazione Arrampicéaortiva Italiana), i
Consorzio Terre Alte soc. Coop. Sociale, i Comunichjualagna, Fermignano,
Fossombrone, le Comunita Montane del Catria-Nemmdto-Medio Metauro, ¢
Pro Loco di Furlo, Acqualagna, Fermignano e Fosson®# varie Associaziof
culturali e sportive locali, i Centri diurni e S&i per il Volontariato dislocati sy
territorio.
- la Giunta Provinciale, nella seduta del 9 felr2012, ha preso atto de
proposta n. 22/2012 inerente il programma dellavitt e iniziative

scientifiche, turistiche, educative e culturali daeRiserva Naturale Stata
Gola del Furlo intende svolgere nell'anno 2012 riesgndo parere favorevole

- la Giunta Provinciale, nella seduta del 7 giu@®@d2, ha preso atto de
proposta n. 128/2012 inerente le partecipaziorarnfnarie per eventi che
Riserva Naturale Statale Gola del Furlo intendelgere nelllanno 2012
esprimendo parere favorevole;

- La Riserva ha collaborato alla realizzazioneirafliativa attraverso un

partecipazione finanziaria con Determina Dirigelezra 1700 del 09/07/2012.

5) Realizzazione, all'interno della Riserva, dimedio metraggio prodotto da
Quarto Film di Giovanni Maderna con il sostegno di Rai Cinenigai Tre-Fuori
Orario. Il film fa parte di un ciclo di quattro ejpidi sui temi di Salgari, girati in
diverse regioni italiane. Il film & stato direttaldegista pesarese Mauro Santini.

- la Giunta Provinciale, nella seduta del 29 meé2@@2 ha espresso pars

favorevole alla concessione di una partecipaziomantiaria per I
realizzazione di tale iniziativa;

- La Riserva alla realizzazione dell'iniziativaraiterso una partecipazio
finanziaria con Determina Dirigenziale n. 941 d&i02/2012.

6) “La Via Flaminia e il complesso delle Gallerie del Fud: workshop
organizzato dal Centro Studi Vitruviani che si gk in data 10-11 novemb
2012 presso il rifugio Ca’ i Fabbri all'interno telRiserva Naturale Statale G¢
del Furlo.ll workshop si compone di due seminari rivolti avg@ni laureand
dottorandi e dottori di ricerca finalizzato alloudio di tecniche d
fotogrammetria per il rilievo del Ponte Manlio s&oCagli e del compless

della galleria di Vespasiano e della galleria Pizsite nella Gola del Furlo.

- Richiesta di collaborazione e di patrocinio, ggmwta in data 14/06/20]
(prot. n° 42359/2012), accolta favorevolmente dateMPresidente David
Rossi, da parte del Presidente del Centro StudiuMani, Paolo Clini
L'obbiettivo della mostra consiste nel ripercorrérieatto finale della Flamini
che parte da Scheggia fino a raggiungere Rimisyperando dall’archivio g
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Stato le antiche cartografie che fanno riferimeali@a Flaminia nelle vari
epoche storiche.

- la Giunta Provinciale, nella seduta del 9 felbdbrad12, ha preso atto della
proposta n. 22/2012 inerente il programma dellavittt e iniziative
scientifiche, turistiche, educative e culturali daeRiserva Naturale Statagle
Gola del Furlo intende svolgere nell’anno 2012iespndo parere favorevole;

La Giunta Provinciale, nella seduta del 5 luglid20ha preso atto della proposta n.
154/2012 inerente le partecipazioni finanziarie @eenti che la Riserva Naturale
Statale Gola del Furlo intende svolgere nellann@lZ esprimendo parere
favorevole.

4]

- Realizzazione dellManifestazione "ViviFurlo 2012 - Cosi per sport...
con il cuore in Gola — Sport e Natura alla portatedi tutti”, che si & svolta nei
i giorni 21-22-23 settembre 2012 presso la Golelianterno della Riserva. Ip
tale occasione e stata presentata la carta de#aJemtieristica della Riserva;

- Realizzazione dell'iniziativaVia Flaminia e il complesso delle Gallerie
del Furlo: workshop organizzato dal Centro Studi Vitruviani;

D

- Proiezioni in anteprima al MAXXI (Museo Nazionalelle Arti del XXI
at;tcoaﬁ)vrzngiarrigﬁﬂgo Secolo) del medio metraggio prodotto Qaarto Film di Giovanni Madern
al 31/12/2012 con il sostegno di Rai Cinema e Rai Tre-Fuori @ramealizzato all'interno della
Riserva Naturale Statale Gola del Furlo

0

- Partecipazione con uno stand della Riserva adlaif@stazione “47° Fiena
del Tartufo di Acqualagna”. In tale occasione sstate organizzate due
escursioni dal titolo “I colori d’autunno in Riserve “Sulle vie del Tartufo’ed
stato attivato un servizio di bus-navetta per gigiidate al Museo del Territofio
e nella Gola del Furlo.

-

210



Programma: N. 32Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete NaturaD2@0ee Protette, Riserva Naturale
Statale Gola Del Furlo
Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetPite
Sottoprogetto: N. 2/G Attivita didattiche di educazione ambientale, estiursioni riservate alle scuole.
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 21

Descrizione Attivare cicli di conferenze e convegni

Scadenza 31.12.12

Irins(i:ﬁgtgre di Programmazione attivita didattiche per le scuot®irri organizzati — Conferenze.
A) La Riserva Naturale Statale Gola del Furlo, oilaborazione con il Centro
Didattico di Educazione Ambientale “Casa Archileli Fano, ha realizzato |il
progetto “A SCUOLA NELLA RISERVA rivolto alle scue primarie e secondarie
di 1* Grado del territorio provinciale, con partex@ riguardo alle scuole dei
Comuni ricadenti all'interno dellarea della Risarv(Acqualagna, Cagli,
Fossombrone, Fermignano, Urbino). Attraverso 32dotezioni teoriche e pratichg,
sono state sviluppate le seguenti tematiche:

1. Percorso naturalistico: conoscenza naturalistica della Riserva e narme
comportamentali per il rispetto e la tutela I'anmie

Stato avanzamento 2. Percorso artistico: composizioni artistiche e fotografiche ispirate aall

indicatore di risultato Natura.

al 31/08/2012 3. Percorso zoologicoprogetto dedicato al Lupo e alla sua biologiaetiqorsa

ha permesso la realizzazione di una fiaba ded&gizesto animale. A questo
proposito € stato presentato l'inizio di una stodiella quale i ragazzi, seguiti
dagli operatori, ne hanno ideeranno il finale. iadod, completata con il finale
piu originale, é stato scelto da una commissioresgerti, e sara pubblicatg la
prossima primavera.

4. Cerimonia conclusiva.

La Riserva ha provveduto alla realizzazione di talegetto per 'anno scolastico
2011-2012, con Determina Dirigenziale n. 2945 &10/2011

Programmazione dell'attivitd didattica “A scuola llae Riserva” per I'anng
Stato avanzamento |scolastico 2012-2013. La realizzazione del progetiod curata dall’ATIl ch
indicatore di risultato |gestisce per conto della Provincia di Pesaro endrblie attivita didattiche dg
al 31/12/2012 Centro di Educazione Ambientale. Hanno aderitol@ itaiziativa 13 scuole d¢
territorio provinciale.

D <
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Programma: N. 32Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete NaturaD2@0ee Protette, Riserva Naturale
Statale Gola Del Furlo

Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetBite

Sottoprogetto: N. 2/H Organizzazione delle attivita escursionisticheangferva.

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 22

Descrizione Svolgere un servizio di escursioni visite guidade ta collaborazione di educatori
ambientali abilitati ai servizi di guide GAE

Scadenza 31.12.12

Indicatore di

. Organizzazione delle attivita escursioni
risultato

- Acquisizione del servizio di visite guidate ed as@ni ai sensi dell'art 125 de
D.lgs 163/2006, del D.P.R. n. 207/2010 e degli &dte 57 del Regolament
Provinciale per l'acquisizione in economia di berservizi, con affidamentg
diretto alla Cooperativa IL PONTICELLO a. r.l., caede a Pesaro, tramite
Determina Dirigenziale n. 983 del 27/04/2012;

Stato avanzamento | _ | servizio di visite guidate didattiche ed esgiani offerto gratuitamente dalla

g}déi?(;%r/(;(?llznsultato Riserva, fino al 15/08/2012, si & cosi articolato:

- Visite guidate didattiche riservate agli aluneild scuole: n. 25 visite guidate,
per numero totale dil84partecipanti.

- Servizio escursioni:.n. 7 escursioni, per un earoriotale d293 partecipanti.
- Passeggiate lungo la Gola del Furlo: n. 18gmpgate

|=)

Q

Alle attivita escursionistiche gia realizzate sig@ggiunte una serie di escursioni
tema, organizzate dalla Cooperativa IL PONTICELL€D ponto della Riserva, tra
cui: “Alla fattoria degli asinelli”, “I colori d’atunno in Riserva”, Sulle vie del
Tartufo” e “Ricerca e raccolta di Erbe spontanee”

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012
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Programma: N. 32 Centro ricerche floristiche marche, rete natur®(20- Aree protette — Riserva
Naturale Statale Gola del Furlo
Progetto: N. 03Rete Natura 2000 — Aree Protette
Dirigente Responsabile Maurizio Bartoli
Obiettivo N. 23

Promozione ed il potenziamento di una forte azidineoordinamento tra gli enti
di gestione delle aree protette costituenddobrdinamento delle aree Protette gel
Territorio Provincialg ovvero un tavolo di lavoro permanente che affxoint

Descrizione un'ottica di "sistema" le tematiche ambientali plievanti avendo come obiettiyo
sia la tutela dell’ambiente, sia lo sviluppo defiteri per la crescita della qualitd e
delle potenzialita della vita dei suoi abitanti.

Scadenza 31/12/2012

I_nd|catore di Predisposizione di documenti e cartografie

risultato

La L.R. n. 6/2007 conferisce la gestione dei siitida 2000 delle Marche (in
particolare attivita di monitoraggi faunistici, uéhzione dei siti e del relativo stato
di conservazione) agli Enti gestori di tali sitarehi, Riserve, Comunita Montape
e Province. A tale proposito sono state assegnalte dsorse finanziarie alla
Provincia di Pesaro e Urbino, in qualita di capofilei soggetti gestori dei siti
Stato avanzamento | Natura 2000 ricadenti in questa Provincia:
indicatore di risultato - Assegnazione fondi da parte della Regione MacoineDecreto del
al 31/08/2012 Dirigente della P.F. delle Aree Protette, Rete Esounistica Regionale ed
Educazione Ambientale Biodiversita, n. 47 del 062011
Assegnazione fondi da parte della Regione Marclom [@ecreto del Dirigente
della P.F. Biodiversita, Rete Ecologica, e Tutekgld Animali, n. 50 del
28/12/2011

Sono stati organizzati incontri con il Parco Naleii@asso Simone e Simoncello),
con il Parco Naturale Regionale San Bartolo, cabdenunita Montana del
Montefeltro - Ambito 1, con la Comunita Montanaldéto e Medio Metauro -
Ambito 2 A e con la Comunita Montana del Catriaexrdte - Ambito 2 B, al fine|
di stabilire una strategia unitaria per I'avvianeedel monitoraggio nei siti della
Rete Natura 2000 della Provincia.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012
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Impiego di risorse

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.I.AVZA.S.-
Programma: N. 32Centro ricerche floristiche marche, rete natur@020 Aree protette — Riserva

Naturale Statale Gola del Furlo

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. AB1B2|B3|B4|B5|B6/|B7|C1/C2/C3C4/C5D1|D2/D3|D4|D5/D6|POAP|Totale

N. dip. A
tempo 1 1 1 1 311|131 2|3 18
indeter.to

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo
determinato

Totale

Incaricati

N. Co.co.co
N. Incarichi professionali
N. Incarichi per prestazioni di servizi

Totale
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SERVIZIO 4.2 SUOLO - ATTIVITA' ESTRATTIVE — ACQUE PUBBLICHE — SERVIZI
PUBBLICI LOCALI

OBIETTIVI STRATEGICI

Programma: N. 18Piani di settore, programmazione e progettaziorigiemteale

Progetto: N. 1Programmazione attivita estrattive, assetto idrioggoo del territorio, studi e pianificazione

corsi d'acqua e invasi, servizi pubblici localiapificazione uso aree demaniali.

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 1

Il presente obiettivo mette assieme le diversezaiecessarie per dare
attuazione alle linee di indirizzo del Piano Stgate in materia di attivita
estrattive con orientamento delle scelte pianificatorie @eérs
l'autosufficienza dei materiali dando quindi_piergsecuzione alle
previsioni della Variante Generale al PPAE, coivatione dei nuovi poli
estrattivi di “calcari di qualita”;
andra inoltre perseguita la ridefinizione delleifpche regionali nel settore
estrattivo con Proposta alla Regione Marche di@wélle procedure per
Descrizione la redazione del nuovo PRAEhe porti ad una revisione, adeguamento e
rimodulazione dei livelli produttivi regionali e gvinciali dei material
inerti, in linea con le reali esigenze di mercato;

Altra azione importante del presente obiettivo,l'ogica della tutela ¢
della valorizzazione del territorio, della difesal duolo, e dell'assetio
idrogeologico €& l'approvazione ed attuazione delgPamma Esecutivio
per il Ripristino delle Cave Dismesse (PERCEbn recupero ambientale e
paesaggistico di siti di cave dismesse in stat@efjrado presenti ngl
territorio provinciale.

Scadenza 31/12/2012

1) attivazione dei nuovi poli estrattivi di “calcali qualita”;

2) invio della proposta alla Regione Marche di awelle procedure per
la redazione del nuovo PRAE;

3) approvazione ed attuazione del Programma Esecqoéivd Ripristino
delle Cave Dismesse (PERCD)

Indicatore di
risultato

Macro-azione n. 1
Lo scorso 28 febbraio & stato emesso I'Avviso puldxd per la
presentazione di progetti di cave relativi ai pedtrattivi di “calcari d
Stato avanzamento | qualitd” oggetto della Variante Generale al PPAHEeoche per i poli
indicatore di risultato | estrattivi di ghaia in Comune di Fano e di GessM(UG001-2) in
al 31/08/2012 Comune di Sassofeltrio.
Entro la scadenza dell’avviso pubblico (30/05/204@)o pervenuti alcuni
dei progetti previsti e interessanti i poli estxatti Gorgo a Cerbara di
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Piobbico e Rave della Foce di Frontone (calcargs$e di Sassofeltrio
Falcineto-Torno di Fano (ghiaia), per i quali satate avviate le relatiy
procedure istruttorie ai sensi della I.r. n. 3/¥2.A.).

Per alcuni poli estrattivi inseriti nel bando, geoblematiche dovute al

acquisizione e/o assegnazione dei diritti di esziave, non sono a

momento pervenute le richieste di sfruttamentoerapto al fine di dar
completa attivazione alla Variante Generale al PPABHovra procedere
breve alla emissione di un nuovo avviso pubblico.
Macro-azione n. 2

Al fine di acquisire i dati necessari a sviluppéiedagine sono gia sta
interpellati con appositi incontri il Servizio Unhigtica e Progettazione
DD.LL. che hanno fornito le informazioni e alcumteressanti dati s
sulle previsioni di sviluppo urbanistico provin@adulla base delle linee
indirizzo del Piano strategico e del nuovo PTC, lehgrevisioni inerenti Ig
OO.PP. di futura realizzazione in ambito provinejal

sono stati inoltre acquisiti i dati di uno studielld Regione Marche sul

consumo di suolo nella Regione Marche dal 1954 @102 e un
interessante studio effettuato per ANCE Pesarordtbsulla Situazion
demografica pianificatoria e programmatica dei comdella Provincig
con quantificazione della volumetria residenzialdieabile residua.

E’ al momento in corso, sulla base dei dati e deflermazioni acquisite,
la valutazione degli stessi e I'elaborazione dpbreconclusivo
dell'indagine.

Macro-azione n. 3

In adempimento delle linee di indirizzo definitenc®.G.P. n. 295 de
24/11/2011 si sta dando corso alla “Proposta adigighe Marche di avvi
delle procedure per la redazione del nuovo PRAE pbrti ad ung

revisione, adeguamento e rimodulazione dei liy@loduttivi regionali €

provinciali dei materiali inerti, in linea con leali esigenze di mercatg
tale proposta sara formulata sulla base delletaisaé sia delle indagini
flussi di mercato e sulle esigenze future dei nmgtemerti in ambito
provinciale condotta nel 2011, che dei dati chergeranno dall'indagin
in corso sulle previsioni di sviluppo urbanistieoinfrastrutturale.

Macro-azione n. 4
L'ufficio competente si e attivato con ricogniziodiealcuni casi campion
interessanti il territorio provinciale;
i sopralluoghi per l'acquisizione delle necessarfermazioni previsti pe
il mese di giugno non sono stati svolti in seg@tauove e non previs
incombenze istruttorie legate alla progettazione udi intervento d
sistemazione straordinaria degli argini del fiumetddiro tra il ponte del
Al4 e il Fosso delle Caminate in Comune di Fanoyiilavori sarann

eseguiti da societa Autostrade. Detti soprallueghelaborazione dei dati
reperiti saranno oggetto di analisi e valutazioai gtedisporre entro |i

mese di novembre p.v., fatti salvi nuovi ed impséwvarichi di lavoro d
espletare in modo urgente.

Macro-azione n. 5
Con determinazione n. 886 del 17/04/2012 si e cwacla procedura di
verifica di assoggettabilita a VAS e il PERCD irsball’art. 12, comma 4
del D.Lgs. n. 152/06 é stato escluso dalla pro@eduVAS.

La Comunita Montana del Catria e del Nerone, coriebgnazione
amministrativa generale n. 7/GEN/DAF del 18/04/204@ espresso un
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37/1997; anche I'Organismo di Gestione della RigeNaturale Statale
“Gola del Furlo”, con atto n. 39825 del 06/06/20h2@ espresso syl

PERCD la valutazione di incidenza positiva.
Ultimate le procedure suddette ed ottenuti i reiapareri positivi, il

PERCD sara portato all’'approvazione in Consigliovifrciale nella seduta

del 27/09 p.v., secondo i tempi stabiliti

Azione n. 5.1
per I'attuazione della macro-azione 5

Gli uffici si sono gia attivati, mediante la costitone di appositi gruppi d

lavoro, per la predisposizione di due progetti lipr@ari interessanti g
cave dimesse in loc. Furlo in Comune di Acqualagivaloc. Montiego di
Urbania;
la progettazione e gia in fase molto avanzata, enscelte definitive su

recupero dei siti saranno attuate solamente atsedalla approvazione

del PERCD in Consiglio Provinciale, in conformitdlea relative
indicazioni.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Macro-azione n. 1
Lo scorso 28 febbraio & stato emesso I'Avviso pultxd per la presentazione
di progetti di cave relativi ai poli estrattivi di “calcari di qualitd” oggetto

della Variante Generale al PPAE oltre che per i poli estrattivi di ghiaia |in

Comune di Fano e di Gesso (UMI G001-2) in Comun®adisofeltrio.

Entro la scadenza dell’avviso pubblico (30/05/208@ho pervenuti alcuni dei

progetti previsti e interessanti i poli estrattiliiGorgo a Cerbara di Piobbicg

Rave della Foce di Frontone (calcari), Gesso ds&eakrio e Falcineto-Torno di

Fano (ghiaia), per i quali sono state avviate latikee procedure istruttorie
sensi della l.r. n. 3/12 (V.L.A).

Per un polo estrattivo inseriti nel bando, (COI@®1oc. Ponte Alto di Cagli) pe
problematiche dovute alla acquisizione e/o assegnez dei diritti di

escavazione, non sono al momento pervenute leesithidi sfruttamento, (e

pertanto al fine di dare completa attivazione #l&iante Generale al PPAE,
dovra procedere nel corso del 2013 alla emissions chuovo avviso pubblicg

Attraverso la presente macro-azione, con I'emissi@) lo scorso 28 febbraio

2012, dell’Avviso pubblico per la presentazione dirogetti di cave relativi ai
poli_estrattivi_di “calcari_di_gualita” oggetto della Variante Generale al
PPAE, e stato pertanto pienamente raggiunto, in aitipo rispetto ai tempi
previsti (31/03/12), il risultato previsto e definio nell'indicatore n. 1, con
attivazione dei nuovi poli estrattivi di “calcari di qualita”.

Nuova Macro-azione n. 1.1

Al fine di completare I'attuazione delle previsiotélla 1° Variante parziale @l
Programma Provinciale delle Attivita’ Estrattive PURE), vista la sentenza

emessa dal Consiglio di Stato il 13/04/12, cheibhiarato estinto il giudizio pe
rinuncia al ricorso da parte della Soc. Montefelsgricola in merito al polo
estrattivo FCOB014-22B” in loc. Lupaiolo Basso, Gora di Lunano,il giorno
06/11/2012, con scadenza il 04/02/2013, e stato fgidato un nuovo "Avviso
pubblico per la presentazione allAmministrazione Rovinciale di Pesaro €
Urbino, ai sensi dell'art. 14 delle NTA del PPAE, d progetti di attivita
estrattive relativi ai seguenti poli estrattivii “FCOB014-22B” in loc.
Lupaiolo Basso, Comune di Lunano, “GH002” in loc.Tombaccia, Comunse
di Fano.”.
Macro-azione n. 2

LIndagine sulle previsioni di sviluppo urbanisti@ infrastrutturale, insediatiyo

e viario, del territorio provinciale, con analisel@® conseguenti esigenze
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materiali inerti'® stata portata al’esame della Giunta Provincialehe ne ha
preso atto nella seduta del 12/12/2012.

Macro-azione n. 3

In adempimento delle linee di indirizzo definite ca D.G.P. n. 295 de
24/11/2011 la con nota prot. n. 74178 del 26/10/20& stata formalizzata allg
Regione Marchela “Proposta di awvio delle procedure per la reataz del
nuovo PRAE, che porti ad una revisione, adeguameninodulazione dei livelli
produttivi regionali e provinciali dei materialiérti, in linea con le reali esigenge
di mercato”.

Con l'invio della nota alla Regione Marche, in attézione degli indirizzi
definiti_dalla_Giunta Provinciale, & stato pienamete raggiunto il risultato
previsto e definito nel relativo indicatore n. 2.

Macro-azione n. 4
In relazione a quanto gia anticipato nello statawdinzamento del 31/08/2012] si
evidenzia che I'Ufficio non ha ancora ultimatoliavi previsti perché nel periodo
settembre - novembre, oltre al progetto per lagattione del rischio idraulico del
Fiume Metauro avviato tra luglio e agosto e coradiisas meta novembre (jin
relazione alla complessita del sito ha richiestmmerosi sopralluoghi e rilievj,
nonche la produzione di numerosi elaborati progétainche per la considerevole
vincolistica presente), € stato coinvolto anche sejuenti ulteriori progetti
inizialmente non previsti:
- progetto per la riduzione del rischio idraulicel dorrente Arzilla in prossimita
della Foce, in Comune di Fano.
- progetto per la riduzione del rischio idraulicel diume Foglia a monte de
ponte dell’Autostrada Al14, in Comune di Pesaro.
I mancato completamento della presente macro-azigrer le motivazioni
suesposte, non ha comunque influito sul raggiungimedell’obiettivo, nor
essendo oltretutto la stessa tra gli indicatorigdiltato definiti.

Macro-azione n. 5
Il Programma Esecutivo per il Ripristino delle Cddismesse (PERCD) é sta
portato all'approvazione in Consiglio Provincialella seduta del 27/09/1
I'esame della proposta, per il protrarsi della désione degli altri punti all’ordin
del giorno, e stato rinviato alla successiva sedigaeil Consiglio provinciale
ha approvato il PERCD con Deliberazione n. 77 del®210/2012.

RN

Azione n. 5.1
per l'attuazione della macro-azione 5

Gli uffici, a seguito dellapprovazione del Progmaa Esecutivo per |l
Ripristino delle Cave Dismesse (PERCD), avvenuta &@CP n. 77 del
29/10/2012, e sulla base delle indicazioni perventitanno predisposto il
“Progetto preliminare relativo all’intervento di re cupero ai fini naturalistici

e paesaggistici dell'area di cava dismessa sitalotalita Furlo in Comune di
Acqualagna (PU)”; il progetto & stato approvato condeliberazione della
Giunta Provinciale n. 278 del 12/12/2012.

Con l'approvazione del PERCD da parte del ConsiglicProvinciale, e del
Progetto preliminare di recupero ai fini naturalistici e paesaqagistici dell’area
di cava dismessa sita in localita Furlo in Comune idAcqualagna (PU), da
parte della Giunta Provinciale, & stato pienamentaaggiunto il risultato
previsto e definito nellindicatore n. 3.
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Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione

Scadenza

Emissione, di nuovo Awviso pubblico per la preseiatae di progetti di cave
relativi ai poli estrattivi di “calcari di qualitabggetto della Variante General
al PPAE, oltre che per i poli estrattivi di ghamGomune di Fano e di Gess
(UMI G001-2) in Comune di Sassofeltrio.

$1/03/12
(0]

Indagine e valutazioni sulle previsioni di sviluppdpanistico e infrastrutturale
insediativo e viario, del territorio provinciale, &nalisi delle conseguent
esigenze di materiali inerti.

}30/09/ 12

Attuazione delle linee di indirizzo della G.P. @g#o dell’approvazione delle

risultanze delle indagini sui flussi di mercato @les esigenze future dei
materiali inerti in ambito provinciale, con “Propasalla Regione Marche di

awvio delle procedure per la redazione del nuov@PRche porti ad una
revisione, adeguamento e rimodulazione dei livelloduttivi regionali e
provinciali dei materiali inerti, in linea con leali esigenze di mercato”

31/10/12

Ricognizione e analisi delle problematiche connedlsestabilita delle pareti e
dei fronti di scavo. — Valutazioni di alcuni casingpione in ambito provinciale.

30/11/12

Completamento procedure di VAS, di Valutazionengidenza e approvazione

in Consiglio Provinciale dell’Aggiornamento e Varta del Programma30/09/12

Esecutivo per il Ripristino delle Cave DismesseRED).

5.1

Azioni necessarie
per l'attuazione della macro-azione 5

Progettazione preliminare di interventi finalizzaél recupero ai fini

31/12/12

naturalistici e paesaggistici di alcuni siti di eagstismesse in stato di degrado

individuati dal PERCD.

Area nucleo
Valutazione finale
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Programma: N. 18Piani di settore, programmazione e progettaziorigiemteale
Progetto: N. 1Programmazione attivita estrattive, assetto idrioggoo del territorio, studi e pianificazione
corsi d'acqua e invasi, servizi pubblici localiapificazione uso aree demaniali.

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 2

Attuazione delle linee di indirizzo del Piano S#gito Provinciale mediante
lo sviluppo e l'implementazione del Piano Proviteiaelle Acque. In
particolare, e prevista la redazione del primoladtgunzionale delle Linee dli

Descrizione Indirizzo del Piano Provinciale delle Acque conmatente anche la redazione
e conseguente approvazione del Regolamento disaipé il rilascio delle
concessioni lungo i corsi d’'acqua provinciali,

Scadenza 31/12/2012
1) Redazione del primo stralcio funzionale delleds di Indirizzo del Piano

Indicatore di Provinciale delle Acque;

risultato 2) Approvazione del Regolamento per il rilascioleledoncessioni lungoji

corsi d'acqua provinciali

Si é provveduto a reperire e a consultare la dontam®ne relativa a ciascun
prelievo. E’' in fase di predisposizione la realdpae di un sistema
informativo geografico.
Sono stati georeferenziati n. 141 prelievi ubioatibacino del fiume Metaurp.
E’ stata effettuata I'analisi critica del quadrormativo di riferimento e la
ricognizione delle numerose norme in base alle iguadpostare |l
Regolamento.
E’ stata verificata la fattibilita, sia sul piargchico che economico, di utilizzo
di un software esterno per la gestione del Demaédhico (concessioni d
derivazione di acque pubbliche, concessioni di pazione di suolo e
concessioni idrauliche).
Sono state inoltre awviate, di concerto con gliiBnteressati, le attivit
necessarie alla progettazione dell'intervento plulitura dell'invaso ENEL d
San Lazzaro, ubicato sul Fiume Metauro. Con talerwento, finalizzato
Stato avanzamento ripristinare un adeguato volume d’invaso per fidropotabili, si intend
indicatore di risultato | rimuovere circa 210.000 mc di sedimenti accumulatital fine sono stat
al 31/08/2012 condotte le seguenti attivita:
1) sono stati effettuati, da gennaio ad oggi, imddntri tecnici con ENEL,
Autorita di Bacino, Regione, ARPAM, Servizio 4.3mhiente, ecc.;
2) e stata predisposta, a cura del Servizio 412a, proposta di fattibilit
dell'intervento sul piano tecnico-economico e naiwma Tale document
e stato sottoposto all'attenzione della Giunta Pw@ale nel corso dell
seduta del 2 agosto 2012;
3) sono stati prelevati dall'invaso n. 52 campidnmateriale, funzionali ad
awvviare la successiva fase di analisi;
4) sono state effettuate trincee esplorative, cltand permesso (i
caratterizzare il materiale sedimentato in termuii composizione
litologica,
5) sono stati effettuati, mediante GPS, rilievi to@dgn nel bacino
funzionali a determinare i quantitativi di mategi@ccumulati.

(D WD =

D O

Stato avanzamento L’attivita di georeferenziazione dei prelievi scénclusa. Tutte le derivazioni
indicatore di risultato | superficiali per le quali il Servizio ha rilasciateegli anni, un provvedimento
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al 31/12/2012

di concessione, sono state puntualmente individuateyeoreferenziat
Complessivamente, sono stati georeferenziate ndbfi8azioni, cosi distint
per bacino idrografico:

Torrente Conca: n. 17

Fiume Foglia: n. 33

Torrente Arzilla: n. 46

Fiume Metauro: n. 327

Fiume Cesano: n. 82

Torrente Genica: n. 2

Fiume Marecchia: n. 9 (derivazioni non piu di cotapea della Provinciale)
Torrente Tavollo: n. 2

Con tale censimento, il Servizio dispone dello regnto necessario per
procedere alla revisione delle utilizzazioni inoattai fini di un lorg
adeguamento alle disposizioni del Piano di Tutelled\cque.

Tale adempimento & stato peraltro dettagliato mgjoRamento provinciale ad
oggetto “Concessioni di beni del Demanio Idriceuii alla L.R. 09.06.2005 n.
5 - Disciplina delle derivazioni di acqua pubblieadelle occupazioni del
demanio idrico, appositamente predisposto dal Zervicon il fine di
disciplinare in modo organico l'intero settore detfoncessioni demaniali,
secondo principi di semplificazione amministrativali economia degli atti.
Tale Regolamento e stato redatto anche al fineodieprimedio alla forte
frammentazione delle norme che regolano il settwe acque pubbliche,
caratterizzato da un elevato numero di leggi chgeichiano, da una parte| la
complessita del tema trattato, e dall’altra la neemze di un lavoro di
sistematizzazione della disciplina delle acque.
Il Regolamento é stato trasmesso alla Giunta Pec@lim ai fini di una sua
approvazione da parte del Consiglio Provinciale.
In merito all'intervento di ripulitura dell'invasdi San Lazzaro, in data 26
ottobre 2012 si e formalmente conclusa I'attiviiacdordinamento tecnigo
svolta in questi mesi dal Servizio 4.2.. In taldadanfatti, si & tenuta una
riunione cui hanno partecipato i rappresentantENEL e di altri soggetti
istituzionali (Autorita di Bacino, Regione MarchARPAM, Servizio 4.3
Ambiente, ecc.). Nel corso di tale incontro il Seiv 4.2. ha ufficialmente
consegnato lo studio di fattibilita dell’intervendosfangamento dell’invaso di
San Lazzaro, e inviato I'ENEL ad avviare la faseogettuale, previa
sottoscrizione di un Accordo di Programma, al filngiungere all’esecuzione
dei lavori nel corso della prossima estate. Di talaione e stato predisposto
apposito verbale, agli atti del Servizio.
Il Servizio, nellambito del Piano Provinciale dellAcque, ha inoltre
organizzato, in data 13 dicembre 2012, un convegesso la Sala Provincigle
“W. Pierangeli” dal titolo: Risorse idriche: Prospettive e Strategie — |Un
progetto per la Provincia di Pesaro e Urbihdl Convegno ha inteso riunire
attorno alla problematica della gestione dellerssoidriche tutti i soggetti
istituzionali e i gestori della rete di distribua® operanti nel territorio
provinciale, allo scopo di definire una strategmneine in grado di orientare,
per i prossimi anni, gli obiettivi e le prioritarfmionali a migliorare il sistena
di approvvigionamento e di distribuzione della résoidropotabile, nonché |la
qualita diffusa dell’ecosistema fluviale. Cido nell@nsapevolezza che una
programmazione condivisa degli interventi, cosditei il presupposto per
garantire un uso sempre piu consapevole e sodtemblla risorsa idrica.
Obiettivi, linee operative e proposte evidenziak@onvegno, costituiscona| il
riferimento per la programmazione delle attivitd ¢htti i soggetti coinvol
(AATO, Marche Multiservizi, ASET, Consorzio di Bditia, Regione Marche,
Provincia) dovranno avviare nel prossimo futuro sattore della risorsa
idrica, anche al fine di reperire le future risofs®nziarie, sia comunitarie,
che nazionali o regionali.
Su proposta del Presidente avanzata in occasidai&edConvegno, al Servizjo
4.2. e stato demandato il compito di integrare mpletare, d’intesa con

(U
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diversi soggetti coinvolti (AATO, Marche Multisertj ASET, Consorzio d
Bonifica, Regione Marche), entro il primo trimesttel 2013, il redigend
Piano Provinciale delle Acque, che dovra conterglreobiettivi, le linee
operative e le proposte evidenziate dai vari Sagget occasione del
Convegno. Tale documento sara poi approvato dasiGlm Provinciale entrp
la prossima primavera.
In merito al software esterno per la gestione dahBnio idrico (concessioni
di derivazione di acque pubbliche, concessioni ctupazione di suolo |e
concessioni idrauliche), sono stati effettuati divéncontri con la Societa
incaricata e i responsabili del CED della ProvindigSoftware potra essere
utilizzato dal Servizio 4.3. a partire dal 2013\pa attivita di formazione dei
dipendenti.

(@)

In sintesi si puo affermare che:
per quanto riguarda la “Redazione del primo stralco funzionale delle
Linee di Indirizzo del Piano Provinciale delle Acqe” si € andati ben
oltre della redazione di un primo stralcio, ma nel Convegno de
13/12/2012 sono state presentate le linee guida laetero Piano
Provinciale delle Acque e in alcune sue parti deieri e propri progetti
preliminari;
per quanto riguarda la “Approvazione del Regolamend per il rilascio
delle concessioni lungo i corsi dacqua provincidli la Giunta

Provinciale ha esaminato il Regolamento nella sedadel 28/

12/2012.

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione

Scadenza

Reperimento e consultazione della documentazidatve a ciascun prelievo a suo

tempo autorizzato, ubicato lungo i corsi d’acqudladerovincia e conseguen
predisposizione di un sistema informativo geogméion softwar@pen source

te30/04/12

Informatizzazione dei dati dei prelievi, con pastare riferimento a quelli ubicati nel
bacino del fiume Metauro, in ragione dell'importanzhe I'asse fluviale Torrentlte

Burano - Torrente Candigliano - Fiume Metauro rigeger I'approvvigionamen
idropotabile della provincia.. L'attivita sara stakon programma “Open Source

saranno acquisite tutte le informazioni relativeciascun prelievo autorizzato

(quantita in It/sec., periodo, uso, superficiegua, ubicazione, ecc).

o]
, e31/05/12

Predisposizione delle Linee Guida per il Regolamealisciplinante il rilascio delle
concessioni / autorizzazioni lungo i corsi d’acqua.

h T : , I | 30/06/12
Verifica fattibilitd utilizzo software esistente mpgestione concessioni occupazipni

suolo pubblico e per la gestione del demanio idrico

Informatizzazione dei dati relativi agli altri bacie predisposizione della cartogrgfia

dei prelievi presenti in tutti i corsi d'acqua @elProvincia, da utilizzare ai fini
dell'adozione del Regolamento provinciale. Taletagumafia sara relazionata cpn

quella predisposta dal Servizio 4.3. Ambiente cdmulale sono stati individuat| i30/09/12
tratti fluviali interessati da siccita estiva croai

Verifica ed implementazione data base esistente mezessario nuovo software
relativo alle concessioni di aree demaniali e itiche

Approvazione del Regolamento disciplinante i praceti di concessione di
derivazione di acqua pubblica e di occupazionerde appartenenti al demani031/12/12

idrico.

Collaudo sistema gestione demanio idrico

Area nucleo
Valutazione finale
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ALTRI OBIETTIVI

Programma n. 18Piani di settore, programmazione e progettaziomgientale
Progetto: N. 1Programmazione attivita estrattive, assetto idrioggoo del territorio, studi e pianificazione
corsi d'acqua e invasi, servizi pubblici localiapificazione uso aree demaniali.

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 1

Implementazione di un sistema informativo geogmftiegli interventi e delle
opere idrauliche (catasto opere idrauliche) reatznel periodo 1995-2000.
Oltre ai dati generali di ogni singolo progetto r{dminazione, ubicaziong,
importo, ecc.), saranno acquisiti, mediante scamsiatutti i principal
elaborati che compongono ogni singolo progettaziehe parere, relazione
geologica tecnica, computo metrico estimativo, doentazione fotografica
Descrizione disegni e cartografia, capitolato speciale d’agpatc..
Tale lavoro, che rappresenta la prosecuzione dogaattivita gia avviata nel
corso degli anni 2010 e 2011, permettera di impestaa corretta attivita di
pianificazione e progettazione dei futuri interveda eseguire nei corsi
d’acqua. Con tale censimento, infatti, & possibffettuare un’analisi storiga
degli interventi realizzati e monitorarne, nel tempefficacia, nonché lo stato
manutentivo.

Scadenza 31.12.2012

Approvazione con determina dirigenziale del censim& schedatura di tutte

Indicatore di le opere idrauliche realizzate dall’ex Servizio Befrato Opere Pubbliche e
risultato Difesa del Suolo della Regione Marche (ex Genidl€)ivnel periodo 1995-
2000.

Sono stati reperiti e consultati tutti i progetiativi al periodo consideratp.
Tutta la documentazione cartacea costituente aggole progetto (relazion
Stato avanzamento | computi metrici, elaborati grafici, ecc.) & in fade scansione per essere
indicatore di risultato | acquisita in formato digitale.
al 31/08/2012 | dati e le informazioni di ciascun progetto somofase di inserimento ngl
Sistema Informativo Geografico appositamente ppedito.

Tutta la documentazione cartacea costituente omgjo® progetto, per
periodo considerato, € stata acquisita in formagdade (es. relazione parere,
computo metrico estimativo, documentazione fotagaafdisegni e cartografia
capitolato speciale d’appalto, atto di sottomissigpiano di sicurezza, verbale
di somma urgenza). Inoltre, sono stati scansiarathe gli studi a corredo del
progetto necessari per I'acquisizione delle prevasttorizzazioni di Legge (e
Stato avanzamento | relazione d'incidenza, relazione paesaggistica).ecc

indicatore di risultato || dati e le informazioni di ciascun progetto sortatisinseriti nel Sistem
al 31/12/2012 Informativo Geografico appositamente predisposéd,quale si € provvedut
inoltre, alla georeferenziazione di ogni singolteimento.
Complessivamente, sono stati inseriti nel Sistem@rinativo Geografic
appositamente predisposto i dati di 62 progettii tealizzati dal 1995 al 200
dall’'ex Genio Civile. Tale Sistema Informativo Geafico € consultabile dal
rete intranet all'indirizzo Http://10.111.111.858Wprogetti’/home.html a cui
possibile accedere richiedendo password al ser#i2io
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Programma: N. 18Piani di settore, programmazione e progettaziornaemale
Progetto: N. 1Programmazione attivita estrattive, assetto idrtmggco del territorio, studi e pianificazione
corsi d’acqua e invasi, servizi pubblici localiapificazione uso aree demaniali.

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 2

Attuazione delle linee di indirizzo del Piano Ségito Provinciale, medianLe
lo sviluppo e I'implementazione del Piano Provieidelle Acque.

Descrizione In particolare, saranno definite proposte per ldigazione del rischip
idraulico del bacino del Fiume Foglia e del toree@enica nel loro tratto
terminale.

Scadenza 31/12/2012

Indicatore di Approvazione in Giunta Provinciale della Relazideenica e della relativa

risultato Cartografia

E’' stata definita la documentazione relativa allgere idrauliche che 5i
Stato avanzamento | prevedono di realizzare lungo il flume Foglia eoifrente Genica. E’ in fase di
indicatore di risultato | predisposizione la cartografia delle opere e laazemhe della relazione
al 31/08/2012 tecnica illustrativa.

Per quanto concerne il Torrente Genica e stato ompf il progetta
preliminare-definitivo “Realizzazione di interventiiffusi di miglioramentg
idraulico del bacino urbano del torrente Genica @emune di Pesaro” con
delibera di Giunta provinciale n. 264 del 29.11201
Relativamente agli interventi sul Fiume Foglia atstelaborato il progetto
definitivo: “Interventi di riqualificazione territtale e mitigazione del rischio
idraulico attraverso la realizzazione di una pricassa di espansione dlla
confluenza Torrente Apsa — Fiume Foglia localitankdachio Comuni di
Stato avanzamento | Montelabbate e Sant’Angelo in Lizzola”. Considerabe il quadro economigo
indicatore di risultato |del progetto & superiore ai finanziamenti dispdnilsi procedera, in fage
al 31/12/2012 attuativa, con la suddivisione dell'intervento pstév in stralci funzionali,
attualmente in corso di definizione.

E’ prevista I'approvazione del progetto nel primonestre del 2013.

In concomitanza dei lavori della 3° corsia autatré&14 AN-BO e in fase di
predisposizione un progetto esecutivo di mitigagiael rischio idrologico g
idraulico del fiume Foglia a monte del ponte autaile per una lunghezza di
circa 300 m. Per realizzare i lavori si e resa aldpile la Societa Auostrag
S.p.A. nellambito dei lavori della 3° corsia.
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Programma n. 18Piani di settore, programmazione e progettaziomgientale
Progetto: N. 1Programmazione attivita estrattive, assetto idrioggoo del territorio, studi e pianificazione
corsi d'acqua e invasi, servizi pubblici localiapificazione uso aree demaniali.

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 3

Individuazione e relativa restituzione cartografitelle aree boscate ripariali
presenti lungo i fiumi della provincia.
Il lavoro intende verificare lo stato delle formazi boscate ripariali, al fine d
programmare specifici interventi (di diradamentdtaulico-forestali ecc.
finalizzati alla manutenzione di tali aree boscatd, eliminare possibi
ostacoli al deflusso delle acque in casi di piétex. tali futuri interventi, ch
assumono la doppia finalita di risistemazione bosche di salvaguardi
idraulica, si potranno reimpiegare le risorse dariiy dalla compensazione
monetaria (art. 12 comma 5).
Trattandosi di un’attivitd complessa e articolabitediverse annualita, per
'anno 2012 verra dato avvio ad una fase sperinengdativa all’asta fluviale
del Fiume Metauro.

© D ==

Descrizione

v

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di Determinazione dirigenziale di approvazione di aipocartografia recante
risultato individuazione delle aree boscate presenti lun§arhe Metauro.

Il lavoro € iniziato con lindividuazione e la pewtrazione, su GIS, del
confine del Demanio idrico su base catastale. mictate perimetrate tutte
le formazioni ripariali presenti lungo il fiume Hag (boschi, gruppi e
formazioni lineari), ed effettuati alcuni sopralgio su aree campione ger
verificare la corrispondenza con l'attivita svaheufficio.
Analoga attivita & stata avviata anche sul flumeadeo.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Il lavoro avviato é stato concluso.
L’attivita svolta ha riguardato gli ambiti demanial le formazioni riparial
Stato avanzamento | presenti lungo il flume Foglia e il fiume Metautdobiettivo, che si limitava
indicatore di risultato |al solo F. Foglia, & stato dunque perseguito.
al 31/12/2012 L’attivita compiuta €& stata esposta, quale concresempio di corretia
pianificazione e gestione dei corsi d'acqua, adGonvegno organizzato
dall’Accademia Agraria in Pesaro (30 novembre 20t8) ha partecipato yn
funzionario del Servizio 4.2..
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Programma n. 18Piani di settore, programmazione e progettaziomgientale
Progetto: N. 1Programmazione attivita estrattive, assetto idrioggoo del territorio, studi e pianificazione

corsi d'acqua e invasi, servizi pubblici localiapificazione uso aree demaniali.

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni
Obiettivo N. 4

Aggiornamento annuale del Piano ParticolareggiaioDdssesti in relazione
all'evoluzione dei fenomeni ed alle situazioni ereblogiche determinatesi

Descrizione durante I'anno. Predisposizione del GIS con laoggdfia di riferimento &
aggiornamenti sia in base alle segnalazioni chbaise ai sopralluoghi dei
funzionari

Scadenza 31.12.12

I_ndlcatore di Provvedimento dirigenziale

risultato

Il Piano viene costantemente aggiornato sulla bdisesegnalazioni e/p
Stato avanzamento |rilevamenti da parte del Servizio. E’ stato iniaial lavoro ex nuovo di
indicatore di risultato |inserimento dei dissesti a causa delle problematith segnalate, relative alla
al 31/08/2012 impossibilita di restituire i dati in possesso dmrvizio nel sistema (i
georeferenziazione GIS per la mappatura dei nuesedti.

Continua la raccolta delle segnalazioni con alsapiralluoghi su situazioni di
Stato avanzamento | maggiore criticita. Invece I'aggiornamento del Gi8n procede a causa|di
indicatore di risultato | numerose esigenze di servizio e necessita dellaidodzione di una figura
al 31/12/2012 specifica che si possa occupare della restituziofoematica delle situazion
in aggiornamento.
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Programma n. 18Piani di settore, programmazione e progettaziongentale
Progetto: N. 1Programmazione attivita estrattive, assetto idrioggoo del territorio, studi e pianificazione

corsi d'acqua e invasi, servizi pubblici localiapificazione uso aree demaniali.

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 5
Descrizione Attivita di monitoraggio sulla area del colle Saar®lo
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Relazione finale con risultanze degli elementi asitju
risultato

1) E’ stata inoltrata presso la Regione Marche thigsta di utilizzare |
economie provenienti dall'intervento di monitoragdinanziato con L. 18
annualita 1998, per € 62.208,7 con le quali poteanziare un progett
integrativo di monitoraggio del quale é gia proatoprogetto di massima.
2) Sono pervenute n 3 segnalazioni di aggravanagitdissesti

Stato avanzamento | 3) Sono stati effettuati 2 sopralluoghi per il moréaggio visivo dei luoghi
indicatore dirisultato |4) E’ stata inoltrata presso il Ministero dell’Angite la richiesta di
al 31/08/2012 finanziamento dell'importo di 60 milioni di Europmedata dalla relazione
descrittiva sulle criticita dei luoghi e dalla #tine con la raccolta di firme
per richiedere interventi riparatori

5) E’ stata effettuata una indagine di mercatoewrentivare il costo di U
rilievo aereo con tecnica LIDAR sull'intera areal d@mlle San Bartolo
sull’area di Fiorenzuola di Focara

O W

]

11

Stato avanzamento | Non sono ancora pervenute risposte dalla Regiongeiito alla possibilita d
indicatore di risultato | utilizzare i residui della 183/89, annualita 199%8n appena saranno resi
al 31/12/2012 disponibili i finanziamenti verranno attivate lesfguccessive.
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Programma n. 18Piani di settore, programmazione e progettaziongentale
Progetto: N. 1Programmazione attivita estrattive, assetto idrtmggco del territorio, studi e pianificazione
corsi d'acqua e invasi, servizi pubblici localiapificazione uso aree demaniali.
Dirigente ResponsabileStefano Gattoni
Obiettivo N. 6

Implementazione del registro annuale dei dati meieorologici dell
Descrizione Provincia di Pesaro e Urbino, sulla base dei datvgnienti dalle varie staziopi
dislocate su tutto il territorio provinciale

=

Scadenza 31.12.12

Indicatore di

risultato Determinazione dirigenziale di approvazione dedlazione tecnica

(el

Stato avanzamento | Nel registro annuale vengono inseriti i dati deglenti idrometeorologici pi
indicatore di risultato | significativi con riguardo ai dati di pioggia, ed leavelli idrometrici dei cors

al 31/08/2012 d’acqua raggiunti durante gli eventi avversi sia eerificatisi

Stato avanzamento | Il lavoro é stato completato registrando anchetiiideopluviometrici di cui a
indicatore di risultato | Programma n. 19 Progetto n. 1. Il raggiungimenibodiéettivo € stato sancitp
al 31/12/2012 con Determinazione dirigenziale N° 3081 del 27/0222

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 1Risorse idriche e osservatorio provinciale perohitoraggio delle acque
Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 7

Determinazione delle risorse idriche provincialsmnibili per vari scopi
idropotabile, irriguo, industriale etc. L’Osservatoprovinciale delle risorse
idriche dovra provvedere all’acquisizione dati daditazioni di monitoraggio

e

Descrizione territoriale, all'elaborazione dati storici, alltudio e indagini per I'analisi del
risorse idriche provinciali e relativa determinamodella portata — Relaziope
annuale per la Giunta Provinciale

Scadenza 31.12.12

Ipd|catore di Presa d’atto Giunta Provinciale

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

L’attivita di monitoraggio € proseguita soprattuttiarelazione alle situazioni i
allerta idrometeorologico e in condizioni di carandrica.

Stato avanzamento
indicatore di risultato | Vedi obiettivo n° 6 del precedente programma.
al 31/12/2012

228



Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 2Manutenzione aree verdi di proprieta provinciategaipariali e serre

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 8
Nuove modalita di gestione delle Aree Verdi di Rigavagna e Ponte
Descrizione Armellina attraverso la concessione a soggettireist!’Amministrazione
Provinciale
Scadenza 31.12.12
Indicatore di

fisultato Approvazione bandi di gara

Stato avanzamento |Bando di gara: in fase di esecuzione.
indicatore di risultato | Manutenzione: effettuata dal nostro personale egidgola parte da Ditt
al 31/08/2012 esterne.

(7]

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

(U

Bando di gara: completata la procedura interna asefdi ultimazion
I'affidamento. La manutenzione e stata eseguitgpdedonale interno.
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Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 3Vigilanza cave, miniere e istruttoria attivita estive
Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 9

Vigilanza delle attivita estrattive ai sensi arfl, 1..R. 71/97, e procedure
istruttorie dei progetti di cava con procedimentd.A. (D.Lgs. n. 152/06
L.R. n. 7/2004) e con attivazione della Conferedea Servizi ai sensi
dellart. 13, L.R. n. 71/97.

Emissbne, a seguito dell'approvazione con D.C.P. n. 82@/09/2010 dell

Descrizione Variante Generale al PPAE, di nuovo Avviso pubbjien la presentazione (di
progetti di cave relativi ai poli estrattivi oggettella Variante Generale, oltre
che per i poli estrattivi di ghaia in Comune di &andi Gesso (UMI G001-2)
in Comune di Sassofeltrio, con relative procedsteuitorie dei progetti ai
sensi del V.ILA. (D.Lgs. n. 152/06 - L.R. n. 7/20@ dell’ art. 13, L.R. n.
71/97, con valutazione in Conferenza dei servizi.

Scadenza 31.12.12

Ipd|catore di Provvedimenti dirigenziali.

risultato

Lo scorso 28 febbraio e stato emesso I'Awviso pigbbber la presentazione
di progetti di cave relativi ai poli estrattivi thalcari di qualita” oggetto dell
Variante Generale al PPAE, oltre che per i poliagsti di ghaia in Comun
di Fano e di Gesso (UMI G001-2) in Comune di Sad&d.

Entro la scadenza dell’avviso pubblico (30/05/20d&)o pervenuti alcuni dei
Stato avanzamento | progetti previsti e interessanti i poli estrattiviGorgo a Cerbara di Piobbico e
indicatore di risultato | Rave della Foce di Frontone (calcari), Gesso dé&@akrio e Falcineto-Torn

al 31/08/2012 di Fano (ghiaia), per i quali sono state avviateelative procedure istruttorje
ai sensi della l.r. n. 3/12 (V.L.A.).

Per alcuni poli estrattivi inseriti nel bando, paoblematiche dovute alla
acquisizione e/o assegnazione dei diritti di esziave, non sono al momento
pervenute le richieste di sfruttamento, e pertaitdine di dare completa
attivazione alla Variante Generale al PRAEdovra procedere a breve alla
emissione di un nuovo avviso pubblico.

Nel corso dell'anno é proseguita lattivita istauta ai sensi della I.r. n. 3/12
(V.LLA)), dei progetti pervenuti a seguito dell'essione in data 28/02, del
relativo Avviso pubblico;

- Con disposizione dirigenziale n. 76078 del 06/Q12 é stata emessa
pronuncia di esclusione con prescrizioni dalla pdara di VIA con rilasci
di Valutazione di Incidenza per il progetto intey@ste il polo estrattivo di
Gorgo a Cerbara di Piobbico; con nota prot. 84863tao avviato i
procedimento ai sensi dell'art. 13, L.R. n. 71/930a successiva nota in data
17/12/12 é stata convocata la prevista ConfereezeSdrvizi per il giorng
22/01/2013.

- Con atti prot. 76330 e 76332 del 06/11/12, in gbowento delle apposite
richieste delle ditte, sono state emesse le preandnassoggettamento a V]A
per i progetti interessant poli estrattivi di Rave della Foce di Frontc

a

A4

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012
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(calcari), Gesso di Sassofeltrio;

- Il progetto inerente il polo estrattivo di Faldo€lorno di Fano (ghiaia), vis
le dimensioni areali dell'intervento (oltre i 20)haosi come prevede la L.
n. 3/2012, é in corso di istruttoria presso la BegiMarche, quale Autori
Competente.

L’attivita istruttoria nel corso del 2012, oltreech progetti pervenuti a segu

dell’emissione dell’avviso pubblico suddetto, htemressato anche un proge

di variante di una cava di argilla con avvio e dosione in data 22/10/201

del procedimento di Verifica di VIA ai sensi della n. 3/12 (V.L.A)).

Nelllambito dell'attivita di controllo e vigilanzalelle attivita estrattive né
corso del 2012 sono stati eseguiti 8 sopralluogbédativi ai sensi dell’art. 1
l.r. 71/1997 con verifica e collaudo di altrettansve.
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Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. . 4Tutela e gestione del territorio.

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 10

Istruttoria progetti per il rilascio di nulla ostaer gli interventi in are

Si

i

Descrizione sottoposte a vincolo idrogeologico e Autorizzazidhicompetenza ai ser
della D.G.R. 2585/2001 (Tagli boschivi aree estexr@omunita Montane)
della L.R. 6/2005 “Legge Forestale Regionale” (artjgolare autorizzazior
alla riduzione di superficie boscata con compermsezdi cui all’art. 12).

Scadenza 31.12.12

Indicatore di risultato

Provvedimenti dirigenziali

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Al 31/08/2012 sono state istruite complessivametsitea 200 istanze ti
Vincolo Idrogeologico (R.D.L. 3267/1923) e richi@stutorizzazione al tagl
boschivo (D.G.R. 2585/2001), che hanno portatalaaio di circa 180 tr
Nulla Osta e pareri. Sono state inoltre istruitehendue richieste di Riduzio
di superficie boscata con compensazione (Art. R B/2005), una presentg
da Societa Autostrade per I'ltalia ed una da SNAbhcluse con rilascio del
specifica Autorizzazione

e
Ata
a

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Al 31/12/2012 sono state istruite complessivamesitea 300 istanze tf
Vincolo Idrogeologico (R.D.L. 3267/1923) e richi@stutorizzazione al tagl
boschivo (D.G.R. 2585/2001), che hanno portatdlasaio di circa 270 tr
Nulla Osta e pareri. E’ stata inoltre istruita utra richiesta di riduzione ¢
superficie boscata con compensazione (Art. 12 I6R005), presenta
dallAmministrazione Provinciale — Serv. 4.2 peteitventi di sistemazion

js)

i

D

degli argini del flume Metauro tra il Ponte della4e il fosso delle Caminal‘e,

conclusa con rilascio della specifica Autorizzagion
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Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. . 4Tutela e gestione del territorio.

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 11

Interventi di rimboschimento e sistemazione idiaulfiorestale (adempimenti

Descrizione previsti dall'art. 12, comma 5 L.R. 6/2005 per rpiago risorse derivant
dalla compensazione monetaria di cui all'art. Iitnma 4 L.R. 6/2005).

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Approvazione del progetto da parte della Giunta

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Si sta predisponendo un accordo con il Comune dlid®e con la Comunith
dell’Alto e Medio Metauro per I'attuazione di unténvento di sistemazione
boschiva gia individuato tra gli interventi ammessseguito alla ricognizion
del 2009

D

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Si é tenuto un incontro con I'Assessore al BilanBienato Minardi ed |l

Sindaco di Peglio Tagliolini. La Comunita Montando®e Medio Metauro 9

e attivata per la redazione del progetto di sisgome boschiva e quando|lo

avra concluso lo trasmettera alla Provincia pesuib recepimento tramite
specifico accordo e successivo finanziamento.

Si rileva peraltro che, oltre al progetto sopranmameato, in relazione all

competenze in materia di Legge Forestale Regiomassieme al Dott. Ag

Fabrizio Furlani, sono state eseguite anche leesggattivita progettuali:

- Redazione di specifico progetto per la mitigagiodel rischig

idraulico del Fiume Metauro tramite la sistemazidegli argini in un

tratto di m 1200 circa, ricompreso tra il Pontd'deltostrada Al4 e i

fosso delle Caminate, in seguito ad un accord@itoaincia, Autorita

di Bacino e Societa Autostrade, nelllambito dellguea fine luglio €

meta novembre sono stati eseguiti rilievi di tukba vegetazion

presente (principalmente arborea e arbustiva) atteede specifich

relazioni botanico vegetazionali per le autorizaarial taglio dellg

piante protette da parte del Comune di Fano e radlazione di

superficie boscata da parte della Provincia, nonkhé&elazione

paesaggistica e la valutazione di incidenza pprdaenza di una Zona

SIC/ZPS.

- Per salvaguardare un immobile della Provincisemée all'interno del

bosco di Tecchie (Cantiano) da eventuali periciolndendi boschivi

e stato eseguito specifico rilievo dell’area boscatmediatamente

limitrofa allo stesso, con esecuzione di aree dgsaper la redazione

di uno specifico progetto di diradamento boschikie oei primi mesi

del 2013 verra presentato per l'autorizzazione @banunita Montana

del Catria e Nerone.

- Nel mese di novembre, nell’'ambito di un progeito la riduzione de

rischio idraulico del torrente Arzilla in prossimitdella Foce, in

Comune di Fano, é stato eseguito specifico rilipgo evidenziare |

-~ @

D (U
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formazioni arboreo arbustive presenti e redatteciBpea relazione
paesaggistica.

- Nel mese di dicembre specifico sopralluogo akbadel Beato Sant
(Mombaroccio) per valutare la possibilita di intemire con le risorg
derivanti dalla compensazione monetaria delle razi superficie
boscata (art. 12 comma 5 L.R. 6/2005) attraversoprogetto d
miglioramento boschivo (diradamenti, sfolli ed alture colturali) g
fine di migliorare le caratteristiche del boscomgfiando le piant
secche presenti (monte schiantate a terra) nonchleqgin cattivg
stato vegetativo.

Attivazione, nel mese di dicembre, assieme alle &tovince, per evitare ¢
la regioni apporti modifiche penalizzanti proprilbeat. 12 comma 5 dell
L.R. 6/2005 (proposta di L.R. 271/12).
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Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. . 4Tutela e gestione del territorio.

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo. 12

Sistemazioni aree boscate e ripariali .
Rilievi di aree boscate ripariali su cui si pot@ pseguire interventi specifici

Descrizione mirati ad una piu ampia valorizzazione delle steaHeaverso riduzione
erosione spondale, miglioramento copertura vegetalwersificazione
botanico-vegetazionale.

Scadenza 31.12.12

Indicatore di L - .

. Determinazione Dirigenziale

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Lungo il flume Foglia sono stati condotti 3 riliesii aree boscate, di cui dug a
Pesaro (nei pressi di Strada Fornce Vecchia — Balappatoio), e uno presso
I'Oasi La Badia (Casinina). Su ciascuna area sadati sondotti rilievi
dendrometrici ed effettuata una preliminare valot@ sulla tipologia di
interventi da effettuare. E’ in fase di redazioheeport illustrativo dei riliev
effettuati.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

E’ stato redatto e ultimato il report illustratiekei rilievi effettuati, nel qualg
sono stati descritti gli elementi piu significatidielle formazioni ripariall
oggetto di verifica. Nella descrizione si € dat@amanza anche alla presenza
di necromassa a terra o in alveo, considerato oftrelgbe rappresentare un
possibile ostacolo al regolare deflusso delle adqueccasione di eventi di
piena. | popolamenti sono stati descritti anchimini quantitativi, mediante
analisi dendrometrica. A tal fine, i rilievi sulro@o sono stati integrati con
Aree di Saggio di forma rettangolare (lato circargpe/o circolare (raggio
circa 20 m), delimitate a partire da alberi utidiizcome vertici o centroidli
delle stesse. In ognuna delle Aree di Saggio e sisguito il cavallettamento
totale dei fusti presenti, ovvero € stato misukain cavalletto dendrometrico
(precisione di misura +/- 0,1 cm) il diametro ecairl,30 m d’altezza da tefra

di tutti i fusti arborei presenti. Le piante ceasibno state contrassegnate [con
vernice rossa spray. Oltre al diametro sul “pistilidi cavallettamento”, |&
stata riportata la relativa specie arborea.
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Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 5Interventi di risanamento idrogeologico, tutelastd’acqua, utilizzo risorse idriche

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 13

Progetto generale per la riduzione del rischio gadoiogico sulla falesi
del Colle Ardizio in Comune di Pesaro. Aggiornantem seguito deg

- O =0 &V

Descrizione eventi metereologici dell'inverno 2010. Approvazotel progetto definitiv
per la riduzione del rischio geomorfologico nebidesia del Colle Ardizio, i
Comune di Pesaro. IlI° Settore, | Stralcio.

Scadenza 31.03.12

Ipd|catore di Provvedimento Dirigenziale

risultato

Con determinazione 1335 del 31-5-2012 & stato &ppooil progettd
esecutivo. E’ stato acquisito il permesso di castrda parte del Comune (di
Stato avanzamento PS (n. 364 del 2-8-2012), il progetto € operatieo @ssere appaltato. Con
indicatore di risultato | nota prot. 58968 del 28-8-2012 é stata inviataAatbrita di Bacing
al 31/08/2012 Regionale e al Commissario Straordinario Delegat@ copia di tutte Ie

autorizzazioni acquisite con un sollecito a traegeil finanziamento del
progetto per poter procedere alla gara di appalto.

I Commissario Straordinario delegato dal Ministpss la gestione dei fond
ha recentemente comunicato che & necessario famaad nel breve una
convenzione tra Provincia e Ministero, prima digvotalidare (da parte del
Ministero) la fase progettuale, gia trasmessa igidte. Siamo in attesa del
finanziamento Regionale per poter procedere allaa gdi appalto ¢
successivamente eseguire i lavori.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

A%
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Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 5Interventi di risanamento idrogeologico, tutelastd’acqua, utilizzo risorse idriche

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 14

Coordinamento, informatizzazione ed esecuzionee dilivita necessarie|a
perseguire gli obiettivi e le previsioni del “Pragmma territoriale provincial
per la pianificazione e l'uso dell’acqua pubbliczerfsimento, riordino

revisione dei prelievi)” relativamente al procedirtee di riconoscimento di

D @

Descrizione utenze esistenti (pozzi) la cui acqua prelevatdligaata per i seguenti scopi:
antincendio, igienico-sanitario, zootecnico, auwtalfgio, irrigazione
impianti sportivi, irrigazione verde pubblico e caminiale, ittiogenico
piscicoltura, lavaggio cantiere e strade, manuteebarche, ecc..

Scadenza 31.12.2012

. . Approvazione con determinazione dirigenziale dsliato di avanzamento

Indicatore di del * L L " \

fisultato el “Programma territoriale provinciale per la pimazione e I'usg

dell’acqua pubblica”.

E’ stato completato, utilizzando le sole risorsprefessionalita interne a
Servizio, il software da utilizzare sia per la gms¢ della Banca Dati
Regionali (circa 30.000 denunce), che dell'intestruttoria relativa &l
riconoscimento delle utenze esistenti (pozzi).

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Il software & stato da ultimo implementato al fofiegestire i procedimenti
amministrativi con relative scadenze, i pagameatiainoni e le eventuali
rateizzazioni e I'emissione in automatico dei pipati documenti.
Il software, interamente realizzato da professitiahterne al Serviziq,
gestisce la banca dati del Programma territoriatevipciale per la
pianificazione e I'uso dell’acqua pubblica.
Ai soggetti gestori della rete idrica (Marche Msitivizi e Aset), nonché agli
utenti che erano stati individuati, ai fini delomscimento, nel 2011, soho
stati inviati gli avvisi di pagamento relativi ahnualita 2012, nonché| i
solleciti di pagamento.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012
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Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 5Interventi di risanamento idrogeologico, tutelastd’acqua, utilizzo risorse idriche

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 15

Intervento di riduzione del rischio idrogeologiad sersante della falesia del
Colle San Bartolo in corrispondenza del centroabitdi Fiorenzuola ¢

Descrizione Focara, settore nordovest in Comune di Pesaro.o¥ppione del progetio
definitivo, esecutivo ed inizio dei lavori.

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Provvedimento dirigenziale

risultato

E’ stato approvato il progetto definitivo in dat&/03/2012 con det. n 524.
Stato avanzamento Sono stati ottenuti i pareri degli Enti ed e stateviata la fase d
indicatore di risultato | progettazione esecutiva che si concludera entnméiaPer l'inizio dei lavor
al 31/08/2012 si attende invece I'emissione del decreto di assagne del finanziamento

Il progetto definitivo, gia approvato, & stato tresso alla Regione mentre
per l'approvazione del progetto esecutivo, gia twprsi € in attesp
dell'esame valutativo da parte del Ministero. A g&m di tale
pronunciamento verranno attivate le successive. flsiCommissarid
Straordinario delegato dal Ministero per la gestiodei fondi ha
recentemente comunicato che €& necessario formadizzeel breve un
convenzione tra Provincia e Ministero, prima digrvotalidare (da parte del
Ministero) la fase progettuale.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

D
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Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 6Coordinamento e attivita di supporto.
Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 16

Descrizione Supporto all'istruttoria di progetti e degli struntedi pianificazione anch
attraverso la partecipazione alle Conferenze dii8er

Scadenza 31.12.12

:?S(ijﬁgtgre di Delibere di Giunta, provvedimenti dirigenziali,pargpecialistici

Predisposizione elaborati progettuali interventofeshi crollo mont

Montiego in comune di Piobbico.

D

Stato avanzamento Predisposizione elaborati progettuali intervensbesnazione frana castello|di
indicatore di risultato | Frontone.
al 31/08/2012 Indagini a supporto progetto difesa spondale ltan i Rose in comune i
S. Ippolito.
Rilievo topografico a supporto del progetto di exishzione alveo torrente
tenetra in comune di Cantiano.
Gli elaborati progettuali di Piobbico (esecutivolF®ntone (definitivo) sonp
Stato avanzamento stati consegnati alle rispettive Amministrazioni.orN appena verja
indicatore di risultato | formalizzata la convenzione tra il Commissario atgnario e gli Ent
al 31/12/2012 interessati, sui procedera con le successive fasi.
Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 6Coordinamento e attivita di supporto
Dirigente Responsabile Stefano Gattoni
Obiettivo N. 17
Impostazione software della rete sentieristica edumsionistica della
Descrizione Provincia di Pesaro e Urbino ai sensi della L.RR020 nell’'ambito della
RESM (Rete Escursionistica Marchigiana).
Scadenza 31.12.12
Indicatore di Sito internet rete sentieristica
risultato
Stato avanzamento E’ in corso attivita di collaborazione per la stesudel bando per
indicatore dirisultato | l'assegnazione dei fondi necessari alla realizzeziodella Rete
al 31/08/2012 Escursionistica Provinciale (RESPU)
L'attivita di collaborazione per la realizzazionel &ito internet della rete
Stato avanzamento sentieris\tica provinciale e proseguita attraveraniev riunioni presso Ia
comunita montana dell’alto e medio Metauro di Uibama contrariamente

indicatore di risultato
al 31/12/2012

a quanto previsto dalla Regione Marche, non haatoog finanziamentq
necessario per l'affidamento dell'incarico per leillgpo del softwaré

necessario alla realizzazione del sito interndadsntieristica provinciale.
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Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 6Coordinamento e attivita di supporto

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 18

Collaborazione con P.O. Tutela e Gestione dellm&&elvatica:

Descrizione  Redazione Piano Provinciale faunistico venatorieegisi della L.R|.
7/1995.

Scadenza 31.12.12

Indicatore di Approvazione Consiglio Provinciale

risultato

Stato avanzamento La collaborazione con l'ufficio si & svolta sin otan particolare riguardo
indicatore di risultato | agli aspetti di ricognizione documentale dell’atavsvolta dal C.R.A.S per
al 31/08/2012 cio che attiene alle informazioni eventualmentdéizztbili per la redaziong
del Piano faunistico venatorio.

E’ stata ultimata la collaborazione con l'ufficiorc particolare riguardo agli
aspetti di ricognizione documentale dell'attivitdoka dal C.R.A.S per cip
che attiene alle informazioni eventualmente utilzti per la redazione del
Piano faunistico venatorio.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Programma: N. 20Riqualificazione territoriale e ambientale
Progetto: N. 1Bonifiche ambientali e recupero aree degradatet c

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

L’obiettivo relativo al Programma 20, Progetto 1 &gia inserito e ricompresso nel Progetto Strategico.
1, Macro azionen.5e 5.1
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Programma: N. 33 Compatibilita delle previsioni urbanistiche con dendizioni geomorfologiche del
territorio

Progetto: N. 1Urbanizzazione del territorio e compatibilitd geafotogia - pareri sugli strumenti
urbanistici generali, attuativi e loro varianti ropedimenti S.U.A.P.

Dirigente Responsabile Stefani Gattoni

Obiettivo N. 19

Gestione pratiche relative ai pareri di compatiitielle previsioni urbanistiche
con le condizioni geomorfologiche del territoriat.a89 del T.U. 380/2001

Descrizione specificatamente all'iter procedimentale SUAP atrao I'utilizzo della posta
elettronica certificata

Scadenza 31/12/2012

Ind|catore di Provvedimento dirigenziale

risultato

Alla data della verifica sono state gestite cir@aptatiche con I'utilizzo dell
Stato avanzamento | posta elettronica certificata, non solo relativpratiche S.U.A.P., di cui n.1
indicatore di risultato |sono state evase con provvedimento finale. Petinfiate gestione dell
al 31/08/2012 procedura si sta attivando un confronto con i &anvizi dellEnte, allo scop
di affrontare e risolvere le varie criticita rist¢ate.

OO oW

Alla data di verifica I'obiettivo € stato raggiuntmn la gestione di tutte |e
pratiche pervenute mediante utilizzo della posettrenica certificata, con
risoluzione delle varie criticita riscontrate.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012
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Programma: N. 33 Compatibilita delle previsioni urbanistiche con dendizioni geomorfologiche del
territorio
Progetto: N. 2Assetto idrogeologico del territorio — procedimatditcui all'art.19 delle norme di attuazione
del piano stralcio di bacino per I'assetto idroggato dei bacini di rilievo regionale (PAI)
Dirigente ResponsabileStefani Gattoni

Obiettivo N. 20

Descrizione Stesura delle nuova procedura per la gestioneattellta relativa all’art. 19
L.R. 22/2011 “Modifica delle Aree” delle norme diwazione del PAI

Scadenza 31/12/2012
Ipdlcatore di Informativa per la Giunta
risultato

L’informativa ad oggetto la proposta di gestionerdevo procedimento di cui
all'art.19 delle N.A. del PAI Regionale, in applrane del comma 5 dell’art.13
della L.R.22/2011, é stata predisposta e portdtattahzione della Giunt
(proposta n.73 del 10.05.2012).

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

D

Alla data di verifica l'obiettivo e stato raggiungeoiché l'informativa ad
oggetto la proposta di gestione del nuovo procedlinédi cui all'art.19 delle
N.A. del PAI Regionale, in applicazione del commadéll’art.13 dellg
L.R.22/2011 e stata portata all’attenzione dellain@ (proposta n.73 del
10.05.2012)

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

173
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Programma: N. 33 Compatibilita delle previsioni urbanistiche con dendizioni geomorfologiche del
territorio
Progetto: N. 2Assetto idrogeologico del territorio — procedimatitcui all’art.19 delle norme di attuazione
del piano stralcio di bacino per I'assetto idroggato dei bacini di rilievo regionale (PAI)
Dirigente Responsabile Stefani Gattoni

Obiettivo N. 21

Stesura delle Linee Guida relative ai criteri, middae indicazioni tecnico
operative per la redazione della verifica di coniplitt idraulica degl
Descrizione strumenti di pianificazione territoriale e per Vmrianza idraulica dell
trasformazioni territoriali di cui allart. 10, cama 4 della L.R. 22/201]
“Modifica delle Aree” delle norme di attuazione dRAl

=

Scadenza 31/12/2012

Indicatore di

. Informativa per la Giunta
risultato

L'attivita dei tavoli tecnici tenutesi presso ladRene Marche, degli incontr
Stato avanzamento |alla sede dellUPI Marche, con ANCI e ANCE, si éncretizzata con |
indicatore di risultato | predisposizione di una prima stesura del corposoumento ancora i
al 31/08/2012 discussione, che e stato successivamente trasmaggsoENnti e soggett
interessati, nonché portato a conoscenza di piofdéss per eventua
osservazioni e valutazioni

Alla data della verifica si € conclusa l'attivita cli sopra con la stesura del
documento ad oggetto “Criteri, modalita e indicakitecnico-operative per |a
redazione della verifica di compatibilita idraulicdegli strumenti di
pianificazione territoriale e per l'invarianza idtea delle trasformazioni
territoriali di cui all’art. 10, comma 4, della L.R2/2011".

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012
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Impiego di risorse

Programma: N. 18Piani di settore, programmazione e progettaziornaemale

Programma: N. 19Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Programma: N. 20Riqualificazione territoriale e ambientale

Programma: N. 33 Compatibilita delle previsioni urbanistiche con dendizioni geomorfologiche del
territorio

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5/D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO/AP|Totale
N. dip. a tempo
indeter.to 1 1 11 1 1 383 41|12 |12 |2]2] 21
N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 3 11 |1 1 8
N. dip.tempo
determinato

Totale 1 1] 1 1 4 1 1 4 b B 2 |13 ]2 29

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali
N. Incarichi per prestazioni di servizi

Totale
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE, AGRICOLTURA, PROCEDURE LEGAT E ALLE FONTI
RINNOVABILI E PIANIFICAZIONE AMBIENTALE

OBIETTIVI STRATEGICI

Programma: N. 21Ambiente

Progetto: N. 1 Valorizzazione del patrimonio naturalistico, pragpeér la sostenibilita, educazione
ambientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 1

Descrizione Patto dei sindaci — Piano Energetico

Scadenza 31.12.2012

Coordinamento di almeno n. 6 inventari comunaliedemissioni di anidrid
carbonica.

Il coordinamento degli inventari & stato attivato | 4/07/2012 (Prot,
46650/2012) in tredici Comuni ma l'inventario si éconcluso nei dodic
Comuni facenti parte delle seguenti aggregazioni: églio, Urbania, Borgo
Pace — Frontone, Serra Sant'’Abbondio - Barchi, Fraerosa, Mondavio,
Orciano, Sant’lppolito, San Lorenzo in Campo, Montgorzio

1)

Indicatore di
risultato

Le azioni n.1, n.2 sono state concluse:

- azione n. 1 vedi rif. Prot. Gen. n. 21631/2012
- azione n. 2 in sede di riunione tra I'Assessdf@rabiente e i rappresentant
del Megas.net si & convenuto di sostituire la piobblone della graduatoria con
I'invio della nota n. prot.46650/12.

Le azioni n.3 n.5 n. 6 saranno concluse all'intedadi’iniziativa Energy day
fissata per il mese di ottobre 2012.

[*2)

La Provincia, in qualita di Coordinatore territdeiaha avviato I'azione n. 4 |n
collaborazione con la societa Megasnet. | Comumirexdi all'iniziativa sono
stati n. 13, raggruppati in 4 aggregazioni:

1.Peglio, Urbania,
Stato avanzamento

indicatore di risultato

al 31/08/2012 2.Borgo Pace

3.Frontone, Cantiano, Serra Sant'Abbondio

4.Barchi, Fratterosa, Mondavio, Orciano, Sant'lffpol San Lorenzo in
Campo, Monteporzio

Recentemente hanno chiesto di aderire anche i dath@errungarina e Piagge.

Viste le numerosi adesioni da parte dei Comuni,quemto riguarda I'azione .
7, gli organi politici della Provincia e della Seta del Megas.net hanno ritenuto
opportuno assistere piu Comuni possibili per lswsi@ degli inventari delle
emissioni di anidride carbonica a discapito dedberazione di n.3 Piani
d'azione per I'energia sostenibile (PAES) preesitao il 31/12/2012.

Pertanto 'ultima azione n. 7 dovra essere cosiitia: coordinamento di almer
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n.6 inventari comunali delle emissioni di anidrickrbonica.

Premesso che il Nucleo di Valutazione con e-mdillé£L0/12 ha comunicato jl
servizio scrivente I'accettazione della modificdl’'delicatore di risultato e della
rispettiva macroazione n. 7, per cui, al 31/12/2bh20ovo indicatore risulta cosi
descritto “Coordinamento di almeno n. 6 inventanmanali delle emissioni di
anidride carbonica;
Visto che, nella stessa occasione, le macroazior@xn7 e ex. 8 sono state
eliminate e sostituite con I'aggiornamento del ruowdicatore di risultato;
Per quanto sopra premesso e tenendo conto diltutittivita che sono state
successivamente svolte dal mese di settembre a gliedicembre scorso, [si
attesta che lindicatore di risultato dell’'obietiiv21.1.1 & stato pienamente
raggiunto, per i motivi qui di seguito riportati.
Per il raggiungimento della macroazione nl Servizio scrivente ha organizzato
'Energy days in data 12- 13 -14 ottobre 2012:eodtlla presenza dello stand in
Piazza del Popolo, & stato previsto un workshopomémato “ECO -
PROGETTO COME OPPORTUNITA'’ DI SVILUPPQO".

Per ottemperare alla macroazione n.sdno state attuate azioni di supporto
tecnico e amministrativo su n.12 Comuni, n.9 Bmfpiu rispetto a quelli previsti
che hanno risposto maggiormente alle richiesteatavidal Coordinamento
territoriale (Peglio, Urbania,Borgo Pace, FrontoBefra Sant'/Abbondio, Barchi
Fratterosa, Mondavio, Orciano, Santlppolito, Sarordnzo in Campaq,
Monteporzio)

1) assistenza tecnica frontale: dal mese di seteemlzicembre sono stati
organizzati n. 16 incontri con i tecnici dei Comumer supportarli
durante l'attivita della raccolta dati;

2) raccolta dati presso i gestori dei servizi lbealergetici e termici: in
nome e per conto dei Comuni piu virtuosi (Pegliogrifone, Barchi,
Fratterosa e Mondavio), il braccio operativo delo@inamento del
Patto, rappresentato dal Megas.net, ha iniziatcaaogliere i dati
comunali presso gli enti gestori dei servizi engoge termici quali ad
esempio: ENEL, Multiservizi, Sadori, Heracom, Cev,

Per ottemperare gli obiettivi n. 5 e 6, il Servigmivente ha rispettivamente:

1) previsto un intervento per la presentazione Reigetto ELENA -
Modena: “Come accedere ai finanziamenti della BaBoeopea degli
Investimenti”; ha collaborato con il Megas.net ttenere l'idoneita
all'acceso del Fondo Kyoto, messo a disposiziorka dzassa depositi|je
prestiti;

2) presentato e redatto il “Manuale operativo sultxeen Pubbli
Procurament” all’interno della quale sono statiortpti le modalita
operative di inserimento dei criteri ambientali bandi di gara pubblig
e i rispettivi riferimenti normativi; aggiornamentmstante del sito web
istituzionale riguardante la pubblicazione deiesiitminimi ambiental
ministeriali.

Per realizzare la macroazione n. 7 denominata ‘@inamento di almeno n|6
inventari comunali delle emissioni di anidride camlza”, oltre le attivita
realizzate nella macroazione n. 4,sono state seattencluse altre iniziative:

1) assistenza tecnica on —lirtatti i 13 Comuni hanno ricevuto via mail i
materiale tecnico necessario per raccogliere autaneente i dati sui
consumi (Scheda Modalita raccolta dati, Foglio o#tecdati preliminari
scheda SIMERI, ecc... ); sono state inviate Newsletpecifiche sy
Patto dei sindaci ai sostenitore del progetto;

2) assistenza telefonicasono state messe a disposizione due figure
professionali del Megas.net per rispondere aitgtiiesiti dei Comuni;

3) creazione sito web esclusivamente dedicato tb lai sindacidurante
'anno si & reso necessario realizzare un sito ifipecdel progetta
http://www.provincia.pu.it/ambiente/patto-dei-sicgda

4) integrazione degli obiettivi del “Patto dei sawil' con altre disciplinela

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

7
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Politica europea energetica, nonché il traguardpi dbiettivi di Kyoto
2020, sono stati inseriti nellEducazione ambientél vedi progett
ENEA “Educarsi al futuro”) e nelle Politiche deglcquisti verdi (vedi
I'approvazione del manuale del Green Pubblic praxcent). Nellg
stesso contesto, grazie all’avvio della raccolta pler la redazione deg
inventari di base dell’emissioni di anidride carlman si € provvedut
allinvio delle schede SIMERI ai Comuni. Tali scledono stat
proposte dalla Regione Marche per l'attuazione Betden sharing
(Decreto del Ministero dello sviluppo Economico @iBlmarzo 2012), i
grado di censire e valutare il primo catasto diegiianti che producon
energia rinnovabile nel ns. territorio, che saréilizagto per
I'aggiornamento del Piano energetico ambientaleidtede.

O

O S M O

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Scadenza

Nomina Gruppo di lavoro interdisciplinare da pafét Direttore generale 31.03.2012

Pubblicazione graduatoria dei Comuni che hann@sigpcorrettamente al questiongrig1.03.2012
inviato dalla Struttura di Supporto

Partecipazione alla settimana europea dell’endEriargy days) 31.12.2012
12-13-
14/10/2012
Supporto tecnico e amministrativo per la redazidir@meno 3 PAES comungli31.12.2012
31.12.2012
Valutazione opportunita finanziare per proseguine le attivita del Patto dei sindaci| 31.12.2012
31.12.2012
Definizione di criteri ambientali GPP da inserirei thandi di gara indetti dagli Enti31.12.2012
pubblici 07.12.2012
Invio formale dei PAES all'ufficio Patto dei sindd¥edi Indicatore sostituito) 31.12.2012
31.12.2012
Area nucleo

Valutazione finale
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Programma: N. 21Ambiente

Progetto: N. 2 Sistema informatico ambientale (S.I.A.M.)

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Obiettivo N. 2
Descrizione
Stato di attuazione del Piano provinciale dei Riifiuinee di aggiornamento
Scadenza 31.12.2012
Ind|catore di Approvazione Consiglio Provinciale del Piano Praoiate
risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

E’ stato redatto il documento denominato “ Revisiolel Piano Provinciale
Gestione dei Rifiuti secondo i Criteri della DACB/2012".

In data 24/07/2012 é stata convocata la Consultabiémmale per g
presentazione del documento, copia del quale ea stainsegnata
partecipanti per le eventuali osservazioni.

E’ stata elaborata la stesura finale dove son@ stdepite le osservazia
della Consulta Ambientale. Il testo & pronto pesees portato in Consiglio.

i

ni

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

L'obiettivo e stato raggiunto:

- Visto il parere favorevole espresso nella VI Cdssione Consiliare dé
18/12/2012, veniva approvato in data 21/12/2012Ctasiglio provincialg
con delibera n. 90 ad oggetto “Indirizzi di agg@amento per il Pian
Provinciale di gestione dei rifiuti ai sensi ddl&€R 45/2012"

w

v

A

[@)]

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione

Scadenza

1 |Rivisitazione del Piano provinciale Rifiuti in relane all’aggiornamento normativg. 30.03.12
Proposta approvazione indice.

2 | Elaborazione linee guida 30.07.12

3 | Presentazione documento linee guida ai portatoriedesse, Consulta Ambientale.| 30.09.12
Presentazione di una prima bozza al Consiglio

4 | Recepimento osservazioni e stesura finale del denton 30.10.12

5 | Approvazione consiglio provinciale 31.12.12

Area nucleo
Valutazione finale
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ALTRI OBIETTIVI

Programma: N. 21Ambiente

Progetto: N. 2 Sistema informatico ambientale (S.I.A.M.)

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 1
Descrizione Awvio progetto sperimentale per il monitoraggio distaizione dell’'utenza
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Analisi statistica dei questionari di customer Hattion con |'obiettivo d
risultato raggiungere almeno il 51% di riscontri positivi

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

-Predisposizione ed elaborazione del questionapo [29/02/2012)
-Determina n.1266 del 23/05/2012 di approvazionedestionario Tipo;
-Elaborazione risultati (31/08/2012);

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Per I'esame dei questionari € stato predispostn, leorisorse interne d
Servizio, un software su base Access. L'esito éndekll'analisi statistic
condotta sui questionari compilati € il seguente:
e 303 questionari compilati
e Valutazione media su “orario di ricevimento”: 4,@Bin=1, max=>5)
e Valutazione media su “chiarezza informazioni ride¥u4,67 (min=1
max=5)
e Valutazione media su “qualita complessiva del g@ii 4,65
(min=1, max=>5)
I risultati di cui sopra certificano il raggiungimi® dell’obiettivo.

-3
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Programma: N. 21Ambiente

Progetto: N. 2 Sistema informatico ambientale (S.I.A.M.)

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Obiettivo N. 2

Descrizione - Monitoraggio inquinamento atmosferico

- Pubblicazione sui pollini
Scadenza 31.12.2012

- Adeguamento della rete ai sensi del Dlgs 155/281Qzonizzazione de

territorio regionale in base alla DGRM 1755/2010

Indicatore di Rete di monitoraggio con 2 cabine fisse .
risultato Nuova cabina Urbino

- Redazione del testo descrittivo del centro dnitawaggio
Predisposizione schede botaniche e pubblicazohsito web

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

D

-Determina incarico ditta Ecos per manutenzioneinarth e straordinari
della nuova rete Regionale (30/06/2012);

-Attivazione stazione di Urbino con awvio della gedura di validazion
quotidiana dei dati relativi e conseguente pubblaze web 01/03/2012
-Disattivazione della stazione di Morciola (01/0BI2); stazione di Marotia
ancora attiva in quanto strategica per il monitgragdegli impatti dovut
allampliamento della terza corsia della Al4;

-Elaborazione del Testo divulgativo del Centroipadb (31/05/2012

(1]

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Pubblicazione sui pollini (descrizione del centregchede botaniche |e
pubblicazione sito web) effettuata sul portale imé¢ provinciale e rimasta
visibile per tutta la durata dell’attivita del cemtdi monitoraggio pollinico,
ossia fino a ottobre 2012.

RRQA: portati a termine gli obiettivi per la prepiesizione del trasferimento
alla Regione della gestione della rete.
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Programma: N. 21/23/24

Progetto: N. /

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 3
Descrizione Invio documenti tramite posta elettronica certifecéPEC)
Scadenza 31.12.2012
Stesura del manuale operativo per l'invio della PEC
Indicatore di Acquisizione degli indirizzi dei SUAP, dei ComuniellARPAM e, in
risultato generale, degli enti interlocutori istituzionalilldgficio aria

Calcolo del risparmio economico conseguito in teimdi raccomandat
evitate

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

- Stesura manuale operativo per 'invio della PEC;
- Corso dimostrativo di applicazione del manualendio della PEC;
- Acquisizione indirizzi dei Suap, dei Comuni elddRPAM

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Il manuale per l'invio delle PEC é stato predispost trasmesso a tutti
partecipanti al progetto con e_mail del 13/11/2012.

Sono stati acquisiti gli indirizzi degli interloaut principali dell’Ente.

Come risultato: il Servizio 4.3 ha inviato nell’'an@012 precisamente n° 4
PEC a cui approssimativamente corrispondono cirtal@G60 destinata

equivalenti; considerando un costo per raccomandatiio di circa 5 euro, |

risparmio conseguito dal servizio e stato di cB@95,00 €.
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Programma: N. 24Politiche Agricole e Forestali. Interventi di s\pjpo rurale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 4

Progetto di educazione alimentare e sensibilizr&zid consumo dei prodotti

Descrizione di qualita- 1ll° anno Attuazione
Scadenza 31-12-2012
Grado di coinvolgimento delle scuole, delle fanggldelle Ass. agricole e
i di delle mense pubbliche
:‘?SUII(;ZESre : Promozione delle produzioni agricole locali a kno @ basso impatto

ambientale attraverso specifiche iniziative in &iodirazione con le
associazioni agricole e le fattorie didattiche

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Coinvolgimento di 18 classi di istituti che avevanziato nell’anno 2010 il
percorso didattico di educazione alimentare.

Sono stati coinvolti 392 alunni per un monte org p&38.

Sono state realizzate n. 7 visite guidate pregsoriadidattiche e aziende d
produzione agroalimentare.

-E’ stato predisposto un questionario rivolto ant@mi della provincia per
rilevare la situazione relativa alla gestione aletorazione scolastica.

Allo stesso hanno risposto attualmente 40 Comuni.

La documentazione € in fase di elaborazione aldinpgesentare un report
sulla ottimizzazione della gestione delle mense.

- Sono state raccolte le adesioni delle fattoratfiche per l'iniziativa “lg
domeniche in fattoria’al fine di organizzare sudut territorio provincialg
alcune domeniche la visita nelle fattorie didatich

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

- E’ stato realizzato il report che evidenzia lalt@ del territorio sulla
ristorazione scolastica organizzata dai Comuniadplovincia di Pesaro |e
Urbino.
- In collaborazione con I'Asur area vasta si eatmiirato alla realizzazione (di
3 Info-Point sulla nutrizione e sulla promozioné pi@dotti del territorio

( Pesaro, Fano, Urbino) in occasione delle giermaizionali dell’Obesity,
day .

- In collaborazione con 'Asur ed alcune associazvolontarie del territorip
( Fondazione per la lotta contro I'infarto del ddBgarbi, Tutti i Cuori dj

Rossana, Aido, Fanocuore, ecc) é stata organiapatgiornata all’aperto tra
Pesaro e Fano ,per promuovere i prodotti del ¢eivited i corretti stili di vita

ed alimentari al fine di ridurre i rischi delle rattle cardiovascolari.

- In occasione della Manifestazione Sapori ed ArdiAutunno realizzata |l

nelle giornate del 18 e 25 novembre 2102 a Famollaborazione con il Cea
— labter della Provincia € stato arredato uno ispagpositivo in cui sonjo
state realizzate iniziative didattiche per alunnigenitori sui metodi di

produzione dei prodotti caseari ed il loro corretmsumo.
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Programma: N. 21 Ambiente
Progetto: N. 2 Sistema informatico ambientale (S.I.A.M.)

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Obiettivo N. 5

Intervento a favore dei Comuni a sostegno del zervidi raccoltg
differenziata della frazione organica dei rifiutolidi urbani (FORSU
attraverso fondi regionali

Descrizione Co-finanziamento ai Comuni per la realizzazione @mintri per Riuso
attraverso fondi regionali
Nel 2011 sono stati individuati i Comuni attua@cquisiti i relativi progetti
Scadenza 31.12.2012
Predisposizione del Programma Provinciale a sostdghservizio di raccolta
Indicatore di differenziata della frazione organica dei rifiudiidi urbani (FORSU).
risultato Assegnazione del finanziamento ai Comuni.

Incremento del livello di raccolta differenziata

o

Secondo quanto stabilito dalla DGRM 1432/2011 éosfaredisposto e
inviato alla Regione Marche in data 24/02/2012exessivamente integrato
data 14/06/2012 il Programma Provinciale a sostetgicervizio di raccolt
differenziata della frazione organica dei rifiutlidi urbani (FORSU). Co
comunicazione prot.0532140 del 27/07/2012 la Regiglarche ha espresso
parere positivo sul Programma Provinciale proposto.
Per la realizzazione dei tre Centri per il Riusdividuati relativamente ai
Comuni di Montemaggiore al Metauro e Urbino si eattesa di ricevere |a
documentazione necessaria al fine di procederdigllzlazione dell’'80% de
finanziamento assegnato mentre per il Comune miL®aenzo in Campo si|é
provveduto alla liquidazione della medesima quofeédnziamento.

n

=gy

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

In data 19/10/2012 é stata adottata la Determinazio 2353 con la quale
sono stati assegnati i finanziamenti ai Comuniviiddiati nel Programma
Provinciale.
In data 01/12/2012 é stato inaugurato a San Loren€ampo il primo Centrp
del Riuso della Provincia di Pesaro e Urbino.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012
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Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N. 2 Sistema informatico ambientale (S.I.A.M.)

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 6

Progetto denominato “Stasera mi butto” di sengibdzione e coinvolgimen

o

Descrizione dei cittadini alla raccolta differenziata attravetsstituzione di un concorso
premio trai Comuni della Provincia di Pesaro .

Scadenza 30.06.2012

Indicatore di Predisposizione del materiale informativo (manifefpliants,questionario)

risultato invio ai Comuni interessati

Proclamazione del Comune vincitore del Concorsssegnazione del premi

e

O

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Il progetto si € concluso con I'assegnazione dehfw al Comune vincitore
avvenuto il 05/07/2012 nell’ambito della manifestme Comuni Ricicloni
per la Regione Marche edizione 2012".

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Il progetto si & concluso. Obiettivo raggiunto.
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Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N. 2 Sistema informatico ambientale (S.I.A.M.)

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 7

Prosecuzione del progetto “Individuazione e boaificdi siti inquinati dg
solventi clorurati’con il controllo delle operaziodi bonifica effettuate da

—. ~

A

Descrizione responsabili della contaminazione o in via sostitutlai Comuni interessati e|la
divulgazione dei risultati ottenuti tramite I'orgamazione di un apposito
convegno.

Scadenza 31.12.2012
Organizzazione di un convegno sulle aree industd@messe e sui siti

) ) inquinati anche da solventi clorurati .
:?S?:ﬁ::gre di Report semestrale sull’evoluziordelle operazioni di bonifica effettuate dai

responsabili della contaminazione o in via sostitutdai Comun
interessati.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Alla data del 31/08/2012 sono state realizzatedpienti attivita:

- Si e tenuto il Convegno dal titold:e aree industriali dismesse, tra

bonifica, recupero ambientale e riqualificazionebanistica - Primg
analisi di livello provinciale e ruolo dei Comurglla luce del quadrd
normativq organizzato dal Servizio Ambiente dell Amminisi@ne
Provinciale di Pesaro e Urbino, presso la Salardrigeli”, via Gramsci,
— Pesaro. Il convegno ha visto la partecipazionelié cento person
riscuotendo un grande interesse da parte degtventeti;

- Nel giugno 2012 & stata redatta la seguente iogl@z tecnical

“Realizzazione di misure di messa in sicurezzaad®llda nell’area di vi
milano - Pesaro nelllambito del Programma deglennenti di messa i
sicurezza di siti contaminati da solventi cloruralislocati nel territorig

della Provincia di Pesaro - Urbino (PROGETTO C.U.

B72D10000100002);

- Con Atto Dirigenziale n. 1642 del 02/07/2012 é esstaffidato alla Dittg
INTERSERVICE s.r.l. di Via G. Falcone, 10 di Tolemt, il servizio
relativo alla fornitura e gestione di impianto puan treat per la messa|
sicurezza della falda nell'area del territorio corale di PESARO in vi
Milano;

- In data 30/07/2012 e iniziata l'attivita di MesisaSicurezza della fald
nell’Area di Via Milano

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Alla data del 31/12/2012 sono state realizzatedgienti attivita:

- e stata predisposta la Relazione tecnica conelusill’evoluzione dell
operazioni di bonifica effettuate dai responsatiliia contaminazione o
via sostitutiva dai Comuni interessati.
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Programma: N. 21Ambiente

Progetto: N. 1Valorizzazione del patrimonio naturalistico, prdapper la sostenibilita, educazione

ambientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

18

Obiettivo N. 8
Descrizione Labter e Cea: diffusione di una corretta culturebemiale e conservazione
della natura
Scadenza 31.12.2012
Programma formativo didattico nelle scuole elementaedie e superiori pg
3000 ore; Vendita dei libri on —line della “Collai@uaderni dell’Ambiente”;
Adesione alla “Giornata Mondiale della terra”; “Ubro per 'Ambiente” ann
Indicatore di scolastico 2011-2012; Organizzazione della XXlliZwhe dell'Universita ne
risultato Bosco “scuola di specializzazione  nel settore amntaie”; Progett

“Educazione Alimentare”; Apertura front -office Hefficio CEA;
Presentazione progetto in rete con almeno 3 CEAndsciuti dal sistem
INFEA regionale

| - W

a

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Gli obiettivi sono stati raggiunti tutti a parte vandita dei libri on-line dell
“Collana Quaderni dellAmbiente” che sara previstomunque entr
31.12.2012

(@2

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

La vendita on — line é stata approvata con DGRB8/12. Obiettivo raggiunt(
Il programma in totale ha raggiunto circa 10.000spee sensibilizzate al
varie tematiche proposte. Di tale numero, la pduzde di studenti & pari
60%.

.
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Programma: N. 21Ambiente
Progetto: N. 1 Valorizzazione del patrimonio naturalistico, prdgper la sostenibilita, educazione
ambientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 9
Attivita  ludico-ambientali: “LUDOBUS ...... AMBIENTE”, edizione 2012
Descrizione prosecuzione dell’attivita del Ludobus ma con inmpeoalle tematiche ambient
energetiche.
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di Valorizzazione delle attivita Ludobus con nuoveeaitature e una nuova campagna
risultato di comunicazione; Stesura bando per effettuaredgrammazione Ludobus;

Presenza dei mezzi Ludobus con operatori Labtessprgli Enti/privati;

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Parzialmente concluso: gli incontri dei mezzi Ludsinelle piazze dei Comuni
termineranno nel mese di settembre.

Stato avanzamento Concluso. Obiettivo raggiunto:
indicatore di risultato Come previsto, il programma di attivita del Ludolsise concluso con n. 35
al 31/12/2012 interventi in manifestazioni legate a tematiche i@miali in n. 35 piazze comunali

della Provincia di Pesaro e Urbino.

Programma: N. 21Ambiente

Progetto: N. 1 Valorizzazione del patrimonio naturalistico, pragpér la sostenibilita, educazione
ambientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 10

Descrizione Green Pubblic Procurament (GPP)

Scadenza 31.12.2012

Integrazione ambientale nella politica degli actjpsbblici attraverso le seguenti

Indicatore di azioni: Predisposizione schede di monitoraggio icegiuisti verdi; Informazione |e

risultato diffusione interna attraverso predisposizione loba® GPP; Analisi attivita dei
Servizi coinvolti; Redazione e stampa linee guidaPGla diffondere agli Enti del
territorio

Stato avanzamento | Parzialmente concluso: la predisposizione schedmatiitoraggio degli acquisti
indicatore di risultato |verdi nonché la redazione e stampa linee guida @#®Eiffondere agli Enti del
al 31/08/2012 territorio saranno concluse entro il 31.12.2012

Stato avanzamento | Concluso. Approvazione Manuale Green Pubblic Pamoent con DGP n.
indicatore di risultato | 275/2012 contenente le linee guida per l'attuazideeGPP e le modalita per|i
al 31/12/2012 monitoraggio cosi come indicate dall’Autorita djNanza dei contratti pubblici.

257



Programma: N. 21Ambiente
Progetto: N. 1 Valorizzazione del patrimonio naturalistico, prdgper la sostenibilita, educazione

ambientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 11

Descrizione

Progettazione comunitaria

Scadenza

31.12.2012

Indicatore di
risultato

Attuazione interventi del progetto POR-FESR CRO MJHE
2007/2013 — Asse 5 “Valorizzazione dei Territorépentando |l
progetto “Miglioramento della gestione del rischidrogeologica
dell'area fluviale alla foce del Metauro”.

Alla Provincia verra comunicato entro il 30.06.20%2 i seguenti
progetti hanno ottenuto il co-finanziamento Comamit; pertanto in
caso affermativo il Servizio Ambiente dovra gestireseguent
successivo progetti comunitari:

Life + “Natura” progetto "Tutela e Recupero dellepplazioni
Originarie di Trota nell'ltalia Centrale Appenniaic —acronimo
TROTA";

Life + “Biodiversita” progetto “Sperimentazione effdsione di un
pacchetto di misure per la gestione e riduzion&e dslllisioni veicolar
con la fauna — acronimo STRADE”;

Life + “Politica ambientale e Governance” progett®viluppo del
Carbon Code nelle aree protette” acronimo CCPA;

Life + * Informazione e Comunicazione”, progetto ndeninatg
“Campagna verso una Low Carbon Society” - acronii@sS.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

POR-FESR CRO MARCHE 2007/2013 — Asse 5 “Valorizaaei de
Territori’presentando il progetto “Miglioramento |de gestione del
rischio idrogeologico dell'area fluviale alla fodel Metauro”. | lavor
inizieranno entro ottobre 2012 per essere conehiso il 31.12.2012.
E’ stato approvato il progetto S.T.R.A.D.E. a veldei fondi Life +
“Biodiversita” dal titolo “Sperimentazione e diffiase di un pacchetto
di misure per la gestione e riduzione delle cahisiveicolari con la
fauna” per cui entro il 31.03.2013 saranno avvile procedure
amministrative per la selezione del personale e lpenomina de|
gruppo di lavoro interno. Durata del progetto i : dal 2013 fino al
2016.

Cofinanziamento partner PU: 52.606,00 € da suddreidiei 4 anni
Cofinanziamento UE: 81.275,00 € da suddivideredrani

Gli altri progetti non sono stati approvati ma ibgetto TROTA sar
riproposto nella nuova Call 2012 del programmae hifNatura.

W7

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Obiettivo raggiunto. In particolare:

- Per quanto riguarda i lavori per la realizzazidekprogetto finanziato
con fondi POR-FESR CRO MARCHE 2007/2013 — Assel 3/&fauro
si sono conclusi con successo entro novembre 2012;

- Il Life Strade é stato approvato

- Il Life Trota e stato ripresentato
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Programma: N. 21Ambiente

Progetto: N. 1 Valorizzazione del patrimonio naturalistico, pragpeér la sostenibilita, educazione

ambientale

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Obiettivo N. 12

“Piano d'azioni educative sugli Obiettivi di Svijup del Millennio

Descrizione : . 2 )
attraverso i gemellaggi scolastici Nord / Sud” raaimo O.M.D.
Scadenza 31.12.2012
. . Attivitd di educazione ambientale provinciale imggg con gli Obiettivi de
Indicatore di : . . . ) : )
risultato Millennio ed organizzazione evento conclusivo atéirno del Festival del

Felicita 2012

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Grazie il coinvolgimento degli operatori del Labte€CEA della Provincia di
Pesaro sono state realizzate parte delle aziomrdgetto nelle scuole della
provincia. E’ stato organizzato I'evento “Quinzdinkel progetto comunitarig
allinterno del Festival della Felicita.

Il progetto si concludera nel mese di ottobre 2012.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Concluso. Obiettivo raggiunto

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N. 3 Gestione e difesa degli habitat naturali

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 13

Gestione e difesa degli habitat naturali

Descrizione
Scadenza 31.12.2012
. . Manutenzione straordinaria conservativa della stratricettiva di Ca Tecch
Indicatore di o L AR N ; o
risultato e i rispettivi annessi (fienile e pollaio); promoae turistica del Parco Bosco

di Ca Tecchie.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

La gestione del Bosco di Techie e annesso rurglaséata al servizio 4.2.

Difesa del Suolo che ne ha assunto la responsatatinica e finanziaria

e

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012
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Programma: N. 23Pesca nelle acque interne

Progetto: N. 1/A

Dirigente Responsabile: Elisabetta Cecchini

Obiettivo N. 14

Descrizione

Piano Ittico Quinquennale

Scadenza

31.12.2012

Indicatore di
risultato

Realizzazione del Piano Ittico Provinciale per &stipne della pesca nelle
acque interne secondo quanto richiesto dall’antlaBa L.R. 11/2003, nella
guale & espressamente richiesto di individuares dedioni inerenti i seguenti
obiettivi:
a) interventi per la conservazione ed il ripristidella fauna ittica e per la
salvaguardia degli ultimi nuclei del ceppo endemiemtro meridionale dli
Salmo trutta macrostigma Dumeril;
b) individuazione delle specie ittiche di cui e sentito il ripopolamento
delle relative modalita attuativ
C) forme di partecipazione delle associazioni poe;
d) indicazione delle risorse finanziarie occorrgmi |'attuazione del piano.

Do =

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Le azioni necessarie al raggiungimento dell’'obietiono state programmate
e si é nella fase di realizzazione che si conchudartro il 31/12/2012. In
particolare:
Sono state intraprese azioni di conservazionitdirétamite la produzione d
esemplari di trota fario ceppo mediterraneo ed aradioni indirette tramite
la proposta di un Progetto LIFE + natura attravdasoonsultazione della
Carta lIttica Regionale, della banca dati in nogtassesso inerente |la
distribuzione delle specie ittiche e la distribumospaziale delle opere |in
alveo.
Sono state espletate riunioni per la discussioneal@ durante la consulta
della pesca, tra I'Ufficio e le Associazioni Pismét al fine trovare un
accordo sulle azioni di partecipazione e le netesiill’Ufficio.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Obiettivo raggiunto. Il piano ittico provincialedecorso quinquennale e stato
redatto secondo quanto richiesto dall’'art. 8 deéllR. 11/2003 ed é stato
preparato per essere sottoposto all’attenzione @dmunita Montane e delle
Associazioni Piscatorie rappresentate in consukaaforia provinciale. Si
suppone che nellanno 2013 saranno attivate leiatihie di caratters
conservazionistico illustrate nel piano ittico praiale.

D
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Programma: N. 23Pesca nelle acque interne

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 15

Descrizione

Impianto Ittiogenico di Cantiano

Scadenza

31.12.2012

Indicatore di
risultato

Ottimizzazione approvvigionamento idrico ed in fatare la capacita ¢
separazione dalle acque in entrata in impiantoy@gériale organico preser
nella colonna d'acqua. Realizzazione di grigliee attl contenimento
separazione delle popolazioni ittiche di trota jottel e quelle naturalmen
presenti nel corso dacqua alimentante il Centrdodénico stessq
Adeguamento di due vasche in vetroresina gia ptiesenimpianto ed
utilizzate come vasche di trasporto all'uso di Vesdi svezzamento de
avannotti di trota fario ceppo mediterraneo pradd®ealizzazione di u
allevamento sperimentale di micro crostacei (copgpstracodi o cladocer
o0 in alternativa di isopodi acquatici (asellidipecpossa essere complemen
alla gia utilizzata produzione di micro crostacArtémia salina) utilizzat

come alimento complementare al mangime di svezzemsehaccrescimentq.

te
D.

yli
n
i)
tare
2|

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

L’'obiettivo € in fase di realizzazione avanzata.
Queste le azioni realizzate:

1. Allinterno della vasca 3 del Centro IttiogenidoCantiano sono state

trasportate due vasche in vetroresina, una debdi gustata allestit
all'uso di vasca di svezzamento degli avannottirdia fario cepp
mediterraneo prodotti in Impianto, mentre la seeoRdin attesa ¢
essere allestita in quanto si attendono i risutlagporoduzione dell
prima vasca. Le vasche, di proprieta provinciatane utilizzate in
passato per il trasporto di esemplari adulti diar@rio e risultavan
inutilizzate da circa 10 anni. Va considerato chevhsche per |
svezzamento sono notevolmente differenti da qudllezzate per i
trasporto e quindi sono state effettuate azioniadattamento
ricostruzione parziale.

2. Sono state posizionate due nuove griglie nem@ricanale d
alimentazione all'intento dell'lmpianto di Cantiand.e griglie
permettono l'afflusso costante dellacqua alle s, 1B e 2B, |
quali risultavano in difetto di afflusso soprattuttei periodi di pieng
in quanto le turbolenze del torrente rendono paldicnente ricca |
colonna d’acqua di materiale solido come rametfoglie. Nello
specifico sono state posizionate due griglie imeséa prima format
da elementi filtranti costituiti da tondini in aeé da 5 mm d
diametro, separati I'uno dall'altro da circa 5 mmentre la seconc
griglia & formata da un foglio metallico forato fimante una grigli
ideale per trattenere il articolato sfuggito altara griglia.

3. Sono state allestite due vasche in vetroresingprgisenti in impiant
ed inutilizzate, al fine di realizzare un allevartesperimentale ¢
micro crostacei (copepodi, ostracodi o cladoceri)die isopodi
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acquatici (asellidi).
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Sono stati raggiunti tutti i risultati prefissatelnpresente obiettivo. Ai tr
risultati gia raggiunti in data 31/08/2012 si ¢ iagta la realizzazione di U
allevamento di macro crostacei (copepodi, ostracodicladoceri). La
realizzazione ha carattere sperimentale ed & pertarcontinua evoluziong
Le necessita ecologiche delle specie in oggettmg@iono una produzior
continua di ittiofauna che tuttavia non risultaigpnsabile considerando
finalita degli esemplari prodotti, in quanto glessi devono solo favorire
fasi di svezzamento degli avannotti di trota famiodotti nel centro ittiogenic
di Cantiano, tali fasi presentano un’estensioneptaale di circa tre mesi
'anno.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

262



Programma: N. 24Politiche Agricole e Forestali. Interventi di s\pjo rurale
Progetto: N.1

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 16

Proposte di indirizzo provinciale per la programioae agricola Regionale
Descrizione volta alla realizzazione dei distretti ed al ricecinento e valorizzazior
dei consorzi di promozione dei prodotti agricoligdialita

Scadenza 31.12.2012

Indicatore di

risultato Coinvolgimento delle associazioni agricole e dalisociazioni dei produttor|.

- E’" in corso di definizione, in collaborazione ctam Regione Marche, la
metodologia per il riconoscimento del distrettolbgico dell’area Urbinate
- Sono state realizzate azioni per la promoziorkAdsociazione costituitas
per la valorizzazione della Pesca di Montelabbate

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

In collaborazione con la VIII° Commissione Consiiaavente competenza|su
Urbanistica, Territorio, Agricoltura ecc, I'ufficiba promosso sopralluoghi|al
fine di acquisire informazioni sulla realta delli®IDop Cartoceto in 3 frantpi
della provincia, su 2 mattatoi e in alcune azievitieinicole ed olearie.
Sono stati visionati i mercati gestiti direttamertegli agricoltori per g
vendita diretta dei prodotti agricoli.
| verbali dei sopralluoghi saranno base di riferimoe per le proposte d
programmazione.
Sono state incontrate le associazioni agricole okamgente e redatto un
elenco di proposte relativamente alle esigenzéededorio.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

&
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Programma: N. 24Politiche agricole di sviluppo rurale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 17

Descrizione Corsi formativi sui funghi epigei ed ipogei
Scadenza 31/12/2012

Indlcatore di Numero di corsi attivati

risultato

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Al 31/8/2012 sono stati attivati e conclusi n°3 stasui funghi epigei, cosi

suddivisi:

- uno a Fossombrone nella sede dell’ex comunitatamana cui hanno fat
richiesta di partecipazione n° 31 corsisti e neosstati abilitati n° 25. Il cors
si e svolto nel periodo 02 Maggio 2012 — 28 Madfia2.

- uno a Marotta nella sede del locale gruppo mgiotm a cui hanno fatt
richiesta di partecipazione n° 33 corsisti e neosstati abilitati n° 25. 1l cors
si e svolto nel periodo 21 Maggio 2012 — 11 Giugaa2.

- uno a Pesaro nella sede della Provincia “saleaRgeli’a cui hanno fatt
richiesta di partecipazione n° 52 corsisti e neossiati abilitati n° 41. 1l cors
si e svolto nel periodo 03 Maggio 2012 — 29 Madfia2.

Entro il 31/12/2012 si prevede |'organizzazioneabineno altri due corsi s
funghi epigei.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

Al 31/12/2012 sono stati attivati e conclusi n°4stsui funghi epigei, cosi

suddivisi:

- uno a Fossombrone nella sede dell’ex comunitatamana cui hanno fat
richiesta di partecipazione n° 51 corsisti e neossiati abilitati n° 46. 1l cors
si e svolto nel periodo 05 Novembre 2012 — 28 Ndwen2012.

- uno a Marotta nella sede del locale gruppo mgiotw a cui hanno fatt
richiesta di partecipazione n° 48 corsisti e neosstati abilitati n® 38. Il cors
si e svolto nel periodo 22 Novembre 2012 — 10 Dimen2012.

- uno a Pesaro nella sede della Provincia “saleaRjeli’a cui hanno fatt
richiesta di partecipazione n° 70 corsisti e neossiati abilitati n° 49. 1l cors
si e svolto nel periodo 02 Ottobre 2012 — 25 Oad12.

- uno a Fano nella sala “Nuti”a cui hanno fattdiésta di partecipazione
59 corsisti e ne sono stati abilitati n° 47. Il swrsi € svolto nel periodo
Novembre 2012 — 29 Novembre 2012.
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Programma: N. 21Ambiente

Progetto: N. 2

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Obiettivo N. 18

Razionalizzazione archivio cartaceo e implementaziarchivio informatico

Descrizione delle pratiche di competenza dell’'Ufficio 4.3.0.Gsparmio energetico
sviluppo fonti rinnovabili
Scadenza 31.12.2012

Indicatore di risultato

Numero di pratiche archiviate.
Inserimento del fascicolo nel Sistema Informativol#ientale (SIAM) in uso
al Servizio 4.3

Stato avanzamento
indicatore di risultato

Alla data del 31/08/2012 I'archivio cartaceo, cgheite in circa cinquecen

pratiche, & stato implementato nella misura del @%eguito trasferimento

degli uffici dalla sede del Megas net a Viale GreigisPesaro.

to

al 31/08/2012 Per quanto riguarda I'archiviazione informatica database SIAM, il numero
di fascicoli inseriti corrisponde al 70% del totale
Alla data del 31/12/2012, I'obiettivo & stato raggb: I'archivio cartaceo ¢
Stato avanzamento | stato implementato nella misura del 100% a sedtatferimento degli uffigi
indicatore di risultato |dalla sede del Megas net a Viale Gramsci,7 Pesaro.
al 31/12/2012 Per quanto riguarda I'archiviazione informatica database SIAM, il numero
di fascicoli inseriti corrisponde al 100% del tetal
Programma: N. 23Pesca nelle acque interne
Progetto: N. 1
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini
Obiettivo N. 19
Aggiornamento sito internet provinciale, sezionestidme e Tutela
Acque Interne (Uff. Pesca). L’aggiornamento comgeza una
Descrizione ri.org'aniz'zazione. .gener.ale dei .conten.uti del 'sit(na unuova
distribuzione dei links di connessione all’interdel sito stesso della
Provincia, un ampliamento della comunicabilitd edltre e prevista
una maggiore disponibilita di documenti scaricabdsi che si possa
ottimizzare, velocizzare ed agevolare il rappodn it pubblico
Scadenza 31.12.2012
Indicatore di risultato | Realizzazione sito e confronto numero di visiteca®@11 ed anno 2012
E’ stata riorganizzata la struttura generale del dell'Ufficio Pesca,
Stato avanzamento non ancora on-line ed in particolare si é interviesulle pagine
indicatore di risultato | principali, le sotto pagine, l'organizzazione dsliesse e si é tentato) di
al 31/08/2012 renderle maggiormente fruibili al fine di offriré @ubblico un servizio
migliore
E’' stato realizzato un aggiornamento del sito imger L'aggiornamentp
comprende nuove pagine ed una maggiore dispoaibiit materiale
Stato avanzamento informativo. Non €& stato possibile effettuare ilnfronto tra le visite
indicatore dirisultato | effettuate nell'anno 2011 e nell’lanno 2012, in goaindati relativi I'anng
al 31/12/2012 2011 non erano stati raccolti. Tuttavia si ritierne la notevole mole di dati
resi disponibili e la nuova veste grafica propostabiano un’elevata

potenzialith comunicativa

265



Programma: N. 21 Ambiente

Progetto n. 2

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 20

Descrizione

Predisposizione di un Accordo di Programma e dicanseguente progej:o

operativo intesi a contrastare con efficacia e &stipita specifici e localizz
eventi di dispersione di rifiuti d’amianto, manifatisi nel territorio dellg

Provincia di Pesaro — Urbino in seguito alle intened ecceziong

precipitazioni nevose del trascorso inverno, edcanseguenti cedimer
strutturali di coperture artigianali ed agricolestitmite dai suddetti materia
L'Accordo contempla le azioni che dovranno realigzanel rispetto dell
procedure stabilite dalle normative di settore oovik Decreto Legislativo

aprile 2006, n. 152, per cido che attiene il comdra la gestione dei rifiu
d’amianto nonché Tl'articolata legislazione in miedi amianto ed MCA
(materiali costituiti d’'amianto). La Provincia defaro — Urbino provvedera
relazione al predetto Accordo, a garantire la res@s ed immediat
propulsivita amministrativa ai procedimenti affdiela progettazione e |
realizzazione di apposita cella monodedicata allmalmento dei rifiuti
d’amianto all'interno della discarica per rifiuton pericolosi di Ca Asprete
Tavullia, al fine di contribuire alla dotazione dlh sito all'uopo preposto,
quale possa garantire, per l'intero territorio pnciale, un’adeguata rispos

alle necessita ed alle emergenze oggetto dell’Atrodi programmg.

L’accoglimento ed il confinamento di suddetti rifiurisultera conforme g
criteri previsti dal creto Legislativo 13 gennaio 2003, n. @®uazione dell
direttival999/31/CE relativa alle discariche diiutiff e, segnatamente,
conformita ai requisiti costruttivi imposti dBlecreto Ministeriale 27 settemb
2010 (definizione dei criteri di ammissibilita dei rifiuin discarica, in
sostituzione di quelli contenuti nel decreto dehidiro dell’Ambiente e dell
Tutela del territorio 3 agosto 2005), avendo paldie cura nell’applicazion
delle specifiche modalita di smaltimento tecnicategmeviste;
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Scadenza

Si prevede la data d&d0 ottobre 2012 entro la quale realizzare la ce
monodedicata all’amianto da realizzarsi nella disegper rifiuti non pericolos
di Ca Asprete di Tavullia (PU). Entro il 31 dicerab21012 si preved

I'avvenuta ed integrale applicazione dei contedali Accordo di Programma.).

Indicatore di risultato

La realizzazione dei principi contenuti nell’Accorddi programma pass$

attraverso I'impegno di piu soggetti, istituzionalno. La Provincia di Pesarg
Urbino ha coordinato e finalizzato le azioni e iglierventi di tutte le parti i
causa garantendo l'attivita di un Tavolo Techiconmnente mediante il qug
si sono individuate e si individueranno le proggita e le risorse necessari

rimuovere le fonti della contaminazione, seconda walutazione ponderata

delle priorita che emergeranno in seno allo stessao tecnico.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/08/2012

Avvenuta costituzione di ufavolo Tecnico permanentmediante il quale si
predisposto uno strumento tecnico —amministrativosiduro ausilio alla
risoluzione della delicata problematica, costituitdla necessita di rimuoverg
smaltire i rifiuti d’amianto. A tale scopo nelletdadel12 e 19 aprile, nonché
data 26 giugno 20l12sono stati effettuati appositi incontri propedsy
all’elaborazione ed alla stesura definitiva delltdedo di Programma. In da
19 luglio 2012 medianteDeliberazione di Giunta Provinciale n. 15@&
Provincia di Pesaro — Urbino approvava lo schemAcdordo di Programm
finalizzato a contrastare con efficacia e tempéatigpecifici e localizzat
eventi di dispersione di rifiuti d’amianto, manifaisi nel territorio dellz
Provincia di Pesaro — Urbino in seguito alle sutddptecipitazioni nevose d
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trascorso inverno, ed ai conseguenti cedimentitatali di coperture artigianali
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ed agricole costituite dai suddetti materiali. Anuga Conferenza Stampa
data 26 luglio nel corso della quale sono stateit®te necessarie informazig

ed una adeguata divulgazione delle iniziative afiette di quelle che si

adotteranno in tal senso.

Stato avanzamento
indicatore di risultato
al 31/12/2012

In ottemperanza all’Accordo di Programmenttoscritto in data 26 luglio

2012 e per la precisione in aderenza agli specifigagni assunti da Marche

Multiservizi S.p.A. di Pesaro, relativi all'attivimme dell'istanza tes
all'integrazione dell’attivita di deposito Prelindre (D15) di rifiuti specia
pericolosi in suo possesso,Reovincia di Pesaro — Urbino rilasciava in dats

12 dicembre 2012, la Determina Dirigenziale n. 294&vente ad oggetto
MARCHE MULTISERVIZI SPA-IMPIANTO SITO IN VIA CANONICI 144 - PESARO -
MODIFICA DELLA DETERMINAZIONE N. 2521 DEL 18/07/2006 DI

AUTORIZZAZIONE AL DEPOSITO PRELIMINARE (D15) DI RIFIUTI SPECIA LI
PERICOLOSI E NO, MODIFICATA DALLE DETERMINAZIONI N. 880/2008 E N.

4044/2008 - ARTT. 208 DEL D.LGS N. 152/2006 E SMI'Mediante la medesinj
Determinazione, la Societa Marche Multiservizi pa®i fornire una prima €
importante risposta alle situazioni emergenziali pnpellenti per intervenir
con un primo ed importante strumento operativdjriaa con la filosofia dg
suddetto Accordo di Programma. Per cio che attalze edificazione di un
cella monodedicata all’'accoglimento del’amiantecarre mettere in riliev
che in seqguito alla presentazione di appositazstaia parte del gestore Marg
Multiservizi S.p.A., la Provincia di Pesaro — Urbiaveva gia raggiunto la fa
epilogativa del procedimento, volto appunto al sdia dell'apposits
autorizzazione. Successive prese di posizione tsdgahcomune di Tavullia,
quali si concretizzavano in una chiara opposiziahprogetto, hanno di fatt
interrotto I'iter amministrativo non consentendogaistore medesimo di pof
allestire la summenzionata cella. La Provincia esd?o0 — Urbino ha inoltre
comunque provveduto a fornire assistenza ammitiwraavendo altreg
elaborato, in nuce, urpfogramma degli interventi di rimozione e smaltitaog
dei rifiuti contenenti amianto presenti nel territw della provincia di Pesaro
Urbino®’, connotato da una relazione tecnico — illustiatidi progettq
contemplante a sua volta unprbgramma di realizzazione delle f3
d’intervento”.

n
ni

SO0 =0 o

e

=~

er

S5 — O

ASi

267



Impiego di risorse
Programma: N. 21Ambiente
Programma: N. 23Pesca nelle acque interne

Programma: N. 24Politiche agricole, forestali e interventi di syfao rurale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP| Tot

N. dip. a tempd -

indeter.to -l -l -l Yy 21| -|-]12]-]11/-| 3 1] 1 2 1 2 24

N. dip. P.T. -

a tempo indet. i - - - - -] -] 6

N. dip.tempo

determinato
-| 30
inclusg
dirigen

Totale -l -] -1 22y 4 46 111 F B [7 21|21 (2] te

Incaricati

N. Co.co.co -

N. Incarichi professionali 1

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale 1
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