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Gli obiettivi assegnati ai singoli dirigenti dell’'Ente per I'anno 2011

Per ciascun dirigente sono stati individuati n. [Setivi strategici oggetto di specifica valutazeomd

eccezione per il Direttore Generale e per il Doettdell'Area 1.

Gli obiettivi non strategici sono denominati atthiettivi. Per ogni servizio € indicato il numeriopgrsonale

coinvolto, distinte per programma o per progetto.

Dirigente Servizio Programmi| Progetti Obiettivi Altri

Peg Peg Strategici | Obiettivi
Obiettivo Generale assegnato al Direttore GeneraieDirettori di Area
Direttore Generale  Direzione Generale 7 10 7 7
(M.Domenicucci)
L. D’'Orazio Servizio 10.1 2 5 5 14

Area 1 Politiche per il lavoro, sociali, culturali,turismo - Direttore M. Grandicelli
M. Grandicelli Servizio1.1e 1.2 4 10 5 6
G. Giorgini Servizio 1.3 4 8 5 6
Area 2 Servizi interni — Direttore A. Gattoni
A. Gattoni Servizio 2.2 e 2.3 2 9 5 44
M. Domenicucci Servizio 2.1 1 1 6 0
A. Pacchiarotti Servizio 2.4 1 6 5
Area 3 Infrastrutture, Edilizia, Protezione Civile, Mobilta — Direttore R. De Angelis
R. De Angelis Area 3 1 1 1 0
R. De Angelis Servizio 3.1 1 1 4 0
S. Sorbini Servizio 3.2 1 1 5
D.Gallerini (fino al Servizio 3.3 1 1 5 0
30/04/11) R.De
Angelis ad interim
C.Paci Servizio 3.4 1 4 5 1
A.Paccapelo Servizio 3.5 1 1 5 0
F. Montoni Servizio 3.6 1 1 5 0
Area 4 Urbanistica, Territorio, Ambiente, Agricoltura — Direttore S. Gattoni

S. Gattoni Area 4 1 1 0 2
S. Gattoni Servizio 4.2 3 7 5 22
M.Bartoli Servizio 4.1 3 21 5 24
E.Cecchini Servizio 4.3 3 5 5 26
TOTALE 38 93 83 161




OBIETTIVO STRATEGICO GENERALE

Assegnato al Direttore Generale e ai Direttori d’Aea

Programma: N. 9 Piano strategico Provincia 2020

Obiettivo generale

Provincia 2020:
Descrizione Iniziative di comunicazione e predisposizione lingeida piano strategid

Provincia 2020
Scadenza 31.12.2011

Obiettivo
Indicatore di Iniziative di comunicazione e approvazione lineedgu piand valutabile
risultato strategico Provincia 2020 Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione Scadenza
1 | Tour dei teatri 28.02.2010

2 | Costituzione gruppi di lavoro tematici e completatoedelle attivita loro assegnate31.03.2011

3 | Incontri con gli studenti degli Istituti scolastmiiperiori 31.05.2011

4 | Organizzazione e svolgimento primo Festival de#adita 05.06.2011

5 | Approvazione linee di indirizzo per I'elaboraziotkel piano strategico 31.07.2011




GLI OBIETTIVI assegnati ai dirigenti del’'Ente

DIREZIONE GENERALE

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 0 Strumenti di gestione di qualita totale, contrdtoategico, sistema di valutazione delle
prestazioni dirigenti, delle posizioni organizzatie delle alte professionalita, formazione del qaae, cspa
Progetto: N. 01 Contr. Strat., sistema di valutazione delle préstadirigenti e pos. org., formazione
personale

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 1
- Approfondimento dell'iniziativa relativa alla caléizzazione del patrimonio
Descrizione . .
immobiliare
Scadenza 10/06/2011
Obiettivo
Ipd|catore di Consegna relazione al Direttore Generale valutabile
risultato S
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Raccolta normativa 15/04/11
2 | Elaborazione documento di approfondimento 30/05/11
3 | Consegna elaborato 10/06/11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Raccolta realizzata 30/08/11
X Documento elaborato 30/08/11
X Consegna eseguita 30/08/11

Area nucleo
Valutazione finale
| Obiettivo raggiunto |




Impiego di risorse

Programma: N. 0 Strumenti di gestione di qualita totale, contratoategico, sistema di valutazione delle

prestazioni dirigenti, delle posizioni organizzate delle alte professionalita, formazione del qeate, cspa

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5/D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP|Totale
N. dip. a tempo
indeter.to

N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 1
N. dip.tempo
determinato

Totale 1 1 2 2 6

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di seryizil

Totale 1




OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 12Sviluppo sistema cooperative — emigrazione — c@giene internazionale
Progetto: N. 1Cooperazione internazionale e integrazione intenale
Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 2

Descrizione Realizzazione progetti in favore dell'immigraziose interculturalita

Scadenza 31/12/2011
Obiettivo
Ipd|catore di Attivita di found raising e finanziamento di alneel progetto valutabile
risultato Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenzd
1 | Redazione progetti in collaborazione con i ComuhkEati interessati 30/04/11

2 |Presentazione progetti a: Ministero degli IntefRggione Marche, Commission&0/06/11
Europea

3 | Impegno di spesa 31/12/11

Verifica stato attuazione obiettivo

Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica

X E’ stato redatto il progetto “RE.PR.INT. - ReteoWnciale pef30/08/11
I'Integrazione” in collaborazione con i Comuni degaro, Urbino
Fossombrone, I'Universita degli Studi di Urbino; WR-Ufficio
scolastico regionale.

Obiettivo generale del progetto: creazione di wte di servizi rivolt
agli immigrati.

D

X Il progetto e stato presentato lo scorso maradiaistero dell'Interng 30/08/11
al fine di ottenere un finanziamento sul Fondo [Ram pe
I'Integrazione dei Cittadini di Paesi Terzi

x |l progetto, pur avendo ottenuto un parere molimfavole da]30/08/11
Consiglio territoriale, non € stato approvato dainistero
dell'Interno: e arrivato 9" in graduatoria con uuangeggio d
69,354, mentre il Ministero ha approvato solo nprv progetti
Nonostante il mancato finanziamento, siamo riuggtialmentg
a finanziare I'attivita degli Sportelli per gli imgrati grazie ad
un altro finanziamento ottenuto con il progetto d¥Rintegra”.
Finanziato dal Fondo Europeo per l'Integrazione gnantg
progetto la Provincia e partner della provincialdi Spezia

174




(capofila)

Il progetto Provintegra si € concluso e con essbiaato| 31/12/11
finanziato per 60.000 € corsi di formazione gestdl servizig
formazione e per 40.000 € gli sportelli immigrazaon

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto




ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 12 Sviluppo sistema cooperative — emigrazione — c@zi@ne internazionale

Progetto: N. 2 Politiche di sviluppo delle attivita produttive

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Altro Obiettivo N.1

Descrizione Internazionalizzazione delle imprese
Scadenza 31/12/2011

Indicatore di Realizzazione di almeno 1 evento
risultato

Verifica al 30/8/11

Partecipazione alla 75" Mostra internazionale delfjianato a Firenze (30/0
08/05/2011) in collaborazione con Confartigianadoi €€omuni di Urbania e
Urbino

o5

Verifica al 31/12/11

Partecipazione alla fiera internazionale di MilaiMercante in fiera” dal 3
all'11 dicembre 2011

3

Programma: N. 12 Sviluppo sistema cooperative — emigrazione — cogpena internazionale

Progetto: N. 3Cittadini della Provincia di Pesaro e Urbino nelntdo

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Altro Obiettivo N.2

Descrizione Programma relazioni con i cittadini all'estero

Scadenza 31/12/2010

Indicatore di Realizzazione di almeno 1 evento con

fisultato Utilizzo di finanziamento esterno all’ente: 55"nmmemorazione fatti di
Marcinelle

Verifica al 30/8/11

In occasione dell’'anniversario della tragedia diréiteelle, all'interno de
progetto europeo “Minerve”, é stata organizzatavisiga in Belgio (dal 5 al 1
agosto u.s.) che ha coinvolto studenti degli Istisuperiori € amministrato
locali.

(&)

i

Verifica al 31/12/11

Il progetto MINERVE, finanziato interamente dallaEC (99.000 €) si
concluso e sono state svolte tutte le attivita igtey € in corso |

1%

o

rendicontazione alla CE per avere I'erogazionesdilo.
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Impiego di risorse

Programma: N. 12 Sviluppo sistema cooperative — emigrazione — coagpena internazionale

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Dipendenti

Personale

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5

B6

B7

C1

Cc2

C3

C4

C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP

Totale

N. dip. a tempo
indeter.to

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo
determinato

Totale

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale

11



ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 3Informazione e stampa

Progetto: N. 1lInformazione, immagine e stampa

Dirigente Responsabile:Marco Domenicucci

Altro Obiettivo N. 3

Diffondere, attraverso i media, le singole notia&ative alla predisposizione d

el

Descrizione Piano Strategico e alla iniziativa Provincia 2020.
Scadenza 31/12/2011

Ind|catore di Diffusione notizie tramite pubblicazione sui media
risultato

Verifica al 30/08/11

Risultati pienamente raggiunti con ampliamentordehero dei media coinvo
e del raggio di azione degli stessi.

[=3

Verifica al 31/12/11

Risultati pienamente raggiunti con ampliamento wiemero dei medi
coinvolti e del raggio di azione degli stessi geaznche alle nuoy
emittenti apparse sui canali del Digitale Terrestre

e
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Impiego di risorse

Programma: N. 3Informazione, immagine e stampa, marketing tereter

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Personale
Dipendenti
Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP|Totale
N. dip. a tempo
indeter.to ! ! . T 4
N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 1
N. dip.tempo
determinato
Totale 1 2 1 1 5

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale

13



OBIETTIVO STRATEGICO
Programma: N. 34Interventi nel settore delle energie rinnovabili

Progetto: N. 1 Interventi nel settore delle energie rinnovabili
Dirigente ResponsabileDott. Marco Domenicucci

Obiettivo N. 3

Descrizione

Progetto di valorizzazione del patrimonio immoléigorovinciale attraverso I'uso razionale ed effite
dell’energia applicato, nel caso specifico, aigdéici scolastici “G. Marconi”, “D. Bramante” e “Gzenga”

siti all'interno del campus scolastico di Pesar@ddlcune aree adibite a parcheggi interni.

Scadenza

31.12.2011

Indicatore
di risultato

Realizzazione degli impianti (previa riqualificam@delle coperture dei tre istituti).

Obiettivo
valutabile

Si

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione

Scadenza

1. Studio e predisposizione di apposito bando poblper I'individuazione di un soggetto
privato che, attraverso risorse proprie, possangiaeala progettazione, realizzazione,
installazione, collaudo e manutenzione, per unogerdi minimo anni 20 e non superiorg a
30, di un impianto fotovoltaico di capacita adeguasistente in parte sulle coperture ed in

1 parte sulle aree adibite a parcheggio previo mfiacito delle coperture ammalorate degli
stessi edifici oggetto dell'intervento.
2. Predisposizione e distribuzione del materiatmitm-informativo, e quant’altro necessdrio
per consentire la stesura di un progetto definitiggarte dei potenziali partecipanti.
3. Assegnazione lavori
4. Azione di assistenza per le autorizzazioni, aaaita, pareri, ecc. necessari e| di
coordinamento nella fase dei lavori previsti daigatto del soggetto vincitore.
2 | Coordinamento e collaborazione con altri uffici servizi dell’ente nelle varie fasi del progetto.
3 | Fine lavori 31.12.2011
Verifica stato attuazione obiettivo
Si| In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
11 E’ stato predisposto bando a valenza pubblices@&ptinare di concessione31.08.2011
di lavori pubblici.
1.2 E’ in corso di stesura un progetto preliminger linstallazione deg|
impianti fotovoltaici e la riqualificazione dell@perture. 31.08.2011
1.2 Con Delibera di Giunta Provinciale n. 2/2012 g&astapprovato il Progettd31.12.2011
preliminare che prevede lintervento di riqualifitene del manto di
copertura. Nello stesso atto €& stata approvata daalta di appalto
consistente in affidamento a procedura aperta, anéglicriterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa. Entro la fine dedaerdi febbraio 2012 i
prevede la pubblicazione del bando su Guri, qisotice sito internet.
1.3 | Questa fase segue necessariamente I'aggaioine e la stipula del contraft81.03.2012
di appalto con il vincitore del bando di gara
1.4 | Questa fase segue necessariamente I'agghiie e la stipula del contraft81.03.2012
di appalto con il vincitore del bando di gara

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo parzialmente raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 34Interventi nel settore delle energie rinnovabili

Progetto: N. linterventi nel settore delle energie rinnovabili

Dirigente ResponsabileDott. Marco Domenicucci

Obiettivo N. 4

Descrizione

differenti localita della provincia).

Installazione di impianti fotovoltaici su siti prioeiali (progetto di valorizzazione d
patrimonio immobiliare provinciale attraverso l'usazionale ed efficiente dell’'energ
applicato, nel caso specifico, ad alcuni edifici ptoprieta di questa amm.ne siti

Scadenza |31.12.2011
Obiettivo
. . . . T S . .J. valutabile

Indicatore | Approvazione da parte della Giunta di uno studitattibilita che individua i 25 siti

di risultato | per l'installazione di impianti fotovoltaici da gardi soggetto privato S

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. Descrizione Scadenza

1. Individuazione, tramite sopralluoghi e studiglde=difici che per loro conformazione,
esposizione e quant’altro possano essere incluprogetto.

2. Predisposizione di una proposta complessiva cemiente un elenco dettagliato di fali
edifici e che preveda la concessione del diritteuperficie per I'installazione, previa
progettazione e successiva gestione e manutendiangianti fotovoltaici da parte di
soggetto privato;

1 3. Approvazione da parte della Giunta Provincialelé proposta;

4. Studio e predisposizione di apposito bando poblger la concessione del diritto|di
superficie di tali edifici secondo modalita che y@@ano una riduzione dei costi
energetici sostenuti oppure la corresponsione dianmone per un periodo di minimo|di
anni 20 e non superiore a 30.

5. Predisposizione e distribuzione del materialenitm-informativo, e quant’altro
necessario per consentire la stesura di un progetioitivo da parte dei potenziali
partecipanti;

6. Azione di assistenza per le autorizzazioni,aaalita, pareri, ecc. necessari e di eventuale
coordinamento nella fase dei lavori previsti daigatto del soggetto vincitore.

2 | E’ previsto un coordinamento e forme di collalzayae con altri uffici e/o servizi dell’'ent&1.12.2011
nelle varie fasi del progetto.
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
1.1 31.8.2011
1.2 31.8.2011
1.3 Approvazione da parte della Giunta ProvincialadBelibera n. 165/2011 31.8.2011
denominata “Progetto P.E.P. — Realizzazione di amjpidi produzione di
energia elettrica da fonti rinnovabili (fotovoltajcsu edifici di proprieta
provinciale.

15
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Approvazione da parte della Giunta Provinciale ad&klibera n. 208/20]{1
il

denominata “Adesione al Programma Regionale (L.R2012010) per
ricorso a fonti di energie rinnovabili (fotovoltaic e per il risparmi
energetico negli edifici scolastici pubblici”.

O

1.4

Con programma regionale di cui alla LR n22Q0, art. 6 per ricorso a fonti
energia rinnovabili, € stato deciso di aderire adinanziamento regiona
pari al 60% (equivalente a € 600.000,00) dell'iniesnto necessario ad
installare impianti fv su 4 scuole superiori detiterio per un totale di 250

e

kWp. Con decreto 31/ESU Dirigente PF Edilizia Sstita ed Universita. 31.8.2011

del 08/09/2011 tale fondo € concesso alla ns. AmnEhin corso di stesu

un bando finalizzato alla selezione di una soaifoce di servizi energetic¢
alla quale affidare la progettazione, la fornituldnstallazione e la

manutenzione di tali impianti

a

parte dei concorrenti € a disposizione on line etitisce parte degl
“Allegati al Bando di Gara”.

14 Tale fase si puo dire conclusa dal momento che data del 31.12.2011 era31.12.2011
gia stato predisposto il testo del bando e deitivelallegati. La data di
pubblicazione sul Guri, quotidiani e sito internedsi come richiesto dalla
legislazione in vigore, & avvenuta in data 20.01220

15 Tutto il materiale necessario alla predisposieioiel progetto definitivo da31.12.2011

1.6

Questa fase (azione di assistenza per ¢eizzdzioni, nulla-osta, pareri, ecc31.12.2011

necessari e di eventuale coordinamento nella fasdadori previsti da|
progetto del soggetto vincitore) & successivagiiadicazione del soggetto

vincitore.

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 34Interventi nel settore delle energie rinnovabili

Progetto: N. linterventi nel settore delle energie rinnovabili

Dirigente ResponsabileDott. Marco Domenicucci

Altro Obiettivo N. 4

Seminario didattico sui temi del risparmio enerete della produzione di energia

elettrica da fonti rinnovabili sia a livello nazile che a livello territoriale provinciale

Descrizione da effettuarsi presso alcuni istituti superioril@gdrovincia potenzialmente interessati
agli argomenti.
Scadenza 31.12.2012
Divulgazione dei temi del risparmio energetico eoduzione di energi
Indicatore di elettrica da fonti rinnovabili da effettuarsi incahi istituti tecnici e
risultato professionali della nostra provincia.

Verifica al 30.08.11

Individuazione degli istituti che per vocazioneatitta ( tecnici e professionali) verso

gli argomenti trattati, possono essere interesshtin approfondimento di materia.

Istituti suggeriti:
- ITIS di Urbino,
- lstituto “Volta” di Fano,
- lIstituto Professionale “Benelli” di Pesaro,
- Istituto “Genga” di Pesaro,
- LT.l. “Don Orione” di Fano
Organizzazione di n. 1 o 2 appuntamento/i semiledrigper ciascun Istituto i

collaborazione con la direzione didattica delle odeuche hanno accettato e c¢he
provvederanno all'individuazione del numero dellassi e delle fasce di eta degli

studenti da coinvolgere.
Visita ad un impianto fotovoltaico ed eolico in fione tramite visita guidat
Approfondimento delle materie oggetto di studio.

Predisposizione di materiale didattico sui temitata da distribuire agli student

coinvolti nonché materiale visivo da proiettareahie il seminario.
(scadenza 31.12.2012)

Collaborazione di uno piu laureato/i tecnico/i etpen materia di energia e
impianti da fonti rinnovabili per la predisposizexel materiale informativo e per
svolgimento del seminario in veste di relatore.

(scadenza 31.12.2012)

0

di
lo

Verifica al 31.12.11

Il progetto si € svolto nel periodo dal 24.10.26ihd al 21.11.2011 con due incontri
seminariali di due ore ciascuno, come da prograrionaz Negli istituti con il
maggior numero di allievi sono stati raddoppiatidimero degli incontri arrivando a
un totale, sulle 5 scuole prese in esame, di mppbintamenti seminariali. Si sono
inoltre svolte regolarmente le visite guidate ah@oe di Peglio, Ca’ Virginia e cass
Domotica c/o ltis di Urbino, per visitare impiadiiproduzione energia da fonte
rinnovabile.

Sponsors: Energy Resources di Jesi ed Agriturisaid/Eginia.
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Impiego di risorse

Programma: N. 34Interventi nel settore delle energie rinnovabili

Dirigente ResponsabileDott. Marco Domenicucci

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A4|A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP

Totale

N. dip. a tempo
indeter.to 1

2

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo
determinato

Totale 1

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 28 Affari legali
Progetto: N. 01Affari legali — Procedimenti disciplinari

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 5

Gestione del contenzioso dell'Ente in fase stragiakk e giudiziale, median
promozione, resistenza, conciliazione e transazubelee liti, assicurando |
Descrizione difesa in giudizio dell’Ente in ogni suo grado, ¢ansulenza agli Uffici, |
rapporti con le assicurazioni del’Ente e di terzi.

Scadenza 31.12.11
Obiettivo
I_nd|catore di Incarichi di difesa dell’'Ente conferiti all’A.P. Adri Legali valutabile
risultato Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenzd

Conferimento degli incarichi di difesa del’Entd’AlIP. Affari Legali, con ricorsd
residuale ad incarichi esterni ovvero nel casalinlcarico di lavoro dell’Ufficio non 31.12.11
consenta altre soluzioni.

Verifica stato attuazione obiettivo

Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
Si conferma la scelta dell’affidamento dell’inicar difensivo a
legale interno dell’Ente compatibilmente con i chridi lavoro. 30.08.11
Il ricorso a legali esterni viene effettuato alleécl'urgenza e |i
carichi di lavoro non consentono la difesa dell’ Amistrazione
da parte del legale interno.
L'ultimo quadrimestre 2011 é stato caratterizzdaoun rilevante 31.12.11
aumento del nuovo contenzioso che ha determinatedassitq,
considerato il carico di lavoro dell'Ufficio Legalali ricorrere
maggiormente all'affidamento di incarichi esterprjvilegiando,
comunque, la prevalente scelta del legale intenntwtiti i casi in
Cui Ccio € stato possibile.

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto




Impiego di risorse

Programma: N. 28Affari legali

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5/B6|B7|C1|C2|C3|C4

C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP

Totale

N. dip. a tempo
indeter.to

2

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo
determinato

Totale

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali 1

N. Incarichi per prestazione di seryizi

Totale 1
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 29Polizia Provinciale e sicurezza urbana

Progetto: N. 1Polizia Provinciale e sicurezza urbana

Dirigente ResponsabileDott. Marco Domenicucci

Obiettivo N. 6

Descrizione

Controllo del territorio, ambientale e delle risorsaturali: implementazione dell'azio
focalizzando l'intervento sul controllo del trasfmdei rifiuti. Tale azione ci permette
di ottenere due risultati: 1) svolgere comunquedstra attivita di controllo sul C.d.s.,
dare piena attuazione a quanto la legge in maaenizentale ci obbliga a fare attravers
controlli su strada del cd: SISTRI cioé attuare sistema integrato di controllo g

he
ra
2)
50 |

ul

trasporto dei rifiuti. Tali controlli sono finaliazi al monitoraggio dei rifiuti che passano

sul nostro territorio al fine di evitare i traspoittegali dietro cui spesso si annida
malavita organizzata. Tali controlli inoltre peitomo di avere contezza ove i rifil
vengono stoccati. Tale azione oltre a quella ditrollo generale del territorio ch
svolgiamo quotidianamente ci consente di contréarmantenere quella situaziong
sicurezza percepita a cui come Polizia locale,faomioni di prossimita nell’ambito del
comunita territoriale, siamo sempre piu frequentemehiamati a svolgere in tutte
sedi istituzionali. Cio costituisce anche un riwrsia di immagine per I'Ente che
servizio per la popolazione.

Scadenza 31.12.2011 (il SISTRI partira a regime presumibitteenel maggio di quest’anno)

ifica dellazi di I . . | biettivo
Indicatore di Verifica dell'azione di controllo e sanzionatoriéraverso la stesura &l lutabile
risultato report di fine anno riassuntivo dell'attivita swlte delle sanzio

effettivamente elevate e riscosse. Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione Scadenza
1 |1 primi dati significativi dei controlli effettuaticol SISTRI si avrannp 31.12.11

la

uti

e
di

a

le

un

presumibilmente nel settembre 2011 (circa 90/120dglfentrata a regime d
sistema )

el

Vigilanza sulla sicurezza della popolazione trartipgesidio territoriale e secondo
linee di concertazione attuate in sede di Compadwinciale per I'ordine e la

2 |sicurezza pubblica, di concerto con le altre falizgolizia.

Vigilanza sulla tutela ed uso del territorio

Vigilanza ambientale ed ecologica attraverso ilnsui settori di competenza
dell’Ente, in particolare in questa fase sullo gimanto dei rifiuti.

e
31.12.11
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Verifica stato attuazione obiettivo

Si |In
parte

No

Motivazione/Commento

Data
verifica

L'obiettivo non puo essere raggiunto in quantastesma denominato
SISTRI entrera in vigore il prossimo anno a segultodecreto d
rinvio della sua attuazione.

30.08.2011

Si conferma lo stato di attuazione gia previstm a precisazione che
'attuazione del programma € costantemente in dieee viene
elaborato anche in base ai controlli ed alle sam&mgate

30.08.2011

L'obiettivo non puo essere raggiunto in quantastesma denominato
SISTRI entrera in vigore il prossimo anno a segultodecreto d
rinvio della sua attuazione.

31.12.2011

Si conferma lo stato di attuazione elaborato arninhbase ai controlli

ed alle sanzioni erogate. La verifica dellazioriecdntrollo e delle 31.12.2011

relative sanzioni € avvenuta attraverso la stedetareport di fine
anno riassuntivo dell’attivita svolta e delle samzi effettivamente
elevate e riscosse.

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto

22



Impiego di risorse

Programma: N. 29Polizia Provinciale e sicurezza urbana

Dirigente ResponsabileDott. Marco Domenicucci

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A4|A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4

C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP

Totale

N. dip. a tempo
indeter.to 1 1]2 15

26

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo
determinato

Totale 1 11|12 15

26

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 31 Comunicazione e Ufficio Relazioni con il Pubblic&entrollo di gestione

Progetto: N. 1 Comunicazione e Ufficio Relazioni con il Pubblico

Dirigente ResponsabileDott. Marco Domenicucci

Obiettivo N.7
Potenziamento delle azioni dellURP inteso comemelato strategico per la
gualificazione dei punti di accesso alla rete devigi al cittadino.
. Si intende progettare uno strumento (guida on-lefe faciliti 'accesso della
Descrizione . . e . 2 . ) .
popolazione ai servizi offerti dalla Provincia, coarticolare attenzione a quelli
utilizzabili on line, migliorando le condizioni péo sviluppo di una comunita
piu informata e autonoma
Scadenza 31/12/2011
. . Attivazione di apposito link denominato “Modulisai Obiettivo
Indicatore di dell'Ente” valutabile
risultato € € R
Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
Descrizione Scadenza
Rilevazionalelle domande piu frequenti ricevute dall’'URP trarmo € maggio 2011, 31.05.11
30.8.11
Reportsulla rilevazione delle domande piu frequenti rigevdallURP tra marzo |e 30.06.11
maggio 2011 30.9.11
Analisi di fattibilita per la creazione di un strumento informatico oe ljpagina weh) 30.08.11
idoneo ad agevolare e orientare I'accesso dedaiitai servizi offerti dalla Provincia 7.10.11
Incontro con la dirigenza per analizzare rfedalita di ricognizionedei servizi 20.10.11
attualmente offerti dalla Provincia (sia frontalrteenhe on line). 4.11.11
Verifica della funzionalita del nuovo servizio 20.12.11
Progettazione della soluzione informatica attalkegare il link dell’Urp con tutta la 31.12.11
modulistica dell’Ente distribuita nelle varie pagitelematiche
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
L'azione ¢é stata realizzata.
X Il periodo di rilevazione delle domande piu freqguiemcevute| 30/8/11
dall’'URP, previsto con scadenza 31.05.11, é statmpato fino a
30.08.11. In prossimita di un grande evento (Prifastival della
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Felicita) e dell'estate (aumento delle presenzisttahe nei mesi
giugno-luglio- 15 agosto) si e infatti ritenuto grolungare i
periodo di rilevazione per valutare se la loro deciza potesse
segnatamente modificare le domande/richieste/nézeskella)
popolazione.

X | Conseguentemente allo slittamento della macroaziahsi e resp 30.8.11
necessario modificare i periodi di scadenza prafiiss
Realizzati contatti e confronti

O WN

X Elaborazione Report (P.G.74332/11). 31.12.11

w|N
X

L'analisi &€ stata realizzata coinvolgendoffltio gestione siti e
portali provinciali, web nella persona dell’'Ing. dhiele Catozzi.
Il confronto si & strutturato basandosi sull’acaertesigenza d
realizzare un contenitore collocato all'interno lagbagina wel
dell'urp (sezione dedicata) dove vada a confllérenodulisticg
dei diversi Servizi dell’Ente, utile ai cittadiniadl’'utenza esterna..
Il Link sara identificabile con una denominazioneurga grafica
facilmente riconoscibile. 31.12.12

=7

4 | X La Dirigenza dellEnte € stata contattata com lettera inviata
via mail chiedendo un confronto per umzbgnizione relativa alla
modulistica gia in uso e scaricabile dal Sitqgremessa necessafria
per la creazione di modalita idonee ad agevolareorehtarg
l'accesso dei cittadini ai servizi offerti dallaoRincia.

Redazione di file con indirizzi internet linkabili. 31.12.11

5| X Trasmissione del lavoro di ricognizione diiitio gestione siti e
portali provinciali per una prioritaria valutazioneirca la
dimensione dei dati raccolti e la conseguente ptagiene della
soluzione tecnico-informatica. 31.12.11

6 Obiettivo realizzato.
Si segnala la preziosa collaborazione tecnica ldgll’ Catozz
Michele 31.12.11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo non valutabile per cause esterne
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 31 Comunicazione e Ufficio Relazioni con il Pubblic&entrollo di gestione

Progetto: N. 2 Controllo di Gestione e partecipate

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Altro Obiettivo N. 5

Revisione del “Regolamento recante la disciplindedstivita di vigilanza e

Descrizione controllo sulle societa ed enti partecipati”
Scadenza 31.12.2011

Indicatore di Predisposizione bozza di regolamento
risultato

Verifica al 30.08.11

Al termine delloperazione di fusione per incorpome dells
societa C.s.p.a. Unipersonale S.r.l. nella sodittgas. Net S.p.a, prevista pe
31/12/11, che andra a modificare l'assetto di gomece delle socie
partecipate dell’Ente, si prevede di predisporrezzbodi regolamento
controllo sulle societa partecipate.

Verifica al 31.12.11

La bozza del regolamento di controllo sulle socigi@rtecipate €& sta
predisposto (P.G. 94509/11)

a
y

[0

ril
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 31 Comunicazione e Ufficio Relazioni con il Pubblic&entrollo di gestione

Progetto: N. 1 Comunicazione e Ufficio Relazioni con il Pubblico

Dirigente ResponsabileDott. Marco Domenicucci

Altro Obiettivo N.6

Descrizione

Promuovere la conoscenza del Piano strategico PROM 2020.

Agevolare I'approfondimento di tutte le sue fagpaatire dalla loro ideazione.
Favorire a tutti i livelli il confronto partecipatsulla proposta del nuo
modello di sviluppo: dai cittadini fino ai partnseientifici.

Creare uno strumento per rendere condivisibile (attre amministrazioni

pubbliche ma non solo) sia la metodologia cheuiltasi raggiunti.
Agevolare la riconoscibilita delle azioni previsiiraverso la coerenza de
scelte comunicative.

o

e

Scadenza

31/12/2011

Indicatore di
risultato

- Registrazione progressiva delle fasi e delle azijeiviste dal Pianp

qguali relazioni, report, incontri pubblici, comuatc stampa, allestimen
registrazioni video, grafica pubblicitaria, spotofk in progress) e tutt
guello che pud contribuire a rendere condivisibikela metodologia ch
i risultati raggiunti.

- Realizzazione e coordinamento delle scealtenunicative (grafice
allestimenti ecc.) necessarie per la diffusioneRiaho strategico.

- Creazione di una pagina wealedicata al Piano strategico PROVINC
2020 per presentare il materiale raccolto e pevagee la lettura dell
fasi appena concluse.

P
o
e

Verifica al 30.08.11

Costante l'attivita di registrazione e verifica gressiva delle fasi e delle azig
previste dal Piano; puntuale la progettazione gaafiattuazione, realizzaziof
e il coordinamento delle scelte comunicative.
In fase di studio la comunicazione web.

ni
ne

Verifica al 31.12.11

Il lavoro di registrazione progressivo delle dieerfssi e singole azioni si
tradotto nella CREAZIONE di una PAGINA WEB DEDICATAove vieng
presentato il progetto, raccontato il percorso,matodologia e i risulta

raggiunti fino alla pubblicazione, curata editamaihte, delle Linee di Indirizzg.

Il progetto & stato comunicato alla struttura inéee diffuso all’esterno.

Si segnala la preziosa collaborazione tecnicaldgll’'Catozzi Michele per |
creazione della pagina Web.

L’obiettivo e stato chiuso il 24.11.2011.

e
h

!
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ALTRO OBIETTIVO
Programma: N. 31 Comunicazione e Ufficio Relazioni con il Pubblic&entrollo di gestione

Progetto: N. 1 Comunicazione e Ufficio Relazioni con il Pubblico

Dirigente ResponsabileDott. Marco Domenicucci

Altro Obiettivo N.7

Contribuire al massimo risparmio dell’Ente in meritalle spese (i
comunicazione, con particolare riferimento ai cdsprogettazione grafica.

Valorizzare le risorse interne per la progettaziersdtuazione delle iniziative di
comunicazione al fine di razionalizzare la spesafforzare il coordinamento

Descrizione - : ,
dell'immagine dell’ente.
Ottimizzare la gestione delle iniziative e valutarevantaggi (economicj,
qualitativi e organizzativi) della progettazion¢eima.
Scadenza 31/12/2011
Stima media dei costi di mercato delle attivitgpdigettazione grafica
Progettazione grafica: ricognizione e analisi defjaantita e della
Indicatore di tipologia degli strumenti di comunicazione progéthel 2010
risultato Redazione di un documento di valutazione del rigjparsulle spese di

progettazione grafica per I'anno 2010.

Verifica al 30.08.11 | Costante I'attivita e il monitoraggio delle azioni.

Redatto il Documento di Valutazione che rendicdatacognizione e I'analisi

Verifica al 31.12.11 |la stima dei costi di progettazione, calcolata awametri di mercato.
Valutazione del risparmio rispetto alla esternaiiane del servizio ja
societa/ditte specializzate e dei benefici in tairdi efficacia.

della quantita/tipologia degli strumenti di comzaione progettati nel 2010 e
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Impiego di risorse

Programma: N. 31 Comunicazione e Ufficio Relazioni con il Pubblic&entrollo di gestione

Dirigente ResponsabileDott. Marco Domenicucci

Cat. Econ. A5/B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5/D1|D2|D3|D4|D5|D6|POJAP|Totale

N. dip. a tempo

indetzr.to P 13 1 1 1 7
N. dip. P.T.
a tempo indet. /
N. dip.tempo
determinato /

Totale 7

L'ufficio 10.0.2.1 UFFICIO CONTROLLO STRATEGICO, DI GESTIONE E SVILURP ORGANIZZATIVO -
CONTROLLO DIREZIONALE SOCIETA PARTECIPATE ha instr nella propria struttura anche di n. 1 istruttor
amministrativo in aspettativa dal 27/04/2009

Incaricati

N. Co.co.co /
N. Incarichi professionali /
N. Incarichi per prestazione di seryizi/

Totale /
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SERVIZIO 10.1 POLITICHE COMUNITARIE, E GIOVANILI - PARI OPPORTUNITA’ —
PUBBLICA ISTRUZIONE — PROGETTO DI PROMOZIONE AL DIR ITTO AL GIOCO
PER TUTTI

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.[Egn le istituzioni nazionali e regionali
— pari opportunita
Progetto: N. 2 Pari Opportunita — Differenza di Genere
Sottoprogetti:

- 2. A Rafforzamento delle azioni della rete ofigea delle istituzioni e rete tra le donne

- 2.B Centro Antiviolenza Provinciale e azigmér combattere la violenza
Dirigente Responsabilelucilla D’Orazio

Obiettivo N. 1

Lotta alla violenza contro le donneper rispondere alla forte emergenza d
violenza sulle donne, attraverso una riorganizzezidel servizio alla luce della
esperienza fin qui maturata, ma soprattutto attsavél consolidamento &
rafforzamento della rete di lavoro tra operatori (piu dialogo tra operatori
assistenti sociali, psicologhe, medici pronto so®c, mediator
culturali,carabinieri,) d'implementazione della rete istituzionale attraversd
un accordo con la Magistratura e le Procure

Descrizione

Scadenza 31.12.2011

a) Presentazione e approvazione del bando regianatere sulla | Obiettivo

L.R. 32/08 per I'anno 2012; valutabile
Progetto presentato in data 27/07/2011 Prot. n 578/L1 alla
Regione Marche. Il progetto & stato accolto. Con ettreto della
Regione Marche n. 68/PAO del 27/09/2011di approvaxie della
graduatoria é stato comunicato che la Provincia & classificata al
primo posto ottenendo il contributo massimo di € 1900;

b) Risorse esterne: sponsor, finanziamenti regjioaaional
/europei: almeno 50% di entrate esterne sul &tcasti a
sostegno del progetto;

Risorse esterne da Regione - Risorse estrerne dauA® Urbino

73%

c) 1l 70% di gradimento dei partecipanti alle aiformative
realizzate in collaborazione con le ASUR per lée d partner;

Indicatori di Corso di formazione realizzato con Asur Fano il 9 arile 2011:

risultato 72% dei partecipanti ha raggiunto lo standard di agprendimento

e complessivamente tutti i partecipanti sono risuditi soddisfatti Si

del percorso formativo.

d) Realizzare, con la Procura e la Magistraturagab 1 corso di
formazione sugli aspetti giuridici/legali ;

Realizzato il corso “I reati contro i soggetti debb” con la

magistratura, I'Ordine degli Avvocati e la Camera Renale di

Pesaro il 21/6/11

e) 11 70% di gradimento degli studenti partecipaie azioni di
sensibilizzazione alla cultura della non violefizan il progetto
europeo di cui & capofila la UISP)

Realizzati due incontri plenari con gli studenti Gradimento

azioni pari a :Buono 55% - Ottimo 27% Tot 82%

f) Coordinamento dei 3 Comuni piu grandi perdalizzazione del

progetto regionale.

Effettuato il coordinamento del progetto regionalde “Forme

della Violenza” conclusosi il 25 novembre 2011”
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Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione Scadenza
Presentazione e approvazione del progetto a vslg¢tgando di cui alla L.R. 32/08
1 |perl'anno 2012 31.12.11

2 | Proseguo delle attivita previste nel progettoiferite al Centro Antiviolenzg: 31.12.11
riorganizzazione e implementazione del servizioragdirso nuovi operatari
specializzati, coordinamento delle attivita delidée, aggiornamento delle pratiche
operative di rete, attivita di monitoraggio;

3 |Implementazione e potenziamento della rete isbnale attraverso l'inserimento31.12.11
della Procura di Pesaro e awvio attraverso la loollazione con i magistrati di upa

azione formative da rivolgere a tutti coloro cheoscupano di violenza sotto gli
aspetti procedurali, legali, giuridici.

4 | Proseguo della collaborazione con le Asur deitéeio per la realizzazione di azioni31.12.11
formative rivolte ai medici di base e ai soggeila rete.

Azioni di sensibilizzazione volte al riconoscimerttel rispetto e della non violenge31.09. 11
5 |rivolti agli studenti tramite incontri nelle scugle

Coordinamento di un progetto di comunicazione ol violenza della Regione31.12.11
6 |Marche che prevede istallazioni e performancéengbiazze dei piu grandi dei
Comuni del territorio

Verifica stato attuazione obiettivo

Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X 30.08.11
1
2 X Realizzata al 31.08.11 I'riorganizzazione e implenméazione 30.08.11
del servizio attraverso nuovi operatori specializzia
Il resto delle azioni coordinamento delle attivita della rete,
aggiornamento delle pratiche operative di retéyitittdi
monitoraggiosono in corso durante tutto I'anno
X 30.08.11
3
X 30.08.11
4
X 30.08.11
5
X Effettuato il coordinamento delle azioni: i Coni partecipanti 30.08.11
6 hanno effettuato le proprie manifestazioni a FanBemignano,
restano gli ultimi due appuntamenti a Pesaro11% ad Urbino
il25.11 e
2 X Realizzate tutte le attivita previste 31.12.11
6 | X Realizzate tutte le attivita previste 31.12]1
Area nucleo

Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto




OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 6 Pubblica Istruzione

Progetto: N. 3Sviluppo e integrazione del sistema educativo méivo provinciale”
Sottoprogetto 3/B Azioni di supporto all’Autonomia Scolastica

Dirigente ResponsabileD’Orazio Lucilla

Obiettivo N. 2

Promuovere politiche integrate per I'Orientamenk® giconoscano il sistema
dell'orientamento scolastico e professionale gdateore chiave strategico per

Descrizione poter produrre una innovazione forte del sistemacaiivo e del lavora,
sviluppando un legame piu forte tra Scuola, Fororaie Lavoro, in linea con gli
obiettivi Agenda UE “Nuove competenze per nuovoldvstrategia “UE 2020” ¢
il Piano Nazionale per I'orientamento.

Scadenza 31/12/2011

. . Reperimento 80% fondi necessari attraverso risestane. Oblettlyo

Indicatore di . . s valutabile

. Reperiti fondi nella percentuale del 100 % per l'avio del

risultato .
progetto Si

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. |Descrizione Scadenza

Elaborazione progetto concertato con Tavolo di lavprevisto dal Protocollp

1) |d’Intesa stipulato con la Camera di Commercio didPe per partecipare al bando31/05/11
Unioncamere 2011
Programmazione e partecipazione a incontri del upintersettoriale

2) |“Pianificazione condivisa — Sottogruppo Orientamoérih un’ottica d’integrazione 31/12/11
con il Servizio Formazione Professionale e pdigiper 'occupazione
Istituzione, in collaborazione con la CCIAA di Pesadel “laboratorio di indirizzo
coinvolgente gli stakeholder del territorio, in ugzione del Protocollo d'intesa

3) |stipulato con la Camera di Commercio “Percorsirtiovazione nel raccordo fra 31/12/11
sistema dell'istruzione, della formazione professie e del sistema economi¢o-
imprenditoriale”

Verifica stato attuazione obiettivo
n.

Si |[In |No |Motivazione/Commento Data
par verifica
te

Firma della convenzione entro giugno 2011.
Individuazione di almeno 4 scuole, 5 imprese e déedti partecipanti 30.08.11
al progetto entro novembre 2011
Elaborato il progetto entro il termine del 312211 senza la

1 X partecipazione al bando Unioncamere per volonta @TIAA 31.12.11
Sono stati realizzati n. 10 incontri con il Gropimtersettoriale con |l

2 | X Servizio Formazione Professionale e politiche jmecupazione 31.12.11
Non e stato formalmente istituito un laboratadioindirizzo, ma vi €

3 | X stato ugualmente un coinvolgimento dei soggettitdgitorio con lg 31.12.11
individuazione di 4 scuole, 4 imprese e 16 docenti

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto

32



OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 6 Pubblica Istruzione
Progetto: N. 3Sviluppo e integrazione del sistema educativo mébivo provinciale
Sottoprogetto 3/A Programmazione della rete scolastica e dell’offemmnativa territoriale

Dirigente ResponsabileD’Orazio Lucilla

Obiettivo N. 3
A seguito Riforma della Scuola, si intende promuevena nuova politica scolastica
provinciale che pianifichi la ottimizzazione detkete scolastica della scuola primarip e
la programmazione di un’offerta formativa d’istro@é secondaria diffusa e articolata,
rispondente ai fabbisogni formativi della Comunithe si configuri nella elaboraziope
di una proposta di Piano Provinciale della retdastwa per I'A.S. 2012/13, concertata
con il territorio e
e il Tavolo di coordinamento prov.le del sistemaadivo e formativo, anche sulla base
delle analisi di contesto relative ai dati del @ettistruzione, Formazione e mercato|del
Lavoro, elaborate tramite lo strumento “Banca Datiegrata”, in riferimento alle linge
d’ indirizzo della Regione Marche.

Descrizione

Scadenza 31/12/2011

Obiettivo

Elaborazione di una proposta concertata di Pianovipciale di valutabile

programmazione della rete scolastica per I'A.S.229013
Approvato il Piano con Delibera di Consiglio n. 8%lel 29.11.2011 Si

Indicatore di
risultato

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione Scadenza

Programmazione e organizzazione incontri territoraon Amministratori Locali in
1) | riferimento agli Ambiti funzionali per la programmazione scolastica defutétia Regionq 31/12/2011
in preparazione della Conferenza delle Autonomiealio

Programmazione e organizzazione incontri con Amstiaiori dei Comuni Montani o0 con
2) |popolazione inferiore ai 5.000 abitanti per pronmerev intese tra Regione, Uffigio31/12/2011
Scolastico regionale e altri soggetti, previsteada 25 Finanziaria 2011 Regione Marche

“Servizi Scolastici piccoli Comuni”

3) | Programmazione e organizzazione incontri cormgBitti Scolastici di ogni ordine e gradg €1/12/2011
Ufficio Scolastico Provinciale

4) | Programmazione, organizzazione e verbalizzaziooentri con Tavolo di Coordinamento31/12/2011
provinciale del sistema educativo e formativo

Verifica stato attuazione obiettivo

N. Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
Realizzazione di almeno 3 incontri sul territorio
Convocazione di almeno 4 incontri del Tavolo Proiate di 30.08.11

coordinamento del Sistema scolastico Formativo
Creazione contenuti del sito

1.234] X Nella fase di elaborazione del Piaraviprciale di programmazione | 31.12.11
della rete scolastica A.S. 2012/13 si sono svolti8 incontri di cui:
1 incontro con i Comuni montani della provinciajntontro con
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Comuni non montani, 1 incontro con i Dirigenti Sasilci delle
Scuole di ogni ordine e grado, n. 4 incontri cofRigione Marche, [1
incontro con i Dirigenti delle Direzioni didatticheel territorio, 1
incontro con alcuni Dirigenti di istituti secondal 2° grado, n. 5
incontri con I'Ufficio Scolastico Provinciale, 1 dontro presso |l
Comune di Fano con tecnici e amministratori apalo cittadinanza,
2 incontri con i funzionari dei Servizi EducativldComune di Fang,
2 incontri con il Comune di Fossombrone, 1 incowrtao i Sindaci dei
Comuni di Pesaro e Urbino.

Sono stati convocati n. 2 incontri con il Tavoloo#nciale di
coordinamento del Sistema scolastico e Formativdata 04/03/201
e 14/11/2011.

(=)

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.Eqgn le istituzioni nazionali e regionali
— pari opportunita

Progetto: N.4 Politiche Comunitarie

Sottoprogetto 4.FAttivita di concertazione sul tema dell’innovazigmer pianificazione strategica
2020

Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio

Obiettivo N. 4

Contributo al Direttore Generale all' interno delugpo di lavoro del Piano
Strategico generale, in particolare per la piaa#ione dei settori: Ricerca| e
innovazione, Sviluppo delle aree ruralifgredi e certificazioni di qualita,
attraverso un processo di condivisione con stakiehnallel territorio al fine di
contribuire alla costruzione del Piano Strategi@tla programmazione europea
ed alla programmazione generale dell'Ente .

Descrizione

Scadenza 31.12.2011

1. realizzazione di almeno 3 schede informativeieui| Obiettivo
settori trattati dai tavoli; valutabile

Sono state realizzate 4 schede di informazione/regosui

seguenti settori approfonditi dal Tavolo: Europa 2@0 e

innovazione; programmazione asse Innovazione di innpsa

Por-Fesr 2007/2013; Settimo programma Quadro per la

ricerca;

2. attivazione dei 3 tavoli di concertazione

Sono stati attivati 3 Tavoli di concertazione sui eguenti

temi: Innovazione e ricerca nell'impresa; settore @l Legno Si

—arredo; politica di coesione e sviluppo locale

3. elaborazione delle linee guida che emergeraantadoli e
dei documenti del Piano Strategico

Sono stati elaborati 2 documenti strategici che céangono

la sintesi dei lavori dei tavoli, in quanto il cotributo del

Tavolo del Legno-arredo € stato fatto confluire alinterno

del documento sull'innovazione

Indicatore di
risultato

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione Scadenza

1 |Reperimento, analisi e sintesi delle informazianiesRicerca e innovazione,
Sviluppo aree interne e Arredi e certificaziongdalita 30.10.2011

Individuazione degli stakeholder e attivazionetaeoli 30.10.2011

2
3 | Realizzazione degli incontsiulla Ricerca e innovazione, Sviluppo aree internes1.12.2011
Arredi e certificazioni di qualita

4 | Predisposizione delle linee di indirizgalla Ricerca e innovazione, Sviluppo | 31.10.1011
aree interne e Arredi e certificazioni di qualita

5 | Incontri con gli Assessori per la condivisiondleld.inee di indirizzo del Pianp 30.06.2011

Strategico 30.06.2011
6 | Partecipazione alle commissioni consigliari par dondivisione delle Linee ¢i31.07.2011
indirizzo del Piano Strategico 31.07.2011

7 | Sistemazione e correzione delle Linee di indiridel Piano Strategico 31.07.2011
31.07.2011
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Verifica stato attuazione obiettivo

Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Effettuati incontri con Assessori e partecipat@amissioni 30.08.2011

X Si e prodotta ai partecipanti al Tavolo dell'lnngivme tutto il 31.12.11
materiale riguardante la nuova politica europebimubvazione (“Farg
1 “Innovazione e ricerca” — Strategia Europa 2020)

X Sono stati invitati a partecipare al tavolo: Impmli¢ori, ricercatori 31.12.11
dell’Universita di Urbino, +servizi interni dellEa interessati
all'innovazione

X Sono stati realizzati in totale 10 incontri pleneoih i vari partecipanti 31.12.11
ai Tavoli

X E’ stato prodotto un documento finale sull'innovam, e linee guida 31.12.11
da sviluppare nel 2012 sullo sviluppo delle areerire

X Sono stati fatti gli incontri con gli Assessori garcondivisione delle 31.12.11
Linee di indirizzo del Piano Strategico

X Abbiamo partecipato alle commissioni consigliarr fg condivisione 31.12.11
delle Linee di indirizzo del Piano Strategico

X Sono state sistemate e corrette le Linee di irmirdel Piano Strategigo 31.12.11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.[Egn le istituzioni nazionali e regionali

— pari opportunita

Progetto: N.4 Politiche Comunitarie

Sottoprogetto 4.B Rielaborazione e inizio gestione del Piano Prdsiecrelativo al Piano di Sviluppo

Locale

Sottoprogetto 4.CGAC Gruppo di Azione Costiera partecipazione ialga di soggetto promotore

Dirigente Responsabilelucilla D’Orazio

Obiettivo N. 5

Contribuire allosviluppo dei territori attraverso unanetodologia i

nnovativache

preveda una programmazione integrata tra i vakiestaders pubblici e privati €

Descrizione differenti fondi disponibili a livello comunitarie regionale, individuata attraver
il metodo bottom up.
Scadenza 31/12/2011
1) Approvazione del Piano relativo al PSR Obiettivo
Il Pit della provincia & stato approvato dalla Regbne| valutabile
Marche con Decreto n. per € 2.395.000,00
Indicatore di 2) Approvazione del PSL relativo al GAC
risultato Il Psl del Gac é stato approvato dalla Regione Mathe con
DDPF n.° 166/PEA del 20.10.2011 per € 1.352.845,91 Si
3) predisposizione dello schema iniziale delledigeida.
Sono state delineate le linee guida per lo svilupptelle aree
interne da sviluppa re nel corso del 2012
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 |Elaborazione e presentazione Progetto Integrato tetoriale a valere sul PSR:
- rimodulazione ed integrazione della prima bozzsl @IT provinciale 31.12.2011
presentata in Regione nel 2010, seguendo le indigazell’ Autorita di
gestione, tramite una serrata concertazione tramiinistrazione
rappresentata dal gruppo di lavoro interno, itt@ircon i quali si effettuanp
incontri mirati ed i Gal, volta all'individuaziongei criteri di valutazione, finp
alla definitiva approvazione da parte della Comiuniss Europea
- in seguito all'approvazione, individuazione di umetodo di lavoro per la
gestione delle risorse tramite bandi, istruttogeaduatorie, ecc.. che |si

protrarra per 'intero periodo di validita del Piaprevista per il 2015.

2 | Costituzione di urGruppo d'azione Costiera (GAC) e presentazione di un Piano

Integrato Territoriale:

La Provincia si é fatta promotrice della costitisodel GAC Marche Nord, p
rispondere alla nuova politica europea sulla pestal bando regionale a valere
Fondo Europeo per la Pesca (FEP). | soggetti peibbliprivati interessati hanr
individuato la Provincia come soggetto capofila pespletamento di tutti g
adempimenti necessari al riconoscimento da paite Begione e della Commissio

31.12.2011
er
sul
10
i
ne
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Europea della costituenda Associazione. Per giengdfobiettivo previsto de
riconoscimento e dell’accoglimento del Piano, eessario:

- gestire la complessa fase precedente la presamearlel PIT provinciale
(gestione del partenariato, organizzazione degliconiri, gestione
amministrativa per le procedure legali, individwam logistica
dell’Associazione,...);

- garantire il funzionamento dell’Associazione fiafi'entrata a regime della
stessa, che avverra dopo I'approvazione defindisaPiano e la conseguente
individuazione del soggetto che gestira per comlbAssociazione le risorse
e i bandi.

3 |Elaborazione di una prima stesura delle linee guldda programmazione della31.12.2011
Provincia per il periodo 2013-2020:

invertendo la consuetudine che prevede il coinvolgiento delle Province
da parte della Regione solo nella fase conclusivaelth programmazione
relativa ai differenti fondi strutturali, la Provin cia di Pesaro e Urbing
intende individuare le proprie priorita di sviluppo elaborando un
documento da presentare alla Regione Marche affinéhne tenga contad
nell’individuazione delle priorita del territorio r egionale.

Si utilizzeranno le numerose occasioni di confrarn i soggetti pubblici e privati del
territorio, i dati elaborati all'interno della “Baa dati Integrata” per individuare |le
prioritd programmatiche per uno sviluppo equo,dsdi ed inclusivo, cosi come
indicato nel programma Europa 2020.
Le linee guida saranno la traccia sulla quale ekaleonel corso dell'anno successivo,
il documento definitivo.

Verifica stato attuazione obiettivo

N.
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
1 Raccolta delle indicazioni provenienti dai tavolildvoro e
X dagli incontri. Stesura della prima bozza del doenta
Rielaborazione del PIT per la demarcazione trazienadei Gal @ 30/08/11
quelle della Provincia, e per I'individuazione deiteri aggiuntivi 31/12/11
provinciali
2 | x Il Servizio 10.1 ha supportato durante lintero @hn

I'Assessorato per il funzionamento dell’Associazpmanche 31/12/11
se formalmente costituita; alla fine dell’anno sp®cedutq
alla selezione per l'individuazioneeddsoggetto che gesti
I’Associazione.

3 |x Si é proceduto ad analizzare i documenti della gnues
programmazione della politica di coesione dellUm| 31/12/11
riferimento soprattutto allo sviluppo delle areeteme;
attraverso il confronto con | due Gal della provancsonag
state elaborate delle linee guida da implementdee lace
della definitiva programmazione comunitaria.

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto




ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E. con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita
Progetto: N. 1Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e coa istituzioni nazionali e regionali
Sottoprogetto: N. 1.AL.R. 46/95
Dirigente Responsabilelucilla D’Orazio

Obiettivo N. 1

Promozione della cittadinanza attiva dei giovaatitraverso l'attivazione di un
bando finanziato con fondi regionali e provincialivolto alle Associazion

Descrizione Giovanili e agli Enti Locali del territorio per lagborazione di progetti condivisi
con i giovani (18-29 anni).

Scadenza 31.12.2011

Indicatore di 86% degli EELL coinvolti su tutto il territorio provmale

risultato n. 26 Associazioni giovanili che hanno presentato pribget

Verifica al 30/08/11 | In linea con obiettivo stabilito

E’ stato approvato il bando con delibera n. 932#04.11 e I'assegnazione dei

Verifica al 31/12/11 contributi con determinazione n. 1994 del 11.07.1

Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E. con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita

Progetto: N. 1Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e coa istituzioni nazionali e regionali
Sottoprogetto: N. 1.BPercorsi di educazione alla responsabilita

Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio

Obiettivo N. 2

Attivazione percorso di educazione alla respongalattraverso la realizzaziope
di una Marcia per i diritti e la legalita, la Ragsa di incontri “Per Esempio’,

Descrizione visite guidate al Tribunale di Pesaro, iolétzione di uno spazio pubbli
scolastico ad un modello/testimone che rappresemtiesempio possibile di
impegno etico, culturale, civile e sociale.

Scadenza 31.12.11
n. ... di Istituti scolastici coinvoltin. 6

: . risorse esterne: almeno il 40% del costo totaldabsegna Per Esempio

Indicatore di op i L O T .

risultato 50% risorse esterne provenienti da residui (Banah Fondazioni, Regione

Marche)

Realizzate tutte le azioni tranne la Marcia peP&te per motivi di sicurezzg e
Verifica al 30.08.11|l'intitolazione di uno spazio ad una vittima defizafia (Don Puglisi) che € In
corso ed é prevista per la fine di novembre

Realizzata l'intitolazione di uno spazio ad undimia della mafia (Don Pugliesi
i15.11.2011

=

Verifica al 31.12.11
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E. con le istituzioni nazionali e

regionali — pari opportunita

Progetto: N. 1Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e coa istituzioni nazionali e regionali

Sottoprogetto: N. 1.C Progetto Triennale per favorire la partecipaziottesaa dei giovani denominato
“Youth Adrinet”

Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio

Obiettivo N. 3

obiettivi specifici sono la promozione della coggm®one istituzionale tra attqri
politici competenti nelle politiche giovanili; losduppo di un modello in cui il
principio della cittadinanza attiva dei giovani pagrovare luoghi e spazi in gui
Descrizione venga attualmente esercitata, producendo esempiretordi integrazione
sociale; sviluppare un approccio metodologico amtmzhe includa sia una
dimensione locale sia una trasnazionale; favoartotmazione professionale e
'occupazione dei giovani. Nel corso del 2011 vaavaiata 'attivita di analisi
della normativa e delle politiche rivolte ai giowvael bacino adriatico.

Il progetto ha I'obiettivo di promuovere la paifgzione attiva dei giovani. (%Ii

Scadenza 31.12.11

Redazione report di analisi

Indicatore di Il Report di analisi & stato redatto

risultato

Verifica al 30/08/11 | In linea con obiettivo stabilito

Il report di analisi della normativa e delle pialite rivolte ai giovani nel bacino
Verifica al 31/12/11 | adriatico e stato prodotto e presentato all'inameon i partner che si & svolto a
Pesaro il 15 e 16 dicembre 2011

Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U.E. con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita

Progetto: N. 1Politiche giovanili, rapporti con 'U.E. e coa istituzioni nazionali e regionali
Sottoprogetto: N. 1.DSpazi Affidati ai giovani

Dirigente Responsabilel ucilla D’Orazio

Obiettivo N. 4

Coordinamento della gestione delle sale prove afiida gruppi musica

Descrizione situata presso il Campus Scolastico di Pesaro

Scadenza 31.12.11

Indicatore di Almeno il 70% di utenti che hanno espresso un pgpesitivo sul servizio
risultato 100% pareri positivi espressi

Realizzato il coordinamento della gestione delle gove ed elaborate | e
Verifica al 30.08.11 | stipulate le nuove convenzioni con le due Assooi@zthe utilizzano le sale per
ulteriori 5 anni

Verifica al 31/12/11 | Realizzato il coordinamento e rinnovate le convemzi
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U&con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita

Progetto: N. 1Politiche giovanili, rapporti con I'U.E.e conilgituzioni nazionali e regionali
Sottoprogetto: N. 1.EEuropocket TV

Dirigente Responsabilel ucilla D’Orazio

Obiettivo N. 5

E’ stata attivata in collaborazione con il Comunédsaro la redazione local
di Europocket TV a Pesaro collegata alla redazeamgrale di Roma.
La versione italiana del portalww.europocket.tvriprodurra i contenuti
comuni alla versione esistente nelle altre trggua (inglese, francese| e

e

Descrizione N g : . U .
spagnolo), e ampliera il canale italiano di conteadformat originali che diano
maggiore voce ai tanti avvenimenti e fatti locatilee semplicemente raccontino
in modo creativo abitudini, stili di vita e problatiche dei giovani del nostfo
territorio.

Scadenza 30.04.2011

Indicatore di Realizzazione di almeno n.10 reportage

risultato Sono stati realizzati 18 reportage

Verifica al 30.08.11]| In linea con obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11| La redazione ha terminato la sua attivita in d&848.2011

Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U&con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita
Progetto: N. 1Politiche giovanili, rapporti con I'U.E. e coa istituzioni nazionali e regionali
Sottoprogetto: N. 1.FTirocini Formativi lavorativi Leonardo/Imprese
Dirigente Responsabilelucilla D’Orazio

Obiettivo N. 6

Attivazione di tirocini formativi/lavorativi all’stero della durata di n. 13
settimane attrgerso la partecipazione in qualita di partner agptd sul

Descrizione programma europeo Leonardo da Vinci, Mobilita. Ageezione di n. 25 borse
attraverso il progetto COINSET (Titolare CCIAA dnéona)

Scadenza 31.12.2011

Irins(i:ﬁgtgre di Almeno il 70% di utenti che hanno espresso un pgpesitivo sul tirocinio

Verifica al 30/08/11 | In linea con obiettivo stabilito

L'indicatore non e rilevabile in quanto non tutttifocinanti hanno terminato
Verifica al 31/12/11 | 'esperienza all’estero. L’incontro di valutaziondinale verra realizzato ne
mese di febbraio 2012.
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie, rapporti con U&con le istituzioni nazionali e
regionali — pari opportunita

Progetto: N.4 Politiche Comunitarie

Sottoprogetto 4.AServizio Europe Direct

Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio
Obiettivo N. 7

Il servizio di informazione comunitaria per il gadla Provincia riceve, dietro
presentazione e approvazione di un progetto annuake sovvenzione dalla
Commissione Europea, persegue I'obiettivo prinepdil avvicinare i cittadini
alle Istituzioni Comunitarie e alle loro politich@uindi, accanto al servizio di
front e back office, si realizzano anche occasidnincontri diretti con
cittadini giovani, come:

a) il prosieguo del progett@/ la biodiversita in collaborazione con le
scuole superiori che hanno gia aderito al progetton I'Universita d
Urbino fino alla chiusura del progetto con un ewgmibblico;

b) l'eventoFACE2FACE dove giovani funzionari europei incontrano i
giovani del territorio per fornire indicazioni cade possibilita di lavorp
nelle Istituzioni Europee;

c) una collaborazione con le scuole medie di Peparadegli incontri ¢

. Descrizione : L p : ,
simulazioni sul tema dell'integrazione europea;
d) EUROAPERITIVI, aperitivi informativi dedicati per il 2011 al regho
Unito e alla Spagna ed alle opportunita di lavere@allaborazione con
EURES;
e) TAKE YOUR TIME, incontro di sensibilizzazione alla mobilita
europea in collaborazione con INFORMAGIOVANI PESARE
AGENZIA GIOVANI FANO;
f) attivita di coordinamento ed un evento/incontlella rete CLIC
MARCHE , costituita nel 2010
Si dovra infine ripresentare, entro i termini riesti dalla Commissione
Europea, un nuovo progetto quadro per continuanmaatenere I'antenna
Europe Direct
Scadenza 31.12.2011
a. approvazione progetto Europe Direct 2011 deepdetla Commissione
Europea
Il progetto é stato approvato in data 30 aprile 201
Indicatore di b. presentazione nuovo progetto 2012 _
risultato Il nuovo progetto 2012 e stato presentato in datadlnovembre 2012

c. attivazione di accordi con altri soggetti istitunali
Si sono avviati dei contatti con la Regione Marcheper una
collaborazione sull'attivita di informazione dei Fandi Strutturali

Verifica al 30/8/11 |In linea con obiettivo stabilito

Sono stati raggiunti tutti gli obiettivi previstiel piano di lavoro annuale
Verifica al 31/12/11 | sottoscritto con la Commissione Europea, anchel@ea iniziative previst
sono state sostituite con altre di uguale impaitgsbblico

D
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.[Egn le istituzioni nazionali e regionali
— pari opportunita
Progetto: N. 4Politiche Comunitarie
Sottoprogetto: N. 4EProgetti IPA Adriatico — sostegno alle strutturedsieciarie
Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio
Obiettivo N. 8

Sono stati approvati tre progetti a valere sui fodeélla Cooperazion
Territoriale nella sua declinazione IPA Adriatien,quali hanno aderito i diversi
servizi competenti dellAmministrazione Provincial®ertanto, a decorrere
dall'inizio del 2011, i Servizi beneficiari dellésorse si dovranno attivare per
adempiere alle procedure necessarie ad impostamjaia parte di progetto.
Sara compito del Servizio Politiche comunitariecpagnare detti servizi per

[¢)

Descrizione le parti piu strettamente legate alla procedurawutaria, allimpostazione di
una corretta gestione amministrativa, ecc. | ptbgeprovati sono i seguenti:
- ADRIMOB in collaborazione con il servizio Mobiite Trasporti
- ADRIAMUSE in collaborazione con I'Ufficio Cultura
- YOUTH ADRINET in collaborazione con I'Ufficio Piiiche Giovanili
Scadenza 31.12.2011
Indlcatore di Firma delle tre convenzioni.
risultato

Le tre convenzioni sono state sottoscritte

Verifica al 30/08/11 | In linea con obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11 | L'obiettivo & stato raggiunto con la collaboraziodel servizio 10.1 e sono
partite le attivita previste in capo ai diversisardell’'Ente
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.[Egn le istituzioni nazionali e regionali

— pari opportunita

Progetto: N.4 Politiche Comunitarie

Sottoprogetto 4.DProgetto ENA Ecodesign per la nautica

Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio

Obiettivo N. 9

Descrizione

La Provincia, nella sua qualitd di capofila del getito europeo ENA
Ecodesign per la nautica, approvato e finanziattha dairezione General

Ambiente della Commissione Europea, ha la respditaatel buon andamento

del progetto e della corretta gestione delle resogdtribuite. Dall’inizio
dell'anno si procedera alla realizzazione del ptiogeelle sue fasi preparatori
Nel corso del 2011, devono essere sottoscritte iterehti convenzion
partenariali, deve essere siglato un protocollmteda tra parti pubbliche

private, deve iniziare la strategia per il coinwwignto del comparto della
nautica e delle imprese. Iniziera inoltre il lavorero e proprio di ricerca |e

sperimentazione ad opera delle imprese e dell'Usitze di Urbino. Ls
Provincia deve mettere a punto il sistema di meaggio, indire le riunioni di

partenariato, rapportarsi con la Commissione eilctutor da questa nominatp,
organizzare le riunioni tra partner, e gli inconpribblici per la divulgazione dgi

primi risultati, pubblicizzare il tutto su un appossito web. Il progetto $
protrarra sino al 2014,

Scadenza

31.12.2011

Indicatore di
risultato

1) sottoscrizione delle convenzioni partenariali;
Le convenzioni di partenariato sono state sottosdte nel mese d
luglio

2) attivazione del sito web dedicato

E’ stato attivato il sito in collaborazione con ilSici

3) organizzazione di nhon meno di 3 incontri coaitper

sono stati organizzati 20 incontri di partenariato

Verifica al 30/08/11

In linea con obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Tutti gli obiettivi che si erano prefissati sona@tstraggiunti, si € iniziato ja

realizzare le fasi previste nel progetto da paelepdrtenariato, in particolare

[¢)

(L)

la

definizione del percorso di sensibilizzazione dafiprese del settore, le diverse

ricerche previste, l'attuazione del piano di congamione, la prima

progettazione dell'imbarcazione.
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Programma:N. 6 Pubblica Istruzione
Progetto: N. 3 Sviluppo e integrazione del sistema educativo e&tivo provinciale
Sottoprogetto: N. 3.A Banca dati integrata istruzione-formazidenoro *

Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio

Obiettivo N. 10**

Gestione della “Banca dati integrata istruzionevazione-lavoro” realizzata con
il gruppo di lavoro interservizi a supporto dgli@grammazione e pianificaziope
dell’Ente in particolare attraverso:
Descrizione = analisi dei contenuti informativi,

= predisposizione di sistemi di analisi,
= aggiornamento delle informazioni.

Scadenza 31.12.2010
1. elaborazione di un documento di sintesi relaéiMavoro svolto nel 2010
E’ stato realizzato un documento di sintesi a curael servizio 10.1
riguardante solo la parte economica

Indicatore di 2. elaborazione di un nuovo documento aggiornato

risultato 3. realizzazione di un report sulle nuove fonti dat

il punto 2 e 3 non sono stati realizzatiper la difficolta di lavorare
congiuntamente con il servizio Formazione Professiale/lavoro e
ufficio Statistica.

Verifica al 30/08/11 | In linea con obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11 | Le attivita previste non si sono realizzate .

*In collaborazione con i servizi che fanno parté gleippo di lavoro. Il documento di sintesi vemaiato a
tutti i dirigenti dell’ Ente ed agli assessori castgnti.

**Collegato alla scheddl.7 del Programma N.15
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Programma: N. 6 Pubblica Istruzione
Progetto: N. 3Sviluppo e integrazione del sistema educativo méivo provinciale
Sottoprogetto 3/BAzioni di supporto all’Autonomia Scolastica

Dirigente ResponsabileD’Orazio Lucilla

Obiettivo N. 11

Nellambito delle attivita diqualificazione del sistema scolastico e supporto
all'autonomia scolastica previste dal comma 2 dell’art. 139 del d.lgs 982/in
occasione dell50° Anniversario dell’'Unita d’ltalia si intende razionalizzare|e
ottimizzare I'utilizzo dei fondi destinati alle Sale per tale finalita mediante un
coordinamento di livello provinciale che programumi Piano strutturato dei progatti
scolastici sul 150°, in raccordo con I'apposito dlavprefettizio. Sul versante delle
pari opportunitd d’istruzione e interventi pereduatin collaborazione con la
Fondazione Cassa di Risparmio di Pesaro, si intaraiesolidare il servizio di
comodato gratuito di testi a favore degli studenti del biennio in obbligo
d’istruzione quale misura anti-crisi a sostegnoleddamiglie, e sperimentafre
I'approccio all'ebook (libri di testo in versione online) promuovendo presso [le
Scuole Superiori I'adesione alla rete nazionale dBan progress”, innovativa
modalitd di elaborazione dispense da parte dei dogmrtecipanti al progetto,
disponibili in rete e stampabili in economia.

Descrizione

Scadenza 31/12/2011

Azione 150° Anniversario dell’Unita d’'ltalia: coinvolgimento di almeno il 30%
degli Istituti Scolastici.
Indicatore di Azione di comodato gratuito di testi scolasticin almeno il 40% degli istituti
risultato scolastici. Reperimento di risorse esterne per @dnie30% del costo totale.
Azione ebook (dispense scolastiche in versione dn€): adesione di almeno |3
Istituti Scolastici alla rete nazionale “Book irogress”.

Verifica al 30/08/11 | In linea con obiettivo stabilito

Azione 150° Anniversario dell'Unita d’'ltalia: le iniziative promosse dalle Scugle
capofila e dalle Associazioni partecipanti hannmealto tutti gli Istituti d’istruzione
secondaria di 2° grado (100%) nonché 50 Scuolersupéeel territorio nazionale
partecipanti al premio musicale “Guccini cantaraodstra storia”e alcuni istituti del
ciclo primario aderenti ai progetti ISCOP e “ltalia= 150 eventi in piazza per
ridisegnare I'ltalia”;
Verifica al 31/12/11 | Azione di comodato gratuito di testi scolasticile risorse esterne reperite sono state
pari al 20% anziché al 30% , pertanto le scuole banno potuto attivare €/o
implementare il servizio di comodato nell’A.S. 2012 sono state 7 , pari al 35%
degli istituti scolastici in luogo del 40%;

Azione ebook (dispense scolastiche in versione dnel: I'azione non éstata attivats
in quanto la necessaria piattaforma multimedialea sdisponibile a partire
dall’11/01/2012.
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Programma: N. 6 Pubblica istruzione

Progetto: N. 1Gestione e partecipazione alle spese degli IsBtdlastici Superiori di Il grado

Dirigente ResponsabileLucilla D’Orazio

Obiettivo N. 12

Contenimento della spesa pubblica attraverso detemone e monitoraggio d¢

14

Descrizione budget annuali affidati agli Istituti Scolastici digrado per la gestione in autononia
delle spese di funzionamento di competenza dell’ Amstrazione provinciale in
applicazione della convenzione triennale stiputeia?010.

Scadenza 31/12/2011

Indicatore di La percentuale di incremento delle spese di gestsmstenute dalle Scuole non déeve

risultato essere superiore alla percentuale di incrementte datiffe annue delle utenze

rilevato dalle Autorita preposte.

L'incremento delle maggiori spese ordinarie totali( euro 13094,51 ) e

risultato inferiore agli incrementi tariffari rilev ati dovuti alle tariffe delle
due utenze ( energia elettrica ed acqua ). La spebquidata é stata pari a
un 1/3 di quella che si sarebbe sostenuta per eti@tdegli aumenti . Si
precisa altresi che nell'anno di riferimento si soa registrati solo aumenti
della tariffa dell'acqua e non per energia elettria .

14

Verifica al 30/08/11

In linea con obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Si e conclusa l'attivita di gestione prevista
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Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.[Egn le istituzioni nazionali e regionali

— pari opportunita

Progetto: N. 2 Pari Opportunita — Differenza di Genere

Sottoprogetti: 2 @rogetto di Conciliazione

Dirigente Responsabileiucilla D’Orazio

Obiettivo N. 13

Progetto di Conciliazione finanziato dalla Regidharche.

Descrizione Promozione dell’ equilibrio tra tempi di lavoro, dira, di formazione e di relazio
della donne.

Scadenza 31.12.2011

Indicatori di Almeno il  70% di pareri positivi dei partecipardi percorso sperimentale

fisultato formazione. Non €& stato rilevato il gradimento durante il semiario di

formazione

di

Verifica al 30/08/11

In linea con obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

E stato realizzato il Seminario Formativo

In collaborazione con Serv. Formazione Professioaal

48



Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.Eqgn le istituzioni nazionali e regionali
— pari opportunita
Progetto: N. 4Politiche Comunitarie

Sottoprogetto: Supporto alla candidatura di progetti a finanziatnemropei, nazionali e regionali

Dirigente Responsabilelucilla D’Orazio

Obiettivo N. 14

Il Servizio 10.1 supporta gli uffici interni, e Baessorato alle Politiche comunitarie

nelle procedure necessarie a candidare le proposgettuali, che intendano attua

gli indirizzi strategici dell’Amministrazione, a bdi di finanziamento di diversa

Descrizione ' ; : . I, .
natura. Affianca inoltre i consulenti esterni iricati di redigere le proposte
progettuali nella compilazione della modulisticanelle fasi propedeutiche alla
validazione dei formulari di candidatura.
Scadenza 31.12.2011
a) Supporto ai servizi interni Servizio Ambiente
- Progetto per la salvaguardia della Trotad=dell’ Appennino centrale.
- Progetti LCS campaign (campagna di informazioneyma societa a bas
emissione di carbonio)
- Progetto Strade (gestione e riduzione dsllisioni veicolari con la fauna)
sono stati presentati tutti i progetti indicati
Servizio Pianificazione e difesa del suolo
- Progetto per la salvaguardia del dissesto idrioggm
E stato presentato il progetto
Indicatore di b) Supporto aI,I_’assessprato _
risultato - Progetto per I'innovazione delle imprese

- Progetto sul Programma di Cooperazione Espon 2013
In attesa dell'uscita del bando

- Progetto Bioadria 2. (aumentare la competitivitdlle imprese del bacino

adriatico che si occupano di agricoltura biologitiaaverso lo sviluppo di nuo
strumenti finanziari).

- Progetto Cruscotto EsseDi (Cruscotto per le igbi di sviluppo sostenibile)

- Progetto PassReg. (supportare costruzioni effficleasate sui principi “Passi
House” e alimentate da fonti rinnovabili)

- Progetto per I'efficienza energetica della seeléadorotezione civile
Sono stati presentati i progetti che sono in attesdi valutazione

Verifica al 30/08/11

In linea con obiettivo

Verifica al 31/12/11

Sono stati presentati tutti i progetti descritti

Il progetto Espon e stato avviato e si e in attdsluscita del bando per |a

presentazione formale
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Impiego di risorse

Programma: N. 6 Pubblica istruzione
Programma: N. 8 Politiche giovanili, comunitarie rapporti con U.[Egn le istituzioni nazionali e regionali

— pari opportunita

Dirigente Responsabilelucilla D’Orazio

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1| C2| C3 |C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP| Totale

N. dip. a tempo
indeter.to 1 1 2 2 6

N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 1

N. dip.tempo
determinato

Totale 1 1 1 2 2 7

Incaricati

N. Co.co.co 2
N. Incarichi professional 26 *
N. Incarichi per prestazione di servizi
Totale 28

* su 26 incarichi professionali, n.15 sono gioreali
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AREA 1 POLITICHE DEL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI, PU BBLICA

ALTRO OBIETTIVO

ISTRUZIONE, TURISMO

Programma: N. 30Eventi e Gestione Sale Provinciali

Progetto: N. 1Eventi e gestione sale provingial

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

Altro Obiettivo N. 1

Calendarizzazione degli eventi organizzati neglABPIN PROVINCIA e
relativa pubblicaziona Internet.

Descrizione Possibilita di consultare on line la programmazidagli eventi pubbilici.
Possibilita di prenotare gli spazi, se disponibili.
Possibilita diricerca degli eventi pregressi e futuri tramitéada
Scadenza 31.12.11
. . Rilevamento del grado di soddisfazione dell’'utergaficabile dal questionari
Indicatore di finale
risultato :

Incremento delle richieste di utilizzo soprattuttoline.

[®]

Verifica al 30/8/11

Le sale provinciali sono state utilizzate pet®20 iniziative di cui

n. 897 organizzate dall Amministrazione Provinciale PU;

n. 123 esterne di cui nlO1 gratuite; n.5 a pagamento tariffa intera e X7 a
pagamento tariffa al 50 %, per un incasso di c&ca.759,00.=.tenuto contd
delle numerose concessioni gratuite riservate ae@ntevrealizzati in
collaborazione con gli assessorati provinciali @im tale formula ha sostitui
il contributo finanziario.

Dallesame dei questionari finali di rilevazione gadimento si evince 13
completa soddisfazione dell'utenza per l'accogliemz disponibilita e
I'assistenza tecnica fornita in sala.

Per cio che riguarda le strumentazioni, il padotazioe in sala Pierangeli
stato fornito di una recente versione di Office cbasente di leggere quasi tl
i prodotti che l'utenza esterna predispone peatee iniziative. Occorre dota
di tale versione almeno uno dei portatili che usiaralle altre 6 sale.

Molto positivi i riscontri da parte degli utentepil sito “Prenotazione Sale
nella nostra pagina Internet: sia perché fornisoizie e informazioni sug
avvenimenti pubblici programmati nei nostri spagia per la comodita
rapidita con cui gli stessi vengono prenotati BCeGSI.

La maggior parte delle iniziative culturali, muaic politiche e socia

(0]

utti
re

hY

C

e

organizzate nella citta di Pesaro sono realizzaeit@ostri Spazi.
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Verifica al 31/12/11

Negli ultimi quattro mesi dell'anno nelle sale pirsiali sono state organizza
n. 478 iniziative di cui:

n.393 organizzate dall’Amministrazione ProvinciBl,;

n. 85 esterne di cui n. {Ratuite; n. 3 a pagamento tariffa intera e n. ]
pagamento tariffa al 50 %, per un incasso di dxch700,91.=Gli introiti totali
per il 2011 ammontano a €. 5.459,91, ben infeadla previsioni per i motiv
espressi gia nelle verifica del 31 agosto 2011.

Stiamo completando la dotazione strumentale pgalkeminori.
Relativamente all'anno 2011, risultati degli eventi e i giudizi formulati nei
92 questionari compilati restituiti sono piu che psitivi e il servizio si ¢
affermato come determinante, assieme a spazi gebstia altri enti, per

10 a

I'attivita culturale, sociale e pubblica del nosto territorio.
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Impiego di risorse

Programma: N. 30Eventi e gestione sale provinciali.

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

Personale

Dipendenti Area 1

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP

Totale

N. dip. a tempo
indeter.to 1 1

3

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo
determinato

Totale 1 1

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di
servizi

Totale

L.S.U.x n.20 oren.2
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SERVIZIO 1. 1 TURISMO CULTURA EDITORIA

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 10Turismo ed enogastronomia

Progetto: N. 01Turismo

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

Obiettivo N. 1

Descrizione

Potenziamento e qualificazione delle Politiche dcéglienza Turistica

Scadenza

30.09.2011

Indicatore di
risultato

Obiettivo
Definizione di un Brand del territorio provinciale studio di unimmaging¥@utabile

coordinata S|

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione

Scadenza

Potenziamento e Qualificazione dei Centri e deitRli Informazione ed Accoglienza
Turistica:
a) Pesaro- Palla di Pomodoro- prevista il compiigtioovo dei locali ed arredi in
collaborazione con qualificate aziende del terigto# compresa inoltre la riconversio

di una parte dei locali da mettere a bando peirdetita favore di operatori turistici pe

la commercializzazione delle strutture ricettivevpnciali;
b)
gualificato operatore che gestisca l'attivita dirhbasciata del Gusto” dei prodotti
enogastronomici della Provincia di Pesaro e Urlpionché dei prodotti dell’artigianat
di qualita;
Awvio con il medesimo operatore dello sviluple rete delle Ambasciate del Gust
nei Punti lat riconosciuti dalla Provincia e readiti in collaborazione con i Comuni e
Proloco;

c)

d)
quale sede Centro lat in zona mare e individuazibadiro punto lat in Centro pressd
Urp comunaléll progetto € vincolato al benestare Amm.ne Comuade di Fano);
Gabicce: definizione accordo con Associaziomieddatori di Gabicce per acquisto
immobile sede Centro lat, e redazione progettoudsecper la ristrutturazione

e)

Pesaro, Via Rossini- Locali da riconvertireatérso apposito bando da assegnare a

Fano: avvio ristrutturazione Immobile ex Genio Qpifrarittime presso il porto di Fano

30/4/2011

ne

=

30/04/11

O

D 30/09/11
le

31/10/11

30/09/11

Definizione di un “ Brand” del territorio dellar®incia di Pesaro e Urbino che po
rappresentare le peculiarita culturali, ambientd®] mare, montagne, parchi, dei prod

enogastronomici, dell’artigianato di qualita, irsenza della qualita della vita e del benessere

che & generalmente percepito dai cittadini deltroogerritorio. Attivita da sviluppare i
collaborazione con I'Universita degli Studi di Unbie con I'ISIA (Istituto Superiore per
Industrie Artistiche).

5sa
ot80/6/11

n
le

Realizzazione progetti speciali di informazion@ceoglienzala Porta della Romagna 3§

Tavullia in collaborazione con il Moto Club di Valentino Rossi e altre PodieAccesso 1I 30/6/11

Territorio Provinciale
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4 | Organizzazione di alcune Giornate Seminarialiesni dell’accoglienza in collaborazione ¢gon
Docenti di Marketing turistico dell’'Universita deRugia e di Urbino; 30/09/11
5 | Organizzazione di alcuni Corsi di formazione peperatori turistici dell'impresa,
dell'informazione turistica, servizi culturali elteprofessioni turistiche. 30/09/11
6 | Conferimento all’'Universita di Urbino per una bardi ricerca per il coordinamento della
redazione del Piano strategico per lo sviluppo stieo nella Provincia di Pesaro e Urbing iB0/09/11
collaborazione con Commissione Provinciale pevigtProduttive
Verifica stato attuazione obiettivo
N° | Si In | No |Motivazione/Commento Data
parte verifica
1 Tutto realizzato ad eccezione del punto d) peudllg si attende il benestare del | 30/8/2011
X Comune di Fano.
2 X Avviata la discussione con I'ISIA 30/8/2011
3 |X Inaugurato 30/8/2011
4 X 1° seminario organizzato il 21 febbraio 30/8/2011
5 | X Realizzato corso per operatori lat e strutturettivee nei mesi di marzo e aprile 30/8/2011
6 | X Attivato assegno di ricerca con apposita converzion 30/8/2011
1 X Tutto realizzato ad eccezione del punto d) peudllg si attende il benestare del
Comune di Fano. 31/12/11
2 X Pubblicato bando il giorno 22/12/11 per la selegiadi idee progetto per |a
realizzazione del brand territoriale (scadenza b&8i1/12) 31/12/11
3 X Inaugurato
31/12/11
4 X 1° seminario organizzato il 21 febbraio
31/12/11
5 | X Realizzato corso per operatori lat e strutturettiice nei mesi di marzo e aprile( 0.41/12/11
incontri in Provincia + n. 5 lezioni di territoridirettamente nelle localita turistiche
della provincia)
6 | X Attivato assegno di ricerca con apposita converzion 31/12/11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo parzialmente raggiunto
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Impiego di risorse

Programma: N. 10Turismo ed enogastronomia

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

Personale
Dipendenti
Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1| C2 | C3 |C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP| Totale
N. dip. a tempo
indeter.to 2114 2 1|2 1 13
N. dip. P.T.
a tempo indet. 12 3
N. dip.tempo
determinato
Totale 2 12 |6 2 1|2 1 16

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale

Sono previsti alcuni incarichi a docenti o riceazatielle Universita di Urbino.
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 2 Politiche culturali — valorizzazione beni storgcartistici

Progetto: N. 1Attivita culturali e valorizzazione beni storici edistici

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

Obiettivo N. 2

Promozione e Valorizzazione dei contenitori culiurger i quali sono previsti interventi
completamento e adattamento, da avviare a progeistionali di carattere cultura
ambientale, enogastronomico e turistico con riseaibnomici ed occupazionali.

€,

Descrizione L'obbiettivo comprende anche I'attuazione del ptamé | territori del Sole e della Luna” in
territorio del Comune di Borgo Pace la cui diregoresta affidata allAmministrazione
Provinciale.
Scadenza 31.12.2011
+ Realizzazione delle azioni indicate. Obiettivo
Indicatore di » Valutazione della qualita dei risultati raggiunti. valutabile
risultato * Verifica dei numeri dei turisti ospitati nelle dture, della tipologia
dell'ospitalita e del grado di soddisfazione detgissi turisti. S|
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
Descrizione Scadenza
Presentazione e finanziamento alla Regione Marehprdgramma degli interventi 28/2/2011
Sottoscrizione del protocollo di intesa tra Proiandi Pesaro e Urbino, Regione Marche e
Comuni beneficiari degli interventi ai fini dell'ssgnazione del Fondo regionale; 30/4/2011
Definizione della progettazione esecutiva peedupero dell'immobile rurale denominato Val
della Petra e affidamento dei relativi lavori, cosga la sistemazione degli agiamenti de@0/4/2011
immobili gia recuperati e della strada di collegatoetra i medesim({ Direttore Area 3);
Verifica dell'avvio della gestione degli immobilirali affidati al’associazione temporaneg #1/3/2011
impresa denominata “ Cooperativa Terre Alte”;
Definizione della progettazione della sentiecstie dei percorsi ambientali e culturali del
territorio dell’Alpe della Luna in collaborazioneor il Comune di Borgo Pace e |181/12/2011
Associazioni culturali local{ | servizi coinvolti saranno oltre che Turismo e Q@iltura,
Urbanistica, Ambiente e Lavori Pubblici e Informatico-Statistico); Avvio per la
realizzazione di una Brochure che possa promuduéeele opportunita di vacanza offerta dal
territorio e analoga proposizione sul sito IntefhetismoPesaroUrbino.it;
Promozione per I'utilizzo delle strutture da padiei giovani europei in collaborazione cop il
Servizio Politiche Comunitarie 31/12/2011
Organizzazione di corsi di formazione in matamabientale in collaborazione conSeérvizio
Formazione e Lavoroe Servizio Ambiente 31/12/2011]
Potenziamento del Punto IAT di Borgo Pace inatmtazione con il Comune e Prolocg in
termini di proposta di percorsi e di offerta vacne di promozione dei prodotti| 81/12/2011
dell'artigianato in collaborazione c@ervizio Turismo e Cultura;
Verifica stati di avanzamento dei lavori e debgmtti gestionali a carico dei soggetil/12/2011]
beneficiari. Erogazione acconti. Tale attivita tparra anche per 'anno 2012.
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Verifica stato attuazione obiettivo

Si

In
parte

No

Motivazione/Commento

Data
verifica

Presentazione dei progetti da ammetterenahziamento alla Regione
Marche il 26 marzo 2011

30/08/2011

Approvazione del protocollo di intesa con lagibne Marche e i soggetti
beneficiari. La sottoscrizione del protocollo evpsea per il 30 ottobre
2011 in occasione della Conferenza dei Servizi.

30/08/2011

GILI

30/08/2011

Approvato il Protocollo d’intesa tra Proviacidi Pesaro e Urbino
Consorzio Terre Alte per la Gestione delle strettrtecettive di propriet
provinciale site all’Alpe della Luna nel ComuneBtirgopace (Val Ruping
Poggio tre Termini, Val della Petra, Ranco Fabbro)

80/08/2011

Q-

11

o

AMBIENTE

(o3}

POLITICHE COMUNITARIE

\l

AMBIENTE

Apertura del punto IAT a Borgo Pace in colladmone con il Comune
Proloco

€0/08/2011

Awvio dei lavori di recupero delle struttureverifica dei progetti gestiong
a carico dei soggetti gestori. Atto di impegno 382/2011 per I'erogazior
dell’acconto di € 40.000,00

IBO/08/2011
e

La provincia ha concluso [listruttoria sui pedg presentati e realtiy
approvazione con propria delibera di giunta n. 47 18 marzo 2011. L
documentazione € stata trasmessa in regione la goal propria deliber
n. 425 del 29 marzo 2011 ha approvato schema thqwito d’'intesa tra gl
enti coinvolti e disposto il riparto finanziario

a 31/03/11
a
a
i

A seguito di proroga dei termini di cui alfa8 del protocollo, dispos
dalla Regione Marche con delibera di giunta redmna. 1080 de
25/07/211 é stata tenuta presso al sede dellaneravl 26.10.2011 I
conferenza di servizi territoriale. Successivamentdata 28/11/2011 si

provveduto alla firma congiunta dei protocolli désa, poi repertoriat

dalla Regione

#8/11/2011
|
A
e

Il progetto “I territori del sole e della lahé stato approvato con delibg
di giunta provinciale n. 291 del 24/11/2011.
(Direttore Area 1 e Direttore Area 3)

2124/11/2011

Affidamento gestione degli immobili ruralilalssociazione temporanea
impresa denominata “ Cooperativa Terre Alte” contedrinaziong
dirigenziale n. 2509 del 25/07/2009. Integrazionfaccordo con
protocollo d’intesa di cui alla determinazione gemziale n. 2383 d¢
31/08/2011,

@1/08/2011

A

(D

(N |O1

Il punto lat di Borgo pace € entrato a far partdladeete lat
Provinciale operando tutti i giorni nei mesi estoon apertura &
pubblico e aderendo ai progetti di promozione e@glienza propost
dalla rete lat.

31/12/11
al

In data 14/12/2011 la Regione Marche ha emdsgroprio decreto n
26/TBC del 14/12/2011 di trasferimento fondi alleowncia di Pesaro
Urbino per il complessivo dei progetti “Contenit@ulturali”, finalizzati
alla rifunzionalizzazione di beni di proprieta pliba destinati a residen:

.31/12/2011]
e

e

ed attivita recettivo-turistiche e culturali. La opedura é stat

a
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particolarmente articolata e complessa sia in fagattoria che in fasg
decisoria dovendo ottemperare a tutta una seradeimpimenti tecnicg
progettuali ed amministrativi inclusa I'acquisizeodei pareri previsti dalla
legge. La procedura nel suo complesso ha segnato attimale
collaborazione interistituzionale e tra gli entiiromlti finalizzata allg
valorizzazione del territorio. Sono emerse ottimaaliga dei progett
approvati, attestati in sede di conferenza deiizeNel corso del prossimo
anno si procedera con tutti gli adempimenti esecul@vori, verifiche,
liquidazioni a stato di avanzamento.

Risorse Umane:
Tutto il personale dipendente dalle P.O. Turisndaléa P.O. Beni e Attivita Culturali.
Inoltre il personale che sara individuato da

Direttore dell’Area3

Dirigente Ambiente

Dirigente Politiche Comunitarie
Dirigente Urbanistica

Dirigente Informatico Statistico

Dirigente Formazione e Lavoro

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 2 Politiche culturali — valorizzazione beni storcartistici

Progetto: N. 1Attivita culturali e valorizzazione beni storici edistici

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

stato pubblicato ed ora on-line avendo superafasia di sperimentazione. E’ statd

Obiettivo N. 3
Descrizione | Promozione dei servizi culturali offerti dalle retiovinciali
Scadenza 31.12.2011
Obiettivo
Indicatore di valutabile
risultato Realizzazione della Carta dei servizi (CARD)
Sl
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
Descrizione Scadenza
Implementazione delle informazioni culturali e servizi ottenibili on line attraverso il sito
internet cultura della Provincia di Pesaro e Urlerdifferenziazione rispetto alle informazioni 31/12/11
disponibili sul sito turismo che saranno oriengaiteall'immediatezza ed al coinvolgimento
emozionale;
Realizzazione di una Banca dati da costruireoitaloorazione con i Comuni con indirizzi |e-
mail di persone interessate agli eventi culturdle csi svolgono sul territorio provinciale30/09/11
Possibilita per i cittadini di iscriversi gratuitemte a detta banca dati accedendo direttamente
tramite il portale Internet.
Promozione di iniziative volte alla divulgaziore conoscenza dei servizi e degli eventi
promossi dalle rete culturali della Provincia ds&® e Urbino. Definizione di iniziative, event81/12/11
organizzati dall’Amministrazione Provinciale finetiati alla maggior divulgazione |e
coinvolgimento degli appassionati all'arte contenapea nell’ambito delle iniziative della rete
SPAC.
Attivazione nell'ambito del Sistema Bibliotecafwovinciale sviluppato in collaborazione gon
I'Universita di Urbino di una carta servizi gratiiper i servizi di base come l'accesso €d |l
prestito, mentre potra prevedersi il pagamentd pesiddetti servizi tecnologigi ed innovatiyi.
L’acquisto della carta potra determinare agevolaariffarie nell’acquisto degli abbonamept81/12/11
teatrali, o per spettacoli, acquisto di prodottinegozi convenzionati, ecc. | proventi saranno
utilizzati per l'implementazione dei servizi biblezari in termini di libri e supporti
multimediali, compresa la lettura in formato eletico.
Potenziamento del progetto “ Palinsesto” prevedemtithe la partecipazione di personaggi di
rilievo nazionale per la trattazione di argomenparticolare interesse o di attualita. 31/12/11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si in | No |Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Il portale cultura integrato al quello turisticolldeProvincia
(www.cultura.pesarourbino jtnella banca dati eventi, news e luoghi cultugali 30/08/11

A

svolta I'attivita formativa del personale culturéuesmo.
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La struttura del back-end della mailing list € atatalizzata cosi come €& stato svi
un controllo delle funzionalita attraverso testlaAtlata di scadenza sara qui
possibile procedere alla sua pubblicazione

plt80/08/11
ndi

Continua I'implementazione e lI'aggiornamento déb siww.spac.pu.itnel quale s

da comunicazione dell'attivita dei centri espositiv notizie riguardanti l'intero

30/08/11

territorio provinciale. Gli appassionati di artentemporanea sono raggiunti anche

attraverso specifiche comunicazioni mail. E in @ttazione I'evento di lancio del
residenze creative (progetto SPAC 2011).

e

E’ stato istituito un tavolo tecnico provincialerpa progettazione della tessera unicd0/08/11

del sistema bibliotecario. E’ in fase di completatoel progetto esecutivo che ve
presentato ai comuni per la loro adesione

ra

E stato realizzato un incontro con Margherita Haeka primavera 2011. E ora
fase di progettazione un calendario che prendeia ih autunno.

in30/08/11

E’ stato istituito un tavolo tecnico provincialerpa progettazione della tessera unic31/12/11

del sistema bibliotecario. E’ in fase di completatoel progetto esecutivo che ve
presentato ai comuni per la loro adesione.

Il progetto di sviluppo dei servizi bibliotecari gtato presentato ai comuni
apposita conferenza della autonomie in data 2%@t@011. E’ stata progettata

ra

in
la

tessera plus per I'accesso ai contenuti digitatiudial progetto e in data 23 dicembre

convocata la conferenza stampa di presentazidpiglipa

E stato realizzato un incontro con Margherita HaeKa primavera 2011. E stdtc31/12/11

predisposto un calendario che prende vari appumtme
Sono stati realizzati 3 appuntamenti per la presgone di volumi: “Ipazia” d
Angela Frattolillo in collaborazione con il CircoB®ianchini di Fano; “Garibaldi

Garibaldini della provincia di Pesaro e Urbino aetitoria del risorgimento” d
Cesare Gori in collaborazione con I'lstituto Nastzzurro di Pesaro; “Maruani” dli
Oscar Di Maria in collaborazione con il Comitatociyay Agora di Pesaro e Urbino
e AGEDO (Associazione Genitori di Omosessuali) es&o. Ha presentato I'ultimo

libro Franco Grillini, presidente onorario di Arelg

= = (D

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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Impiego di risorse

Programma: N. 2 Politiche culturali — valorizzazione beni storgcartistici

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

Personale

Dipendenti alle dipendenze P.o. 1.1.2 Programmazipromozione e gestione delle attivita
culturali ed editoria, beni storici, artistici echeologici.

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2| C3 |C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP| Totale
N. dip. a tempo
indeter.to 1 3 2 1 1 8
N. dip. P.T.

a tempo indet.
N. dip.tempo
determinato

Totale 1 3 2 1 1 8

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale

Risorse umane:

Tutto il personale dipendente dalla P.O. Beni évid Culturali.

Tutto il personale dipendente dalla P.O. Turismoguento riguarda i siti Internet. Per tale atévit
sara necessario coinvolgere anche il personaleataeindicato dal Dirigente servizio informatico
statistico.

Collaborazione con Universita di Urbino attraveitsdomitato di Gestione del Servizio
Bibliotecario Provinciale.
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SERVIZIO 1.2 FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICHE P ER L’'OCCUPAZIONE

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 04Formazione professionale e politiche per l'occupzei
Progetto N. X Migliorare la qualita del lavoro attraverso aZidnformazione e politiche per I'occupazione
Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

Obiettivo N. 4
Descrizione | Potenziamento e promozione dei servizi fornitidantri per I'lmpiego
Scadenza 31.12.2011
e N° 6 azioni di collaborazione tra i Centri peinpiego e le AgenzigObiettivo
private per il lavoro; valutabile
« N° 8 Focus group per complesivi 80 giovani sui temiola-lavoro;
« N° 10 imprese da coinvolgere in progetti di fornoad continua;
Indicatore di « N° 100 giovani da contattare in azioni di orientatoeuniversitario;
risultato « Formazione di 20 “ Mentor” tra i dipendenti dei .€.pla specializzare come

consulenti per le p.m.i.;

sms;
* Trasferimento nuova sede del servizio in Via Lucall® Robbia e de
laboratori presso I'lstituto Benelli di Pesaro entr30/9/2011;

+ NP° 10.000 contatti attraverso il sito Internet, mrmverde, comunicazion

Sl

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell'obiettivo

Descrizione

Scadenza

Differenziazione delle attivita specialisticha @entri per 'impiego: Pesaro per la maggior
integrazione tra servizi pubblici e privati nei papti con le pmi e formazione continua; Urbir
privilegera il rapporto con I'Universita per I'orieamento post diploma e la formazione
superiore; Fano privilegera il rapporto con i giomvaei rapporti scuola/scuola e scuola/lavor
Creazione di sportelli dedicati nei Pil.

0
31/12/11
D.

Formazione di alcune figure all'interno dei Cemier I'impiego con il ruolo di divulgatori
mentor) dei servizi forniti dagli stessi centriettamente all’interno delle aziende, o attravg
gli sportelli integrati con Inps. Inail, per favaii servizi di reperimento risorse umane, e
favorire la consulenza all’autoimprenditorialita

(
2r8a/12/11

per

Sviluppo ed aggiornamento delle informazioni drgpili sul portale provincia lavoro.it sia p|
la parte formazione che per i servizi all'impiegonnodo particolare per l'incrocio domanda
offerta lavoro che dovrebbe essere possibile aooHme.

Possibilita di autoaggiornamento da parte deglntuteNecessita di raccordare i rapp
comunicativi affidati all'esterno come il Call Cent, la rete net-tv ed i video curriculum
relazione alle predette esigenze.

er
ed

prg1/12/11
in

Sviluppo di percorsi di attenzione a favore digetti deboli al fine di favorirne I'inserimen
lavorativo, attraverso tirocini, inserimenti inciati, sensibilizzando e formando alcune fig
dei Centri per I'impiego in raccordo anche con goalificata rete di aziende e di istituzioni
territori.

to
ure
1e31/12/11

Potenziare la collaborazione con consulenti eisfggr aumentare le proposte progettuale
possono concorrere a finanziamenti comunitari adomadi, prevedendo i relativi comper
collegati all'esito favorevole del finanziamento

che
sB1/12/11

Trasferimento presso la nuova sede in Via Luchadeobbia del servizio formazior
professionale e lavoro, nonché del Centro per liégp di Pesaro. Definizione di u
convenzione con ['Istituto Benelli per il trasfeemto dei laboratori meccanici, tecnici e

e
na
d&lo/09/11

benessere presso la medesima con relativi lavadaltamento ed installazione attrezzature
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Verifica stato attuazione obiettivo

Si

parte

No

Motivazione/Commento

Data
verifica

Relativamente alla caratterizzazione previstalpgCIOF di Pesaro sono sta
realizzati alcuni incontri con le maggiori AgenB&avate per il Lavoro
presenti sul territorio provinciale al fine di mimlare le relazioni tra mondd
dei servizi per il lavoro pubblico e privato e pdtivare azioni di sistema cf
hanno portato alla realizzazione di progetti comellg del “Welfare to
work” . Per quanto riguarda la formazione continaOF di Pesaro ha
dato_avvio alla formazione di circa 800 dipendeetia BIESSE SPA in
collaborazione con I'impresa stesBaobabilmente si tratta di uno dei poc
casi in Italia (forse I'unico) di formazione aziexid realizzata da un ente
pubblico in collaborazione con I'impresa stessactsa € stata presentata
BIESSE come caso di studio alla Universita Bocclbiilano. Altri

contatti sono in corso con altre imprese

Per quanto riguarda il CIOF di Urbino nel meseqtila & stato sottoscritto
il protocollo di intesa con I'Universita di Urbino conseguentemente i
consulenti d’orientamento svolgono attivita settiale su appuntamento
all'interno dell’Ufficio placement dell’ Ateneo pe&ffettuare servizi di
orientamento individuale agli studenti.

Le consulenze d’orientamentdinora erogate su appuntamento ammont
a 21 persone per complessivi 36 colloqui. Sontd &téavati n. 4 laboratori
di orientamento post laurea in 5 Facolta ( conmedia di 6 partecipanti
per Laboratorio)

Il Career Dayavra luogo il 17 Novembre. Sono gia convocati mddli
programmazione con gli operatori coinvolti. | lasmri di orientamento
previsti per I'edizione 2011 sono 5 ( come da dbigt In corso lavori di
elaborazioni materiali cartacei e multimediali fgestand dei CIOF nella
manifestazione

Il laboratorio di supervisione con il Prof. Glauco Ceccarelli € partito nel
mese di Aprile 2011. Fino alla verifica hanno aviutmgo 4 incontri . Il
prossimo é previsto per il 24 Settembre. | pargatipsono mediamente pil
di 15

Infine relativamente al CIOF di Fano sono stateadét le seguenti attivita:

- Circoli di orientamento al lavoro e sperimentazidihan“Job
Club”: si e attuato a luglio il 1° circolo di orientantemrmentre si
stanno raccogliendo le adesioni per l'attuaziori€tleircolo entro
il mese di settembre; la sperimentazione del Job Siterra nel
mese di novembre.

- Proposta di convenzione con aziende leader débtéorper
I'attivazione ditirocini di giovani laureati : sono stati avviati
positivi contatti con un importante studio professile al fine di
preparare le condizioni per l'attivazione di tinmigpresso uno studi
ingegneristico locale.

- Costituzione di utavolo di studio con dirigenti degli Istituti di
Istruzione Superiore: e stato attuato nel meséuding il 1° incontro
propedeutico alla costituzione del tavolo di stutho I'obiettivo di
realizzare il 2° incontro nel mese di settembre.

- Organizzazione di una giornata di studio: e stegamizzata nel
mese di giugno con il titoltGiovani e transizioni al tempo della
crisi”.

ti
30/08/11

ne

hi

da

ANo

In questa fase e stato predisposto il progéttnassima per la formazione

di
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20 operatori da specializzarsi come consulerite geni in cui sono stae30/08/11

definite le maggiori attivita da realizzare, i temuti didattici del percors
formativo e I'elenco dei costi da sostenere.

Si tratta ora di individuare la voce di bilancio dai poter attingere pg¢
finanziare I'intervento che si prevede di attivargro il mese di novembre.

(0]

I

Aggiornamento portale www.provincialavoro.ialdnese di maggio 2011
portale e aggiornato in autonomia dagli operateiri@OF , dal Servizio
dal Call center, in quanto I'assistenza tecnicalpegestione del portale
terminata.

Media visite /mese: 24.650

Media pagine viste / mese: 172.975

Media numero pagine viste per ogni visita: 7,02

Tempo medio di permanenza per ogni visita: 4,19 muti
Utenti totali registrati al portale al 30.08.2011:34.301 di
Ccui:

Candidati: 33.309

Aziende: 877

Enti Formativi: 115

In collaborazione con i tecnici del ced e stata pgrzammata
I'attivita di restyling del portale (grafica e funzionale). L’attivita
incomincera nel mese di ottobre per proseguire anehnei primi
mesi del 2012

Gestione del call center in materia di lavoro e fanazione
840.000.676: i servizi esternalizzati gestiti dabdl center saranno
reinternalizzati a partire dal mese di settembre 201. durante i
mesi precedenti sono stati effettuati diversi incani tecnici per il
passaggio delle procedure agli operatori dei pilhe cureranno il
servizio internamente:

n. contatti telefonici al 30/08/11: 1497 contatti

n. sms inviati: 280 sms

n. concorsi inseriti: 163 (comprensivi di 239 alleafi)

n. corsi di formazione inseriti: 40 (comprensivi di20
allegati)

n. corsi a catologo: 764 aggiornamenti

n. newsletter inviate: 17 newsletter

Rete Net Tv: al fine di rendere trasparente I'oigaarione della pubblig

amministrazione e degli uffici in essa operanti Gmtati attivati alcuni

monitor a circuito chiuso in cui si presentano ap@i e servizi erogati d
ciof del territorio e progetti attivati dal SerwwzFormazione professionale
politiche per I'occupazione
servizio nel territorio (Servizio, ciof pesaro, citano)
in corso d’'opera ampliamento della rete pregsb i

n. 3. schermi televisivi attivati presso il Servie le diramazioni de

£30/08/11

e

Welfare to work: inserimento agevolato di soggetteboli
(ultracinquantenni, giovani disoccupati/inoccupdd almeno due anf
donne in inserimento/reinserimento lavorativo disgmate da almeno d
anni, soggetti in mobilita in deroga e soggettitsipdal mercato del lavor
iscritti nelle liste di mobilita, soggetti con diskta) . Il progetto prevede

i30/08/11
e
0
il

raccordo con le agenzie private del lavoro opemaitierritorio.
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- N. Tirocini attivati : 66 tirocini
- N. azioni di collaborazione tra ciof e agenzigite di lavoro: 11 azioni

Azioni di inserimento mirato: realizzazione di pensi di tirocini formativi €
di orientamento attivati dagli sportelli di collonanto mirato presso i cen
per I'impiego e dai tre siil (servizi integrati idiserimento mirato) a favore
soggetti con disabilita psichica e intellettivacarico ai servizi specialisti
del territorio. La metodologia prevede che le aziengano realizzate
integrazione con le istituzioni territorialmentenguetenti (ambiti social
comuni, zone territoriali asur)

- N.Tirocini attivati dal siil: 30 tirocini

- N.Tirocini attivati dai ciof: 15 tirocini

tri

di
Ci

n

Attraverso la collaborazione dei consulenti este del personale interno
e provveduto ad effettuare una costante aziondcdica e selezione d
bandi di interesse del Servizio. Questa attivitdpbidato alla presentazione
partecipazione ai seguenti progetti:

partecipazione in qualita di partner al progé@&o to work! Polish
young professionals on European labour markettlel Programma
comunitario LLP — Leonardo da Vinci presentatoalalhiversita di
Silesia a Katowice in Polonia. Il progetto e stdiopnziato ed
accoglieremo presso aziende del nostro territoriedblaureati in
materie scientifiche.

Presentazione del progettéta evolutiva, inclusione sociale e
salute mentale:orientamento ed inserimento lavoratio” in
risposta al bando nazionale “Province giovani”.

Preparazione del progetto comunitario “Erasmosajii
imprenditori” il cui bando sta per essere pubbbadalla
Commissione europea.

Si
30/08/11
> e

Trasferimento nuova sede CIOF Pesaro e Sermvizi@a Luca della Robbig
e stata effettuata un’accurata pianificazione degpazi ed un
ottimizzazione dei servizi sulla base della planimaefornita dagli uffici
tecnici; e stata inventariata la totalita del miobd delle attrezzature prese
nelle attuali sedi; sono stati assegnati i nomunaitie stanze sulla base (¢
servizi erogabili all'utenza e dei servizi di baafffice.

Per i laboratori del ciof di pesaro che non trovaotiocazione presso
sede di Via Luca della Robbia (automazione e deraptnacchine utensi
parrucchiere, estetista) si € provveduto a elabowara convenzione c(
l'istituto Benelli al fine di potenziare i laboratalell’istituto professionale
di trovare una idonea collocazione per le attifitémative del Centro pg
I'impiego. Sono stati effettuati alcuni incontricteci con i seguenti sogget
responsabile della sicurezza della Sea, respossald@l centro per |
formazione del CIOF di pesaro, preside e docenffiisfituto benelli e
dirigente responsabile del Servizio Formazione eot@ A seguito di tal
incontri la bozza di convenzione stabilisce: ajumero dei laboratori e
relative attrezzature da trasferire; b) la disoipldell’'uso dei laboratori i
raccordo con le necessita dell'istituto Benellie @IOF c)costi di gestion
d)responsabilita.

L’'operazione consentira di risparmiare € 300.00@j6tn di affitti.
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Relativamente alla caratterizzazione previstalpg@iOF di Pesaro sono st

ati

realizzati alcuni incontri con le maggiori AgenZRrivate per il Lavorg
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presenti sul territorio provinciale al fine di niiglare le relazioni tra mong
dei servizi per il lavoro pubblico e privato e jdtivare azioni di sistema c
hanno portato alla realizzazione di progetti cornellg del “Welfare tg
work” . Sono stati predisposti anche dei boxe per ¢ollaborazion
operativa con le agenzie private del lavoro présswaova sede di via Lug
della Robbia.

Per quanto riguarda la formazione continua il CidfPesaro ha dato avv
alla formazione di circa 800 dipendenti della BIEESSPA in collaborazion
con l'impresa stess@robabilmente si tratta di uno dei pochi casitéfia
(forse l'unico) di formazione aziendale realizzaka un ente pubblico i
collaborazione con I'impresa stessa. La cosa @ gtasentata da BIESS
come caso di studio alla Universita Bocconi di MdaAltri contatti sono ir
corso con altre imprese

Per quanto riguarda il CIOF di Urbino nel meseplila é stato sottoscrit{o

il protocollo di intesa con I'Universitd di Urbino conseguentemente
consulenti d’orientamento svolgono attivita settiaa su appuntamen
all'interno dell'Ufficio placement dell’Ateneo peeffettuare servizi d
orientamento individuale agli studenti.

Le consulenze d’orientamentdinora erogate su appuntamento ammon

a 21 persone per complessivi 36 colloqui. Sont atavati n. 4 laboratori

di orientamento post laurea in 5 Facolta ( con media di 6 partecipan
per Laboratorio)

Il Career Day avra luogo il 17 Novembre. Sono gia convocati imdodi
programmazione con gli operatori coinvolti. | laktori di orientament
previsti per I'edizione 2011 sono 5 ( come da abigt In corso lavori d
elaborazioni materiali cartacei e multimediali perstand dei CIOF nell
manifestazione

Il laboratorio di supervisione con il Prof. Glauco Ceccarelli € partito

mese di Aprile 2011. Fino alla verifica hanno avuiogo 4 incontri . |
prossimo e previsto per il 24 Settembre. | partadipsono mediamente p
di 15

Sono state attivate, nel corso dell'anno, aziorfodhazione nei confron
dei nostri orientatori al fine di aggiornare ledarompetenze e migliorare
servizi per I'impiego, su appuntamento, a favorglidgudenti universitari

Circoli di orientamento al lavoro e sperimentazioe di un “Job
Club™: si e attuato a luglio il 1° circolo di orientamer{partecipatq
da n. 10 giovani) , nel mese di ottobre si e tenuR® circolo di
orientamento (n. 10 giovani) ; la sperimentaziale¢ Job Cluk
prevista per il mese di novembre, € stata rinvadltimizio dell’'anno
2012 in proiezione dell’'apertura di nuove oppottairiegate allg

sperimentazione di un “Job-café” che prevede laepgrazione di

giovani in condizione NEET, peraltro lo spostanosesi rende
opportuno per I'esigenza di manutenzione straariindei local
del seminterrato idonei ad ospitare la suddettdrapatazione
Proposta di convenzione con aziende leader delrtigorio per
I'attivazione di tirocini di giovani laureati: sono stati avvial
positivi contatti con un importante studio professile al fine d
preparare le condizioni per I'attivazione di tinoicpresso uno stud
ingegneristico locale: i contatti con l'azienda dem destinatari
degli interventi non hanno avuto esito in quaatstessa azienda
attraversato un momento di contrazione lavoratih@ @on ha
consentito I'attivazione dei tirocini.

Nuovi contatti sono stati avviati con una nuovaenda che oper
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nella promozione e vendita al fine di formalizzare accordo pe
'inserimento - mediante tirocini di giovani diptati individuati €
preselezionati dal CIOF - anche in altre aziendkegate allg
produzione e commercializzazione del prodotto

- Costituzione di un tavolo di studio con dirigentidegli Istituti di
Istruzione Superiore: & stato attuato nel mese di giugno il
incontro propedeutico alla costituzione del tavdlio studio cor
I'obiettivo di realizzare il 2° incontro nel mesesgttembre.

- Nel 2°incontro realizzato a settembre é stato mtipe condiviso
dai dirigenti degli istituti scolastici un programandi interventg
innovativo che prevede I'apertura di sportelli dadii agli studenti
(con calendarizzazione gia definita) cfo 9 istituti scolastic
superiori L'intervento prevede una metodologia dingulenza
orientativa individuale , supportata anche dallaministrazione del
test sulle professioni e aree di interesse “S.engo”. L'iniziativa
sperimentale e gia stata avviata alla riaperturalastica post
vacanze natalizie in B.istituti superiori per un totale d64 student
coinvolti.

- Tale intervento integra e sostituisce la previstanmwzione d
un’indagine mirata per un target di giovani dipldirtiplomandi
originariamente elaborata.

Aggiornamento e formazione degli operatori

- Organizzazione di una giornata di studiola giornata e stata
organizzata nel mese di giugno con il titolo “Giniva transizioni al
tempo della crisi”.

La giornata ha visto la partecipazione di cit€® persone
rappresentate da funzionari, professionisti, cargutel lavoro,
professori, dirigenti, agenzie per il lavoro, reidi aziendali e
giovani.

Nel mese di dicembre si € svolta c/o il Ciof di Ra una iniziativa
seminariale, organizzata da Italia Lavoro, con il contribatelle Province

di Torino, Alessandria e Pescara, sulle metodelodell’assessment,

connesse a processi di ricerca e selezione debrpaes e del marketing
azienda nell’ambito di una iniziativa per lo scambi buone prassi .Alle

giornate hanno partecipato tutti gli operatori @OF di Fano, numerosi

operatori dei CIOF di Pesaro e Urbino, nonché dalvidio Formaziong
Lavoro, per un totale di circg0 operatori

La gestione dell'ufficio orientamento per I'Ateneld Urbino da parte del

CIOF di Urbino e entrata in regime ordinario.
La partecipazione al Carrer day 2011 e stata pdatimente significativa. A
Laboratori di orientamento con gli studenti hanmotgcipato in qualita d

testimoni privilegiati n. 5 imprese prestigiose @vesedi in Provincia di

Pesaro (IMAB group, Coop Labirinto, Pigquadro srle.8., Istituto dj
Medicina naturale). Ai Laboratori hanno partecipato studenti e laureati

Gli operatori del Ciof hanno inoltre preso partewarkshop dedicati a

settori riportando all’attenzione la prospettiva cercatori di lavoro

Continua le attivita del laboratorio di superviondegli operatot
d’'orientamento e la consulenza al gruppo del P@#&uco Ceccarelli .
partecipanti al laboratorio sono mediamente 15
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Ha avuto inizio il ciclo di seminari che I'Univetai di Urbino offre in
aggiornamento agli operatori dei CIOF ( Prof. Fattar, Prof. Kazepoy
sulle tematiche connesse con la gestione delle iRNErodo di crisi e su
temi dell'innovazione produttiva. Gli incontri praguiranno anche nel cor
dell’'anno 2012. Agli incontri finora svolti hannaecipato gli operatori d
Centri provinciali e i collaboratori esterni dedigutture formative.

In questa fase e stato predisposto il progéttnassima per la formazione
20 operatori da specializzarsi come consulentiedpthi in cui sono staf
definite le maggiori attivita da realizzare, i ¢emuti didattici del percors
formativo e I'elenco dei costi da sostenere.
Si tratta ora di individuare la voce di bilancio dai poter attingere pg¢
finanziare I'intervento che si prevede di attivargro il mese di novembre.

ds1/12/11
e
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Aggiornamento portale www.provincialavoro.ialdnese di maggio 2011
portale & aggiornato in autonomia dagli operateri@OF , dal Servizio
dal Call center, in quanto I'assistenza tecnicalpegestione del portale
terminata.

Media visite /mese: 24.650

Media pagine viste / mese: 172.975

Media numero pagine viste per ogni visita: 7,02

Tempo medio di permanenza per ogni visita: 4,19 muti
Utenti totali registrati al portale al 30.08.2011:34.301 di
Cul:

Candidati: 33.309

Aziende: 877

Enti Formativi: 115

A fine anno si confermano le medie sopra elencateri@rova
del fatto che lo strumento appare utile ed utilizzto
dall'utenza.
In collaborazione con i tecnici del ced é stata pgrammata
I'attivita di restyling del portale (grafica e funzionale). L’attivita
incomincera nel mese di ottobre per proseguire anehnei primi
mesi del 2012

Gestione del call center in materia di lavoro e fanazione
840.000.676: i servizi esternalizzati gestiti daladl center saranno
reinternalizzati a partire dal mese di settembre 201. durante i
mesi precedenti sono stati effettuati diversi incan tecnici per il
passaggio delle procedure agli operatori dei pilhe cureranno il
servizio internamente:

n. contatti telefonici al 30/08/11: 1497 contatti

n. sms inviati: 280 sms

n. concorsi inseriti: 163 (comprensivi di 239 alledfi)

n. corsi di formazione inseriti: 40 (comprensivi di20
allegati)

n. corsi a catologo: 764 aggiornamenti

n. newsletter inviate: 17 newsletter

Rete Net Tv: al fine di rendere trasparente I'oigzawione della pubblig
amministrazione e degli uffici in essa operanti G@tati attivati alcun

e
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monitor a circuito chiuso in cui si presentano apai e servizi erogati d
ciof del territorio e progetti attivati dal SeridzZ-Formazione professionale
politiche per I'occupazione

servizio nel territorio (Servizio, ciof pesaro, titano)
in corso d'opera ampliamento della rete pregsb i

n. 3. schermi televisivi attivati presso il Seroie le diramazioni de

Welfare to work: inserimento agevolato di soggetiileboli
(ultracinquantenni, giovani disoccupati/inoccupdi almeno due ann
donne in inserimento/reinserimento lavorativo disgate da almeno d
anni, soggetti in mobilita in deroga e soggettitsipdal mercato del lavor
iscritti nelle liste di mobilita, soggetti con diskta) . Il progetto prevede
raccordo con le agenzie private del lavoro opemuitierritorio.

- N. Tirocini attivati : 66 tirocini

- N. Assunzioni dopo tirocinio/Somm.ne : 23

- N. azioni di collaborazione tra ciof e agenzigite di lavoro: 11 azioni

Tirocini attivati dal CIOF di Fano al 31.12.2011: n 32 (di cui n.8 di
soggetti che usufruiscono degli ammortizzatori émogja, e i restanti riferi
alle altre tipologie di target), con 81 assunzioni di cui.n7 con contratto
tempo indeterminato.

Azioni di inserimento mirato: realizzazione di pensi di tirocini formativi €
di orientamento attivati dagli sportelli di collonanto mirato presso i cen
per I'impiego e dai tre siil (servizi integrati iiserimento mirato) a favore
soggetti con disabilita psichica e intellettivaciarico ai servizi specialisti
del territorio. La metodologia prevede che le aziengano realizzate
integrazione con le istituzioni territorialmentengaetenti (ambiti social
comuni, zone territoriali asur)

- N.Tirocini attivati dal SIIL: 64 tirocini

- N.Tirocini attivati dai CIOF: 43 tirocini

b
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Attraverso la collaborazione dei consulenti mste del personale interno
e provveduto ad effettuare una costante azionecdica e selezione d
bandi di interesse del Servizio. Questa attivitpbdato alla presentaziong
partecipazione ai seguenti progetti:

partecipazione in qualita di partner al progé@o to work! Polish
young professionals on European labour markettel Programm
comunitario LLP — Leonardo da Vinci presentato a&lhiversita d
Silesia a Katowice in Polonia. Il progetto e staforanziato eq
accoglieremo presso aziende del nostro territorieed laureati i
materie scientifiche.
Presentazione del progett&ta evolutiva, inclusione sociale ¢
salute mentale:orientamento ed inserimento lavoratio” in
risposta al bando nazionale “Province giovani”.

Preparazione del progetto comunitario “Erasmosai
imprenditori” il cui bando sta per essere pubbbodalla

Commissione europea.

sB1/12/11
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Trasferimento nuova sede CIOF Pesaro e Serviaia Luca della Robbig
e stata effettuata un’accurata pianificazione degpazi ed un
ottimizzazione dei servizi sulla base della planimmaefornita dagli uffici
tecnici; e stata inventariata la totalita del miobd delle attrezzature prese
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nelle attuali sedi; sono stati assegnati i nominatie stanze sulla base dei

servizi erogabili all'utenza e dei servizi di baafffice.

Per i laboratori del CIOF di Pesaro che non trovemitocazione presso |a

sede di Via Luca della Robbia (automazione e deraptnacchine utensili,

parrucchiere, estetista) si € provveduto a elabotgra convenzione con

listituto Benelli al fine di potenziare i laboratalell’istituto professionale e
di trovare una idonea collocazione per le attifitémative del Centro per

I'impiego. Sono stati effettuati alcuni incontrictéci con i seguenti soggetti:

responsabile della sicurezza della Sea, respossal@l centro per la
formazione del CIOF di Pesaro, preside e doceritlistiéuto Benelli e
dirigente responsabile del Servizio Formazione eot@ A seguito di talj

incontri la bozza di convenzione stabilisce: ajmero dei laboratori e |e

=}

relative attrezzature da trasferire; b) la disogpldell’'uso dei laboratori i
raccordo con le necessita dell'istituto Benellie2 @IOF c)costi di gestion
d)responsabilita.

Da gennaio 2012 la nuova sede é operativa a pigrlo.t Sono stat
ripristinate le normali attivita di sportello e digedi backoffice. Si st
ultimando I'operazione di archiviazione di praticliatate. Il giorng
19/1/2012 avra luogo l'inaugurazione ufficiale datiuova sede.

Al S ()

~

L'operazione consentira di risparmiare € 300.00@j0€n di affitti oltre ad €
50.000 circa di utenze.

[9))

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 04Formazione professionale e politiche per l'occupai

Progetto N. 02Rafforzamento delle infrastrutture per la formagqnofessionale

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

Obiettivo N. 5
Descrizione II_ mercato del Lavoro tra la necessita di percepiambiamento e le politiche per favor,
l'innovazione e la crescita.
Scadenza 31.12.2011
* Presentazione dell’elaborato sull’analisi dei nuabisogni formativi; Obiettivo
« Organizzazione di n.3 seminari su strategie ocdapali e del mercato devalutabile
lavoro;
« Realizzazione studio su professioni con criticitaupazionale e possibilita
di riconversione;
* Awvio di n.59 progetti di ricerca;
« Awvio di n.70 esperienze professionalizzanti peprapdisti attraversp
borse lavoro presso aziende estere;
Indicatore di * Formazione di 7 nuove figure professionali in apgdistato secondo |a
risultato metodologia per unita capitalizzabili;
e Finanziamento di n.200 progetti formativi di cui B@stinati alla fasce Sl
deboli;
« N° 100 Incentivi per la creazione e riconversidhanpresa,;
e Riduzione dell'arretrato e dei tempi relativi all@ndicontazione dei
progetti formativi e della certificazione;
* Assegnazione di n. 123 voucher di conciliazione;
* Finanziamento di n.15 progetti di conciliazione
e Finanziamento di n. 9 macroprogetti in ambito apgigtato per la
formazione di almeno 900 apprendisti
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
Descrizione Scadenza
Effettuazione di uno studio per valutare le duilt di riconversione di alcune professioni gon
criticita occupazionale verso nuove professioni paercate dal mercato attraverso percor30/09/11
formativi da impostare ad hoc.
Si intende favorire la ricerca e l'innovaziondraterso la partecipazione direttamente di
ricercatori universitari all'interno delle azienddeguatamente retribuiti per un anno e seguiti3tg12/11
un tutor dell’Universita stessa, in modo da rendamnedesima partecipe della ricera applicata
borse di ricerca e spin off?
Sempre nell'ottica di stimolare 'innovazione & drescita tecnologica si intendono favarire
esperienze professionali all’estero sia da partgadiani disoccupati attraverso borse di lavofo e
assegni di ricerca o apprendistato presso aziestliere, o favorendo esperienze di imprendit@1/12/11
che possono trascorrere periodi di lavoro prezeméde estere.
Proseguendo nell'attuazione delle misure perrastare la crisi verranno realizzate le seguenti
azioni di formazione:
- pubblicazione del catalogo provinciale per lanrfazione continua e permanente 2012-
2013; 31/12/11
- progetti “just in time” per aziende che abbiarsigenza di fare formazioni in tempi
brevi;
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azioni di consulenza e check up aziendale;
sostegno alla creazione di nuove imprese.

Potenziamento del sistema qualita della formazioprofessionale nella logica ¢
miglioramento qualitativo dell’'offerta formativandremento dell’efficacia delle azioni

razionalizzazione delle procedure

lel

81/12/11

Prosecuzione dell'attivita di formazione in arokatpprendistato secondo la nuova metodol
progettuale per unitd di competenze ampliata a ewdigure professionali con possibilita
rispondere alle esigenze dell’alta formazione.

ogia

dB1/12/11

Realizzazione dei piani formativi rivolta a disapati, inoccupati, fasce deboli, e di formazi
permanente e continua, giovani in ingresso nel aterdel lavoro

bne

31/12/11

Attuazione di politiche di conciliazione tra vjgeofessionale e familiare attraverso:

la realizzazione o il finanziamento di progeitiafizzati a:servizi pubblici rivolti alla
prima infanzia, ai disabili e agli anziani non autsufficienti, forme di flessibilitg
degli orari, di organizzazione del lavoro e di middeoperative, mobilita i servizi dg
trasporto urbano ed extraurband@ucher di conciliazione per I'assistenza

1 31/12/11

|

Verifica stato attuazione obiettivo

Si No | Motivazione/Commento

parte

Data
verifica

Nel mese di febbraio é stato ufficialmentesgntato lo studio sui fabbisog
formativi della Provincia di Pesaro e Urbino in sono state individuate le
figure professionali emergenti e le competenzdegth. Sulla base dei
risultati emersi dallo studio é stato predisposBando delle attivita
formative per 'anno 2011.

Dagli studi sono emersi nuovi profili professionadicessari nel
campo della green economy e delle nuove tecnolspietende promuover
il dibattito e la divulgazione di tali opportunigaprattutto a favore dei
giovani anche attraverso seminari di approfondiment

A tale proposito € stato gia realizzato il convetf@REEN
ECONOMY: OPPORTUNITA’ DI NUOVE OCCUPAZIONI “ tenut a
Pesaro il giorno 8 Aprile 2011.

Il secondo seminario sulla tematica delle oppotéuaccupazionali
offerte dalle nuove tecnologie si terra nel meseosiembre.

11

n30/08/11

Per la realizzazione di questo obiettivo sono stiaiborati e poi pubblica
tre bandi, con scadenza 15 novembre 2011, per neeme la ricerca e |
nuove tecnologie nel tessuto economico locale ak fidi favorire
competitivita e sviluppo.

1. Bandd*Azioni di affiancamento al management aziendale pela
realizzazione di progetti di ricerca industriale e di sviluppo
sperimentale”, prevede la possibilita per le imprese, singol
riunite in ATI, di presentare progetti che verransaolti da un
“ricercatore senior” di un'Universita o Centro dterca operante i
Italia 0 all’estero, con coordinamento da partéadstiessa Universif
di provenienza. Importo 300.000,00 € con cui sivede di
finanziare circa 10 progetti.
Bando “Sostegno agli spin-off aziendali anche attravers
incentivi per la creazione d’impresa” intende incoraggiare
creazione di imprese innovative, frutto della readizione e

prevede di finanziare circa 2 progetti.
Bando Borse di studio per la realizzazione di progetti d

applicazione di progetti di ricerca. Importo 60.@D€ con cui g

30/08/11
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ricerca” nell’area della innovazione tecnologica e delfaasiento
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tecnologico alle imprese. Importo 400.000,00 € coinsi prevede d
finanziare circa 40 borse.

Per la presentazione e promozione dei bandi e elitgumportante politig

del Servizio e stato organizzato il convegno “Urmsitd, Istituzioni, imprese:

Ricercare, innovare, competere” che si & tenutesa® il giorno 9 giugn
2011.

(@)

Nei bandi gia pubblicati ed approvati sulpagndistato e stata prevista
possibilita di realizzare da parte degli appremdistie esperienze formati
presso aziende aventi sede anche all’estero.

Nelllambito della finalita di promuovere la mobdittransnazionale
Servizio sta predisponendo una proposta in rispalstaando comunitari
“Erasmus per giovani imprenditori” che prevede tRatzione di ung
sportello che permetta di accogliere od inviare'estéro giovan
imprenditori che intendano fare una esperienzasprag’altra impresa.
Inoltre attraverso la partecipazione al progé@o to work! Polish young
professionals on European labour market” accoglieremo 5 giovalr
laureate che faranno un’esperienza presso azieodk. |

180/08/11
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- Il nucleo di valutazione interno al Servizsta completando la fase
valutazione deprogetti quadro presentati in risposta al bando pubblical
scaduto il 16 maggio.

Tale fase dovrebbe concludersi entro il mese dentre.

| progetti quadro che verranno finanziati saranabhticati nel catalogo ¢
formazione continua e permanente 2011-2012.
Per iprogetti Just in time e stata stanziata la somma comples
di1.500.000,00 € disponibili fino al 31/12/2012. Adgi sono stat
finanziati n. 15 progetti per un importo totale6di2.468,49 €.
| progetti di check up aziendalefinanziati in risposta al band
scaduto sono n. 241(in prevalenza piccole imprgseln importg
complessivo di € 2.400.000,00.

Sono state finanziate n. ...imprese che hanno tooaléa creazion
oltre 400 posti di lavoro

Borse lavoro
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Al fine di migliorare la qualita dei servizfferti e diminuire i temp
amministrativi e di gestione sono stati realiz2atinportanti interventi:
bando per [laffidamento del “Servizio di supporttecnico
all'informatizzazione dei processi e allimplemeidae e gestion
del sistema di certificazione della qualita del Végo 1.2
Formazione Professionale e Politiche per [I'Occuezi dellg
Provincia di Pesaro e Urbino”. L'affidamento deitiarico €
previsto per il mese di settembre.

Potenziamento delle attivitd di controllo e rexmfitazione tramit
incarico di collaborazione a quattro esperti.

Al 30.8.2011 I'Amministrazione provinciale di Pesare Urbino ha
impegnato e speso risorse del f.s.e in percentsdlassegnato dopp
rispetto alla media regionale.

30/08/11
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Formazione di 7 nuove figure professionakpprendistato secondo la
metodologia per unita capitalizzabili. Il sistenzmsente il riconoscimento
di crediti formativi nei percorsi formazione proggmale.

30/08/11

Il nucleo di valutazione interno al Servizéta completando la fase
valutazione dei n. 241 progetti formativi preseintat risposta al band
pubblicato e scaduto il 16 maggio.

dB0/08/11
)

Tale fase dovrebbe concludersi entro il mese demtdre

74




Sono stati inoltre finanziati n. 9 macroprogettaimbito apprendistato per
formazione di almeno 900 apprendisti e relativotsitaziendali.

Continuano le attivitd di politica attiva e formaze nei confronti de
lavoratori cassaintegrati e mobilita in deroga ebdono il coinvolgiment
nel 2011 di oltre 6000 lavoratori. L'accordo StaRegione per gl

BN

ammortizzatori in deroga € stato rinnovato fino 21.12.2011 m

sicuramente, visto il perdurare dello stato diicn®rra prorogato fino a

termine della programmazione del f.s.e (2013).l@@zioni predisposte:

- potenziamento dei centri per I'impiego tramitedrichi e assunzion

a tempo determinato.

- erogazione delle attivita formative a oltre 6.080oratori da part
dei Ciof e degli enti di formazione ai quali etst@sternalizzat
parte dell'attivita.

Per I'orientamento:

Protocollo di intesa per azioni di orientamentdanplovincia di pesaro e
urbino: sono stati realizzati e coordinati variantri programmatici e di
indirizzo con tutti i soggetti facenti parte delide del protocollo territorialg
pervenendo ad una proposta progettuale congiunibgessimo anno
scolastico aggiornando i contenuti e gli strumepgrativi di realizzazione
del progetto.

stampa pubblicazione per studenti scuole supéuoa bussola per il tuo
futuro": sono stati completamente aggiornati i eonti della guida

descrittiva del progetto orientamento, che versirithuita agli studenti dellg
classi quinte:

guide realizzate: 3000 guide

video di presentazione dei servizi di orientaraepér gli studenti dell
scuole superiori: attraverso vari incontri conagleratori di orientamento d

BN

ciof, si e iniziato a pensare alla realizzazioneudivideo descrittivo de

servizi per l'impiego e di orientamento rivolto lesecvamente ai giovani

collab. con Confidustria PU nel progettto "Origgitwani e Didattica
Laboratoriale": & stata garantita la presenza mdasima collaborazione
progetto che vede coinvolte alcune scuole medierioi e superiori
fornendo un supporto nella realizzazione e progette della giornat
"Orientagiovani”, attraverso vari incontri prograaungi.

collab. con Pubblica istruzione al progetto "Afiea tra scuola e impresg
sostegno dell'orientamento al mondo del lavorotato fornito support
progettuale fornendo indicazioni operative perdalizzazione del proget
che vede coinvolte alcune scuole superiori deit¢eio provinciale

giornata provinciale della sicurezza nei luoghladioro, concorso sicurez
scuole superiori e incontri sicurezza: sono stadilizzati svariati incont
programmatrici e decisionali con il tavolo per lacusezza per |
realizzazione della giornata provinciale della st¢zza nei luoghi di lavoro
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per la realizzazione del concorso dedicato agtiestti che hanno partecipato

agli incontri di sensibilizzazione alla cultura ldeticurezza.
incontri sulla sicurezza realizzati presso le seu66 incontri
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Voucher di assistenza:

- n. 380 domande ammissibili a finanziamento: n. 308TS
n.1,n. 11 ATSn.3en. 63 ATS n. 4,

- n. 32 domande non hanno raggiunto il punteggi
normalizzato e ponderato di 60/100 richiesto all’'ar 8
dell’Avviso pubblico: n. 28 ATS n. 1 e n. 4 ATS 4,

- n. 1 domanda relativa al’ATS n. 1, rinunciataria per
motivi personali;

- n. 15 domande non sono state considerate ammissib

poiché mancanti di alcuni requisiti richiesti dall’avviso
pubblico: n. 12 ATSn.1,n. 1 ATSn. 3en. 2 ATS. 4.

Sulla base delle risorse economiche disponibili eednumero di
voucher richiesti e in seguito agli scorrimenti respossibili dalle
diverse rinunce, é stato, ad oggi possibile finarazie:
* periodo 1 ottobre 2010 — 30 giugno 2011:

- graduatoria dellATS 1 — Pesaro: n. 58 donne e n.2g

voucher

- graduatoria del’lATS 3 — Cagli: n. 9 donne e n. 15
voucher

- graduatoria dellATS 4 — Urbino: n. 16 donne e n
25 voucher

per un totale di 83 donne e di 122 voucher ('avvis pubblico
prevedeva l'assegnazione di un voucher per ciascunanita
assistita)

Risorse disponibili: € 234.946,00.

Progetti finalizzati a: servizi pubblici rivolti lal prima infanzia, ai disabili
agli anziani non autosufficienti, forme di flesdidi degli orari, di
organizzazione del lavoro e di modalita operativmpbilita i servizi de
trasporto urbano ed extraurbano

- finanziamento di 6 progetti nei seguenti territGamunita Montan
Catria e Nerone, Comunita Montana del MontefeltBtmmunitg
Montana dell’Alto e Medio Metauro, Comuni di Gradébabicce
Mare, Comuni Saltara/Montemaggiore/Cartoceto e QGomdi
Fossombrone/lsola del
Piano/Montefelcino/Serrungarina/Sant’lppolito chenho coinvoltg
anche n. 6 soggetti privati tra cooperative e aBe(LC Mobili
Fossombrone, IMAB Fermignano, BCC Gradara, Cooperdta
Sorgente Fossombrone, Consorzio Terre Alte di Aegma,
Cooperativa Il Soffione Lunano).

Risorse disponibili: € 450.000,00.

- ulteriori 3 progetti finanziati a Comuni
Fano/Mondolfo/Pergola/San Costanzo, Comuni di Meiwl&ratte
Rosa/Monte Porzio/Unione Roveresca e Comune di r®ee
coinvolgimento di n. 4 soggetti privati (Computerfiice Pesaro
Saint Andrews Fano, Cooperativa Crescere Fano, €atya
Sociale casa della Gioventu Senigallia).
Risorse disponibili: € 270.000,00.

Emanazione, in data 08.08.2011 di due nuovi bandioc fondi
messi a disposizione dalla Regione Marche e proventi dal

[@)]

30/08/11

di

Dipartimento per le Pari Opportunita :
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eIntervento  OASIS - assegnazione di voucher di zrviper Ila
conciliazione tra tempi di vita e di lavoro

€ 70.671,00 suddivisi in maniera direttamente proipoale al numerp

delle donne residenti negli Ambiti Territoriali @@arpegna, Fano
Fossombrone (si tratta dei territori che non hammemeficiato de
voucher con fondi regionali FSE).

Scadenza presentazione domande: 20.09.2011.

eIntervento LIFE — creazione o implementazione dvigeall'infanzia, allg
famiglia e interventi similari: potenziamento e fagmentg
dell'accessibilita e fruibilita dei servizi pernfanzia esistenti, bal
parking comunali, spazi gioco adulto/bambino, deestivi e serviz
educativi e ricreativi in giardini pubblici e pritia
€ 140.435,10 suddivisi tra i 6 Ambiti Territoriédiociali della provincig
di Pesaro e Urbino secondo i seguenti criteri:
* n. donne residenti nel territorio di ciascun Al35%)
* percentuale del rapporto tra kmg complessivi 'd&l6 e kmqg de
territorio provinciale (15%)
* n. minori 0-14 anni residente nel territorio dagcun ATS (50%)

Scadenza presentazione domande: 30.09.2011.

y

154

Nel mese di febbraio € stato ufficialmentespntato lo studio sui fabbisog
formativi della Provincia di Pesaro e Urbino in seino state individuate
figure professionali emergenti e le competenzeiesth. Sulla base d
risultati emersi dallo studio & stato predispodtdBando delle attivits
formative per I'anno 2011.

Dagli studi sono emersi nuovi profili professionakcessari ne

campo della green economy e delle nuove tecnolsgiatende promuovel
il dibattito e la divulgazione di tali opportunitgoprattutto a favore d
giovani anche attraverso seminari di approfondiment

A tale proposito & stato gia realizzato il convedf@®REEN
ECONOMY: OPPORTUNITA’ DI NUOVE OCCUPAZIONI “ tenut a
Pesaro il giorno 8 Aprile 2011.

Il secondo seminario sulla tematica delle oppotéunccupaziona
offerte dalle nuove tecnologie previsto per il mekenovembre e staf
posticipato, per motivi organizzativi, al mese dirao 2012.

yB8il/12/11
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Per la realizzazione di questo obiettivo sono stiaiborati e poi pubblica
tre bandi, con scadenza 15 novembre 2011, per negnel la ricerca e |
nuove tecnologie nel tessuto economico locale ak fidi favorirg
competitivita e sviluppo.

4. Bando‘Azioni di affiancamento al management aziendale pea
realizzazione di progetti di ricerca industriale e di sviluppo
sperimentale”, prevede la possibilitd per le imprese, singol
riunite in ATI, di presentare progetti che verransaolti da un
“ricercatore senior” di un’Universita o Centro dierca operante i
Italia 0 all’estero, con coordinamento da partéadeiessa Universit
di provenienza. Importo 300.000,00 € con cui sivede di
finanziare circa 10 progetti.

5. Bando “Sostegno agli spin-off aziendali anche attravers
incentivi per la creazione d’impresa” intende incoraggiare
creazione di imprese innovative, frutto della readizione e
applicazione di progetti di ricerca. Importo 60.@D€ con cui g
prevede di finanziare circa 2 progetti.

6. Bando Borse di studio per la realizzazione di progetti d
ricerca” nell’area della innovazione tecnologica e delferdsento
tecnologico alle imprese. Importo 400.000,00 € coinsi prevede 0

31/12/11
e
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finanziare circa 40 borse.
Per la presentazione e promozione dei bandi e eftguimportante politica
del Servizio é stato organizzato il convegno “Umi&, Istituzioni, imprese:
Ricercare, innovare, competere” che si & tenutesa® il giorno 9 giugn
2011.

(@)

Nei bandi gia pubblicati ed approvati sulpagndistato & stata previstal 81/12/11
possibilita di realizzare da parte degli appremndistle esperienze formative
presso aziende aventi sede anche all’estero.
Nellambito della finalitd di promuovere la mobdittransnazionale |l
Servizio sta predisponendo una proposta in rispastaando comunitarip
“Erasmus per giovani imprenditori” che prevede tikazione di ung
sportello che permetta di accogliere od inviare'esiéro giovan
imprenditori che intendano fare una esperienzasprag’altra impresa.

Inoltre attraverso la partecipazione al progé@o to work! Polish young
professionals on European labour market” accoglieremo 5 giovan
laureate che faranno un’esperienza presso aziendk. |

- Il nucleo di valutazione interno al Servizia completando la fase |@i1/12/11
valutazione deprogetti quadro presentati in risposta al bando pubblicato e
scaduto il 16 maggio.
| progetti quadro che verranno finanziati saranobhticati nel catalogo d
formazione continua e permanente 2012-2013.

- Periprogetti Just in time e stata stanziata la somma complessiva di
1.700.000,00 € disponibili fino al 31/12/2012. Adgb sono stati
finanziati n. 20 progetti per un importo totale/85.366,23 €.

- | progetti di check up aziendalefinanziati in risposta al bando
scaduto sono n. 241(in prevalenza piccole imprgseln importg
complessivo di € 2.594.316,00.

- Sono state finanziate n. 273 imprese che hannaatpo alla
creazione oltre 400 posti di lavoro

- Borse lavoro:il bando per borse per esperienze lavorative, bitoav
la scadenza per la presentazione dei progetti ilig6mbre 2010,
per il finanziamento sono stati stanziati €. 312,36 per I'Asse
“Occupabilita” ed €. 169.260,00 per borse ricddewrll'Asse
“Inclusione Sociale”.

- Entro la data del 20 Dicembre 2010 sono pervenug90 domande
per I'Asse “Occupabilita e n. 28 per I'Asse “Indluse Sociale”
sono stati ammessi a finanziamento rispettivamant®l progett
per I'Asse “Occupabilitd” e n. 18 progetti per I'#es “Inclusiong
Sociale”.L'attivita di esperienza lavorativa ha Bvinizio a partire
dal mese di Aprile 2011 per la durata di n. 6 ngesnplessivi.

Al fine di migliorare la qualita dei servizfferti e diminuire i tempj31/12/11
amministrativi e di gestione sono stati realiz2atnportanti interventi:
- bando per [laffidamento del “Servizio di support®cnico
all'informatizzazione dei processi e allimplemeidae e gestion

del sistema di certificazione della qualitd del Végo 1.2
Formazione Professionale e Politiche per ['Occupezi dells
Provincia di Pesaro e Urbino”. L'affidamento deitarico €
previsto per il mese di settembre.

- Potenziamento delle attivitd di controllo e rexmfitazione tramit
incarico di collaborazione a quattro esperti.

Al 30.8.2011 I'Amministrazione provinciale di Pesare Urbino ha
impegnato e speso risorse del f.s.e in percentslassegnato doppja
rispetto alla media regionale.

[¢]
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Formazione di 7 nuove figure professionalia@pprendistato secondo |@l/12/11
metodologia per unita capitalizzabili. Il sistemansente il riconoscimento

di crediti formativi nei percorsi formazione pro$emale.

A seguito dell'ulteriore assegnazione del minstersono stati inoltr
finanziati n. 9 macroprogetti in ambito apprendistper la formazione dli
almeno 900 apprendisti e relativi tutors aziendali.

11

Il nucleo di valutazione interno al Servizim completato la fase |d1/12/11
valutazione dei n. 241 progetti formativi preseintat risposta al bando

pubblicato e scaduto il 16 maggio.

Sono stati finanziati n. 88 progetti formativi inge&ndo risorse per euro

5.201.000,00. 25 sono i progetti a catalogo dil@iesclusivamente pg

occupati e n. 13 rivolti al popolazione in eta\attiper un toltale di 514
moduli sparsi su tutto il territorio della proviacie afferenti a tutte le aree

tematiche messe a bando.

Il nucleo di valutazione interno al Servizio ha qdetato la fase d

valutazione dei progetti formativi presentati igpsta al bando per azioni|di

formazione rivolto a ragazzi minorenni. sono stia@nziati n. 10 progett

allo scopo di intercettare I'utenza soggetta akgpersione scolastica che piu

ha bisogno di un intervento formativo al fine diqaisire una qualific
spendibile sul mercato del lavoro

157

Continuano le attivitd di politica attiva e formeaze nei confronti de
lavoratori cassaintegrati e mobilita in deroga ehdono il coinvolgiment
nel 2011 di oltre 6000 lavoratori. L'accordo StaRegione per gl
ammortizzatori in deroga € stato rinnovato fino 21.12.2012 m
sicuramente, visto il perdurare dello stato diicnerra prorogato fino a
termine della programmazione del f.s.e (2013).l@@zioni predisposte:
- potenziamento dei centri per 'impiego tramitearchi e assunzion
a tempo determinato.
- erogazione delle attivita formative a oltre 6.0@Qoratori da part
dei Ciof e degli enti di formazione ai quali étstasternalizzat
parte dell’attivita.

= 2 =0
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Per I'orientamento:

Protocollo di intesa per azioni di orientamentolangrovincia di pesaro |e
[

urbino: sono stati realizzati e coordinati variantri programmatici e di
indirizzo con tutti i soggetti facenti parte delite del protocollo territoriale,
pervenendo ad una proposta progettuale congiuni& peossimo anno
scolastico aggiornando i contenuti e gli strumeprativi di realizzazione
del progetto.

stampa pubblicazione per studenti scuole supéhima bussola per il tu
futuro": sono stati completamente aggiornati i eooti della guida
descrittiva del progetto orientamento, che verslrituita agli studenti dell
classi quinte:

(‘D)U

guide realizzate: 3000 guide
video di presentazione dei servizi di orientaraepér gli studenti dellg

scuole superiori: attraverso vari incontri conagleratori di orientamento dei

ciof, si e iniziato a pensare alla realizzazioneudivideo descrittivo de
servizi per I'impiego e di orientamento rivolto lesivamente ai giovani

o
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collab. con Confidustria PU nel progettto "Origgitwani e Didattica
Laboratoriale": & stata garantita la presenza mdasima collaborazione |al
progetto che vede coinvolte alcune scuole medieriod e superiori)
fornendo un supporto nella realizzazione e progette della giornat
"Orientagiovani”, attraverso vari incontri prograaungi.

()

collab. con Pubblica istruzione al progetto "Afiea tra scuola e impresa a
sostegno dell'orientamento al mondo del lavorotato fornito supportp
progettuale fornendo indicazioni operative perdalizzazione del progetto
che vede coinvolte alcune scuole superiori deitteim provinciale

N
Q

giornata provinciale della sicurezza nei luoghladioro, concorso sicurez
scuole superiori e incontri sicurezza: sono stadilizzati svariati incont
programmatrici e decisionali con il tavolo per lacusezza per |
realizzazione della giornata provinciale della st¢zza nei luoghi di lavoro
per la realizzazione del concorso dedicato agtiestti che hanno partecipato
agli incontri di sensibilizzazione alla cultura ldeticurezza.

o~ =

incontri sulla sicurezza realizzati presso le seué6 incontri

Voucher di assistenza: 31/12/11

- n. 380 domande ammissibili a finanziamento: n. 308TS
n.1,n. 11 ATSn.3en. 63 ATS n. 4;

- n. 32 domande non hanno raggiunto il punteggi
normalizzato e ponderato di 60/100 richiesto all'ar 8
dell’Avviso pubblico: n. 28 ATS n. 1 e n. 4 ATS 4,

- n. 1 domanda relativa al’ATS n. 1, rinunciataria per
motivi personali;

- n. 15 domande non sono state considerate ammissib
poiché mancanti di alcuni requisiti richiesti dall’avviso
pubblico: n. 12 ATSn.1,n. 1L ATS n. 3en. 2 ATS. 4.

[@)]

Sulla base delle risorse economiche disponibili eednumero di
voucher richiesti e in seguito agli scorrimenti respossibili dalle
diverse rinunce, e stato, ad oggi possibile finarazie:
* periodo 1 ottobre 2010 — 30 giugno 2011:

- graduatoria dellATS 1 — Pesaro: n. 58 donne e n.2g

voucher

- graduatoria del’lATS 3 — Cagli: n. 9 donne e n. 15
voucher

- graduatoria dellATS 4 — Urbino: n. 16 donne e n
25 voucher

per un totale di 83 donne e di 122 voucher ('avvis pubblico
prevedeva l'assegnazione di un voucher per ciascunanita
assistita)

* periodo 1 luglio — 30 settembre 2011:

sono stati finanziati ulteriori 3 donne e 6 vouchel’ATS n. 1 Pesarp
Risorse disponibili: € 234.946,00.

Progetti finalizzati a: servizi pubblici rivolti lal prima infanzia, ai disabili e
agli anziani non autosufficienti, forme di flesdid degli orari, di
organizzazione del lavoro e di modalita operativmbilita i servizi de
trasporto urbano ed extraurbano
- finanziamento di 6 progetti nei seguenti territGomunita Montana
Catria e Nerone, Comunita Montana del MontefeltBmmunitg
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Montana dell’Alto e Medio Metauro, Comuni di Gradékabicce
Mare, Comuni Saltara/Montemaggiore/Cartoceto e QGomdi
Fossombrone/lsola del
Piano/Montefelcino/Serrungarina/Sant’lppolito chenho coinvoltg
anche n. 6 soggetti privati tra cooperative e aige(LC Mobili
Fossombrone, IMAB Fermignano, BCC Gradara, Cooperdia
Sorgente Fossombrone, Consorzio Terre Alte di Aegma,
Cooperativa Il Soffione Lunano).

Risorse disponibili: € 450.000,00.

- Uulteriori 3 progetti finanziati a Comuni di
Fano/Mondolfo/Pergola/San Costanzo, Comuni di MeiwBratte
Rosa/Monte Porzio/Unione Roveresca e Comune di r®esa
coinvolgimento di n. 4 soggetti privati (Computer8iice Pesaro,
Saint Andrews Fano, Cooperativa Crescere Fano, €abya
Sociale casa della Gioventu Senigallia).

Risorse disponibili: € 270.000,00.

Progetti finalizzati alla creazione e implementazine dei servizi
per I'infanzia e la famiglia e voucher di serviziocon fondi messi a
disposizione dalla Regione Marche e provenienti d&ipartimento
per le Pari Opportunita:

Intervento OASIS — assegnazione di voucher di g@ryer la conciliazion
tra tempi di vita e di lavoro

Domande pervenute: n. 548, rispettivamente n. 128ep 'ATS n. 5, n.
290 per 'ATS n. 6 e n. 130 per 'ATS n. 7 di cui:

» domande idonee all'inserimento in graduatoria, n. 80 di
cui: n. 109 relative allATS n. 5, n. 260 relativaal’ATS n. 6
e n. 91 relative allATS n. 7;

* domande non ammissibili poiché mancanti di alcuni
requisiti richiesti dall’avviso pubblico n. 52 di ai: n. 13
relative allATS n. 5, n. 9 domande relative all’ATS n. 6 €
n. 30 relative allATS n. 7;

* domande non idonee per il mancato raggiungimento d
punteggio normalizzato e ponderato di 60/100 n. 3di cui:
n. 6 relative all’ATS n. 5, n. 21 relative allATSn. 6 e n. 9
relative allATS n. 7.

Risorse disponibili: € 70.671,00
* periodo 1 Iugllo 31 dicembre 2011
graduatoria del’ATS 5 — Carpegna: n. 7 donne e n.
10 voucher
- graduatoria dellATS 6 — Fano: n. 22 donne e n. 51
voucher
- graduatoria del’ATS 7 — Fossombrone: n. 8 donnele
n. 19 voucher
per un totale di 37 donne e di 80 voucher ('avvitbblico prevedevi
I'assegnazione di un voucher per ciascuna uniiataa
Intervento LIFE — creazione o implementazione diige all'infanzia, allg
famiglia e interventi similari; potenziamento e Hogamento
dell'accessibilita e fruibilitd dei servizi pemfanzia esistenti, baby parking
comunali, spazi gioco adulto/bambino, centri es@viervizi educativi g
ricreativi in giardini pubblici e privati.
Risorse totali: € 156.039,00 suddivisi tra 1 6 Atmbierritoriali Sociali dellg
provincia di Pesaro e Urbino secondo i seguertgrri

1)
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* n. donne residenti nel territorio di ciascun Al3%5%)

* percentuale del rapporto tra kmg complessivi 'd&l6 e kmqg de
territorio provinciale (15%)

* n. minori 0-14 anni residente nel territorio ascun ATS (50%)

Progetti finanziati:

Ambito Territoriale Sociale N. 1 Comuni coinvolti: Pesar
Gabicce Mare, Gradara e Sant’Angelo in Lizzola

Ambito Territoriale Sociale N. 3 - Comumoinvolti: Acqualagna
Cagli
Ambito Territoriale Sociale N. 4 Comuni coinvolti: Urbing
Sant'Angelo in Vado, Fermignano, Borgo Pace, Urdj
Montecalvo in Foglia, Peglio, Mercatello sul Metaur

Ambito Territoriale Sociale N. 5 - Comuni coinvoltAuditore,
Belforte all'lsauro, Carpegna, Frontino, Lunano, ddiaata Feltria
Mercatino Conca, Montecerignone, Montecopiolo, Mof@rimang
Terme, Piandimeleto, Pietrarubbia, Sassocorvarossdatrio
Tavoleto

Ambito Territoriale Sociale N. 6 - Comuni coinvol&ano, Barch
Frontone, Fratte Rosa, Frontone, Mondavio, Mond
Monteporzio, Orciano di Pesaro, Pergola, Piagge,@sstanzo, Sa
Giorgio di Pesaro, San Lorenzo in Campo, Serra’ Saimbndio
Ambito Territoriale Sociale N. 7 -Comuni coinvolti
Fossomnbrone, Cartoceto, Saltara, Serrungarina, Isol®delo

Sant’lppolito, Montefelcino, Montemaggiore sul Mata

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 04Formazione professionale e politiche per l'occupai

Progetto N. 03Definizione di modelli operativi per la valorizzanie di azioni specialistiche

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

Altro Obiettivo N.1

Descrizione Definizione di modelli operativi per la valorizzarie di azioni specialistiche
Scadenza 31.12.2011

Indicatore di

risultato n. progetti avviati

Verifica al 30/08/11

In attesa dell’'uscita di specifici bandi regionali

Verifica al 31/12/11

n. 1 in partenariato con Formaconf

Programma: N. 04Formazione professionale e politiche per l'occupsei

Progetto N. 04Erogazione di percorsi formativi nell’apprendistatpercorsi integrati istruzione

formazione/lavoro

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

Altro Obiettivo N.2

ne

Descrizione Erogazione di percorsi formativi nell’apprendist&gercorsi integrati istruzior
formazione/lavoro

Scadenza 31.12.2011

Indicatore di

risultato n. apprendisti formati

Verifica al 30/08/11

Le azioni di formazione si svolgono costantement@wite I'intero anno

Verifica al 31/12/11

n. 1.710 apprendistati formati
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Programma: N. 04Formazione professionale e politiche per I'occupai

Progetto N. O5Attivita complementare al sistema formazione lavoro

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

Altro Obiettivo N.3

Descrizione Attivitd complementare al sistema formazione lavoro
Scadenza 31.12.2011

Indicatore di

risultato Azioni di assistenza tecnica

Verifica al 30/08/11 Azmne dl.rafforzamgento dellla strut.tura di prograamone, gestione |e
rendicontazione FSE. & ancora in attuazione
Stipulato contratto “Supporto tecnico all' infornztazione dei processi |e

Verifica al 31/12/11

all'implementazione e gestione del sistema di fieazione della qualita del
Servizio 1.2 Formazione Professionale e Politicter pOccupazione della
Provincia di Pesaro e Urbino”

Programma: N. 04Formazione professionale e politiche per l'occupai

Progetto N. O6Attivita di implementazione, potenziamento dei sgrdei centri per I'impiego,

orientamento e formazione

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

Altro Obiettivo N.4

Descrizione Attivita di implementazione, potenziamento dei sardei centri per l'impiego,
orientamento e formazione

Scadenza 31.12.2011

Indicatore di

risultato Funzionamento dei centri per 'impiego

Verifica al 30/08/11

Le spese di funzionamento dei centri per 'impiegoaardano l'intero anno solarg

Verifica al 31/12/11

Le spese di funzionamento dei centri per 'impiegoaardano l'intero anno solarg
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Programma: N. 04Formazione professionale e politiche per l'occupsei
Progetto N. O7L.. 68/99 inserimento e mantenimento mirato persbsabili e soggetti svantaggiati

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

Altro Obiettivo N.5

Descrizione L.. 68/99 inserimento e mantenimento mirato persahligabili e soggett
svantaggiati

Scadenza 31.12.2011
Indicatore di
risultato N assunzioni disabili: n.187 in aziende private .+14 in Enti Pubblici

Verifica al 30/08/11| Attivita ancora in atto

Obiettivo raggiunto e implementato dal nuovo maaell convenzione adottato e dalla

Verifica al 31/12/11 sinergia attivata con i servizi territoriali so@anitari
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Impiego di risorse

Programma: N. 04Formazione professionale e politiche per l'occupeei

Dirigente ResponsabileMassimo Grandicelli

Personale

Dipendenti
=]

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1| C2 | C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6| O |AP|Totale
N. dip. a
tempo
indeter.to 1 2112164174 |8 |-|4|3|6|2|8|4|6|4 83
N. dip. P.T.
atempoindet.| 2 | 5 1/1/118/ 3|1 |-]1]1 1 3 38
N. dip.tempo
determinato 7 7
Totale 3/5(2(1(2(2|7|5(|42, 7 |9 5/4/6[(3[8(4|9|4 128
Incaricati
N. Co.co.co 7*

N. Incarichi professionali

*%

N. Incarichi per prestazione di servizi

*%

Totale

Risorse umane: Tutto il personale del servizio 1.2

* gli incarichi di collaborazione sono dal 201124113

(**) Variabile in relazione al n. dei corsi finanziadif@ Centri per I'lmpiego
e la Formazione di Pesaro, Fano e Urbino
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SERVIZIO 1. 3 AFFARI SOCIALI, SPORT E TUTELA DEGLI

ANIMALI

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e $ariée

Progetto: N. 1Servizi Sociali e famiglia

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 1

Servizi di Sollievo: Progettazione, coordinamentog@stione

interventi d

Descrizione inclusione sociale di soggetti affetti da distum@ntali e sostegno alle famiglie.
01/04/11 — 31/03/2012 — 12 MESI — DGR 403 /09. GRX461/2011
Scadenza 31/03/2012
Obiettivo

Indicatore di Awvio tre moduli progettuali valutabile

risultato .

Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. |Descrizione Scadenza

1 |Attivita di coordinamento dellAmm.ne Prov.le netiealizzazione del Tavolo di 30/03/11
Concertazione con i 3 Moduli Progettuali TerrittirRrov.li (Enti Capofila: Comune| 30/03/11
di Pesaro, di Fano e C.M. di Urbania).

2 | Trasmissione n. 4 Progetti, compreso quello dettaviRcia “Azioni di Raccordo] 10.05.11
alla Regione Marche: approvazione da parte deltadRe Marche 10.05.11
Verifica dell'avvio dei n. 3 Moduli Progettuali eogseguente inizio delle azigni31.12.11

3 | derivanti. Gestione economico amm.va dei finanzigimeg.li ai Moduli Progettuali 31.12.11
attraverso il 60% del finanziamento. Inizio azi®nogetto a titolarita prov.le .

Verifica stato attuazione obiettivo

Si |In No | Motivazione/Commento Data

parte verifica
Sono state realizzate tutte le macro azioni ptevai punti 1 e 2 cgn30.08.11
X conseguenti awvio delle attivita inerenti ai singwbgetti. Con l'inizio

del Progetto “Azioni di Raccordo a titolarita progiale”, questo Ent
ha dato avvio alla programmazione relativa alle@izsul territorio
provinciale, azioni trasversali a quelle degliiadtiProgetti: formazion
degli operatori con gli interventi di psicoterapiattraverso I
metodologia formativa della supervisione dei cagrifica attivita
servizi attraverso scheda di monitoraggio, sostegglo inseriment
lavorativi, convenzione con le Associazioni per ttiata  di
sensibilizzazione didattico/formativa presso glititisi Scolastici
Superiori e per attivitd riguardanti i percorsieigtativi al sollievd

e

D

=0

proposti dalle Associazioni.
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Sono state realizzate oltre a tutte le macronaziceviste ai punti 1 e
X anche le azioni previste al punto 3. Hanno avutaticoita le azion
inerenti: formazione degli operatori con gli intemti di psicoterapi
attraverso la metodologia formativa della supeovisidei casi, verific
attivita servizi attraverso scheda di monitoragganstegno ag
inserimenti lavorativi, convenzione con le Assomazper I'attivita di
sensibilizzazione didattico/formativa presso glititisi Scolastici
Superiori e per attivita riguardanti i percorsieigtativi al sollievg

2
31.12.11
2}

_.9)

proposti dalle Associazioni.

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e sane

Progetto: N. 1Servizi Sociali

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 2

Progetto Alcoladolescenza, progettazione a titalgsrovinciale riferita agli

interventi di prevenzione primaria e rivolta alaséia adolescenziale (Istit
comprensivi), alle famiglie, ai docenti e ai cittadsul territorio provinciale,
Coordinamento dell’Amm.ne Prov.le conseguente lifeomento dell'incarica

ti

US

Descrizione professionale per affidamento di servizio attraversrocedura negoziata
esperita mediante cottimo fiduciario con aggiudicag al’'lRS I'Aurora
Societa Cooperativa Onlus di Gradara e a Labii@toperativa Sociale Onl
di Pesaro costituitesi in A.T.I.
Scadenza Anno scolastico 2010/2011.
Obiettivo
I_ndlcatore di Conclusione attivita programmate valutabile
risultato Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenzd
Attivita dellA.T.I. / Capofila Coop. Sociale IRS’Aurora presso (gli Istituﬂi
1 | Comprensivi del territorio provinciale, attivitavalta anche alle famiglie, ai docenti 80/06/11
ai cittadini sul territorio provinciale. nuova
previsione
31/12/11
31.12.11

Azioni di

coordinamento e verifica in itinere dalhm.ne Prov.le riguardanti le
2 | attivita programmate dagli operatori sociali (A.Ypresso gli Istituti Comprensivi|€30/06/11
contatti con i docenti.

30/06/11

Verifica della conclusione delle attivita programmalall’A.T.l. e riconoscimentp30/09/11

3 | delle competenze su presentazione di regolariicglaz

nuova
prevision
31/12/11
31.12.11
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Verifica stato attuazione obiettivo

entro la fine di gennaio 2012

Si |In No |Motivazione/Commento Data
parte verifica

Il Progetto ha avuto la sua conclusione per kaseolastico 2010/2011

X ma non sono stati realizzati gli incontri pubblisul territorio] 30/08/11
provinciale. Conseguentemente alla data attuale neono state
riconosciute le competenze .

X Tutte le azioni sono state concluse, ad ecceieiféncontro pubblicg
ad Urbania che per accordi con il Dirigente Scatasterra realizzatp 31/12/11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo parzialmente raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e sane

Progetto: N. 1Servizi Sociali e famiglia

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo N. 3
Descrizione Riconversione in Regolamento consiliare delle vigdonee Guida pe
sensoriali.
Scadenza 31/12/2011
Obiettivo
Ipd|catore di Approvazione del Regolamento da parte del Consiglio valutabile
risultato Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Riconversione testo vigente per Consiglio Provikecia 30/09/11
30/09/11
2 |Parere Giunta Provinciale. 30/09/11
30/09/11
3 | Audizione competente Commissione Consiliare. 30/09/11
30/09/11
4 | Approvazione Consiglio Provinciale. 31/12/11
30/09/11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No |Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Si riconferma la calendarizzazione ivi suripatat 30.08.11
X Quanto in essere € stato poi realizzato nella t&tiopiprevista. 31.12.11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 12Politiche di sviluppo delle attivita produttive,amerazione internazionale e integrazione

interculturale, cittadini della provincia nel mondo

Progetto: N. 2 Politiche di sviluppo delle attivita produttive

Sottoprogetto 2 A Acque minerali e termali: ricognizione su Territbfonti minerali esistenti

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo n. 4
Descrizione Ricognizione strutture e fonti minerali del Territoprovinciale *
Scadenza 31/10/2011
Obiettivo

Indlcatore di Pubblicazione dei dati valutabile
risultato .

Si

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione Scadenzd

1 | Raccolta e censimento strutture e/o fonti minagatitesa con i Comuni e succitdt@0/06/11

servizio delllAmministrazione. 30/06/11

2 | Informatizzazione della ricognizione effettuata. 30/09/11
30/08/11

3 | Pubblicizzazione dei dati raccolti tramite insenmwesito Ente. 31/10/11
31/10/11

* in collaborazione con ufficio 10.0.0.3 — Direzioa generale

Verifica stato attuazione obiettivo

Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Le azioni indicate ai punti 1 e 2 sono gia stealizzate, mentre
confermasi la calendarizzazione surriportata at@@. 30/08/11
X Quanto in essere € stato poi realizzato nella t&tiopiprevista. 31/12/11
Area nucleo

Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 12Politiche di sviluppo delle attivita produttive,amerazione internazionale e integrazione

interculturale, cittadini della provincia nel mondo

Progetto: N. 2 Politiche di sviluppo delle attivita produttive

Sottoprogetto 2 A Acque minerali e termali: ricognizione su Territofonti minerali esistenti

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Obiettivo n. 5
Descrizione Ricognizione strutture e fonti termali del Territoprovinciale.
Scadenza 31/12/2011
Obiettivo
Indicatore di Pubblicazione dei dati valutabile
risultato .
Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenzd
1 |Raccolta e censimento strutture e/o fonti termatitelsa con i Comuni e succitati31/12/11
servizio della Tutela del suolo 30/08/11
2 | Informatizzazione della ricognizione effettuata. 31/12/11
30/08/11
3 | Pubblicizzazione dei dati raccolti tramite insenmuesito Ente. 31/12/11
31/12/11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No |Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Le azioni indicate ai punti 1 e 2 sono gia stealizzate, mentre
confermasi la calendarizzazione surriportata at@@. 30/08/11
X Quanto in essere € stato poi realizzato nella t&tiopiprevista. 31/12/11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e $arié

Progetto: N. 1Servizi Sociali

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Altro Obiettivo N. 1

Protocollo d’intesa tra TASUR ZT 1 — Pesaro eituttoggetti coinvolti nella

Descrizione realizzazione del Piano di Dipartimento delle Digemze Patologiche previsto
dalla DGR 1725/2010.
Scadenza 12 mesi dalla sottoscrizione del protocollo.
Realizzazione di servizi volti alla informazione ala riflessione e alla
prevenzione integrata sulle dipendenze. Area ssmnitaria. Programmi di
Indicatore di promozione della salute rivolti ai giovani, di peezione di consumo di
risultato sostanze psico attive illegali e legali (alcol, aeto, psicofarmaci) di

comportamenti d’abuso (gioco d'azzardo). Realizzaeidi iniziative per |
promozione di stili di vita sani.

Si e concluso il progetto Alcoladolescenza 2010128 5ono state programmate
- tutte le azioni dei progetti di prevenzione cheaawo termine con I'anno
Verifica al 30.08.11 scolastico 2011/2012: | giovani e I'alcol, Genitefigli che rottura, Alziamo la
media.
Nell'anno scolastico 2011/2012 hanno avuto inizmwdgetti Alcoladolescenzg (
- a titolarita provinciale e presso gli Istituti defitroterra), | Giovani e I'alcol,
Verifica al 31.12.11 Genitori e figli che rottura, Aziamo la media swdrritorio dell’Ambito
Territoriale n. 1 e fuori territorio ambito.
Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e $arié
Progetto: N. 3Attivita in campo sanitario
Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini
Altro Obiettivo N. 2
Descrizione Attivita in campo sanitario
Scadenza 31/12/2011
Indicatore di Erogazione contributi alle iniziative di prevenziomalattie neoplastiche|e
risultato social
Verifica al 30.08.11 | In corso di attuazione.
L’intervento del’Amministrazione Provinciale hawe come fine la copertura
delle spese relative al completamento dell’elakiorez e della pubblicazione

Verifica al 31.12.11

dei volumi con i dati di mortalita a livello prowiiale nel triennio 2008-200

2010.
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e $arié

Progetto: N. 2Farmacie

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Altro Obiettivo N. 3

Descrizione Prosieguo iter per contenziosi avviati da ricotiréarmacie da parte Ufficio se
del caso.
Scadenza 31/12/2011
Atti amministrativi assunti per gestione settorenfaceutico. Competenza
Indicatore di trasferita con delega dalla Regione Marche (DGRM30 del 03/04/2002).
risultato Circolare per revisione biennale delle Piante Oiden delle Farmacie |-
T.U.LL.SS. 1265/1934; L. n. 475 del 2.4.1968; D.mR1275 del 21.08.1971,
L.R. n. 7 del 3.3.1982; L. n. 362 del 8.11.1991
Verifica al 30/08/11 |In corso di attuazione.
Verifica al 31.12.11 |Iter delle stesse é attualmente all’attenzionecdeipetenti gradi giurisdizionali.
Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e sane
Progetto: N. 4Politiche per la famiglia
Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini
Altro Obiettivo N. 4
Costituzione Consulta Provinciale Famiglie ondengolgere I'associazionismo
Descrizione di riferimento al confronto su temi e problemi affeti questa cellula
fondamentale del consorzio civile.
Scadenza 31/12/2011
Indicatore di Atti amministrativi conseguenti, previa informazeore richiesta di adesione
risultato soggetti da coinvolgere pubblici e/o privati, vadiia configurazione formale

delle stesse tramite decreto presidenziale.

Verifica al 30/08/11

In corso di attuazione.

Verifica al 31.12.11

L'iter deliberativo e stato perfezionato nei terdpti.
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 7 Partecipazione alla gestione dell'impiantisticarspm,ad attivita e manifestazioni
sportive
Progetto: N. 1Partecipazione alla gestione dell'impiantisticarp@, ad attivita e manifestazioni sportive

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Altro Obiettivo N. 5

Descrizione Ricognizione schede strutture impiantistico-spertiv che insistono nel
Territorio provinciale ex arB, comma 1 lett. b) e ¢) L.R. 47/97
Scadenza 31/12/2011
La finalita ricognitiva succitata concerne lo statiell’arte dell'eventual
Indicatore di intervenuti e modifiche delle strutture d'impiastita sportiva sul territorio di
risultato cui & obbligo dei Comuni ricadenti ex succitatqpdisto di Legge farlo, e della

Provincia, previo verifica della correttezza formalelle medesime, e dell’'Ente
in essere poi d'inviarle a Regione e/o di chiedef@omuni invianti chiarimenti
e/o correttivi delle stesse.

Verifica al 30.08.11 | In corso di attuazione.

L'attivita di coordinamento sul territorio con lecognizione e la raccolta delle
schede progetto relative agli interventi di cui &tcomma 1 lett. B) e C) L
47/97 si e conclusa con il trasferimento delle sgegei termini previsti
all'Ufficio di competenza della Regione Marche.

Verifica al 31.12.11

Programma: N. 26 Tutela dei consumatori

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Altro Obiettivo N. 6

Coordinamento tra tutti i soggetti e/o organismieigssati nell'intento ¢
contenere i rincari e le speculazioni del mercatoatenzione alle iniziativ

D

Descrizione volte ad un equo costo della vita ed a una difeda dualita dell’ altresi vita
stessa.

Scadenza 31.12.2011

Indicatore di Accrescere opportunita e qualita dei servizi a favdella Comunita nei vari

risultato settori e/o comparti.

Verifica al 30.08.11

In linea con obiettivo

Verifica al 31.12.11

Quanto all’occasione di pertinenza é stato espletat
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Impiego di risorse

Programma: N. 5Interventi nel campo delle politiche sociali e sane

Programma: N. 7 Partecipazione alla gestione dell'impiantisticaripa, ad attivita e a manifestazioni
sportive

Programma: N. 12Politiche di sviluppo delle attivita produttive,aperazione internazionale e integrazione
interculturale, cittadini della provincia nel mondo

Programma: N. 26 Tutela dei consumatori

Dirigente ResponsabileGiorgio Giorgini

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A4|A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP |Totale
N. dip. a tempo
indeter.to 2 2 4
N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 1
N. dip.tempo
determinato

Totale 1 2 2 5

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali
N. Incarichi per prestazione di servizi| 1

Totale 1
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AREA 2 — SERVIZI INTERNI

SERVIZIO 2.1 — GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE RISORS E UMANE

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi
Progetto N. 1:Gestione del personale e stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 1

Descrizione |Ricognizione di tutti i CC.CC.DD.II. vigenti (dal999 al 2011) del personale n
dirigenziale, finalizzato alla futura redazioneudi Testo Unico

Scadenza 31.12.2011

Obiettivo
Indicatore di | Redazione documento finale di ricognizione dei GCHD.II. in essere alalutabile
risultato 31.12.2011

Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenzad
1 |Ricerca di tuttii CC.CC.DD.lII. del personale ndrigénziale, vigenti nell'ente 15.09.2011

2 |Redazione documento finale di ricognizione dei GCMD.II in essere presso I'entgl.12.2011
fino a tutto il 31.12.2011

Verifica stato attuazione obiettivo

Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X E’ stata completata la macro-azione n. 1 30.08.2011
X Obiettivo raggiunto 31.12.2011
Area nucleo

Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto




Impiego di risorse

Programma N. 14:Gestione del personale, stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Dipendenti:

Tot
Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP ale
N. dip. a tempo
indeter.to 1 2 1)1 1 1 7
N. dip. P.T.
a tempo indet. 212 4
N. dip.tempo
determinato
Totale 1 2 |4 1]1 1 1 11

- DI CUlI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMIATO E PIENO:
Feduzi Nancy, C3

Bracci Roberta, Rossi Stefano, C1

Sacchi Natalia, C3

Scardino Grazia Rosaria, C4

Cecchini Marzia, D3

Tornati Anna Rita P.O.

DI CUI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINAT@ PART-TIME:
Armista Claudia, Antonioli Giovanna, B7
Barzotti Luisa, Tognoni Grazia, C1

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi

Progetto N. 1:Gestione del personale e stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 2
Descrizione | Revisione della disciplina delle progressioni aoiziali alla luce del D.Lgs. 150/2009
e della L. 122/2010
Scadenza 31.12.2011
Obiettivo
Ipd|catore di Adozione proposta di regolamento valutabile
risultato i
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Studio preliminare delle normative nazionali chiéiscono sulla disciplina gia in | 31.3.2011
essere
2 | Elaborazione proposta della struttura “Trattameysoidico del personale” 31.10.2011
3 | Adozione del regolamento 31.12.2011
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X E’ stata completata la macro-azione n. 1 30.08.11
X Obiettivo raggiunto 31.12..11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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Impiego di risorse

Programma N. 14:Gestione del personale, stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Dipendenti:

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP|Totale

N. dip. a tempo
indeter.to 1 2 1)1 1 1 7

N. dip. P.T.
a tempo indet. 2|2 4

N. dip.tempo
determinato

Totale 1 2 |4 111 1 1 11

- DI CUI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINAO E A TEMPO PIENO:
Feduzi Nancy, B3

Bracci Roberta, Rossi Stefano, C1

Sacchi Natalia, C3

Scardino Grazia Rosaria, C4

Cecchini Marzia, D3

Tornati Anna Rita P.O.

- DI CUI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINAO PART-TIME:
Armista Claudia, Antonioli Giovanna, B7
Barzotti Luisa, Tognoni Grazia, C1

Incaricati
N. Co.co.co
N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi

Progetto N. 1:Gestione del personale e stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 3

Descrizione

personale coinvolto e 'immagine dell’ente

Perfezionamento del servizio di gestione dellezield - con gli utenti interni ed
esterni - dei collaboratori e degli operatori, iabfdi migliorare la professionalita del

Scadenza 31.12.2011

Mappatura delle criticita del servizio di gestiatele relazioni - con gliObiettivo
Indicatore di utenti interni - dei collaboratori e degli operat@d elaborazione di unaalutabile
. proposta di azioni positive cui intervenire priarinmente al fine di
risultato S ; S ) . ; .

migliorare la professionalita del personale coitwok I'immagine si

dell'ente

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. |Descrizione Scadenza
1 |Esame delle criticita inerenti al servizio di gest delle relazioni con l'utenzal5.10.2011

anche a campione

interna, attraverso il coinvolgimento del personaiteressato e/o dei dirigent

2 |Individuazione di azioni positive, eventualmentesti@portare tramite formazione30.11.2011
anche interna, volte al superamento delle critidiédvate
3 |Mappatura delle criticita ed elaborazione di unappsta di azioni positive cuid1.12.2011
intervenire prioritariamente
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
In linea con obiettivo 30/08/11
31/12/11

Obiettivo raggiunto

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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Impiego di risorse

Programma N. 14:Gestione del personale, stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Dipendenti:

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6 |PO|AP| Totale

N. dip. A tempo
indeter.to 2|3 1 1 1 1 1 10

N. dip. P.T.
atempoindet. [12] 3 15

N. dip.tempo
determinato

Totale 14|16 1 1 1 1 1 25

- DI CUI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINAO E A TEMPO PIENO:
Tagliabracci Maurizio, Gonni Aldo, A5

Donati Giancarlo, Marinelli Luciana, Soriani lolamdB1

Spano Marisa, B4

Gramolino Paolo, B7

Sacchi Natalia, C3

Cecchini Marzia, D3

Tornati Anna Rita, PO

- DI CUI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINAO PART-TIME:

Fucili Patrizia, Santi Anna Maria, Serfilippi Samdi, B1

Piermaria Luigi, Bardeggia Oliva, Galli Rosannan@€dvonne, Damignani Noemi, Grottoli
Orietta, Landi Agnese, Livi Manuela, Lorenzetti Asta, Mezzanotte Mirando, Pierantognetti
Elena, Rondina Loretta, A5

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi

Progetto N. 1:Gestione del personale e stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 4
Descrizione (1.021) Sperimentazione gestione associata, tra il conlufesaro e la provincia
Pesaro e Urbino, in ordine ad alcuni istituti nefatal trattamento economico d
personale dipendente
Scadenza 31.12.2012
Obiettivo
Indicatore di | Riduzione dei tempi in ordine all'espletamento divéa relative al valutabile
risultato trattamento economico del personale degli entiGaaso Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenzd
1 |Inizio sperimentazione pratica della gestione dasmcdegli stipendi e relatiyi 1/1/2011
adempimenti per i dipendenti della provincia eawhune di Pesaro
2 | Trasferimento dell'ufficio stipendi del comune rRedlede provinciale con riduzione| dit/2/2011
1 unita lavorativa e redistribuzione lavoro
3 | Integrazione informatica della banca dati dei paogmi gestionali dei 2 Enti 30/4/2011
4 | Gestione unica degli adempimenti di legge relatild gestione degli stipendi 30/9/2011
5 | Completamento sperimentazione pratica dellagestssociata degli stipendi e
relativi adempimenti per i dipendenti della praitne del comune di Pesaro e 31.12.2011
verifica della riduzione dei tempi
5 | Studio di ulteriori integrazioni tra i 2 Enti sural materie collegate al trattamento | 30/06/2012
economico del personale
6 | Completamento sperimentazione pratica dellagesthssociata degli aspetti
previdenziali ed assicurativi del personale 31/12/2012
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Verifica stato attuazione obiettivo

Sono stati rispettati i tempi per la realizzaziodell'obiettivo
integrando la banca dati informatica dei due enti

Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
30/08/11

<

La sperimentazione pratica € stata completata stmtesso e d

al

prossimo esercizio sara completamente operatiggséione integrata 31/12/11

degli stipendi da parte dei 2 Enti.

La realizzazione di tale obiettivo ha portato ad uduzione tra il 5 e
10% dei tempi di lavorazione e dovrebbe portareiléetiori sinergie
nel 2012

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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Impiego di risorse

Programma N. 14:Gestione del personale, stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP

Totale

N. dip. A tempo
indeter.to 3 1 1

N. dip. P.T.
a tempo indet. 1

N. dip.tempo
determinato

Totale 3 2 1

DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO TEMPO PIENO
Cerreti Simone, Mora Stefano, Pasqualini MassimdjeC1
Tagliaferri Gigliola, C3

Massi Monica, D2

Pedini Sabatino, D3

Majnardi Francesco P.O.

DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO A PART-TIME
Moretti Anna Maria, C3

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi

Progetto N. 1:Gestione del personale e stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

1to

Obiettivo N. 5
Descrizione (1.003) Progetto “polipo” - graduale riduzione dei temgicessari per I'adeguamer
delle procedure stipendiali nei 10 ambienti (eliatiprati da questa struttura
Scadenza 31/12/2011
Obiettivo
I_nd|catore di Ulteriore riduzione del 20% dei tempi di adeguarogbcedure valutabile
risultato Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenzd
1 |Individuazione di nuovi campi del database da cait 31/3/2011
2 |Interazione con soc. ADS e CED per applicazionéqara 30/9/2011
3 | Applicazione al programma gestionale delle moddielfffettuate 31/12/2011
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No |Motivazione/Commento Data
parte verifica

X Sono stati rispettati i tempi per la realizzaziodell'obiettivo| 30/08/11

individuando i campi di intervento per la semphizoone degl

aggiornamenti informatici

E stata ultimata l'unificazione dei database disdei 10 ambienti
X lavorati. Pertanto la realizzazione dell’obietticonsentira a questa31/12/11

struttura di operare dal prossimo anno con una Ugnrativa in meng

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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Impiego di risorse

Programma N. 14:Gestione del personale, stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP

Totale

N. dip. A tempo
indeter.to 3 1

N. dip. P.T.
a tempo indet. 1

N. dip.tempo
determinato

Totale 3 2

1

1

1

8

- DI CUI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINAO E A TEMPO PIENO:

Cerreti Simone, Mora Stefano, Pasqualini MassimdjeC1
Tagliaferri Gigliola, C3

Massi Monica, D2

Pedini Sabatino, D3

Majnardi Francesco P.O.

- DI CUI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINAO E PART-TIME

Moretti Anna Maria, C3

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale

108



OBIETTIVO STRATEGICO

Programma N. 14: Gestione del personale, stipendi

Progetto N. 1:Gestione del personale e stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Obiettivo N. 1

Descrizione

luce del D.Lgs. 150/2009 e della L. 122/2010

Revisione degli istituti disciplinati in sede di OCdel personale non dirigenziale al

a

Scadenza 30.11.2011

Obiettivo
I_nd|catore di Redazione ipotesi piattaforma del CCDI anno 2011 valutabile
risultato Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 |Studio preliminare finalizzato all'individuazioneelte materie da sottoporre ajl@1.01.2011

relazione sindacale della contrattazione decentrata

2 | Costituzione gruppi di lavoro per I'elaborazionepibposte relative alla disciplind?1.04.2011
degli istituti contrattuali rimessi alla contratitaze integrativa
3 |Costituzione gruppo di lavoro per I'elaborazione pibposte per le modalita [dP1.04.2011
determinazione del budget da assegnare alla dmdgeer remunerare il person
assegnato incentivando il merito e la valorizzagidalla professionalita
4 | Trasmissione alla parte pubblica delle risultara®e elaborate dai gruppi di lavorg 31.10.2011
5 | Redazione ipotesi piattaforma del CCDI anno 2011 30.11.2011
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
Sono state completate le macro-azionin. 1,2 e 3 30.08.11
X Obiettivo raggiunto 31.12.11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo non valutabile per cause esterne
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Impiego di risorse

Programma N. 14:Gestione del personale, stipendi

Dirigente ResponsabileMarco Domenicucci

Dipendenti:

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6 |PO|AP |Totale

N. dip. A tempo
indeter.to 1 5 211 112 2 14

N. dip. P.T.
a tempo indet. 212 1 5

N. dip.tempo
determinato

Totale 1 2|7 3|1 1 2 2 19

- DI CUI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINAO E A TEMPO PIENO:
Feduzi Nancy, B3

Bracci Roberta, Rossi Stefano, Cerreti Simone, Mgtediano, Pasqualini Massimiliano, C1
Sacchi Natalia, Tagliaferri Gigliola, C3

Scardino Grazia Rosaria, C4

Massi Monica, D2

Cecchini Marzia, Pedini Sabatino, D3

Tornati Anna Rita, Majnardi Francesco P.O.

- DI CUI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINAO PART-TIME:
Armista Claudia, Antonioli Giovanna, B7

Barzotti Luisa, Tognoni Grazia, C1

Moretti Anna Maria, C3

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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SERVIZIO 2.2 CONTABILITA® ECONOMICO-FINANZIARIA , E CONOMATO,

PROVVEDITORATO, TRIBUTI, FINANZIAMENTI, GESTIONE DE BITI E LIQUIDITA’

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti e tesoreria

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (Ad interim)

Obiettivo N. 1
Descrizione Gestione piano delle valorizzazioni immobiliari *
Scadenza 31.12.2011
Obiettivo
Indicatore di Predisposizione documentazione di gara ed attiwaziaste pervalutabile
risultato cessione immobili Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Attivazione gruppo di lavoro per gestione patrinoni 09/12/10
2 | Predisposizione piano triennale delle alienazioni 31/1/11
3 | Predisposizione documentazione per gare alienaziohiavvio prime gare p{ 30/6/11
immobili gia svincolati 18/07/11
Gestione processi autorizzatori Ministero Beni @ulli per svincolo beni
4 |immobiliari con eta superiore @D anni 31/07/11
5 | Gestione gare per vendita immobili svincolati 30/09/11
ripetizione gara vendita immobili 15/09/11
6 | Stipula contratti di vendita in caso di esito pesityare 15/12/11
in collaborazione con il personale dell’area 3 edl servizio 4.1
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
(vedi parti evidenziate macroazioni) 30/08/11
Sono state espletate tutte le operazioni perdagpazione degli
X immobili alla vendita ed espletate le procedurevdndita ¢ 31/12/11

con progressiva riduzione degli importi a base td'as con esit
negativo. E’ prevista la cartolarizzazione degiimobili entro i

rinnovate per altre due fasi successive fino alamdisdicembre

|=)

primi mesi del 2012.

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti

Progetto

N. 3 Accensione di prestiti, gestione del debito etesa

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni (Ad interim)

Obiettivo N. 2

Descrizione

Strade provinciali - Avvio attivitd di monitoraggitelle occupazioni e verifica de
relative autorizzazioni/concessioni in concomitadeh perfezionamento del proge
regionale di definizione del “catasto strade” -lutazione del grado di abusivismg
del potenziale recupero di gettito evaso tramiieraznirate, anche con affidamen
in outsourcing— individuazione soggetto esterno incaricato dehitooaggio dellg
strade e del compimento del processo di recupaega@arizzazione (eventuale)

le
tto

Scadenza

31/12/11

Indicatore
risultato

di

di recupero e regolarizzazione (eventuale)

- Predisposizione bando di gara per individuazisoggetto estern
incaricato del monitoraggio delle strade e del ciomepto del procesg

Obiettivo
osalutabile

0
Si

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione

Scadenza

Approvazione Giunta bando di gara per l'individwame di societ
esterna alla quale affidare ioutsourcing— per l'intero asse viari
provinciale - l'attivita di monitoraggio delle oggazioni abusive, ¢
identificazione dei soggetti passivi, di recuperel djettito evas
(eventuale) ed avviso per sanatoria bonaria

8 28/01/11
0]

D

Awvio gara per individuazione soggetto concesmione attivaziong
avviso pubblico per sanatoria bonaria abusi edisten

e 15/02/11
20/07/11

Approvazione linee di indirizzo da parte G.P.atghmente a
adeguamento norme tecniche e regolamentari sull#azéone degl
accessi e della cartellonistica sulle strade edegime sanzionatori
applicabile*

d 15/03/11

(0]

Awvio e gestione procedura di definizione agevadk**

20/07/11

conclusione procedura di definizione agevolata **

15/10/11

(202 RN

Attivazione contratto con soggetto concessionarevvio sopralluogh
strade provinciali

i 01/06/11
15/10/11

Inizio aggiornamento archivio contribuenti ed avviter rilascio
autorizzazioni/concessioni verifiche/sopralluoghifase sanzionator
(eventuale)

1/11/11
a

Accertamento entrate eventuali nuovi contribueti avvio recuper
gettito evaso

0 30/12/12
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Verifica stato attuazione obiettivo

Si In  [No |Motivazione/Commento Data
parte verifica

(vedi parti evidenziate macroazioni) 30/08/11
Visto il notevole successo delliniziativa, pegnire incontro alle¢

X esigenze dell’utenza, la fase di definizione agmteole stata 31/12/11
prorogata rispetto all'iniziale previsione di scade.,
comportando un naturale slittamento di tutto ilgatbo.
Peraltro, la particolare complessita del progettuita ad alcuni
problemi verificatisi con la implementazione ddilenche-dati del
nuovo catasto stradale di competenza della Regamenettere a
disposizione anche del concessionario, nonché | con

I'aggiornamento dei software di gestione interreacomportato I
slittamento all'inizio del 2012 dellavvio della da di
monitoraggio.

Conseguentemente, anche le macro-attivita di cui.ar ed §

verranno completate nel corso del 2012

* cura del Ufficio 3.1.1 e del servizio 3.2

** nuova macro attivita* cura del Ufficio 3.1.1 eldservizio 3.2

** nuova macro attivita

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo parzialmente raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingerestiti e tesoreria
Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio
Dirigente Responsabile: Ing. Adriano Gattoni (Ad irterim)

Obiettivo N. 3
. Studio progettuale ed attivazione societd di gestiammobiliare per |
Descrizione . . . . o
valorizzazione del patrimonio provinciale
Scadenza 31/12/2011
Indicatore di Studio progettuale ed attivazione societa di gestisnmobiliare \?;ﬂigg’i?e
. per la valorizzazione del patrimonio provinciale
risultato Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza

1 | Studio progettuale ed attivazione societa di gastimmobiliare per la valorizzazio
del patrimonio provinciale

ne 30/09/11

2 |Approvazione business plan societa, perfezionameuedzie di stima valofi 31/10/11
immobiliari e costituzione societa di gestione infmtiare
3 | Attivazione procedure per individuazione istituteditizio finanziatore del progetto 30/11/11
di sviluppo immobiliare presentato dalla societa 10/12/11
Stipula contratti di vendita fra provincia e soaieti gestione patrimoniale provincigle
4 | e contestuale attivazione incassi in conto capitale 20/12/11
31/03/12
e in collaborazione con il personale dell’area 3 leséevizio 41
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
(vedi parti evidenziate macro-azioni) 30/08/11
Sono state portate a termine le prime 3 macroragreviste con
X esito positivo, l'ultima macro-azione su richigste831/12/11
dell'amministrazione e stata posticipata a marzb 2042 pet
potere beneficiare nel corso del 2012 dell'entrada
cartolarizzazione

* guesto obiettivo sostituisce I'obiettivo 3 del s&izio 2.3 su cui attualmente pende un ricorso dedl
ditta Telecom in merito alla aggiudicazione definiva determinata il 23 giugno 2011.

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti
Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Altro Obiettivo N. 1

(2.001) Decentramento contabile seconda fase:

Descrizione decentramento impegni di spesa — *

Scadenza completamento previsto per tutti i servizi entrdi/12/2012
Indlcatore di Servizi che assumono prenotazioni di impegno

risultato

Verifica al 30/08/11 | Integrazione con nuove procedure di contabilittnendca

Verifica al 31/12/11 | Completamento decentramento ggone ordinativi

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti
Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni (ad interim)

Altro Obiettivo N. 2

(2.004) Conoscenza e utilizzo del Mercato Elettronico par Pubblicg
Amministrazione (Consip)per gli acquisti in econamdei diversi serviz
dell’Amministrazione Prov.le e Comuni del territointeressati. Creazione

=

Descrizione elenco fornitori on line di beni e servizi per leo¥ncia di Pesaro Urbino.
Digitalizzazione delle procedure d'acquisto, demal@zazione cartace
riduzione costi di trasmissione documenti, ampliatoe del mercat
domanda/offerta e velocizzazione delle proceduaeqiiisto

Scadenza 31/12/11

Indicatore di Organizzazione laboratori e convegni

risultato

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11 |laboratori (16/23 novembre) per gli operatori della PA sia interni che
appartenenti ad altri Enti sul territorio.

Sono stati organizzati il convegno di aggiornamentsulle procedure e due
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti
Progetto: N. 3Accensione di prestiti e gestione del debito

Dirigente Responsabile Adriano Gattoni (ad interim)

Altro Obiettivo N. 3

Descrizione Moni.to.rag'gio ed analisi deII'a struttura qQII’indmhento al fin'e di valutare |e
condizioni per un’eventuale intervento di ristruéizione del debito

Scadenza 31.12.2011

Ir?sci:ﬁgtgre di Presentazione di una o piu proposte di rimodulazioriduzione del debito

Verifica al 30/08/11 |Si € in linea con obiettivo stabilito

Monitoraggio effettuato — Non sono state ravvisatele condizioni per

Verifica al 31/12/11 interventi di ristrutturazione del debito

* compatibilmente con la pianificazione delle seddel Consiglio provinciale, qualora si tratti di
interventi consistenti sul complesso del debitadthy struttura, etc.)

** tendenzialmente 'ammortamento del debito prevedte semestrali in scadenza nei mesi di
giugno e dicembre

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti
Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio
Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Altro Obiettivo N. 4

(2.004) Aggiornamento del data-base “soggetti” con imserito e-mail (

Descrizione cellulari necessari per invio avvisi di mandati aagnto o di ordini d'incasso
tramite e-mail o0 sms.
L’invio potra avvenire dal 2012 con l'acquisiziode! programma di gestione
contabilita finanziaria ed economica Suite Integi@istema finanziario integrato

Scadenza 31/12/11

Indlcatore di Conclusione aggiornamento

risultato

Aggiornamento in corso a cura dei servizi provincii che hanno rapporti con

Verifica al 30/08/11

i fornitori

Verifica al 31/12/11

Aggiornamento concluso per i@bitori e creditori attualmente attivi
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti
Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Altro Obiettivo N. 5

Descrizione (2.024) Monitoraggio gestione residui attivi e passivi

Scadenza Trimestrale

Smaltimento dei residui attivi e ottimizzazionelaglestione e utilizzo dei residui
passivi in particolare della parte investimenti patibilmente con il rispetto del
patto di stabilita

Indicatore di
risultato

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con obiettivo stabilito

Notevole smaltimento dei residui attivi. L’utilizzo dei residui passivi in contg

Verifica al 31/12/11 capitale € stato bloccato per consentire il rispettdel patto di stabilita

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti
Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Altro Obiettivo N. 6

(1.003) Patto di stabilita: determinazione obiettivi — ¥Yied semestrale
trasmissione dati al Ministero del Tesoro tramitebw~ verifica trimestral
interna - Comunicazioni alla giunta e consiglicermtwali scostamenti dagli

[

Descrizione obiettivi e proposta eventuali azioni da intrapmened— Assestamento Bilancio :
Relazione sull'andamento dei pagamenti e riscogsémeertamenti e impegni in
relazione all’obiettivo annuale del patto

Scadenza Entro il mese successivo alla scadenza del semesakra data stabilita da
decreti ministeriali :trasmissione dati al Minigidramite web

Indicatore di Rispetto di tutti i tempi e tempestivita nelle careazioni circa le azioni da

risultato intraprendere per eventuali scostamenti dagli bbiet

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11 | Rispettati tutti i tempi e ragyiunto I'obiettivo del patto di stabilita
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ALTRO OBIETTIVO
Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Altro Obiettivo N. 7

(1.003) Riduzione spesa di personale — Determinazione inhifel di spesa d

Descrizione o : e
personale — Verifica del rispetto del limite
Scadenza Verifiche entro il mese successivo alla scadentaataestre
Indicatore di Tempestivita nelle comunicazioni circa le azioniidaaprendere per eventugli
risultato scostamenti dagli obiettivi

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11 | Raggiunto I'obiettivo di riduzone

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti
Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Altro Obiettivo N. 8

Rinnovo/Aggiornamento del Regolamento dei ContiatEconomia secondo |e

Descrizione modifiche del nuovo regolamento attuativo del cedlei contratti
Scadenza 31/12/11

Indicatore di :

risultato Approvazione del regolamento

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con obiettivo stabilito

E’ stata approvata la modifica al regolameto con delibera Consiliare de

Verifica al 31/12/11 19/12/2011 n° 91

1.in collaborazione con il personale dell'areadekservizio Appalti e Contratti
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti
Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Altro Obiettivo N. 9

Realizzazione dell’elenco dei fornitori di beni enszi in economia per |
Provincia di Pesaro e Urbino, attivazione e gestigin esecuzione prescrizioni

&)

Descrizione del nuovo Regolamento Attuativo del Codice dei cathi)
Scadenza 31.12.2011

Indlcatore di Pubblicazione del bando di adesione, attivaziotieelisnco
risultato

Verifica al 30/08/11 | Elenco da attivarsi dopo I'approvazione del regelatm semplificato

Verifica al 31/12/11 | Elenco da attivarsi dopo lI'approvazione del regolamnto semplificab

2.in collaborazione con il personale dell’areadekservizio informativo e statistico

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti
Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Altro Obiettivo N. 10

Descrizione Applicazione del piano di razionalizzazione trielendella telefonia mobile
Scadenza 31.12.2011

Indicatore di Attivazione delle misure e realizzazione dei rispardi cui al piano d
risultato razionalizzazione

Migrazione a convenzione Consip 5 e riduzione pagdm canone d

Verifica al 30/08/11 concessione governativa

E stato attivato il contenzioso tributario per la restituzione della tassa di
concessione versata nell’'ultimo triennio, E’ stat@ompletata la migrazione di
Verifica al 31/12/11 |tutti i contratti del’Ente alla convenzione Consp 5 con esenzione dalla tassa
di Concessione Governativa e applicazione di tariéf pil vantaggiose per i
traffico ed il noleggio di apparecchi telefonici.
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Altro Obiettivo N. 11

Applicazione del piano di razionalizzazione triclendegli autoveicoli dei servi

i

Descrizione interni

Scadenza 31.12.2011

Indicatore di Attivazione delle misure e realizzazione dei rispardi cui al piano d
risultato razionalizzazione

Verifica al 30/08/11

Si e in linea con obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

E’ stato raggiunto I'obiettivo di gestire il parco auto con il 20% di riduzione
degli stanziamenti rispetto a quelli del 2009

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Altro Obiettivo N. 12

Descrizione

Rinnovo polizze assicurative per il triennio e tratiualizzazione del rapporto
con il Broker assicurativo

Scadenza

31.12.2011

eIndicatore di
risultato

Affidamento dei servizi assicurativi per il trien2011/14 e stipula del contratto

con il broker assicurativo

Verifica al 30/08/11

Si e in linea con obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

E’ stata aggiudicata la gara dei servizi assicurati per n. 7 lotti con
determina n. 3223 del 24/11/2011 é in corso la tetione del lotto 8. E’stata
conclusa la redazione del capitolato per il brokeed é previsto I'avvio della

procedura di gara entri i primi due mesi del 2012

*in collaborazione con il personale dell’area 3
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti
Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio
Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Altro Obiettivo N. 13

Regolamento ponti radio Provinciali e concessiastazioni*

Descrizione

Scadenza 31.12.2011

Indicatore di Approvazione regolamento e ricognizione siti digfeta provinciale. Redazione
risultato provvedimenti concessori specifici

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11 | Obiettivo non concluso, prepaita bozza del regolamento

*in collaborazione con il personale dell’area 3

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti
Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio
Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Altro Obiettivo N. 14
(estratto dell'obiettivo strategico triennale pregntato per il 2010 e parzialmente avviato
nell’anno)

Revisione straordinaria dell'inventario dei beniniabili per I'organizzazion

11

Descrizione della Amministrazione e della gestione del Patriimodell’ente, gestione
trasferimenti patrimoniali Provincia di Rimini
Scadenza 31/12/11
Piena applicazione del guadro normativo in matéligoatrimonio pubblicol.
Indicatore di Attivazipne di un adeguato sis_tema_infor.mgtivo em_it_izzato d'i aggiornamen
risultato e gestione delle banche dati patrimoniali. Idecdfione dei consegnatari e

definizione delle procedure di assegnazione dei bPrecisa localizzazione dei
beni sul territorio. Valutazione e valorizzaziorei Heni.Gestione trasferimenti
patrimoniali Provincia di Rimini

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11 | Obiettivo sospeso in attesa definizione operazioni di cartolarizzazione.

In collaborazione con personale tecnico di area43eecon ausilio della ditta esterna per la marnibere

banche dati patrimoniali
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 13

Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Altro Obiettivo N. 15

Valutazione procedura web per il decentramento e dematerégiane dellg

re

Descrizione operazioni di scarico e carico dei beni mobili geeke strutture dei consegnata
sub-consegnatari

Scadenza 31/12/11

Ir?sdljﬁgtgre di Presentazione studio progettuale per attivazione pcedura decentramentg

gestione beni mobili

Verifica al 30/08/11

Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Obiettivo sospeso per le opexini di cartolarizzaizone

1.In collaborazione con il Ced provinciale e cosibwidella ditta esterna per la manutenzione baruti

patrimoniali

Programma: N. 13

Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti

Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio

Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Altro Obiettivo N. 16

Verifica, catalogazione e rigenerazione arrediysécio depositati in magazzin

Descrizione per riutilizzo, proposta di vendita o smaltimento
Scadenza 31/12/11
Ir?s%ﬁz:gre d Creazione di un elenco di arredi rigenerati a dispone per I'impiego presso (¢

uffici e loro utilizzo senza ricorrere ad acquisto di nuovi elementi;

Verifica al 30/08/11

Si e in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Effettuato recupero arredi della soppressa ComunitdMontana, catalogato €
destinato agli uffici. In atto verifica arredi provenienti da trasferimento
formazione Professionale

)
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti
Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio
Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Altro Obiettivo N. 17

Descrizione Federalismo Fiscale: coordinamento per la deterziona costi standard |n
collaborazione con i servizi interessati. Inseritoeam-line procedura SOSE

Scadenza Invio dati entro le date stabilite dalle richieptevenienti dal SOSE
Indicatore di Rispetto dei tempi
risultato

Verifica al 30/08/11 | Sono stati inviati tutti i dati richiesti entroarmini

Verifica al 31/12/11 Sono stati inviati tutti i dati richiesti entro i termini

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti
Progetto: N. 1Ragioneria, economato e gestione patrimonio
Dirigente Responsabileing. Adriano Gattoni (ad interim)

Altro Obiettivo N. 18

Elaborazione di conti economici della cementeria ipériennio 2008-

2010, e relativa analisi della gestione al fineildvarne i punti di forza g
gli eventuali aspetti critici.

Descrizione Individuazione di possibili interventi migliorativi finalizzati
all'incremento dell’efficienza, della produttivida dell’economicita della
gestione

Scadenza 31.12.2011

Indicatore di Approvazione da parte della Giunta dei risultatladstudio e del programma di

risultato rilancio della cementeria.

Verifica al 30/08/11 | Si e in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11 | Studio approvato con Deliber&.P. n. 326 del 22/12/2011

*QObiettivo affidato all’Ufficio fiscale. Hanno cadborato Bertulli Fabio ed il direttore dell’Area 3
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Impiego di risorse

Programma: N. 13Ragioneria, patrimonio, provveditorato, accensidingrestiti

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Personale
Dipendenti
Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP |Totale
N. dip. a tempo
indeter.to 1 1161|2112 4 11213 25
N. dip. P.T.
a tempo indet. 1111 1 4
N. dip.tempo
determinato
Totale 1 11712 (3|1 (1|3 4 112 |3 29
Incaricati
N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale

124



SERVIZIO 2.3 SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO
OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico inf@tmo
Progetto: N. 5Realizzazione della rete a larga banda e riduzi@hé&digital divide”
Dirigente Responsabile’Adriano Gattoni

Obiettivo N. 3 *

lle
a e

Descrizione Gestione gara unica regionale per la realizzazegestione di reti wireless neg
aree in digital divide dei territori provinciali realizzazione rete a banda larg
creazione di sistema di Hot Spot WI-FI di libere@gso a favore del territorio

Scadenza 31.12.11

Obiettivo
Indlcatore di Awvio realizzazione rete valutabile
risultato ,
Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Valutazione soluzioni offerte 15.03.11
2 | Affidamento realizzazione e gestione rete wireteggonale al vincitore gara 13.05.11
23.06.11
3 | Gestione ricorso Telcom lItalia 15.09.11
4 | Avvio realizzazione rete 01.11.11
5 |Analisi di contesto e predisposizione progetto dissima HOT-Spot Wi-Fi per 31.03.12
Comuni Pilota e per aree interne a valere sui f@8R
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
(vedi parti evidenziate macroazioni) 30/08/11
X Concluso ricorso Telecom ltalia con esito favorevelper Provincia | 31/12/11

causa ricorso Telecom che non ci consente di tenesetto controllo la tempistica viene
sostituito dall'obiettivo strategico 3 del servizio2.2 relativo al progetto di societa di

gestione patrimonio immobiliare provinciale
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno

Progetto: N. 4erogazione servizi in rete per gli enti locali tltritorio provinciale tramite il centro

servizi territoriale provinciale (CSTPU )

Dirigente Responsabile Adriano Gattoni

1%

Obiettivo N. 4
Descrizione Realizzazione rete di Sportelli Unici associatir gestione attivita produttive
commercio e licenze edilizie*

Scadenza 31.12.2011

Indicatore di Adesione Enti, complemento processi di certificagialegli ent \(/);I):Jetglk\)/i(lje

fisultato per le attivita di sportello unico, costituzionelldebanca dati dei

procedimenti unici e sua gestione tramite procethicaimatizzata Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione Scadenza

1 |Diffusione iniziativa, fase interlocutoria con ep#ér delucidazioni e prima raccolta| 28.02.11
informazioni organizzative ed informatiche, racaatesioni, coordinamento

2 | Analisi problematiche organizzative e normativénesnatizzazione e formalizzazione31.03.11
rete sportelli e modello organizzativo comprendemtehe gli enti terzi

3 | Coordinamento e predisposizione degli enti pertd&tzione del possesso de3l.05.11
requisiti per la gestione degli sportelli unici:cPdirma, sito web e modulistica|e
supporto all'attivita di certificazione

4 | Avviamento delle nuove modalita di raccolta e gasidelle istanze di domanda. | 31.07.11

5 |Analisi delle problematiche relative alla procedwliainvio on-line guidata delle 31.10.11
istanze di domanda attraverso il portale

6 |Definizione della banca dati dei procedimenti di sprtello unico e sua 31.12.11

implementazione
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* in collaborazione con il servizio 4.1

** gi sottolinea che le macro-azioni sopracitatentemgono una complessita di realizzazione
elevata; infatti le attivita che devono essereatgpt, non dipendono solo dall'azione di queste ent
ma si intersecano e vengono condivise con quelddtdienti come: Comune di Pesaro, Comunita

Montane, Associazioni di Comuni, Comuni ed altti éerzi come Asur, Vigili del Fuoco.

Verifica stato attuazione obiettivo

Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
(vedi parti evidenziate macroazioni) 30/08/11
Il progetto & biennale, nel corso del 2011 sono $taaggiunti tutti
X gli obiettivi previsti nelle macroattivita 2011. Gl enti che hanno 31/12/11

aderito al progetto di sportello unico singolo e/@ssociato proposta
da questo ente sono tutti i comuni del territorio povinciale. Il
progetto ha anche favorito la gestione associata idservizi di
sportello unico relativi alle produttive ed al comnercio
coinvolgendo 53 comuni su 60

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma 15: Sistema informativo provinciale e statistico infatimo
Progetto: N.7 Creazione di un sistema dinamico della conoscengapporto delle attivita della
provincia, del territorio provinciale e avvio stadgirogett. BIL

Dirigente Responsabile Adriano Gattoni
Obiettivo N. 5

Descrizione Convenzione Istat e Bes

Scadenza 31.12.2011
Obiettivo
. . Realizzazione studio progettuale e prima ipotesi sedi|valutabile
Indicatore di L ; : ) . .
fisultato |n_d|c§tor| del B!ES da _desfur_lar3| a_I monitoraggio ed_ alla| _
diffusione delle informazioni inerenti la qualita della vita a Si
livello provinciale
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza

Definizione delle sezioni tematiche dell’ Annuariatsstico provinciale nell’ottica del 31.03.2011
benessere interno lordo (convezione con ISTAT Marshpulata a Gennaio del
2010)

Approvazione e stipula della convenzione operato@n ISTAT per studio 31.05.2011
metodologico sugli indicatori di BES dello studimgettuale

Definizione comitato tecnico scientifico relativad indicatori di BES con 31.06.2011
partecipazione dei dipartimenti ISTAT ed attivagaruppo di lavoro

Realizzazione studio progettuale e prima ipotesi seali indicatori del BES da| 31.12.2011
destinarsi al monitoraggio ed alla diffusione de# informazioni inerenti la
qualita della vita a livello provinciale

Verifica stato attuazione obiettivo

Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
(vedi parti evidenziate macroazioni) 30/08/11
Presentato studio progettuale e set indicatori a Risidente ed ass.
Porto 31/12/11
Area nucleo

Valutazione finale
| Obiettivo raggiunto |
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno

Progetto: N. 2 Progetto Carta Zerd smaterializzazione flussi cartacei, conservazideie

documenti interni

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 1

Analisi del nuovo iter (workflow) per la nuova geste degli Atti

Descrizione amministrativi, scrivania virtuale, registrazione @nservazione §
supporto magnetico dei documenti interni

Scadenza 31.12.11

Indlcatore di Riduzione della carta circolante interna

risultato

Verifica al 30/08/11

Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Definizione progetto di massiian

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 4 Erogazione servizi in rete per gli enti locali ¢iritorio provinciale tramite il centro servizi

territoriale provinciale (cstpu )

Dirigente Responsabile/Adriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 2

(2.004) completamento progetto CST/ALI approvato dal CNIPA

=2

Descrizione completamento dei servizi per gli enti locali defritorio provinciale aderenti
CSTPU

Scadenza 31/12/11

Indicatore di Servizi realizzati e disponibili per tutti i comumresso i NTT del CSTP

risultato secondo I'elenco allegato.

Verifica al 30/08/11

Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Completata messa in linea sdapv
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatino

Progetto: N. 7Creazione di un sistema dinamico della conoscarsagporto delle attivita della provincia e

del territorio provinciale

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 3

. (2.024) Partecipazione al progetto Censimento Archivi anmstiativi —
Descrizione . - ; . . . .
completamento censimento archivi ambientali edicawensimento archi

finanziari

Scadenza 31/12/11
Indicatore di Impianto di una metodologia per un sistema di anelidi valutazione di proces
risultato interni al fine di valorizzare il patrimonio infoativo delle Province anche p

fini statistici

Verifica al 30/08/11

Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Completato censimento archivinanziari

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e syiloprogetti innovativi

Dirigente Responsabile Adriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 4

(2.001) Gestione del parco macchine dei dipendenti, asgiate manutenzior]

Descrizione hardware
Scadenza 31/12/11
Ir?sdljﬁ::gre di Erogazione dei servizi all'utenza e grado di sdddisnento dell’utenza interna

Verifica al 30/08/11

Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Obiettivo raggiunto

Si
er

e
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e gyilo progetti innovativi

Dirigente Responsabile:Adriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 5

Descrizione Assistenza software agli utenti finali e manuteneidelle applicazioni
Scadenza 31/12/11
:?i'ﬁ::gre di Erogazione dei servizi all’'utenza e grado di sd@ddisnento dell’'utenza interna

Verifica al 30/08/11

Si e in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Obiettivo raggiunto

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico inf@tiwo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e syllogprogetti innovativi

Dirigente Responsabile’Adriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 6

Descrizione (6.004)Supporto tecnologico alla comunicazione istituzlena

Scadenza 31/12/11

Indicatore di Assistenza tecnica alle videoconferenze, alle pteg®ni presso le sale
risultato provinciali e alle presentazioni presso le salglidenti della Provincia

Verifica al 30/08/11

Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Obiettivo raggiunto
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e jilo progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 7

Descrizione (6.003) Estensione del sistema telefonico basato sulanissione della fonia g
linee di trasmissione dati ( voice over IP ), ga®di riprese sedute consigliari

Scadenza 31/12/11

Indlcatore di Ripresa Sedute consiglieri Estensione sistema Voip

risultato

Verifica al 30/08/11

Si e in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Obiettivo raggiunto

Programma: N. 15S

istema informativo provinciale e statistico infatno

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e jilo progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 8

Descrizione (6.003)Attivazione nuovo sistema di posta elettronicarosoft exchange 2010
Scadenza 31/12/11

Indlcatore d Utilizzo della posta elettronica da parte di tgttiutenti

risultato

Verifica al 30/08/11

Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Obiettivo raggiunto
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e jilo progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 9

(1.004)Trasferimento del centro per I'impiego di Pesadegli uffici di via

Descrizione Fermo nel nuovo edificio di via della Robbia

Scadenza 31/12/11

indicatore di Utilizzo da parte dei colleghi del servizio formaze delle apparecchiatu
risulltato : informatiche e delle connessioni voce/dati nellavausede

Verifica al 30/08/11

Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Completato trasferimento entral 30/12/2011

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno

Progetto: N. 1 Gestione sistema informativo amministrativo e syilogrogetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Obiettivo N. 10

(1.004) Implementazione del nuovo sistema software per dmtazione de

Descrizione dipendenti

Scadenza 31/12/11

Indlcatore di Utilizzo dell’applicazione software
risultato

Verifica al 30/08/11

Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Obiettivo da rideterminare dopo verifica disponibilita ditta fornitrice
software
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno
Progetto: N. 3Realizzazione e gestione gwirtali e della comunicazione web dell’ente

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 11

Descrizione (6.003)Ristrutturazione e restyling del portale provineidel lavoro
Scadenza 31/12/12
Indicatore di

. Presentazione nuovo Portale del Lavoro
risultato

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11 | Obiettivo spostato nel Peg 201

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico inf@tiwo

Progetto: N. 4Erogazione servizi in rete per gli enti locali tiritorio provinciale tramite il centro
servizi territoriale provinciale (cstpu )

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 12

Descrizione (2.001) Centro Servizi Territoriale — Gestione del parcocoline e assistenza

hardware
Scadenza 31/12/11
:?i'ﬁ::gre di Erogazione dei servizi all'utenza e grado di so@disnento dell’'utenza esterna|

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11 | Obiettivo raggiunto
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo
Progetto: N. 4Erogazione servizi in rete per gli enti locali ¢ilritorio provinciale tramite il centro servizi
territoriale provinciale (cstpu )

Dirigente Responsabile’Adriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 13

Descrizione (2.001)Gestione servizi On Line a favore degli Enti adéranCSTPU

Scadenza 31/12/11

Indicatore di Miglioramento della quantita, della qualita e delieurezza dei servizi erogati dal
risultato Centro Servizi Territoriale

Verifica al 30/08/11 | Si e in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11 | Obiettivo raggiunto

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico inf@tiwo
Progetto: N. 4Erogazione servizi in rete per gli enti locali ¢ilritorio provinciale tramite il centro servizi
territoriale provinciale (cstpu )

Dirigente Responsabile Adriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 14

Descrizione (2.004)Gestione di un Sistema di Gestione di portali Im¢provinciali
Scadenza 31/12/11
Indicatore di

risultato Livello di qualita dei servizi erogati e grado ddslisfacimento degli enti locali

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11 | Obiettivo raggiunto
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 5Realizzazione della rete a larga banda e riduziehédigital dividé’

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 15

Descrizione (3.001)Erogazione di servizi telematici agli enti locatiesenti al CSTPU
Scadenza 31/12/11
Ir?sdljﬁ::gre di Livello di qualita dei servizi erogati e grado ddslisfacimento degli enti locali

Verifica al 30/08/11

Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Obiettivo raggiunto

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 5Realizzazione della rete a larga banda e riduzilehédigital divide”

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 16

Descrizione (3.001)Gestione Reti Wireless Territoriali Wirmont, Morgine Comuninet
Scadenza 31/12/11
Ir?sdu'ﬁ::gre di Livello di qualita dei servizi erogati e grado ddslisfacimento degli enti locali

Verifica al 30/08/11

Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Obiettivo raggiunto
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 5Realizzazione della rete a larga banda e riduzi@hédigital divide”

Dirigente Responsabile:Adriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 17

Descrizione (3.001)Gestione della Rete Telematica Provinciale

Scadenza 31/12/11

Indicatore di Livello di qualita dei servizi telematici di basegati agli enti e ai nostri
risultato uffici, interoperabilita degli enti con la Rete €glatica Regionale

Verifica al 30/08/11

Si e in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Obiettivo raggiunto

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico inf@tiwo

Progetto: N. 6Realizzazione e gestione di servizi e sportelbinfativi di rete per gli enti locali

Dirigente Responsabile Adriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 18

(2.020) Supporto tecnico CST - SIT (Sistema Informativoriteriale) e

Descrizione ampliamento portale CARTAWEB, progetto infomolilg protezione civile
Scadenza 31/12/11

Indlcatore di Ampliamento portale CARTAWEB

risultato

Verifica al 30/08/11

Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Attivato nuovo sistema di geotalizzazione interventi di protezione civile
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 6Realizzazione e gestione di servizi e sportelbinfativi di rete per gli enti locali

Dirigente Responsabile Adriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 19

(3.020) Supporto tecnico al Piano Informatico della Viaail Provinciale

Descrizione (gruppo di lavoro Infomobilita’)
Scadenza 31/12/11
Ir?sdljﬁzzgre di Estensione della consultazione cartografica ondelka viabilitd provinciale

Verifica al 30/08/11

Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Obiettivo raggiunto

* |’estensione della consultazione cartografica ondelia viabilita provincialeleve avvenire in
maniera concordata con I'Area 3.

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 7 creazione di un sistema dinamico della conoscengapaorto delle attivita della

provincia e del territorio provinciale

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 20

(2.022) Attivita e funzionamento ufficio statistica, geste telematica dell

.

Descrizione banche dati
Scadenza 31/12/11
Ir?sdljﬁ::gre di Gestione banche dati, raccolta dati, elaborazishudi statistici

Verifica al 30/08/11

Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Obiettivo raggiunto
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico inf@tiwo
Progetto: N. 7 Creazione di un sistema dinamico della conoscengapgaorto delle attivita della
provincia e del territorio provinciale

Dirigente Responsabile’Adriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 21

. (2.023) Progettazione, creazione e aggiornamento di badatiger la gestione
Descrizione . - L
di flussi informativi
Scadenza 31/12/11
Indlcatore d Produzione di report statistici
risultato

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11 | Obiettivo raggiunto

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico inf@tiwo
Progetto: N. 7Creazione di un sistema dinamico della conoscerszgpporto delle attivita della provincia e
del territorio provinciale
Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni
Altro Obiettivo N. 22

D

Descrizione (2.023) Gestione rilevazioni statistiche on-line, suppaanico informatico ¢

statistico
Scadenza 31/12/11
Indicatore di Aggiornamento banche dati degli osservatori inatmrazione con altri Servigi
risultato Provinciali

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11 | Obiettivo raggiunto

0Oin collaborazione con altri Servizi provincialirepstati attivati monitoraggi e gestione di osseian modalita’ web (tematiche: progetti, seraizi

civile, etc...)
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo
Progetto: N. 7Creazione di un sistema dinamico della conoscerszgporto delle attivita della provincia e
del territorio provinciale
Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni
Altro Obiettivo N. 23

(2.022) Coordinamento dell’attivita statistica degli uffidi statistica delle varie

Descrizione Amministrazioni e in collegamento con I'UPI

Scadenza 31/12/11

Indicatore di Garantire l'attivita statistica integrata con lerieaAmministrazioni e gli Entj
risultato Locali

Verifica al 30/08/11 | Si e in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11 | Obiettivo raggiunto

*In collaborazione con ISTAT e UPI € in corso laognizione degli archivi amministrativi in mateia
risorse idriche che prevede la Provincia di Pesddobino come coordinatore dell’attivita’

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno
Progetto: N. 7Creazione di un sistema dinamico della conoscerszgpporto delle attivita della provincia e
del territorio provinciale

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni
Altro Obiettivo N. 24

(2.023) (Supporto tecnico-scientifico) centro studi e wlentazione a supporto

Descrizione dellistruzione e della formazione professionale
Scadenza 31/12/11

Indlcatore di Realizzazione interventi programma

risultato

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11 | Obiettivo raggiunto

* nell'ambito di questa attivita € stata sviluppatd analisi dettagliata dell'istruzione, formazer mercato
del lavoro in collaborazione con il ServizidlO
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 8Riuso del progetto di e- goverment “studiare” egepazione ai progetti di e- democracy.

Awvio e sviluppo del progetto iquel (innovazionajealita per gli enti locali) definizione di un quaddi
riferimento per la valutazione della qualita defvéa ict nei cst/ali, partecipazione ai progetii riliso

MARIUS e MISI

Dirigente Responsabile’Adriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 25

(2.004) Riuso del progetto di e-government “studiare” raefibito dei progetti

Descrizione MARIUS e MISI
Scadenza 31/12/11
Ir?sdljﬁzzgre di Estensione in riuso delle soluzioni messe a puat@ubgetto STUdIARE

Verifica al 30/08/11

Si e in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Obiettivo raggiunto

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatmo

Progetto: N. 1Gestione sistema informativo amministrativo e jilo progetti innovativi

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Altro Obiettivo N. 26

Migrazione dall’ambiente Microsoft Office all’'ambite Open Office

Descrizione
Scadenza 31/12/2012

Completamento migrazione ed uso nuovo software opeurce pe
Indicatore di 'automazione d'ufficio. Attivita propedeutiche 2B:1Realizzazione questiona
risultato utenti, analisi dei documenti Microsoft office @ersti, interviste degli utenti

Verifica al 30/08/11

Si e in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Completato studio di fattibilta

io
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Impiego di risorse

Programma: N. 15Sistema informativo provinciale e statistico infatno

Dirigente ResponsabileAdriano Gattoni

Personale
Dipendenti
Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP|Totale
N. dip. a tempo
indeter.to 113|121 1|4 1 2111 17
N. dip. P.T.
a tempo indet. 4 4
N. dip.tempo
determinato
Totale 513121 1|4 1 2111 21

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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SERVIZIO 2.4. AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI, GIURI DICI, NORMATIVI E
DISCIPLINARI — APPALTI E CONTRATTI, CONCESSIONI, GE STIONE TRASPORTO
MERCI — ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto

Merci, Servizio Civile

Progetto: N. 1Affari ed Organi Istituzionali

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 1
Al fine di consentire la piu larga diffusione davbri del Consiglio provinciale, si
prevede di attivare, in collaborazione con il Sawilnformativo e Statistico, la
ripresa audiovisiva dei lavori delle sedute pulitdie la loro contestuale diffusione
in modalita streaming attraverso la rete interhebbiettivo, oltre alle fasi dj
acquisto delle attrezzature per le riprese e lsnirssione (con risorse pari a circa
3.000 euro allocate sui capitoli di competenza 8etvizio 2.4) e alla lorp
installazione, prevede la predisposizione di uroapip regolamento che disciplini|le
modalita di effettuazione delle riprese e dellabltrasmissione in coerenza con i
Descrizione principi di trasparenza da un lato e di tutelaalplivacy dall’altro. Realizzando tgle
obiettivo si consente, sfruttando le piu moderrmadogie di trasmissione via web,
di sviluppare la partecipazione dei cittadini a@l@ne amministrativa della Provingia
considerata nelle sue fasi piu importanti di discwse e decisione di competenza
dell'organo di indirizzo politico-amministrativo evsiedono i rappresentanti eletti
direttamente dalla Comunita locale: in tal sensbiéttivo si raccorda anche alle
linee guida del redigendo Piano Strategieo la parte che tende alla costruziong di
una “Comunita locale aperta”, anche attraversamdiViduazione di nuove forme|e
di nuovi livelli di partecipazione”.
Scadenza 30/06/2011
Obiettivo
Ipd|catore di Attivazione delle riprese audio visive e loro trassione via WEB valutabile
risultato Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 |Individuazione e acquisto delle attrezzature teziméormatiche per le riprese 15.03.11
audiovisive e per la loro trasmissione via webc@ilaborazione con servizio 28.02.11
informatico e con economato)
Installazione e awvio di una fase sperimentale misrhissione, con relativa 31.05.11
organizzazione delle pagine WEB (in collaboraziooe servizio informatico) 28.03.11
Predisposizione e approvazione di un apposito aagehto che disciplini le modalita 15..06.11
di ripresa e trasmissione delle sedute del Cowsiglcoerenza con i principi di tutgla (nuovo
del Codice della privacy, da un lato, e con le r@rm materia di trasparenga termine:
amministrativa dall’altro 30.11.11)
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4 |Termine della fase di sperimentazione, messa aopanavwvio, a regime, del
modalita di ripresa audiovisiva e trasmissionetieasning delle sedute consiliari

e

30.06.11
(nuovo

termine:

31.12.11)

Verifica stato attuazione obiettivo

Si |parte |[No

Motivazione/Commento

Data
verifica

Sono state acquistate le attrezzature necesparieun valore

complessivo di 2.418. euro.

D

30.08.11

Si e provveduto, attraverso il servizio informatia®
personale della societa “Global Service” ad itastal le
apparecchiature avviando in data 28.03.2011 lanisssone
in diretta (live video streamingdlella prima seduta d
Consiglio Provinciale. Il servizio é stato reso gibse grazie
allintegrazione della piattaforma di streaming ream,
senza alcun costo per l'amministrazione. L'uso ale
servizio comporta la presenza di inserti pubblicita

)

30.08.11

La predisposizione del regolamento é stata diffealt30.11.201
non essendo ancora state definite, al 15.06.2041padte de
Ministero per la pubblica amministrazione e I'ina@ione, le lineg
guida per i siti web delle P.A. che possono formigcazioni utili
alla definizione della suddetta parte regolamenfatali linee
guida sono state divulgate solo nel mese di agosto)

D=

30.08.11

In attesa del regolamento e a causa di alcune gatiche
tecniche in via di risoluzione (riscontrate carededanda per |
trasmissione in alcuni momenti) si & deciso di pgare la fas
sperimentale di trasmissione garantendo comunque,dra, ung
piu che accettabile qualita della diretta delleusedonsiliari.

D

(D

30.08.11

Il regolamento per le riprese audiovisive e fotoigre delle
sedute del Consiglio provinciale e stato predigposntro
novembre 2011 e, dopo I'esame della competente ¢ssione
consiliare, approvato dal Consiglio nella seduthl®edicembre
La compiuta disciplina delle modalita di ripresaiéusione su
piattaforma web, in relazione al contesto organizaadei lavori
del Consiglio e del necessario punto di equililireo trasparenz
ed esigenza di tutela della privacy, ha consediifoorre termine
alla fase sperimentale, unitamente, sul piano ¢eg
alladeguamento della banda disponibile per il egdimento vi

ni

S

internet che ha reso le trasmissioni audiovisivefipide.

31.12.11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile

Progetto: N. 2Gestione Trasporto Merci

Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 2

(1.004) Attraverso una serie di azioni positive e misueenglificatorie ci s
pone l'obiettivo di ottenere una ulteriore (rispe&t quella realizzata nel 2010)
significativa riduzione del 20% della durata medié procedimenti relativi all
gestione dellAlbo degli Autotrasportatori (art.105comma 3, lett.h)
d.lgs.112/1998) e di quelli inerenti al rilascio ldienze per l'autotrasporto di
merci per conto proprio (art.105, comma 3, letidips.112/1998). Tal
riduzione (misurabile sia rispetto ai termini dyde, sia riferendosi alla durata
media, rilevata in 9 giorni, per i procedimenti clusi nellanno 2010
concretizza un miglioramento della performanceetigpai risultati raggiunti
nel 2010 i quali, peraltro, hanno largamente supdtabiettivo fissato di un
riduzione del 40% sulla durata media dei procedimeansiderata rileva

nell'anno 2009 e risultata essere di 21 giorni.
L'obiettivo si correla in maniera diretta allazienstrategica delle linee di
Descrizione mandato concernente la velocizzazione e lo snellinéelle procedure, con
ricaduta positiva relativamente alla difesa delotay concorrendo fa
scongiurare la delocalizzazione della produziote @iusura delle imprese. Al
riguardo, si segnala che i procedimenti sopraiditattati nel periodo marzo-
dicembre 2010 sono stati 1.204 per oltre 800 ingpieteressate.
L'obiettivo risponde poi all'esigenza del miglioranto e della semplificazione
del funzionamento degli uffici provinciali, confoamdosi, in particolare ai
seguenti principi e criteri:
1. porre il cittadino e le imprese al centro d#l/éa amministrativa;
2.favorire la semplificazione dei processi ammiaisvi;
3.ridurre i costi collegati alla gestione dei pregieamministrativi;
4.ridurre progressivamente i flussi cartacei;
5.migliorare i processi di monitoraggio e di colitalel funzionamento della
macchina amministrativa.
Scadenza 31/12/2011
Riduzione a 7 giorni della durata media dei proc®diti,| Obiettivo
Indicatore di equivalente a una riduzione del 20% rispetto alilath media di Yvalutabile
risultato giorni rilevata nel 2010 (periodo marzo-dicembre). si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenzal
1 | Ulteriore revisione e semplificazione della mastida in uso 31.03.11
31.03.11
Revisione delle pagine web dell'Ufficio Traspotderci, con razionalizzazione|e
facilitazione, per l'utente, dei percorsi di ricare reperimento delle informazion| €1.05.11
della modulistica per l'avvio dei procedimenti iapti all'esercizio dellattivita dji 31.05.11
impresa di autotrasporto
Organizzazione di una giornata formativa perefua professionale finalizzata glla
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raggiunto, ma addirittura significativamente migdito, infatti il
dato complessivo risulta essere di 1.154 procedinegasiin un
tempo medio di 4 giorni a fronte dei 7 giorni posticome
obiettivo

Nel dettaglio risulta che nel corso dellanno 20udfficio
Trasporto Merci ha ricevuto:

+ 214 domande di ammissione alame di
l'autotrasporto, evase in un tempo medié diorni;
« 381 domande di rilascio diicenza per il trasporto di cose
conto proprio, evase in un tempo medi®djiorni;

- 559 domande e comunicazioni relative alla gestione'Albth
degli autotrasportatori, evase in un tempo med®glorni.

idoneita per

In

conoscenza per il migliore utilizzo della nuova miigtica e delle nuove pagine web  30.06.11
08.07.11
4 | Monitoraggio intermedio con individuazione di eteali ulteriori snellimenti delle 30.08.11
fasi endoprocedimentali 30.08.11
5 | Relazione finale sull’esito del monitoraggio eogwsta operativa per l'ulteriofe31.12.11
miglioramento delle performances
Verifica stato attuazione obiettivo
In Data
Si |parte |No |Motivazione/Commento verifica
X Si e conclusa la fase di revisione e semplifmazi della 30.08.11
modulistica
X Si é realizzata nei termini preventivati una ratiarevisione della 30.08.11
pagina WEB dell'Ufficio Trasporti Merci con la messa
disposizione on-line di tutta la modulistica didargsse per gli
autotrasportatori
X La giornata formativa é stata realizzata cowecesso e buona30.08.11
partecipazione delle agenzie operanti nel settetia donsulenza
alle imprese di autotrasporto ( la data originagate preventivata
e slittata di una settimana a causa di impegniAtelessore che
voleva essere presente all'incontro)
X Dal monitoraggio intermedio sui tempi di corgine de| 30.08.11
procedimenti risulta realizzato I'obiettivo di riilone di ulterior
7 giorni della durata media dei procedimenti
X Dalla relazione finale si evince che il ristdtanon solo e stato31.12.11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 4Affari Giuridici e Procedimenti Disciplinari
Dirigente Responsabile: Andrea Pacchiarotti
Obiettivo N. 3

(1.004)In una logica di massima trasparenza e apertura vergadini, Si
intende incrementare la visibilita e I'acquisikilitutilizzando il canale
WEB, delle informazioni concernenti i procedimeatnministrativi di
competenza dell'ente, dei provvedimenti, dei daimaernenti bandi e
concorsi, nonche le altre informazioni ed i dati pguali la normativa
vigente  richiede la  disponibilita  sul sito istitonale
dellamministrazione per finalita di trasparenza,ubblicita e
consultabilita. A tal fine si reputa opportuno, \peeanalisi delle divers
discipline normative in materia di trasparenza amsirativa e di tutel
della privacy, nonché del contesto organizzativdeenologico chg
caratterizza 'amministrazione provinciale, predisp una proposta

regolamento che disciplini in maniera organica:

1= S

a) le principali tipologie di atti, dati e informani da render
consultabili sul sito internet dell’ente;

D

b) gli accorgimenti e le misure tecniche e orgaaixe per garantire che
le modalita di comunicazione o diffusione di dagrgonali nei sif|
Descrizione istituzionali avvenga con le dovute cautele e rsgatto della disciplin
di tutela della privacy;

c) i1 profili organizzativi, ossia I'individuaziondegli uffici preposti
organizzare e strutturare il sito WEB dell'ente e gestire |
pubblicazione e la diffusione, nel medesimo, ddilerse tipologie di
atti, dati e informazioni per finalita di trasparen pubblicita ¢
consultabilita.

3174

Attraverso le indicazioni e le regole dello strutmemegolamentarg
redatto in collaborazione con il servizio infornvati e statistico, S
potranno cosi organizzare in maniera piu organicangpleta le modalit
di diffusione via WEB delle informazioni che rigdano la compless
attivita e  l'organizzazione  dellamministrazione opinciale,
incrementando, nel rispetto della privacy, il flossformativo fruibile in
tempo reale dai cittadini. Per tale profilo, I'othreo si raccorda anche alle
linee guida del redigendo Piano Strategiper la parte che tende| a
valorizzare gli strumenti di conoscenza e inforraagi come presupposto
per I'esercizio dei diritti di cittadinanza attiva.

@ © =P

Scadenza 31/12/2011

Indicatore di Predisposizione della proposta di disciplina reg@atare per Ia\?;l):ﬁglt;/i?e

risultato pubblicazione e diffusione sul sito WEB di atti, cdmenti €
informazioni. Adozione della disciplina regolamemsta Si
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Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

Descrizione Scadenza|
Analisi del contesto normativo ed organizzativa #lice della nuova organizzazione31.03.11
dell’Ente 31.03.11
Ricognizione delle principali tipologie di atti, cdamenti e informazioni da pubblicgre30.06.11
o0 comunque diffondere nel sito WEB 30.06.11
Individuazione, di concerto con il Servizio Infortit®, delle misure organizzative €1.10.11

degli accorgimenti tecnici da adottare per garanérsicurezza del sito, I'intangibilita

dei dati e la tutela della privacy

Predisposizione della proposta di regolamento essti@posizione al vaglio della

Direzione Generale e al Servizio Informativo e iStat per I'acquisizione del lor
parere favorevole e di eventuali suggerimenti tidgnazioni o modifiche

030.11.11

Invio della proposta di regolamento all’approvagon

31.12.11

Verifica stato attuazione obiettivo

Si No |Motivazione/Commento

parte

Data
verifica

Si é provveduto alla raccolta e analisi del nialemormativo

30.08.11

Si é attuata una prima ricognizione delle tip@ogli atti e
informazioni da rendere disponibili nel sito allecé delle divers
normative che sempre piu valorizzano lo strumergb WEB
come veicolo di trasparenza dell’azione amministaat

e 30.08.11

L’obiettivo, pur avendo svolto le prime fasi danalisi €
ricognizione, non é stato realizzato in quantodles condotta h
evidenziato la necessita di adottare un provvedio
programmatorio piu adeguato, ampio e organico dellg
preventivato e di respiro temporale piu esteser{trio) anche all
luce della normativa di cui al d.lgs.150/2009. lsorse e il temp
a disposizione per realizzare tale piu ambiziosietobo non si
sono rilevate, nell’anno 2011, sufficienti.

31.12.11
A
en

o o C

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo parzialmente raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 5Servizio Civile Nazionale
Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti
Obiettivo N. 4

(6.034) Elaborazione, presentazione e ottenimento del Zfiaamento
nell'ambito dei progetti per I'impiego dei volontatel servizio civile, di uno
specifico progetto di alta qualita ed elevata alexa ed utilitd sociale, a favare
e sostegno della popolazione giovanile con probtrdisabilita.

In particolare, con tale progetto ci si proponesdpportare e migliorare i
servizi offerti dal territorio in favore di persone con disabilita (minori o
giovani), attraverso il rafforzamento dei servizi di assigge domiciliare e di
educativa territoriale e scolastica, nonché progditt promozione sociale
sostenendo almeno il 10% del totale degli inteivegqi offerti nel territorio in
guesto settore, dai servizi sociali dei comuni #BadBrovincia o promossi |e
gestiti in collaborazione con le associazioni @etitorio.

Dall’analisi svolta negli ultimi anni si & riscoato unaumento di richiesta di
aiuto da parte delle famiglieper fronteggiare situazioni di svantaggio e disagi
dei propri figli disabili soprattutto nella pre-ddscenza. In particolare il sempre
piu crescente numero di soggetti con disabilitéhe presentano diversificati
bisogni di assistenza e sostegno nei vari ambfeasa, scuola, ...) porta con|sé
un insieme di problematiche legatall’accoglienza, all'inserimento g
all'integrazione sociale La famiglia da sola, spesso, non riesce a superar
guesti ostacoli ed & per questo che occorre prezedervizi sempre piu
qualificatiin grado di supportarla nel difficile compito edtiea e assistenziale
specie quando a complicarla intervengono problematiegate alla disabilita.
Una delle piu importanti necessita rilevate e sustypud facilmente incidene
attraverso il volontariato, riguarda la possibildi mettere a disposizione |di
bambini e ragazzi opportunita di gioco libero edamizzato, nonché momenti
di supporto agli interventi educativi, messi inoatall'interno dei centr
ricreativi/aggregativi e/o comunque nel proprio temto di vita (scuola, caga,
ambiente sociale ...).
Gli enti gestori dei servizi del territorio, cheasbd gli stessi Comuni o altri enti
in convenzione o collaborazione volontaria, ricbieol, sempre piu spesso
personale esterno che possa dedicarsi con impegrrofessionalita a
migliorare la socializzazione fra i minori, quadidire le risposte e gli interventi
avviati anche attraverso la messa in atto di azlosupporto che coadiuvano|le
attivitd educative gia in atto. In particolare énpee piu richiesta un’attivita di
informazione e di animazione che possa affiancattivita socio educativa
offerta sia all'interno dei servizi strutturati giadomicilio.

Descrizione

L'obiettivo si correla direttamente all’azione s&gica delle linee di mandato
orientata a favorire, attraverso I'impiego dei vukri del servizio civile nella
rete degli enti locali della provincia, la parteszpne dei giovani alle politiche
sociali della nostra comunita locale, secondo ine valori di solidarieta e
sussidiarieta.
L'obiettivo si raccorda, altresi, alle linee guidal redigendo Piano Strategico,
sia perche valorizza la cittadinanza attiva deivaio rispetto alle attivita di
rilevante interesse collettivo delle pubbliche amistrazioni locali, sia perchg,
negli ambiti di intervento della progettualita, ncorre, attraverso I'impiego
mirato dei volontari, a sostenere e integrare lgigioe di Welfare locale.
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Scadenza 31/12/2011
Obiettivo
Indicatore di Approvazione del progetto e ottenimento del suarfeiamento pevalutabile
risultato un valore pari a circa euro 220.000 Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Definizione di una prima bozza progettuale
15.02.11
15.02.11
2 | Condivisione con gli ATS (ambiti territoriali Sati) delle linee di progettazione
05.03.11
02.03.11
Stipula degli accordi con i copromotori ed i parsi(Universita di Urbino, societa|d20.03.11
trasporti Adriabus, Associazioni di volontariatceopnti nel settore della disabilita)| 23.03.11
3 | Redazione del progetto e adozione da parte gieliaa
25.03.11
24.03.11
4 | Presentazione dei progetti in Regione 28.03.11
25.03.11
5 | Approvazione del progetto da parte della regiergcquisizione del finanziament®0.11.11
statale 29.08.11
Verifica stato attuazione obiettivo
In Data
Si |parte |No |Motivazione/Commento verifica
X Sono state definite le linee progettuali di massi 30.08.11
X In un’apposita riunione il 2.3.11 si sono consévicon | 30.08.11
coordinatori degli ambiti territoriali sociali le inee di
progettazione
X Gli accordi sono stati stipulati il 23.03.1 30.08.11
X Con deliberazione n.58 del 24.03.11 la giurstaatiottato i progetti 30.08.11
X | progetti sono stati consegnati in regiongi@ni prima il termine 30.08.11
di scadenza previsto dal bando nazionale
X Il progetto & stato approvato e finanziato atecreto regiong 30.08.11
marche n. 3 del 29.08.2011
X L'obbiettivo & stato pienamente raggiunto o#tedo| 31.12.11
'approvazione del progetto con un elevato punteggiil sug
integrale finanziamento, da parte dello Stato,yrewalore pari a
224.000 euro il che consentira l'impiego di n.40lownari. |
volontari sono stati selezionati a seguito di unacedurs
conclusasi con l'approvazione della graduatoria7.i12.2011

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 7Supporto Amministrativo Servizi generali, Archiveégorotocollo

Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

Obiettivo N. 5
(2.001) Riorganizzazione e riordino del sistema damentario secondo ur
modello organizzativo parzialmente decentrato delArchivio corrente
Ci si prefigge di raggiungere questo obiettivoattirso un decentramento della
registrazione di protocollo dei documenti in par#e interni, della gestione dei
fascicoli e della classificazione delle deliberdeie determine per I'Area 4 e,
in subordine, per il Servizio di Polizia Provingak la registrazione di
protocollo in arrivo e fascicolazione dei documenaliativi alla denuncia dei
pozzi esistenti. Tale obiettivo si pone in linea ¢anplementazione di sistemi
Descrizione di gestione informatica degli archivi e dei flusicumentali in attuazione del
Testo Unico delle disposizioni legislative e regodmtari in materia di
documentazione amministrativa (DPR  445/2000) e d€&odice
dellAmministrazione digitale. Il raggiungimento |debiettivo assume rilievg
organizzativo strategico, in quanto razionalizzalistribuzione dei carichi di
lavoro nel processo di gestione dei flussi docualgnte riduce le ridondanze e
i passaggi superflui, consentendo al contempo, asiofto per le attivita
amministrative a diretto contatto con l'utenza, usignificativa riduzione
dell'incidenza dei tempi di gestione del protocadioi termini complessivi di
durata dei procedimenti ed una piu efficiente gestidei relativi fascicoli.
Scadenza 31/12/2011
Obiettivo
Ipd|catore di Attivazione delle procedure di gestione decentrata valutabile
risultato Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
Descrizione Scadenza
Predisposizione e compilazione della scheddediatione dati per il decentrament81.05.11
del protocollo: individuazione dei referenti debgetto, settori e uffici coinvolti g£30.09.11
relativi responsabili, numero di operatori addetéfinizione dei relativi profili utente
per lapplicativo di gestione del protocollo infaatico (abilitazioni, ruoli e
responsabilita). Definizione della strumentazionforimatica necessaria in base al
numero di postazioni da abilitare per ogni uffipimtocollo decentrato: definizione
del modello opportuno di stampanti (da predispdfaequisto subito dopo la
definizione della pianificazione dei settori)
Stesura del progetto di decentramento che comprem’analisi della situazione30.07.11
attuale, le sue criticita e delle principali azicamche di tipo organizzativo, necessaris.10.11
al decentramento
Predisposizione degli strumenti essenziali peeddizzazione del progetto: analisi dei
procedimenti, redazione del manuale con le istnizgull'uso del programma ¢i30.09.11
gestione documentale GS4PR (riferito in particokdta registrazione di protocollg),15.11.11
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piano di fascicolazione riferito alla documentadodi competenza dei servjzi
coinvolti.
Azione di formazione teorico-pratica rivolta al genale coinvolto ne
decentramento, sulla definizione dei corretti retjuper la formazione, gestione15.10.11
4 |tenuta e conservazione dei documenti in una diroaesiunitaria del sistema30.11.11
documentale e sulla corretta formazione e gestienéscicoli.

5 | Awvio di un adeguato periodo di sperimentaziondedattivita decentrate prima de|le€01.11.11

sua completa implementazione 01.12.11
6 | Awvio del decentramento 01.12.11
31.12.11
Verifica stato attuazione obiettivo
In Data
Si |parte |No |Motivazione/Commento verifica

X |Nel primo semestre dellanno si & determinataainhivio una 30.08.11
momentanea e non preventivabile situazione di earedi
personale (ben tre dipendenti contemporaneamemtwliattia per
un lungo periodo) in corrispondenza con elevatchuidi flussi
documentari il che non ha consentito ancora diaevil progetta
di decentramento per la necessita ed urgenza dantjag
I'espletamento dell'attivita ordinaria. | termindiso stati pertant
rimodulati come sopra riportato.

Tutte le macro azioni sono state realizzate aaeselo cosi 31.12.11
X I'avvio del decentramento della protocollatura artpnza per tut
i 4 servizi dell’Area 4, coinvolgendo nella formaaze e nella fase
sperimentale circa 40 dipendenti tra tecnici e amstrativi.

[®)

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 1 Affari ed Organi Istituzionali

Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

Altro Obiettivo N. 1

istituzionali, ed in particolare garantire: il sapfw al Presidente della Provincia
e agli Assessori, rispettivamente attraverso kidfidi gabinetto e I'ufficio d
segreteria; garantire il funzionamento della seskurzionale distaccata (i
Urbino, consentendo cosi di decentrare ulteriormerdrso I'entroterra, i servigi
istituzionali e al cittadino.

Assicurare lattivita di supporto organizzativo enrainistrativo agli orgar%i

Descrizione In particolare, per I'Ufficio di supporto alla segeria assessori, si trattera di:

a) organizzare e gestire il monitoraggio delleiphet per la concessione|di
patrocini e contributi;

b) di utilizzare le conoscenze degli applicativionrmatici acquisite nel
corso svolto nel 2010, per riorganizzare in forretenica la gestione
delle “agende” e per strutturare e arricchire lgipa WEB della giunta

Scadenza 31.12.2011
Indicatore di Azione di supporto amministrativo e organizzativaleguata in termini
risultato guantitativi e qualitativi alle richieste ed esigerdegli organi istituzionali

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Si é garantito, pur con le difficolta conseguentremyime di aspettativa di cpi
hanno usufruito due dipendenti dell’'Ufficio segreteassessori, un supporto| di
Verifica al 31/12/11 | segreteria adeguato alla Presidenza e alla giB®aamenti & stato garantito il
funzionamento della sede distaccata di Urbino. Sipa@ realizzato i
monitoraggio dei procedimenti per la concessiongatliocini e contributi.
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 2Gestione Trasporto Merci

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Altro Obiettivo N. 2

Svolgimento della due sessioni annuali degli espet il riconoscimento
dell'idoneita alla direzione dell’attivita di autasporto di merci e viaggiatofi.
Tenuto conto della avvenuta riorganizzazione irgedell’Ufficio Trasportg
Merci e delle semplificazioni procedimentali ateiatel 2010, I'obiettivo
guello di rendere disponibili gli attestati di idota professionale da rilasciare
ai candidati idonei entro un mese dallo svolgimedétle prove d’esame
comunque non oltre una settimana dopo la sottésogzdel verbale ¢
chiusura della sessione, garantendo all’'utenzaaihtenimento del livello ¢
prestazioni gia in essere relativamente alla tetiyités delle comunicazion
necessarie (richiesta di integrazioni della domadidammissione all'esam
comunicazione di ammissione 0 non ammissione, caramione dell’esitg
delle prove) e alle modalita di svolgimento dellmye d’esame (logistica |e
servizi di segreteria della Commissione).

11%

0]

Descrizione

Scadenza 30.07.2011

Registrazione nel protocollo generale degli attedarilasciare entro un mese
dalla data di svolgimento della sessione e comumueoltre una settimana
dopo la sottoscrizione del verbale di chiusura

Indicatore di
risultato

Verifica al 30/08/11 | L’obiettivo & stato realizzato

L'indicatore di risultato prescelto (registrazionel protocollo generale deg
attestati entro un mese dalla data di svolgimeatia dessione e comunque non
oltre una settimana dalla sottoscrizione del verlgilchiusura della sessione)
ha dovuto essere modificato. Il rilascio degli sttéi, infatti, € subordinato
all'assolvimento dell'imposta di bollo mediante smgna all'Ufficio ha dovuto
essere modificato. Trattandosi di adempimento alfutiri del controllg
dell'Ufficio, si e ritenuto piu corretto assumei@ane indicatore la rilasciabilita
degli attestati di idoneita professionale entro settimana dall'approvazione
del verbale della sessione d'esame.
Anche in questo caso, l'obiettivo & stato supeimtquanto si & assicurata|la
rilasciabilita degli attestati entro una settimai® per le due sessioni ordingrie
previste, sia per quella straordinaria di novembre

Verifica al 31/12/11
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 2Gestione Trasporto Merci

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Altro Obiettivo N. 3

Awvio delle attivita finalizzate alla revisione cpiassiva dell’Albo Provinciale
degli autotrasportatori di merci per conto di terar la pubblicazione dell’elen¢o
degli iscritti in applicazione degli articoli 1, wmna 4, e 9, comma 1 lettera ),
della legge 298/1974.
Tale pubblicazione presuppone la completezza eisiwee dei dati forniti
nonché la regolarita della posizione di ciascurie daprese elencate.
Al fine di detta pubblicazione sara necessarioficarie i dati delle 1667 imprese
che risultano (ad oggi) iscritte allAlbo nella piocia di Pesaro e Urbino
provvedendo a:
a) verificare la regolarita delle imprese che temub iscritte all’Albg
relativamente al contributo annuale d'iscrizioneuto per I'anno 2011,
b) cancellare le imprese che, a seguito di accenina’ufficio, risultino
non piu attive ovvero non piu in possesso dei tuiper il

Descrizione mantenimento dell’iscrizione;

c) acquisire la documentazione utile ancora giacenesso I'Ufficio della
Motorizzazione Civile di Pesaro;

d) colmare le lacune informative presenti nel Smstelnformativo della
Motorizzazione Civile e, per caduta, nel data balie servizio
dell'Ufficio Trasporto Merci relativamente;

e) predisporre le azioni utili per fronteggiareseadenza del 4/12/2011,
data entro la quale dovranno dimostrare il posse&sorequisiti pef
l'iscrizione all’Albo stabiliti dal D.Lgs. 395/200C circa 450 imprese
iscritte “con limitazioni” fra il 1° giugno 1987 i€16 agosto 2007;

f) per le circa 1200 altre imprese iscritte, praredalle verifiche previste
dall'art. 18 del citato D.Lgs. 395/2000.

Scadenza 31.12.2011
Indicatore di Verifipg yersameqtq contributo annuale.
risultato Acquisizione archivio MCTC.

Definizione di un piano di lavoro per I'anno 2012

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Relativamente all'avvio delle attivita finalizzatdla revisione complessiva
dell'Albo, si erano assunti come indicatori di liato:

1. la verifica del versamento del contributo anapal

2. l'acquisizione dell'archivio depositato pressMICTC;
3. la definizione di un piano di lavoro per il 2012
Relativamente al punto 1, il Comitato Centrale haiato soltanto in data
27/12/2011 l'elenco degli autotrasportatori che nmultano in regola cq
versamento della quota 2011. Sulla base dei dgiodibili per il 2010, peraltrg,
I'Ufficio ha comunque avviato una ricognizione smsatica delle imprese che
risultavano iscritte all'albo ma non in regola dbwersamento del contributo

Verifica al 31/12/11
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annuale per l'anno 2010, al fine di verificarnettdale operativita. I
conseguenza di questo lavoro di ricognizione, éhdduardato 946 imprese, I
corso del 2011 |'Ufficio ha avviato oltre dueceptocedimenti cautelativi per
cancellazione dall’Albo delle imprese inattive. INestesso anno, sono st
effettivamente cancellate dall’Albo 102 imprese.

Relativamente al punto 2, l'acquisizione dell'arichinon ha avuto corso p
l'insorgere di altre priorita in corso d'anno, @rfolare connesse all'entrata
vigore del regolamento comunitario 1071/2009. Lfindgdone di tali priorita, frg
l'altro, ha portato allo svolgimento della terzaéssene annuale degli esami
idoneita professionale.

Relativamente al punto 3, il piano di lavoro e stdefinito nella forma di

proposte per la definizione dell'obiettivo periar2012

nel

a

ate

in

di
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 4Affari Giuridici e Procedimenti Disciplinari

Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

Altro Obiettivo N.4

[97)

Garantire I'azione di informazione, supporto e eadesza in ambito giuridico
normativo, rispetto a tutta la struttura organizzatdell’ente e agli organ
politici, oltre che agli enti locali nell’'esercizitelle funzioni di assistenza di gui
Descrizione all'art.19 lett. ) del D.lgs.267/2000.
Garantire lo svolgimento dei procedimenti discigtin di competenza
dell'Ufficio e il supporto a quelli di competenzaldDirettore Generale e dei
dirigenti di Servizio.

Scadenza 31.12.2011

O
1

Elevati livelli qualitativi nell'attivitd di condenza e supporto giuridic

Indicatore di L -
amministrativo

risultato

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Le azioni di supporto in ambito giuridico e nellattazione dei procedimenti
disciplinari sono state garantite. Nello specifomo stati complessivamente resi
circa 17 tra pareri e note in materia di incomphiéb amministratori
conciliazione, edilizia, attivita agrituristicheawe, trasporti e autoscuole, scia,
accesso agli atti di gara, istruzione scolasticadézioni culturali, viabilita,
Verifica al 31/12/11 | privacy. E’ stato poi garantito il supporto giugdinell’elaborazione del piano
provinciale per la sicurezza stradale, e dei regetdi concernenti I'affidamento
di prestazioni contrattuali in economia, e l'istitone dell’elenco avvocati.
In materia di procedimenti disciplinari € stato &aim un provvedimento di
licenziamento e n.4 rimproveri verbali oltre a sop@re I'azione disciplinare di
competenza dei dirigenti dei singoli servizi
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N. 5Servizio Civile Nazionale
Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti
Altro Obiettivo N. 5

Garantire l'attuazione dei 3 progetti in corso &glrvizio Civile attraverso |
direzione e il coordinamento della struttura intevizi di gestione del serviz
civile, e tenendo i rapporti con gli enti localidgedi attuazione dei proget
Descrizione attraverso gli OLP.

Assicurare gli adempimenti richiesti dalla RegioMarche e dall'Ufficio
Nazionale del Servizio Civile in merito alladeguamio dei requisiti pe
I'accreditamento della Provincia di Pesaro e Urlmnale ente di prima classe

Fo®

=

Scadenza 31.12.2011

Attuazione dei progetti e mantenimento dell'acd@edento quale ente di 1"

Indicatore di classe

risultato

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con I'obiettivo stabilito

| progetti in corso nel settore minori e ambientacs stati attuati, e sono stati

Verifica al 31/12/11 altresi adeguati i requisiti mantenendo I'accredéato quale ente di 1" classe,
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N.6 Appalti, Concessioni e Acquisizioni Immobiliari

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Altro Obiettivo N. 6

Espletamento delle gare ad evidenza pubblica p#idamento di lavori, serviz
e forniture.
Attuazione del regolamento attuativo del Codiceodeitratti.

Descrizione Supporto ai gruppi di lavoro interarea costituitir pa realizzazione della nuoya
sede provinciale e per la realizzazione del “Vijmgdel sole e del Vento”.
Supporto all'Ufficio Legale nella gestione delli#d dei professionisti legali

Scadenza 31.12.2011

Ir?sdljﬁ::gre di Corretto espletamento delle procedure di gara guada azione di supporto

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Si e garantito un corretto e celere espletamentite deocedure di gara
supportando adeguatamente i singoli servizi. Sita dttuazione al regolamento
inerente al codice dei contratti, mentre i gruppeiarea non sono stati attivati
dai servizi competenti.

Verifica al 31/12/11
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto

Merci, Servizio Civile

Progetto: N. 6 Appalti, Concessioni e Acquisizioni Immobiliari

Dirigente Responsabile/Andrea Pacchiarotti

Altro Obiettivo N. 7

Descrizione

Espletamento delle incombenze amministrative radatialle acquisizioni

immobiliari e al rilascio di autorizzazioni e colsseni per occupazioni spaz
aree pubbliche.

Nelle procedure di acquisizione di beni immobili, istende proseguire
nell'azione di riduzione progressiva del ricorde prestazioni degli studi notarjli
(particolarmente onerose per I'ente), ricorrende finzioni che il vigente T.U.
EE.LL. (art.97, comma 4, lett.c) riconosce al Stgie Provinciale, in ording
alla potesta di rogito dei contratti e di autertioae delle scritture private ed

avvalendosi delle prestazioni dell'ufficio interfecente capo alla P.O.0.1.2. per

gli adempimenti preliminari e conseguenti alla @@ degli atti con la

conseguente assunzione in carico della totalitbatialita dello studio notarile
compresa quella del “visurista” che verifica préhiarmente la situazione de
proprieta e dei diritti 0 pesi di terzi (di normbra attivita professionale del

quale si avvale il notaio). Attraverso il raggiumginto di tale obiettivo ¢
possibile ipotizzare, con riferimento ai contrattpulati all'interno, un risparmip

di spesa per la stipula dei contratti di comprav@ngari, mediamente, a circa
50% rispetto ai costi che per gli stessi andreblsmstenuti ricorrendo al
prestazioni notarili

Scadenza

31.12.2011

Indicatore di
risultato

Stipula “in proprio” di circa il 90% dei contratli compravendita immobiliare

Verifica al 30/08/11

Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

Si é raggiunto I'obiettivo prefissato stipulando &8 di compravendita su yn

totale di 36

la
a

il
e

160



ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N.7 Supporto Amministrativo, Servizi generali, Archivégorotocollo

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Altro Obiettivo N. 8

Con una serie di attivita di formazione interna,taglio pratico, ci S|
prefigge di raggiungere un miglioramento della gaa¢ una maggiorne
autonomia delle prestazioni relative alla registae di protocollo ¢
Descrizione fascicolazione dell'ufficio Archivio e protocollo oo particolare
riferimento alla gestione della banca dati anagaaflei corrispondenti,
della gestione dei fascicoli, del collegamento ifrdocumenti e nella
gestione dei flussi documentali

Scadenza 31.12.2011

. . Espletamento attivita di formazione rivolta al merale dell'ufficio
Indicatore di .. ) . )
fisultato Archivio e protocollo e mnitoraggio e controllo sulla corretta ed efficace

applicazione delle istruzioni date

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Il personale dell’'ufficio Archivio ha partecipatal aalcune giornate formative
effettuate per il decentramento delle registrazaharea 4 e in particolare|a
Verifica al 31/12/11 | quelle sulla corretta redazione dell’oggetto dedigistrazioni di protocollo e de

fascicoli. Sono state date inoltre ulteriori spiebié indicazioni sul corret
inserimento e gestione della banca dati anagrafica. W

12

o
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Programma: N. 01 Affari Generali, Istituzionali, Giuridici e Disciplari, Appalti, Concessioni, Trasporto
Merci, Servizio Civile
Progetto: N.7 Supporto Amministrativo, Servizi generali, Archivégorotocollo

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Altro Obiettivo N. 9

Trattazione degli affari generali dellente e suppo organizzativo alla
Conferenza Provinciale delle Autonomie e al Pragigenellambito de

Descrizione Consiglio delle Autonomie Locali. Definizione deiogedimenti di irrogazione
delle sanzioni amministrative pecuniarie di natua tributaria;
Affinamento della gestione ed organizzazione deliévita di pubblicaziong
all’Albo Pretorio on-line.

Scadenza 31.12.2011

Indicatore di Corretto e tempestivo espletamento delle praticluelBattivita di supporto e

risultato pubblicazione all’Albo Pretorio on-line.

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con I'obiettivo stabilito

L’obiettivo & stato realizzato, provvedendosi: spletare il supporto rispetto a/n.
2 sedute della Conferenza provinciale delle Autaeoe n. 15 sedute del
N Consiglio delle Autonomie Locali; a registrare r829pubblicazioni all’albo
Verifica al 31/12/11 | pretorio on-line; ad assumere n.345 provvedimentirrdgazione di sanzioni
pecuniarie
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Impiego di risorse

Programma: N. 01 Affari Istituzionali, Generali, Giuridici e Legidi@i — Comunicazione — Servizio Civile

Dirigente Responsabile Andrea Pacchiarotti

Personale
Dipendenti
Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6(B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP|Totale
N. dip. a temp@ 1
indeter to 1 2 |1 |1 212 6| 3| 4 11 5 14 2 1 1 3 |37
N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 1 1 3
N. dip.tempo
determinato 1 1
Totale 112 2| 1 2 2 7 4 4 7 b 1 |12 |11 |1 3|41
Incaricati
N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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AREA 3 - INFRASTRUTTURE - PROTEZIONE CIVILE — MOBIL

OBIETTIVO STRATEGICO
Programma: N. 16 Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul a0

Progetto: N. 5Affari Amministrativi d’area

Dirigente ResponsabileDott. Ing. Raniero De Angelis

ITA’

Obiettivo N. 1
Descrizione Attivita di progettazione e direzione lavori di hatrutture d
competenza di altri servizi dell’ente, e di altntie
Scadenza Pluriennale
Obiettivo
i ' - valutabile
I_ndlcatore di Ipotesi di progetto
risultato S
[
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
Stipula convenzioni con altri enti
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No |Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Interventi per altri servizi dell’ente:
- Manutenzione straordinaria delle SS.PP. n.1063G08/11
n.135
Convenzioni stipulate con altri enti:
- Comune di Montegrimano “progettazione e direzioAe/08/11
lavori del consolidamento del centro abitato “
- Comune di Montegrimano “progettazione e direzione
lavori di ristrutturazione di un ponte”
- Azienda Ospedaliera di Pesaro “funzioni di stagjo
appaltante per cinque progetti”
X Obiettivo raggiunto 31.12.11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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SERVIZIO 3.1 - PROTEZIONE CIVILE - PRONTO INTER VENTO — SICUREZZA SUL
LAVORO - INTERVENTI SULLE ASTE FLUVIALI

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16 Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao
Progetto: N. linterventi speciali, protezione civile, cementelaoratorio segnaletica, rischi sismici, aste
fluviali, sicurezza lavoro

Dirigente ResponsabileDott. Ing. Raniero De Angelis

Obiettivo N. 2

Descrizione Interventi di manutenzione straordinaria su infugtstire di altri enti

Scadenza 31.12.2011
Obiettivo
Indicatore di I valutabile
risultato Ipotesi di progetto '
Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenzad
1 | Approvazione e stipula delle convenzioni con gti en 31.12.11
2 | Approvazione dei progetti 31.12.11
3 | Esecuzione dei lavori 31.12.11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Sono state stipulate convenzioni con i segueotn@hi per lavor] 30/08/11
stradali:
- Pietrarubbia
- Montefelcino (2)
- Borgopace
X Obiettivo raggiunto 31.12.11

Area nucleo
Valutazione finale
| Obiettivo raggiunto |
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao
Progetto: N. 1interventi speciali, protezione civile, cementeldporatorio segnaletica, rischi sismici, aste
fluviali, sicurezza lavoro

Dirigente ResponsabileDott. Ing. Raniero De Angelis

Obiettivo N. 3
Descrizione Progettazione esecutiva del II° lotto per la reazone dela variante lungo|la
S.P. 424 in Comune di San Lorenzo in Campo
Scadenza 30.06.2012
Obiettivo
Ipdlcatore di Approvazione progetto definitivo valutabile
risultato Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Approvazione aggiornamento del progetto preliminare 30.09.11
2 | Approvazione progetto definitivo 30.12.11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Il progetto preliminare e in avanzato stato diigsisne, ma sonp
previsti ritardi derivanti dalle osservazioni e hieste da parte 30.08.11
degli enti territoriali preposti (Comune, Autoritdi Bacino,
Soprintendenza Archeologica)
X Prorogato al 31.12.2012 31.12.11

Area nucleo
Valutazione finale
| Obiettivo non valutabile per cause esterne
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16 Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao

Progetto: N. 1Interventi speciali, protezione civile, cementeléporatorio segnaletica, rischi sismici, aste
fluviali, sicurezza lavoro

Dirigente ResponsabileDott. Ing. Raniero De Angelis

Obiettivo N. 4

Descrizione Arredo aree verdi lungo le strade provinciali campartecipazione di Sponsor

Scadenza 31/12/2011

Opere realizzate sulle quali si ipotizza l'intert@mi sponsor pgrObiettivo
I'arredo a verde valutabile
1) Cagli: SP.3 Flaminia , rotatoria e aiuole dedldincolo
della Pedemontana lato Mare
2) Cagli: SP424 Valcesano, rotatoria dello svincadella
Pedemontana bivio Acquaviva
3) Pergola: SP 424 Valcesano, rotatoria incorcio 8& 40
Indicatore di Barbanti
risultato 4) S.Lorenzo in Campo: SP 424 Valcesano, rotatoria
intersezione con SP. 41 Fratterosa S
5) Pesaro: SP 423 Urbinate, rotatoria Borgo S.Maria
6) Sassocorvaro: SP 3 bis Fogliense, rotatoriasergone SH
6 Montefeltresca
7) Mercatino Cona: SP 2 Conca, rotatoria di Menzat.
8) Monelabbate:SP 26 Mombaroccese, rotatoria lpseha

9) Sant’Angelo in Vado: SP81 S.Paterniano, rotatoria

U

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell'obiettivo

N. | Descrizione Scadenzad
1 |Ricerca di sponsorizzazioni Pluriennale
2 | Stipula convenzioni Pluriennale
3 | Esecuzione dei lavori Pluriennale

Verifica stato attuazione obiettivo

Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Sono state concluse sponsorizzazioni per le dtrfrdure
contrassegnate con i numeri 4), 5), 7); 30.08.11

Altri accordi sono in fase di definizione

X Obiettivo raggiunto in parte 31.12.11
Area nucleo
Valutazione finale
| Obiettivo non valutabile per cause esterne |
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16 Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao
Progetto: N. 1interventi speciali, protezione civile, cementeldporatorio segnaletica, rischi sismici, aste
fluviali, sicurezza lavoro

Dirigente ResponsabileDott. Ing. Raniero De Angelis

Obiettivo N. 5
Descrizione Acquisto strutture per protezione civile attravesponsor
Scadenza 31/12/2011
Obiettivo
I_nd|catore di Economie di Bilancio — Rinnovo dotazioni valutabile
risultato .
Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenzd
Rinnovo dei mezzi e delle attrezzature in uso aigie di Protezione Civile 31.12.2011
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Non é stato possibile trovare altri sponsor per ddliettivo 30/0811
X Non é stato possibile trovare altri sponsor per ¢diiettivo 31.12.11

Area nucleo
Valutazione finale
| Obiettivo non valutabile per cause esterne
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Impiego di risorse

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul a0

Dirigente ResponsabileDott. Ing. Raniero De Angelis

Personale
Dipendenti
Cat. Econ. A4|A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5| D6 |POJAP|Totale
N. dip. a tempo
indeter.to 4111062313124 1141 43
N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 1 2
N. dip.tempo
determinato
Totale 412|106 |3|3]1|3|1|2]|4 11411 45

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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SERVIZIO 3.2 VIABILITA’

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul a0
Progetto: N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspadegionali

Dirigente ResponsabileSandro Sorbini

Obiettivo N. 1
Descrizione Trasporti Eccezionali: Nuova Modulistica
Scadenza 31.12.2011
Obiettivo
Ind|catore di Presentazione Nuova Modulistica valutabile
risultato S
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Costituzione Gruppo di lavoro con le altre 4 preémarchigiane 30.06.11
2 | Confronto con il Servizio regionale per le procedunificate a livello regionale 31.07.11
30.09.11
3 | Definizione delle nuove procedure 30.10.11
30.11.11
4 | Aggiornamento e adozione della modulistica 31.12.11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Il rapporto con il Servizio Regionale ha subdei ritardi a causp 30/08/11
di sopravvenuti impegni del responsabile.
| nuovi moduli e le nuove procedure per il ril@sdei permessi
sono stati definiti a livello di UPI Marche 31.12.11
Si riepiloga il lavoro fatto: 08/02/2011
in data 08/02/2011 si e svolto il primo incontregso UPI Marche
del gruppo di lavoro sollecitato dal Servizio Viiéhi di Pesaro e
Urbino.
In tale incontro sono stati definiti gli aspetti tmeologici e d
criticita delle procedure e dei modelli.
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In data 24/05/2011 sono stati approvati i 5@wmumodelli di
autorizzazione e di relativa domanda e si € dedidoasmetterl
alla Regione Marche tramite UPI

24/05/2011

A seguito di incontri svoltosi in data 21/09120 la Region¢21/09/2011

Marche ha richiesto ufficialmente la nomina di umico
rappresentante delle Province per costituire urolbavecnico d
definizione delle questioni procedurali e di autpazione.

In data 17-11-2011 il presidente dell’'Upi Magcha nominato il
sottoscritto quale rappresentante delle Provinceclgiane ne
gruppo di lavoro tecnico Regione/Upi finalizzattaakedazione d
un documento istruttorio per la soluzione delle bpgmatiche
afferenti alla normativa dei trasporti eccezionali.

17/11/2011

In data 05/12/2011, si & svolto il primo ingontel Gruppo di05/12/2011

lavoro presso la Regione. Il rappresentante de#gidRe si &
riservato di esaminare con attenzione i documersgntati dal
rappresentante delle Province e ha rinviato a sgoeedata (no
fissata) la definitiva approvazione del documemimnico (si son
ipotizzate sia delibere di giunta regionale sia ditigenziali
regionali).

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto

171



OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul laro

Progetto: N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspaxdeeionali

Dirigente ResponsabileSandro Sorbini

Obiettivo N. 2
Stato di emergenza dichiarato per tutto il 201apeitura dei collegamenti
Descrizione interrotti a seguito di eventi gravi avversita asfeviche e/o fenomeni fisici di
ostruzione
Scadenza 31.12.2011
Obiettivo
Ind|catore di Elaborazione proposte di intervento straordinario valutabile
risultato S
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Ricognizione dei collegamenti con interruzione avgrriduzione di funzionalita 30.06.11
2 | Definizione proposte per il ripristino della norritzl 31.12.11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Sono mancati completamente i finanziamenti sthaari per il 30.08.11
ripristino delle condizioni di normalita
Sono state impiegate solo risorse gia stanziabdaacio per
primi interventi di ripristino
L’elenco che segue indica le strade o i trattese per i quali si 31.12.11
che hanno richiesto interventi straordinari peipitistino.
Come noto, la Dichiarazione dello Stato d’emergemzia € stato
in alcun modo finanziato per il corrente anno néod&tato né
dalla Regione.
Con assegnazioni successive del bilancio di pm@vesi (pel
complessivi Euro 680.000 circa) sono stati efféitgalo alcun
ulteriori interventi dei necessari per il ripristidella normalita.
Il completamento degli interventi di ripristino pemto potra essefe

realizzato solo con adeguati stanziamenti straardirdella

Regione (nuove accise carburanti).
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Elenco

Rilevazione danni Maltempo Marzo 2011(ricognizione del 3-4- marzo 2011)

S.P.N° DENOMINAZIONE TIPO INTERVENTO
12 |BELLISIO CROLLO MURO DI CONTENIMENTO
72|STERLETO DISSESTO PIANO VIABILE PER UN TRATTO DI KM2+500
40 BARBANTI DISSESTO PIANO VIABILE PER UN TRATTO DI KM. 2600

94 MONTEROLO

FRANA AL KM. 10+000 CIRCA

94 MONTEROLO

FRANA AL KM. 10+500 CIRCA

94 MONTEROLO

FRANA AL KM. 9+700 CIRCA

113TARUGO FRANA DI MONTE AL KM. 20+350 E DISSESTO PIANWIABILE
113TARUGO FRANA DI MONTE AL KM. 19+450

113TARUGO FRANA DI VALLE AL KM. 16+650

111TARUGO FRANA DI VALLE AL KM. 6+450

113TARUGO DISSESTO PROFONDO PIANO VIABILE

113TARUGO SMOTTAMENTO SCARPATE

149TORRICELLA

FRANA AL KM. 6+200

42|FRONTONE SERRA DISSESTO PIANO VIABILE
424DELLA VALCESANO DISSESTO PIANO VIABILE
b5is MONDAVIESE FRANA KM 3+600 (*)
5 IMONDAVIESE FRANA KM 10+200
5 IMONDAVIESE FRANA KM 10+500
5 IMONDAVIESE FRANA KM 14+500 (LOC. AZ.AGR.FIORINI) (*)
5 IMONDAVIESE FRANA SORBOLONGO (*)
13|CORINALDO CROLLO PONTE RECINZIONE AREA
17|MONDOLFO FRANA KM 0+800
93|SANT'ISIDORO FRANA KM 1+200
93 |SANT'ISIDORO RICOSTRUZIONE STRADA KM 2
10ZMONTEPORZIO BUCHE - BITUMATURA
41 FRATTEROSA FRANA KM 13+000
29|PIETRALUNGA FRANA DI VALLE AL KM 11+100

257APECCHIESE

FRANA DI MONTE AL KM 29+000

251APECCHIESE

DISSESTO PIANI VIABILI

3 |FLAMINIA DISSESTO PIANI VIABILI E DISTACCO DI GIUNTIDI VIADOTTI
28 |PIANDITREBBIO FRANA DI VALLE AL KM 0+100

2567_MOMBAROCCESE BUCHE DISSESTI - BITUMATURA

48[ISOLA DEL PIANO - PONTE ALBERI FRANA KM 2+000

51

CESANE

DISSESTI PIANI VIABILI

136

GALLO DI PETRIANO — CA’ ADELIA

BUCHE DISSESTI PIANI VIAILI

58

PETRIANO SCOTANETO

FRANA KM 1+500

58

PETRIANO SCOTANETO

FRANA KM 4+400

83

MOROLA

FRANA KM 1+200

57

SANT'ANGELO - MONTEFELCINO

FRANA KM 11+500

57

SANT'ANGELO - MONTEFELCINO

FRANA KM 12+000

57

SANT'ANGELO - MONTEFELCINO

FRANA KM 12+350

57

SANT'ANGELO - MONTEFELCINO

FRANA KM 12+400

30

SANT'ANGELO MONT. BR. GINESTRETAGFRANA KM 6+500

30

SANT'ANGELO MONT. BR. GINESTRETAGFRANA KM 6+550

30

SANT'ANGELO MONT. BR. GINESTRETAGFRANA KM 3+600

145

BLILLA

FRANA KM 1+700
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S.P.N° DENOMINAZIONE TIPO INTERVENTO
144MOLINO VALCELLA FRANA KM 0+700
38 |TAVULLIA FRANA KM 0+400
38|TAVULLIA FRANA KM 1+500
100PIRANO DISSESTO PROFONDO PIANO VIABILE
32|PESARO MOMBAROCCIO FRANA KM 3+200
39 MONTELURO FRANE KM 2+000 — 2+400
23|TAVOLETANA FRANA DI MONTE AL KM 4+600
88 |PEGLIO-SAN DONATO FRANA DI MONTE KM 0+450

88 |PEGLIO-SAN DONATO FRANA DI MONTE KM 0+800
36 |PEGLIO FRANA A VALLE KM 3+050
43|SAN GREGORIO FRANA A MONTE KM3+800
66 |CA LA LAGIA FRANA A VALLE KM 0+950
147PAGANICA FRANA A VALLE KM 5+500
147PAGANICA FRANA A MONTE KM 3+300
67 |SAN DONATO IN TAVIG. FRANA A MONTE KM 10+500
67 |SAN DONATO IN TAVIG. FRANA A MONTE KM 11+300
4 IMETAURENSE DISSESTO PIANI VIABILI
b?i)s FOGLIENSE DISSESTO PIANI VIABILI
81|SAN PATERNIANO DISSESTO PIANI VIABILI
18 MUTINO 1+000 CROLLO MASSI
37|SASSOCORVARO 0+700 SMOTTAMENTO
70|PIANDICASTELLO 1+500 FRANA

BELLUCCI

70|PIANDICASTELLO 7+300 FRANA
70 |PIANDICASTELLO 7+700 FRANA
70 |PIANDICASTELLO 11+000 FRANA
SAN DONATO IN TAV.-BIV MOL.
g
11“BELLUCCI 1+300 FRANA
1198AN DONATO IN TAV.-BIV MOL. 14600 FRANA

gSAN DONATO IN TAV.-BIV MOL.

BELLUCCI

4+900 FRANA

SAN DONATO IN TAV.-BIV MOL.

BELLUCCI

6+400 FRANA

VALLE DI TEVA

3+000 FRANA

VALLE DI TEVA

3+400 FRANA

VALLE DI TEVA

4+000 FRANA

130

VALLE DI TEVA

7+200 FRANA

135

CASTELLINA-CA ANTONIO

4+600 FRANA

135

CASTELLINA-CA ANTONIO

5+000 FRANA

135

CASTELLINA-CA ANTONIO

6+500 FRANA

135

CASTELLINA-CA ANTONIO

6+800 FRANA

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo parzialmente raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16 Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul tano

Progetto: N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspadegionali

Dirigente ResponsabileSandro Sorbini

Obiettivo N. 3
Descrizione Riclassificazione della rete stradale provinciale
Scadenza 31.12.2011
Obiettivo
Indicatore di Proposta di declassificazione delle strade nonisgmndenti alle valutabile
risultato definizioni del codice della strada Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 |Individuazione dei criteri di classificazione dedeade provinciali 31.05.11
2 | Verifica di congruita con PTC vigente e in corse@iborazione 31.07.11
30.11.11
3 | Elaborazione della proposta di declassificazione 31.12.11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Si rende necessario verificare I'impostazion@ ¢® nuove linee¢ 30.08.11
guida del PTC approvate dall’ Amministrazione
Nel corso dell'incontro svolto nel mese di setbeencon I'ufficio
4.1.1.1 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE P.T.C,, si é dso| 31.12.11

di proporre al medesimo un possibile tematismotivelaalla
classificazione dei collegamenti stradali provificia

La proposta di declassificazione pertanto asstonee riferimentc
la normativa del Codice della Strada: Le stradeaextbane g
distinguono in Provincialiyquando allacciano al capoluogo
provincia capoluoghi dei singoli comuni della ristdea provincia
0 piu capoluoghi di comuni tra loro ovvero quandiaeciano alla
rete statale o regionale i capoluoghi di comune, @é sia

1=

175



commerciale, agricolo, turistico e climatico.”

25% della rete stradale attuale.

particolarmente rilevante per ragioni di caratteri@dustriale,

L’'elenco seguente propone i collegamenti straddle aon
rispettano la definizione del Codice. La lunghezpaplessiva
delle relative strade é pari a km 387+709, corrslente a circa

p——

ELENCO STRADE PROVINCIALI PROPOSTE PER IL
DECLASSAMENTO A COMUNALI

S.P. DENOMINAZIONE kv | Settore
attuale

v PIANME_LETESE da Piandimeleto a SS 73 bis (S. 10,450 E
Angelo in Vado)

35 |[MONTECALVO IN FOGLIA 3,470 F

50 |VALDORBIA 10,100 C

61 |BORGO PACE 6,500 F

62 |CA SAN LORENZO 1,500 F

63 |CA SAN GIORGIO 0,200 F

65 |CERETO 0,752 E
CA' LA LAGIA da Pieve di Cagna (intersez. SP 63

66 a Ca Gallo (intersez. SP 9) anal : 8000 F
SAN DONATO IN TAVIGLIONE da Sassocorvaro a

67 Gadana (SP 9) 20,700

70 |PIAN DI CASTELLO (Tratto) 8,525 G

71 |CA' MORRI — GESSO 3,500 G
STERLETO (Pergola - intersezione tratto tra i

72 |confini Prov. AN in prossimita bivio per San 6,000 A
Pietro)

78 |RIDOLFINA 9,000 B

79 |SANT'ANNA 6,300 D

81 [SAN PATERNIANO 9,700 F

82 |[ROCCA LEONELLA 13,800 C

83 |[MOROLA 3,100 D

84 YALPIANO - MIRAT_OIO da conf. RN a 1,356 G
intersezione S.P. 1 in loc. Cantoniera

87 |VALLE S.ANASTASIA 3,500 G

88 |PEGLIO - BIVIO SAN DONATO 13,500 F

94 IMONTEROLO 11,516 A

96 |MONTE GIOVE 1,950 D

97 DI_ SOANN_E da conf. Prov. RN a intersezione S.P. 0,850 G
6 in loc. Villagrande

99 SAN $ISTO tratto S. Sisto - M. Fiorentino — 5,190 G
Frontino

100 |PIRANO 4,000 E

101 |(CASELLE 13,000 C

104 |PALCANO 6,580 C

106 [P.MOLINO-FOCE FORCHETTA 8,000 A
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ELENCO STRADE PROVINCIALI PROPOSTE PER IL

DECLASSAMENTO A COMUNALI

S.P. DENOMINAZIONE kv | Settore
attuale
109 BACIUCCARO 6,200 G
110 |[CHIASERNA-CATRIA I° 5,000 C
111 [TARUGO 22,000 A
112 C_ARPE_GNA - SAN SISTO tratto il Colle - Monte 1700 G
Fiorentino
113 [TENETRA 16,000 A
115 |[SANTA VITTORIA 9,020 B
116 [S.RITA 2,560 G
118 [EREMO 6,500 G
119 |S. DONATO IN T. - B. MOLINO BELLUCCI 9,000 F
122 |[NOVILARA FENILE 4,000 D
123 |[SAN COSTANZO - TORRETTE 4,000 B
124 |IMAROTTA - SANTA VITTORIA 5,110 B
125 |DEL PEGLIO 2,500 B
126 |PALCANO-M. PETRANO 9,400 C
127 [MONTELLABATE - MONTECCHIO 2,200 E
128 IMONTEGRIMANO - S. MARINO 4,200 G
134 |CHIASERNA-CATRIA II° 6,400 C
135 |CASTELLINA - CA" ANTONIO 8,500 G
136 |GALLO DI PETRIANO-CA ADELIA 7,700 D
147 |PAGANICA 9,300 F
148 |SCACCIA CORNACCHIE 1,000 A
149 [TORRICELLA - MONTEVECCHIO 6,200 A
150 |PIE' DELLE VIGNE 3,500 A
151 |CAPRILE 2,000 A
152 |[SARTI BUONCONSIGLIO 1,000 A
153 |PIAN DELLE SERRE 2,350 C
154 |GRAZIE PONTERIO 5,700 B
155 [STERPETTINE 2,180 B
156 BELVEDERE 2,450 E

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao
Progetto: N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspaxdeeionali

Dirigente ResponsabileSandro Sorbini

Obiettivo N. 4
Descrizione Proposta di adeguamento della flotta dei mezziaipédel servizio viabilita
Scadenza 31.12.2011
Obiettivo
I_ndlcatore di Presentazione proposta valutabile
risultato .
Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Suddivisione in nuclei operativi del personale gas¢o al servizio 31.05.11
2 | Verifica disponibilith mezzi del’amministrazione 31.07.11
3 | Definizione dotazione standard (minima) dei mezzinucleo 31.07.11
31.10.11
31.12.11
4 | Elaborazione proposta di ammodernamento e/o stogex-novo dei mezzi
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Il nuovo assetto del servizio viabilita (Cfr.iettivo strategico n. 30/08/11
5) ha richiesto un piu ampio periodo di confrontonci
responsabili degli uffici
31.12.11

La nuova riorganizzazione del lavoro di cui allaedsina Dirigenziale n. 2246 del 4/8/2011
presuppone, fra I'altro interventi a squadre costigee diretta di alcune lavorazioni che potrebbero
consentire un notevole risparmio e nel contempaonaggior e piu qualificato coinvolgimento del
personale.

Per questo sarebbe necessario procedere graduelatlargostituzione di alcuni mezzi cosi come
schematicamente previsto nella seguente scheda.
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Schema di proposta

Settori

Ideale per ogni settore

Presenza di
mezzi uguali o
simili utilizzabili

Integrazione
necessaria

Mezzi in
comune

n. 1 Autocarro leggero tipo daily con
cabina capiente per trasporto della
squadra

2

Mezzo Promiscuo per interventi di
riparazione della pavimentazione stradale
+ rulletto semovente

Terna

Autocarro

n. 2 Autocarro leggero tipo daily con
cabina capiente per trasporto della
squadra

Mezzo Promiscuo per interventi di
riparazione della pavimentazione stradale
+ rulletto semovente

Terna

Autocarro

n. 2 Autocarro leggero tipo daily con
cabina capiente per trasporto della
squadra

Mezzo Promiscuo per interventi di
riparazione della pavimentazione stradale
+ rulletto semovente

Terna

Autocarro

n. 1 Autocarro leggero tipo daily con
cabina capiente per trasporto della
squadra

n. 3 Trattori
attrezzati con
braccio
rotofalce

Autocarro con
A.B.C.

Mezzo Promiscuo per interventi di
riparazione della pavimentazione stradale
+ rulletto semovente

Terna

Autocarro

n. 1 Autocarro leggero tipo daily con
cabina capiente per trasporto della
squadra
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Mezzo Promiscuo per interventi di
riparazione della pavimentazione stradale
+ rulletto semovente

Terna

Autocarro

n. 2 Autocarro leggero tipo daily con
cabina capiente per trasporto della 1
squadra

Mezzo Promiscuo per interventi di
F riparazione della pavimentazione stradale
+ rulletto semovente

Terna

Autocarro

n. 2 Autocarro leggero tipo daily con
cabina capiente per trasporto della 1
squadra

Mezzo Promiscuo per interventi di
G riparazione della pavimentazione stradale
+ rulletto semovente

Terna

Autocarro

Totali

Mezzi simili prevedere sostituzione

A questi mezzi ancrebbero aggiunte attrezzaturd peglioramento degli interventi di ripristino
della segnaletica orizzontale, della potatura ddbberature e delle siepi e di pulizia delle banehi

In sostanza sarebbero necessari almeno:
* n.5- Autocarri leggeri tipo “daily” con cabina capiente per trasporto della squadra;

* n.7-Mezzi Promiscui per interventi di riparazione della pavimentazione stradale
con rulletto semovente;

« n. 4 Terne (Macchine Operatrici)
- n.1 Traccialinee a spruzzo
n. 1 Aspiratore per foglie e detiiderivanti dal taglio dell’erba

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul a0

Progetto: N. 3Manutenzione ordinaria strade e ponti, traspadegionali

Dirigente Responsabile:Sandro Sorbini

Obiettivo N. 5
Descrizione Proposta di riorganizzazione del servizio cantasiieo
Scadenza 30/09/2011
Obiettivo
Indicatore di Presentazione proposta alla Giunta Provinciale valutabile
risultato Adozione della determinazione dirigenziale Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell'obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
Individuazione punti di debolezza attuale orgardaznae 30/05/11
Predisposizione bozza nuova organizzazione 30/06/11
Esame della proposta con i responsabili del terrtedirezione di area e la direzione30/07/11
generale
Presentazione proposta definitiva 30/09/11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X La modifica dell'indicatore di risultato & dovusdla valutazion¢ 30/08/11
piu analitica delle competenze.
La riorganizzazione del servizio é attribuitaaatiompetenza del
dirigente e non della Giunta provinciale.
Con Determinazione n. 2246 del 04/08/2011 avewteoggetto; 31.12.11

“Riorganizzazione del servizio 3.2. e riassegnazidel personal
alle strutture interne” e stata approvata la rioiggazione de

— @

servizio.

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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Impiego di risorse

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul a0

Dirigente Responsabile:Sandro Sorbini
Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A4|A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6 |PO|AP|Totale
N. dip. a tempo

indeter.to 2 1]6]2]15/34]1 5 3)1 1
N. dip. P.T.
a tempo indet. 9 1 10
N. dip.tempo
determinato

Totale 92 116|3]|15/34] 1 5 311 112 83

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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SERVIZIO 3.3 EDILIZIA PUBBLICA — MANUTENZIONE PATRI  MONIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao
Progetto: N. 4Fabbricati, impianti e gestione utenze
Dirigente ResponsabileDott.Arch.Daniele Gallerini fino al 30/04/2011
Ing. Rara de Angelis (interim)
Obiettivo N. 1

Descrizione risparmio energetico.
Lavori di ultimazione e riconsegna dei locali.
Finanziamento € 878.871,29

Istituto I.G.E.A. di Sassocorvaro. lavori di adeguesto sismico ed interventi di

Scadenza Settembre 2011
Obiettivo
Indicatore di . . . valutabile
. Realizzazione lavori
risultato .
Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
Ultimazione lavori per adeguamento sismico Marzo
Esecuzione di rivestimento delle facciate “ a Cafgpoper il contenimento dei Aprile
consumi energetici.
Sistemazioni impiantistiche Maggio
Giugno
Tinteggiature interne e trasloco arredi Luglio
Installazione scala antincendio esterna. Settembre|
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Tutte le attivita previste sono state eseguite 30/08/11
X Tutte le attivitd previste sono state eseguite 31.12.11
Area nucleo

Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul laro

Progetto: N. 4Fabbricati, impianti e gestione utenze
Dirigente ResponsabileDott.Arch.Daniele Gallerini fino al 30/04/2011

Ing. Rara de Angelis (interim)

Obiettivo N. 2

Liceo classico “ Raffaello “ di Urbino.
Lavori di consolidamento strutturale e modificagpetti esistenti.

Descrizione ( potenziamento di n. 2 aule)
Importo finanziamento € 141.013,69
Scadenza Dicembre 2011
Obiettivo
Ind|catore di Fine lavori consolidamento e potenziamento aule valutabile
risultato .
Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
Perfezionamento pratiche tecnico-Amministrative Marzo
Consegna lavori Aprile
Fine lavori consolidamento Settembre
Fine lavori potenziamento aule Dicembre
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Tutte le attivita previste sono state eseguite 30/08/11
X Tutte le attivitd previste sono state eseguite 31.12.11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao

Progetto: N. 4Fabbricati, impianti e gestione utenze

Dirigente ResponsabileDott.Arch.Daniele Gallerini fino al 30/04/2011
Ing. Rara de Angelis (interim)

Obiettivo N. 3
Descrizione Istituto d’arte “ Mengaroni “ di Pesaro.
Lavori per I'ottenimento del CPI ( prescrizioni iiglel fuoco )
€ 122.700,84
Scadenza Settembre 2011
Obiettivo
Ipdlcatore di Eine lavori valutabile
risultato .
Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
Progettazione esecutiva Marzo
Affidamento ed inizio lavori Aprile
Fine lavori Settembre
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Tutte le attivita previste sono state eseguite 30.08.11
X Tutte le attivita previste sono state eseguite 31.12.11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul laro

Progetto: N. 4Fabbricati, impianti e gestione utenze

Dirigente ResponsabileDott.Arch.Daniele Gallerini fino al 30/04/2011

Ing. Rara de Angelis (interim)

Obiettivo N. 4
Completamento lavori di recupero fabbricato “ Exceae minorile “ pef
. trasferimento centro per l'impiego ed uffici prosiali per la formazione
Descrizione .
professionale.
Finanziamento complessivo € 5.300.000,00
Scadenza Giugno 2011
Obiettivo
Ipd|catore di Consegna locali e trasloco valutabile
risultato .
Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
Completamento lavori principali Aprile
Completamento Restauro Chiostro e pozzo Maggio
Consegna locali e trasloco Giugno
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
Sono stati ultimati i lavori relativi allimmols!;
X Prima della consegna dei locali, occorre eseguiretratto dii 30.08.11
fognatura non previsto nel progetto ed esternaraidl di proprieta
dell’'ente.
X Obiettivo raggiunto 31.12.11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao

Progetto: N. 4Fabbricati, impianti e gestione utenze

Dirigente ResponsabileDott.Arch.Daniele Gallerini fino al 30/04/2011
Ing. Rara de Angelis (interim)

Obiettivo N. 5
. Intervento di risanamento conservativo della capart dell’lstituto
Descrizione . . e L .
professionale, ecc “ Benelli “ di Pesaro. ( Elinditane Amianto )
Importo finanziamento € 170.000,00
Scadenza Settembre 2011
Obiettivo
Ipdlcatore di Consegna locali e trasloco valutabile
risultato ,
Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
Installazione cantiere ed esecuzione lavori prepera Maggio
Inizio lavori ( al termine anno scolastico ) Giugno
Completamento lavori Settembre
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Tutte le attivita previste sono state eseguite 30.08.11
X Obiettivo raggiunto 31.12.11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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Impiego di risorse

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul a0

Progetto: N. 4Fabbricati, impianti e gestione utenze

Dirigente ResponsabileDott.Arch.Daniele Gallerini

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A4|A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1

D2

D3

D4

D5

D6

PO

AP

Totale

N. dip. a tempo
indeter.to 1 4

N. dip. P.T.
a tempo indet. 1

N. dip.tempo
determinato

Totale 1 1 4

12

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale
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SERVIZIO 3.4 - TRASPORTI E MOBILIA’
OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 11Trasporti e mobilita

Progetto: N. 04Azioni a sostegno della mobilita e della sicuredehT.P.L.

Dirigente ResponsabileClaudia Paci

X Piano Esecutivo di Gestione 2011/2013 sono statedizate g
previsioni a valere sul Progetto.
Con Delibera di Giunta n. 100 del 22/04/2011 — sip@rovatd
definitivamente il Progetto assegnandolo al SewviEfasporti €
Mobilita.

Obiettivo N. 1
Progetto europeo “ADRIMOB” (SUSTAINABLE COAST MOBILY IN THE
Descrizione ADRIATIC AREA), finanziato dal programma INTERREGPA ADRIATIC
CROSS-BORDER
Attuazione della prima annualita’ di progetto
Scadenza 31.12.2011
Obiettivo
Indicatore di Redazione del report di analisi dello stato de¥alocale sullavalutabile
risultato mobilitd multimodale e relative proposte di interte Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
Descrizione Scadenza
Costituzione del Project Committee (PC) e condwisicon il partenariato del pianp
di sviluppo di progetto 30/04/11
Predisposizioni degli atti amministrativi interpropedeutici allo svolgimento del
Progetto (assegnazione progetto, bilancio, impegwyio procedure evidenza 31/05/11
pubblica)
Preparazione e partecipazione al primo meetingsebborder adriatico di Progefto30/06/11
(lgoumenitsa - GR)
Redazione del report di analisi dello stato det locale sulla mobilita multimodale e31/12/11
relative proposte di intervento
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
Nel corso di incontri preliminari con i partner Rrogetto italian] 30/08/11
X del 21 marzo e 8 aprile 2011 e nel Kick off meetied 28 aprile
2011 si sono stabiliti composizione e compiti dein@ato di
Progetto. Nel corso dello stesso kick off meetingoso discussil|i
5 pacchetti di lavoro (WP).
Con Delibera di Giunta n. 43 del 03/03/2011 approvazione del 30/08/11

A

Con note n. 31221 e 31222 del 26/04/2011 si sofioialmente
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assegnati al Progetto la Dott.ssa Claudia Padi[edti. Giovanni
Romanini.

Con Determinazione n. 1235 del 02/05/2011 si s@sardi i primi
impegni per la partecipazione al lancio ufficialel dProgetto
rimandando a successivi atti d'impegno per lo suodmto dellg
singole attivita previste nello sviluppo del prdget

In data 24/05/11 e stato registrato i CUP di Prtogetesso i
Comitato Interministeriale per la Programmazionerieenica.

In data 28/04/2011 la Provincia ha preso parteriaigp meeting
cross-border adriatico di  Progetto (lgoumenitsa -R)G
rappresentata dalla Dott.ssa Claudia Paci e dal. @ovanni
Romanini, come risulta dal verbale e dal foglio miy
successivamente trasmesso dal capofila del prodetbwincia d
Ravenna, con nota e mail del 03/05/2011.

30/08/11

Nel corso di incontri preliminari con i partnerr Brogetto italian
del 21 marzo e 8 aprile 2011 e nel Kick off meetiled 28 aprilg
2011 si sono stabiliti composizione e compiti deint@ato di
Progetto. Nel corso dello stesso kick off meetingoso discussi
5 pacchetti di lavoro (WP).

31/12/11

Con Delibera di Giunta n. 43 del 03/03/2011approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione 2011/2013 sono statediizzate g
previsioni a valere sul Progetto.
Con Delibera di Giunta n. 100 del 22/04/2011 — sipprovatd
definitivamente il Progetto assegnandolo al Seovikrasporti e
Mobilita.

Con note n. 31221 e 31222 del 26/04/2011 si soficialmente
assegnati al Progetto la Dott.ssa Claudia Padi Bdtt. Giovanni
Romanini.

Con Determinazione n. 1235 del 02/05/2011 si sesardi i primi
impegni per la partecipazione al lancio ufficialel dProgetto
rimandando a successivi atti d'impegno per lo sueémto dellg
singole attivita previste nello sviluppo del prdget

In data 24/05/11 é stato registrato i CUP di Prtogeresso i
Comitato Interministeriale per la Programmazionerienica.

31/12/11

In data 28/04/2011 la Provincia ha preso parteriahgp meeting
cross-border adriatico di Progetto (lgoumenitsa -R)(G
rappresentata dalla Dott.ssa Claudia Paci e dal. @bvanni
Romanini, come risulta dal verbale e dal foglio miy
successivamente trasmesso dal capofila del prodetbwincia d
Ravenna, con nota e mail del 03/05/2011.

31/12/11

E’ stato redatto il report di analisi dellate dell’arte locale sull

mobilita multimodale e relative proposte di intertee presenta

a Portoroze in Slovenia in occasione del meetird ae7 Ottobr

2011 a cui ha partecipato I'Ass. Minardi RenatoDlzt.ssa Pagci
Claudia e il Sig. Rocchi Massimo.

Il 30/10 e stata redatta la prima rendicontazionérasmess

allAutorita di Controllo dell’Aquila per un totaledi spes

rendicontate pari a 22.000,00 €.

31/12/11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 11 Trasporti € mobilita

Progetto: N. 04Azioni a sostegno della mobilita e della sicuredehT.P.L.

Dirigente ResponsabileClaudia Paci

Obiettivo N. 2
Descrizione Attuazione del progetto POR — Fermate attrezzdteakporto pubblico locale
Scadenza 31.12.2011
Consegna lavori per n° 10 fermate del tpl attrezzafine lavor| Obiettivo
Indicatore di per n. 4 fermate valutabile
risultato (Nota: il reale raggiungimento dell’'obiettivo & swidinato ai Sj
vincoli imposti dal patto di stabilita) !
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 |Pubblicazione bando, valutazioni offerte tecnic@cenomiche ed aggiudicazione 30/06/11
lavori.
2 | Consegna lavori e supervisione cantieri 31/08/11
3 | Apertura al servizio di almeno il 40% degli intenti previsti dal progetto 31/12/11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
1 |x Il Bando di gara e stato pubblicato integralmeaitélbo Pretorio] 30/08/11
On-Line con P.G. N. 19803/2011 in data 16/03/2014lI'dlbo
Pretorio dei Comuni di: Pesaro, Montelabbate, Zargélo in
Lizzola, Colbordolo, Urbino, Fossombrone, Fermignafano
Cartoceto, Saltara, Mondavio, Mondolfo, Sant’AngétoVado,
BorgoPace, Mombaroccio, Monteciccardo sul profiloi | d
committente  www.appalticontratti.provincia.pu.it  in data
16/03/2011 e sul sito del Ministero delle Infratite e de
Trasporti in data 16/03/2011.
Con Determinazione n. 1239 del 02/05/2011 é stataimata I3
commissione aggiudicatrice
Con Determinazione n. 1763 del 17/06/2011 e stgtpudicato
definitivamente 'appalto dei lavori
2 |x Con nota Protocollo Generale n. 49723 del 27@BI2é stata 30/08/11
comunicata la consegna lavori ed avviati i cantieri
3 | X I lavori sono in corso 30/08/11
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1 |x Il Bando di gara é stato pubblicato integralmeaitélbo Pretorio] 31/12/11
On-Line con P.G. N. 19803/2011 in data 16/03/2014lI'dlbo
Pretorio dei Comuni di: Pesaro, Montelabbate, Zargélo in
Lizzola, Colbordolo, Urbino, Fossombrone, Fermignafano
Cartoceto, Saltara, Mondavio, Mondolfo, Sant’AngétoVado,
BorgoPace, Mombaroccio, Monteciccardo sul profiloi | d
committente  www.appalticontratti.provincia.pu.it  in data
16/03/2011 e sul sito del Ministero delle Infratuite e de
Trasporti in data 16/03/2011.
. con Determinazione n. 1239 del 02/05/2011 é stata
nominata la commissione aggiudicatrice;
. con Determinazione n. 1763 del 17/06/2011 é stato
aggiudicato definitivamente I'appalto dei lavori;
. con nota prot.n°88822 del 01/12/2011 e stato ritbialla
Regione il primo anticipo pari al 35% del contribwoncessp
per complessivi € 122.500,00;
. con Decreto Dirigenziale Regionale n° 267/TPL |del
14/12/20111 la Regione ha concesso I'anticipazitgesta.

2 | x Con nota Protocollo Generale n. 49723 del 27@BI2e stata 31/12/11
comunicata la consegna dei lavori sulle fermatearitieri sondg
supervisionati dal Direttore dei Lavori della Pmia, Maurizig

Gili.

3 |x Sono stati realizzati i lavori sulle seguentifate: 31/12/11
1 Montelabbate loc Osteria Nuova
2 Montelabbate loc Montecchio
3 Sant'Angelo in Lizzola
4 Colbordolo loc.Talacchio
5 Colbordolo Morciola
6 Colbordolo Cappone
7 Saltara Borgaccio
8 Mondavio San Michele al Fiume
9 Borgo Pace Loc. Lamoli
10 Colbordolo Mulino Ruggeri
11 Mombaroccio Beato Sante
12 Fermignano Circonvallazione

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 11Trasporti e mobilita

Progetto: N. 04Azioni a sostegno della mobilita e della sicuredelT.P.L.

Dirigente ResponsabileClaudia Paci

Obiettivo N. 3

Attuazione del progetto GIM gestione informata dellamobilita) —

Descrizione Promozione dei sistemi ITS — (intelligent transpbon system) applicat
alla mobilita pubblica
Scadenza 31.12.2011
Acquisto ed installazione sugli autobus di almeri@OnA.V.M.| Obiettivo
Indicatore di (Automatic Vehicle Monitoring) valutabile
risultato (Nota: il reale raggiungimento dell’'obiettivo & swidinato ai Sj
vincoli imposti dal patto di stabilita) :
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Costituzione di un gruppo di acquisto regionaldita® dalle cinque Province con| 28/02/11
I'aggiunta dalle Aziende pubbliche di Trasportola&egione
2 | Perfezionamento e condivisione dei capitolaifpalto unici 31/03/11
3 | Espletamento gare ed aggiudicazione fornitoréchologie 30/09/11

4 | Esecuzione della fornitura ed allestimento déb2i®gli autobus previsti dal proget

ovvero 10 AVM

t

0,31/12/11

Verifica stato attuazione obiettivo

Si |In
parte

No

Motivazione/Commento

Data
verifica

E’ stato formato un gruppo di lavoro costituitlld Regione
Marche, dalle cinque Province marchigiane e dafigue Aziends
consortili di TPL che nelle principali date del @B/2011 e del
21/01/2011 si sono incontrate per condividererde@dure ed i
contenuti tecnici di un unico gruppo di acquistgioeale. La
documentazione scaturita e stata trasmessa dajiariReMarche
con nota Protocollo Generale n. 13257 del 21/02/201

30/08/11

Con Determinazione n. 809 del 24/03/2011 si éaato il
capitolato speciale prestazionale e si &€ impedaatpesa.

30/08/11

La gara e stata aggiudicata ed € in fase di zierfamento la
contrattualistica.

30/08/11

E’ stato formato un gruppo di lavoro costituitalld Regione
Marche, dalle cinque Province marchigiane e datigue Aziendsd
consortili di TPL che nelle date del 13/01/2011e€21/01/2011 S
sono incontrate per condividere le procedurecaahtenuti tecnic

D
D
i
i

di un unico gruppo di acquisto regionale. La docui@zEone

31/12/11
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scaturita e stata trasmessa dalla Regione Marche nuia
Protocollo Generale n. 13257 del 21/02/2011.

2 |x Con Determinazione n. 809 del 24/03/2011 si eraato il| 31/12/11
capitolato speciale prestazionale e si &€ impedaatpesa.
3 |x La gara é stata aggiudicata ed & stato stipullatontratto con 31/12/11

=4

'azienda Mizar Automazione S.p.a. di Torino conaecdntratto &
repertorio n.11256 del 10/11/11; é stato poi sdfmuln contratt
di comodato d’'uso con AMI S.p.a. per gli appartgssi.

4 |x La fornitura degli apparati di bordo n.51 & gbetata come risulta 31/12/11
da bolla di consegna di cui alla nota prot. n°94@4i029/12/2011

O

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 11 Trasporti € mobilita

Progetto: N. 01Funzioni di pianificazione del Trasporto Pubblicockle

Dirigente ResponsabileClaudia Paci

Obiettivo N. 4

Mantenimento in esercizio, gestione e potenziamdattimpianto di bidonvig

Descrizione biposto denominato om 06 Caprile-m. Catria, sittocoenprensorio sciistico d
monte Catria in comune di Frontone
Scadenza 31.12.2011
Obiettivo

I_nd|catore di Redazione di almeno n. 3 schede tecniche di inéove valutabile
risultato .

Si

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. |Descrizione Scadenza|

1 | Apertura tavolo di confronto con la Regione Margieg la verifica dei requisiti ¢
partecipazione al bando regionale

li 27/02/11

2 |Individuazione e redazione delle schede tecnichdapeealizzazione degli interver
relativi alla manutenzione e potenziamento dellizmpo

1ti27/02/11

3 | Partecipazione al bando per l'accesso ai contribegionali sugli interventi pe
I'innovazione degli impianti a fune di cui alla L.R2/2001

r27/02/11

Verifica stato attuazione obiettivo

Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
La partecipazione della Provincia, in qualita dogietarig
1- |x della cabinovia, al bando regionale scaduto a fab#011 ¢ 30.08.11
2- conclusosi con il finanziamento degli interventi@Gdmune
3 di Ussita e Sarnano, ha visto l'inserimento in geddria
(Decreto P.F. Gestione del Trasporto n. 144/TPL| del

07/07/2011) di n. 6 interventi per un importo cdesgivo di
€. 514.312,33 (fornitura di materiale per la mangiene
programmata, revisione speciale in scadenza aBR0Q3,
fornitura e posa in opera di motore elettrico, mangziong

53 cabinette biposto chiuse, fornitura e posa ierapdi
dispositivo di protezione anticaduta), che potrebb&nere
valida in caso di una successiva iniezione di tdgai da

straordinaria di n. 106 cestelli biposto, fornitergosa di n.

parte della Regione sullo stesso bando.
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La partecipazione della Provincia al bando regenah
qualita di proprietaria della cabinovia, ha visto ampio
confronto con la Regione Marche pewerifica dei requisiti d
partecipazional bando stesso.

31/12/11

Per la partecipazione della Provincia al ban@gionale in

scadenza al 27/02/11- successivamente prorogatatan18/3/11+ 31/12/11

sono state individuati interventi relativi alla néenzione e
potenziamento dellimpianto e sono state redat® schede

tecniche perun importo complessivo di €. 514.312,88me|
nel seguito:
1. fornitura di materiale per la manutenzig
programmata per complessivi € 35.920,33;
2. revisione speciale in scadenza al 31/03/2013
complessivi € 18.000,00;
3. fornitura e posa in opera di motore elettrico
complessivi € 12.600,00;
4. manutenzione straordinaria di n. 106 cestelli ktip
per complessivi € 33.792,00;
5. fornitura e posa di n. 53 cabinette biposto chipee
complessivi € 384.000;
6. fornitura e posa in opera di dispositivo di protes
anticaduta per complessivi € 30.000.

D

D

ne

per

per

Come da istanza P.G. n°14488 del 24.02.2011 laiktie
ha trasmesso n°6 istanze alla Regione Marche,

specificate sopra, per la partecipazione al bardponale
per I'accesso ai contributi sugli interventi pantiovazione
degli impianti a fune di cui alla L.R. 22/2001. Giterventi
presentati sono stati inseriti in graduatoria (BexrP.F
Gestione del Trasporto n. 144/TPL del 07/07/201&)man
finanziati; tuttavia tale graduatoria rimanere dalin caso d

una successiva iniezione di liquidita da partead®egione

31/12/11
come

sullo stesso bando.

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 11Trasporti e mobilita

Progetto: N. 03Funzioni amministrative e di vigilanza in materiardsporto pubblico locale

Dirigente ResponsabileClaudia Paci

Obiettivo N. 5
- Qualita’ erogata dei servizi di trasporto pubblitocale extraurbano
Descrizione . .
monitoraggio
Scadenza 31.12.2011
Obiettivo
Indicatore di Valutazione qualitd finale servizio erogato sullaasé de|valutabile
risultato monitoraggio effettuato nell’anno 2010 Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenzad
1 | Analisi dei dati sul monitoraggio effettuato nefiirualita 2010 31/05/11
2 | Redazione quadro di valutazione dei monitoraggitafati nell’annualita 2010 31/07/11
3 | Contraddittorio con il Gestore dei servizi 30/10/11
4 | Valutazione finale qualita servizi 2010 31/12/11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
Le singole rilevazioni del 2010 sono state raecivl un unico data 30/08/11
1 |x base interrogabile per gli 11 indicatori di valutae. Primg
versione trasmessa con nota mail del 15/04/11 eesasivamentg
revisionata con trasmissione del 29/04/11 sullaebaggli
aggiustamenti richiesti.
X | report numerici di valutazione delle rilevaziosull’'annualitd 30/08/11
2 2010 sono completi
Le singole rilevazioni del 2010 sono state raecinl un unico data 31/12/11
1 x base interrogabile per gli 11 indicatori di valutae. Primg
versione trasmessa con nota mail del 15/04/11 eesawvamente
revisionata con trasmissione del 29/04/11 sullaebaggli
aggiustamenti richiesti.
X | report numerici di valutazione delle rilevaziosull’'annualitdy 31/12/11
2 2010 sono completi
3 | X Il contraddittorio sui risultati dell’'eseraiz2010 e stato attuato [n31/12/11
diversi incontri nel mese di nhovembre 2011 e spemalizzato
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nellincontro del Comitato Tecnico di gestione d&bntratto d
servizio del TPL in data 13/12/2011

La valutazione finale dell'esercizio 2010tata redatta nel repqrt31/12/11
conclusivo presentato al Comitato Tecnico di gestiodel
Contratto di servizio del TPL in data 13/12/201%adtoscritto a
verbale dai membri presenti.

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 11Trasporti e mobilita
Progetto: N. 5 Partecip. alla redaz. Progetti riguardanti la paogmazione della mobilita e del traffico sul
territorio
Dirigente ResponsabileClaudia Paci
Altro Obiettivo N. 1

Analisi di mobilitd ed accessibilita delle struusanitarie esistenti a supporto dei

Descrizione processi di pianificazione territoriale e dell'inluazione del sito del nuoyo
ospedale “Marche Nord”

Scadenza 31.12.2011

Indicatore di Tavole di sintesi sul confronto delle alternatimetérmini di tempo di accesso|ai

risultato siti sanitari

Verifica al 30/08/11 | In linea con 'obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11 | In linea con 'obiettivo stabilito
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Impiego di risorse

Programma: N. 11Trasporti e mobilita

Dirigente ResponsabileClaudia Paci

Personale
Dipendenti
Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5/B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP|Totale
N. dip. a tempo
indeter.to 1 1 1 1 5
N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 1
N. dip.tempo
determinato 1 1
Totale 1 1 1§ 1 2 1 7
Incaricati
N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi| ---

Totale
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SERVIZIO 3.5 PROGETTAZIONE LAVORI DI COMPETENZA PRO VINCIALE

OBIETTIVO STRATEGICO
Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul a0

Progetto: N. 02Progettazione lavori di competenza provinciale

Dirigente Responsabileing. Alberto Paccapelo

D
X

Obiettivo N. 1
Descrizione Realizzazione della pista ciclabile da Fano a Urlsinll'area di sedime della ¢
ferrovia Fano-Urbino
Scadenza 31/12/2011
Obiettivo
Indicatore di Realizzazione di un tratto di pista ciclabile dactarzia g valutabile
risultato Calcinelli Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell'obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Ottenimento del decreto di dismissione definitigaparte della Regione Marche 30/04/11
2 | Ottenimento del Decreto di dismissione da partéviieistero delle infrastrutture 30/09/11
3 | Realizzazione di un breve tratto di pista ciclabile 31/12/11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No |Motivazione/Commento Data
parte verifica
X |Il raggiungimento dell'obiettivo &€ soggetto a parei Enti| 30/08/11
sovraprovinciali il cui rilascio €& fortemente sotge a
orientamenti politici indipendenti dalla capaciéenica per cui gi
si riserva di verificare ogni tre mesi 'andamedtdle procedure e
modificare di conseguenza le date di scadenza.
Al momento si e in fase di stallo in quanto I’Amnsimazione
Regionale non ha ancora assunto azioni o atti itiefinel sensg
della riconversione in pista ciclabile della fesigo dimessa, per
cui non si é nelle condizioni di procedere ad alquassd
successivo.
X E’ stato ottenuto il decreto di dismissione del Miro delle 31/12/11

Infrastrutture in data 15/12/2011 per cui si stacpdendo all
operazioni di assegnazione della tratta alla Pod&inll 14/2 €
convocata una riunione del Presidente con i Sindigita valle de

(D

Metauro per programmare gli interventi previsti.

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo non valutabile per cause esterne
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul laro

Progetto: N. 02Progettazione lavori di competenza provinciale

Dirigente Responsabileing. Alberto Paccapelo

Obiettivo N. 2
Descrizione Trattasi della progettazione esecutiva della Intargieri di Fano
Scadenza 31/12/2011
Obiettivo
Ipd|catore di Redazione del progetto esecutivo della interquadid-ano valutabile
risultato S
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Redazione progetto esecutivo 30/12/11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Il progetto e stato consegnato al Comune di Farmticipo sui tempi
previsti. 30/08/11
X Obiettivo raggiunto 31/12/11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul a0
Progetto: N. 02Progettazione lavori di competenza provinciale

Dirigente Responsabileing. Alberto Paccapelo

Obiettivo N. 3
Descrizione Rotatoria in sostituzione dellimpianto semaforied centro di Marotta di
Mondolfo
Scadenza 31/12/2011
Obiettivo
I_nd|catore di Redazione di progetto definitivo valutabile
risultato Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Redazione progetto preliminare 30/6/2011
2 | Redazione progetto definitivo 30/12/2011
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
Il progetto preliminare & stato redatto nei terppevisti ma, nomn
X essendoci fondi a disposizione, non é stato poattdaattenzione della 30/08/11
Giunta Provinciale.Per il progetto definitivo si i@ attesa dj
determinazioni della Giunta se finanziarlo o meno
X La Giunta non ha deciso 31/12/11

Area nucleo
Valutazione finale
| Obiettivo non valutabile per cause esterne
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao

Progetto: N. 02Progettazione lavori di competenza provinciale

Dirigente Responsabileing. Alberto Paccapelo

o e

aspetti tecnici (geologia,rilievi aerofotogrammeiidrologia,ecc.)

Obiettivo N. 4
Descrizione Trattasi della progettazione definitiva del trattd®edemontana tra sassoferra
Cagli
Scadenza 31/12/2011
Obiettivo
Indicatore di Redazione di una prima stesura del progetto definitdal valutabile
risultato sottoporre agli Enti territoriali Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Consultazioni con le Amministrazioni locali 30/06/2011
2 | Redazione prima stesura progetto definitivo 30/12/2011
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No |Motivazione/Commento Data
parte verifica
Sono state eseguite tutte le consultazioni camministrazioni locali 30/08/11
X e si e in attesa di atti ufficiali di approvazioe tracciati proposti.
Obiettivo raggiunto. Le amministrazioni localinmo espresso il loro 31/12/11
X assenso per cui si stanno attivando le procedumgaid per il varj

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao
Progetto: N. 02Progettazione lavori di competenza provinciale

Dirigente Responsabileing. Alberto Paccapelo

Obiettivo N. 5
Descrizione Trattasi della progettazione preliminare del tratmano-S.Marino
Scadenza 31/12/2011
Obiettivo
Indicatore di Redazione di una prima stesura del progetto pretirei davalutabile
risultato sottoporre agli Enti territoriali Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Consultazioni con le Amministrazioni locali 30/6/2011
2 | Redazione prima stesura progetto preliminare 30/12/11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No |Motivazione/Commento Data
parte verifica
Si sono svolte le consultazioni con le Amminisioai locali ed ora € in
X corso la progettazione preliminare.Si fa presenitavia che i| 30/08/11
collocamento a riposo di ben tre dipendenti digatea D su cinque e
non sostituiti ,non permettera certamente di rispet tempi indicati
X E’ in corso wuna prima stesura del progettoimieare i cui temp] 31/12/11
risentono della situazione del personale di curaop

Area nucleo
Valutazione finale
| Obiettivo non valutabile per cause esterne
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Impiego di risorse

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul a0

Dirigente Responsabileing. Alberto Paccapelo

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|POJAP|Totale

N. dip. a tempo p
indeter.to ! ! 43 1 6

N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 1 2
N. dip.tempo
determinato

Totale 1 1] 1

[\]
=
N
(o]

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi per prestazione di servizi|2

Totale 2

Il servizio si é ulteriormente ridotto con il trasimento dell'ing. Massarini al servizio ediliziamp
cui la situazione é estermamente critica e diffieihte si potranno rispettare i tempi previsti per i
2012.
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SERVIZIO 3.6 RISCHIO SISMICO

Programma: N. 16 Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao

Progetto: N. linterventi speciali, protezione civile, cementelaoratorio segnaletica, rischi sismici, aste
fluviali, sicurezza lavoro

Sottoprogetto: N. 1 ARischio sismico

Dirigente Responsabileing. Fabrizio Montoni

Obiettivo N. 1
Legge 241/90. Ricognizione e verifica completezzameetta archiviazione delle
Descrizione pratiche sismiche in deposito di cui al T.U. EddiDPR 380/2001 relativamente
agli anni 2006-2007
Scadenza 31/12/2011
Obiettivo
Indicatore di Garantire una riduzione del 10% dei tempi di riesecun’esaustivavalutabile
risultato risposta alle richieste di accesso agli atti daepaell’'utenza Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Verifica della presenza di tutte le pratiche di D&ifp registrate 31/12/11

2 | Verifica del corretto ed effettivo inserimento aiterno della pratica di riferimento 31/12/11
dei corrispettivi atti di fine lavori e collaudo

3 | Riordino e ricerca degli atti eventualmente fuasio e non presenti 31/12/11

Verifica stato attuazione obiettivo

Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
1 X Oltre il 70% del lavoro previsto nella macro-azioge statg 30/08/11

realizzato e si prevede di concluderlo nei tempvjsti.

2 X Oltre il 70% del lavoro previsto nella macro-azioge statg 30/08/11
realizzato e si prevede di concluderlo nei tempivisti.

3 X Oltre il 70% del lavoro previsto nella macro-azioge statg 30/08/11
realizzato e si prevede di concluderlo nei tempivisti.

1] X Macro-azione completata 31/12/11

2| X Macro-azione completata 31/12/11

3| X Macro-azione completata 31/12/11
Area nucleo

Valutazione finale
| Obiettivo raggiunto |
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16 Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao

Progetto: N. linterventi speciali, protezione civile, cementgel@@oratorio

Sottoprogetto: N. 1 ARischio sismico

Dirigente Responsabileing. Fabrizio Montoni

Obiettivo N. 2
. Legge 241/90. Inserimento sul sito web delle phatiestratte mensilmente per il
Descrizione .
controllo a campione
Scadenza 31/12/2011
Obiettivo
I_ndlcatore di Effettiva pubblicazione valutabile
risultato .
Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 |Individuazione delle modalita informatiche piu igenper I'inserimento all'interno | 30/06/11
del sito web del’Amministrazione dell’elenco depbsiti estratti mensilmente
2 | Produzione elaborato elettronico in funzione dedtpu 30/06/11
3 | Pubblicazione elaborato 31/12/11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
1| X Macro-azione completata 30/08/11
2| X Macro-azione completata 30/08/11
3 x | Da pubblicare nei tempi previsti del 31/12/2011 30/08/11
1] x Macro-azione completata 31/12/11
2| X Macro-azione completata 31/12/11
3| X Macro-azione completata 31/12/11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16 Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao
Progetto: N. linterventi speciali, protezione civile, cementgel@@oratorio
Sottoprogetto: N. 1 ARischio sismico

Dirigente Responsabileing. Fabrizio Montoni

Obiettivo N. 3
Descrizione T.U Edilizia DPR 380/2001. Revisione modulistica funzione delle mutate
esigenze di protocollazione ed entrata in vigore D¥D1/2008
Scadenza 31/12/2011
Obiettivo
Ipd|catore di Pubblicazione sul sito web della nuova modulistica valutabile
risultato Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Ricognizione di tutte le possibili richieste presdmli al Servizio e riconduzione in | 31/12/11
categorie
2 | Redazione di nuova modulistica 0 aggiornamentoesskente 31/12/11
3 |Pubblicazione sul sito web e comunicazione agli inbrdprofessional| 31/12/11
dell'obbligatorieta nell’'uso della huova modulistic
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
1 X Parte del lavoro gia svolto e parte da svolgeratteoonto della 30/08/11
necessaria concertazione con gli altri Servizi 8isdella R.M.
2 X Parte del lavoro gia svolto e parte da svolgerattenonto della 30/08/11
necessaria concertazione con gli altri Servizi 8isdella R.M.
3 x | Da pubblicare nei tempi previsti del 31/12/2011 30/08/11
1] x Macro-azione completata 31/12/11
2| X Macro-azione completata 31/12/11
3| X Macro-azione completata 31/12/11
Area nucleo

Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16 Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao
Progetto: N. linterventi speciali, protezione civile, cementgel@@oratorio

Sottoprogetto: N. 1 ARischio sismico

Dirigente Responsabileing. Fabrizio Montoni

Obiettivo N. 4
Descrizione T.U Edilizia DPR 380/2001. Elaborazione e pubblioee dati annuali
sull’attivita edilizia nella nostra Provincia — arg®09 e 2010
Scadenza 31/12/2011
Obiettivo
Ipdlcatore di Produzione elaborato, pubblicazione e divulgazione valutabile
risultato Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza

1 | Elaborazione dati relativi agli interventi edild@nunciati ai sensi della legge Sism|ca30/06/11
nel corso dell'anno

2 | Produzione elaborato 30/06/11
3 | Divulgazione elaborato 31/12/11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
1] x Completata I'elaborazione dei dati 30/08/11
2 | X Completato la produzione dell’'elaborato 30/08/11
3 x | Da divulgare nei tempi previsti del 31/12/2011 30/08/11
1] x Macro-azione completata 31/12/11
2| X Macro-azione completata 31/12/11
3| X Macro-azione completata 31/12/11
Area nucleo

Valutazione finale
| Obiettivo raggiunto |
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 16Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul lao

Progetto: N. 1linterventi speciali, protezione civile, cementeléoratorio

Sottoprogetto: N. 1 ARischio sismico

Dirigente Responsabileing. Fabrizio Montoni

Obiettivo N. 5

T.U Edilizia DPR 380/2001. Rilascio parere prevemtsulla rispondenza dei

Descrizione progetti definitivi dei lavori pubblici alla normaa sismica prima
dell’affidamento dei lavori
Scadenza 30/06/2011
Obiettivo
Ind|catore di Riduzione del 5% dei tempi procedimentali valutabile
risultato S
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Esame dei progetti presentati 30/06/11
2 |Rilascio del parere o eventuale richiesta modifiahéne di ottemperare al rispetto 30/06/11
della normativa tecnica sulle costruzioni
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
1] x Completato 30/08/11
2| X Completato 30/08/11
1] x Macro-azione completata 31/12/11
2| X Macro-azione completata 31/12/11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo parzialmente raggiunto
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Impiego di risorse

Programma: N. 16 Ufficio tecnico, lavori pubblici, sicurezza sul a0
Progetto: N. 1Interventi speciali, protezione civile, cementeléporatorio segnaletica, rischi sismici, aste

fluviali, sicurezza lavoro

Dirigente Responsabileing. FabrizioMontoni

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|APTotale
N. dip. a temp
indeter.to

N. dip. P.T.

a tempo indet.
N. dip.tempc
determinato

Totale 1 20 1 1 1 1 1 8

Incaricati

N. Co.co.ci
N. Incarichi professinali
N. Incarichi per prestazione di servizi

Totale

NOTE:

- Impiego di n°1 L.S.U. per 20 ore settimanali anp@ parziale orizzontale con inizio attivita il
22/12/2011,

- Cessazione rapporto di lavoro di n°1 unita dspagale Cat. Economica C1 in data 29/12/2011 egbiniz
attivita in Comando dal Comune di Ancona dellasdamita di personale dal 31/12/2011 per 4 mesi
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AREA 4 — URBANISTICA. TERRITORIO, AMBIENTE, AGRICOL TURA
OBIETTIVO STRATEGICO
Programma: N. 22Gestione e tutela della fauna e del prelievo veimto

Progetto: N. 1Ricerca e monitoraggio della fauna, gestione #dtivenatoria.

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 1
Descrizione Elaborazione del Piano Faunistico Venatorio Praggiec e dei Regolamenti di
gestione dell'attivita venatoria.
Scadenza 31/12/2011
Obiettivo
Indicatore di Approvazione in Consiglio Provinciale della primeessira delvalutabile
risultato Piano faunistico venatorio provinciale. Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
Consultazione con le associazioni venatorie, algrie ambientaliste per
; : 30/05/11
1 I'elaborazione del PFVP..
2 |Acquisizione ed elaborazione dati 30/06/11
3 |Redazione report conclusivo del Piano ed invia &liunta Provinciale 30/09/11
4 Trasmls_smne del PFVP a.IIa Regione Marche perilficee della conformita al Pianc 15/10/2011
Faunistico Venatorio Regionale.
5 Recepimento di eventuali osservazioni ed approvezdaefinitiva 31/12/2011
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X | Su indicazione dell'assessore si & attesa la prd#itine della legge 30/08/11
regionale sulla caccia ( modifiche alla L.R. 7 /)92 tal fine non si ¢
ancora avviato l'iter per la redazione del piananfatico venatorio.
X 31/12/11
Non si & provveduto alla realizzazione e approvazidel P.F.V.R.
perché la legge regionale sulla caccia é sopratgiach anno in corso
modificando I'impostazione generale del Piano. ¢miocaso I'ufficio
ha deciso di produrre gli elaborati che era in grdidpredisporre senza
incarichi esterni, con le scarse risorse di perigona
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Sono stati prodotti una parte dei materiali teciidati, cartografie
relazioni) relativi alla gestione faunistico verédo del territorig
provinciale, necessari per la redazione del P.ENhParticolare:

L'ufficio nel 2011 ha instaurato uno stretto ragpomformativo cor
I'.S.P.R.A. di Ozzano Emilia (BO) al fine di ris@re e approfondir
le questioni legate al soprannumero di specie $ichie nel territorid
provinciale in relazione anche al P.F.V.P

L'uffico e I'assessorato hanno realizzato divensiantri con le

associazioni al fine di programmare e pianificaaegéstione

faunistico venatoria nel territorio provinciale.

L'ufficio ha predisposto la georeferenziazione d
appostamenti fissi di caccia al fine di poter vedfe attravers
il sistema G.I.S. la loro localizzazione su carédig
informatizzate.

Sono stati informatizzati tutti i dati relativi agincidenti
stradali avvenuti nel territorio provinciale con

coinvolgimento di animali selvatici (anche degli ng
precedenti) al fine di conoscere i tratti stradalh maggiore

rischio e poter attuare azioni che possano ridurli.

L'ufficio ha predisposto [Iattivita di monitoraggioe
fototrappolaggio delle specie di particolare ingses (lupo
aquila e gatto selvatico) in collaborazione delspeale de
C.R.AS.

L'ufficio in collaborazione con [lufficio 4.2.0.2.1%ischi
idrogeologici e verifiche tecniche” ha provvedutod
informatizzare le cartografie relative alla piacézione
faunistico venatoria del territorio provinciale RZC. ; distrett
e unita di gestione della caccia di selezione @mggjulati; zong
di caccia al cinghiale a squadre; ecc.)

L'ufficio ha predisposto la bozza di bando per ¢degione d
collaboratori / consulenti a cui affidare la redema definitiva
del P.F.V.P.

1)

>

D

(4]

Area nucleo
Valutazione finale
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 22Gestione e tutela della fauna e del prelievo veiato

Progetto: N. 1 Ricerca e monitoraggio della fauna, gestione attivita vernat

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Altro Obiettivo N. 1

|

Descrizione Effettuazione scelte programmatiche per riorgarzimree dell’attivita venatoria
Scadenza 30.09.11

Gestione del CRAS (Centro Recupero Animali SelvaticCa Girone d
Indicatore di Urbino.
risultato Monitoraggio delle popolazioni degli ungulati firedato alla prevenzione dei

danni in agricoltura e degli incidenti stradali.
Interventi di informazione e formazione sul P.F.\MeRui relativi Regolamenti

Verifica al 30/08/11

Sono stati realizzati censimenti faunistici deglgulati e relativi piani di
controllo; é stato richiesto parere all'l.S.P.Rp&r autorizzare interventi di
controllo del sovrannumenro delle specie stornmghiale.

Relativamente al C.R.A.S., I'attivita sta prosegi@noon il recupero di animal
feriti e causa di incidenti stradali.

L’attivita di informazione e formazione sul P.F.Vion e stata avviata in
guanto il presente piano deve essere ancora redatto

Verifica al 31/12/11

Relativamente al C.R.A.S., l'attivita sta prosegileenon il recupero di animal
feriti e causa di incidenti stradali.

E’ stato richiesto parere all'l.S.P.R.A. per autware interventi di controllo de

sovrannumenro delle specie volpe e cinghiale enedgoprattutto per gli
ungulati gli impatti con le attivita antropiche.

L attivita di informazione e formazione sul P.F.Vridn e stata avviata in
qguanto il presente piano deve essere ancora redatto
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 22Gestione e tutela della fauna e del prelievo verato
Progetto: N. 1 Ricerca e monitoraggio della fauna, gestione attivita venat

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Altro Obiettivo N. 2

Gestione e tutela della fauna nelle aree protette.
Monitoraggio degli ungulati nella Riserva Statalel&sdel Furlo e nell’area
contigua del Sasso Simone e Simoncello.
Descrizione Monitoraggio dell’avifauna nel Parco naturale deanSBartolo (Monte
Brisighella).
Monitoraggio delle specie di particolare interegsali Lupo e Aquila nei siti
della rete Natura 2000.

Scadenza 31.09.11

Realizzazione dei censimenti all'interno delle asepra indicate.

Indicatore di Re;lazioqe sul monitoraggio della migrazione nel kéoBrisighella nel periodp

risultato prl.maverlle._ . . . : o
Prime relazioni sul monitoraggio del Lupo e dellidlg presenti nel territorip
provinciale.

Sono stati realizzati corsi di formazione per opmidaunistici all'interno della
riserva naturale del Furlo, in collaborazione canffitio competente allg
gestione della suddetta riserva e censimenti faonsul cinghiale che é |
specie che determina maggiori problematiche gedfiafi’interno e nelle zon
contigue alla riserva stessa.

L’attivita di monitoraggio delle migrazioni sul mtn Brisighella & stata
realizzata anche quest’anno con interessanti atsuono state accompagnate
diverse scolaresche a visitare il centro inaneltfdmelLa relazione e in fase |di
stesura.
E iniziata I'attivita di monitoraggio e fototrap@aggio delle specie lupo e gatto
selvatico, entro la fine di settembre saranno grd@trelazioni circa I'attivita
svolta.

Relativamente all'aquila si sta monitorando la $pem collaborazion
all'ufficio competente alla gestione della riseded Furlo

D o &

Verifica al 30/08/11

1%

L'attivita di monitoraggio delle migrazioni sul mun Brisighella e stata
realizzata anche quest’anno con interessanti aisulf’ stata redatta la relazione
dell’attivita svolta.
Si e svolta I'attivita di monitoraggio e fototrapgpggio delle specie lupo e gatto
selvatico. Relativamente all'aquila sta prosegueihdwonitorando della specje
in collaborazione all'ufficio competente alla gesie della riserva del Furlp.
L’attivita di monitoraggio e fototrappolaggio dekeiddette specie e svolta gon
la collaborazione del C.R.A.S. che ha provvedutaedigere la relativa
relazione.

Verifica al 31/12/11

216



Impiego di risorse

Programma: N. 22Gestione e tutela della fauna e del prelievo veiato

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP |Totale

N. dip. A tempo
indeter.to 1 1 1 3

N. dip. P.T.
a tempo indet.

N. dip.tempo
determinato

Totale

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi professionali
(incarichi per mezzo di aziende)

Totale
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SERVIZIO 4.1 URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORI

ALE V.LA.-V.AS.-
AREE PROTETTE

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.I.AVZA.S.

Progetto: N. 04Gestione endo-procedimenti SS.UU.AA.PP (SportatiicUper le attivita produttive)

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 1
Miglioramento della semplificazione amministrativattraverso l'impegno
sempre maggiore nel ruolo di indirizzo e coordinatoalegli endoprocedimenti
dei vari Servizi dell’'Ente coinvolti, impegno cheistende attuare attraversojla
definizione di una modulistica anche alla luce elalltime normative volte
Descrizione verso una forte informatizzazione delle procedtgsse.
L’obbiettivo si sviluppa in ottemperanza alle disjzaoni della nuova normativa
in materia ed in particolare del DPR n. 160 deD97.0 — Regolamento per|la
semplificazione ed il riordino della disciplina kulSportello Unico per le
attivitd produttiva, ai sensi dell’art. 38 del D.5.06.08, n. 112, conv., con
modif., dalla L. n. 133 del 06.08.08.
Scadenza 31.12.2011
Indicatore di Attivita di Coordinamento attraverso incontri chesponsabiIi\?;)ILeth/i?e
risultato dei Servizi e Uffici, con i Responsabili degli 8B e con lg
Regione. Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. Descrizione Scadenza
1 | Coordinamento certificazione requisiti degli SUAP 31.03.11
> Coordinamento della riorganizzazione delle procederenti gli endoprocediment 30.09.11
dei vari Servizi dell’Ente coinvolti nei processiativi a pratiche degli SUAP T
Coordinamento con il Servizio Informativo per latate gli Uffici dei supporti
informatici software ed hardware necessari a sp#we in modo unitario gi31 12.11
3 |endoprocedimenti SUAP, nonché il CSTPU per seselattivita dei Comuni g ™ "
degli SUAP ed il loro coordinamento.
Verifica stato attuazione obiettivo
Si In |No |Motivazione/Commento Data
part verifica
e
1 |x Sono state attivate tutte le azioni di comadiento per ottenere30.08.11
'adesione completa da parte di tutti i SUAP. Risnb ad oggi
certificati al 100%.
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Sono stati effettuati una serie di incontri istitumli in
funzione della scadenza del 01.10.2011 relativardth in
vigore la seconda parte della riforma del SUAP adettda
DPR 160/2010 che prevede il passaggio attravers
procedura SUAP di tutti gli adempimenti aventi pggetto
le attivita produlttive.

0]

30.08.11

la

Sono in corso di definizione con il CED lepedure telematiche
per I'adeguamento informatico alla nuova normativa.

30.08.11

In coordinamento con il Servizio Informativo étataavviata
un’indagine per la conoscenza delle esigenze debeavizi ed
Uffici al fine di dotarli dei supporti informatigoftware ed
hardware necessari a sviluppare in modo unitario gl
endoprocedimenti SUAP attraverso le procedure tieire.
Sono state inoltre attivate tutte le relazionigssarie a
coordinare le necessita delle procedure SUAHR simtemi
informatici di protocollazione

E’ stato redatto I'elenco dei procedimenti provaticcon
caratteristiche endoprocedimentali rispetto altgdsizioni
inerenti i SUAP e disposta un’indagine approftengier ciascun
al fine di una ulteriore semplificazione ed un magg
coordinamento con l'attivita degli Sportelli UniComunali.
Sono state gestite complessivamente 316 praticta dl33
arrivate nel 2011. Di queste, le pratiche gesfiteadante
urbanistica con procedimento SUAP sono state 4widR21

concluse.

31/12/11

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.I.LAV-A.S.
Progetto: N. 06 Piano Territoriale di Coordinamento

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 2
Redazione del nuovo PTC in coerenza con le limegrammatiche 2009-2014
Descrizione (DGP n. 60/2009), con il Piano Strategico 2020 & ¢ Linee guida e
programma operativo del Piano Territoriale di Cawaichento della Provincia di
Pesaro e Urbino (DGP n. 285/2010).
Scadenza 31.12.2011
Obiettivo
Ipd|catore di Predisposizione di documenti e cartografie valutabile
risultato S|
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. Descrizione Scadenza

1 |Predisposizione di una bozza dello schema di PTdegd indirizzi provinciali di
pianificazione territoriale, relativamente agli ethivi prioritari del 2011 (Assetto31/05/2011
territoriale  sostenibile, Struttura provinciale dejervizi, Rete distributiva
commerciale, Turismo ecosostenibile, Rete infréstrale e mobilita)

Organizzazione del data-base informativo ed elammacartografiche dello schem

a
di PTC, di cui al punto 1 30/06/2011

Redazione del Rapporto Ambientale, dello studimcidenza e della sintesi non

3 . 31/07/2011
tecnica
Organizzazione e gestione dei processi partecipagivio schema di Piano e per le
4 procedure di formazione della VAS. 30/11/2011
Atthlta_dl collaborazione e di coordinamento cdngruppo operativo del Piar %31/12/2011
5 | Strategico 2020
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
1 |x Ai fini della predisposizione di una bozzdlaechema di PTC, 30/08/11

sono stati prodotti i seguenti elaborati:

- Aggiornamento progetto matrice ambientale;

- Assetto idrogeologico;

Assetto Sistema insediativo-infrastrutturale,

Bozza progetto matrice insediativo-infrastruttera
Mosaico sintetico degli strumenti urbanistici aomcostieri;
Bilancio Consumo dei suoli 1978-2010;

Bacini e strutture commerciali di grande distgimne;

Bacini di utenza e tempi di percorrenza per grontervento;
Analisi comparativa dei siti per la localizzazsodella nuova
struttura ospedaliera Marche Nord;
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- Rete provinciale servizio idrico e depurazione;
- Ambiti di gestione dei servizi (idrici, metananaltimento
rifiuti), Ambiti territoriali e strutture scolastie.

Per ogni elaborato cartografico tematico, infoigzato in
formato shape, di cui al punto 1)é stato strutturae
organizzato un relativo data-base informativo.

30/08/11

La redazione del rapporto ambientale e delle altigita legate al
processo di Valutazione ambientale strategica satate
obbligatoriamente rinviate in attesa dell'approwagi delle Lineg
d'indirizzo del Piano Strategico "Provincia 2020 dndividuang
gli obiettivi strategici anche del Piano Territdeia di
Coordinamento; si ricorda che le linee d'indirizs PS sono state
approvate dal Consiglio Provinciale con delibera68. in data
28.07.2011..

D

30/08/11

Relativamente ai processi partecipativi, nel hyiconsiderato, |l
Servizio, supportato in particolare dall'Ufficicapificazione PTG,
ha coordinato l'attivita di esame e discussionepaide dell'VIII
commissione consiliare delle  "Linee Guida e progra
operativo per la redazione del PTC della provirdidPesaro

Urbino" ai fini della sua presentazione in Consigrovinciale
L'attivita, iniziata con una prima riunione nel 22.2010, Si ¢
sviluppata nel corso di 12 riunioni tematiche eéstonclusa i

25.07.2011 con la stesura finale di un document

1Y%

D

30/08/11

A conclusione dei lavorell'VIIl commissione consiliaresono

31/12/11

stati predisposti, per la presentazione in Corsigli

Provinciale la proposta di delibera, il documentelle
“Linee guida e programma operativo per la redaziohe
Piano Territoriale di Coordinamento della Provincidi
Pesaro e Urbino’ed i seguenti allegati :

All. B - Documento dell’VIII Commissione Consiliare;
All. A1- Schema matrice ambientale — scala 1:100.000
(aggiornamento 2011 della Tav. 5A“Progetto Matrice
ambientale’del PTC vigente);

All. A2- Schema infrastrutturale provinciale - scala

1:100.000 (redatto sulla base dellechede progetto del
infrastrutture strategiche delle Linee d’indirizdel “Piano
strategico Provincia 2020” D.C. P n. 65 del 2&8011);
All. A3- Proposta ambiti e temi di concertazione e
copianificazione - scala 1:100.000

Il Consiglio Provinciale, con delibera n. 77 deli®2011,
ha approvato il documento delle linee guida edlativi

allegati.

Tutti i documenti e le cartografie sono stati pudsdi sul sito
del Servizio Urbanistica e Pianificazione territdei alla
pagina :
http://www.provincia.pu.it/urbanistica/pianificazie-terrle-
via-beni-paesistico-ambientali/pianificazione-tesrl
ptc/redazione-del-ptc/
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Nell’ambito degli obiettivi strategici della mategaesistico-
ambientale del PTC, I'Ufficio Pianificazione temitale —-PTC ha
partecipato attivamente al Tavolo di lavoro regienzer la
definizione della Rete Ecologica Marche (REM).

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 17 Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.I.LAV-A.S.

Progetto: N. 08lmmagine e comunicazione

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 3
Descrizione Facilitazione dell’accesso ai documenti amministra alle informazioni attravergo
il potenziamento del servizio web del servizio
Scadenza 31.12.11
Obiettivo
Indicatore di Aggiornamento pagina web (news, agenda urbanisttma) valutabile
risultato Numero iniziative pubbliche a cui si & partecipattivamente Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Aggiornamento costante pagina Web 31.12.11
2 | Promozione e partecipazione ad iniziative pubbligo®vegni-concorsi-mostre) 31.12.11
3 | Attivita di consulenza tecnica e supporto ai Corfrivati sulle attivita di
- 31.12.11
competenza del Servizio
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
Si é provveduto ad aggiornare costantemente lan@ageb in 30/08/11
1 |X particolare per le sezioni news e agenda.
Sono state pubblicate 8 news.
2 | X Intervento " il B.I.L.- Benessere Interno dor obiettivo del nuovp 30/08/11
PTCP" al convegno "Il monitoraggio nella pianificaze
territoriale provinciale" Giovedi 10 febbraio 201¢anizzato dalla
Provincia di Pistoia e con il Patrocinio UPI Nazdm e dall
Ordine degli Architetti e dei Dottori Agronomi deelProvincia d
Pistoia
Si é provweduto ad aggiornare costantemente ¢gn@aweb in 31/12/11
3 |X particolare per le sezioni news e agenda.Sono ptatblicate 9
news

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 32 Centro Ricerche Floristiche Marche, Ree Natura 2808ree protette — Riserva
Naturale Statale Gola del Furlo

Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” - Areetette

Sottoprogetto: N. 06 Riserva Naturale Statale "Gola del Furlo": el@zovne piano di gestione e regolamento

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

D

Obiettivo N. 4
Descrizione Redazione del piano di gestione e del regolameeita Riserva eapprovaziong
per quanto di competenza a questo ente
Scadenza 31.12.11
Obiettivo
Indicatore di Presa d'atto Giunta e Consiglio Provinciale e tiasiane alvalutabile
risultato Ministero dell Ambiente Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 | Fase di consultazione 31.03.11
2 |Presa d'atto Giunta e Consiglio 31.12.11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
1 |x Dopo la presa datto da parte della G.P.anakduta del

29.12.2010 degli elaborati(documenti e cartografie)stesurd
preliminare del Piano di Gestione della Riserva osatati
realizzati incontri per la presentazione della Bodel Piano co
le Istituzioni, le Associazioni ambientaliste e itt&@dini resident
nei comuni ricadenti all'interno della Riservaparticolare:

Il 20 Gennaio 2011 e avvenuto l'incontro con i @icidlei Comun
di Acqualagna, Fermignano, Cagli, Fossombrone, rdrbila
Comunita Montana Ambito 2 A e la Comunita Montamabio 2
B.

I 22 Gennaio 2011 é avvenuto lincontro con le used
Associazioni ambientaliste: ASSOCIAZIONE LABORAT@R
ECOLOGIA ALL'’APERTO “STAGNO URBANTI";
FEDERAZIONE NAZIONALE PRO NATURA MARCHE
F.I.LP.S.AS.; ASSOCIAZ. DI PROTEZIONE AMBIENTAL
SEZ. PROV.LE DI PESARO; GRUPPO AMBIENTE “TERR

1 30/08/11

n
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GOBBA”; ARGONAUTA; C.A.L CLUB  ALPINO
ITALIANO;ASSOCIAZIONE GREENPEACE;ASSOCIAZIONE
LUPUS IN FABULA; LEGA AMBIENTE MARCHE ONLUS;
ITALIA NOSTRA  SEZ. PESARO-FANO;EKOCLUB
INTERNATIONAL; L.I.LP.U.-LEGA NAZ. PROTEZIONE
UCCELLI Sezione di Pesaro; ENPA-ENTE NAZ.LE
PROTEZIONE ANIMALI Sezione Provinciale di Pesaro.
Il 15 Marzo 2011 é avvenuto l'incontro con tuttesidenti della
Riserva.

Il 17 Marzo 2011 é avvenuto lincontro con tutttiftadini dei
comuni della Riserva: Acqualagna, Cagli, Fossomifon
Fermignano e Urbino.Attualmente stiamo procedenda &
valutazione delle osservazioni pervenuteci daittilirgeressati.
2 | X Gia effettuato la presa d’Atto da parte deliar@a si € in procintp 31/12/11
di trasmettere al Consiglio Provinciale. Tale adiengmto & statp
ritardato per dar modo, cosi come richiesto da Conel
associazioni in sede di osservazione del Piano atlitare Ig
opportunita di operare lievi modifiche dei confir8i & quind
preparata una bozza di riperimetrazione dei comfizlia Riserva
al fine di portare i confini in corrispondenza dniti chiari ed
inequivocabili quali strade, corsi, d’'acqua, crinlmiti di bosco,
ecc. Siamo in attesa di una adesione formale da pgai comun
interessati e delle Associazioni. E’ stato predispalocumento ¢
valutazione delle osservazioni e quindi si sta ragefdo |3
cartografia per la trasmissione alla Commissionssigiare per i
successivo passaggio in Consiglio previsto perimipmesi de
2012.

Area nucleo
Valutazione finale
| Obiettivo non valutabile per cause esterne
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 32 Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete Natur@026 Aree protette — Riserva
Naturale Statale Gola del Furlo

Subprogetto: N. 03Rete Natura 2000 — Aree Protette

Dirigente Responsabile Maurizio Batoli

Obiettivo N. 5

Promozione ed il potenziamento di una forte azidineoordinamento tra gli enti
di gestione delle aree protette costituendGabrdinamento delle aree Protejte
del Territorio Provinciale ovvero un tavolo di lavoro permanente che affian

Descrizione un'ottica di "sistema” le tematiche ambientali pievanti avendo come obiettivo
sia la tutela dell’ambiente, sia lo sviluppo detiteri per la crescita della qualita
e delle potenzialita della vita dei suoi abitanti.
Scadenza 31.12.2011
Obiettivo
Indicatore di risultatg Predisposizione di documenti e cartografie valutabile
Sl
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. Descrizione Scadenza
1 Definizione di un protocollo di intesa con tra gfiti di gestione delle aree protette 30/06/2011
> Attivazione di un corso di aggiornamento per operat 31/07/2011

Analisi strumenti di gestione previsti e adotfar ciascuna area protetta volta alla
definizione della redazione di un Piano di gestidhneoordinamento delle aree
protette del territorio provinciale per definirgopmrtune misure regolamentari, 31/12/2011
necessarie alla conservazione degli habitat natiralii all’allegato | e delle specie
di cui all’allegato Il della Direttiva.

Verifica stato attuazione obiettivo

Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
1 |X Il protocollo di intesa si concordemente tpmgato in attesa del
finanziamento da parte della regione che era frevisi primi
mesi del’anno ma che é stato formalizzato soltaggisto. 31.08.2011

Si sta formalizzando ora l'incarico per la redagaelle linee
guida attinenti alla redazione dei piani di gestioabiettivo
primario del suddetto protocollo di intesa

2 | X E stato proposta, in collaborazione con ilOEl di Urbino,
I'organizzazione di un corso sulle procedure perdltazione d
incidenza e sulle modalita di redazione dei PiaiGektione dell¢ 31.08.2011
aree di Rete Natura 2000. Per la realizzazionealdi torso
riservato ai tecnici di tutti gli enti locali delRrovincia, siamo i
attesa dell'istruzione della graduatoria da pagkadrormaziong
Professionale.

—

D
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3 |X Il corso proposto sulle procedure per la valigiae di incidenza p31.12.2011
sulle modalita di redazione dei Piani di Gestioatedaree di Rete
Natura 2000 é stato ammesso in graduatoria daltand&zone
Professionale, ma non é stato finanziato. Non apfieanziato s
procedera al perseguimento dell’obiettivo 3.

Area nucleo
Valutazione finale
| Obiettivo non valutabile per cause esterne
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.
Progetto: N. 01Esame e approvazione strumenti urbanistici comunali
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Altro Obiettivo N. 1

Descrizione Rendere piu efficiente la gestione delle lineettivita del Servizio attraverso |a
progettazione di database per la gestione infomzett delle procedure.
Scadenza 31.12.11
Indicatore di Percentuale di pratiche gestite informaticamentefunzione delle diverse
risultato competenze attribuite (PRG, Varianti, P.P., Variaoh sostanziali, REC).
Sono state evase tutte le pratiche secondo i terdiilegge: sono state
. predisposte 15 istruttorie per varianti ai sendi'ate 26 comma 3 e 13
Verifica al 30/08/11 istruttorie per varianti SUAP, 29 varianti non sostiali ai sensi dell’art. 15
comma 5 e 22 Piani Particolareggiati..
Sono state evase tutte le pratiche secondo i terdiifegge: sono state
predisposte 20 istruttorie per varianti ai sensi’aleé 26 comma 3 e 2
Verifica al 31/12/11]istruttorie per varianti SUAP, 48 varianti non sostiali ai sensi dell’art. 15
comma 5 e 29 Piani Particolareggiati e 17 istrigtper varianti ai sensi art. 26
comma 9.
Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.
Progetto: N. 02Beni Paesistico Ambientali e Condono
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli
Altro Obiettivo N. 2
Rendere piu efficiente la gestione delle linee tiviéa del Servizio attraverso
Descrizione I'aggiornamento di database per la gestione inktizrata delle procedufe
comprese quelle relative ai nuovi procedimentiudogzzazione semplificata.
Scadenza 31.12.11
Indicatore di Percentuale di pratiche gestite informaticamentefunzione delle diverse
risultato competenze attribuite (Autorizzazioni Paesaggisti€oncessioni in sanatorig).
- Tutte le pratiche per un totale di 89 sono statigeinformaticamente e di
Verifica al 30/08/11 queste concluse n. 45;
Tutte le pratiche per un totale di 119 sono statgig informaticamente di cui
Verifica al 31/12/11]istruite e concluse (con predisposizione di relegioillustrativa e/o
provvedimento finale) n. 89
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.I.AV-A.S
Progetto: N. 03Parchi Urbani L. R. 26/98
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Altro Obiettivo N. 3

. Esame e richieste contributi annuali per realimzaz parchi urbani
Descrizione o . S
definizione relativo programma provinciale.
Scadenza 31.12.11
Indicatore di Rispetto tempi procedimentali per definizione pesgma realizzazione de(
risultato interventi secondo tempi previsti

)

Verifica al 30/08/11

La Regione Marche non ha finanziato la L.R. 26/@8tgnto non si & potu
provvedere alla definizione del programma 2011.
Sono stati portate a termine le procedure relaiygogetti gia conclusi.

(0]

Verifica al 31/12/11

E’ stata predisposta una variante al Programma imeiae parchi urban

relativo alllanno 2006. La modifica proposta e atapprovata dalla Giunta

Provinciale con Delibera n. 301 del 01/12/2011.
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.-
Progetto: N. 05Progetti di copianificazione

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Altro Obiettivo N. 4

. Promuovere iniziative di sensibilizzazione sui tafallo Sviluppo Sostenibile
Descrizione , . . . L ]
nell’ambito di processi di Copianificazione.
Scadenza 31.12.11
Ipd|catore di Incontri organizzati, documenti prodotti
risultato

E’ stata redatta la valutazione compativa dei (3@ la localizzazione della
nuova struttura ospedaliera “Marche Nord” ed intipalare sulla scorta delle
aree segnalate dalle amministrazioni comunali daRe, Fano e Mombaroccio.

Si é collaborato attivamente al lavoro di reviside¢ Piano paesistico
regionale, provvedendo al coordinamento degli it@oron i comuni della
Provincia di Pesaro-Urbino ricadenti in ciascunordacroambiti di paesaggid
individuati dalla Regione Marche.

Per ciascuno degli ambiti interessati si & realzema prima riunione,
Verifica al 30/08/11 | nellambito della quale sono stati illustrati ikiaro e la metodologia utilizzati
nella individuazione dei singoli ambiti. Una sedamiunione é stata invece
dedicata all'approfondimento sulle potenzialitaiéaita riscontrabili in
ciascun ambito della provincia, utilizzando lo stento dell’analisi SWOT, pe
I'individuazione di punti di forza e debolezza, opinita e minacce di
ciascuno ambito..

=

Sono state elaborate le cartografie relative allaova proposta ¢
perimetrazione di tutte le aree SIC e ZPS dellaipoia che I'Amministrazion
Provinciale di Pesaro e Urbino presentera prossengeralla Regione Marche

(D

Nellambito del dibattito sulla scelta localizzaa® della nuova struttura
ospedaliera “Marche Nord” il Servizio, avendo pspdisto lo studio @
valutazione comparativa dei siti proposti, nel péo considerato ha fornito
materiale e supporto tecnico ai lavori delle consmisi consiliari sul tema
Verifica al 31/12/11 | specifico.

Si é conclusa la prima fase della revisione deh®j@aesistico regionale,
completando gli incontri con i comuni della Provandi Pesaro-Urbino per tut
i macroambiti di paesaggio individuati dalla Regidlarche.
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 17U

rbanistica e Pianificazione Territoriale V.I.AM-A.S.

Progetto: N. 7 Sistema informativo territoriale e cartografia

Dirigente Responsabile Maurizio Bartoli

Altro Obiettivo N. 5

Descrizione Produzione cartografie tematiche paligire progetti generali e settoriali.
Scadenza 31.12.11

Indicatore di . , - .

risultato Nuove elaborazione cartografiche a supporto diiggmogetti.

Verifica al 30/08/11

Si e predisposta, in accordo con il Comune di Sastadzo, la individuazione
cartografica per il territorio comunale dei sitimidonei alla installazione di
impianti fotovoltaici conformemente alle disposiziaella Delibera
dellAssemblea Legislativa Regionale n. 13/201@#adDelibera di G.R. n.
1756/2010.

Per il lavoro di trasposizione ci si € avvalsi dadbllaborazione di un tirocinante,

studente universitario della Facolta di Architedtdr Firenze, che collabora co
lo scrivente Servizio sulla base di un Progettongttivo e relativa convenzione
tra Universita e Provincia di Pesaro-Urbino.

h

Verifica al 31/12/11

Elaborazione degli allegati cartografici alleinee guida e programm
operativo per la redazione del Piano Territoriale@obordinamento dell
Provincia di Pesaro e Urbing”approvati dal Consiglio Provinciale ¢
delibera n. 77 del 12.10.2011 :

- Schema matrice ambientale — scala 1:100.000daggnento 2011
della Tav. 5A*Progetto Matrice ambientale’del PTigente);

- Schema infrastrutturale provinciale - scala 1:000 (redatto sulla bas

delle schede progetto delle infrastrutture stiatey delle Lineg

d’indirizzo del “Piano strategico  Provincia 2020.C. P n. 65 de
28.07.2011);

- Proposta ambiti e temi di concertazione e coficarione - scala
1:100.000.

1R

\*2
(¢

174
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.
Progetto: N. 9 Attivita di consulenza tecnica ai Comuni e alenszi dell’'ente - Semplificazione

procedure

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Altro Obiettivo N. 6

Attivazione di azioni di supporto ad altri servied enti per consolidare

Descrizione sviluppare integrazioni istruttorie e semplificazto delle procedure tecnic
amministrative

Scadenza 311211

Indicatore di

risultato Organizzazione incontri operativi con enti e fumzo altri servizi

Verifica al 30/08/11

Si sono svolti n. 112 incontri con tecnici Comunali Amministratori su
problematiche inerenti procedure tecnico ammirtivea (Vedi Agenda sitp
http://www.urbanistica.provincia.pu.it/index.php2abenda

Si e assicurata la presenza costante del servid martedi nella sede
Urbino.

Verifica al 31/12/11

Si sono svolti n. 145 incontri con tecnici Comunali Amministratori su
problematiche inerenti procedure tecnico ammirtisga (Vedi Agenda sitd
http://www.urbanistica.provincia.pu.it/index.php2abenda

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.
Progetto: N. 10Pianificazione operativa e progetti di qualita
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Obiettivo N. 7

Intraprendere azioni volte ad attivare procesgianificazione o progett

Descrizione di riqualificazione urbanistica o0 ambientale sogi#in anche attravers
I'indizione di bandi per giovani laureati.

Scadenza 311211

Indicatore di -

. Azioni svolte

risultato

Verifica al 30/08/11

Non sono pervenuti i finanziamenti regionali

Verifica al 31/12/11

Non sono pervenuti i finanziamenti regionali

di

[@]

(0]
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ALTRO OBIETTIVO
Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.

Progetto: N. 11Valutazione Ambientale Strategica

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Altro Obiettivo N. 8

A%

Promuovere l'informazione e il coordinamento alefirdi semplificare ¢
procedure fra le autorita procedenti/proponentseggetti competenti in mate

a

Descrizione ambientale (SCA).

Scadenza 31.12.11

Indicatore di Definizione data base

risultato Definizione di indirizzi operativi

La gestione informatica dei procedimenti &€ stategrata con le procedure (di
Variante in modo da coordinare il sistema di protiazione e archiviazione.
E’ stato aggiornato il data base e la modulistitaeguito all’entrata in vigore
della DGR 1813 del 21.12.2010.
E’' stata effettuata la rendicontazione delle phaticgestite all’osservatorjo
regionale VAS.

Sono state attivate 2 Vas e 13 Verifiche di Asstigbéita.

Verifica al 30/08/11

Sono state definite le procedure di VAS in relagialile disposizioni della nuoya
L.R. 22/2011.
E’ stato perfezionata la gestione informatica dedcpdimenti in modo da
Verifica al 31/12/11 | coordinare il sistema di protocollazione e arclzioae.
Sono state attivate 2 Vas e 32 Verifiche di Assttgbéita di cui 16 in istruttoria
e 16 concluse.
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ALTRO OBIETTIVO
Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.. AV-A.S.-

Progetto: N. 12Valutazioni impatto ambientale (V.I.A.) L.R. n. 04 e s.m.
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Altro Obiettivo N. 9

Promuovere il coordinamento con gli altri servizllggnte e con i sogget‘ti

Descrizione competenti in materia ambientale al fine di senuaie le procedure di
competenza.

Scadenza 31.12.11

Indicatore di Aggiornamento modulistica

risultato Percentuale di pratiche gestite

E’ stata aggiornata la modulistica relativamentpracedimenti di Screening e (di
VIA, sulla base delle nuove disposizioni legislatie relative tempistich
Considerata la continua evoluzione normativa, l&gpo risulta sempre pju
continuo e gravoso. Si € attivato un confrontotamae con I'Ufficio Energia per
il coordinamento dei rispettivi procedimenti.

Sono state gestite complessivamente n. 86 procéduate concluse n. 30.

11

Verifica al 30/08/11

Sono state gestite complessivamente n. 94 procédate concluse n. 47.
Si e proseguito nel confronto costante con [tiffi Energia per |
Verifica al 31/12/11 | coordinamento dei rispettivi procedimenti, papecido anche alle diverse
conferenze di servizi convocate ai sensi D.Lgs 3872 per i procedimenti di
competenza.

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V..LAV-A.S.-
Progetto: N. 13Valutazioni di incidenza
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Altro Obiettivo N. 10

Attivate le nuove procedure di Valutazione di deriza assegnata al Servizio.

Descrizione L’obiettivo € quello di definire modalita istrutier condivise con gli altri enti
gestori.

Scadenza 31.12.11

Indicatore di Predisposizione istruttorie tipo e documento diriedi in sintonia con le Lineg

risultato guida Regionali.

11

Sono state gestite 20 pratiche di valutazionecidanza (16 relative a progetti

Verifica al 30/08/11 4 a piani urbanistici) di cui 16 concluse

Sono state gestite 34 pratiche di valutazione ddanza (26 relative a progett] e

Verifica al 31/12/11 7 a piani urbanistici) di cui 22 concluse
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V..LAM-A.S.-
Progetto: N. 14 Vigilanza Urbanistica L.R. 34/92 e s.m.i.

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Altro Obiettivo N. 11

N

Gestione competenze in materia di vigilanza urb@aiselativa ad abusi ediligi
Descrizione comunicatici dai Comuni oltre a istruire procediriedi annullamento di
permesso di costruire su eventuali istanze didiitta

Scadenza 31.12.11
Indicatore di Monitoraggio e controllo atti, istruttorie e preglsizione procedimenti di
risultato annullamento di permesso di costruire.

Sono state monitorate e controllati il rispetto wenpi e delle procedure di tutf] i
procedimenti, comunicati dalle amministrazioni comli, di vigilanza
urbanistica infomaticamente

Sono stati aperti 42 fascicoli di Vigilanza e awio 1 procedimento.

Verifica al 30/08/11

Verifica al 31/12/11 | Nel corso del 2011 sono stati aperti complessivaenéh fascicoli e archiviati 11.
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Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V..LAV-A.S.-
Progetto: N. 15 Supporto e gestione area amministrativa

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Altro Obiettivo N. 12

Svolge adempimenti relativi all'istruttoria ammitretiva dei procedimenti di
competenza del servizio con prevalente riferimetwontrollo documentale, alla
fase di predisposizione e redazione di atti e pedimenti e alla fase di
comunicazione; alla gestione ed attuazione degdmgimenti procidimentali e

Descrizione amministrativi relativi alla L. 241/90; alla disdiipa in materia di semplificazione
delle certificazioni amministrative; alle procedamministrative e contabile (i
gestione delle risorse finanziarie imputate al &a&y alla gestione
amministrativa degli incarichi di natura professiten

Scadenza 31.12.11

Ind|catore di Predisposizione di atti e documenti amministragiziontabili.

risultato

Sono state svolte nei tempi assegnati tutti glingdmenti amministrativi  dei
procedimenti assegnati al servizio.

Si é garantito nei tempi stabiliti I'accesso adii di pratiche di competenza.
Sono state definite:

N. 54 DELIBERE DI GIUNTA

N. -- DELIBERE DI CONSIGLIO

N. 35 PROPOSTE DI GIUNTA

N. 77 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI

N. 55 REGOLAMENTO DI CONTABILITA’

Si é garantito nei tempi stabiliti I'accesso adfi di pratiche di competenza

Verifica al 30/08/11

Sono state svolte nei tempi assegnati tutti glingdmenti amministrativi dei
procedimenti assegnati al servizio.

Si é garantito nei tempi stabiliti I'accesso adii di pratiche di competenza.
Sono state definite:

N. 83 DELIBERE DI GIUNTA

Verifica al 31/12/11 |N. 1 DELIBERE DI CONSIGLIO

N. 63 PROPOSTE DI GIUNTA

N. 117 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI

N. 65 REGOLAMENTO DI CONTABILITA’sino al 30/09/2011
N. 40 GESTIONE ORDINI (Nuova procedura dal 1/10/201

S

i € garantito nei tempi stabiliti 'accesso adfli di pratiche di competenza
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Programma: N. 32Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete NaturaD2@0ee Protette, Riserva Naturale

Statale Gola Del Furlo

Progetto: N. 1Gestione del Centro Ricerche Floristiche MarcieJB. Brilli-Cattarini”
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

AltroObiettivo N. 13

Far conoscere le attivita scientifiche del Centitoagerso la redazione|e
Descrizione I'eventuale stampa di lavori scientifici e divulyate I'aggiornamento del
sito web
Scadenza 31.12.11
Indicatore di
risultato Pubblicazione attivita scientifica
- Sono in fase di elaborazione alcuni lavori sugheds floristici delle Marche cop
Verifica al 30/08/11 osservazioni su specie rare o di nuova segnagljgmm regione
Il Dott. Gunter Gottschlich anche grazie alla dotleazione del personale del
Centro Ricerche Floristiche Marche e allo studio dfire 1400 campioni
Verifica al 31/12/11 | conservati nell’'Erbario del Centro, ha pubblicatointeressantissimo lavoro |in
cui ha descritto 3 ibridi, 8 nuove specie e 11 ruewuttospecie appartenenti al

genereHieraciumdell’Appennino Centrale.

Programma: N. 32 Centro Ricerche Floristiche Marche, ReteukaP000, Aree Protette, Riserva Naturale

Statale Gola Del Furlo

Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetBtte

Sottoprogetto: N. 2/A Attivita didattiche di educazione ambientale, feoenze, convegni
Dirigente Responsabile Maurizio Batoli

AltroObiettivo N. 14

Descrizione Attivare cicli di conferenze e convegni
Scadenza 31.12.11
. . Programmazione attivita didattiche per le scuolecohtri organizzati
Indicatore di
. Conferenze.
risultato

Verifica al 30/08/11

Sono state realizzate due conferenza presso lavRiblaturale Statale “Gola d
Furlo™: la prima relativa agli Odonati (Libellulglella regione, la seconda relat
alle Felci della Regione.

el
va

Verifica al 31/12/11

Sono state realizzate tre conferenza, I'ultimaedgllali sull’agricoltura biologica
“Storie di Dragoni e Damigelle”: conferenza e madttografica sulle libellule
“Prima del primo fiore™: conferenza sulle Felci

“La riserva dei sapori’Mercatino e workshop delfattorie della Riserva” e del
provincia di Pesaro-Urbino Presentazione del Ptogé@#larchio della Riserva

la

dei Sapori
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Programma: N. 32Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete NaturaD2@0ee Protette, Riserva Naturale
Statale Gola Del Furlo

Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetBite

Sottoprogetto: N. 2/BRealizzazione del sentiero delle fonti sul M. Riktta, piano di realizzazione
e manutenzione della sentieristica

Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

Altro Obiettivo N.15

Descrizione Migliorare la fruizione del Riserva e la viabilidinore

Scadenza 31.12.11

. . Programmazione ed esecuzione lavori
Indicatore di risultato

Lavori di manutenzione ordinaria a due tratti dada in loc. S. Ubaldo nell’are
della Riserva Naturale Statale Gola del Furlo.
Acquisto in economia della fornitura e posa in apér staccionate a croce |di
Sant'Andrea realizzate in legno di castagno t@itatutoclave, all'interno della
Riserva Naturale Statale Gola del Furlo.
Affidamento diretto di lavori di manutenzione dedtto di strada provinciale 98
Furlo-Monte all'interno della riserva naturale atat gola del furlo, dalla
progressiva chilometrica 5.7 alla 7.8. impegnopdisa.Lavori di "manutenzione
fonti, serbatoi e vasche di abbeverata” relatiypragetto: bando asse v . P.O.R.
"riqualificazione e valorizzazione del patrimonicatarale all'interno della

Riserva Naturale Statale Gola del Furlo " finariabn fondi europei FESR

C.R.O. Marche 2007-2013. Lavori di manutenzionetdada San Martino De

Muri in Comune di Fossombrone all'interno dellagRis Naturale Statale Gal
del Furlo.Lavori di manutenzione straordinaria diqualificazione 6
valorizzazione dell'area archeologica in localitarld del Comune di
Fermignano. creazione di uno spazio di sosta pevid®ne della “galleria
piccola”, ripulitura del condotto di scolo e mukezazione dellarea can
creazione di una postazione informativa.Manutereiaminaria, sfalcio scarpate
e sistemazione fondo ad alcuni tratti di straddl'anea all'interno della Riservya
Naturale Statale Gola del Furlo

®

verifica al 30/08/11

a

Sono stati realizzati lavori di manutenzione orden@ straordinaria in vari traft
di strada, in raccolte d’acqua artificiali e in @ interesse storico-archeologi¢o.
Verifica al 31/12/11 | Sono state effettuati acquisti in economia di fioma@ indispensabili per i suddetti

lavori. E’ stato completato il recupero della Ga#lepiccola e del chiavicotl‘o
romano
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 32 Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete Natura, Z0@e Protette, Riserva Naturale
Statale Gola Del Furlo

Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetBite

Sottoprogetto: N. 2/CRealizzazione Piano Antincendio

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Altro Obiettivo N.16

Realizzazione di un sistema di controllo antincenlisato sulla installazione |di
telecamere che monitorano il territorio e verifioda presenza di eventuali focolai

Descrizione _ _

d’incendio.
Scadenza 31.12.11
Indicatore di . . )
. Programmazione ed esecuzione lavori
risultato

E’ in fase di predisposizione il bando per la readizione del sistema di controllo

Verifica al 30/08/11 antincendio.

Nelllambito della realizzazione di un sistema dntrollo antincendio sono stati
effettuati lavori di manutenzione ordinaria e sttharia in vari tratti di strada
della Riserva nonché lavori di manutenzione di ifoserbatoi e vasche di
abbeverata.

Verifica al 31/12/11
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Programma: N. 32 Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete Natura, Z0@e Protette, Riserva Naturale
Statale Gola Del Furlo

Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetPite

Sottoprogetto: N. 2/DPromozione e finanziamento di ricerche scientdiehpubblicazioni su flora,
fauna e geologia

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Altro Obiettivo N. 17

Pubblicazione di opere scientifiche e divulgatimglispensabili per divulgare e

Descrizione conoscenze sul patrimonio naturalistico della Riser
Scadenza 31.12.11
Indicatore di

. Pubblicazione opere scientifiche
risultato

Sono in corso di elaborazione alcune pubblicazielaitive agli aspetti naturalistic
della Riserva. Inoltre si sta programmando la reakione di una collana editoriale
che possa accogliere lavori significativi su ge@odlora, fauna e patrimonjo
storico-culturale della Riserva

Verifica al 30/08/11

- E stata siglata una convenzione con I'Univerdigli Studi di Urbino. In base|a
tale convenzione le parti attueranno la collaboreifinalizzata ad incrementare
sostenere, le conoscenze, le ricerche e le congeetidattico-tecnico-scientifichge.
Le materie per le quali possono aversi specificbialoorazioni sono: ricerche,
monitoraggi e studi di carattere analitico, progeit e operativo, riguardanti, in
particolare, il patrimonio naturalistico della Rigg Naturale Statale Gola del Furlo,
promozione e diffusione delle conoscenze didatiomico-scientifiche attraverso
Verifica al 31/12/11 la pub'blicazio'n('e\di'opere speqialistiche e divm@tdefinizione di iniziative
comuni per attivita di alta formazione (master,atelestive stage ecc.), ecc.

- E stata affidato alla societa scientifica Odonathimcarico di effettuare i
censimento delle Libellule della Riserva. La sutiedocieta fornira anche un
elaborata che potra servire per realizzare pubtbdascientifiche e divulgative.

- E stato effettuato il monitoraggio del Cinghialella Riserva e, in collaboraziohe
con il Parco Naturale Regionale Sasso Simone erfiefio, del Lupo nella Riserya
e in altri territori della Provincia.

240



Programma: N. 32 Centro Ricerche Floristiche Marche, Rete Natura, Z0@e Protette, Riserva Naturale
Statale Gola Del Furlo

Progetto: N. 2Riserva Naturale Statale “Gola del Furlo” — AreetBite

Sottoprogetto: N. 2/EOrganizzazione di eventi culturali, turistici ergativi

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Altro Obiettivo N. 18

Descrizione Organizzazione di eventi musicali, culturali in ges turistico-ricreativi compatibili

con le finalita istituzionali della Riserva

Scadenza 31.12.11

Indicatore di risultato | Organizzazione eventi
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Verifica al 30/08/11

Sono stati organizzati i seguenti eventi:

“Storie di Dragoni e Damigell€: conferenza e mostra fotografica sulle libellule
“Prima del primo fiore ”: conferenza sulle Felci

“A Scuola nella Riserva”

il progetto si articola in 3 percorsi indipendemiplti alle Scuole primarie e
secondarie di | grado:

percorso zoologico con liniziativa: “E’ nato unualptto”

percorso naturalistico con l'iniziativa: “Detectidella Natura”

percorso artistico con l'iniziativa: “Ritrarre laatura”

FESTIVAL DELLA FELICITA’

“Appennino e Tempo Libero: spazi ed esperienze alla portata di tutti”

Convegno e inaugurazione di percorsi allinterno della Riserva legati al progetto “Itineraria”:
esperienza pilota di progettazione turistica universale inerente il turismo accessibile per disabili
1.giugno

“Vado a Navigare al Furlo ”

Inaugurazione della Rete telefonica mobile e installazione di un sistema di accesso Wifi Hot
Spot per la copertura del centro abitato Furlo.

Giornata dedicata agli amici di FACEBOOK 2 giugno

“Vedo e ascolto ”
Visita libera nella riserva con audioguida gratuita 3 giugno

”

“Camminare con gusto

FURLO JAZZ AWARD 2011
Premio ai migliori musicisti marchigiani
Acqualagna, Teatro “A. Conti” ore 21;15

Gara ciclistica di Mountain Bike - Progetto 3 parc  hi 1 sola provincia

Il paesaggio rurale dimenticato: Asini in Riserva |  V°Rassegna sulla biodiversita asinina
e la valorizzazione delle razze autoctone nazionali "

Ad Intercisia
in collaborazione con la Pro Loco e il Comune di #alagna: una serie di eventi d’arte legati alla
Natura .

SPLASH 2011 LAND ART

VIl Festa del Fiume dellENEL L'Energia che ti aka

Luogo: Dalla Diga Enel del Furlo al Borgo di Sant¥an

Una passeggiata e una carrellata di installazidistizhe sotto il cielo con Artisti italiani e simieri a
confronto con le opere della Natura. Seconda eufzio

“La notte del gufo”

Conferenza didattica sui rapaci diurni e notturni, tenuta da Federico Morelli, biologo ornitologo,
interventi della LIPU e della LAV di Pesaro.

“La riserva dei poeti”

Reading poetico trarte&Natura, una zattera dei folli, poeti marclaigi e non, che declamano da {
zattera per testimoniare che c’e un altro modovidiete la vita

“Nero d’estate”

XXVIII- Fiera regionale del tartufo nero pregiato di Acqualagna”

Comune di Acqualagna e la Riserva Naturale Statale della Gola del Furlo organizzeranno una
manifestazione estiva a carattere eno-gastronomico

“Fano Jazz by the Sea Edizione XIX”
Concerto di chiusura Fano Jazz
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“La riserva dei sapori”
Mercatino e workshop delle “Fattorie della Riserva” e della provincia di Pesaro-Urbino
Presentazione del Progetto: “Marchio della Riserva dei Sapori.

“Ben-essere al Furlo”
Due giornate dedicate al Benessere e alla Medicina Dolce. Conferenza ed esercizi esplicativi sullo
Yoga ayurvedico a cura di Maurizio Di Massimo.

Workshop sulla Medicina Olistica e sui rimedi naturopratici, dimostrazioni e conver sazioni
sulle cure naturali.
Presentazione del libro “Il Risveglio del corpo” (ed.lacobelli) di Tarantini e Pinardi.

Incontro con Loredana Benni , consulente e formatore riconosciuto dalla Dr. Edward Bach
Foundation, Inghilterra, su “Domande e curiosita sui Fiori di Bach”.

Le Erbe spontanee a cura di Loretta Stella. Alla Golena del Furlo

“In bocca al Lupo! Viva il Lupo! Un pomeriggio in com pagnia del re dei boschi "

Evento teatrale dedicato ai bambini (e ai pit grandi) promosso nell’ambito delle iniziative
didattiche previste dal “progetto per la conservazione del lupo e di altri carnivori selvatici segnalati
nei parchi, nei siti natura 2000 e nel restante territorio dell’Appennino marchigiano.

Verifica al 31/12/11

E stata realizzata tutta una serie di eventi e f@staizioni che hanno riscosso ma
successo di pubblico e hanno confermato I'impodanella Riserva quale pun
nevralgico delle attivita turistico-culturali delRrovincia.

to

Programma: N. 33 Compatibilita delle previsioni urbanistiche con dendizioni geomorfologiche del

territorio

Subprogetto: N. 1Compatibilita delle previsioni urbanistiche corctendizioni geomorfologiche del

territoiro

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Altro Obiettivo N. 19

Descrizione Espressione del parere di competenza

Scadenza 31.12.11

Indicatore di Percentuale di pratiche gestite (PRG, Varianti,niParticolareggiati e Piani i
risultato Recupero).

Verifica al 30/08/11 | Alla data della verifica risultano gestite compleamente n.97 pratiche di cui n. 22in

corso d'istruttoria

Verifica al 31/12/11

Alla data della verifica risultano gestite compleamente n.137 pratiche di cui n. 24
corso d'istruttoria

in
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 33 Compatibilita delle previsioni urbanistiche con dendizioni geomorfologiche del

territorio

Subprogetto: N. 1/AUrbanizzazione del territorio@mpatibilita geomorfologia — Pareri sugli strurien
urbanistici generali, attuativi e loro varianti roPedimenti SUAP
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Altro Obiettivo N. 20

Descrizione Espressione del parere di competenza
Scadenza 31.12.11

Indicatore di Percentuale di pratiche gestite
risultato

Verifica al 30/08/11

Alla data della verifica risultano gestite n. 32gwhe di cui n.5 in fase d'istruttoria

Verifica al 31/12/11

Alla data della verifica risultano gestite n. 3@tiche di cui n.14 in fase d'istruttorig

Programma: N. 33 Compatibilita delle previsioni urbanistiche con dendizioni geomorfologiche del

territorio

Subprogetto: N. 1/BSemplificazione delle procedure di competenza derimento al processo di
riorganizzazione dell’Ente
Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Altro Obiettivo N. 21

Conseguire una efficace e corretta integrazionde detocedure di competen

Descrizione all'interno del Servizio
Scadenza 31.12.11

Ipd|catore di Definizione istruttorie congiunte
risultato

Verifica al 30.08.11

Sono state definite collegialmente le istruttoagiunte all'interno del Servizio.

Verifica al 31/12/11

Sono state definite collegialmente le istruttoagiunte all'interno del Servizio.
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 33 Compatibilita delle previsioni urbanistiche con dendizioni geomorfologiche del
territorio

Subprogetto: N. 1/C Immagine e comunicazione

Dirigente ResponsabileMaurizio Batoli

Altro Obiettivo N. 22

Promozione dellattivita al fine di alimentare unenmagine estremamerte

Descrizione professionale del Servizio e dell’Amministraziored suo complesso
Scadenza 31.12.11

Indicatore di

risultato Aggiornamento pagina web.

Risulta costantemente aggiornata la pagina web, pamticolare riguardo alla
pubblicazione di documentazione relativa ad ineaetnici e convegni attinenti
all'applicazione delle nuove Norme Tecniche peiClestruzioni, di cui al D.M,
14.01.2008.

Verifica al 30.08.11

Verifica al 31/12/11 | Risulta costantemente aggiornata la pagina web
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 33Compatibilita delle previsioni urbanistiche corctndizioni geomorfologiche
delterritorio
Subprogetto: N. 1/DAttivita di consulenza tecnica ai comuni e altrings dell’Ente

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Altro Obiettivo N. 23

Attivazione o partecipazione a tavoli tecnici o antri operativi tra Enti,

Descrizione Funzionari altri Servizi e soggetti esterni

Scadenza 31.12.11

Indicatore di Numero partecipazione tavoli tecnici, incontri egi&vi, ecc..
risultato

Svolgimento di oltre n. 15 attivita (tavoli tecnidhcontri operativi, ecc.
annotati nell’agenda informatica del Servizio.

Partecipazione al gruppo tecnico di lavoro per d&utazione degli aspetti
geologici geomorfologici nella stesura della “Rétaz di analis
comparativa dei siti per la localizzazione dell@va struttura ospedaliera
Marche Nord”.

Partecipazione e collaborazione costante al grugigavoro istituito press
'Autorita di Bacino Interregionale Marecch@enca in Rimini
finalizzato alla redazione dell’'elaborato tecnidantlirizzo “Linee guidg

Verifica al 30.08.11 sull'attivita di ricognizione e verifica delle aré@e dissesto di cui all’art.1
delle Norme di Piano del P.A.l.”, in fase di ultiziane.

Partecipazione e collaborazione al gruppo di laymola redazione del “Piano
di gestione riserva Gola del Furlo”, con riguardagli aaspetti
geomorfologici.

Attivita di supporto al Dirigente nel ruolo di menobdei Comitati Autorita di
Bacino Regionale ed Interregionale, con esame elutazone d
competenza delle pratiche soggette alle procedaterigpettivi Piang
Stralcio di Assetto Idrogeologico (P.A.l) e paipezione a tutte |
riunioni dei Comitati stessi.

~—'

O

\l

D
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Partecipazione al tavolo tecnico regionale istityier la complessa definiziope
del regolamento Attuativo previsto dalla L.R. 22/&htrata in vigore |
16.12.2011.

Svolgimento di oltre n. 20 attivita (tavoli tecnidncontri operativi, ecc.|)
annotati nelllagenda informatica del Servizio.

Redazione e presentazione al Comitato Tecnico Adalirita di Bacing
Interregionale Marecchia-Conca in Rimini dell’'elado tecnico d
indirizzo “Linee guida sull'attivita di ricogniziane verifica delle aree |n
dissesto di cui all’art.17 delle Norme di Piano EeA.l.".

Partecipazione e collaborazione al gruppo di lay@ola redazione del “Piano
di gestione riserva Gola del Furlo”, con riguardali aaspetti
geomorfologici.

Attivita di supporto al Dirigente nel ruolo di menobdei Comitati Autorita di
Bacino Regionale ed Interregionale, con esame elutazone d
competenza delle pratiche soggette alle procedaterigpettivi Piang
Stralcio di Assetto Idrogeologico (P.A.l) e paipezione a tutte |
riunioni dei Comitati stessi.

Verifica al 31/12/11

D

Programma: N. 33 Compatibilita delle previsioni urbanistiche con dendizioni geomorfologiche del
territorio
Subprogetto: N. 06 Contributo istruttorio nella procedura di V.I.AVeA.S. (scooping e Screening)

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Altro Obiettivo N. 24

Coordinamento delle attivita relative alle singBl®©. per 'esame contestuale delle
Descrizione procedure di V.I.LA. e V.AS., al fine di rendereiformi i relativi contributi
istruttori di competenza

Scadenza 31.12.11

Indicatore di

. Definizione istruttorie congiunte
risultato

A seguito dell’avvenuta definizione delle istrutéocongiunte di V.A.S., sono stgte
gestite n. 11 pratiche in qualita di soggetto caewpe in materia ambientdle
(SCA) .

Verifica al 30.08.11

Alla data della verifica risultano gestite compleamente n.19 pratiche in qualjta

Verifica al 31/12/11 di soggetto competente in materia ambientale (SCA)
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Impiego di risorse

Programma: N. 17Urbanistica e Pianificazione Territoriale V.I.AV=A.S

Programma: N. 32 Centro ricerche floristiche marche, rete natura 0200 Aree protette — Riserva
naturale statale Gola del Furlo

Programma: N. 33 Compatibilita delle previsioni urbanistiche con dendizioni geomorfologiche del

territorio

Dirigente ResponsabileMaurizio Bartoli

Personale

Dipendenti

Cat. Econ. A5|B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO|AP|Totale

N. dip. a tempo
indeter.to 1 1 1)1 1)1 4121142 6 25

N. dip. P.T.
a tempo indet. 3 3

N. dip.tempo
determinato

Totale 28

Incaricati

N. Co.co.co

N. Incarichi professionali 2

N. Incarichi professionali
(incarichi per mezzo di aziende)

Totale 2
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SERVIZIO 4.2 SUOLO - ATTIVITA’ ESTRATTIVE — ACQUE PUBBLICHE — SERVIZI

PUBBLICI LOCALI

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 18Piani di settore, programmazione e progettaziorna@emale

Progetto: N. 1 Programma Provinciale delle Attivitd Estrattive;ntidouto provinciale alla realizzazione

della pianificazione di bonifica agraria e dell'age ambientale e idrogeologico del territorio, gettazione

di interventi attuativi dei progetti generali soglancati.

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 1

Indagine conoscitiva sulla produzione e sui flussnercato

dei materia

Descrizione di cava nel territorio provinciale - acquisizione idformazioni e dat

presso gli operatori del settore tramite le reaags.ni di categoria.
Scadenza 30/09/2011

Obiettivo
Indicatore di Approvazione in Giunta Provinciale valutabile
risultato Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo

N. | Descrizione Scadenza

Predisposizione e trasmissione questionario aglraipri del settore tramite |e15/04/11

1 |relative ass.ni di categoria

2 | Acquisizione informazioni richieste dal questioneed elaborazione dati 31/05/11
3 | Redazione report conclusivo dell'indagine e invila &iunta Provinciale 31/07/11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No Data
parte Motivazione/Commento verifica

Con nota in data 23/03/2011 é stato inviato il tjogario alle
associazioni di categoria; con successivi incangtato illustrato il

X guestionario ai relativi rappresentati e, appreddichitato numero di | 31/08/11
operatori associati, con nota in data 24/05/20Xjyestionario e stato
inviato direttamente a tutti gli operatori del se¢t
I primi e limitati questionari compilati dalle dittsono iniziati

X pervenire nel mese di giugno; i relativi dati sostati inseriti i

apposita banca dati per le necessarie elaborazioni.

FT 31/08/11
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Le ditte interessate e coinvolte nell'indagine, ostante la ns. richies]ta
di restituzione dei questionari in 10 gg., e puccassivamente piu
volte sollecitate, hanno tardato nella restituziohe questionart,
X inviandoli principalmente nel periodo di luglio gasto; per il mese ¢i31/08/11
settembre, a seguito dell’acquisizione dei queatioancora mancanti,
e previsto linvio del report conclusivo dellindag alla Giunta
Provinciale.

X Si conferma il commento, con attuazione della maaione, di cui alla
verifica al 31/08/11. 31/12/11

Le informazioni richieste tramite i questionari quitati dalle ditte sono
X iniziate a pervenire dal mese di giugno; i relatigti sono stati inseriti 31/12/11
in apposita banca dati per le necessarie elabaiazio

Le ditte interessate e coinvolte nell'indagine, ostante la ns. richiesta
X di restituzione dei questionari in 10 gg., e puccassivamente piu
volte sollecitate, hanno tardato nella restituziohe questionari,
inviandoli principalmente nel periodo di luglio gasto con gli ultim
questionari acquisiti a fine settembre;

Il Report conclusivo dell'indagine é stato inviaiiAssessore Galuzzi 31/12/11
in data 21/10/2011;

il Report, integrato con apposite linee di indidzagroposte a seguito
delle risultanze dell'indagine, & stato inviat®ilL1/2011, alla Giunta
Provinciale, che con Deliberazione n. 295 del 22011 ha approvato
la proposta.

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 18Piani di settore, programmazione e progettaziornaemale

Progetto: N. 1 Programma Provinciale delle Attivitd Estrattive;ntidouto provinciale alla realizzazione

della pianificazione di bonifica agraria e dell'age ambientale e idrogeologico del territorio, gettazione

di interventi attuativi dei progetti generali soglancati.

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 2

Regolamento Commissione Provinciale Espropri e elimuida pe

Descrizione approvazione V.A.M. e rideterminazione regioni aigre3.4.2
Scadenza 31/12/2011
Approvazione da parte del Consiglio Provinciale RefolamentpObiettivo
Indicatore di della Commissione Provinciale Espropri. Approvaeiatelle linee valutabile
. guida per la determinazione dei nuovi V.A.M., maddif delle
risultato A . S : .
Regioni Agrarie da parte della Commissione Espropoin Si
I'approvazione della Giunta Provinciale.
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenzad
1 |Indagini di mercato 30/06/11
2 Verifiche cartografiche per la individuazione defgioni agrarie 31/10/11
3 Approvazione nuove Regioni Agrarie e nuovi V.A.M. 31/12/11
4 Approvazione Regolamento 31/12/11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No |Motivazione/Commento Data
parte verifica
X Sono state svolte indagini di mercato recuperarttddi idalle aste 30/08/11
giudiziarie reperibili sul sito dei Tribunali di Baro e di Urbino
Al 30/08/2011 si & pero evidenziato che la C@utsstituzionale, con
sentenzan. 181 del 10/06/2011 (G.U. serieialgen. 26 del 15/10),
ha dichiarato i V.A.M. anticostituzionalpertanto I'obiettivo cosi come
impostato non €’ piu conseguibilEsso e stato pertanto_modificato
con _una verifica, attraverso indagini e ricerche (¢ eventuali| 30/08/11

seminari o incontri allo scopo organizzati) , di gali sarebbero i
nuovi parametri di valutazione dei terreni agricoli in sede di
esproprio e le eventuali nuove competenze della Comssione

Espropri .
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X In seguito alla sentenza ci si e posti il probledthaome procedere per
addivenire ai valori di esproprio e pertanto og sittivati con una serje
di riscontri con altre realta (Regioni, Provinceididi professionali)
Considerato il quadro emerso, risultato frammeatarincerto, ci si e
attivati assieme alle altre Province in sede UPIstienolare la Regione
Marche al fine di ottenere un pronunciamento dglgsa in materia. |n
seguito a cio la Regione Marche - P.F. Urbanistidaspropriazione, 31/12/11
con nota del 774731 del 28/12/2011, ha chiaritquastione rilevandp

che i VAM sono ancora vigenti per cio che concel@méndennit3
aggiuntive di cui all’art. 40 comma 4 e 42 del DBR//2001 e quing
le Commissioni Provinciali debbono continuare airded le tabellg
annuali L'attivita € stata particolarmente impegnativaan questo
atto siamo riusciti a ripristinare un minimo di s=zza sulle procedure e
sui valori.

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo parzialmente raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 18Piani di settore, programmazione e progettaziornaemale

Progetto: N. 1 Programma Provinciale delle Attivitd Estrattive;ntidouto provinciale alla realizzazione

della pianificazione di bonifica agraria e dell'age ambientale e idrogeologico del territorio, gettazione

di interventi attuativi dei progetti generali soglancati.

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 3

Implementazione del sistema informativo geografilsgli interventi e dell

D

ti

Descrizione opere idrauliche (catasto opere idrauliche) - sdadiase interventi realizza
nel 200-2005
Scadenza 31/12/2011
Obiettivo
Indicatore di Presa d’'atto Giunta Provinciale del censimentohedatura di tuttevalutabile
risultato le opere idrauliche realizzate dalla Provinciapeziodo 2000-2005 Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 Sistema informativo geografico con softwaen sourceaggiornamento e svilupp031/03/11
con interfaccia HTML
2 | Reperimento e consultazione della documentapovgettuale agli atti 30/04/11
3 | Scansione degli elaborati progettuali 30/09/11
4 | Inserimento dati e informazioni relativi a ciasqrogetto 31/12/11
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No | Motivazione/Commento Data
parte verifica
X E’ stato completato l'aggiornamento e lo svpop del Sistema 31/03/11
Informativo Geografico con interfaccia HTML
X In grchlwo sono stati reperiti, e consultatiti i progetti relativi al 30/04/11
periodo considerato
Tutta la documentazione cartacea costituentesggolo progetto
X (relazioni, computi metrici, elaborati grafici, ece stata scansionata e
S . 30/06/11
acquisita in formato digitale
| dati e le informazioni di ciascun progetto samdase di inserimento 30/08/11
X nel Sistema Informativo Geografico appositamengeligposto
X L’obiettivo e stato raggiunto. E’ stato infattbmpletato I'inserimento
di tutti i progetti realizzati nel periodo 2000-208all'ex Servizio
Decentrato Opere Pubbliche della Regione March&g@nio Civile) e,
nel periodo 2002-2005, dall'ex Servizio 4.4. déftavincia di Pesaro g
Urbino.
Il lavoro ha comportato un’approfondita ricercalaelocumentazione| 31/12/11

cartacea costituente ogni singolo progetto, cttata poi acquisita in
formato digitale. Oltre ai dati generali di ogm@olo progetto
(denominazione, ubicazione, importo, ecc.), soat atquisiti,
mediante scansione, tutti i principali elaborae cdompongono ogni
singolo progetto: relazione parere, relazione ggo#otecnica,
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computo metrico estimativo, documentazione fotagaafdisegni e
cartografia, capitolato speciale d’appalto, atteattomissione, piano d
sicurezza, verbale di somma urgenza, relazioneidémza, relazione
paesaggistica, relazione di pre-fattibilita ambdédant

Con la georeferenziazione degli interventi & orssjiile effettuare
un’analisi storica degli interventi realizzati e mtorarne I'efficacia ne
tempo. Si tratta, pertanto, di un indispensabiiensénto di lavoro
funzionale ad una pianificazione degli interventufi.

Il sistema informativo geografico, realizzato caoftware open source
(quindi senza costi a carico del’ Amministraziorex pacquisto di
licenze) e con risorse professionali interne, esattabile all'indirizzo
http://10.111.111.85:8080/opere/login.htmtevia richiesta delle
credenziali d'accesso al Servizio.

Con nota prot. n. 94361 del 29.12.2011, I'Uffici@ 92 ha comunicatp
al Dirigente del Servizio di aver completato I'aitth programmata.

A seguito di tale nota, con Determinazione n. 3dd430.12.2011, nel
prendere atto dell’attivita svolta dall’'Ufficio 4 nel corso dell’anng
2011, e stato formalmente approvato il censimeréosehedatura di
tutte le opere idrauliche realizzate nel periodd@®2Q005.

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 4Tutela e gestione del territorio.

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 4
Descrizione Progetto sperimentale di rilievo e georeferenziagiodelle concessio
demaniali rilasciate per le diverse tipologie d’'uS@mpletamento del fiume
Foglia.
Scadenza 31/12/2010
Obiettivo
Ipd|catore di Approvazione Giunta Provinciale valutabile
risultato .
Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. |Descrizione Scadenzal
1 |Rilievi e individuazione cartografica 30/06/10
2 | Sopralluoghi e accertamenti 31/10/10
3 | Stesura e approvazione progetto 31/12/10
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No |Motivazione/Commento Data
parte verifica
Il progetto sperimentale ricomprende circa 50 cesiomi inerenti tutti | 30/08/11
X Comuni interessati dal corso del Fiume Foglia a tdodel Comune di
Colbordolo. Tutte le concessioni sono state rilevag individuate
cartograficamente. Sono state altresi traspostegraficamente occupazioni
(in prevalenza ad uso agricolo) rilevabili dallaftogrammetria ma non
presenti tra le concessioni
X E’ gia stata completata la fase di sopralluoghiceestamenti in scadenza| 80/08/11
31/10. La georeferenziazione terminera entro i it@rprevisti
E’ stata completata la ricognizione delle pratidayralluoghi , accertamenti|81/12/11
X rilievi con elaborazione finale di stesura e caréfagione, approvato con

determina dirigenziale n. 3522 del 21/12/11.

Non si & provveduto alla approvazione da parteadgilinta in ragione delle
nuove disposizioni dettate dalla segreteria geaealla base delle quali non
viene piu ritenuta valida la presa d'atto dellar@ay la quale € tenuta ad
approvare solo tipologie ben definite, mentrerdsgente progetto consiste in

un atto pianificatorio generale, non di competetelta Giunta.

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 5Interventi di risanamento idrogeologico e acquelgiabe

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 5
Coordinamento, informatizzazione ed esecuzionee delivita necessarie a perseguire| gli
. obiettivi e le previsioni del “Programma territddgrovinciale per la pianificazione e I'uso
Descrizione ; . . - - : LN .
dellacqua pubblica (censimento, riordino e revigiodei prelievi)” relativamente Al
procedimento di riconoscimento di utenze esis{g@oizzi) ad uso industriale e potabile.
Scadenza |31/12/11
Obiettivo
Indicatore di | Presa d’atto della Giunta Provinciale dello statavdnzamento del Programmalutabile
risultato sulla base dei riconoscimenti effettuati. Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. Descrizione Scadenza
1 Esame della documentazione pervenuta (schedadgcn 30/06/11
3 Informatizzazione dei dati relativi raccolti perutenze in esame 30/06/11
2 Predisposizione di un programma per l'invio ted¢ico delle pubblicazioni all'albo | 30/07/11
pretorio dei Comuni interessati
4 Determinazione dell’entita dei canoni da corriggere e sviluppo di un applicativa30/07/11
per lo snellimento delle attivita di gestione
3 Semplificazione dedl procedura per linoltro degli avvisi di pagantemhedianty 31/12/11
apposito software
Verifica stato attuazione obiettivo
Si n No | Motivazione/Commento Da‘ga
parte verifica
X Tutte le schede tecniche pervenute relative aiipgitizzati ad uso
industriale e potabile sono state esaminate eicatef 30/06/11
Tutte le informazioni contenute in ciascuna schedaica (caratteristiche
del prelievo e dati anagrafici utilizzatore/propaigo), sono state msente‘3
. . ; - 0/06/11
nel programma appositamente predisposto e svilogatServizio 4.2
X E’ stato sviluppato un programma per l'invio teldiva delle
pubblicazioni all’albo pretorio dei Comuni interas 30/07/11
E’ stato sviluppato un applicativo per lo snellinerdelle attivita d
X gestione e sono in fase di determinazione, pecaiaprelievo, i canoni da
- 30/08/11
corrispondere
X E’ in fase di allestimento la semplificazione dgdiecedura per I'inoltr
degli avvisi di pagamento mediante apposito sofwar 30/08/11
L'obiettivo & stato raggiunto. In data 23 dicemi2@l1l e stato infatfi
X o , L " - 31/12/11
completato l'invio degli Awvisi di Pagamento relatialle annualita

256



comprese dal 2006-2011, a tutti i soggetti che @ ®mmpo avevanp
denunciato un prelievo di acqua pubblica tramitezpper fini industrial
0 potabili.

Per i Soggetti gestori delle rete idrica (MarcheltMarvizi, Aset spa e
Hera Rimini, Comune di Maiolo), I'invio degli Awiigli Pagamento no
ha riguardato soltanto i pozzi, ma é stato estasheaa tutte le derivazion
(sorgenti e attingimenti da fiume) utilizzate a faoiropotabili.
Con nota prot. n. 93618 del 23.12.2011 il Servi4id. ha comunicato

oD OO

all'Ufficio Ragioneria I'importo complessivamentecertato, pari ad euro

1.348.727,83, nonché l'elenco dei soggetti a cuiosetati inviati gl
Avvisi di Pagamento.

Avendo provveduto a regolarizzare, sul piano ecaoojtutti i prelievi
ad uso potabile e industriale a suo tempo denunc@t Determinaziong
n. 3713 del 30.12.2011, si e dato atto dell’atividvolta nel cors
dellanno 2011, approvando formalmente lo statoadanzamento de
Programma territoriale provinciale per la pianificae e I'uso dell'acqu
pubblica (censimento, riordino e revisione deiipxe).

D WO

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 18Piani di settore, programmazione e progettaziorigiemtale
Progetto: N. 1 Programma Provinciale delle Attivita Estrattive;ntiiouto provinciale alla realizzazione
della pianificazione di bonifica agraria e dell'ate ambientale e idrogeologico del territorio, gattazione
di interventi attuativi dei progetti generali soglancati.
Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 1

Aggiornamento annuale del Piano ParticolareggiatoRissesti in relazione
Descrizione all'evoluzione dei fenomeni ed alle situazioni ereblogiche determinatgsi
durante I'anno

Scadenza 31.12.11

Indicatore di

. Provvedimento dirigenziale
risultato

Il Piano viene costantemente aggiornato sulla bdisesegnalazioni e/
rilevamenti da parte del Servizio. Allo stato altusi € rilevata la evoluzione
alcuni dissesti anche e soprattutto in relaziodieuttgni eventi metereologici
causa dei quali é stata formulata la stineh danni provocati e segnalata
Verifica al 30/08/11 | Dipartimento per le politiche integrate di Sicur@zz per la protezione civile
della Regione Marche. Inoltre tale attivita € posg@ con numerosi
sopralluoghi, soprattutto nelle localita del C&lan Bartolo e del Colle Ardizio.
Allo stato attuale risultano perd problemi per gagnamento del sistema
georeferenziato GIS per la mappatura dei nuovediss

e e)

Si continuano ad aggiornare le segnalazioni cheepgono al servizio. Tali
informazioni vengono valutate, e archiviate. Nesicahe si ritengono di
particolare interesse si effettua un sopralluogetnfane il problema della
stesura grafica delle individuazioni, per probleinici legati al sistema di
Verifica al 31/12/11 | acquisizione grafica GIS, problemi gia segnalaty non ancora risolti. In
particolare riferimento alle situazioni del Colledizio e Colle San Bartol

proseguono le attivita di controllo e di segnalakzim maniera specifica per
ciascun obiettivo (si veda per il San Bartolo iblamma 18 - Progetto 1 -
Obiettivo 5 e .per I'Ardizio si veda il Programm@ 1Progetto 5 - Obiettivo 13)
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 18Piani di settore, programmazione e progettaziorigiemtale
Progetto: N. 1 Programma Provinciale delle Attivita Estrattive;ntiiouto provinciale alla realizzazione
della pianificazione di bonifica agraria e dell'ate ambientale e idrogeologico del territorio, gattazione
di interventi attuativi dei progetti generali soglancati.
Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 2

Progetto strategico di corretto uso della risodséca fluviale con particolar

D

Descrizione riferimento ai prelievi in alveo e alle derivazioni
Scadenza 31.12.11

Ipd|catore di Presa d’atto della Giunta

risultato

Dopo numerosi incontri con la Societda Marche Mahigzi, € in fase di
conclusione la verifica dei prelievi che la predeBocieta utilizza a fin
acquedottistici (derivazioni superficiali, preliedi sub-alveo). Allo stat
attuale, il 70% circa dei prelievi pud consideraesiificato.

L’attivita procede, quindi, nei tempi e con le miidaprogrammate.

Verifica al 30.08.11

O

Il lavoro é stato completato. Tutte le derivazisaperficiali prive di un regolare
provvedimento concessorio, utilizzate dall’Aziendarche Multiservizi a fin
acquedottistici, sono state individuate, verificatgeoreferenziate. Tale lavorp é
stato esteso anche a tutti i prelievi superfieé#ilettuati dall’Azienda ASET di
Fano e dalla Soc. Hera di Rimini.

Nella georeferenziazione sono stati anche congideia i prelievi inattivi
Verifica al 31.12.11 | (ovvero che non vengono da tempo utilizzati dalgstip gestore), sia quelli
ubicati nel territorio dei Comuni della Valmareczhora ricadenti nella Regione
Emilia Romagna per effetto della L. 117/2009.
L'attivita e stata condotta in stretta collaborazacon i tecnici delle rispettive
Aziende e 'elenco prodotto sara utilizzato per itituzionali da tutti i soggetti
pubblici che a vario titolo hanno competenze sgdatione dell’acqua: Autorita
di Bacino, ARPAM, ASUR, AATO Marche Nord.
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 18Piani di settore, programmazione e progettazionaemale

Progetto: N. 1 Programma Provinciale delle Attivitd Estrattive;ntidouto provinciale alla realizzazione
della pianificazione di bonifica agraria e dell'age ambientale e idrogeologico del territorio, gettazione
di interventi attuativi dei progetti generali soglancati.

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 3
Implementazione del Sistema Informativo Territ@iatlediante individuaziong,
mappatura e conseguente restituzione cartogradicaadti dei fiumi, torrenti, ¢
Descrizione corsi d'acqua iscritti negli elenchi previsti dasto unico delle disposizioni (di
legge sulle acque ed impianti elettrici, approvain regio decreto 11 dicemhre
1933, n. 1775
Scadenza 31.12.11
Indicatore di

. Delibera di Giunta Provinciale
risultato

Si e proceduto alla individuazione e successivéalizzazione di tutti i corsi
d’acqua presenti nella Provincia di Pesaro e UrhiRer ciascun fiume, torrente
o fosso si stanno individuando, con l'ausilio di @I85, tutti i tratti iscritti neg|
elenchi previsti dal testo unico delle disposiziahilegge sulle acque ed
impianti elettrici, approvato con Regio Decretodldembre 1933, n. 1775.
Allo stato attuale, circa I'80% dei corsi d'acqualld Provincia e stato
completato. Pertanto, I'attivita procede regolartegnel rispetto delle scadenze
fissate.

Verifica al 30.08.11

L'attivita di individuazione e restituzione cartadjca di tutti i corsi d'acqua
pubblici presenti nel territorio provinciale sottushi a tutela paesaggistica e
stata completata. Il lavoro effettuato ha permessadividuare e cartografare
anche tutti quei corsi d'acqua, o tratti degli siteshe risultano esclusi dal
vincolo paesistico.

L’attivitd € stata condotta con il supporto delpdipativo gratuito open source
QGIS utilizzando le seguenti fonti cartograficheT®R. - Carta Tecnic
Regionale (scala 1:10.000), Mappa catastale (st&a00), 1.G.M. (scal
1:25.000).

Con nota prot. n. 94360 del 29.12.2011, I'Ufficid2 92 ha comunicato a
Dirigente del Servizio di aver completato I'att&viprogrammata. Nella suddetta
nota si e relazionato sulla metodologia di lave,.e stato allegato il seguente
materiale cartaceo: elenco delle acque pubblichesemti nel territorio
provinciale e cartografia di riferimento.

)

Verifica al 31.12.11

D
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 18Piani di settore, programmazione e progettazionaemale
Progetto: N. 1 Programma Provinciale delle Attivitd Estrattive;ntidouto provinciale alla realizzazione
della pianificazione di bonifica agraria e dell'age ambientale e idrogeologico del territorio, gettazione
di interventi attuativi dei progetti generali soglancati.
Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 4

S

Implementazione di un registro storico dei datiotdneteorologici dell
Descrizione Provincia di Pesaro e Urbino, alla luce dei datlledaeliverse stazioni d
rilevamento, prendendo come riferimento un arcqtmale di 10 anni

Scadenza 31.12.11

Indicatore di

. Provvedimento Dirigenziale
risultato

E’ in corso I'elaborazione dei dati idro-meteordatbgacquisiti dalle centraling

Verifica al 30/08/11 dislocate sul territorio per la storicizzazionelel@formazioni rilevate.

Sono stati completati i dati del registro storietativo all'annualitd 2011 che
hanno permesso di confermare I'andamento climapoevisto riguardo
temperatura, piovosita, ed idrologia del territgiovinciale.

Verifica al 31/12/11

D

261



ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 18Piani di settore, programmazione e progettaziornaemale

Progetto: N. 1 Programma Provinciale delle Attivitd Estrattive;ntidouto provinciale alla realizzazione
della pianificazione di bonifica agraria e dell'age ambientale e idrogeologico del territorio, gettazione
di interventi attuativi dei progetti generali soglancati.

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 5

Rapporto di aggiornamento della pianificazionetsgizga degli interventi d

Descrizione mitigazione dei dissesti del Colle San Bartolo
Scadenz: 31.12.11

Indicatore di Presa atto giunta provinciale

risultato

L'attivita di Pianificazione Strategica prosegue da progettazione
dell'intervento di consolidamento in loc. Fioreniaudi Focara. A luglio del
Verifica al 30/08/11 | 2011 é stato approvato il progetto preliminarddiizione del rischio
idrogeologico in localita Fiorenzuola di Focara.

Nel corso dei prossimi mesi si prevede la effeituaz di una ulteriore
ricognizione sui principali dissesti presenti reala ritenuti piu a rischio per I
pubblica incolumita.

154

Con protocollo 93094 del 22/12/2011 e stato prexdigp il fascicolo 2011
Verifica al 31/12/11 | relativo all’attivita di studio sulla falesia deb{le San Bartolo, attraverso la
ricognizione della evoluzione dei dissesti , canehzione delle iniziative
effettuate nell'anno 2011, e la proposta di riaitione di una specifica attivita
di controllo e monitoraggio dei dissesti in att@l& documento & in corso di
approvazione con determina dirigenziale
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 18Piani di settore, programmazione e progettaziornaemale

Progetto: N. 1 Programma Provinciale delle Attivitd Estrattive;ntidouto provinciale alla realizzazione
della pianificazione di bonifica agraria e dell'age ambientale e idrogeologico del territorio, gettazione
di interventi attuativi dei progetti generali soglancati.

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 6
. Aggiornamento e Variante detogramma Esecutivo per il Ripristino delle Cave
Descrizione Dismesse (PERCD)
Scadenza 31.12.11
Indicatore di
risultato Approvazione in Consiglio Provinciale

L'aggiornamento e Variante del Programma Esecutigo il Ripristino delle Cave
Dismesse (PERCD), approvata dalla Giunta Prov.@9IlL2/2010, e stato illustrato
alle associazioni componenti della Consulta Amlailennelleriunioni del 14/2/201
e 10/03/2011, e con nota in data 20/04/22011 cdpigi elaborati e stata inviata alle
Verifica al 30/08/11| "elative ass.ni per eventuali osservazioni o prpos

In data 11/04/2011 il PERCD e stato illustrato &IH Commissione Consiliare.
In data 28/07/2011 I PERCD é stato trasmesso agett competenti per
I'ottenimento del parere di valutazione di incidera sensi dell’'art. 5 del D.P.R.|n.
357/1997.

Le Comunita Montane del Catria e Nerone e dell’AdtMedio Metauro con rispettiye
note, vista la DGRM n. 1813 del 21/12/2010, hanmmenziato la necessita (di
verificare I'eventuale assoggettabilita a VAS dERZD;
il Servizio Urbanistica, quale Autorita Competeimtemateria di VAS, a seguito (i
apposito confronto, con nota in data 19/10/2011ritemuto che il PERCD dovevya
essere sottoposto alle procedure di VAS, non aed nei casi di esclusione prevjsti
B dalla DGR 1813/2010.
Verifica al 31/12/11| con ns. nota prot. 88745 del 01/12/2011 & statoiesito al Servizio Urbanistica
(Autorita Competente), I'avvio del procedimentovdirifica di assoggettabilita a VAS
del PERCD ai sensi dell’'art. 12, D.Lgs. N. 152/2006

il procedimento é stato avviato in data 07/12/26d E tuttora in itinere.
Ultimate le procedure di VAS, iI PERCD dovra ottemndl previsto parere di
valutazione di incidenza ai sensi dell’'art. 5 dePIR. n. 357/1997, e di seguito patra
essere sottoposto all’esame e approvazione delgliorBrovinciale.
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 1Risorse idriche e osservatorio provinciale perohitoraggio delle acque

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 7

Determinazione delle risorse idriche provincialspbnibili per vari scoqg
idropotabile, irriguo, industriale etc. L’Osservatoprovinciale delle risors
idriche dovra provvedere all’'acquisizione dati dadtazioni di monitoraggi

Descrizione territoriale, all’elaborazione dati storici, allaugio e indagini per I'analisi del
risorse idriche provinciali e relativa determinamodella portata — Relazio
annuale per la Giunta Provinciale

Scadenza 31.12.11

Ipd|catore di Presa d’atto Giunta Provinciale

risultato

Verifica al 30/08/11

E’ in corso lattivita di acquisizione dei dati penienti dalle centralin
idrometeorlogiche dislocate sul territorio provedel con particolar
riferimento alle fasi stagionali di crisi idricadépiena dei corsi d’'acqua.

Verifica al 31/12/11

Nel secondo semestre dellanno 2011 l'attivita déigine e studio dei d4
meteo climatici del territorio provinciale si € camtrata, in particolare, su
valutazione dei dati idrometeorologici in relazialke fasi della crisi idrica ch
e perdurata ben oltre il mese di Agosto 2011.
Inoltre é stato approfondito lo studio degli evetitpiena verificatisi dal 200
al 2011, con particolare riferimento al fiume Faglida cui sono emer
possibili criticita nelle procedure di invasamertelle acque nel bacino
Mercatale se non adeguatamente coordinate. Sula kialle valutazior
effettuate sara definito un protocollo d’intesal&aarie Istituzioni competen
per coordinare l'attivita di gestione delle opeoazid'invasamento della dig
durante gli eventi meteorologici avversi.

D D

At
la
e
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 1Risorse idriche e osservatorio provinciale perohitoraggio delle acque

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 8

Esame della pratiche di concessioni demaniali eicaggmento ¢

Descrizione implementazione dati del sistema informativo territle sulle
concessioni inerenti i beni del demanio idrico.

Scadenza 31.12.11

Indicatore di

risultato Provvedimenti dirigenziali, pareri specialistici

Verifica al 30/08/11

Si. Premette che dal 01/07/2011 la responsabiléh pfocedimento delle
concessioni demaniali € stata assegnata al DolterfRp Gattoni. In ogni casp,

al 30/08 sono state istruite circa 30 pratichauwbve domande e domande
rinnovo delle concessioni demaniali e si sta’ pexlendo alla loro progressi
implementazione negli specifici data base i qualigono pertanto manten
aggiornati.

E’ in corso anche la rivisitazione della procedistuttoria delle istanze
concessione di terreni demaniali, al fine di limeta passaggi burocratici c
allungano i tempi tecnico amministrativi sia peraqto riguarda il necessat
nullaosta idraulico sia per quanto riguarda la ttedaisponibilita di persona
trattandosi di tecnici con contratto part time a0i® settimanali.
Relativamente al SIT, conclusa la fase di riliewvallal concessioni esister
lungo il fiume Foglia, si sta preparando I'elabdoae dei dati acquisiti e del
tavole grafiche per concludere il lavoro.

di
va
Liti

"
he
io
e

nti
e

Verifica al 31/12/11

Dal 01.07.2011 la responsabilita del procedimentstada assegnata al D
Roberto Gattoni che ha proseguito I'attivita d'aifi predisponendo gli at
tecnici ed amministrativi necessari al rilascio leletoncessioni demania
afferenti al demanio idrico. Sono state sottoseritton provvediment

tt.
ti
ali
0

dirigenziale, n® 25 concessioni su istanza di parte
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 3Vigilanza cave, miniere e istruttoria attivita estive

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 9

Vigilanza delle attivita estrattive ai sensi ar®, 1L.R. 71/97, e procedufe
istruttorie dei progetti di cava con procedimentbA. (D.Lgs. n. 152/06 L.R.
n. 7/2004) e con attivazione della Conferenza @evid ai sensi dell’art. 13,
L.R. n. 71/97.

Emissione, a seguito dell'approvazione con D.C.RBNdel 27/09/2010 del
Variante Generale al PPAE, di nuovo Awiso pubblier la presentazione (di
progetti di cave relativi ai poli estrattivi oggettiella Variante Generale, oltre
che per i poli estrattivi di ghaia in Comune di 8andi Gesso (UMI G001-2) in
Comune di Sassofeltrio, con relative proceduraultigirie dei progetti ai sensi
del V.ILA. (D.Lgs. n. 152/06 - L.R. n. 7/2004) eldart. 13, L.R. n. 71/97, can
valutazione in Conferenza dei servizi.

Descrizione

Scadenza 31.12.11

Indicatore di

. Provvedimenti dirigenziali.
risultato

L’'emissione del previsto nuovo Avviso pubblico feepresentazione di progetti
di cave relativi ai poli estrattivi oggetto dellaiante Generale, approvata ¢on
Verifica al 31/08/11 | D.C.P. n. 89 del 27/09/2010, non € ancora avvenujaanto, la variante stegsa
e stata oggetto di ricorso al TAR Marche, che dgm@nunciarsi nel merito
nell'udienza fissata per il 13/10/2011.

L’opportunita di tale modalita e stata condivisa téssessore competente.

II' TAR Marche nelludienza del 13/10/2011, ha riaa la discussione a
11/10/2012, pertanto visto il notevole allungamentiei tempi d
pronunciamento da parte del TAR, e rilevata la ssit& di procedere, |n
pendenza di giudizio, all'attuazione della Variar@enerale al PPAE, [n
accordo con l'assessore Galuzzi e con i sindaeressati dai poli estrattivi,|e
sollecitati in tal senso anche da ConfindustrisaRe$&)rbino, € stato concordato
di procedere all’emissione del relativo Avviso plidxb per la presentazione (di
progetti di cave all'inizio del 2012.

Verifica al 31/12/11
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. . 4Tutela e gestione del territorio.

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 10

Descrizione

Istruttoria progetti per il rilascio di nulla ogtar gli interventi in aree sottopos
a vincolo idrogeologico e Autorizzazioni di competa ai sensi della D.G.

2585/2001 (Tagli boschivi aree esterne a Comunitntihe) e della L.R.

6/2005 “Legge Forestale Regionale” (in particolantorizzazioni alla riduzion
di superficie boscata con compensazione di clarall12).

ste

Scadenza

31.12.11

Indicatore di
risultato

Provvedimenti dirigenziali

Verifica al 30/08/11

Sono state istruite n. 120 istanze di Nulla Ost&iatolo Idrogeologico, son
stati rilasciati n. 70 Nulla Osta, n. 12 ParerCdinformita ed é stata rigettata
1 istanza. Relativamente al Vincolo Idrogoelogiom& state altresi istruite
- n. 50 pratiche per progetti di impianti foto\atti (n. 40 pareri)
- n. 1 pratica di VAS (Variante PRG Belforte al [deto)
In relazione alla L.R. Forestale 6/2005 e alla DZE85/01 sono state rilascig
n. 4 autorizzazioni al taglio boschivo.

o

ite

Verifica al 31/12/11

Sono state istruite circa 250 istanze (400 compiasnte dall’Ufficio),
rilasciati circa 140 tra Nulla Osta e pareri (olt80 complessivamen

e

dall'Ufficio), ed e stata rigettata n. 1 istanzan8 state inoltre istruite oltre 50

pratiche a supporto dell’'Ufficio Energia nell’ambitdella realizzazione
impianti fotovoltaici a terra, n. 1 pratica di VAFariante PRG Belforte

Metauro), oltre a 30 note in seguito a richiestanftormazioni e 17 istanze
istruite in attesa di integrazione documenti. dtazione alla L.R. Forestale

6/2005 e alla DGR 2585/01 sono state rilasciaté4nautorizzazioni al tagli
boschivo.
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. . 4Tutela e gestione del territorio.

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo N. 11

Awvio interventi di rimboschimento e sistemazioraulico forestalg
(adempimenti previsti dall’art. 12, comma 5 L.R2@35 per reimpieg
risorse derivanti dalla compensazione monetaraudall’art. 12, commj
4 L.R. 6/2005).

a. Progetto preliminare/definitivo per interventi décupero dellg

O W

D

Descrizione aree boscate site nei Comuni di Pergola, PietbaaytJrbino,
Colbordolo, Isola dei Piano
b. Progetto esecutivo per l'intervento di recuperd’aeda boscat
percorsa dal fuoco in localita Castello in ComunErdntone.
Scadenza 31.12.11
Indicatore di a. Approvazione del progetto da parte della Giunta
risultato b. Cantierabilita delle opere

Verifica al 30/08/11

E’ stato eseguito il progetto esecutivo di cui ahtp b, tuttavia la Region
Marche Serv. Protez. Civile, nonostante le ripetatéecitazioni, ancora non
rilasciato I'autorizzazione prevista dalla L. n°388010 art.10 c.1

In relazione agli impegni legati a rilievi esegustii fiumi Foglia, e Metauro
altre aste minori finalizzati allesecuzione digntenti di sistemazione idrauli
forestale che in relazione a condizioni di massamigcita, hanno portato al
redazione di due interventi immediatamente cartiibrameglio decritti
all'obiettivo 12) non € stato ancora possibilevaite la progettazione per
recupero delle aree boscate di cui al punto a).

e
na

e
O
a

Verifica al 31/12/11

Come riportato nella verifica del 30/08, al postb due interventi cantierabili
tra le 5 aree individuate ad inizio 2011 (PergBiefrarubbia, Urbino,
Colbordolo, Isola dei Piano), sono stati progegdteseguiti in somma urgenz
due interventi di diradamento e sistemazione idtadbrestale sui Fiumi
Foglia (Via dei Canonici — Pesaro) e Metauro (iogsimita della foce -
Comune di Fano), realizzati nei mesi di settembretbre e il cui costo e
stato pari complessivamente ad € 36.160 + IVA 268%6.160 + IVA Pesaro,
€ 10.000 + IVA Fano), impiegando le risorse dertvdalla compensazione
monetaria accantonate come spesa corrente.

E’ stato eseguito il progetto definitivo-esecutdiccui al punto b approvato ¢
Determinazione dirigenziale n° 3618 del 28.12.2Q0KElLopere sono cantierab

ra

DN
ili

salvo autorizzazione dell'ufficio ragioneria all'pagno delle somme necessarie

comunque presenti nel capitolo n° 56105/0 “Opereisiemazione idraulic

(6]

forestale, prevenzione lotta agli incendi boschivi”
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. . 4Tutela e gestione del territorio.

Dirigente ResponsabileStefano Gattoni

Obiettivo. 12

Sistemazioni idraulico forestali aste fluviali mmo
Rilievi di alcune aree boscate ripariali signifigat su cui si potra pg

i

Descrizione eseguire interventi specifici mirati ad una piu #&mymlorizzazione delle
stesse attraverso riduzione erosione spondalejomggiento coperturna
vegetale, diversificazione botanico-vegetazionale.

Scadenza 31.12.11

Indicatore di

risultato Determinazione Dirigenziale

Verifica al 30/08/11

In relazione ad eventi meteorici straordinari cherfo comportato esondazioni

soprattutto sui fiumi Foglia, Metauro e altre astmori, nel periodo giugng

agosto stati esegquiti diversi rilievi sui fiumi Riag(Comune di Pesaro loc. Vi

dei Canonici e Comune di Montecalvo in Foglia Lba. Badia) sul Metaurd
(Comune d Fano), sul fosso delle Caminate (Comurféado) e sul Torrent
Arzilla (Comune di Mombaroccio), finalizzati allgerifica della necessita

eventuali criticita riscontrate. Il progetto di rsama degli interventi d
sistemazione idraulico forestale € poi stato pafitesame Giunta Provincial

di
eseguire interventi di sistemazione idraulico ftakes al fine di risolvere
[
al

che ha rilasciato parere favorevole nella sedut22®7/2011. Dalle indagini

svolte, sono state rilevate notevoli criticita Buimi Foglia (Via dei Canonici

Pesaro) e sul Metauro in prossimita della focevdeti dagli eventi meteorici

straordinari del mese di Marzo (notevoli accumulinthteriale legnoso sul

sponde e in alveo) e sono stati quindi attivati shierventi di diradamento ed

eliminazione del materiale legnoso secco a tercadeito nell’alveo che sor
entrambi in via di attivazione (partiranno i pridiisettembre).

Verifica al 31/12/11

Si ritiene che l'obiettivo sia stato gia raggiumada30/08/2011 con il rilievo delle
aree sui fiumi Foglia (Comune di Pesaro loc. Via @anonici e Comune di
Montecalvo in Foglia Loc. La Badia) sul Metaurop(@une d Fano), sul fosso

delle Caminate (Comune di Fano) e sul Torrente ll&arz{Comune d

Mombaroccio), da cui sono scaturiti poi i progetdtiintervento eseguiti sul

Foglia a Pesaro e sul Metauro a Fano indicati ble@ivo 11. In sostanza,
lavoro sopradescritto ha soddisfatto sia I'obietthd che I'obiettivo 12

1a

e

e

(0]
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 5Interventi di risanamento idrogeologico e acquelgiabe

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 13

Progetto generale per la riduzione del rischio gadoiogico sulla

Descrizione falesia del Colle Ardizio in Comune di Pesaro. Aggamento a seguito
degli eventi metereologici dell'inverno 2010. Pwsgbsizione della
progettazione in localita Belvedere, al Km 3+300rellad Strada
Provincia n. 25 Panoramica Ardizio

Scadenza 31.12.11

Indicatore di . -

risultato Approvazione del progetto preliminare da partead€liunta
Con determinazione n.2114 del 22-7-2011 e statorompp il progettd

Verifica al 30/08/11 | definitivo ed esecutivo. Il Comune di Ps in dat8-2011 ha rilasciato |l
permesso di costruire n. 281. Il 30/8/2011 é s#ettuata la gara per i lavari
con aggiudicazione provvisoria. Per la fine diexetire e nel mese di Ottohre

2011 si pensa di iniziare i lavori

Verifica al 31/12/11

In data 14-11-2011 sono iniziati i lavori. Il tempeevisto per la realizzaziong
stato fissato in 90 gg e pertanto la data presdnfane lavori risulta il 12-2
2011. In base al Decreto Regionale del 5-4-201flndnziamento de lavori
termine ultimo per completare I'intervento e sthssato per il 30-3-2011. N
mese di dicembre 2011 e stata predisposta unantaii@corso d’'opera e so
state richieste nuove autorizzazioni.
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 5Interventi di risanamento idrogeologico e acquelgiabe

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 14

T.U. n. 1775/1933, L.r. 9/06/2006, n. 5 — Rilascancessioni per prelievo ¢
utilizzazione di acque superficiali e sotterranedRilascio licenze annud
relative alle acque superficiali. Istruttorie e yredimenti relativi a cambi ¢

ad
[}
i
gli

el

Descrizione titolarita, uso e rinunce di concessioni. Deterrmioae dei canoni in base a
usi esercitati ed ai quantitativi d’acqua prelev&ntrollo sulla regolarita d
versamenti dei canoni.

cadenza

S 31.12.11

Indicatore di . L -

. Determinazioni Dirigenziali

risultato

Verifica al 30.08.11

L’attivitd prosegue nel rispetto dei tempi del prdinento, evadendo

pratiche pervenute mediante il rilascio del prowwezhto autorizzativo di

competenza e del relativo atto di concessione.

Si segnala che, in riferimento alle concessiomitiet ai prelievi idrici in atto, 9
stanno verificando i pagamenti attraverso gli ¢stcanto trasmessi dalle pos
e relativi al CCP 97982655. Si rileva, al riguarldoregolarita dei pagamenti
parte degli utenti.

Sono state gia inviate, inoltre, le richieste dggraento a tutti gli utenti i cy
canoni scadevano tra agosto e dicembre, al fingotdr riscuotere le somn
previste entro I'anno. L'attivita, pertanto, proeetegolarmente e nel rispe
delle scadenze programmate.

le

ste
da

U
ne
[to

Verifica al 31.12.11

L’attivitd prosegue nel rispetto dei tempi del prdinento, evadendo

pratiche pervenute mediante il rilascio del provwwemhto autorizzativo di

competenza e del relativo atto di concessione.
E’ stata eseguita la verifica dei pagamenti depoarelativi alle utenze d’acqy
attraverso gli estratti conto trasmessi dalle pestativi al CCP 97982655.
Sirileva, al riguardo, la regolarita dei pagameiatiparte degli utenti.

Pertanto [attivita, procede regolarmente e nelpei® delle scaden:

le

a

re

programmate.
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ALTRO OBIETTIVO
Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio
Progetto: N. 5Interventi di risanamento idrogeologico e acquelgiabe

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 15

R.D. n. 523/1904, R.D. n. 1775/1933. L.R. n. 5/260Rilascio provvedimenti

Descrizione autorizzativi — nulla osta a tutela del demanidcilr
Scadenza 31.12.11

I_ndlcatore di Provvedimenti Dirigenziali

risultato

L’attivitd prosegue regolarmente, evadendo le ghatipervenute mediante

Verifica al 30.08.11 rilascio del provvedimento autorizzativo di compeiz.

L’attivitd & proseguita intensamente fino alla faed corrente anno evadendo|le
pratiche pervenute mediante rilascio del provvedimautorizzativo di
competenza, nel rispetto dei tempi del procedimento

L’attivita & particolarmente gravosa, essenzial@entausa dei seguenti motivi:

elevato numero delle pratiche, rapporto costam@nénuo con i tecnici

progettisti, partecipazione a Conferenze di Sersizvente necessita di

effettuare sopralluoghi.

Complessivamente, I'attivita svolta nel correntea@ha riguardato il rilascio di:

Verificaal 31.12.11 | - 75 autorizzazioni per la realizzazione di opedeauliche o per altfi
interventi rientranti in ambito del Demanio Idri¢attraversamenti, recapit
lavori di manutenzione, regimazioni, opere di difescc.), ai sensi dell’a
93 del R.D. 523/1904;

- 48 pareri in merito a: concessioni per I'occupagi di aree demaniali,
interventi nelle pertinenze idrauliche (art. 9Gded f del R.D. 523/1904
sdemanializzazioni di aree demaniali;

- 18 nulla osta per alcuni interventi non rientramtlle fattispecie sopra
indicate aventi comungue relazione con il buonmegdelle acque.

—
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 5Interventi di risanamento idrogeologico e acquelgtiabe

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 16

Determinazione, in via approssimativa, dei valoddindelle portate inerenti

Descrizione prelievi in essere suddivisi per bacino idrograficper tipologie di utilizzo
Scadenza 31.12.11

I_nd|catore di Provvedimenti Dirigenziali

risultato

Verifica al 30.08.11

L'implementazione e l'aggiornamento del Data-Bas®rgferito relativo g

prelievi in atto ha permesso di determinare, inaparossimativa, i valori medi

delle portate relative ai prelievi ubicati lungaliversi corsi d’acqua (Fiun
Foglia, Metauro e Cesano e dei loro affluenti).

L'attivita in essere prosegue distinguendo i singwklievi per tipologia d
utilizzo (industriale, potabile, agricolo, altri ius Tale attivita, una volt

terminata, consentira di valutare, per ciascunccofacqua o per porzioni d

esso, l'incidenza di ogni singolo uso sul totaldedéerivazioni in atto.

Verifica al 31.12.11

Si procede al continuo l'aggiornamento del DataeBgeoreferito relativo a

prelievi in atto mediante il quale & possibile defi@are in via approssimativa

valori medi delle portate derivate lungo i diveesirsi d'acqua (Fiumi Foglia

Metauro e Cesano e dei loro affluenti).

L'attivita in essere prosegue distinguendo i singwklievi per tipologia d
utilizzo (industriale, potabile, agricolo, altriiusTale attivita, ci ha consenti
di valutare, per ciascun corso d’acqua o per porzibesso, l'incidenza di og
singolo uso sul totale delle derivazioni in atto.

=4

=9

[0

—

273



ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 5Interventi di risanamento idrogeologico e acquelgiabe

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 17

Descrizione Rilascio autorizzazioni per I'esercizio e/o costouz di invasi
Scadenza 31.12.11

Ipdlcatore di Provvedimenti dirigenziali

risultato

Verifica al 30.08.11

Dall'inizio del 2011 sono stati emessi n. 3 pangee laghi senza manufatto
ritenuta e n. 1 autorizzazione per lago con matwfthtritenuta. E’ in corso un

nuova istruttoria per il rilascio di autorizzaziorigattivita procede, pertanto,

regolarmente.

Verifica al 31/12/11

Dall'inizio del 2011 é stato emesso n. 1 parere lpghi con manufatto di

di

ritenuta (da parte del collega che precedentemenatagesponsabile di questo

procedimento). E’ in corso una nuova istruttoriaipglascio di autorizzazione;

Vari sono, invece, i professionisti con i qualisgino valutate gli studi e
procedure da seguirsi sia nel caso di chiusuréadhi in essere (anche parzia

sia per I'apertura. Si sottolinea anche che il saespbile del procedimento |i
qguestione prende atto anche delle relazioni teenmlilo stato degli invasi

artificiali in essere che ogni anno i proprietasiiduttori inviano a ques
ufficio. Inoltre si e attivato un tavolo tecnicofate di valutare la procedibili

alla realizzazione di un lago senza manufatto téntta (con derivazione dal

fiume Foglia) dichiarato di interesse pubblico @atiministrazione Comunal

e utilizzabile anche da azienda privata in Comun8agsocorvaro. L'attivitg

procede regolarmente.
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 6Coordinamento e attivita di supporto.

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 18

Supporto allistruttoria di progetti e degli struntedi pianificazione anche

Descrizione attraverso la partecipazione alle Conferenze dii&er
Scadenza 31.12.11

Indicatore di . o . R o o
fisultato Delibere di Giunta, provvedimenti dirigenziali,pargpecialistici

Verifica al 30/08/11

Il Servizio partecipa regolarmente all'istruttodapiani e progetti presentati d

altri Enti 0o da soggetti terzi (privati), esprimendl parere di relativa

competenza in materia di difesa del suolo e tutkdlle acque. L’attivita
pertanto procede nel rispetto dei tempi e dellegulare stabilite.

Verifica al 31/12/11

a

Il Servizio continua a partecipare all'istruttodapiani e progetti presentanti gda

altri enti con espressione del parere di competeng@ateria di difesa del suglo

e tutela delle acque. Negli ultimi quattro mestaasa della emergenza idrica,
sono intensificati gli incontri e le riunioni coi gltri Enti, in modo particolar
per quanto riguarda I'aspetto della pulizia deg¥asi.

D

Si
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 6Coordinamento e attivita di supporto

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 19

Informazione sull'attivitd del servizio e riorgan&zione del sito internet

Descrizione creazione nuova pagina web

Scadenza 31.12.11

Indicatore di Delibere di Giunta, provvedimenti dirigenziali, comcati.
risultato

Verifica al 30.08.11

<

L’attuazione dell'obiettivo & proseguita regolarrteencon lo svolgiment

internet.

D
dell'attivita di informazione sull’attivita del sério e di aggiornamento del sito

Verifica al 31/12/11

L’aggiornamento del sito € fondamentale per rendshiaro e trasparente
iti
lle

all'esterno tutta I'attivita del Servizio. A Tale@po vengono creati appos
documenti di formato e dimensione adeguati relaizialla presentazione de
varie istanze che alla documentazione necessanaapeare le singol
istruttorie.

Tuttavia la modulistica e ['iter istruttorio rickdeno un continuo controllo
aggiornamento in base alle frequenti modifiche radive.

L’attuazione comunque dell'obiettivo € proseguitagalarmente con |
svolgimento dell’attivita di informazione e di adegnento della modulistig

alle normative vigenti.

(D

[=]

e

a
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 6Coordinamento e attivita di supporto

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 20

Pianificazione della rete sentieristica ed escuisiiwa della Provincia di Pesa

e Urbino ai sensi della L.R. 2/2010 nell'ambito ldeIRESM (Rete

Descrizione Escursionistica Marchigiana). Compete alla Pro@nanche la creazione (
Catasto dei sentieri ovvero si tratta di costitwire sistema informativo e di
consultazione via web di tutta la rete escursia@gtrogrammata e progettata.

Scadenza 31.12.11

Indicatore di Delibere di Giunta

risultato

Verifica al 30/08/11

Il regolamento attuativo della L.r. n° 2/2010, dpiale derivano buona pa
degli obblighi della Provincia & stato pubblicatd_iglio 2011. In ogni cas
sono in corso le attivita di studio e per la cogiibtne del nuovo catasto ¢
sentieri provinciale nell'ambito del protocollo dtesa approvato con DGP.
340 del 17.09.2010.

el

'te
0

ei
NO

Verifica al 31/12/11

A fronte dellimpegno assicurato dalla Regione Marqer I'erogazione d
fondi necessari alla costituzione del Catasto regjay articolato su ba

provinciale, dei sentieri marchigiani, alla datal 84.12.2011 non €& stato

possibile aver certezza dell’erogazione delle sommecessarie al
realizzazione del nuovo sistema informatico-catastdie necessita di tem

el

5€

a
pi

progettuali e di collaudo congrui.

277



ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 19Risorse, tutela ed uso del territorio

Progetto: N. 6Coordinamento e attivita di supporto

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Obiettivo N. 21

Collaborazione con P.O. Tutela e Gestione dellm&&elvatica:

« Redazione Piano Provinciale faunistico venatoricensi della L.R.

Descrizione 2/1995.

Scadenza 31.12.11

Indicatore di Approvazione Consiglio Provinciale
risultato

Verifica al 30/08/11

E in corso attivita di studio e ricerca relativarteeai dati in possesso g
C.R.A.S. riguardo le specie animali recuperatenteresse venatorio
non, al fine del loro utilizzo all'interno del pafaunistico provinciale.
E stato implementato, utilizzando tecnologie OpeurSe, un sistem
informativo che attraverso piattaforma web consaninserimento dell
informazioni inerenti gli interventi di recupero lide fauna selvatic
nonché la loro georeferenziazione su un webgissidtema inoltre
consentira di effettuare piu speditamente le river@nche geografich
e permettera di effettuare elaborazioni statistadiedati.
L'elaborazione dei dati relativi ai recuperi effieiti nell'anno 2010 h
permesso di individuare le aree con maggiore imadeli investimentd
gueste sono state fornite al servizio 4.3 per pgdee ad un proget
Life. Attualmente é in corso l'inserimento dei dedlativi al 2011 e d
quelli storici.

Verifica al 31/12/11

Inoltre si & provveduto a definire un protocollointtsa con il C.I.T.E.S.

Nazionale Corpo forestale regionale di Maceratalgp@onsegna, detenziong
gestione delle specie animali provenienti da seaquegudiziario incluse nell
direttiva Europea Reg. UE 338/97 con particolaierimento al genere Testu
sp.pl.. Inoltre si € provveduto a definire le mddatli gestione operativa p

> e
A

o
er

I'allevamento in cattivita degli esemplari detenuiesso il C.R.A.S.
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Programma: N. 20Riqualificazione territoriale e ambientale

Progetto: N. 1Bonifiche ambientali e recupero aree degradatet c

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Altro Obiettivo N. 22

Progettazione interventi finalizzati al recuperdimii naturalistici e paesaggistici dei
siti degradati di cave dismesse individuati dal EER
(Il presente obiettivo costituisce I'attuazione leleprevisioni e indicazioni del

Descrizione PERCD - Programma Esecutivo per il Ripristino dé€leve Dimesse, per il quale
si prevede I'approvazione in Consiglio provincialgro il 2011; in relazione a tale
tempistica di approvazione del PERCD, per il presdiobiettivo non puo essefe
prevista l'attuazione per il 2011, ma potra essaréiato unicamente a seguito
dell'approvazione del PERCD, e quindi presumibiliteemel corso del 2012.)

Scadenza 31/12/2012

Ind|catore di Presentazione alla Giunta Provinciale

risultato

Verifica al 30/08/11

In linea con obiettivo stabilito

Verifica al 31/12/11

In linea con I'obiettivo stabilito dovendosi, printh attuare lo stesso, procedere
all'approvazione del PERCD attualmente in itinere.
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Impiego di risorse
Programma: N. 18Piani di settore, programmazione e progettaziornaemale
Programma: N. 19Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Programma: N. 20Riqualificazione territoriale e ambientale

Dirigente Responsabile Stefano Gattoni

Personale
Dipendenti
Cat. Econ. A5B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|POAP|Totale
N. dip. a tempo
indeter.to 1 1 3 4 2 2 B3 1 17
N. dip. P.T.
a tempo indet. 1 3 1 1 1 7
N. dip.tempo
determinato
Totale 1 4 1 3 5 3 2 4 11 24
Incaricati
N. Co.co.co

N. Incarichi professionali

N. Incarichi professionali
(incarichi per mezzo di aziende)

Totale
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SERVIZIO 4.3 AMBIENTE, AGRICOLTURA, PROCEDURE LEGAT E ALLE FONTI
RINNOVABILI E PIANIFICAZIONE AMBIENTALE

OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N. 1 Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazaméientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 1
Descrizione Certificazione di qualita ambientale ISO 14001:2004
Scadenza 31.12.2011
Obiettivo
I_nd|catore di Verbale di verifica per ottenimento del certificato valutabile
risultato S
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1
Conformare il SGA alle prescrizioni del verifica@arome da report del dicembre| 01.06.2011
SCOrso
2
Applicazione delle procedure del SGA 01.12.2011
3
Realizzazione dell’analisi ambientale degli ediféti competenza del Servizio| €1.12.2011
realizzazione di un piano pluriennale per I'adegeiato alle normative vigenti
4
Completamento Audit interno SGA (c/o immobili) 31.12.2011
5
Riesame della direzione 31.12.2011
6
2° visita del verificatore propedeutica all’'otterinto del n° di certificazione 31.12.2011
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No |Motivazione/Commento Data
parte verifica
1 30.8.2011
2 30.8.2011
3 E’ stato predisposto un piano di miglioramento lpegestione degli 30.8.2011
edifici relativamente ad autorizzazioni / certizéani da ottenere
4 30.8.2011
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5 Documento di riesame datato 30/06/2011 “Verbaleimgiut al| 30.8.2011
riesame della direzione”
6 Verifica finale di certificazione — Main Audit 30.8.2011

Obiettivi raggiunti alla data del 30/08/2011. 31/12/11
Superamento a pieni voti dell’Audit effettuato tatite Certificatore
Esterno Bureau Veritas Certification con consegeiennsegna della
Certificazione Ambientale ISO 14001 quale simbokilal propria
efficienza e del rispetto dei parametri ambientadevisti dalla
normativa in vigore.

Visto l'importante traguardo raggiunto dal Servizidmbiente
I’Amministrazione Provinciale ha intenzione di estere il Sistem
di Gestione Ambientale Certificato a tutti i Sendell’Ente nell’arco
di sei anni come previsto anche dai dettami dete3in Sistem;
Nazionale per I'’Accreditamento degli Organismi dirtificazione, e
in accordo con il proprio programma politico vohtta promoziong
di una cultura ambientale e all'incentivazione diousviluppg
ecosostenibile.

142

p<2)

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO
Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N. 1 Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazemeéientale

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Obiettivo N. 2
Descrizione Coordinamento per l'adesione al Patto dei Sindacipdrte dei Comuni d
territorio provinciale
Scadenza 31.12.2011
Obiettivo
I_ndlcatore di Presentazione dell'adesione al patto alla CEE valutabile
risultato S
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 |Individuazione dei Comuni firmatari dell'impegno aderirealla Covenant of 01.03.2011
Mayors - Patto dei Sindaci - europeo
2
Presentazione del progetto di supporto all’desa@ieComuni del territorio al Pattp 31.12.2011
dei Sindaci per ottenere il finanziamento a vatengondi europei per I'energia
intelligente (Call: CIP — IEE — 2011)
3
Presentazione dell'adesione al patto alla CE 31.12.2011
4
Individuazione di un gruppo di lavoro provinciale @munale a suppor{o31.12.2011
amministrativo e tecnico affinché i Comuni riescaubelaborare il Piano d’Azione
per I'energia sostenibile indispensabile per rispetgli obiettivi del Patto
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No |Motivazione/Commento Data
parte verifica
Sono state raccolte n. 31 adesione dei comuni atlexePatto dej 30.08.11
1 sindaci.
2 I Programma comunitario denominato “Energia Ingelhte”| 30.08.11
prevede un solo bando nel mese di aprile con cadenauale, per
cui il servizio scrivente intende presentare ungpttm ricadente
nell'obiettivo di che trattasi nell'aprile 2012 getendo cosi una
professionalita piu qualificata e una maggior
condivisione/partecipazione dei comuni aderentinélativa, grazie
anche al supporto della societa Megasnet di Pesaro.
3 Con DGP n. 178/2011 e stata approvata I'adesioli@ Beovincia in  30.08.11

qualita di “struttura di supporto” ai Comuni coiftiael Patto de
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Sindaci dell'Unione Europea; con lo stesso attdaéo sapprovat
anche l'intero progetto di coordinamento provineigtazie al quale|é
stato organizzato un corso di formazione all'intetell'iniziativa
Universita nel bosco 2011 in collaborazione con gkAzig
dell’energia e dello sviluppo sostenibile di Modena

4 Con la stessa delibera n. 178/2011 sono stati ptopseguenti| 30.08.11
soggetti che dovranno partecipare all'iniziativat®dei sindaci: n.
2 funzionari e n. 2 amministrativi del Servizio Ambte assegnat
all'ufficio “Progetti per la Sostenibilita” e allfficio “Energia”;

- n. 1 rappresentate dell'ufficio Europe Diret cosgpporto per
ricerca delle opportunita finanziare associateagiid™dei sindaci;

- la Societa Megasnet S.p.a per la gestione opardtl progetto
con una partecipazione finanziaria pari a € 464®@ titolo di
rimborso per svolgere le attivitd approvate dailanta.

Entro dicembre il direttore generale dovra effettula nomina del
gruppo di lavoro.

O

1 Obiettivo raggiunto al 30/08/2011
31/12/11
2 Obiettivo raggiunto: Nel 2011 Unione europea happsto diversi| 31/12/11
canali di finanziamento europeo per avviare l'iaizia del “Patto
dei sindaci” per cui il servizio scrivente nel sordello stesso anno
ha valutato piu opportuno partecipare al Bando €'Li€ non a
guello del Programma EIE.

Pertanto e stato presentato il progetto preseata@lere della Call
Life — Informazione e Comunicazione (anno 2011)e@&aininato
“Campagna verso una Low Carbon Society acronim&"LG
L'obiettivo generale & quello di sviluppare una pagna di

sensibilizzazione sui temi del cambiamento clinwatie delle

strategie per contrastarlo, a partire da dati dygeterivanti

dall'analisi di ricerche demoscopiche e sociologictsulla

consapevolezza di cittadini ed aziende dell'effettei propri

comportamenti di produzione e/o consumo sul clithgrogetto

intende sviluppare una campagna di comunicazioma@gendo in

primis i Comuni che hanno aderito al Patto dei aomd
evidenziando gli impatti e le strategie concretecainportamento
per poter passare da un approccio puramente ecomcaml una
societa sostenibile.

3 Obiettivo raggiunto al 30/08/2011 31/12/11

4 Con la stessa delibera n. 178/2011 sono statiioheit i soggetti| 31/12/11
che dovranno partecipare all'iniziativa Patto dgidaci: n. 2
funzionari e n. 2 amministrativi del Servizio Ambie assegnati
all'ufficio “Progetti per la Sostenibilita” e allfficio “Energia”;
- n. 1 rappresentate dell'ufficio Europe Direct @supporto per
ricerca delle opportunita finanziare associateagiid™dei sindaci;
- la Societa Megasnet S.p.a per la gestione opardtl progetto
con una partecipazione finanziaria pari a € 464®@ titolo di
rimborso per svolgere le attivita approvate dailanta.
E’' stata consegnata una richiesta alla Direttoreegde per
costituire il Gruppo di lavoro.
Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N. 1 Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazemeéientale

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Obiettivo N. 3
Descrizione Green Public Procurement
Scadenza 31.12.2011
Obiettivo
Ipdlcatore di Approvazione n. 2 bandi valutabile
risultato .
Si
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
1 |Presentazione di un progetto per I'applicazioneGRP in Provincia di Pesaro e | 28.02.2011
Urbino
2 | Costituzione del gruppo di lavoro interno 01.04.2011
3 | Indicazione dei criteri ecologici da applicare &liai bandi della Provincia 31.12.2011
4 | Informazione agli operatori sulle tematiche degljaisti verdi 31.12.2011
5 | Applicazione del GPP in alcuni bandi: attuazioneGieP 31.12.2011
Verifica stato attuazione obiettivo
Si |In No |Motivazione/Commento Data
parte verifica
1 Approvazione Piano Acquisti verdi della Provincianc DGP|
n.11/2011presentazione e assegnazione contributi per il gitwg30.08.2011
provinciale GPP dalla regione Marcheapprezzamento dal
Ministero del’Ambiente all’interno dell’iniziativadenominata
"Premio Progetti Sostenibili e GPP 2011".
Assegnhazione prestazione di servizio alla Societamsulenza Punto
tre grazie ai contributi regionali.
2 Sono state riscontrate difficolta riguardanti landwisione de
progetto con I’Amministrazione provinciale per dai costituzione 30.08.2011
del gruppo di lavoro, composto dai rappresentamglid uffici
provinciali, &€ prevista al mese di ottobre.
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3 Le seguenti iniziative non sono state ancora caedin quanto 30.08.2011
dovranno essere realizzate nei mesi di novembieeentire.

4 Le seguenti iniziative non sono state ancora caedio quanto 30.08.2011
dovranno essere realizzate nei mesi di novembieeentire.

5 Le seguenti iniziative non sono state ancora caedin quanto 30.08.2011
dovranno essere realizzate nei mesi di novembieeentire.

1 Obiettivo conseguito al 30/08/2011 31/12/11

2 Permangono le difficolta riscontrate al 30/08/2@1erenti la 31/12/11
costituzione del gruppo di lavoro che pertanto @@tato nominato.
A dimostrazione di cio il servizio scrivente coropm. 74814 del

07.10.11 ha richiesto al Direttore Generale laitasbne del Gruppo
di lavoro GPP senza ottenere alcuna risposta.
3 | criteri ambientali utilizzati nei bandi provindigono stati 31/12/11
selezionati nei Decreti del 25.07.2011 e del 120019 approvati dal
Ministero dellambiente e del territorio.

4 Giornata di formazione sulla nuova piattaforma-grecurement 31/12/11
realizzata da Consip - 25 ottobre 2011
5 Bando Labter (Determina n.3449 del 18.10.11)relbger acquisto 31/12/11

risme carta riciclata (determina n. 1260 del 020%51)

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N. 1 Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazeambéientale

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

- “Un libro per 'ambiente”

- ‘“settimane verdi”

- DESS - Settimana nazionale perla chimica”

- Educazione alimentare: attivita didattica nelleadewed uscite a tema

Obiettivo N. 4
Descrizione Diffusione di una corretta cultura ambientale essymazione della natura
Scadenza 31.12.2011
Obiettivo
[ [ . . S . valutabile
Ipd|catore di Svolgimento programmazione didattica ambientaléarsguole ¢
risultato oL . Lo
sensibilizzazione dei cittadini per n. 4000 ore Sj
Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
Descrizione Scadenza
Programma didattico nelle scuole elementari, medieperiori per 4000 h secondo
progetti presentati dal servizio ed altri dellssstescuola 31.12.2011
Programma formativo per lo svolgimento del corsagljiornamento per operatori
didattici attraverso il coordinamento del Labteo\®nciale 31.12.2011
Progetti di educazione ambientale ed attivita ds®lizzazione, partecipazione a:
- Attivita didattica per la Riserva del furlo
- “porta la sporta” promossa da legambiente
- “Pesarottama”
- “Strade pulite” 31.12.2011

Attivitd di educazione ambientale orientata alldfudione degli Obiettivi Del

Millennio ed associata al gemellaggio con Paesi’Afdta: informazione € 31.12.2011

coinvolgimento degli alunni delle classi aderengiemellaggio

Conferenza finale “Countdown 2011": le fila dei wegni realizzati nel 2010 e ¢gi81.12.2011
impegni alla diffusione della sensibilizzazioneaatlonservazione del patrimonio

naturale con particolare riferimento alle foreste.

Ludobus: “LUDOBUS ...... AMBIENTE" edizione estiva 201Titta e paesi in31.12.2011

Gioco ....
impronta alle tematiche ambientali

sullAmbiente.....”; prosecuzione dell'afté& del Ludobus ma cgn
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Verifica stato attuazione obiettivo

Si

parte

No

Motivazione/Commento

Data
verifica

La programmazione dovra essere svolta nel mesettdinsbre 2011.

Quest’anno, per motivi economici, la programmaziatidattica
offerta alla scuole é passata da 4000 a 3000 ore.

30.08.11

I Programma formativo per lo svolgimento del corgt
aggiornamento per operatori didattici, attraversmordinamento de
Labter Provinciale, & stato realizzato nel giorbd6.2011

30.08.11
|

- Attivita didattica per la Riserva del furlo: soniats offerti e
realizzati i seguenti pacchetti formativi all'inter della|
Riserva del Furlo: “ scuola nella Riserva, “Deteetidella
natura, “Ritrarre la natura”, E’ nato un aquilotf@al mese
di maggio a giugno 2011)

- ‘“porta la sporta” promossa da Legambiente: l'irtizea €
stata realizzatdal 16 al 23 aprile

- “Pesarottama’/"Festa del baratto” in sede di ptagsone
esecutiva l'evento ha  cambiato  denominaz
trasformandosi in “Festa del baratto”. L'iniziativa stata
organizzatanel mese di novembrescorso in collaborazior
con I'Agenda 21 locale di Pesaro.

- “Un libro per I'ambiente”: Iiniziativa, proposta sostenut
da Legambiente, si € conclusa mase di giugno scorso.

- Il programma di educazione alimentare ha prop
attivita didattiche nelle scuole ed uscite a tech& statq
realizzato all'interno dei pacchetti didattici dehbter
conclusi nel mese di giugno scorso.

Le seguenti iniziative non sono state ancora caecio quanto son
previste nei mesi di settembre e novembre:
- DESS - Settimana nazionale per la chimica”. Pravistl
mese di novembre 2011
“Strade pulite”: I'iniziativa & prevista per il gioo 18 settembre 201

one
A
e

osto

30.08.11.

La Provincia, in qualita di partner al progetto‘fa d’'azioni
educative sugli obiettivi di sviluppo del millenniattraverso

gemellaggi nord/sud ” cofinanziato dall’'Unione Epea, intende

proprio modello didattico nelle scuole dei Paesicahi, attravers
gemellaggi virtuali e in loco tra le classi aderadtiniziativa. La
scadenza del progetto e prevista per I'anno 2012 o@ordinatore
rappresentato dall'Universita Ca’ Foscheri di Veagezintende
presentare una proroga alla Commissione europeaorgandd
definire) viste le varie difficolta che ha riscaaty con i paesi partne

30.08.11

O

=

La Conferenza finale “Countdown 2011 della biodsix” & statd
realizzata all'interno del Festival della Felicitacollaborazione co
I'ufficio politiche comunitarie della Provincia (ree di giugno 2011

30.08.11

Le attivita del Ludobus Ambiente sono state prograte dal mes
di aprile a maggio scorso in collaborazione conoimni aderent
alliniziativa. Il Ludobus e stato concesso anchpravati e ai serviz

e 30.08.11
[

interni  dellAmministrazione che hanno richiesto Ians.
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collaborazione per svolgere iniziative ludiche agnibéli.

Obiettivo raggiunto al 30/08/2011

31/12/11

Obiettivo raggiunto al 30/08/2011

31/12/11

Il servizio scrivente ha attuato tutte le arzigmeviste in
particolare quelle restanti:
- DESS - Settimana nazionale per la chimica” éa
realizzata il giorno 11 novembre 2011 con gli aluoted
Liceo scientifico Torelli di Fano in presenza dé¢
delegazione africana del progetto OMD, nonché
relatori del’lAATO e dellARPAM, funzionari de
Servizio ambiente nonché i collaboratori del Labter
- “Strade pulite™: l'iniziativa e stata attuatagiorno 18
settembre 2011

31/12/11
Stat
olla

dei
I

L’attuazione del progett@l cui acronimo € O.M.Dyispetta Ig

tempistica approvata dall’Unione Europea, pertaitprevede

di concludere lo stesso entro I'anno 2012. Nel 2@G&hnag
aderito all'iniziativa altre 60 classi delle scuaieadenti ne
nostro territorio rispetto a quanto inizialmentey@ntivato.

31/12/11

ol

Obiettivo raggiunto al 30/08/2011

31/12/11

»

Obiettivo raggiunto al 30/08/2011. L’'amminigi@e ha 31/12/11

concesso i mezzi Ludobus per eventi organizzatpdaati nei

periodi autunnali/invernali, come ad esempio

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo parzialmente raggiunto
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OBIETTIVO STRATEGICO

Programma: N. 24 Ambiente

Progetto: N. 1 Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazaméientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Obiettivo N. 5
- Progetto di educazione alimentare e sensibilizzezal consumo dei prodotti
Descrizione ' 1o .
gualita- II° anno Attuazione

Scadenza 31-12-2011

indicatore di Grado di coinvolgimento delle scuole, delle fandgldelle ASS'\?aﬁftglk;/i?e

. IIt N ' agricole. Quantificabile in n. 100 ore di didattiwalle scuole e -

risuttato 2 convegni pubblici. Si

Macro-azioni necessarie
per il raggiungimento dell’obiettivo
N. | Descrizione Scadenza
30.03.2011
-Concertazione del progetto con i soggetti coinyolt

1 |-Approvazione del progetto da parte del’lammin@toae Provinciale
-Promozione del progetto
-Predisposizione delle schede regionali per ilfiiamento

2 |-Realizzazione dell'attivita didattica nelle scudighiedenti per I'anno
scolastico 2010/11 31.12.2011

2- |-Campagna di informazione e sensibilizzazionered fi migliorare il

bis | gradimento dei menu nelle mense pubbliche attravénserimento di 31.12.2011
ricette e prodotti locali attraverso il coinvolginte delle asur competenti
e delle amministrazioni locali;

3 |-promozione delle produzioni agricole locali a kmoOa basso impatto
ambientale attraverso specifiche iniziative in @&@bdirazione con [e31.12.2011
associazioni agricole e le fattorie di produzione;

- Valorizzazione del sistema produttivo localeiego di qualita attraverso31.12.2011

4 |la partecipazione ad iniziative di promozione ca dmministrazioni

comunali;
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Verifica stato attuazione obiettivo

Si |In No |Motivazione/Commento Data
parte verifica
1 Obbiettivi realizzati, riconosciuto finanziamentonc atto DDPF|30.8.2011

n.483\CSI del 01\07\2011 della Regione Marche assdegalla
Provincia di Pesaro e Urbino le risorse pari acbE30.131,80

Realizzato nellanno scolastico 2009/10 attivit@atiica alla quale30.8.2011
2 Hanno aderito N. 59 classi scolastiche di diverstine e grado.
Nellanno 2011 si é predisposto la modulistica padesione per
I'anno scolastico 2011/12

2 bis In collaborazione con le Asur si e attivato un pssp d|30.8.2011
sensibilizzazione
3 E’ stata realizzata l'iniziativa di promozione drogotti agricoli ed30.8.2011

aziende locali, nel mese di Giugno, in collaboragiacon il CON
Provinciale nel contesto di educamp

2 E’ stata predisposta I'adesione per il piano formeaper 'anno 2011-31/12/11
2012 a cui parteciperanno 18 classi
3 L’amministrazione in collaborazione con le fattorggdattiche ha31/12/11

partecipato all'iniziativa di promozione in occasgodell’evento sapor
ed aromi d’autunno il 20 e 27 novembre 2011
4 In collaborazione con le amministrazioni comunaha stati finanziati31/12/11
tre orti didattici realizzati presso gli istituticalastici e finanziate
iniziative di promozione di prodotti agricoli local

Area nucleo
Valutazione finale

| Obiettivo raggiunto
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N. 2 Sistema Informativo Ambientale

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 1

Descrizione Fotovoltaico collettivo in multiproprieta
31-12-2011
Scadenza
Indicatore di Partecipazione all’acquisto di energia pulita ddepdei cittadini assieme all’En
risultato Pubblico

Verifica al 30/08/11

Si e in linea con l'obiettivo stabilito

Verifica al
31/12/2011

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N. 1 Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazaméientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 2

te

di

Descrizione Progetti comunitari: Valutazione delle opportuniiafinanziamento e stesura
progetti e partecipazione alla call del bando Eifeopeo per il 2011

Scadenza 31-12-2011

Indlcatore di Presentazione di progetti per ricevere finanziamesterni

risultato

Verifica al 30/08/11

L'ufficio competente ha presentato nel mese diitugtorso, in qualita di leader
coordinatore, ilprogetto “Trota” al bando comunitario denominato “Life
Natura™ll progetto ha [l'obiettivo di tutelare e cugperare delle popolazio
Originarie di Trota nell'ltalia Centrale Appenniaic| soggetti partner song
seguenti: Parco Nazionale dei Sibillini, ProvindiaFermo, Provincia di Tern
Associazione Arco Adriatico lonico, Universita degitudi di Perugia
dipartimento di Ecologia, Universita PolitecnicalleleMarche - Istituto d
biologia e genetica, Legambiente nazionale.

Altresi il servizio scrivente, in qualita di partheha aderito ai seguenti proge¢
sempre a valere del programma Life 2011:

Life Biodiversita -Progetto Strade- Sperimentazione e diffusione di

btti

un
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pacchetto di misure per la gestione e riduzionée dmllisioni veicolari
con la fauna”; vede il coinvolgimento come leadartiper, la Region
Umbria e come partner associati, oltre questa amtrazione, la Regione
Umbria stessa, la Regione Toscana, la Regione MatahProvincia di
Terni, la Provincia di Perugia, la Provincia di rigiee la Provincia di
Grosseto;

- LIFE+ Environment Policy and Governance Rrogetto CCPA -
Development of the Carbon Code for Protected Ariaspllaborazione
con I'Universita della Tuscia. | partner sono i wegti Department of
Environmental Biology - Sapienza University of Rgoméniversity of
Tuscia — Department for Innovation in Biologicalgra-Food and Forest
Systems, Beep Innovation srl.

- LIFE + Information and Communication -Progetto LCS
"Communication campaign towards a Low Carbon SgtieVede il
coinvolgimento come leader la “Cooperazione peSViluppo dei Paesi
Emergenti” e i seguenti partner: Agenzia Stampati@iama Nazionale
ASCA spa, Federconsumatori - Federazione Naziomzdasumatorj
Utenti, LUISS Libera Universita Internazionale desfudi Sociali "Guiddg
Carli" - Centre for Media and Communication Studikgssimo Baldini'
e le Province di Roma, di Genova, di Padova.

¢

Siamo ancora in attesa di una risposta da parta G@eimmissione europea

Verifica al 31/12/11 riguardante 'ammissibilita al cofinanziamento gebgetti di cui sopra
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ALTRO OBIETTIVO
Programma: N. 21Ambiente

Progetto: N. 1 Tutela e valorizzazione beni ambientali, educazeambéientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 3

Progetti comunitari: attivitd tecnico-amministratiper realizzazione dei progetti
di carattere ambientale finanziati con fondi contanii progetto di Mitigaziong
del rischio idraulico lungo la sponda sinistra fieine Metauro (Fondi POR
Descrizione FESR), progetto LIFE + “WASTELESS MADE IN ITALY”, nogetto
“sensibilizzazione ed educazione allo sviluppo ardpa — anno 2010-2011”
“educazione alimentare e alla PAC”": progetto presterper il finanziamento della
CE a valere su fondi per I'informazione sulla Raditagricola comune

Scadenza 31-12-2011

Indicatore di

risultato Rispetto delle scadenze previste dai progettiipevere i co-finanziamenti esterni

Verifica al 30/08/11 | Si € in linea con I'obiettivo stabilito

Il progetto di sensibilizzazione alla riduzione d#iuti wasteless non ¢
stato finanziato dalla C.E., pur avendo passatoritaa fase di selezione
per 'ammissione ai finanziamenti LIFE+
Per quanto concerne il progetto POR sulla spondsstisa del fiume
Metauro si e proceduto all'aggiudicazione alla &if®er iniziare i lavori, $i
Verifica al 31/12/11 | attende che siano ultimati quelli in esecuzionealde di un altro servizio
della Provincia; in attesa, si sta valutando lagpttazione di una variante
per il nostro progetto.

Il progetto di educazione alimentare non é statarfziato.
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ALTRO OBIETTIVO
Programma: N. 21Ambiente

Progetto: N. 3 Parchi naturali ed aree attrezzate

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 4

. Gestione del Bosco di Tecchie: valorizzazione dedla verde e promozione del
Descrizione

territorio
Scadenza 31-12-2011
:?i'ﬁ::gre di Sistemazione dell'area attualmente in gestioneestquServizio

L'ufficio scrivente sta predisponendo gli atti anmmstrativi per i seguenti
affidamenti di servizi concernenti I'area del Bostid ecchie:
- affidamento diretto per le attivita di promoziom@alorizzazione turistica;

- affidamento della gestione del servizio di pw@jzidi manutenzione
ordinaria dei sentieri e dei prati-pascoli ricader@ Parco pubblico del

Bosco di Tecchie.

Altresi si prevede, entro I'anno, il servizio semte affidera la progettazione
riguardante la ristrutturazione del fabbricato J&cchie e la manutenziope
straordinaria della relativa strada di accesso.

Verifica al 30/08/11

Gli atti previsti sono stati tutti predisposti mamfinanziati a causa del patto|di

Verifica al 31/12/11 stabilitd. Verranno riproposti nel 2012
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 21Ambiente
Progetto: N. 2 Sistema informativo ambientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 5

“Eternit free”. adesione alla campagna di Legamigiee AzzeroCO2 per
eliminare I'amianto ancora presente nel territobeneficiando degli incentiyi
Descrizione speciali introdotti dallo Stato: iniziare I'opera ldonifica aderendo al progetto
attraverso la promozione della sostituzione dedigectura in eternit delle aziende
con impianti fotovoltaici

Scadenza 31-12-2011
Ir?sdljﬁ::gre di Sostituzione delle coperture in eternit delle ade2oon impianti fotovoltaici

Comunicato stampa dell'08/08/2011 per I'adesion@alde della Provincia
alla campagna di Legambiente “Eternit Free”. E'tsstpredisposta una
proposta di delibera per la giunta (seduta del A@@M1) per
I'approvazione di uno schema di protocollo d’'intgea I'adesione formale
della Provincia (Legambiente, Provincia, AzzeroCC&guira conferenza
stampa per la firma.

Verifica al 30/08/11

D.G.P. 233 del 09/09/2011 approvazione con risema parte
dell’Assessore per la presenza di un soggetto forivauna convenzione tra
Enti.
Successivo disimpegrda parte della Regione a stipulare una conven;
unica per la scarsa determinazione e interesse stliato dalle altr
province marchigiane ad eccezione di Ancona.

Verifica al 31/12/11

1Y%}
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 21Ambiente

Progetto: N. 2 Sistema informativo ambientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 6

Last Minute Market: progetto per la prevenzione qdigiti e riutilizzo a scop

Descrizione sociali

Scadenza 31-12-2011

Indlcatore di Adesione degli enti del territorio all'iniziativa
risultato

Verifica al 30/08/11

In data 27/06/2011 e’ stata adottata la determimeziper I'approvazione
dello schema della convenzione con Last Minute Kelarsrl per lg
gestione del progetto e per I'assunzione del radathpegno di spesa alla
quale é poi seguita la relativa sottoscrizione.
Last Minute Market srl si e’ attivata I'avvio dptogetto nei Comuni di
Pesaro,Fano e Urbino (i primi gruppi della gradaribuzione individuati
sono SMA,Conad, Iper).

Verifica al 31/12/11

D

Marche Multiservizi che si occupa della parte opeaadel progetto h
comunicato(e mail del 12/01/2012) che e imminetaevio effettivo del
progetto e la convocazione di una conferenza stgpapalustrare i dettag
dell'iniziativa.
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 21Ambiente
Progetto: N. 2 Sistema informativo ambientale

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 7

Trasformazione dell'area produttiva del distrettesarese in area produttiva

Descrizione ecologicamente attrezzata (APEA)
Scadenza 31-12-2011

Indlcatore d Partecipazione alla gestione dellAPEA
risultato

Partecipazione, durante 'anno 2011, ad un incoatganizzato dal Comune (di
Pesaro in qualita di Ente capofila del progetto AP& fine di definire la strutturp
Verifica al 30/08/11 | dell’Organismo giuridico di gestione del progettedasimo, ad oggi non ancora
istituito.

Per il periodo 01/09/2011-31/12/2011, non avendewito da parte del Comune
di Pesaro, in qualita di Ente capofila del proge®®EA, richieste d
Verifica al 31/12/11 | partecipazione ad incontri finalizzati alla defioize del progetto medesimo,|si
conferma lo stato di attuazione del progetto di aia verifica del 30/08/2011
sopra riportata.
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 21Ambiente
Progetto: N. 2 Sistema informativo ambientale

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 8

Descrizione Emanazione di “Regolamento per il rilascio dell’dttzazione Unica ai se;{si
art. 12 del D.Lgs 387/2003". Recepimento delle kigeida nazionali e regionali

Scadenza 30.06.2011

Approvazione da parte del Consiglio provinciale &dgolamento che per|il
rilascio dell’ Autorizzazione Unica ai sensi del Q4. 387/03
Recepimento delle Linee Guida con implementazioeke dorocedure relativie
allautorizzazione dei collegamenti alla rete eledt ai sensi della L.R. n. 19/88 e
s.m.i., allo scarico ed attraversamento in pro@arggmaniali. ancora in vigore,
Indicatore di allo scavo ed attraversamento di strade provincialll'autorizzazione
risultato paesaggistica e al nulla osta al vincolo idrogdolmg
Revisione della modulistica e della documentaziireorredo
Individuazione degli oneri di istruttoria da ricteye alla presentazione delle
istanze.

Ridefinizione del sito web

Realizzato: con DGP n. 244 del 02/07/2010 soni stggiornate e integrate|le
“Linee guida per il rilascio della Autorizzazionenida di cui all’art. 12 del D.Igs.
Verifica al 30/08/11 | 387/03 e s.m.i” e la relativa modulistica, adottaten Delibera n. 283 d
01/08/08

©

Verifica al 31/12/11 | Gia realizzato al 30/08/2011.
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N. 2 Sistema informativo ambientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 9

=

Finanziamenti ai Comuni per la realizzazione daitGeAmbienti e/o Centri pg

Descrizione Riuso attraverso fondi regionali

Scadenza 31.12.2011

Indicatore di Realizzazione di sistemi per I'incremento dellacadta differenziata dei rifiuti.
risultato Emanazione bando finanziamento

Verifica al 30/08/11

In data 19/05/2011 e’ stato emanato il bando pénanziamento. In data
01/08/2011 si €’ riunita la commissione per la tatione dei progetti
'assegnazione dei contributi richiesti. Si e’ itiega dell’adozione del
determinazione di assegnazione dei contributie&th

D

Verifica al 31/12/11

In data 22/09/2011 é stata emanata la D.D. n. 2b44segnazione del co-
finanziamento e successivamente sono stati emdssoni a favore de
sette Comuni ai quali & stato concesso il co-firanento .
Tre Comuni hanno comunicato I'avvio del progetto.

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N. 2 Sistema informativo ambientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 10

Descrizione Individuazione e bonifica di siti inquinati da gehti clorurati

Scadenza 31.12.2011

Indicatore di Individuazione dei siti contaminati da solventi rciati ed eventuale
risultato decontaminazione

Verifica al 30/08/11

Sono state completate le indagini geologiche antbiemonché i campionamenti
ed analisi dei terreni ed acque eseguite da ARPAMigte per i siti interessati.

Verifica al 31/12/11

Sulla base delle risultanze dell'indagini effeteuabve possibile sono stati
individuati i responsabili della contaminazioneggax ditta Gallo di Tavernelle
di Serrungarina). Nei casi in cui non e stato gmkesindividuare il responsabile
della contaminazione (caso Via Milano Pesaro) dmine dovra sostituirsi nella

procedura di bonifica.
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N. 2Sistema Informativo Ambientale (S.I.A.M.)

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 11

Descrizione Sistema Informatico Ambientale SIAM. Gestione dati
Scadenza 31/12/2010
:?i'ﬁ::gre di Implementazione del sistema SIAM anche nel seEolrgia e fonti rinnovabili

Verifica al 30/08/11

Stato di attuazione : 30%. In particolare e stfftsttaata una ricognizione a livel
cartaceo di tutte le pratiche inoltrate negli a2@i08 e 2009 con relati
implementazione dell’archivio cartaceo e conseguargerimento digitale trami
SIAM

Verifica al 31/12/11

Stato di attuazione : 50%. In particolare e stfftsttaata una ricognizione a livel
cartaceo della maggior parte delle pratiche intdtrzel’anno 2010 con relati
implementazione dell’archivio cartaceo e conseguargerimento digitale trami
SIAM

Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N. 2 Sistema Informativo Ambientale

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 12

Monitoraggio inquinamento atmosferico

Descrizione
Scadenza 31.12.2011
Adeguamento della rete ai sensi del DIgs 155/2Q1@mnizzazione de
Indicatore di territorio regionale in base alla DGRM 1755/2010
risultato Rete di monitoraggio con 4 cabine fisse ed un mezabile.

Spostamento di una cabina da Fano a Marotta.(ozamgtibstradale)

L

Verifica al 30/08/11

Completato lo spostamento di una cabina da Fanarath il 15/01/2011,.

Si segnala che in data 04/04/2011 la Regione habedato con
provvedimento n° 440 un programma per I'assegnazaARPAM delle
competenze per la gestione della rete di monitaoagg

Verifica al 31/12/11

Adeguamento conseguito. Predisposizione del pagsdggonsegne alla region

come previsto dal D.Lgs. 155/2010.
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Programma: N. 21 Ambiente
Progetto: N. 2Sistema Informativo Ambientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 13

Realizzazione sistema informativo (SIT) inventam@nissioni atmosfera |e

Descrizione divulgazione dati inquinamento atmosferico e maaggio pollinico
Scadenza 31/12/2011
Ir?sdljﬁ::gre di Implementazione del sistema informativo territaigbIT)

Il raggiungimento dell'obiettivo € prossimo mancanghicamente ancofa
'inserimento nel database di circa il 5% delletalitin occasion
dell’approvazione della nuova autorizzazione gdeekeerranno inserit
anche le ditte che usufruiranno di tale provveditoen

Verifica al 30/08/11 | La diffusione dei dati relativi al monitoraggio poico e della qualitz
dell’aria, avviene correntemente gia da tempo @uenza settimanale pe
pollini e giornaliera per la qualita dell’aria. Bmanda all'obiettivo n° 14
per ampliare la divulgazione di tali dati con numezzi.

D

==

L’inserimento nel database € praticamente complgiat la parte relativ
alle autorizzazioni con procedimento ordinario, sota effettuarsi |
operazioni di validazione con la verifica e cortrallei dati inseriti. Pe
Verifica al 31/12/11 |I'inserimento delle nuove autorizzazioni generalisi&ata gia evasa |a
richiesta al JOB per personale socialmente utileuanto I'operazion
riguarda la registrazione di un limitato numerodditi per ogni singol
istanza.

= WU

D D
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ALTRO OBIETTIVO
Programma: N. 21 Ambiente

Progetto: N. 2Sistema Informativo Ambientale

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 14

Realizzazione di una rete informatica denominatgit@li Signage destinata (al

Descrizione pubblico per rinforzare le attuali strategie di eoncazione dei dati ambientali e
non.

Scadenza 31.12.2011

Indicatore di

. Implementazione del software e del sistema
risultato

Il progetto e stato pienamente realizzato; il dida € rimasto in funzione da
maggio a luglio utilizzando uno schermo lcd da 4féstato dal centro per
I'impiego ed installato all'ingresso dell’edificidi via Gramsci 7. Per mancanzg di
fondi non e possibile acquistare I'hardware nea@ssdla realizzazione di una
postazione fissa. Questo progetto rappresentaotiofipo di un progetto che
rappresenta anche tutti gli altri servizi.

Verifica al 30/08/11

=

Progetto realizzato sotto forma di prototipo. Rizerfinanziamenti pg

Verifica al 31/12/11 implementazione su vasta scala
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 24Politiche agricole, forestali e interventi di s\ppo rurale

Progetto: N. 1Politiche agricole e forestali

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 15

Descrizione Corsi formativi sui funghi epigei ed ipogei
Scadenza 31/12/2011

Indlcatore di Numero di corsi attivati per il 2010
risultato

Sono stati realizzati n. 7 corsi nelle seguentalitdg:

- n. 1 -Villa Betti, n. 2- Pesaro, 1- Fossombramel- Fano, n. 1 - Pergola, n.|1-
Verifica al 30/08/11 Montalabbate.
Nel periodo 01/9/2011 31/12/2011 sono stati reatizz° 3 corsi di cui:
n°1 a Pesaro—n° 1 aFano e n° 1 a Marotta.
Le lezioni dei corsi realizzati nell’'anno sono staénute da micologi esperti,
Verifica al 31/12/11 dlpenQthl (_Jlell_e ASl_JR dglla Pro_V|nC|a di Pe_saa(cUrblno 0 _apparEenentl_ {
associazioni micologiche riconosciute. Alle leziti@inno partecipato, “con piepa
soddisfazione, come risulta dalle schede di momigio dell'azione formativa
consegnate ai partecipanti e restituite a fineaons® 378 persone alle qualil e
stata rilasciata specifica attestazione di partegme allo stesso.
Programma: N. 24 Politiche agricole e forestali. Interventi di s\jo rurale
Progetto: N. 1 Politiche agricole e forestali
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini
Altro Obiettivo N. 16
Descrizione Proposte di indirizzo provinciale per la programimag agricola regionale
2013/2016
Scadenza 31/12/2011
Indicatore di Coinvolgimento delle ass.ni agricole, ass. allewamal, C.Montane, Ass.ni di
risultato produttori Agricoli , ecc.

Verifica al 30/08/11

In collaborazione con le Associazioni Agricole, @®®munitd Montane ed er
gestori di aree natura 2000 si e istaurata unatoalhzione per la predisposizid
degli accordi agroambientali d'area per la tutekllad biodiversita, facend
emergere esigenze e criticita del territorio eedatiee rurali che verranno tenute
considerazione in fase di concertazione per fufpmagrammazione agrico
Regionale

ti
ne
0
2 in
a
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Attraverso la concertazione avviata sono statividdate le criticita del territorip
all'interno delle aree natura 2000, e stata avviatcollaborazione per la verifica
dei presupposti per la creazione del distrettodgiclb nell’area urbinate e |a
Verifica al 31/12/11 | valorizzazione dell'area produttiva della pesc&ldntelabbate.

E’ stata fatta la ricognizione delle fattorie dtitdte del territorio provinciale
redatte schede propositive alla luce della futin@@mmazione agricola 201
2020.

(IA)CD
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 23 Ambiente

Progetto: N. 1Pesca nelle acque interne

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 17

Gambero della Luisiana (artropode decapode)

Descrizione

Scadenza 31.12.2011

indicat di Realizzazione di un Geo-Database relazionale iterém distribuzione dell
r?le(;:tgre : eventuali popolazioni di gamberi esotici nel temiid Provinciale

Verifica al 30/08/11

In fase di sviluppo. Tale specie € stata ricernatdacino del Cesano e d
Metauro e la ricerca terminera con il Foglia e@avollo.

E’ stato realizzato il Geo-Database relazionale dandistribuzione dell
popolazioni di Gambero della Louisiana presentitegitorio provinciale. E’ stat|
individuata una popolazione di gambero, allinterdo un laghetto di pesq
sportiva, sito nel comune di Fossombrone in logal@hillardino. E’ stat

QD P

=9

el

Verifica al 31/12/11 |individuata, tramite osservazione visiva delle ésula presenza di gamberi della
Louisiana, nel bacino del fiume Tavollo, tuttavlaramento della verifica con |a
posa di nasse, queste non hanno catturato esemPladauspica, un’ulteriore
verifica con la posa di nasse, nel periodo primenl fine di verificare la
concreta presenza della specie.

Programma: N. 23 Ambiente

Progetto: N. . 1Pesca nelle acque interne

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 18

Descrizione Siti di importanza comunitaria (SIC)

Scadenza 31.12.2011

Indicatore di Realizzazione di un Geo-Database relazionale itetardistribuzione delle opere

. artificiali e delle azioni che possono ridurre deedre la biodiversita fluviale

risultato - e .
all'interno dei Siti di Importanza Comunitara
Geodatabase relazionale terminato, con le inforomazelative le caratteristiche

Verifica al 30/08/11 morfologiche delle strutture in alveo e loro relaticlassificazione secondo il
gradiente di disturbo alla fauna fluviale, con matare riferimento alle specje
ittiche
E’ stato realizzato i| Geodatabase relazionaletesmnte la distribuzione delle

Verifica al 31/12/11 | opere artificiali che possono ridurre o alteraréiladiversita fluviale all'interno
dei Siti di Importanza Comunitaria
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 23 Ambiente

Progetto: N. 1Pesca nelle acque interne

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 19

descrizione Troticoltura

Scadenza 31.12.2011

indicat di Adeguamento dell’incubatoio alle esigenze di promluz e ammodernamen
r?sulﬁ:tgre ' delle strutture degli impianti

Verifica al 30/08/11

Sono stati allestiti, in due troguoli dellincubaip dei box in fogli d

materiale plastico, atti al contenimento delledliet al fine di evitare che

le stesse possano saltare fuori lo stesso. Somioadistiti nei tubi d
alimentazione degli smorzatori di turbolenza ed Idiogtori di
ossigenazione, utilizzando gli stessi fogli in mialle plastico utilizzati pe
i box.

E’ stato realizzato un box in rete plastica nellsca esterna, denomin
“vasca 0” che ospita gli esemplari di un anno, safattura € appoggiata
sostegni in ferro fissati direttamente sul cemento.

Sono state realizzate strutture galleggianti attatanentare la diversita e
geometria spaziale delle vasche che ospitano ginpkari di trota allevat
nelle vasche denominate “vasca 0” e “vasca 5”.

E’ stata allestita e messa in opera una vasca cilaepe esterna in
vetroresina, collocata all’interno di una vasca presistente in cemento
gia utilizzata per I'accrescimento delle trote in etroresina. E’ stato
realizzato limpianto di approvvigionamento idrico della vasca
circolare in vetroresina, munito di serbatoio prindpale per lo spurgo e
decantazione delle acque il quale alimenta tramitéubatura la vasca
ricolare.

=

Ata

a

Verifica al 31/12/11

Sono state posizionate due vasche in vetroresitengelari, di possesso

dellAmministrazione, all'interno della vasca n b ¢emento, vasca dove &

gia ubicata la vasca circolare in vetroresina deacnella verifica de
30/08/11. Tali vasche saranno allestite al finafiancare e coadiuvare

fasi di svezzamento ed accrescimento gia svolla gakca circolare. Sono

state svolte le operazione di riproduzione “spramit degli esemplari @
trota destinate ai ripopolamenti ittici che I’Amnstrazione effettua.

I
le
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ALTRO OBIETTIVO

Programma: N. 23 Ambiente

Progetto: N. 1Pesca nelle acque interne

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 20

Descrizione Pesca nelle acque interne
Scadenza 31.12.2011

. . Valorizzazione delle produzioni ittiche nell’'lmpiandi Troticoltura di Cantian
Indicatore di . . - : o P .
risultato per mezzo di studi genetici e selezionamento dmioduttori di Trota fario

O

appartenente al ceppo mediterraneo

Verifica al 30/08/11

Sono stati catturati e posti in impianto, dopo @#oi di quaranteng
esemplari di trota fario provenienti dai Monti Slibi. Tale azione € stata
possibile a seguito delle convenzioni contravveroie il Parco Nazionale
stesso. Gli esemplari catturati sono stati andiizzngolarmente,
dall’'Univ. di Ancona, ed il risultato degli studiegetici ha permesso |la
distinzione di esemplari appartenenti al ceppo kedineo di Trota fario e
quelli non appartenenti.

Gli esemplari cosi selezionati, sono stati utilizzigper la riproduzione,
al fine di ottenere una progenie geneticamente pura

R

Verifica al 31/12/11

Sono state effettuate le operazioni di riproduzitsgremitura” delle trote
fario appartenenti al ceppo mediterraneo, operazibe avranno termin
solo al fine dello sviluppo delle gonadi degli epdem femmina e pertant
difficilmente individuabili in una data precisa rolae orientativamente avy
luogo nel mese di Marzo.

OCD\U

gy
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Programma: N. 23 Pesca nelle acque interne
Progetto: N. 1 Pesca nelle acque interne

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini
Altro Obiettivo N. 21

Descrizione Applicazione L.R. 11/2003 sulla fauna ittica

Scadenza 31.12. 2012

Indicatore di Individuazione di siti per la progettazione di agpar alveo atte a ridurre I'impatto
risultato ecologico sulla fauna ittica generato dalle strettirasversali di contenimentd o

captazione idrica individuate nel territorio Prasiade

E stata utilizzata la distribuzione e le caratt@iige delle opere in alveo gia
in possesso dellAmministrazione al fine di indivate le strutture che

Verifica al 30/08/11 | possono subire opere di rinaturalizzazione al dinmigliore la possibilita
di migrazione stagionale o unidirezionale che cgpeecie ittiche devono g
tendono di effettuare al fine di completare il loegolare ciclo vitale

L’amministrazione ha provveduto ad effettuare agralluoghi al fine di
valutare gli sbarramenti a cui dare priorita nedlalizzazione di scale di
rimonta e per stabilirne la fattibilita. Nel'an2®12, fondi permettendo, Si
provvedera alla progettazione e realizzazione aglére.

Verifica al 31/12/11
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ALTRO OBIETTIVO
Programma: N. 23 Pesca nelle acque interne
Progetto: N. 1 Pesca nelle acque interne
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini
Altro Obiettivo N. 22

Predisposizione e attuazione di un piano di reaupet ceppo autoctono di trgta
Fario mediterranea attraverso l'utilizzo di avaningrodotti nell'impianto d
Cantiano dalla spremitura di esemplari catturati tnatti fluviali dei monti

Descrizione Sibillini e risultati geneticamente puri
Collaborazione con I'Universita Politecnica delleatdhe per analisi genetica e
Universita di Perugia per definizione dei pianietiupero.

Scadenza 31.12.11

Indlcatore di Presentazione piano e sua attuazione sul territorio

risultato

Sono state individuate su cartografia, le areeidluzhe possono ospitare
le popolazioni di trotelle geneticamente pure, ptte presso il Centro
Verifica al 30/08/11 | Ittiogenico di Cantiano.

Sono stati riprodotti con successo gli esemplari diota fario
geneticamente puri, allevati presso I'lmpianto Ittbgenico di Cantiano.

Sono stati, eletti a riproduttori, gli esemplaritchta fario appartenenti gl
ceppo mediterraneo, prodotti ed allevati all'interndell'lmpianto
Verifica al 31/12/11 | Ittiogenico di Cantiano e di eta 2+ (di due animgli esemplari presentano
maschi fluenti, cioé capaci di inseminare altre ri@me e pertanto valutati
come possibili riproduttori nelle fasi di spremaur
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Programma: N. 23 Pesca nelle acque interne
Progetto: N. 1 Pesca nelle acque interne
Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini
Altro Obiettivo N. 23

Individuazione dei siti fluviali dove & ubicatadpecie scazzone e relativo piang di

Descrizione recupero della stessa.
Collaborazione con I'Universita di Perugia per digione dei piani di recupero.

Scadenza 31.12.11

Indicatore di

. Presentazione piano e sua attuazione sul territorio
risultato

Raccolta dati completata; elaborazione degli seessesura relazione finale
prevista entro il mese di Ottobre

E’ stata consegnata, al’Amministrazione, la redagi conclusiva dello studio
sulla distribuzione della specie scazzone, chateadssato l'intero territorio
Verifica al 31/12/11 | provinciale. In tale relazione sono inoltre staigerite proposte gestionali dei
corsi d'acqua ove I'animale dimora, al fine di mesre le ultime popolazioni
relitte.

Verifica al 30/08/11
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Programma: N. 23 Pesca nelle acque interne
Progetto: N. 1 Pesca nelle acque interne

Dirigente ResponsabileElisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 24

Individuazione degli eventuali rapporti che interoao tra le captazioni idrich
Descrizione che rimandano ad una gestione Provinciale ed fi tilawiali Provinciali che
presentano una cronica carenza d’'acqua

Scadenza 31.12.11

Indicatore di

. Riduzione della cronicita di siccita estive estese
risultato

Il lavoro € stato iniziato con la collaboraziondlgessociazioni piscatorie, ma
Verifica al 30/08/11 | attualmente sospeso, in attesa della definizioagpadte del Direttore Generale,
della nuova convenzione che regola i rapporti dii€io con le stesse.
Lo schema di convenzione di cui sopra e stata appaoccon Delibera G.P. 201
del 29/7/2011 e la convenzione é stata sottoscuidile associazioni in data
20/9/2011. Non essendo pero di competenza dedioffyestione acque interne
secondo quanto disposto dalla convenzione, il tjpacollaborazione con le
associazioni di pesca sportiva necessaria all&reaione del progetto, I'ufficip
gestione acque interne ha provveduto a chiedeegict@nti in merito al Direttore
Generale, ma ad oggi non ha ottenuto una rispBst@anto non & stato possibi
sviluppare I'obiettivo, nella sua interezza.

Verifica al 31/12/11

e
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Programma: N. 23 Pesca nelle acque interne

Progetto: N. 1 Pesca nelle acque interne

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 25

Individuazione delle emergenze ecologiche fluviadille aree S.I.C. e Z.P.S.
Provinciali legate alle attivitd antropiche quaéestione dei depuratori, situazigne

Descrizione delle strutture fognarie di uso civile ed indud&i® potenzialita di rischio di
scarico accidentale

Scadenza 31.12.11

Indicatore di Miglioramento oggettivo delle caratteristiche egpbhe fluviali e riduzione

risultato sostanziale del rischio di inquinamento

Verifica al 30/08/11

Il lavoro é stato iniziato con la collaboraziondl@l@ssociazioni piscatorie, ma
attualmente sospeso, in attesa della definizioagpaite del Direttore Generale,
della nuova convenzione che regola i rapporti dii€io con le stesse.

Verifica al 31/12/11

Lo schema di convenzione di cui sopra e stata appaocon Delibera G.P. 201
del 29/7/2011 e la convenzione € stata sottosctiftite associazioni in data
20/9/2011. Non essendo pero di competenza detioffjestione acque interne,
secondo quanto disposto dalla convenzione, il tipocollaborazione con le
associazioni di pesca sportiva necessaria all&zreaione del progetto, I'ufficip
gestione acque interne ha provveduto a chiedeegict@nti in merito al Direttorg
Generale, ma ad oggi non ha ottenuto una rispBstdanto non é stato possihi

sviluppare I'obiettivo, nella sua interezza.

e
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Programma: N. 21 Ambiente
Progetto: N. 2Sistema Informativo Ambientale

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Altro Obiettivo N. 26

Descrizione Aggiornamento dell’autorizzazione generale rilasc@on DGP 201/2010
Scadenza 31.12.11

Indicatore di Approvazione della nuova autorizzazione generafeapievita ad inquinamento
risultato atmosferico ridotto

Si tratta del piu importante progetto seguito d&l®. 4.3.2, quello con Je
piu prestigiose ricadute verso I'esterno graziewa taglio estremamente
concreto e di utilita per il pubblico e 'ambienteo sviluppo del nuovo
documento, la principale attivita seguita dall’aifi negli ultimi mesi, e di
fatto pronta per I'approvazione: i documenti venannviati in giunta per
'approvazione entro il mese di settembre, al tasmiell'ultima revisione
ancora in corso e prossima alla terminazione.

Verifica al 30/08/11

Verifica al 31/12/11 | Obiettivo raggiunto con DGP 254 del 30/09/2011
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Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Gruppo di lavoro

Descrizione Bosco “Beato Sante”

Scadenza 31/12/2010 2011

Indicatore di Otl)u?[ttg/_?

risultato Progetto di riqualifica del Bosco “Beato Sante” valutabile
Si

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Gruppo di lavoro

L'INSERIMENTO DI TALE GRUPPO DI LAVORO E’ UNREFUSO IN QUANTO NON RINNOVATO

PER IL 2011
Descrizione Corsi formativi ai sensi della L.R. n. 17/2001
Scadenza 31/12/2010

Obiettivo
Indicatore di Effettuazione corsi formativi per il rilascio tesise per la raccoltavalutabile
risultato dei funghi

Si
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Programma: N. 21Ambiente

Impiego di risorse

Programma: N. 23Pesca nelle acque interne

Programma: N. 24Politiche agricole, forestali e interventi di syfeo rurale

Dirigente Responsabile Elisabetta Cecchini

Personale

Dipendenti
Cat. Econ. A5|B1|B2(B3|B4|B5|B6|B7|C1|C2|{C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6|PO |AP| Tot
N. dip. a tempo -
indeter.to -!l-1-11|-2|{1/-(1|2|-(1|1}- (3|61 (1|2|1]2 25
N. dip. P.T. -
atempoindet. | - |- | -[-|-|-]|-]-]4 -l - - Y - - - 6
N. dip.tempo
determinato

- _31
Totale a2 o] -lalelalalal-]3|7l2]1|2]1] 2] i
Incaricati
N. Co.co.co -

N. Incarichi professionali

3

N. Incarichi per prestazione di seryizi (Univ. Pg)

Totale

4
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