Lincontro, promosso dall’Amministrazione Provinciale
di Pesaro e Urbino vuole costituire un momento di con-
fronto tra organizzazioni pubbliche e private sui temi
chiave della sviluppo del capitale umano, della gestione
del cambiamento, della valorizzazione del talento, nella
prospettiva di coloro che ricoprono ruoli di responsabi-
lita alla guida di aziende o enti.

A partire dall’esperienza concreta di alcuni, questa gior-
nata di studio coinvolge amministrazioni, imprese,
sistema formativo e “mette in scena” modi diversi di
generare valore nei contesti lavorativi, al fine di stimo-
lare il dibattito culturale su quello sviluppo che sa
tenere insieme la dimensione della competitivita e
quella della sostenibilita.

Il Presidente Sen. Palmiro Ucchielli

Questa giornata & stata scelta come I'‘occasione piu
adatta per la presentazione in anteprima del video: “La
differenza fa impresa. Stili di leadership al femminile
nelle organizzazioni che cambiano”, realizzato da que-
sta Amministrazione in collaborazione con ISTUD -
Istituto di Studi Direzionali di Stresa. In coerenza con le
direttive promosse dall’'Unione Europea, con I'approssi-
marsi del 2007 quale anno dedicato alle pari opportuni-
ta, questa iniziativa nasce con l'intento di favorire la dif-
fusione di una cultura piu attenta all’espressione delle
differenze come motore per la crescita economica e
sociale, in coerenza con l'approccio del diversity mana-
gement e con una visione piu evoluta che integra a
pieno titolo questi temi all'interno delle politiche di svi-
luppo del personale e delle organizzazioni.

Simonetta Romagna

Assessore alla Cultura, all’Editoria e alle Pari
Opportunita della Provincia

Camilla Fabbri

Consigliera di Parita provinciale
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Registrazione partecipanti

Sen. Palmiro Ucchielli
Presidente della Provincia di Pesaro e Urbino

realizzato dalla Provincia di Pesaro Urbino

in collaborazione con Istud-Stresa

Simonetta Romagna

Assessore alla Cultura, all’Editoria e alle Pari
Opportunita - Provincia di Pesaro e Urbino

Camilla Fabbri

Consigliera di Parita - Provincia di Pesaro e Urbino

Interviste a

M. Rosaria Natale

Human Resources & Communications Manager
Schwarz Pharma s.p.A.

Cinzia Perucca

Responsabile Vendite Server e Diversity Manager
HP-Hewlett Packard ltaliana S.p.A.

Emanuela Scavolini

Responsabile Risorse Umane

Scavolini Sp.A.

Stefania Giannini

Rettore Universita per Stranieri di Perugia
Orietta Maria Varnelli

Amministratore Delegato

Varnelli s.p.A.

Angelo Maci e Assunta De Cillis

Presidente e Direttore Cantina due Palme



Flavia Simeone

Esperta di organizzazione e senior consultant
ISTUD-Istituto di Studi Direzionali di Stresa
Renzo Libenzi

General Manager Gruppo Loccioni

Monica Mauri

Direttore responsabile del Personale Randstad S.p.A.
Catervo Cangiotti

Docente di Organizzazione Aziendale

e Imprenditore

Interventi di rappresentanti delle parti sociali
Nadia Biavati

Responsabile Servizio Organizzazione

e Sviluppo - Regione Emilia Romagna

Marco Domenicucci
Direttore Area Risorse Umane, Finanziarie e
Sistemi Informativi-Provincia di Pesaro e Urbino

METTI IN MOTO IL TALENTO

Letizia Dini
Formatore

e Coach

Ifoa

Morag Mc Gill
Formatore

e Coach
Motus Mentis




Orazio Garofalo

Direttore Generale della Provincia di Lodi

e Presidente del Club Qualita nella Pubblica
Amministrazione

Pausa lavori - Buffet

Ripensare i modelli di governance
alla luce di nuove dinamiche culturali,
economiche, ambientali
Prof. Gianfranco Rebora
Rettore dell’'Universita Carlo Cattaneo
LIUC di Castellanza

Paola Bernardi

Rettrice del Collegio Nuovo

Fondazione Sandra e Enea Mattei di Pavia
Gia Presidente della Conferenza dei Collegi
Universitari Italiani

Marco Pacetti

Rettore Universita Politecnica delle Marche
Giovanni Bogliolo

Rettore Universita degli Studi Carlo Bo

di Urbino

Intervento di un rappresentante di Confindustria
Pietro Colonnella

Sottosegretario al Ministero Affari Regionali
Rosa Rinaldi

Sottosegretario al Ministero del Lavoro



