. Provincia
b di Pesaro e Urbino

PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
TRIENNIO 2014-2016

Approvato con atto di G.P. n. 11 del 30/01/2014 imes.

Sottosezioni del Piano della prevenzione della carzione:
1)Programma triennale per la trasparenza e I'iitteg014/2016
approvato con atto di G.P. n. 9 del 30/01/2014

2)Codice di comportamento aziendale della ProvidcResaro e Urbino
approvato con atto di G.P. n. 10 del 30/01/2014



RELAZIONE INTRODUTTIVA

Le finalita del Piano

Per pretendere il rispetto delle regole, occoreai@ un ambiente di diffusa percezione della nééetistale osservanza

Affinché un Piano anticorruzione sia davvero effea& basilare, quindi, una impostazione basata putlvenzione e sulla formazione della cultura
della legalita, rendendo residuale la funzioneegiressione dei comportamenti difformi. Sta quidaavscommessa della legislazione in materia di
anticorruzione introdotta dalla legge 6 novembr&Z®.190.

Com’é noto, il sistema introdotto replica quelldl@eesponsabilita delle persone giuridiche previdl decreto legislativo n.231 del 2001 e tende a
prevenire la c.d. colpa di organizzazione che sicoetizza quando una organizzazione pubblica enargata confusamente, € gestita in modo
inefficiente e risulta, quindi, non responsabilizza

Il Piano svolge, quindi, la funzione di ridurreigchio (c.d. minimizzazione del rischio), attras@il ciclo virtuoso della sicurezza.

Il presente provvedimento ed i relativi aggiornathannuali sono pubblicati sul sito dell’Ente pantero triennio.

1) Domenico lelo, “Tecniche e metodologie di redas dei Piani anticorruzione.



L’articolo 1 comma 8 della legge 190, stabiliscee dlorgano di indirizzo politico, su proposta desponsabile, adotta il piano triennale di
prevenzione e corruzione curandone la trasmissibbépartimento della funzione pubblica. Ordinarerte il termine per I'adozione é fissata al 31
gennaio di ogni anno.

1. LA COSTRUZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE DELLA PR OVINCIA DI PESARO E URBINO

a) Nomina del Responsabile anticorruzione.
b) Nomina dei Referenti.
c) Costituzione della Cabina di regia.
d) La predisposizione della mappatura dei rischi.
e) Le misure per la gestione del rischio:
« individuazione delle misure di prevenzione per.th minimizzazione del rischio.

« Individuazione degli obblighi di trasparenza

a) |l Responsabile della prevenzione della corruzione.

Il Presidente della Provincia di PESARO E URBING ¢ecreto presidenziale n. 3 del 14/02/2013 ha natuiil Segretario Generale,
Responsabile della prevenzione della corruzione.

| compiti e le responsabilita del Responsabile sodirati dalla L.190/2012.

Il Segretario generale ha provveduto, quindi, adaae il processo di predisposizione del Piano, eamdicato dalle Linee di indirizzo del Comitato
interministeriale per la predisposizione da padelipartimento della funzione pubblica del Pianazibnale Anticorruzione, adottate il 13 marzo
2013.

Secondo quanto previsto dalla Circolare n.1 deltasilenza del Consiglio dei Ministri del 25 genn&013, dovra essere “evitata la
sovrapposizione tra le figure di Responsabile dakavenzione della corruzione e quella di Respadtesdbll’Ufficio per i procedimenti disciplinari,
situazione che parrebbe realizzare un conflittmidiresse e quindi un’incompatibilitd”, ed e quisthto individuato nel Responsabile dell’Ufficio
Affari Disciplinari il responsabile coordinatoreldguppo per la redazione del programma triennatd’mtegrita e la trasparenza .
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2. COMPITI DEL RESPONSABILE DELL’ANTICORRUZIONE

Il responsabile dell'anticorruzione:

a. Propone I'approvazione del Piano triennale deléev@nzione della corruzione entro il 31 gennaiaessivo per I'approvazione all’organo
di governo;

b. dispone, dopo I'approvazione del piano, la suantresione al Dipartimento della funzione pubblida sua pubblicazione sul sito internet

della Provincia;

provvede alla verifica dell’efficace attuazione &&no e della sua idoneita;

propone le modifiche al piano in caso di accertamdnsignificative violazioni di mutamenti dell'ganizzazione;

. individua, previa proposta dei dirigenti competethipersonale da inserire nei programmi di fornoas;

f. verlflca d’intesa con il Direttore generale, deffettiva rotazione degli incarichi;

g. verifica con il Direttore generale di massima eriprimo quadrimestre di ogni anno I'avvenutotemmmento, ai sensi di legge, degli
incarichi dirigenziali a contratto nella misura rmiasa di percentuale dei posti effettivamente copleta dotazione organica della qualifica
dirigenziale;

h. cura che siano rispettate le disposizioni in matdrinconferibilita e incompatibilita degli incahii, ai sensi del DIgs 39/2013;

I. provvede ogni anna pubblicare sul sito web dell’amministrazione wglazione recante i risultati dell’attivita svokda trasmette all’organo
di indirizzo politico dell’amministrazione

l. Al fine di prevenire e controllare il rischio deante da possibili atti di corruzione il responsaloiell’anticorruzione in qualsiasi momento

puo richiedere ai dipendenti che hanno istruito &dottato il provvedimento finale di dare per igoriadeguata motivazione circa i
presupposti e le circostanze di fatto che sotteadmhadozione del provvedimento, o ne condizionandeterminano il contenuto. Il
responsabile dell'anticorruzione puo in ogni moroeverificare e chiedere delucidazioni per iscragtgerbalmente a tutti i dipendenti su
comportamenti che possono integrare anche solmgpatmente corruzione e illegalita

P o

Il Responsabile dell’anticorruzione si avvale dei Digenti preposti alle strutture di massimo livello delltEmper lo svolgimento delle
attivita di informazione di cui all'art. 1, commie€910, della L. 6/11/2012, n. 190, che sono dine¢tate responsabili nei suoi confronti dello
svolgimento delle attivita stesse e che con cadseaeestrale predispongono apposite relazioni coformiscono tutte le informazioni
richieste.

| Dirigenti , inoltre, concorrono, con il Responsabile dellemtruzione e trasparenza, a dare attuazioneal&ufirescrizioni in materia di
trasparenza dell'attivita amministrativa
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b) Referenti per I'attuazione del Piano Anticorruzione

Il Segretario generale, in qualita di Responsateléa prevenzione della corruzione nomina, i DinigéReferenti per I'attuazione del Piano
Anticorruzione” attribuendo agli stessi i seguaaimpiti:

» Concorrere alla definizione delle misure idoneeev@nire e contrastare i fenomeni di corruzionecerdrollarne il rispetto da parte dei
dipendenti dell'ufficio cui sono preposti.

» Fornire le informazioni richieste dal Responsabigda prevenzione della corruzione per l'individioaz delle attivita nell'ambito
delle quali e' piu elevato il rischio corruzioned.cmappatura dei rischi) e formulare specificheposte volte alla prevenzione del
rischio medesimo.

» Provvedere al monitoraggio delle attivita nell'atalaelle quali e’ piu elevato il rischio corruzioslte nell'ufficio a cui sono preposti,
disponendo, con provvedimento motivato, la rotazidel personale nei casi di avvio di procedimeatigh o disciplinari per condotte di
natura corruttiva.

» Attuare nell’ambito degli uffici cui sono prepodg, prescrizioni contenute nel Piano anticorruzjone

» Relazionare con cadenza periodica al Responsatdike ptevenzione della corruzione.

3. FORMAZIONE, CONTROLLO E PREVENZIONE DEL RISCHIO

| dipendenti che direttamente o indirettamentegwob una delle attivita di cui all’art. 5 letterpiddividuati dai referenti e /o i referenti stessi
partecipano ad un programma formativo annuale.

Il programma di formazione ha per oggetto:

- i temi della legalita e dell’etica, con particaaiferimento ai protocolli di legalita e alle g di integrita;

- le buone prassi amministrative, anche alla I disultanze delle attivita di controllo e vég# di cui al precedente paragrafo;
- la disciplina dei reati contro la pubblica ammtrazione ed in particolare le modifiche conterdela Legge 190/2012;

-ogni altro argomento connesso e coerente conmgpnaenti previsti dalla legge 190/2012.
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4. ATTRIBUZIONE E ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

L’attribuzione degli incarichi avviene nel rispettielle disposizioni in materia di inconferibilita ircompatibilita degli incarichi (Dlgs
39/2013);

Il Direttore Generale d’intesa con il Segretarion€mle responsabile anticorruzione, a far datapionardi del 2016, predispone nel rispetto
dei principi di cui sopra, un Piano di rotazionayldéncarichi, relativi alle attivita nei settoridaalto rischio di corruzione, per i Dirigenti e
funzionari coinvolti nei procedimenti.

Fermo restando che la rotazione, salvo casi eatalzialovra avvenire con cadenza non inferiorerad @ e non superiore ad anni 5.

Per il primo triennio di vigenza del Piano, la mtae in ogni caso € disposta per i Dirigenti ezfanari:

1. che nel quinquennio precedente e nel trienniwigitnza del Piano siano rinviati a giudizio pemutei delitti contro la Pubblica
Amministrazione, di cui al titolo Il libro Il deladlice penale;

2. che durante la vigenza del Piano siano oggetioddgini preliminari ovvero per reati penali anéifia di cui al D.L. 6 settembre 2011
ovvero, chi oggetto di indagine per reati penalpaiticolare gravita che possano incidere sulliaafilita del soggetto interessato.

La rotazione non si applica al Direttore dei Seankmanziari, nonche ai Dirigenti e funzionari cleellaborano con il responsabile
dell'anticorruzione nelle attivita di controllo dui al presente piano, salvo i casi di cui ai pdecte punti 1 e 2.

c) Cabina di regia

Il Segretario Generale, in qualita di responsatiéiéa prevenzione della corruzione, costituisca gjpecifico provvedimento, una Cabina di
regia per la gestione e aggiornamento del Pian@dmtzione con funzioni di supporto e di assistenz

Il Direttore generale &€ componente di diritto delidina di regia con facolta di delega.

| dirigenti possono essere convocati nella cabimagla per attivita pertinenti alle loro aree dingpetenze e al personale loro affidato.
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d) La predisposizione della mappatura dei rischi
Le c.d. aree di aree di rischio sono indicate atm@a 16 dell’articolo 1 della legge 190/2012 :
- autorizzazioni e concessioni;
- scelta del contraente per lavori, servizi e fomafu

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribussidi, ausili finanziari, nonché attribuziaieszantaggi economici di 3. qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati.

- concorsi e prove selettive per assunzione di patsaprogressioni di carriera di cui all’artic@é del D.Lgs. 150/2009.

Rispetto a ciascuna delle Area di rischio soprartgie, si e ritenuto opportuno individuare e sfearie i rischi presenti presso la Provincia di
PESARO E URBINO.

e) Le misure per la gestione del rischio
Individuate le aree a rischio, si e passati allindliazione di:
1. misure concernenti la prevenzione del rischio
2. Misure concernenti la trasparenza.

3. Definizione di adeguati percorsi di formaziomefpssionale.

5. LA REVISIONE DEI REGOLAMENTI PROVINCIALI

Alle previsioni del Piano andranno adeguati i Rag@nti provinciali che contenessero disposizioniloostesso incompatibili.
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6. RIFERIMENTI NORMATIVI E DIRETTIVE IN TEMA DI ANT ICORRUZIONE
Legge n.190 del 6 novembre 2012.
» Circolare n.1 della Presidenza del Consiglio denistri del 25 gennaio 2013.

Linee di indirizzo del Comitato interministerialempla predisposizione da parte del Dipartimentdadiinzione pubblica del Piano
Nazionale Anticorruzione, adottate il 13 marzo 2013

Direttiva del Segretario Generale della Provingi@SARO E URBINO n. 4/2012
Direttiva del Segretario Generale della Provindi@SARO E URBINO n. 7/2012
Direttiva del Segretario Generale della Provindi@ESARO E URBINO n.2/2013
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IL PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
DELLA PROVINCIA DI PESARO E URBINO
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Il Piano anticorruzione della Provincia di PESARO E URBINO si articola nelle seguenti fasi:
1) LA MAPPATURA DEI RISCHI
2) LE MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO

1. MAPPATURA DEI RISCHI

Vengono di seguito indicati, in relazione alle Addeischio di cui al comma 16 dell’articolo 1 delegge 190/2012, i procedimenti
amministrativi e le attivita nell’ambito delle qual piu elevato il rischio di corruzione.

Il rischio é stato classificato in 4 categorie gtnarabile, basso, medio e alto) a seconda dellzapitita e della rilevanza del medesimo, tenuto
conto, tra I'altro, delle attivitd connotate damaggior livello di discrezionalita amministrativa.

Distribuzione delle aree di rischio segnalate aeibito degli oggetti individuati dalla norma ste§saferimento e alle schede dell’ultimo
censimento dei procedimenti amministrativi D.C.P190/2012).

Le Aree di rischio sono, quindi, 4:
a) autorizzazioni e concessioni;
b) scelta del contraente per lavori, servizi e forniture;
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati.
d) concorsi e prove selettive per assunzione di personale e progressioni di carriera di cui all’articolo 24 del d.legisl. 150/2009.
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a) Autorizzazioni e concessioni

Servizio

Ambito materia

Attivita sensibile

Rischio potenziaé

Classificazione
rischio

AMBIENTE
AGRICOLTURA,
ENERGIA E
SVILUPPO FONTI
RINNOVABILI,
PIANIFICAZIONE
AMBIENTALE

Autorizzazioni ricerca di tartufi

Valutazione dei presupposti
fatto

jiAIterazione del corretto

svolgimento dell’Istruttoria

BASSO

AMBIENTE
IAGRICOLTURA,
ENERGIA E
SVILUPPO FONTI
RINNOVABILI,
PIANIFICAZIONE
AMBIENTALE

Raccolta coltivazione e gestiong
funghi

> Valutazione dei presupposti
fatto

diAlterazione del corretto

svolgimento dell'Istruttoria

BASSO

AMBIENTE
AGRICOLTURA,
ENERGIA E
SVILUPPO FONTI
RINNOVABILI,
PIANIFICAZIONE
AMBIENTALE

Autorizzazione e gestione ittica

rilascio

Espletamento della procedurd Alterazione del corretto
svolgimento dell'Istruttoria

BASSO

AMBIENTE
AGRICOLTURA,
ENERGIA E
SVILUPPO FONTI
RINNOVABILI,
PIANIFICAZIONE
AMBIENTALE

Licenze pesca e autorizzazioni
alla pesca controllata

Valutazione dei presupposti
fatto

diAlterazione del corretto
svolgimento dell’istruttorig

|

BASSO
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AMBIENTE
AGRICOLTURA,
ENERGIA E
SVILUPPO FONTI
RINNOVABILI,
PIANIFICAZIONE
AMBIENTALE

Autorizzazione alla produzione
mangimi

dEspletamento della proceduré Alterazione del corretto

rilascio svolgimento dell’istruttorig

BASSO

AMBIENTE
IAGRICOLTURA,
ENERGIA E
SVILUPPO FONTI
RINNOVABILI,
PIANIFICAZIONE
AMBIENTALE

Autorizzazione impianto
smaltimento rifiuti

Alterazione del corretto
svolgimento della
procedura

Espktamento della procedurg
rilascio

MEDIO

AMBIENTE
AGRICOLTURA,
ENERGIA E
SVILUPPO FONTI
RINNOVABILI,
PIANIFICAZIONE
AMBIENTALE

Autorizzazioni alle operazioni d
smaltimento e recupero rifiuti

Alterazione del corretto
syclgimento del

Espletamento della procedurg .
procedimento.

rilascio

MEDIO

AMBIENTE
IAGRICOLTURA,
ENERGIA E
SVILUPPO FONTI
RINNOVABILI,
PIANIFICAZIONE
AMBIENTALE

Certificazioni siti inquinanti

Valutazione dei presupposti di| Alterazione del corretto

fatto svolgimento dell’istruttoria

MEDIO
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AMBIENTE
IAGRICOLTURA,
ENERGIA E
SVILUPPO FONTI
RINNOVABILI,
PIANIFICAZIONE
AMBIENTALE

Scarico reflui industriali e urbani

Espletamentdalprocedura

Alterazione del corretto
svolgimento del
procedimento.

BASSO

AMBIENTE
AGRICOLTURA,
ENERGIA E
SVILUPPO FONTI
RINNOVABILI,
PIANIFICAZIONE
IAMBIENTALE

Autorizzazioni emissioni in
atmosfera

fatto

Valutazione dei presupposti d

. Alterazione del corretto
svolgimento del
procedimento

MEDIO

AMBIENTE
AGRICOLTURA,
ENERGIA E
SVILUPPO FONTI
RINNOVABILI,
PIANIFICAZIONE
AMBIENTALE

Impianti energie rinnovabili

Espletamento dellagedura

Alterazione del corretto
svolgimento del
procedimento

ALTO

AMBIENTE
AGRICOLTURA,
ENERGIA E
SVILUPPO FONTI
RINNOVABILI,
PIANIFICAZIONE
AMBIENTALE

(AUA) D.P.R. 59/2013

Autorizzazione unica ambientalévValutazione dei presupposti di

fatto

Alterazione del corretto
svolgimento del
procedimento

MEDIO

Piano della prevenzione della corruzione trienid422016 approvato con atto di G.P. n.11 del 32@MK Provincia di Pesaro e Urbino

13



URBANISTICA,
PIANIFICAZIONE

Autorizzazione paesaggistica

Valutazione dei presupposti di

Alterazione del corretto

ERRITORIALE - | ambientale fatto svolgimento dell’istruttorig MEDIO
Alterazione del corretto
.L:J&%\.L\:L;SQ%NE Valutazione incidenza ambientalé/alutazione dei svolgimento del MEDIO
rerriToriaLE . | (L.R. 6/07 art. 24 comma 3 lett. ppresupposti di fatto procedimento.
VIA DGR 220/2010
URBANISTICA, Valutazione dei Altera}zione del cprretto . BASSO
$.'§‘RNFLT4%‘;§L?EE_ Sospensione opere difformi presupposti di fatto svolgimento delllistruttorig
IVIA
Alterazione del corretto
URBANISTICA, : Valutazione dei svolgimento del MEDIO
piANIFICAZIONE | Progetti SUAP presupposti di fatto procedimento
TERRITORIALE -
VIA D.P.R. 160/2010
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URBANISTICA, _ Attl\]ilta di vigilanza sulla i Autorizzazioni, permessi ¢
aY . ..
TERRITORIALE - conformita ai Pltanl' territoriall mancati controlli in ALTO
V.LA.-V.AS. - permessi a costruire. di L -
- . ifformita dei presupposti

AREE PROTETTE | \/jgilanza urbanistica P PP

Alterazione del corretto BASSO
URBANISTICA, . Espletament Il i
PIANIFICAZIONE | Gestione area protetta gola del | =P © da ento della svolgimenta del
TERRITORIALE - | =110 proceaura procedimento
VIA
SUOLO Alterazione del corretto
ATTIVITA’ i i i MEDIO

. . . Valutazione dei
ESTRTTIVE Autorizzazioni e concessioni > ¢ svolgimento del
ACQUE A . presupposti di fatto procedimento
PUBBLICHE attivita estrattive e cave
SERVIZI
PUBBLICI
suoo Alterazione del corretto ALTO
. . . ._..| Espletamento della '

/E(S:E%TET'VE Autorizzazione Aziende faunlstlcopr opc edura S‘:ggé?gg&gel
PUBBLICHE venatorie P
SERVIZI
PUBBLICI
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RISCHIO SISMICO

Attestazioni di deposito denuncg
costruzioni in zona sismica

D.P.R. 380/01 artt. 65 e 93-94;
L.R. 33/84; L.R. 18/87; L.R.
13/1999 art- 16 lett. 0) e p

Valutazione dei
presupposti di fatto

Alterazione del corretto
svolgimento dell’istruttoria

BASSO

RISCHIO SISMICO

Attestazione di deposito delle
relazioni o certificati di strutture
ultimate e certificati di collaudo

Valutazione dei
presupposti di fatto

Alterazione del corretto
svolgimento dell’istruttorig

BASSO

RISCHIO SISMICO

Attestazione di depositcedificato
di idoneita statica e progetto
adeguamento per Condoni Edili

N

Espletamento della
procedura

Alterazione del corretto
svolgimento dell’istruttoria

BASSO

ITRASPORTI E
MOBILITA’

Affidamento dei servizi di
trasporto pubblico

Espletamento della
procedura

Alterazione del corretto
svolgimento del
procedimento

BASSO
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Autorizzazione ai Comuni per il

Alterazione del corretto

LAVORO , DELLA
FORMAZIONE,
SOCIALI,
CULTURALI E
TURISMO

Autorizzazione Professioni
turistiche

Valutazione dei
presupposti di fatto

svolgimento dell’istruttorig

rilascio delle licenze per l'eserci] Valutazione dei svolgimento del BASSO
ITRASPORTI E H SES Al H .- .
MOBILITA di attivita di noleggio. presupposti di fatto procedimento

Alterazione del corretto MEDIO

T RASPORTI E Espletamento della svolgimento del
MOBILITA’ Autorizzazioni per autoscuole | procedura procedimento
POLITICHE DEL ;
LAVORO , DELLA i . . __. . | Espletamento della Altera}2|one del c’.orretto . MEDIO
FORMAZIONE, Autorizzazioni e classificazioni svolgimento dell’istruttoria
SOCIALL, turistico alberghiere procedura
CULTURALI E
TURISMO
POLITICHE DEL Alterazione del corretto BASSO
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POLITICHE DEL i

LAVORO  DELLA | Concessione finanziamento Valutazione dei Altelra_lzmn? d;llcl:’prtretttto | MEDIO
sociaLl . |progetti formativi, politiche del | presupposti di fatto svolgimento deflistrutiony

CULTURALIE  [lavoro e politiche attive

TURISMO

POLITICHE DEL . Alterazione del corretto MEDIO
LAVORO, DELLA Approvazione programma annualeEspletamento della svolgimento del

sociaLl,  |delle azioni del Fondo Sociale procedura procedimento

CULTURALIE  |[Europeo (F.S.E.)

TURISMO

POLITICHE DEL .

LAVORO, DELLA | dell d Alterazione del corretto

gg?::\AAAle,IONE’ Espletamento della procedura svolgimento del MEDIO
CULTURALI E —_ rocedimento

TURISMO Incarichi F.S.E/collocamento P

POLITICHE DEL Alterazione del corretto BASSO
tg\gm%b%%m Espletamento della svolgimento del

sociaLl . (Approvazione bandi/Avvisi procedura procedimento

CULTURALI E

TURISMO
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POLITICHE DEL

Alterazione del corretto

LAVORO , DELLA
FORMAZIONE,
SOCIALI,
CULTURALI E
TURISMO

Autorizzazione delle acque minel
e termali

Valutazione dei
presupposti di fatto

svolgimento dell’istruttorig

LAVORO , DELLA |Approvazione graduatoria dei | Valutazione dei svolgimento del BASSO
ggﬁmf'ONE' progetti , formativi delle politiche | presupposti di fatto procedimento

cULTURALIE  |del lavoro e delle politiche attive

TURISMO

POLITICHE DEL Alterazione del corretto MEDIO
LAVORO, DELLA [Concessione finanziamento dei | Espletamento della svolgimento del

oo OVE progetti formativi, politiche del | procedura procedimento

CULTURALIE  [lavoro e delle politiche attive

TURISMO

POLITICHE DEL Alterazione del corretto BASSO
LAVORO  DELLA Valutazione dei svolgimento del

sociaLl  JAutorizzazione corsi di formativi | presupposti di fatto procedimento

CULTURALI E

TURISMO

P OLDIIE DB Alterazione del corretto BASSO
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POLITICHE DEL

Alterazione del corretto

LAVORO , DELLA
FORMAZIONE,
SOCIALI,
CULTURALI E
TURISMO

Salute mentale

Espletamento della
procedura

svolgimento del
procedimento

LAVORO , DELLA o - . Espletamento della i BASSO
FORMAZIONE.  [Interventi assistenziali in favore di —-F svolgimento del

SOCIALI, minori e disabilita procedura procedimento

CULTURALI E

TURISMO

POLITICHE DEL Alterazione del corretto BASSO
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b) Scelta del contraente

Sono ivi inclusi tutti | processi ed i relativi peedimenti/contratti volti all’acquisizione sul noato di forniture, servizi e lavori pubblici ai seidel
D.lgs. 163/2006 e del D.P.R. 207/2010. Per talitdt— svolte da tutte le strutture organizzatidd’Ente - il rischio é classificato come mediddal

Ambito materia Attivita sensibile Rischio potenziale Classificazione
Servizio rischio
Affidamento mediante
AFFIDAMENTO Individuazione dello concessione, laddove
DEI LAVORI . strumento/istituto per invece ricorrano i ALTO
SERVIZI E Progettazione esterna I'affidamento presupposti di una
FORNITURE tradizionale gara di
appalto.
ECONOMATO — _ _ Errata valutazione in aumentg . MEDIO
PROVEVDITORAT | Valutazione beni diminuzione rispetto ai prezzi| Gara deserta, vendita
O- MAGAZZINO- reali diretta 0 mancata venditg
PATRIMONIO
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Contratti locazione,
valutazione canone e

Sicurezza stradale e interve
operativi di viabilita - Gestiong
ponti, gallerie e opere d’art
stradali- Progettazione ope
pubbliche

Nara
a)

C

e
re

affidamenti in economia ¢
ai cottimi fiduciari al di
fuori delle ipotesi
legislativamente previste

. . . ; ; s MEDIO
Valutazione errata stima affit{ Combinazione affitti
ECONOMATO — . - i i onerosi attivi-passivi e
ovevooraT | Valutazione affitti distonia della procedura con pOnNer pass
O- MAGAZZINO- affitti attivi onerosi o attivi-svantagglosi
PATRIMONIO semigratuiti.
PROTEZIONE Alterazione delle regole
CIVILE-SICUREZZA e . i e
SUL LAVORO- Requisiti di qualificazione | Minime stabilite dalla legg
EDLIZIA | manutenzioni., trattativa dirett®€" g“t aﬁll\ldallmeml di i ALTO
- . . importo. Nel ricorso agli
ENERGIA- gara ' o 4
SUPPORTO Al qupqtgn2|9n| .|mmob|I|. strade, affidamenti in economia ¢
serviziTecnicl | edificl, Impiant ai cottimi fiduciari al di
fuori delle ipotesi
legislativamente previste
Alterazione delle regole
Direzione lavori edilizia pubblica Requisiti di qualificazione minime stabilite dalla legg
DIREZIONE e manutenzione  patrimonidmanutenzioni., trattativa dirett®€" 9li affidamentidi~ ALTO
LAVORI importo. Nel ricorso agli
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PROTEZIONE
CIVILE -
SICUREZZA SUL

Requisiti di qualificazione

Alterazione delle regole
minime stabilite dalla legg

tecnici ed economici
calibrati .

LAVORO - EDILIZIA manutenzioni., trattativa dirett@€r gli affidamenti di ALTO
PUBBLICA - gara importo.Nel ricorso agli
ENERGIA - . .. .
SUPPORTO Al Appalto neve affidamenti in economia ¢
SERVIZI TECNICI ai cottimi fiduciari al di
fuori delle ipotesi
legislativamente previste
Negli affidamenti di
AFFIDAMENTO servizi e forniture a
DEI LAVORI Requisiti di qualificazione impresa mediante ALTO
SERVIZI E Gara I'indicazione nel
FORNITURE bando di requisiti
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AFFIDAMENTO
DEI LAVORI
SERVIZI E
FORNITURE

Gare/Appalto

Requisiti di aggiudicazione

Uso del criterio
dell’'offerta
economicamente piu
vantaggiosa,
finalizzato a favorire
un’'impresa. Possibili
esempi:

1). scelta condizionata
dei requisiti di
gualificazione attinenti
all’'esperienza.

2) inesatta o
inadeguata
individuazione dei
criteri che la
commissione
giudicatrice utilizzera;
3) mancato rispetto dei
criteri fissati dalla
legge e dalla
giurisprudenza nella
nomina della
commissione
giudicatrice.

ALTO
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AFFIDAMENTO

Mancato rispetto dei
criteri nel disciplinare
di gara cui la
commissione

legge, pur non
sussistendone
effettivamente i
presupposti.

DEI LAVORI Valutazione delle offerte giudicatrice deve ALTO
SERVIZIE Gare/Appalto attenersi per decidere i
FORNITURE punteggi da assegnare
all'offerta, con
particolare riferimento
alla valutazione degli
elaborati progettuali.
Mancato rispetto dei
AFFIDAMENTO - , criteri di
DEI LAVORI Xr?g:r']ca&h g%”eﬁgeor#gﬁl: indiyiduazione edi ALTO
SERVIZIE Gare/Appalto verifica delle offerte
FORNITURE anormalmente basse,
anche sotto il profilo
procedurale.
Utilizzo della
procedura negoziata al
di fuori dei casi
AFFIDAMENTO previsti dalla legge
DEI LAVORI Gara a trattativa ufficiosa Procedura negoziale OVVero suo _impiego ALTO
SERVIZI E diretta nelle ipotesi
FORNITURE individuate dalla
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AFFIDAMENTO
DEI LAVORI
SERVIZI E
FORNITURE

Trattativa diretta

Affidamenti diretti

Alterazione delle
regole minime di
concorrenza stabilite
dalla legge per gli
affidamenti di importi
fino ad un milione di
euro (art. 122, comma
7, Codice).Nel ricorso
agli affidamenti in
economia ed ai cottimi
fiduciari al di fuori
delle ipotesi
legislativamente

ALTO

AFFIDAMENTO
DEI LAVORI
SERVIZI E
FORNITURE

Attivita incidenti
sull’affidamento

Revoca del bando

Adozione di un
provvedimento di
revoca del bando
strumentale
all’'annullamento di
una gara, al fine di
evitare
I'aggiudicazione in
favore di un soggetto
diverso da quello
atteso, ovvero al fine
di creare i presupposti
per concedere un
indennizzo
all’aggiudicatario.

BASSO
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AFFIDAMENTO
DEI LAVORI
SERVIZI E
FORNITURE

Esecuzione contratti

Redazione del cronoprogramnessere eccessivamente

Mancanza di
sufficiente precisione
nella pianificazione
delle tempistiche di
esecuzione dei lavori,
che consenta
allimpresa di non

vincolata ad una
organizzazione precisa
dell’avanzamento
dell'opera, creando in
tal modo i presupposti
per la richiesta di
eventuali
extraguadagni da parte
dello stesso esecutore.

MEDIO

AFFIDAMENTO
DEI LAVORI
SERVIZI E
FORNITURE

Esecuzione contratti

Redazione del cronoprogram

Pressioni
dell’appaltatore sulla
direzione dei lavori,
affinché possa essere

Mitodulato il
cronoprogramma in
funzione
del’andamento reale
della realizzazione
dell’opera.

MEDIO
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AFFIDAMENTO
DEI LAVORI
SERVIZI E
FORNITURE

Esecuzione contratti

Varianti in corso di esecuzior
del contratto

Ammissione di

varianti durante la fase
esecutiva del contratto,
al fine di consentire
all’'appaltatore di
recuperare lo sconto
effettuato in sede di
ggara o di consentire
guadagni ulteriori,
addebitabili in
particolar modo alla
sospensione
dell’esecuzione del
lavoro o del servizio
durante i tempi di
attesa dovuti alla
redazione della perizia
di variante.

ALTO

AFFIDAMENTO
DEI LAVORI
SERVIZI E
FORNITURE

Esecuzione contratti

Subappalto

Mancato controllo
della stazione
appaltante
nell'esecuzione della
guota-lavori che
I'appaltatore dovrebbe
eseguire direttamente e
che invece viene
scomposta e affidata
attraverso contratti non
gualificati come
subappalto, ma alla
stregua di forniture.

ALTO
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AFFIDAMENTO

Utilizzo rimedi di risoluzione
delle controversie alternativi

5|

DEI LAVORI £ . rat quelle giurisdzionali durante Il Accordi non bilanciati BASSO

SERVIZI E secuzione contratt fase di'esecuzione del contratt9favore dellimpresa

FORNITURE
élFSFTAER,\Lf ENERALI- Alterazione documenti
'SNTFA<3TF|¢S'\/¥|*&';/O E Maneggio denaro acquisti fiscali, scontrini, acquisti

BILANCIO - - : - .. |_diretti, gestione magazzino | diretti con prezzo ALTO

Forniture di beni e servizi |- ' ) .

RAGIONERIA - Gestione cassa economale sovrastimato. Gestione

TRIBUTI - - .

PATRIMONIO Magazzino magazzino non corretta.
IAFFARI GENERALI -
SISTEMA
INFORMATIVO E
STATISTICO -

BILANCIO - o - Alterazion Il

RAGIONERIA - Tributi Accertamento e definizione sitfagi o(r)lee d?e a ALTO
PATRIMONIO del debito : .

debito/credito.
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SISTEMA
INFORMATIVO E
STATISTICO -
BILANCIO -
RAGIONERIA -
TRIBUTI -
PATRIMONIO

AFFARI GENERALI -

Processi di spesa

Emissione dei mandati di
pagamento.

Pagamenti non dovuti.

MEDIO

SISTEMA
INFORMATIVO E
STATISTICO -
BILANCIO -
RAGIONERIA -
TRIBUTI -
PATRIMONIO

IAFFARI GENERALI -

Processi di spesa

Emissione dei mandati di
pagamento.

Influenza sui tempi dei
pagamenti.

MEDIO
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c) Concessione contributi e sussidi

svolgimento dell’evento €
dei risultati attesi a ENTI
soggetti privati senza
misure.

Servizi Ambito materia Attivita sensibile Rischio potenziale Classificazione
ervizio rischio
Erogazione di
P OLITICHE DEL finanziamento a
L AVORO  DELLA Concessione finanziamenti del pioggia con assenza di
’ settore Universita della Terza riscontri circa MEDIO
;gimzma Efd Espletamento della procedural, effettivo svolgimento
CULTUR’ALI dell’evento e dei
' risultati attesi a ENTI
e soggetti privati senza
misure
Alterazione del corretto
svolgimento del
POLITICHE DEL Err(())cé:(il|rgr?gtc?|
LAVORO , DELLA Contnput; aql Enti ed _ ' Erogazione di finanziamenti & tinanziamento a pioggia
FORMAZIONE, Associazioni in occasione di fronte di richieste di soggetti | . '7ccanza di riscontri MEDIO
SOCIALI, eventi sportivi legati alla privati circa l'effettivo
CULTURALI . tradizione o promozionali
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Individui
POLITICHE DEL Erogazione contributi
;g\é%i;’oiim Alterazione del BASSO
SOCIAL| ’ Sussidi a minori corretto svolgimento
’ del procedimento
CULTURALL.
POLITICHE DEL
LAVORO , DELLA | Erogazione a contributi a :
FORMAZIONE, Comuni per le diverse ?gﬁ;?féosr:/e();i ?rlnento BASSO
SOCIALI, attivita su richiesta di questi Soggetti pubblici del rocedimgento
CULTURALI. con scopi definiti P
POLITICHE DEL
tg\é%i;’oiim Erogazione contributi a Alterazione del BASSO
SOCIAL ’ scuole su richiesta di questi Sogagetti pubblici corretto svolgimento
' con scopi definiti del procedimento
CULTURALI.
o . . s Alterazione del BASSO
Dirigenti Contratti con Societa corretto svolgimento
partecipate del procedimento
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POLITICHE DEL
LAVORO , DELLA

ITUTTE LE AREE

Conciliazione e mediazione
trasnazionale

Accordi non bilanciati

FORMAZIONE Alterazione del BASSO
SOCIAL ’ Agevolazioni creditizie corretto svolgimento
' del procedimento
CULTURALI.
BASSO
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d) Concorsi e prove selettive

Servizio

Ambito materia

Attivita sensibile

Rischio potenziale

Classificazione
rischio

GESTIONE
AMMINSITRATIVA
DELLE RISORSE
UMANE-SVILUPPO
ORGANIZZATIVO -
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Corsi Concorsi unici pubblici
D.P.R. 487/1994 — D.Lgs
165/2001 — regolamento per
I'accesso all'impiego

Espletamento della procedurs

Alterazione del corretto
| svolgimento del
procedimento

BASSO

GESTIONE
AMMINSITRATIVA
DELLE RISORSE
UMANE-SVILUPPO
ORGANIZZATIVO —
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Reclutamento personale,
attribuzione trattamenti
economici

Espletamento procedure
concorsuali o di selezione
procedure di mobilita tra enti.

Alterazione del corretto
svolgimento del
procedimento

BASSO

GESTIONE
AMMINSITRATIVA
DELLE RISORSE
UMANE-SVILUPPO
ORGANIZZATIVO —
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Selezioni e avviamento del
personale

Valutazione della idoneita del
soggetto ad un determinato
inserimento lavorativo

Alterazione della
certificazione

BASSO

GESTIONE
AMMINSITRATIVA
DELLE RISORSE
UMANE-SVILUPPO
ORGANIZZATIVO -
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Verifica rispetto obblighi ex art.
17 legge 68/1999

Certificazioni di ottemperanza
agli obblighi per partecipazion
a procedure di evidenza
pubblica.

eControllo non adeguato
sulle autocertificazioni

BASSO
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2) LE MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO.

La seconda parte del Piano anticorruzione conteengsure di prevenzione dei rischi contenuti nedlativa mappatura . Gli strumenti
attraverso i quali le misure di prevenzione trovattaazione possono essere classificati come segue:

> Le direttive (tese a favorire comportamenti conformi alle leg@ii principi di buona amministrazione),
> Il sistema di controllo a campione sugli atti dirigenziali (il sistema prevede una standardizzazione degliaatiministrativi
attraverso schede che contengono i requisiti mindegli atti stessi e con funzione di ceck-list pecontrollo successivo a campione
utilizzando gli strumenti informatici).
I meccanismi di sostituzione in caso di inerzia atardi sui tempi di conclusione dei procedimenti -8&atuto o Regolamenti
Gli obblighi di trasparenza e di pubblicita - PianoTrasparenza
La formazione del personale — Piano Trasparenza
Il codice comportamentale — in corso di approvazios
L’assegnazione di specifici obietti di PEG/PDO pefattuazione delle previsioni del Piano anticorruzone.
La segnalazione di irregolarita all'indirizzo anticorruzione@provincia.ps.it
La verifica attraverso il piano triennale per la trasparenza e l'integrita2014/2016 e il piano dellagsformance annuale dei
tempi medi dei procedimenti e di erogazione dei seizi con riferimento all’esercizio finanziario precedente, tenuto conto dei
distinti termini di conclusione dei singoli procedmenti.

VVVVVVY

Per ciascuna delle 4 Aree di rischio descritte aogono state individuate, qui di seguito, speodimisure di prevenzione. In alcuni casi,
tuttavia, stante la presenza di rischi comuni a&iee, si € ritenuto opportuno prevedere la stessara di prevenzione in piu Aree di rischio.

Ai sensi dell’art.1, comma 14, della L.190/2012 Vlalazione da parte dei dipendenti dellamministoae, delle misure di prevenzione
previste nel Piano costituisce illecito discipliear

E’ facolta del Responsabile del Piano Anticorruei@manare Direttive esplicative dei contenuti deh® e delle relative misure per una
pronta attuazione delle previsioni del Piano stessparte di tutto il personale della Provincia.
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2.1 Misure concernenti le autorizzazioni e le conesioni

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA
a) Distinzione tra responsabile del procedimento parsabile dell’atto (direttiva | Dirigenti Immediata
Alterazione).
b) Attestazione nelorpo del provvedimento autorizzatorio o concessdeagparte| Dirigenti Immediata
del responsabile del procedimento e del dirigeespansabile circa I'assenza|di
conflitto d’interessi ex art. 6bis della Legge 2¥190 come introdotto dalla
Legge 190/2010.
c) Attivazione della disciplina ex art. 2 e 2 bis ddll. 241/1990 in materia di Dirigenti/Direttore Immediata
sostituzione in caso di inerzia. Generale/Segretario
General
d) Attuazione della disciplina ex art. 2 e 2 bis dé&ll&241/1990 in materia di Dirigenti
sostituzione in caso diinerzia e obbligo di segnaine per l'avvio de| -
X . T2 Immediata
procedimento disciplinare.
e) Rotazione periodica del Responsabile del procedionda parte del dirigent| Dirigenti Ogni 3 anni
con l'accortezza di mantenere continuita e coereleggi indirizzi e le necessarie
competenze delle struttu
f) Rotazione dei dirigenti, con I'accortezza di maetencontinuita e coerenza degirettore Generale Ogni 3 anni
indirizzi e le necessarie competenze delle straittur
, e o e g . Tutto il personale e
g) Rispetto della distinzione tra attivita di indir@politico e attivita tutti gli Immediata

gestionale.

Amministratori

h) Rispetto delle azioni in materia di pubblicita @sjparenza di cui al presente Pigridirigenti Come da Piano della
trasparenza
i) Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlhiterni di cui al Regolamen Dirigenti Immediata

approvato con Delibera C.P. n. 3 del 14 gennai® 2t il miglioramento
continuo dell’azione amministrativa.

j) Rispetto delle previsioni del Codice comportamental

Tutto il personale

Con I'entrata in vigor
del Codice
comportamentale.

(4%
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k) Obbligo di segnalazione di possibili anomalie degédel personale della

Provincia. Tutto il personale Immediata
) Rispetto delle previsioni normative in tema di jpgine e rinnovi. Dirigenti Immediata
Tutto il personale Immediata
m) Rispetto della normativa in tema di incarichi exifficio.
n) Divieto di riscossione in contanti di canoni e cgpettivi: utilizzo di forme ¢ Tutto il personal Immediata: i dirigent
pagamento elettronico e/o con bonifico sul c/calBHovincia. dovranno attivarsi pefr

assicurare le previste
modalita di pagamen

o) Divieto di accettare regali di valore superiore5,00 euro. Tutto il personale Immediata

p) Obbligo di riscossione tempestiva dei canoni eedupero coattivo delle

morosita. Dirigenti Immediata

q)Puntuale utilizzo delle ceck-list (famiglie) dek@ma di controllo interno per : .
predisposizione degli atti amministrativi in segudd attivazione del siste Zl'utto Il personale Immediata
informatico adeguato. n’\

Attivita di controllo:

- Verifiche raccordo al Piano Esecutivo di GestigREG)

- Verifica degli obiettivi

- Controllo a campione dei provvedimenti emandtraaerso il vigente sistema di controlli interniali al Regolamento Controlli interni
approvato con Delibera C.P. n. 3 del 14 gennaik820

- Utilizzo delle segnalazioni pervenute all'indiziz anticorruzione@provincia.ps.it
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2.2 Misure concernenti la scelta del contraente

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA
a) Distinzione tra responsabile del procedimento paresabile dell’atto Dirigenti Immediata
(dirigente sottoscrittore).
b) Per affidamenti sottosoglia < a 40.000 euro: olabtigchiedere almeno 3 preventivi Dirigenti Immediata
per importi > a 5.000,00 euro e rotazione dei stigde invitare alle trattative.
c) Divieto di frazionamento del valore dell’appalto. Dirigenti Immediata
d) Ricorso a Consip e al MEPA (o all'analogo mercathadR.T.) per forniture e Dirigenti Immediata
servizi per acquisizioni sottosoglia comunitaria).
e) Attestazione nel corpo del provvedimento di affiésto, da parte del responsahil@irigenti e | Immediata
del procedimento e del dirigente responsabile diessenza di conflitto d'interessresponsabile del
ex art. 6bis della Legge 241/1990 come intrododétitad_egge 190/2010. procedimento
N T . . . Direttore Generale/
f) Attivazione della disciplina ex art. 2 e 2 bis ddll. 241/1990 in materia di Dirigenti/ Immediata

sostituzione in caso di inerzia

Segretario Generale

h) Attuazione della disciplina ex art. 2 e 2 bis déll241/1990 in materia di

Dirigenti/Direttore

Regolamento Uffici e

sostituzione in caso di inerzia e obbligo di segmahne per l'avvio del | Generale/Segretariol Servizi, Statuto,
procedimento disciplinare. Generale Direttive
DirettoreGenerale,
i) Rotazione dei dirigenti, con I'accortezza di maetencontinuita e coerenza degli | Presidente/Direttore| Ogni 3 anni
indirizzi e le necessarie competenze delle straittur Generale
j) Rotazione periodica del Responsabile del procedionda parte del dirigente, c( Dirigenti Ogni 3 anni
'accortezza di mantenere continuita e coerenzdi dedirizzi e le necessarie
competenze delle strutture.
k) Rispetto della distinzione tra attivita di indir@politico e attivita gestionale. Tutto il personale e | Immediata
Tutti gli
Amministratori
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1) Rispetto dei principi di pubblicita e trasparentau al presente Piano Dirigenti Come da Piano della

trasparenza

m) Utilizzo dei risultati el Rapporto sui controlli interni di cui al Regolanto Dirigenti Immediata

approvato con Delibera C.P. n. 3 del 14 gennai@® 2t il miglioramento
continuo dell’'azione amministrativa.

n) Rispetto delle previsioni del Codice comportamental Tutto il personale | Con I'entrata in vigore
del Codice
comportamentale.

o) Attestazione motivata rispetto alla congruita aétrta, anche nel caso di Dirigenti e| Immediata
affidamenti in house providing. responsabili dei
procedimenti

p) Obbligo di segnalazione di possibili anomalie deigodel personale della Provincia.Tutto il personale Immediata

q) Rispetto delle previsioni normative in tema di jgine e rinnovi. Dirigenti Immediata

r) Rispetto della normativa in tema di incarichi exifficio. Tutto il personale Immediata

s) Valorizzazione del c.d. rating di legalita (arteb tlel DL n.1 del 24.1.2012) Dirigenti Immediata

t) Divieto di riscossione in contanti di canoni e ¢gpettivi: utilizzo di forme di Tutto il personale Immediata: i dirigenti
pagamento elettronico e/o con bonifico sul c/cadBllovincia. dovranno attivarsi per

assicurare le previste
modalita di pagamento

u) Divieto di accettare regali di valore superiore58,00 euro. Tutto il personale Immediata

v) Incremento delle procedure ex D.Lgs. 163/2006 'aubzione dei corsi di Dirigente F.P. Immediata
formazione ex FSE

Attivita di controllo:
- Verifiche raccordo al Piano Esecutivo di GestigREG)
- Verifica degli obiettivi
- Controllo a campione dei provvedimenti emandtraaerso il vigente sistema di controlli interniali al Regolamento Controlli interni
approvato con Delibera C.P. n. 3 del 14 gennai@201
- Utilizzo delle segnalazioni pervenute all’'indziz anticorruzione@provincia.ps.it
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2.3 Misure concernenti le concessioni/erogazioni tberalita

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA

a) Distinzione fra responsabile del procedimentofittre) e responsabile dell’attoDirigenti Immediata

(dirigente sottoscrittore);

b) Attestazione nel corpo delovvedimento concessorio da parte del respons| Dirigenti e | Immediata

del procedimento e del dirigente responsabile cifeasenza di conflitta responsabile del
d’interessi ex art. 6bis della Legge 241/1990 comeodotto dalla Leggeprocedimento
190/201C

c) Rotazione periodica del Responsabile del procedonda parte del dirigenteDirigenti Ogni 3 anni

con l'accortezza di mantenere continuita e coerelegdi indirizzi e le necessairie
competenze delle strutture.

d) Rotazione periodica dei Dirigenti con I'accortedzanantenere continuita e Presidente Ogni 3 anni

coerenza degli indirizzi e le necessarie competdelte strutture.

e) Rispetto della distinzione tra attivita di indir@politico e attivita gestionale. Tutto il personalere Immediata

tutti gli
amministratori
f) Rispetto dei principi di pubblicita e trasparentzau al presente Piar Dirigenti Come da Piano della
trasparenza
g) Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controliiterni di cui al Regolamen Dirigenti Immediata
approvato con Delibera C.P. n. 3 del 14 gennai® &t il miglioramento
continuo dell’azione amministrati\

h) Attivazione della disciplina ex art. 2 e 2 bis ddll. 241/1990 in materia di Direttore Generale/ | Immediata
sostituzione in caso di inerzia. Dirigenti/

Segretario Generae

i) Attuazione della disciplina ex art. 2 e 2 bis dé&ll241/1990 in materia di Dirigenti Dopo I’'avvenuta
sostituzione in caso di inerzia e obbligo di segnahne per l'avvio de| attivazione della
procedimento disciplinare. relativa disciplina da

parte della Giunta.

j) Rispetto delle previsioni del Codice comportamental Tutto il personale Con I’entrata in vigore
del Codice
comportamentale.

k) Obbligo di segnalazione di possibili anomalie deigdel personale della Tutto il personale Immediata

Provincia.

1) Rispetto della normativa in tema di incarichi exifficio. Tutto il personale Immediata
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m) Divieto di accettare regali di valore superiore58,00 euro. Tutto il personale Immediata

n) Puntuale utilizzo delle ceck-list (famiglie) des®ma di controllo interno per |alutto il personale Immediata
predisposizione degli atti amministrativi.

Attivita di controllo:

- Verifiche raccordo al Piano Esecutivo di GestigREG);

- Verifica degli obiettivi;

- Controllo a campione dei provvedimenti emandtraaerso il vigente sistema di controlli interniali al Regolamento Controlli interni
approvato con Delibera C.P. n. 3 del 14 gennai@201

- Utilizzo delle segnalazioni pervenute all'indiziz anticorruzione@provincia.ps.it

2.4 Misure concernenti concorsi e procedure selete.

DIRETTIVA | DESTINATARI TEMPISTICA
a) Distinzione fra responsabile del procedimento fistre) e responsabile dell'att®irigenti Immediata
(dirigente sottoscrittore);
b) Attestazione nel corpo del provvedimento di appmeae della Dirigenti e

graduatoria e in quello di assunzione, da parteasgionsabile del responsabile del

procedimento, dei componenti della commissioneodcorsi e del dirigente ) Immediata
responsabile circa I'assenza di conflitto d’intefe art. 6bis della Legge proced!mento
241/1990 come introdotto dalla Legge 190/2010. procedimento
c¢) Rotazione periodica del Responsabile del procedionda parte del dirigenteDirigenti Ogni 3 anni
con l'accortezza di mantenere continuita e coerelegdi indirizzi e le necessairie
competenze delle strutture.
d) Rotazione dei dirigenti, con I'accortezza di mastencontinuita e coerenza degPresidente Ogni 3 anni

indirizzi e le necessarie competenze delle straittur
e) Rispetto della distinzione tra attivita di indir@politico e attivita gestionale. Tutto il personale e | Immediata
Tutti gli
amministratori
f) Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenzaw al presente Piano. Dirigenti Come da Piano della
trasparenza
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g) Utilizzo dei risultati del Rapgrto sui controlli interni di cui al Regolamer Dirigenti Immediata
approvato con Delibera C.P. n. 3 del 14 gennai®2pér il miglioramento
continuo dell’azione amministrati\

h) Attivazione della disciplina ex art. 2 e 2 bis ddll. 241/1990 in materia di Direttore Immediata

sostituzione in caso di inerzia generale/segretario

generale supporto

i) Attivazione della disciplina ex art. 2 e 2 biglld L. 241/1990 in materia di Dirigenti Con I'entrata in vigore

sostituzione in caso di inerzia e obbligo segnaleziper I'avvio del procedimento del Codice

disciplinare comportamentale

J) Rispetto delle previsioni del Codice comportamaa Tutto il personale Con I'entrata in vigore
del Codice

k) Obbligo di segnalazione di possibili anomaliepdate del personale della Tutto il personale Immediata

Provincia.

lRispetto della normativa in tema di incarichirmxtifficio. Tutto il personale Immediata

m) Divieto di accettare regali di valore superiar&50,00 euro. Tutto il personale Immediata

n) Puntuale utilizzo delle ceck-list (famiglie) dsstema di controllo interno peiTutto il personale Immediata

predisposizione degli atti amministrativi.

Attivita di controllo:

- Monitoraggio sul rispetto della separazione ggponsabile del procedimento e responsabile dell{aediante controllo su atti scelti a
mezzo di campionamento) conciliabile con quanteipte nell’lambito del controllo di regolarita.

- Monitoraggio sul dovere di astensione in casoadhflitto d’interessi, attraverso meccanismo diesggio a campione.

- Relazione periodica del dirigente rispetto atliaizione delle previsioni del Piano.

- Controllo a campione dei provvedimenti emandtiagerso il vigente sistema di controlli interni @i al Regolamento approvato con
Delibera C.P. n. 3 del 14 gennaio 2013

Ricorso ai Servizi ispettivi di cui alla legge fmaaria del 1996.

Utilizzo delle segnalazioni pervenute all’indirizzanticorruzione@provincia.ps.it
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2.5 Il sistema di controllo a campione sui provvedienti amministrativi.

Il sistema di controllo interno successivo di regidh amministrativa che I'ente si & dato € uresigt strutturato che, oltre alla precipua finalita
del controllo, unisce anche quella di contribuireeadere omogenei i comportamenti spesso difforanig diverse strutture dell’ente nella

redazione degli atti ed a migliorarne la qualitstanendo in questo senso anche un aspetto “calamt

Il predetto controllo € disciplinato dal regolam®stl sistema dei controlli interni approvato dah€iglio Provinciale approvato con Delibera
C.P. n. 3 del 14 gennaio 2013

Il controllo successivo di regolarita amministrativ posto sotto la direzione del Segretario GeaegaVolto a verificare ex post la correttezza
e la regolarita dell’azione amministrativa.

Tale controllo si esplica attraverso o il confrodegli atti gia emanati rispetto a schemi predafaiiatto amministrativo tipo o di check list di
controllo sugli aspetti di maggiore criticita, seppotenziale, al fine di rilevarne eventuali seosenti.

E’ un controllo di carattere collaborativo teso @liorare la qualita degli atti amministrativi ensindall’'Ente.

Sono sottoposti al controllo successivo di regdaaimministrativa le determinazioni di impegno pisa, le determinazioni di aggiudicazione
definitiva con i relativi schemi di contratto alkgge gli atti dirigenziali ritenuti particolarmensignificativi.

Gli atti sottoposti al controllo successivo sonelssecondo una selezione casuale effettuata ativae tecniche di campionamento.

Il controllo ha cadenza mensile

Le risultanze del controllo sono trasmesse, a asimhe di ciascuna fase di controllo, al Presiddetka Provincia, al Collegio dei revisori dei
conti, al Nucleo di valutazione, ai dirigenti edtéolari di posizione organizzativa e al Presidedel Consiglio provinciale per l'inoltro al
Consiglio provinciale.

2.6 Il monitoraggio dei tempi di conclusione dei pycedimenti amministrativi

Il monitoraggio sulla conclusione dei tempi di clustone dei procedimenti amministrativi € effettuat
- sulla base del risultanze del controllo di gesio

- nell'ambito dell'attivita del controllo di regafiéa amministrativa;

- attivando forme di controllo a campione.

2.7 Misure per le societa controllate ed in house@viding

Le societa controllate dall’Amministrazione Provale applicano le disposizioni in materia di tragmaa contenute nell’art. 1, commi da 15 a
33 della L. 190/2012. Le societa in house providingo inoltre tenute ad applicare in termini dnpipio le prescrizioni e gli indirizzi previsti
dal piano de quo mediante adeguamento dei progolamenti e procedure.
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2.8 Misure in tema di pubblicita, trasparenza e ingéqgrita.

Il rispetto dei principi di pubblicita e di trasggaza € comportamento utile e funzionale anchettspéa prevenzione di fenomeni corruttivi.

Il Piano triennale della trasparenza e dell’intégindica le principali azioni e linee di interventhe la Provincia di PESARO E URBINO
intende seguire nell’arco del trienr2014-2016n tema di trasparenza.

Le azioni gia attivate saranno rappresentate imsgifgpsezione denominata “Amministrazione Trasgafesul sito web istituzionale entro 30
giorni dall’approvazione del presente piano.

Il Responsabile dell'azione ha I'obbligo di proveed alladempimento previsto nel Piano; il Respbiieadella trasparenza ha 'obbligo di
controllare I'avvenuta pubblicazione.

Il Codice di comportamento integra e completarkvigioni del presente Piano presentato con delideGiunta n. 10 del 30/01/2014.

2.9 La formazione del personale

- Al fine di garantire una generale diffusione dedldtura della legalita, la Provincia di PESARO E RIRO assicura specifiche attivita
formative rivolte al personale dipendente, anchengpo determinato, in materia di trasparenza, pcitdlintegrita e legalita.

- In particolare, in sede di prima attuazione, daterventi formativi saranno finalizzati a far cegsiire ai dipendenti una piena conoscenza
dei contenuti, finalita e adempimenti conseguesidtivi a:

- Piano triennale anticorruzione;

- Piano triennale della trasparenza e dell’integrita;

UCF:{%?II\(I:S di comportamento dei dipendenti delle publaliamministrazioni e codice di comportamento deltavincia di PESARO E

- | procedimenti amministrativi: responsabilita eiemtruzione;

- Le modalita di scelta del contraente con evidemaigzdei precetti e della corretta prassi voltaekainare qualunque arbitrarieta in merito
alla predetta scelta.

Per i contenuti, le modalita e I'organizzazione sleldetti interventi formativi si rimanda al Piarormativo dell’Ente che terra conto di tali
obiettivi

Ciascun Dirigente individuera il personale impiegaglle attivita a rischio, anche ai fini della {g@ipazione ai suddetti percorsi formativi,
oltre a partecipare personalmente ai percorsi fovirelui personalmente diretti..

2.10 1l codice di comportamento

Ai sensi della’art. 54, comma 5 del D.lgs 30/03/20@& Provincia di PESARO E URBINO adottaCibdice di comportamentoche integra e
specifica il Codice di comportamento dei dipendetdlle pubbliche amministrazioni approvato dal Gglis dei Ministri nella seduta
dell’8.03.2013.
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Il Codice di comportamento integra e completa kvzioni del presente Piano approvato con delide@iunta n.10 del 30/01/2014 .

L'ufficio per i procedimenti disciplinari & respaatsile dell’aggiornamento del Codice di comportaroeidkel’'esame delle segnalazioni di
violazioni o sospetto di violazioni dei codici ddraportamento, della raccolta delle segnalaziosodidotte illecite, assicurando le garanzie di
cui all'art. 54 — bis del D.Igs. 165/2011.

L'Ufficio per i procedimenti disciplinari e, altres responsabile della diffusione della conoscenza @odici di comportamento
nell’Amministrazione, del monitoraggio annuale audbro attuazione, ai sensi dell’art. 54, commaelF[2llgs. 165/2011, della pubblicazione
sul sito istituzionale e della comunicazione allt@uita nazionale anticorruzione dei risultati dedmitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle
suddette attivita, I'Ufficio per i procedimenti diplinari opera in raccordo con il Responsabildadptevenzione della corruzione.

La Provincia assicura, nellambito della piu geterattivita formativa rivolta ai dipendenti in mate di trasparenza, integrita e legalita,
interventi formativi per il personale diretti abanoscenza e alla corretta applicazione dei Cadimdmportamento.
L’ufficio procedera inoltre all’aggiornamento/integione del Regolamento per i procedimenti disegl, approvato con
che si rendessero necessarie a seguito dell’adodeinCodice di comportamento.

Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Ai sensi dell’art. 54, comma 6 del D.lgs 165/20tifilano sull’applicazione del Codice di comportarteedei dipendenti delle pubbliche e
del Codice di comportamento della Provincia di PR®AE URBINO, i dirigenti responsabili di ciascurteuiura, le strutture di controllo
interno e I'Ufficio per i procedimenti disciplinari

Ai fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggical Provincia si avvale dell’Ufficio per i procedintedisciplinari, il quale € anche responsabile
della verifica annuale dello stato di applicazideecodici.

Le attivitd svolte dall’Ufficio per i procedimendiisciplinari ai sensi del presente articolo si confano alle previsioni contenute nei plani di
prevenzione della corruzione.

2.11 Collegamento DUP e Piano delle performance.

Il Piano anticorruzione é collegato al Documentaddrdi Programmazione, Piano delle performance,itooaggio risultati ottenuti.
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Le segnalazioni all'indirizzo anticorruzione@provincia.ps.it

Il Responsabile del Piano Anticorruzione, allo scdpassicurare che l'attivita amministrativa défi@vincia di PESARO E URBINO sia retta
dai criteri di economicita, efficacia, efficienamparzialita, pubblicita e trasparenza, per il rioigd espletamento e conseguimento dei compiti
previsti, attiva un indirizzo di posta elettronipar favorire le segnalazioni che denunzino presuatelotte o fenomeni distorsivi connessi
all'attivita del’Ente. Coloro che provvederanndaasegnalazione sono tutelati da totale ed assalmimato, ai sensi art. 54 bis D.Lgs. 30
marzo 2001 n. 165 come modificato dall’art. 1 conbhalella Legge 6/11/2012 n. 19. La stessa tutelt@sa all’accesso previsto dall’art. 22
Legge 241/90 per chi segnala attraverso I'indirizesso a disposizione.

La trasmissione dei dati personali con le segnatazaranno tutelate da anonimato.

Le predette segnalazioni potranno essere inviate: posta elettronica all’indirizzo: anticorruzionp@vincia.ps.it, per posta ordinaria
all'indirizzo: Responsabile della Prevenzione d€llarruzione e del Piano della Trasparenza Segoe@enerale Provincia di PESARO E
URBINO Via Gramsci, 4 -PESARO E URBINO

Tutti coloro i quali intendano corrispondere corRiesponsabile della Prevenzione della corruziolsemediante mail, sia mediante posta
tradizionale hanno l'obbligo di inserire nel corpella mail ovvero della nota spedita via postaigiadale apposita dichiarazione al
trattamento di dati personali a norma del T.U. @8G§Codice sulla privacy).

Il presente piano viene pubblicato nel sito Amntmaigione Trasparente della Provincia al seguenlieizao:
http://www.provincia.pu.it/segreteria-generale/amistrazione-trasparente/altri-contenuti-corruzione/

Pesaro 29/01/2013
Il Segretario Generale
Avv. Rita Benini
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