P;ovincia ) COPIA dellORIGINALE
di Pesaro e Urbino

Prot. N. 50213/ 2011

Determinazione n. 1897 del 28/06/2011

OGGETTO: COSTITUZIONE ATS CIOF PESARO E BIESSE SPA PER REALIZZAZIONE
ATTIVITA' FORMATIVE A FAVORE DEI LAVORATORI DELLA B IESSE SPA ED
ATTIVAZIONE RELATIVO IMPEGNO DI SPESA PER SVOLGIMEN TO ATTIVITA
PREVISTE

AREA 1- POLITICHE PER IL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI , TURISMO

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 1.2 - FORMAZIONE
PROFESSIONALE, POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE
DOTT. GRANDICELLI MASSIMO

Visto l'art. 107 del Testo Unico degli Enti Locapprovato con D.Lgs. n. 267 del
18/08/2000, che stabilisce che spettano ai Dirigetti i compiti, compresa I'adozione di atti
che impegnano I’Amministrazione verso l'esternoe ¢a Legge o lo Statuto espressamente
non riservino agli organi di Governo dell’Ente;

Visto il titolo V — ordinamento degli Uffici &ervizi — dello Statuto di questa
Amministrazione provinciale, che stabilisce le cetgmze dei Dirigenti;

Vista la L.R. n.2 del 25/01/2005 concernent®rme per 'occupazione, la tutela e la
gualita del lavoro” che armonizza le precedentinmative con le recenti leggi nazionali e
rafforza il ruolo delle Province in tema di mercad lavoro;

Vista la delibera di Giunta Provinciale n. 483 29/12/2010 ad oggetto “Approvazione
dell’'ordinamento degli uffici e dei servizi delladvincia di Pesaro e Urbino in esecuzione dei
criteri generali di cui alla deliberazione C.P169 del 27/10/20107;

Considerato che:

- il gruppo Biesse (Biesse spa e HSD spa) di Beda occupa circa 2350 dipendenti di
cui 1500 nella nostra Provincia ha rappresentatiamente al’Amministrazione Provinciale
di Pesaro e Urbino, la necessita di procedere adiaorganizzazione aziendale associata ad un

massiccio intervento di riqualificazione e aggion@mto professionale di tutti i dipendenti al
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fine di cogliere al meglio le opportunita dellargpa economica e evitare in tal modo una
ristrutturazione che potrebbe portare a pesantadute occupazionali che avrebbero,
considerate le dimensioni dell’azienda, forti ripessioni sul tessuto economico-sociale di una
intera area geografica;

- 'azienda ha predisposto un piano formativo cisponde ad obiettivi di sostegno e
sviluppo di competenze necessarie all’attuazionggrammi aziendali, volendo favorire ed
accompagnare percorsi di diagnosi, sviluppo e gostei competenze strategiche, declinate
per diverse famiglie professionali orientate aitpualificazione professionale dei lavoratori in
guesta fase di ri-organizzazione;

- la Giunta Regionale con deliberazione n. 22228£12/2009 ad oggetto “Programma
annuale per I'occupazione e la qualita del lavameca2009: Interventi integrativi” ha previsto
di destinare Euro 600.000,00 a favore dei lavoratella Biesse spa, attraverso l'utilizzo di
risorse della Legge 236/1993 per cofinanziarergiériventi di formazione e politica attiva del
lavoro previsti per la presentazione di un progeRd.G. (Fondo Europeo per la
Globalizzazione), anche in considerazione del feli® comunque sono stati successivamente
posti in Cassa Integrazione il numero di lavoratminimi necessari, secondo le regole
comunitarie, per attivare tale strumento;

Appurato che nella medesima delibera regionaldadiils/a che le attivita formative
“verranno ad essere gestite dalla Provincia di®esaJrbino” e confermata la necessita che |l
piano di dettaglio ed i calendari delle attivitéanf@tive verranno messi a punto in raccordo con
la medesima Amministrazione Provinciale e gli imégti formativi si indirizzeranno a tutto |l
personale aziendale, compresi i lavoratori eventaate gia collocati o dientro dalla CIGS;

Vista la delibera di Giunta Provinciale n. 298 éehgosto 2010, intitolata “Utilizzo
risorse L. 236/1993 per cofinanziare gli intervatformazione a favore dei lavoratori della
Biesse spa di Pesaro”, in cui si prende atto getdisposizione da parte dell'azienda del piano
formativo corredato dagli obiettivi di sostegno esttiluppo delle competenze necessarie
all'attuazione dei programmi aziendali e la coroisgenza di tale piano alle regole comunitarie
vigenti in materia,

Confermata ed ulteriormente qualificata nel fragpenta proposta formativa cosi come
allegata nella sopra citata delibera di Giunta Pwale n.298/2010 per un intervento
complessivo corrispondente ad un importo di €.1@0M00, di cui €. 600.000,00 a valere
sulla Legge 236/1993 ed €. 400.000,00 a caricoiekd® spa quale quota di cofinanziamento

nella forma di costo orario dei dipendenti impegnatle attivita formative;
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Controllata la regolare assegnazione dei fondibaitr mediante Legge 236/1993
(decreto del dirigente regionale del servizio ®ivne, Formazione e Lavoro n.75/S06 del
16/04/2010 e comunicazione prot. n. 297707 del3/2@10) e la loro conseguente iscrizione
nel bilancio dell Amministrazione Provinciale di$&o e Urbino;

Ribadita nel frattempo la gestione diretta dellm@izformative a favore dei lavoratori
Biesse tramite il Centro per I'impiego, I'orientante e la formazione di Pesaro si valuta pero
opportuno, a seguito dell'attenta analisi dell’aner attivita organizzativa e gestionale da
intraprendere ed al fine di garantire un livelloetiicacia/efficienza ottimale dell'azione in
oggetto, costituire un’associazione temporaneacdps (ATS) tra il CIOF di Pesaro e la
societa Biesse spa, ove ognuno dei due assoctadi paluppare le eccellenze di cui dispone
nei rispettivi campi di applicazione all'interno lide attivita specificate e comprese nel

seguente piano finanziario:

ATTIVITA Competenze Competenz8IESSE Totale generale per
CIOF PS attivita

Docenze e tutor €. 106.250,00 €. 318.750,0 €. 425.000,00

Direzione e €. 50.400,0¢ €. 33.600,0 €. 84.000,00

coordinamento

Progettazione €. 6.250,00 €. 18.750,0 €. 25.000,00

Materiali e €. 5.000,0¢ €. 15.000,0 €. 20.000,00

cancelleria

Amministrazione €. 25.500,00 €. 7.000,0 €. 32.500,00

e rendicontazione

Viaggi, alloggi e €. 0,00 €. 13.500,0 €. 13.500,00

pasti

Totale €. 193.400,0(¢ €. 406600,0 €. 600.000,00

onnicomprensivo

Per quanto sopra, al fine di permettere l'idoneolgmento dell'intera iniziativa
formativa mediante costituzione di ATS, si rendeltre necessario rendere esecutive le
prenotazioni di spesa gia presenti mediante attwazdi idoneo impegno di spesa;

Per quanto sopra esposto;

Vista la delibera della Giunta Provinciale n. 43 8&/2011 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2011/2013 ai sensi delll&@®, comma 2 del T.U.E.L. approvato con D.
Lgs. n. 267/2000;

Visti gli artt. 61, 65 del Regolamento di Contafaildi questo Ente;

Visto l'art. 5 della legge n. 241/90;

Ritenuto di dover disporre personalmente I'attockde trattasi, poiché adempimento

spettante al sottoscritto;
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DETERMINA

di procedere alla costituzione di Associaziomenporanea di Scopo tra il centro per
I'impiego, I'orientamento e la formazione di Pesa&da societa BIESSE spa per la
realizzazione di <<Interventi di formazione a favalei lavoratori della Biesse spa di
Pesaro cofinanziati mediante l'utilizzo di risordella Legge 236/1993>> mediante
scrittura privata autenticata dal Segretario Gdaedall’Amministrazione Provinciale
ai sensi dell'art. 97, comma 4, lettera c) del nigeT.U.E.L., con la chiara indicazione
dei ruoli, delle funzioni, dei diritti e doveri rgeoci e le quote di finanziamento
assegnate a ciascun partner;
di delegare alla firma dell’atto costitutivo B&TS con mandato speciale di
rappresentanza (capofila: CIOF Pesaro), atto ch#egja alla presente, il dott. Claudio
Andreani, Titolare di Posizione Organizzativa 1.2.4 Programmazione, gestione e
controllo Fondo Sociale Europeo e delle attivitdadmazione professionale finanziate
e autorizzate — Sostegno all’Occupazio@entro per la Formazione di Pesarp
di impegnare sul capitolo 31517/0 la somma ¢othl €. 600.000,00, come da piano
finanziario riportato in premessa, nel seguenteonod

a. €. 150.000,00 sul Residuo n. 2802/2008 — Sule¢mp n. 620/2011 (trasf. a

Biesse s.p.a. quota);
b. €. 256.600,00 sul Residuo n. 1680/2010 — Suke¢mp n. 621/2011 (trasf. A
Biesse s.p.a. saldo);

c. €.193.400,00 sul Residuo n. 2858/2010 (tra€fiG Pesaro)
di dare atto che il responsabile del procedimeat sensi dell’'art. 5, 1° comma della
Legge n. 241/90 e il titolare della P.O. 1.2.4.0ffammazione e gestione delle attivita
di formazione professionale, Sostegno all’occupazid-ondo Sociale Europeo- Centro
per la Formazione di Pesaro” Dr. Claudio Andreaniclee la documentazione
concernente la presente fattispecie puo essemnaisi presso lo scrivente Servizio;
di inviare il presente atto al responsabile silvizio finanziario per il visto di cui
all'art. 151, 4° comma, del T.U.E.L., attestanted@ertura finanziaria,
della presente determinazione, viene data caraminne ai soggetti interessati e, per
quanto riguarda questo ente, I'originale vienenrasso al competente Ufficio;
di rappresentare ai sensi dell’art. 3, commaella Legge n. 241/90 che la presente
determinazione pud essere impugnata dinanzi al BARo 60 giorni con ricorso
giurisdizionale oppure entro 120 giorni con ricorstbaordinario amministrativo al

Capo dello Stato.
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Dirigente Servizio 1.2
F.to DOTT. GRANDICELLI MASSIMO

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COERTURA FINANZIARIA DELLA
SPESA (ART. 151 COMMA 4 DEL TUEL)
Pesaro, li 28/06/2011 IL DIRETTORE DRREA 2
SERVIZI INTERNI
F.to Ing. Adriano Gattoni

La presente copia, composta din........ pagine, éocmef all'originale conservato in atti e consta ali di n........ allegati
per un totale di n....... pagine.
Pesaro,
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