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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

CAPO|
DISPOSI ZI ONI GENERALI

ART. 1
OGGETTO E FINALITA’ DEL REGOLAMENTO

1. Il presente regolamento, in quanto espressiefia potesta regolamentare dell’ente in materia di
ordinamento degli uffici e servizi, disciplina, oonformita agli indirizzi generali forniti dal
Consiglio Provinciale, le modalita di assunziondi ampieghi provinciali, sia a tempo
indeterminato che a tempo determinato, i requesile procedure di accesso, dall'interno e
dall’'esterno, e cio nel rispetto delle normatiegislative e contrattuali, al momento vigenti.

2. Il regolamento per I'accesso agli impieghi prmiali € strumento fondamentale, per la Provincia
di Pesaro e Urbino, in quanto idoneo ad acquigiredorse umane necessarie e funzionali a
garantire il conseguimento dei propri obiettiviaségici, adottato nel rispetto dei criteri generali
approvati dal Consiglio Provinciale con propriaildetazione n. 109 del 27.10.2010.



CAPO Il
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

ART. 2
MODALITA' DI RECLUTAMENTO

1. Le assunzioni agli impieghi provinciali, a tempemod o a tempo parziale, avvengono con le
seguenti modalita:

d)

f)

A) PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO NEI POSTI D’GRGANICO,
A SEGUITO DI

procedure concorsuali, per i profili professiorthlcat B — posiz. giurid. B3 e superiori;

avviamento degli iscritti nelle liste di collocanten tenute dai centri per I'impiego,
I'orientamento e la formazione, per i profili pregonali di cat. A e B — posiz. giurid. B1,
per i quali e richiesto il solo requisito della staidell’obbligo;

chiamata diretta nominativa per il coniuge suptrsi per i figli del personale delle Forze
dell'ordine, del Corpo nazionale dei vigili del ftme del personale della polizia municipale
e provinciale, deceduto nell’espletamento del zewynonché delle vittime del terrorismo e
della criminalitd organizzata, di cui alla leggesA®80, per i profili professionali di cat. A e

B — posiz. giurid. B1, per i quali e richiestodls requisito della scuola dell’obbligo;

chiamata numerica dei soggetti disabili, ai semfliadL. 68/1999, nel testo vigente, per i
profili professionali di cat. A e B — posiz. giuriB1, per i quali € richiesto il solo requisito
della scuola dell’obbligo, previa verifica dellangpatibilita dell'invalidita con le mansioni
da svolgere;

chiamata nominativa, tramite convenzione stipudatsensi dell’art. 11 della . 68/1999, per
i profili professionali di cat. A e B — posiz. gidr B1, per i quali e richiesto il solo requisito
della scuola dell’obbligo;

passaggio diretto tra personale di amministrazitmerse, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
165/2001, come successivamente modificato ed iategr

B) PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, A SEGUITO DI:

a) procedure selettive pubbliche, anche in forma seicgth, per i profili professionali
di cat B — posiz. giurid. B3 e superiori;

b) avviamento, da parte dei centri per 'impiego, itotamento e la formazione, per i
profili professionali di cat. A e B — posiz. giuriB1, per i quali é richiesto il solo
requisito della scuola dell'obbligo;

c) chiamata nominativa, tramite convenzione ai sealfiagt. 11 della |. 68/1999, per i
profili professionali di cat. A e B — posiz. giuriB1, per i quali e richiesto il solo
requisito della scuola dell'obbligo;

d) procedure particolari, per gli incarichi dirigenkia di alta specializzazione, nonché
per il personale a supporto degli organi politiai, sensi dell'art. 90 del D.Lgs.
267/2000, secondo le modalita indicate dal regofdamndegli uffici e servizi, cui si
effettua espresso rinvio.



2. E'fatta salva la possibilita di assunzioni in sgoscon modalita diverse da quelle indicate nel
presente articolo, qualora queste siano stab#itspécifiche disposizioni di legge, contrattuali,
o regolamentari.

ART. 3
TIPOLOGIE DI PROCEDURE SELETTIVE PER ASSUNZIONIAT EMPO
INDETERMINATO

1. Le procedure selettive si conformano ai principi mlibblicitd, economicita, celerita,
oggettivita, trasparenza, pari opportunita, ugwagla e competenza tecnica delle
commissioni esaminatrici.

2. In particolare, sono previste le seguenti tipolafjieoncorsi o selezioni:

a) concorso pubblico, per esami, per titoli ed esanpiee soli titoli, con accesso solo
dall’esterno a posti di cat. B — posiz. giurid. 88uperiori;

b) concorso pubblico, per esami, per titoli ed esanmee soli titoli, con riserva non
superiore al 50% dei posti a favore del persomdkymo, per 'accesso a posti di cat. B —
posiz. giurid. B3 e superiori;

c) selezione pubblica, finalizzata ad accertare, aiiwegli sperimentazioni lavorative,
esclusivamente l'idoneita del lavoratore a svolderenansioni richieste dal ruolo, con
accesso solo dall’'esterno a posti di cat. A e Bstzp giurid. B1;

d) selezione pubblica, con riserva non superiore &b Bl@i posti a favore del personale
interno, finalizzata ad accertare, a seguito drigs@atazioni lavorative, esclusivamente
I'idoneita del lavoratore, a svolgere le mansiachieste dal ruolo, per I'accesso a posti di
cat. A e B — posiz. giurid. B1;

€) COorso-concorso;
f) concorso unico per piu amministrazioni;

3. Le procedure selettive sono finalizzate a gaeaatchiunque, in condizioni di piena uguaglianza
e parita, I'accesso agli impieghi provinciali, taticcezione per i casi espressamente previsti dal
presente articolo, comma 2, lett. a) e d), e armhe? pieno rispetto della legge, in relazione alla
volonta dell’ente:

a) Al SENSI DEL PRESENTE ARTICOLO, COMMA 2, LETT. a&)d):al fine di riconoscere
e valorizzare il personale interno, in possesste d@mpetenze e attitudini richieste dal
ruolo, seppure nel rispetto e nei limiti consertdlla legge. L’attribuzione dei posti riservati
al personale interno e finalizzata a riconoscengalerizzare le competenze professionali
sviluppate dai dipendenti, in relazione alle speled esigenze dell’lamministrazione
provinciali;

b) Al SENSI DELL’ART. 2: al fine di riconoscere valore sociale all'inseemto lavorativo di
soggetti portatori di interessi giuridicamente vdati, seppure nei limiti e con le modalita
indicate nel successivo art. 5.




ART. 4
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’ACCESSO

1. I requisiti per I'accesso e per I'inquadramenéb personale sono quelli, di cui ai vigenti cotitra
nazionali di lavoro del personale del compartoel&®kegioni — Autonomie Locali e al D.Lgs.
30.3.2001, n. 165, nonché al presente regolamento.

2. Possono accedere agli impieghi provinciali igaify che risultano in possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non € richiesto per i soggetti apgnenti alla

Unione Europea, fatte salve le eccezioni di ctawll38 del D.Lgs. 165/2001.

Coloro che non possiedono la cittadinanza italialevono godere dei diritti civili e
politici negli stati d’appartenenza o provenienzh aere adeguata conoscenza della
lingua italiana.

| cittadini dell'Unione Europea non possono accedeposti di dirigente, di appartenente
al Corpo della Polizia provinciale o ad altri pastimportanti esercizio diretto di pubblici
poteri;

b) idoneita fisica all'impiego. La condizione di privo della vista non implica per sé

d)

mancanza dell'idoneita fisica allimpiego per I'asso agli impieghi pubblici, salvo che |l
bando di concorso non disponga in modo esplicitsmaivato che tale condizione
comporta inidoneita specifica alle mansioni projied profilo professionale per il quale é
bandito il concorso. L'amministrazione ha facoltaattoporre a visita medica di controllo
I vincitori di concorso, in base alla normativaemge;

eta non inferiore ad anni 18 eta non inferiore ad anni 18 Per accedere a posti da
assegnare al Corpo della polizia provinciale,nilite massimo di eta e fissato in 40 anni,
elevabile a 46, nei sottoelencati casi:
- di un anno per gli aspiranti coniugati;
- diun anno per ogni figlio vivente;
- di cinque anni, per coloro che sono compresi fra&deegorie elencate nella I.
68/1999, nel testo vigente, e, per coloro ai gg&steso lo stesso beneficio;
- di un periodo pari all’effettivo servizio prestampymungue non superiore ad anni
3, a favore dei cittadini che hanno prestato servialitare volontario di leva e di
leva prolungata, ai sensi della normativa vigente.
Si prescinde dal limite di eta per i candidati digendenti civili di ruolo delle pubbliche
amministrazioni, per gli ufficiali e sottufficialidell’'esercito, della marina o
dell’aeronautica cessati d’autorita 0 a domandagpaufficiali, ispettori, sovrintendenti,
appuntati, carabinieri e finanzieri in servizio panente dellArma dei Carabinieri e
della Guardia di Finanza, nonché delle corrispotidgunalifiche degli altri corpi di
polizia;
non essere esclusi dall’elettorato politico attivo a tale riguardo, sono esclusi

dall’elettorato politico attivo, ai sensi dell’ar2. del D.P.R. 20 marzo 1967, n. 223, nel
testo vigente:

= coloro che sono dichiarati falliti e per tutta larata del fallimento, ma non oltre
cinque anni dalla data della relativa sentenzaialiativa;

= coloro che sono sottoposti, in forza di provvedithatefinitivi, alle misure di
prevenzione di cui all'art. 3 della legge 27 diceenth956, n.1423, nel testo vigente, e
per tutto il periodo in cui i provvedimenti espliai loro effetti;



= coloro che sono sottoposti, in forza di provvedithdefinitivi, a misure di sicurezza
detentive o alla liberta vigilata o al divieto diggiorno in uno o piu comuni o in una o
piu province, a norma dell’articolo 215 del codpmnale, e per tutto il periodo in cui i
provvedimenti esplicano i loro effetti;

» jcondannati a pena che importa la interdizion@giera dai pubblici uffici;

= coloro che sono sottoposti all'interdizione temp@a dai pubblici uffici, e per tutta la
sua durata;

e) non essere stati licenziati, ovvero destituiti 0 dpensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dictiadecaduti
da un impiego pubblico per averlo conseguito madidnproduzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

f) non aver riportato condanne penali, ovvero procediranti penali in corso - salva
intervenuta riabilitazione alla data di scadenzédadselezione, ovvero, per le altre
modalita di assunzione, alla data di instaurazib#leapporto - che, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, impediscano la costitueiotgel rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione

Limitatamente al personale da assegnare al Corppolizia provinciale e, inoltre,
richiesto:

- di non aver subito condanna a pena detentiva getodeon colposo e non essere
stato sottoposto a misura di prevenzione;

- di non essere stato espulso dalle Forze Armate ioCdapi militarmente
organizzati,

- dinon essere stato ammesso a prestare serviiig civ
- di non avere impedimenti all’'uso delle armi.

Per I'accesso a posizioni che implichino maneggidetharo, o, comunque, la gestione di
cassa, e richiesto di non aver subito condannelipena sentenza passata in giudicato,
per delitti contro la pubblica amministrazione di al capo I, titolo I, del codice penale;
per i delitti contro I'ordine pubblico, di cui aitdlo V del codice penale; per i delitti
contro la fede pubblica, di cui al titolo VII debdice penale, e per i delitti contro il
patrimonio, di cui al titolo Xl del codice penale

g) servizio militare: i cittadini italiani, soggetti all’obbligo di le; devono comprovare di
essere in posizione regolare nei confronti di ¢ddeligo;

h) titolo di studio, differenziato come segue, in relazione alla aaiege posizione giuridica
cui si riferisce il posto:

DIRIGENTE

- laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamerdeyero laurea quadriennale o
qguinquennale (vecchio ordinamento), ed esperienzemizio di almeno cinque
anni, o di almeno tre anni se in possesso del whgladi specializzazione
conseguito presso le scuole di specializzaziongighthte con apposito DPCM,
anche cumulabili, presso pubbliche amministraziamti di diritto pubblico,
aziende pubbliche e private, in posizioni funzior@ér 'accesso alle quali é
richiesto il diploma di laurea;



- laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamerdeyero laurea quadriennale o
guinquennale (vecchio ordinamento), ed esperiemaardtiva conseguita a seguito
di espletamento di incarichi dirigenziali, o equgig nelle amministrazioni
pubbliche, di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lg$512001, per un periodo non
inferiore a 5 anni;

- laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamerdawyero laurea quadriennale o
guinquennale (vecchio ordinamento), e possessa dedlifica di dirigente, in enti
o0 strutture pubbliche non ricomprese nel camp@glieazione dell’art. 1, comma
2, del D.Lgs. 165/2001, ovvero, in aziende private;

- laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamerdevero laurea quadriennale o
guinquennale (vecchio ordinamento), e possesstndire 5 anni, di comprovato
esercizio professionale, correlato al titolo didsturichiesto, con relativa iscrizione
all'albo professionale, ove necessaria.

CATEGORIAD

- laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamerdaeyero laurea quadriennale o
guinquennale (vecchio ordinamento). Limitatamerite posizione giuridica D1,
gualora sia espressamente previsto dal bando docsm puo essere sufficiente il
diploma di laurea triennale.

CATEGORIAC

- diploma di istruzione secondaria di secondo gradoseguito al termine di un corso
di studio quinquennale, o equiparato, ed, eventatiey; uno specifico titolo
professionale.

CATEGORIA B — GIURID. B3

- diploma di qualifica professionale triennale, oraltiiploma conseguito dopo la
licenza della scuola dell’'obbligo e/o una specifsggecializzazione professionale,
acquisita anche attraverso altre esperienze didavo

CATEGORIA B - GIURID. B1

- licenza della scuola dell'obbligo e/o una specipecializzazione professionale,
acquisita anche attraverso altre esperienze didavo

CATEGORIA A
licenza della scuola dell’'obbligo.

3. Per 'ammissione a particolari profili professb possono essere previsti anche I'abilitazione
professionale, se ed in quanto prevista da paaticdisposizioni di legge o contrattuali, e gli
eventuali ulteriori specifici requisiti, che verramindicati nei relativi bandi di concorso, o awvis
di selezione.
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. Tra i requisiti specifici, di cui al comma immathmente precedente, rientra anche quello del
possesso della residenza in un determinato ambititotiale, qualora tale requisito sia
strumentale all’'assolvimento di servizi, altrimembin attuabili con identico risultato.

. | requisiti prescritti devono essere possedididata di scadenza del termine stabilito nel lband
di concorso, ovvero nell’avviso di selezione, @eptesentazione della domanda di ammissione.

ART. 5
RISERVE DI POSTI

. Le procedure selettive pubbliche possono prevepesti riservati a determinate categorie di
cittadini, secondo quanto previsto dalle vigenspadisizioni di legge.

. Dette riserve operano come segue:

a) a favore di coloro che appartengono alle categbrmii alla legge 12 marzo 1999, n. 68,
nei limiti fissati dalla normativa vigente, secongomodalita indicate al Titolo IV del
presente regolamento;

b) ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.Lgs. 215/20®1avore dei militari in ferma di leva
prolungata e di volontari specializzati delle toeze armate congedati senza demerito, al
termine della ferma, o rafferma contrattuale, maite del 30% delle vacanze annuali dei
posti messi a concorso;

c) ai sensi dell’art. 40, 2° comma, della legge 2@80, n. 574, per gli ufficiali di
complemento dell’Esercito, della Marina e dell’Agratica, che hanno terminato senza
demerito la ferma biennale, nel limite del 2% destpdestinati a ciascun concorso;

d) a favore del personale in servizio, nel limite 88P6 dei complessivi posti destinati a
copertura, con riferimento a ciascuna categoriasizpne giuridica d'inquadramento;

e) a favore di coloro che hanno maturato almeno tre @nresperienze di lavoro subordinato
a tempo determinato presso la Provincia di PesdJdo, in virtu di contratti stipulati
dal 28.9.2002 e fino a non oltre il 28.9.2007, lmite massimo del 40% dei posti da
destinare a copertura (riserva limitata al trien2@10/2012). Detta previsione non opera
per i posti di qualifica dirigenziale.
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TITOLO Il
CONCORSI PUBBLICI

CAPO|
BANDO DI CONCORSO E SUA PUBBLICITA’

ART. 6
BANDO DI CONCORSO

1. Il concorso pubblico e indetto con determinazior dirigente del servizio delle risorse
umane, con la quale viene approvato il relativodoan

2. Il bando di concorso deve contenere:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

K)

il numero, la categoria ed il profilo professiondks posti messi a concorso, nonché la
tipologia del rapporto di lavoro (in assenza entinidersi a tempo pieno);

il trattamento economico lordo annesso al/ai pgsto/
leventuale indicazione del numero dei posti riaém particolari categorie di cittadini;

I requisiti richiesti per il personale interno, tpra trattasi di concorso pubblico, con
riserva a favore del personale in servizio;

il titolo di studio richiesto per Flammissione;
gli altri requisiti soggettivi generali ed, everitunante, speciali richiesti per 'ammissione;

i titoli che danno luogo a precedenza o a preferengarita di punteggio ed i termini
e le modalita della loro presentazione;

'ammontare e le modalita di versamento della tassancorso, se dovuta (€10,33);
i termini e le modalita di presentazione della dotaa

le modalita di svolgimento delle procedure conairsed, eventualmente, le date delle
prove;

le modalita di accertamento, in sede di prova osu#a conoscenza dell’'uso delle
apparecchiature e sulle applicazioni informatiche giffuse, di almeno una lingua
straniera, nonché per I'eventuale verifica dellpac@ta competenze e attitudini dei
candidati;

la votazione minima richiesta, ai fini del consegemto dellidoneita, per ciascuna prova
concorsuale.

3. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincoldfentuali modifiche, od integrazioni dello
stesso, devono essere adottate, con provvedimengentiale, prima della scadenza del
termine per la presentazione delle domande. Incaésb, il suddetto termine dovra essere
prorogato per un tempo pari a quello gia trascdedanomento della pubblicazione a quello di
pubblicazione dell'integrazione.
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ART. 7
PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE

. Il bando di concorso pubblico e pubblicato di@\ Pretorio dell’ente esul sito istituzionale
Internet della Provincia, per giorni 30 consecutivi decorrenti dal giorno cessivo della
pubblicazione dell’avviso di concorso sulla Gazzetffficiale della Repubblica 4" Serie
Speciale — Concorsi ed esami.

. Copia del bando viene inviato, al fine della su@ssima diffusione, ai comuni della provincia,
alle associazioni ed enti interessati al collocameli particolari categorie di cittadini, nonché
alle organizzazioni sindacali di categoria, aelliy provinciale, e, se del caso, a tutte quelle
strutture che garantiscono una ulteriore pubbligithando stesso, a livello locale.

. Copia del bando viene rilasciata, senza spesitj aoloro che ne fanno richiesta.

ART. 8
PROROGA DEI TERMINI - REVOCA DEL CONCORSO

. L'amministrazione ha facolta di prorogare ilvigre della scadenza del bando di concorso, o di
riaprire il termine stesso o revocare il bando siegjualora ricorrano motivi di pubblico
interesse.

. Dell'avvenuta proroga, o riapertura dei termmirevoca, dovra essere data comunicazione al
pubblico con le stesse forme di pubblicita del lmaodginario.

. Nell'ipotesi di proroga o riapertura dei termimestano valide le domande presentate in
precedenza con facolta, per i candidati, di proeedentro il nuovo termine, all'integrazione
della documentazione gia prodotta.

. Della revoca del bando di concorso verra damaucicazione ai concorrenti che hanno presentato
domanda secondo le modalita ivi indicate.
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CAPO I
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO E PROCEDIMENTO DI
AMMISSIONE ALLE PROCEDURE CONCORSUALI

ART. 9
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSI  ONE

. La domanda di ammissione al concorso, redattarta sgmplice, conformemente allo schema
allegato al bando di concorso, deve essere indiazal dirigente del Servizio — Gestione
amministrativa delle risorse umane — Sviluppo nigeativo — Formazione del personale - della
Provincia di Pesaro e Urbino, viale Gramsci n. @1421 - Pesaro e presentata direttamente, o
trasmessa a mezzo raccomandata con avviso dimeew, o0 a mezzo fax, allamministrazione
provinciale di Pesaro e Urbino, con esclusione wdalgjasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di giorni trenta successivi alla datapdbblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Ove tale termine scamlaiorno festivo, lo stesso deve intendersi
prorogato automaticamente al giorno seguente, estivod.

. Qualora la domanda di ammissione, debitamente sswitia dal candidato, venga inviata per
fax, la stessa deve essere presentata unitameotia fotostatica, non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore, e ciosansi dell’art. 38, 3° comma, del D.P.R.
445/2000.

. La data utile per la validita della domanda e quéll spedizione risultante dal timbro e data
dell'ufficio postale accettante, ovvero quella f#e{, o quella di ricevimento risultante dal timbro
di posta in arrivo della Provincia.

. La domanda trasmessa per posta entro il termigeadienza deve, comunque, pervenire a questo
ente entro il sesto giorno successivo a quelladwladenza, pena 'esclusione dal concorso. Il
bando di concorso potra prevedere termini diversi.

. Scaduto il termine per la presentazione della dalaati ammissione, € consentita soltanto la
regolarizzazione delle domande contenenti omissiefo incompletezze, rispetto a quanto
espressamente richiesto dal bando di concorsocoo® indicato al successivo art. 13.

. L'amministrazione non assume responsabilita pdrisigersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito, da parte decaooente, oppure per la mancata, o tardiva,
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthcanella domanda, né per altre cause
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o Zarmaggiore.

ART. 10
CONTENUTO DELLA DOMANDA

. Nella domanda di ammissione, redatta in carta sempl candidato deve dichiarare, sotto la
propria responsabilita:

a) il cognome, il nome, la residenza, I'eventuale tBeerecapito e il codice fiscale;
b) il luogo e la data di nascita;
c) il concorso al quale intende partecipare;

d) il possesso della cittadinanza italiana, ovveraltio paese dell’Unione Europea (in
quest’ultimo caso il candidato dovra dichiararegddere dei diritti civili e politici
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anche nello stato di appartenenza o di proveniedzassere in possesso, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza #&ad, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica e di avere adeguwainoscenza della lingua italiana);

e) l'indicazione del comune d’iscrizione nelle listetorali;

f) di non aver riportato condanne penali e di non @vecedimenti penali pendenti. In
caso contrario, in luogo di tale dichiarazione,atev essere specificate tali condanne
0 devono essere precisamente indicati i carichiletn;

g) di essere fisicamente idoneo alle mansioni assegalaprofilo professionale del
pOSto messo a concorso;

h) il possesso del titolo di studio richiesto dal banzbn indicazione esatta della
votazione riportata e dell’autorita scolastica lthba rilasciato;

i) il possesso degli altri requisiti richiesti dal dandi concorso, con tutti gli elementi
utili al fine della loro valutazione;

]) il possesso degli eventuali ulteriori titoli culdire professionali possedulti;
k) I'eventuale titolo che da diritto alla riserva aigto, o alla preferenza di legge;

) di non essere stato destituito, o dispensato omdlego, presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente revatito, ovvero dichiarato decaduto
da altro impiego, presso una pubblica amministregioper aver conseguito
limpiego mediante la produzione di documenti falsiviziati da invalidita non
sanabile;

m) la posizione regolare nei riguardi degli obblighiitari;

n) la scelta, nellambito della prova orale, dellaglia straniera, come indicato nel
bando di concorso, della quale il candidato dewsodirare la conoscenza,;

0) di accettare le condizioni previste dalle normeotagentari dell'ente, concernenti
I'ordinamento degli uffici e servizi e le modalpar 'accesso agli impieghi;

p) di essere informato che i dati personali od, evantante, sensibili, oggetto delle
dichiarazioni contenute nella domanda, verranniatiadalla Provincia di Pesaro e
Urbino al solo scopo di permettere I'espletamergiedorocedure concorsuali di che
trattasi, 'adozione di ogni provvedimento annegg0,conseguente, e la gestione del
rapporto che eventualmente si instaurera;

g) di essere consapevole della veridicita delle drelziani contenute nella domanda di
partecipazione al concorso e di essere a conosa®iEasanzioni penali, previste
per il caso in cui dovesse essere riscontratal$stdaai sensi degli artt. 496 e 640
c.p. e degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000;

2. Gli aspiranti, portatori di handicap, devono speaife, nella domanda, I'ausilio necessario, in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuaeessita di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art.
20 della L. 5.2.1992, n. 104, da comprovarsi mediasertificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria

3. Gli appartenenti alle categorie protette, di cia &gge 68/99, che concorrono ai sensi e per gli
effetti di quanto previsto dall'ultimo comma del'8 della legge medesima, devono dichiarare
anche di essere iscritti negli elenchi di cui #ll'@ della legge stessa.
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ART. 11
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

. Il concorrente deve allegare alla domanda ditepgrazione al concorso, la seguente
documentazione resa in carta semplice i docuneetitibli esplicitamente prescritti dal bando di
CoNcorso.

. Il candidato, inoltre, pud presentare, altolijtnel proprio interesse, che ritenga utili agffietti
della valutazione di merito.

. Il concorrente puo, altresi, presentare un elent carta libera, dei documenti allegati alla
domanda.

. | documenti allegati vanno presentati in carberh, salvo diversa disciplina stabilita dalla
legislazione sull'imposta di bollo, nel rispettd @P.R. 445/2000.

. | documenti eventualmente allegati alla domamatapossono essere ritirati dal concorrente fino
al momento dell'approvazione degli atti relativieabperazioni concorsuali, a meno che non
venga prodotta espressa rinuncia al concorso.

ART. 12
IRREGOLARITA SANABILI DELLA DOMANDA

. La domanda di partecipazione alla selezionegasere affetta da vizi sanabili, qualora presenti
le seguenti irregolarita, od omissioni:

a) omissione, 0 incompiutezza, di una, o piu, dictaemai fra quelle richieste,
riguardanti il possesso dei titoli richiesti e dequisiti essenziali - ad eccezione di
guelle relative alla generalita, data e luogo diaita, domicilio e recapito - laddove
non rilevabili implicitamente dalla documentaziailegata,;

b) mancanza di firma autografa, qualora sia ravvisdaiimanifestazione di volonta del
candidato alla partecipazione al concorso;

. L'omissione, da parte degli aspiranti al conoprdi talune delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, da inserire nella domanda di ammiss, non costituisce causa di esclusione dal
concorso, qualora dal contesto della documentazinedesima, o dagli altri allegati, risulti,
comunque, il possesso del requisito del qualetata smessa la dichiarazione.

ART. 13
INAMISSIBILITA DELLA DOMANDA

. La domanda di partecipazione alla selezione eps®ere affetta da vizi non sanabili che
determinano, per la loro gravita e rilevanza, la ammissione al concorso pubblico.
. Incorrono nella fattispecie di cui al precedesdmma 1:

a. coloro che hanno presentato domanda contenentiti,difeegolarita, od omissioni non
sanabili, ai sensi del precedente art. 12;

b. coloro che sono stati esclusi dall’elettorato paditattivo;

c. coloro che sono stati destituiti, o dispensati,lidgbiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente reraito;
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d. coloro che sono stati dichiarati decaduti da alimgpiego presso una pubblica

amministrazione per aver conseguito I'impiego metdida produzione di documenti
falsi, o viziati da invalidita non sanabile;

e. coloro che hanno spedito, o consegnato, la domdonga la scadenza del termine
stabilito dal bando;

f. coloro che non hanno presentato il curriculum, tdagasottoscritto, qualora lo stesso sia
richiesto obbligatoriamente dal bando di concorso.

ART. 14
AMMISSIONE DEI CANDIDATI

1. Tutti i candidati, sulla base della sola domadiidaartecipazione, sono automaticamente ammessi

con riserva al concorso, ad eccezione di quellifdr@no presentato domanda fuori dei termini,
che sono esclusi.

2. L’accertamento del reale possesso dei requigitiiarati dai candidati verra effettuato con le
modalita indicate nel successivo art. 42.

3. E’ fatta salva la facolta di disporre I'esclusodal concorso, qualora nel corso delle procedure
sia rilevata, per qualunque motivo, la mancanzandi dei requisiti prescritti per 'ammissione.
Detta esclusione viene disposta, con provvedimentdivato, dal dirigente del Servizio —

Gestione amministrativa delle risorse umane — $pibu organizzativo — Formazione del
personale.
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CAPO |11
COMMISSIONE ESAMINATRICE

ART. 15
NOMINA DELLA COMMISSIONE

. La commissione esaminatrice dei concorsi publdampreso il segretario, € nominata con atto
di organizzazione del dirigente del Servizio — @e& amministrativa delle risorse umane -
Sviluppo organizzativo — Formazione del personale.

. La commissione &€ composta dal dirigente di g&ryi o dal direttore generale, con funzioni di
presidente, e da due esperti di provata competesila materie oggetto del concorso; le
funzioni di segretario sono svolte da un dipendeyppartenente a categoria non inferiore a
guella del posto messo a concorso.

. Il presidente ed i membri delle commissioni egatnici possono essere scelti anche tra il
personale in quiescenza, che abbia posseduto, tduialservizio attivo, la professionalita
richiesta per i concorsi sopraindicati. L'utilizeaze del personale in quiescenza non e consentita
se il rapporto di servizio sia stato risolto pertiwiodisciplinari, per ragioni di salute, o per
decadenza dall'impiego, comunque determinata, eygim caso, qualora la decorrenza del
collocamento a riposo risalga ad oltre un triendadla data di pubblicazione del bando di
concorso.

. Almeno un terzo dei posti di componente delle cossioni di concorso, salva motivata
impossibilita, e riservato alle donne.

. Non possono far parte delle commissioni esaminatreomponenti dell'organo di direzione

politica dell'amministrazione, coloro che ricoprotariche politiche, o che siano rappresentanti
sindacali, o designati dalle confederazioni ed wigy@zioni sindacali, o dalle associazioni
professionali.

ART. 16
NOMINA DEl COMPONENTI AGGIUNTI

Le commissioni esaminatrici possono essere rategcon componenti aggiunti per
'accertamento, ove previsto, della lingua stramier dell’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche o di altre materie spéci@a/vero, nel caso di prove automatizzate, da
esperti in gestione di procedure informatizzatda@sperti in selezione di personale.

. Le commissioni suddette possono, altresi, esatggrate con ulteriore componente esperto in
selezione del personale, o in psicologi del lavpey, la verifica delle attitudini dei candidati, in
relazione al posto da destinare a copertura.

. Il presidente della commissione esaminatrice gigporre che la commissione sia coadiuvata,
durante I'espletamento delle prove, da uno o ppemienti dell'ente per le sole funzioni di
sorveglianza e di supporto.
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ART. 17
INCOMPATIBILITA’

. Oltre alle cause di incompatibilita previste dal’&85, comma 3, lett. e), del D.Lgs. 165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni, non poss@mopéarte della commissione esaminatrice
coloro per i quali sussista un rapporto di matrirnam convivenza, grave inimicizia, ovvero un
vincolo di parentela o affinita fino al quarto goacompreso, con altro componente o con alcuno
dei candidati ammessi alla selezione.

. La verifica dell'insussistenza di condizioni di ampatibilita & effettuata nel corso della seduta
di insediamento della commissione, prima dell’iaizlei lavori, e viene attestata dai singoli
componenti mediante sottoscrizione di appositaidiezione.

. Qualora, nel corso dei lavori, emerga la sussistehizina delle sopra citate incompatibilita, le
operazioni effettuate sono annullate con atto deigehte del Servizio — Gestione
amministrativa delle risorse umane — Sviluppo olzyativo — Formazione del personale.

ART. 18
CESSAZIONE DALL'INCARICO DI COMPONENTE DI COMMISSIO NE
ESAMINATRICE E RELATIVA SOSTITUZIONE

. | componenti delle commissioni esaminatricigul rapporto d’'impiego si risolve per qualsiasi
causa, durante espletamento dei lavori della cosioms, cessano dall'incarico, salvo conferma
dell'amministrazione.

. La commissione esaminatrice rimane in caricaamber tutto lo svolgimento delle prove, ad
eccezione di morte, dimissione, o incompatibilb@raivvenuta, di uno, o piu membri, di cui Si
provvedera alla relativa sostituzione. In ogni ¢deooperazioni concorsuali gia effettuate non
debbono essere ripetute.

. Qualora la sostituzione avvenga nel corso dellatazione delle prove scritte, il componente di

nuova nomina deve prendere cognizione delle praveautate e della votazione attribuita, con

dichiarazione di accettazione di quanto precedesm¢gneffettuato; di cid deve essere dato atto
nel verbale.

ART. 19
FUNZIONI, COMPETENZE E RESPONSABILITA’

. La commissione esaminatrice € competente allo swelgo di tutta la procedura concorsuale,
dal momento del suo insediamento al termine dairlav

. In particolare, in occasione della seduta di inseinto, riceve, per il tramite del segretario della
commissione, dal dirigente del Servizio — Gesti@mministrativa delle risorse umane —
Sviluppo organizzativo — Formazione del personaléa -documentazione necessaria allo
svolgimento dei lavori (domande di partecipaziotile arocedure concorsuali, con tutti gli

allegati; bando di concorso con relativa determora di indizione; regolamento dell’ente

disciplinante I'accesso agli impieghi provinciagc......).

. La commissione esaminatrice osserva, di normagiliente ordine dei lavori:
a) presa visione dell’atto di nomina e verifica detgolarita della propria costituzione;
b) verifica dell'esistenza di incompatibilita tra iroponenti;
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c) presa visione dell’elenco dei candidati che hanmesgntato domanda di
partecipazione alla selezione, fatta eccezione adorec che hanno presentato
domanda fuori dei termini, e sottoscrizione, dagdei componenti la commissione,
della dichiarazione di insussistenza di incompéitébira essi e i concorrenti, resa ai
sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedivite

d) esame delle determinazioni di indizione del conzodd approvazione del relativo
bando e delle norme legislative e regolamentari ceorenti le procedure
concorsuali;

e) verifica della pubblicita e diffusione del bandcel rispetto delle normative di
riferimento;

f) individuazione - qualora non previste in sede dideadi concorso - della data della
preselezione, se prevista, e comunque delle ddke pl@ve scritte e/o pratico -
attitudinali e possibilmente della prova orale, il della sede di loro espletamento;

g) individuazione del termine del procedimento, chgedeoncludersi entro sei mesi
dalle prove scritte, ovvero, se trattasi di congeqgpsr titoli, dalla data della prima
convocazione.(I'inosservanza di tale termine degsere giustificata collegialmente
dalla commissione esaminatrice, con motivata refezi da inoltrare
all'amministrazione);

h) pubblicita dello stesso, mediante affissione alfé\Pretorio;

i) individuazione dei criteri per la valutazione dellprove scritte, previa
predeterminazione del loro contenuto mediante pegpane di tre tracce per
ciascuna di esse, nonché per la valutazione déj tit

]) esperimento delle prove scritte e/o teorico-praéittdudinali e/o pratico attitudinali;

k) valutazione di titoli, qualora trattasi di concorger titoli ed esami, previa
predeterminazione dei criteri;

[) valutazione delle prove scritte e/o teorico-pratttitudinali e/o pratico-attitudinali;

m) identificazione dei candidati, mediante aperturdladéusta contenente i dati
anagrafici;

n) determinazione delle modalita e dei criteri di vahione della prova orale, previa
predeterminazione dei quesiti da sottoporre ai ickaicl

0) espletamento della prova orale e attribuzione detgggio, da effettuarsi in forma
palese e contemporanea;

p) formulazione della graduatoria provvisoria, secoholaine dei punteggi conseguiti
in ciascuna prova e nel complesso, da ciascun camte, tenendo conto dei diritti
di precedenza per eventuali riserve ovvero deittididi preferenza, purché
debitamente dichiarati;

g) trasmissione di tutti gli atti del procedimento saguito di redazione di appositi
processi verbali dei lavori della commissione, dgelirsi, giorno per giorno,
separatamente per ciascuna seduta della stessajraa del segretario della
commissione - al dirigente del Servizio - Gesti@meministrativa delle risorse
umane — Sviluppo organizzativo — Formazione dedqale.

4. | componenti la commissione, fatta eccezione pseg@retario, sono posti sullo stesso piano e
hanno uguale potere di voto; il presidente, tutavia il compito di dirigere e coordinare
I'attivita della commissione, di tenere i rapportin 'amministrazione e con i candidati per
qguanto attiene le comunicazioni ufficiali relatiata selezione, con l'ausilio del segretario.
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5. E’ attribuita al segretario la responsabilita dallsstodia degli atti, documenti ed elaborati in
conformita alle indicazioni espresse dal presidentaché la redazione materiale dei verbali
delle sedute della commissione; tali verbali sooiboscritti in calce e siglati in ogni pagina da
tutti indistintamente i membri della commissiongat segretario.

6. Tutti i componenti la commissione, compreso il sé@io, sono tenuti a mantenere il segreto
sulle operazioni svolte in seno alla stessa, st@rce sulle determinazioni adottate.

ART. 20
COMPENSI

1. Ai componenti la commissione esaminatrice speti@eguenti compensi:

a) agli esperti esterni all’ente il corrispettivo individuato annualmente dallauGia
Provinciale, in relazione alla categoria del patialestinare a copertura;

b) agli esperti interni all'ente - qualora le funzioni richieste rientrino tra le
mansioni esigibili -, al segretario e al personaléncaricato alla vigilanza: il
corrispettivo per lavoro straordinario qualora plestazioni eccedano il normale
orario di lavoro, nonché il rimborso degli eventysdsti consumati, qualora i lavori
Si protraggano per l'intera giornata,

c) agli esperti interni all’ente - qualora le funzioni richieste non rientrino tra le
mansioni esigibili - il corrispettivo individuato annualmente dalla Gia
Provinciale, in relazione alla categoria del patialestinare a copertura;

d) agli esperti, di cui allart. 22, comma 2:un eventuale compenso forfetario
determinato dalla Giunta Provinciale, qualora sidee necessario per la specifica
professionalita richiesta, tenendo in debito cdat@ondizioni di mercato.

2. Ai dirigenti di servizio e al direttore generalemspetta alcun compenso, rientrando nei propri
compiti d’ufficio, fatto salvo I'eventuale rimborsdel pasto, alle medesime condizioni di cui
sopra.

3. Le aziende specializzate o i consulenti professiooai si puo fare ricorso per le preselezioni o
in altre fasi del concorso, qualora non facciandepdella commissione, vengono retribuiti in
base ai contratti con gli stessi stipulati.

4. | compensi, di cui al comma 1, lett. a) e c¢), pot@ essere periodicamente rideterminati dalla
Giunta Provinciale.
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CAPO IV
TIPOLOGIE DELLE PROVE D'ESAME

ART. 21
PRINCIPI GENERALI

1. Le date di svolgimento delle prove d’esame, di ragreono puntualmente stabilite nel bando di
concorso. Qualora non sia prevista tale modalitajiario delle prove scritte deve essere
comunicato ai singoli candidati almeno quindicirgigorima dell’inizio delle prove medesime e
pubblicato all’Albo Pretorio dell’ente per pari pmifo, nonché sul sito internet della Provincia.

2. Le prove del concorso, sia scritte che orali, nosspno aver luogo nei giorni festivi ne, ai sensi
della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni dtifeta religiose ebraiche, rese note con decreto
del Ministro dell'Interno, mediante pubblicazionella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
nonche nei giorni di festivita religiose valdesi.

3. | candidati che conseguono I'ammissione alla parade deve essere data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato in ciascuna dglteve scritte e del punteggio attribuito ai titoli.

4. L'avviso per la presentazione alla prova orale lgp@ala data non sia gia stata prevista in sede di
bando di concorso, deve essere dato ai singoliidaméimeno venti giorni prima di quello in
cui essi debbono sostenerla e deve essere publdicatibo Pretorio della Provincia di Pesaro e
Urbino e sul sito Internet dell’'ente.

5. Le prove orali devono svolgersi in un‘aula apeltausablico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

6. Il termine di ogni seduta dedicata alla prova gridecommissione giudicatrice forma I'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei \a#iciascuno riportati, che viene affisso nella
sede degli esami.

ART. 22
PROVE SCRITTE

1. I concorsi, per soli esami, nonché per titdliesami, consistono:

a) per posti di cat. D e per la qualifica unica dirigaziale: in due prove scritte consistenti
in una prova teorica, ovvero a contenuto teoriqguatico — attitudinale, come risultante
dall’'Allegato “A” al presente regolamento;

b) per i posti di categoria B — posizione giuridica B& di categoria C:di norma, in due
prove scritte, di cui una teorica, ovvero a contenteorico — pratico — attitudinale,
ovvero pratico — attitudinale. In sede di bandocdncorso puo essere prevista, in
relazione a posti di cat. B — posiz. giurid. B3awsola prova, anche a contenuto pratico -
attitudinale.

2. Perprova scritta a contenuto teorico - pratico-attitudnale, si intende quella il cui contenuto
verte sulla concreta risoluzione di una questiongwbro, volta ad accertare la capacita, da
parte del concorrente, di applicazione delle coaose ad ipotetiche situazioni amministrative,
organizzative o, comunque, di lavoro nell'ambitdi’dete.
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ART. 23
PROVA PRATICO - ATTITUDINALE

1. Perprova pratico — attitudinale, si intende quella il cui contenuto e volto ad ataver la
professionalita del candidato, con riferimento altévita e competenze annesse al posto, e
consiste nella realizzazione di un manufatto, eelptova della capacita di operare con mezzi
tecnici e/o informatici, nell’effettuazione di unarestazione artigianale o di mestiere o,
comunque, nella dimostrazione del livello della gualificazione o specializzazione fornita in
modo pratico.

ART. 24
PROVA ORALE

1. In aggiunta alle prove scritte € prevista angha prova orale concernente le materie oggetto
delle prove scritte e le altre indicate nel bandetta prova comprende anche l'accertamento
della conoscenza di una lingua straniera, e l'daanento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichiediffuse.

2. Nellambito della prova orale, per accedere atipdi categoria D, 0 superiori, p0oSSOno essere
verificate - qualora sia ritenuta particolarmentievante la valutazione della capacita di
interrelazione, di coordinamento delle risorse,ridbluzione di problemi, di leadership, di
orientamento al risultato - le attitudini richiestal ruolo annesso alla posizione di lavoro messa
a concorso, integrando, o sostituendo il collogmdividuale, con un colloquio di gruppo,
ovvero con altre modalita di colloquio idonee aifiare le singole attitudini dei candidati a
coprire il posto.

3. Analoghe procedure, seppure in forma sempldicapbssono essere adottate per le categorie
inferiori.

ART. 25
VERIFICA DELLE ATTITUDINI

1. Le prove selettive pubbliche devono essere iel@gerificare sia le conoscenze e competenze
del candidato che le sue attitudini a ricoprireplasizioni di lavoro messe a concorso. In
particolare le attitudini possono essere verifigatana o piu delle seguenti fasi della procedura
selettiva pubblica:

- nella fase della preselezione;
- nelllambito della/e prova/e scritta/e o pratica;
- nelllambito della prova orale.
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CAPOV
VALUTAZIONE DEI TITOLI

ART. 26
DISPOSIZIONI GENERALI

. Nei casi in cui I'ammissione a determinati prpfiofessionali avvenga mediante concorso pel tito
ed esami, la valutazione dei titoli, previa indivé@ione dei criteri, & effettuata dopo le prove
scritte e prima che si proceda alla correzionealativi elaborati.

. Per i titoli vengono attribuiti i punteggi diical successivo art. 27, differenziati in relazicle
numero delle prove previste nelle procedure seéetti

. Le prove di esame si svolgono secondo le madativiste dal presente regolamento.

Art. 27
TIPOLOGIE DI TITOLI VALUTABILI

. Nei concorsi per titoli ed esami, nonché per stlli, il totale del punteggio disponibile pea |
valutazione dei titoli & cosi suddiviso, in relamalle seguenti 4 categorie di titoli:

VALUTAZIONE TITOLI CON TRE PROVE
Punteggio massimo attribuibile 30/120

| - TITOLI DI STUDIO fino a punti 10
I - TITOLI DI SERVIZIO fino a punti 10
[l - TITOLI VARI fino a punti 5
IV - CURRICULUM: - titolo conseguente alla
colloaaze nella fascia
di merftiu alta: fino a punti 3
- altri titoli fino a punti 2
TOTALE punti 30
VALUTAZIONE TITOLI CON DUE PROVE
Punteggio massimo attribuibile 20/80
| - TITOLI DI STUDIO fino a punti 7
Il - TITOLI DI SERVIZIO fino a punti 7
[Il - TITOLI VARI fino a punti 3
IV - CURRICULUM: - titolo conseguenddia
collocazione nella fascia di
merito piu alta: fino a pun 2
- altri titoli fino a punti 1
TOTALE punti 20
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VALUTAZIONE TITOLI CON UNA PROVA
Punteqgio massimo attribuibile 10/40

| - TITOLI DI STUDIO fino a punti 3
Il - TITOLI DI SERVIZIO fino a punti 3
[l - TITOLI VARI fino a punti 2
IV - CURRICULUM: - titolo conseguente alla
collocaze nella fascia
di merpga alta: fino a punti 1,20
- altri titoli fino a punti 0,80
TOTALE punti 10
VALUTAZIONE TITOLI SENZA PROVE
Punteggio massimo attribuibile 60/60
| - TITOLI DI STUDIO fino a punti 20
Il - TITOLI DI SERVIZIO fino a punti @
Il - TITOLI VARI fino a punti 10
IV - CURRICULUM: - titolo conseguente alla
collocazione nella fascia di
merito piu alta: fino arphu 6
- altri titoli fino a punti 4
TOTALE punti 60

ART. 28
TITOLI DI STUDIO

1. Il titolo di studio, conseguito con votazionenma, e I'eventuale titolo professionale, richiesti
per 'ammissione a concorso, hon sono suscetftibyalutazione. 1l titolo di studio richiesto per
'ammissione al concorso, conseguito con votazsuperiore a quella minima, é valutabile. E’
altresi valutabile il titolo di studio superiordiaénte alla professionalita del posto da coprire.

ART. 29
TITOLI DI SERVIZIO

1. E'valutabile il servizio prestato a tempo indet@aito, 0 a tempo determinato, alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche, indicate nell’alf.comma 2, del D.Lgs.165/2001, nei modi
indicati nel bando di concorso.

2. E’, altresi, valutabile, limitatamente al trienr2610-2012 qualora espressamente previsto nel
bando di concorso, I'attivita prestata, pressoravidcia di Pesaro e Urbino, per almeno tre
anni, anche non consecutivi, nel periodo: 28.9.28027.9.2007, in virtu di contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, stipukatiteriormente al 28.9.2007, in attivita
similari a quelle assegnate al posto messo in gsnco
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3. Nell'ipotesi, di cui al precedente comma 2, I'atévprestata € valutata nella stessa misura del
servizio reso ai sensi del precedente comma 1rdekpte articolo.

4. E’ fatta salva, inoltre, la valutazione di servigzioestato anche alle dipendenze di privati,
nell’ipotesi che I'attivita svolta sia da considesigparticolarmente rilevante in relazione alla
specificita del posto che si andra a ricopriretalncaso il servizio e valutato al 70% di quello
prestato presso le pubbliche amministrazioni.

5. L'utilizzo in lavori socialmente utili (LSU) e vatato con le modalita previste dal precedente
comma 1 del presente articolo, rapportato all’orgmestato, tenendo, come base, un servizio
di 36 ore settimanali.

6. Il servizio militare di leva, di richiamo alle arpdli ferma volontaria e di rafferma, prestato
nelle forze armate, o nell'arma dei carabinieviakitato in relazione alla categoria — posizione
giuridica del posto messo a concorso, equiparatl@eaegoria B — posizione giuridica B1 - il
servizio prestato in qualita di soldato semplidks eategoria C - il servizio militare prestato in
qualita di sottufficiale; alla categoria D — posizé giuridica D3 - il servizio prestato in qualita
di ufficiale. Qualora tale servizio non possa ess@lutato, nei modi di cui sopra, il bando di
concorso potra prevederne la valutazione nellggoait IV — curriculum.

7. |l servizio viene valutato sino alla data di scadkedel bando, ovvero di rilascio del certificato,
ovvero della dichiarazione sostitutiva di certifitane, se anteriori alla data predetta.

8. Non sono suscettibili di valutazione gli anni dinseio e/o eventualmente, di attivita prestata
nellambito di contratti di collaborazione coordiaae continuativa, di cui al precedente
comma 2, virtualmente richiesti, quale requisit@aiimissibilita al concorso.

9. La valutazione del servizio e/o eventualmente,ttivita prestata nell’ambito di contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, di cypr@cedente comma 2, sara effettuata in base
ai punti assegnati, secondo la sottoriportata kabdéino alla concorrenza del punteggio
massimo attribuibile a tale titolo, arrotondandonasi le porzioni di tempo non inferiori ai
giorni quindici e trascurando le frazioni di tempéeriori.

ART. 30
TITOLI VARI

1. In questa categoria rientrano le pubblicazia@hi eorsi di perfezionamento, e/o aggiornamento
professionale, su materie attinenti al posto massoncorso, purcheé sia certificato, per i corsi, il
superamento di prova finale con diploma, o attestdasciato da enti, o istituti, regolarmente
riconosciuti, o parificati; i titoli di studio sugeri non attinenti al posto; i titoli di studicap a
quello richiesto per 'ammissione al concorso, attinenti specificatamente alla professionalita
richiesta, ma, comunque, attestanti arricchimenitiuale e non valutati nella specifica
categoria.

ART. 31
CURRICULUM

1. La valutazione del curriculum culturale e professie, presentato dal candidato, si riferisce ad
eventi che non siano apprezzabili, o lo siano palzialmente, nelle precedenti tre categorie di
titoli, purche non vengano valutati nelle preced#etcategorie di titoli.

2. Nel caso di insignificanza del curriculum, la corssidone ne da atto e non attribuisce alcun
punteggio.
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3. Costituisce titolo valutabile, all'interno dellategoria in argomento, la collocazione, da parte
del candidato, dipendente provinciale, nella fagcimerito piu alta, prevista presso la Provincia
di Pesaro e Urbino, per tre anni consecutivi, oo\@r cinque annualita anche non consecutive,
nel limite del punteggio massimo attribuibile, conmelividuato nel precedente art. 27 del
presente regolamento.
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CAPO VI

SVOLGIMENTO DELLE PROVE SELETTIVE PUBBLICHE E LORO

VALUTAZIONI

ART. 32

ADEMPIMENTI PRELIMINARI ALLO SVOLGIMENTO DELLE PROV  E SCRITTE

1. Nella data fissata per le prove scritte, immidiente prima del loro svolgimento, la
commissione procede alle seguenti incombenze:

a) formulazione di una terna di elaborati, che vemgamumerati e racchiusi in buste - prive

b)

di qualsiasi segno di riconoscimento - sigillatenfte esternamente, sui lembi di chiusura,
dai componenti della commissione e dal segretBrédte tracce sono segrete e ne é vietata
la divulgazione;

accertamento dell'identita personale dei candidagicquisizione, da parte dei medesimi,
dell'avvenuto versamento della tassa di concorseem della dichiarazione sostitutiva
attestante tale circostanza.mancanza di tale documentazione il candidato nopotra
sostenere la prova e, pertanto, verra escluso

c) rende noto le modalita di svolgimento della prova;

d) avverte i concorrenti che:

e vietato fare uso di carta, buste, penne e, cquoejrcancelleria diversa da quella
messa a disposizione, onde evitare eventuali skgi@onoscimento;

durante la prova non debbono comunicare tra loedhalmente o per iscritto, né
mettersi in relazione con gli altri, salvo che ¢anembri della commissione o con
gli incaricati della vigilanza;

i lavori devono essere scritti esclusivamente, rrapdi nullita, su carta portante il
timbro d'ufficio ad inchiostro e la firma di un c@onente la commissione
esaminatrice;

i candidati non possono utilizzare carta da sceivappunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie in quanto € cotilge unicamente la
consultazione di quanto preventivamente autorizdatia commissione;

che coloro contravvengono alle sopra elencate disjpmi 0 che, comunque, siano
sorpresi a copiare, 0 abbiano copiato in tutto o perte lo svolgimento
dell'elaborato, verranno esclusi dalla selezione;

che, durante lo svolgimento della prova, e fin@ albnsegna dell’elaborato, il
candidato non potra uscire dal locale degli esaches nel caso di particolari ed
inderogabili necessita, il candidato dovra essecermpagnato;

e) consegna il materiale necessario allo svolgimeastia grova.
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ART. 33
SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA

. Successivamente allo svolgimento delle operazcgliminari, di cui al precedente art. 32, il

presidente della commissione esaminatrice, dopo fait® constatare dai candidati l'integrita
della chiusura dei tre plichi, contenenti le tradeesorteggiare, da uno di questi, la busta il cui
contenuto costituira la prova da svolgere.

. Il presidente legge, quindi, ad alta voce, ii tesntenuti nelle tre buste, distintamente trallgue
prescelto e quelli non estratti; successivamerdequte alla dettatura della traccia da sviluppare,
ovvero alle operazioni di fotocopiatura della stess

. Infine, il presidente dichiara iniziata la prawaicando, con precisione, l'ora finale della stes
entro la quale tutti gli elaborati dovranno esseEnesegnati.

. Durante le operazioni di dettatura, ovvero diofopiatura, della traccia costituente prova
d’esame, non e consentito ai componenti della casione uscire dalla sala degli esami.

. Il candidato, dopo aver svolto I'elaborato, seapporvi sottoscrizione, né altro contrassegno, é
tenuto ad inserire, la traccia, il foglio, o i fogiella busta grande, unitamente alla busta pa;col
previamente chiusa, contenente il proprio nomegaame, la data e il luogo di nascita.

. La busta grande deve essere consegnata aldgmasidella commissione, o0 a chi ne fa le veci,
che vi appone la propria firma, trasversalmentdesubo della chiusura.

ART. 34
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER LE PROVE SCRITTE

. Qualora le prove scritte siano due, al termineghi giorno di esame € assegnato alla busta,
contenente l'elaborato di ciascun concorrente, tkss® numero, da apporsi sulla linguetta
staccabile, in modo da poter riunire, esclusivameattraverso la numerazione, le buste
appartenenti allo stesso candidato.

. Nell'ipotesi di cui al precedente comma 1, ahi@e della seconda prova d’esame e, comunque,
non oltre le ventiquattro ore successive, la cossiane procede alla riunione delle buste, aventi
lo stesso numero, in un’unica busta, dopo avercatacla relativa linguetta numerata. Tale
operazione ¢ effettuata nel luogo, nel giorno éamal di cui € da comunicazione verbale ai
candidati presenti in aula, informando che alcunessi, in numero non superiore alle dieci
unita, potranno assistere alle anzidette operazioni

ART. 35
SVOLGIMENTO DELLA PROVA PRATICO-ATTITUDINALE

. La prova pratico-attitudinale, che deve comperteguale impegno tecnico per tutti i concorrenti,
si svolge con modalita similari, in quanto compidifialle prove scritte.

. La commissione procura, e mette a disposizi@iecancorrenti, gli apparecchi ed i materiali

necessari per l'espletamento della prova, avendoahe tutti i concorrenti possano disporre, in
uguale misura, di identici materiali, che fornisgale stesse prestazioni, di uguale spazio
operativo e di quant'altro necessario allo svolgitoalella prova, sempre in posizione di parita.
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Il tempo impiegato dal candidato per concluderepiteve stesse pud essere valutato dalla
commissione e, pertanto, puo essere registrato.

. Nel caso in cui la commissione decida di faettdffare ai concorrenti la stessa prova, deve
proporre un numero non inferiore a 3 prove diveeseon le medesime modalita previste per le
prove scritte, far procedere alla scelta della aroggetto di esame.

. Le prove pratiche si svolgono alla presenzdinlglia commissione.

ART. 36
CORREZIONE DELLE PROVE SCRITTE E LORO VALUTAZIONE

. Nel giorno fissato dal presidente, la commissia@saminatrice, alla presenza di tutti i
componenti, provvede alla correzione degli elalhoedativi alla prova, ovvero prove scritte.

. La commissione inizia ad aprire, in modo casualbuste contenenti gli elaborati, provvedendo a
contrassegnare - con numero d'ordine progresslacbusta aperta, nonché tutti i fogli in essa
contenuti, e la buste piccola, che viene mantectitesa.

. Quindi, un commissario procede alla lettura l&al voce dell'elaborato, al termine della quale si
procede immediatamente all'attribuzione del votde cviene trascritto sul frontespizio
dell'elaborato.

. La commissione esaminatrice non puo interrompsu®i lavori fino a quando non ha esaminato
tutti gli elaborati, le cui buste sono state aperte

. Il riconoscimento dei candidati deve esserettafitn, a conclusione della valutazione di tutti gl
elaborati.

. Conseguono I'ammissione alla prova orale i catdche abbiano riportato, in ciascuna prova
scritta e/o pratica-attitudinale, una votazionaldieno 21/30.

ART. 37
SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE

. Nella data fissata per la prova orale, immediatate prima dell'inizio, la commissione procede
alle seguenti incombenze:

a) formulazione dei quesiti da sottoporre ai candjdati
b) accertamento dell'identita personale dei candidati;
c) comunicazione delle modalita di svolgimento deliavpa.

2. La prova orale si svolge in un’aula aperta dlgo, alla presenza dell'intera commissione.

3. La commissione esaminatrice determina i quelsitisottoporre ai candidati; quindi, procede

all'esame del candidato iniziando dalla letterd aéhbeto sorteggiata da un concorrente, prima
dell'inizio della prova orale stessa.

. La prova orale consiste in un colloquio, nehlgul candidato dovra rispondere ai quesiti - che
ha, previamente, estratto a sorte - fra le mabedieate dal bando.
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ART. 38
EFFETTI CONSEGUENTI ALLA MANCATA PRESENTAZIONE DEL CANDIDATO
ALLE PROVE SCRITTE, PRATICA E ORALE

1. 1l concorrente che non si presenti alle prove, gietno e nell'ora stabilita, si considera
rinunciatario e viene escluso dal concorso.

2. Qualora le prove siano programmate in piu giornitepncorrente, che sia impedito da
gravi e comprovati motivi ad intervenire nel giorpoestabilito, puo fare pervenire al
presidente della commissione, non oltre l'ora fesgzer l'inizio della seduta del giorno
predetto, istanza documentata per il differimergldesame ad altra data.

3. La commissione decide su tale istanza, a suo iasafile giudizio, dandone avviso al
concorrente.

4. Se listanza e accolta, nella comunicazione vieaeigata la nuova data della prova.

ART. 39
PROCESSO VERBALE

1. Di tutte le operazioni d’esame, e delle decispyase dalla commissione esaminatrice, anche nel
giudicare i singoli lavori, si redige - giorno @gorno - un processo verbale, sottoscritto da tutti
commissari e dal segretario.

2. La responsabilita della redazione del verbale déadalstodia degli elaborati e attribuita al
segretario della commissione.

3. Qualora i lavori siano stati svolti dai candidati sedi diverse da quella della commissione
esaminatrice, i relativi verbali sono custoditi ge¢sidente del singolo comitato di vigilanza e da
guesti trasmessi, in plico raccomandato, per imita del capo dell'ufficio periferico, al
presidente della commissione, al termine delle @swritte.
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CAPO VII
FORMULAZIONE GRADUATORIA E ASSUNZIONE VINCITORE

ART. 40
FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

1. Al termine delle operazioni di valutazione defleova orale, la commissione provvede alla
formulazione della graduatoria provvisoria di merilei candidati che hanno conseguito
l'idoneita.

2. La graduatoria, formulata nella seduta in cuirftatermine le prove di esame, o in altra apposita
da tenersi nei giorni successivi, tiene conto d#iiddi precedenza per eventuali riserve, ai $ens

del precedente art. 5, ovvero dei diritti di prefega, di cui al successivo art. 41, purché
debitamente dichiarati nella domanda di ammissadleeprocedure selettive.

3. La graduatoria del concorso € unica. Essa eulate in ordine decrescente del punteggio
complessivo conseguito, con lindicazione, in epondenza del cognome e nome del
concorrente:

a) del punteggio totale, costituito dalla somma algebdelle valutazioni riportate in relazione
a

- qualora trattasi di concorso per titoli ed esami titoli + singole prove scritte +
prova orale;

- qualora trattasi di concorso per soli esamimedia voti conseguiti nelle prove
scritte, ovvero scritta e pratica + prova orale;

b) dei titoli di preferenza, a parita di merito, p&vi dalle vigenti norme di legge;
dell’'eventuale possesso dei titoli di precedeneaigti dalle apposite disposizioni di legge,
applicabili limitatamente ai concorsi il cui bangieeveda espressa riserva di posti.

4. La graduatoria provvisoria e riportata nel végbdella seduta conclusiva dei lavori della
commissione, che viene trasmessa, unitamenteaalduttocumentazione relativa al concorso, al
dirigente del servizio risorse umane.

ART. 41
PREFERENZE

1. A parita di merito, i titoli che danno diritta preferenza nei pubblici concorsi sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;
5) gli orfani di guerra,
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio, nel settprgbblico o privato;
8) i feriti in combattimento;
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9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonche
i capi di famiglia numerosa,;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori, vedovi non risposati i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori, vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settorebpob e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militasene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizqualunque titolo, per non meno di un
anno nell'amministrazione che ha indetto il congprs

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate conged#nza demerito al termine della ferma
o rafferma.

A parita di merito, qualora i candidati appag®mo alla stessa categoria fra quelle sopra
indicate, la precedenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdgfatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstrazioni pubbliche.

L'utilizzazione nei lavori socialmente utili stituisce, per i soggetti di cui all’art. 12 dellDs.
1.12.1997, n. 468, utilizzati presso la ProvinciaPdsaro e Urbino, titolo di preferenza nei
concorsi, qualora, per questi ultimi, sia richieetomedesima professionalita con la quale |l
soggetto e stato adibito ai predetti lavori.

Se due, o piu candidati, ottengono, a conahgsidelle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove d’esame, pari punteggio, € preferitaididato piu giovane d’eta.

ART. 42
RISCONTRO DELLE OPERAZIONI CONCORSUALI E ACCERTAME NTO DEI
REQUISITI

Il dirigente del servizio risorse umane, ricevutverbali e riconosciuta la regolarita della
procedura concorsuale, ne da atto con propria rdatazione dirigenziale, approvando la
graduatoria finale di merito provvisoria.

Ove, nel corso dell'istruttoria delle domandenga accertata I'esistenza di omissioni, o
imperfezioni, sanabili, di cui al precedente a#, il dirigente suddetto provvedera a richiedere
la regolarizzazione ai concorrenti interessati @ el termine perentorio di giorni 10 dal
ricevimento del relativo invito, ovvero nei divetsrmini assegnati unilateralmente dall’ente.
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. Conclusa la fase relativa all’accertamento dquisiti, il dirigente del servizio risorse umane
approva la graduatoria finale definitiva, dando atte i candidati, non in possesso dei requisiti
prescritti, vengono considerati automaticamente adett dalla graduatoria stessa e,
contestualmente nomina il vincitore, o i vincitori.

4. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postomplessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di meritorrfate sulla base del punteggio riportato nelle
prove d'esame, tenuto conto di quanto dispost@ detjge 68/99, o da altre disposizioni di
legge in vigore, che prevedono riserve di postauore di particolari categorie di soggetti.

ol

. Le graduatorie definitive dei concorsi sono gidalbe all’Albo Pretorio dellAmministrazione
Provinciale di Pesaro e Urbino per 15 giorni consig; nonché sul sito istituzionale della
Provincia. Da detta scadenza decorre il termind’ @ezntuale impugnazione.

[o2]

. Le graduatorie concorsuali rimangono efficaaillalloro data di pubblicazione e per la durata
prevista per legge, al fine dell'eventuale copartdei posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili, fatta ecteziper quelli istituiti, o trasformati,
successivamente all'indizione del concorso medesimo

7. | candidati inseriti nella graduatoria finale dierito ne ricevono comunicazione, con
'esplicitazione del punteggio conseguito e dellallacazione nella graduatoria stessa,
mediante pubblicazione nell’Albo Pretorio dell'emt@el sito Internet della Provincia.

ART. 43
ASSUNZIONE IN SERVIZIO DEL VINCITORE DEL CONCORSO

. Il dirigente del servizio risorse umane provvedéassunzione provvisoria del vincitore del
concorso, di norma, entro 30 giorni, salvo risedvaaccertamento dei requisiti prescritti per
I'accesso, come dichiarati nella domanda di amimngsial concorso, o richiesti espressamente
da disposizioni di legge, regolamentari, o contiaif come indicato nel successivo art. 45.

. Il termine dei 30 giorni puo, discrezionalmergssere aumentato di ulteriori trenta giorni ini cas
particolari, per giustificati motivi.

L’assegnazione del vincitore alle singole stmgt viene disposta dal direttore generale
congiuntamente, se necessario, al dirigente diiZercompetente, conformemente a quanto
disciplinato nel vigente regolamento degli uffiservizi.

Il vincitore che non assuma servizio, senza tficagto motivo, entro il termine stabilito
dallamministrazione, decade dall’assunzione, saiebiedere, preventivamente, ed ottenere,
per giustificato motivo, una proroga del termineabdito, la cui durata sara fissata
unilateralmente dall'amministrazione, caso per caselazione alle motivazioni addotte.

Nel caso di rinuncia, o di decadenza del vimejtal direttore generale, congiuntamente, se
necessario, con i dirigenti competenti, procedasdlnzione di altro candidato idoneo, secondo
I'ordine della graduatoria.

. La disciplina dell'assunzione in servizio detoiiore, o di altro candidato idoneo, ai sensi del
precedente comma 5, si adeguera alle eventuali enazontrattuali vigenti al momento
dell'emanazione dei singoli provvedimenti.
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ART. 44
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

. Il rapporto di lavoro si instaura con il conteatli individuale di lavoro, disciplinato dal coatto
collettivo nazionale di comparto, dalle norme dedlice civile, dalla legge 20 maggio 1970, n.
300, dalle altre leggi sul rapporto di lavoro sulwato nell'impresa, nonché dalla normativa
comunitaria, compatibilmente con i principi affetir@al D.Lgs. 165/2001.

. Il contratto individuale di lavoro deve averecessariamente forma scritta e contenere gli
elementi necessari, previsti dalla normativa vigent

ART. 45
MODALITA’ DI ACQUISIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE Al F  INI DELLA
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il Servizio risorse umane acquisisce, con le afitsd di cui ai successivi commi, la
documentazione di rito, al fine dell’assunzione smervizio, accertando il possesso dei
sottoelencati requisiti, dichiarati nella domanda ammissione al concorso, o richiesti
espressamente da disposizioni di legge, regolamenteontrattuali:

a) nascita;

b) stato di famiglia;

c) cittadinanza;

d) godimento dei diritti politici;

e) eventuali condanne penali riportate e gli evenfocedimenti penali in corso;
f) posizione relativa all’'adempimento degli obblighiitari;

g) esenzione da difetti o imperfezioni che possonceiime I'espletamento delle mansioni
attribuite al profilo professionale del posto neeasconcorso;

h) insussistenza, qualora prescritto, di situaziomdompatibilita ai sensi dell’art. 53 del
D.Lgs. 30.3.2001, n.165;

i) titolo di studio richiesto per 'ammissione al conso.

. | documenti, di cui alle lettere a), b) c), d), f) ed i), sono acquisiti d’'ufficio dall’entei sensi
del D.P.R. 445/2000.

. Il certificato, di cui alla lett. g), viene aaqiio agli atti mediante certificazione rilasciadal
medico dell’'ente, competente ai sensi del D.P.REI8.

. I documento, di cui alla lettera h), e prodpthocura dell'interessato, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi e pereffietti di cui al D.P.R. 445/2000, entro 30 giorn
dall’'assunzione. Tale termine puo0, discrezionalmeessere aumentato di ulteriori trenta giorni
In casi particolari, per giustificati motivi.

. La documentazione, gia in possesso dell’enteh® lo stesso e tenuto a certificare, viene
acquisita d’ufficio, ai sensi della legge 241/1990.
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ART. 46
EFFETTI SULLA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

1. Il rapporto di lavoro si costituisce dalla datdicata nel contratto.
2. Il diritto al trattamento economico sorge daléda di effettivo inizio della prestazione.

3. Il rapporto di lavoro, costituitosi con la saitoizione del contratto, acquista stabilita solpalo
I'esito favorevole del periodo di prova.
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CAPO VIII
PROCEDURE PARTICOLARI DI SELEZIONE

ART. 47
PRESELEZIONE

1. Il bando puo prevedere che le prove d’esameosfaecedute da forme di preselezione,
consistente in uno specifico colloquio e/o prouw#uatinali e/o in soli titoli, indicando anche il
numero massimo dei candidati che, dopo averla atperengono ammessi a sostenere le prove
di concorso.

2. La preselezione e effettuata dalla commissiondirettamente, o avvalendosi del supporto di
aziende specializzate o esperti in selezione debpale o soggetti comunque competenti.

3. La preselezione puo anche precedere l'inseditomegila commissione. In tal caso l'azienda
specializzata o gli esperti di personale fannairnfento al Servizio gestione risorse umane.

ART. 48
CORSO - CONCORSO PUBBLICO

1. L'amministrazione ha facolta di procedere algpertura dei posti disponibili utilizzando la
procedura del corso-concorso pubblico, che devaressticolata nelle seguenti tre fasi:

I" fase: selezione dei candidati da ammettere al corso-caaocomediante espletamento di
colloquio, o prova scritta, 0 questionario, o prgvatica, o selezione attitudinale, in base a
quanto previsto dalle materie contenute nel baneloilpprofilo professionale a cui si
riferisce il corso-concorso.

La commissione, a conclusione della fase suddettapila la graduatoria degli idonei da
ammettere alla fase successiva, che dovranno essatenero superiore almeno del 20%
dei posti messi a concorso.

[I" fase: corso di preparazionel'amministrazione cura I'espletamento del corsb e
ammette alla successiva llI" fase, i candidati lchkanno frequentato nei termini stabiliti
dal bando.

Il corso é tenuto da docenti incaricati dall'ammsiirsizione, da reperire anche fra i dipendenti
dell'ente; ha durata variabile, in relazione alportanza dei posti messi a concorso, e puo
essere articolato in una parte teorica ed in uatgar attitudinale. |1 docenti sono tenuti a far

pervenire le dispense relative ai temi trattatiaoeko.

[lI" fase : espletamento della prova sulle materie trattate alote il corso
2. Espletato il concorso, la commissione esamigtdi cui deve farne parte almeno un docente del

corso, forma la graduatoria di merito degli idorsmmmando al punteggio dei titoli quello della
prova d’esame finale.

3. Qualora, per il numero esiguo dei candidati, siaenda necessaria, la prima fase € omessa.
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ART. 49
CONCORSI UNICI

1. L'amministrazione, qualora ne risulti la conven&nz/o la necessita, si riserva la possibilita
di stipulare accordi con altre amministrazioni demparto “Autonomie Locali — Regioni”,
al fine di esperire concorsi pubblici e utilizzanremodo congiunto le relative graduatorie

concorsuali.

2. Nell'ipotesi di cui al precedente comma 1, i rappoeciproci sono regolati da apposita
convenzione.
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TITOLO Il
AVVIAMENTO DEGLI ISCRITTI NELLE LISTE DI
COLLOCAMENTO

ART. 50
CAMPO DI APPLICAZIONE

1. L'amministrazione effettua le assunzioni perdeegorie A e B — posiz. giuridica B1, per i qual
richiesto il solo requisito della scuola dell'olgialj sulla base di selezioni tra gli iscritti ndikte
di collocamento, formate, ai sensi dell'art. 18alé&dgge 28 febbraio 1987, n. 56, e successive
modifiche ed integrazioni, con particolare riferme@al D.P.C.M. 27.12.88 ed alla legge 160/88,
che abbiano la professionalita eventualmente rithied i requisiti previsti per l'accesso al
pubblico impiego.

2. Sono fatte, in ogni caso salve le riserve dtigmsviste dalla legge.

3. | lavoratori sono avviati numericamente alleegene, secondo l'ordine di graduatoria risultante
dalle liste tenute dai Centri per I'lmpiego, la F@azione e I'Orientamento, territorialmente
competenti.

ART. 51
PROCEDURE PER L'AVVIAMENTO A SELEZIONE

1. L'amministrazione inoltra direttamente ai Centni Penpiego, I'orientamento e la formazione
la richiesta di avviamento a selezione dei lavaraier i posti da ricoprire, con l'indicazione
del titolo di studio richiesto, del profilo professale, della categoria ed, eventualmente,
posizione giuridica, annessi ai posti, honché dsparimentazione lavorativa cui saranno
sottoposti i lavoratori.

2. L'amministrazione, se ed in quanto obbligata adrasse militari in ferma di leva prolungata,
e/o volontari specializzati delle tre forze armatengedati senza demerito, al termine della
ferma, o rafferma contratta, indica - nella rickéedi avviamento - il numero dei posti riservati
ai lavoratori aventi diritto, ai sensi dell'art.,3®mma 1, della legge 31 maggio 1975 n. 191,
come modificato dall'art. 19 della legge 24 diceenb®86, n. 958.

3. L’amministrazione, indica, altresi, nella richiesgiaavviamento, il numero dei posti riservati ai
lavoratori impiegati in progetti socialmente ufiliSU), utilizzati presso I'ente, per almeno 12
mesi, per i quali sia stata richiesta la medesimaEepsionalita corrispondente al profilo
professionale annesso ai posti da ricoprire.

ART. 52
OFFERTE DI LAVORO

1. Le offerte di lavoro per le assunzioni, di clipeesente Titolo, avvengono con le modalita ed i
criteri ivi indicati
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2. Tali offerte possono essere, eventualmente, lpiddate a mezzo stampa locale e verranno
pubblicate all’Albo Pretorio dell Amministrazioneep 15 giorni dalla data indicata dalla lettera
del loro inoltro.

ART. 53
SVOLGIMENTO DELLA SPERIMENTAZIONE LAVORATIVA

1.L'amministrazione, entro dieci giorni dalla riceee delle comunicazioni di avviamento, convoca
i candidati per sottoporli alle prove di idoneitgpettivamente, secondo I'ordine di avviamento e
di graduatoria, indicando giorno e luogo di svolgito delle stesse.

2. 1l lavoratore, secondo l'ordine di avviamentagne sottoposto, da parte di una commissione
nominata con gli stessi criteri delle commissiosaminatrici per i concorsi pubblici, ad una
prova pratica attitudinale, ovvero a sperimentazitavorativa, i cui contenuti sono determinati
con riferimento all’accertamento delle capacitanpetenze e attitudini richieste dal ruolo del
posto da destinare a copertura, cosi come aglciimiiriscontro, di cui all’Allegato “B” del
presente regolamento.

3. La tipologia della prova e il contenuto dellassia sono individuati con riferimento alle singole
posizioni di lavoro relative ai posti da coprire@municate ai singoli lavoratori avviati.

4. La selezione deve tendere ad accertare esamsita l'idoneita del lavoratore a svolgere le
mansioni proprie del profilo professionale richgestnon comporta valutazione comparativa.

5. Alla sostituzione del lavoratore, ovvero dei deatori, che non abbiano risposto alla
convocazione, 0 non abbiano superato le prove,moatiano accettato I'assunzione, ovvero
non siano piu in possesso dei requisiti richiestiprovvede, fino alla copertura dei posti, con
ulteriori avviamenti.

6. Le operazioni di selezione sono, a pena ditaulpubbliche e sono precedute dall'affissione di
apposito avviso all'Albo Pretorio delllamministi@ae.

7. Alle selezioni partecipa, contestualmente, anclpeisonale interno che concorre alla copertura
dei posti allo stesso eventualmente riservata. t&ler personale la prova selettiva avra, per
guanto necessario, valutazione comparativa.

ART. 54
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

1. L’assunzione in servizio del soggetto dichianataneo € disposta alla stessa stregua di quanto
previsto per le assunzioni dei vincitori di con@mubblici, avuto riguardo di quanto previsto
dal D.P.C.M. 27.12.88.
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TITOLO IV
STRUMENTI DI VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE -
PERCORSI DI CARRIERA

ART. 55
DISPOSIZIONI GENERALI

1. La Provincia di Pesaro e Urbino utilizza - nell’atobdella disciplina di cui al presente
regolamento — gli strumenti di valorizzazione dedio personale, previsti dalla normativa
vigente.

2. In particolare, per la parte che rileva nel preserggolamento, gli strumenti, di cui al
precedente comma 1, finalizzati a riconoscere @rizalare le competenze professionali
sviluppate dai dipendenti, in relazione alle spelk# esigenze dell’'ente, nonché ad incentivare
il miglioramento dei processi e dei servizi offerdii sensi degli artt. 24 e 25 del D.Lgs.
150/2009, sono da individuarsi nei seguenti:

a) “percorsi _di carriera” possono essere previsti esclusivamente nell’amt#o
concorsi pubblici, ovvero di selezioni pubblicheyatpra vengano destinati a
copertura posti con riserva a favore del persomagervizio nel limite del 50% del
fabbisogno di ciascuna categoria;

b) “attribuzione di incarichi e responsabilitaih sede di assegnazione degli incarichi di
responsabilita di unitd operativa, capo ufficio, sigbne organizzativa, alta
professionalita, o dirigente, si tiene in debitagsiderazione — in aggiunta ai requisiti
prescritti nel regolamento degli uffici e servizanche la professionalita sviluppata
dai dipendenti, nell’'ultimo triennio (valore medighiesto: pari o superiore a 8/10),
come attestata dal sistema di misurazione e vatutazin essere presso l'ente.

ART. 56
INDIVIDUAZIONE DEI POSTI

1. L'individuazione dei posti da riservare, nellambitli concorsi pubblici, allistituto dei
“percorsi di carriera”, viene effettato attraveggbstrumenti programmatori del fabbisogno di
personale.

ART. 57
REQUISITI SPECIALI RICHIESTI PER LE PROGRESSIONI DI CARRIERA

1. Fermi restando i requisiti generali previsti pexctesso all'impiego dal vigente ordinamento -
ivi comprendendo il possesso del titolo di studahiesto per I'accesso dall’esterno, secondo
quanto previsto nel precedente art. 4, c. 2, #¢tt.per poter fruire della riserva, di cui all'a,
comma 2, lett. d), sono richiesti ai dipendentivomoiali anche requisiti speciali, differenziati a
seconda del profilo e della categoria professiortileascrizione del/i posti da destinare a
copertura.
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2. | requisiti specifici sono da individuarsi come seg

- anzianita minima di servizio, con rapporto di lavartempo indeterminato, presso
le pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1,rama 2, del D.Lgs. 165/2001, di
almeno anni cinque, di cui almeno gli ultimi dueegso la Provincia di Pesaro e
Urbino, nella medesima area di attivita (es. areammistrativa/economico-
finanziaria/tecnica- tecnico-manutentiva e dellevidh produttive, eccc.....) e
nella categoria immediatamente inferiore, ovverdlane posizione giuridica
immediatamente inferiore;

- capacita professionale sviluppata, come certificdah sistema permanente di
misurazione e valutazione delle prestazioni neiffub triennio (valore medio
richiesto: pari o superiore a 7/10);

- non aver riportato, nei due anni antecedenti la dhatavvio delle procedure
concorsuali o selettive, sanzioni disciplinari sugre alla multa;

- altri requisiti previsti da disposizioni vigenti imateria di assunzioni, come
stabiliti in sede di bando di concorso pubblicevero di selezione pubblica, con
riserva anche al personale interno.

3. Anche i suddetti requisiti speciali devono essearsspduti, a pena di esclusione dal processo
selettivo, alla data di scadenza del termine stabger la presentazione della domanda di
ammissione.

4. Per le tutte le procedure concorsuali e selettove édovuto, da parte dei dipendenti provinciali,
il pagamento della tassa di concorso.

ART. 58

ALTRI STRUMENTI DI VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

1. La disciplina degli altri strumenti di valorizzane del merito del personale provinciale é
guella risultante dallo specifico e separato regelato, cui si effettua espresso rinvio.

2. Viene confermata, seppure temporaneamente findldl232010, in attesta di revisione di
detto istituto, la disciplina delle progressionizaontali attualmente prevista in sede di
contrattazione decentrata, fatto salvo quanto prewlall’art. 4, comma 2, del CCDI anno
2009, sottoscritto in data 2.9.2009, prevedendoewdrsa, il seguente ulteriore requisito
necessario al fine della partecipazione, da paeledipendente provinciale, alle relative
procedure selettive:

“Non é possibile, nell’arco del quadriennio, effethare piu di una progressione orizzontale”.
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TITOLO V
ASSUNZIONI CATEGORIE PROTETTE

ART. 59
DISPOSIZIONI GENERALI

1. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti, di alliart. 1 della legge 68/99, avvengono secondo le
seguenti modalita:

a) in relazione a posti di cat. B — posiz. giurid. B8 superiori mediante pubblici
concorsi, volti all'accertamento della professiai@arichiesta ai sensi del D.Lgs.
165/2001, art. 35, comma 1, lett. a), ed in ottapea a quanto previsto dagli artt.
7, comma 2, e 16, commi 1 e 2, della legge 68/1999;

b) in relazione a posti di cat. A e B — posiz. giuriBl: mediante avviamento a
selezione rivolta all’Ufficio Politiche del Lavorogel Servizio — Politiche del lavoro,
della formazione, sociali, culturali e turismo;

previa verifica della compatibilita con le mansidiai svolgere.

2. E' riservata, comunque, all'amministrazioneakeofta di provvedere all'accertamento dei titoli e
al possesso dei requisiti per tali assunzioni.

ART. 60 ‘
ACCERTAMENTO DELLA IDONEITA’

1. Il Servizio — Politiche del lavoro, della formaz@rsociali, culturali e turismo -, in conformita
ed in applicazione ai criteri che concorrono atlarfazione della graduatoria (D.P.R. 246/1997 e
art. 9 D.P.R. 333/2000, come successivamente mnagol@to dalla Regione Marche ai sensi del
D.G.R. 2521/01 e secondo le procedure e le moddiiteui al D.G.P. n. 330/2003, avvia i
soggetti aventi titolo all’assunzione obbligatoaha prova tendente ad accertare I'idoneita a
svolgere le mansioni richieste dal ruolo.

2. Le prove selettive non comportano valutazione coaipea e devono essere espletate
dall’amministrazione, di norma, entro 45 giornildalata di avviamento a selezione. Il loro esito
deve essere comunicato al Servizio — Politichelalaro, della formazione, sociali, culturali e
turismo -, di norma, entro 5 giorni dalla conclusalella prova.

3. Le prove di idoneita, di cui al precedente commas@yo definite in relazione ai profili
professionali da ricoprire, sulla base degli indidi riscontro, di cui allAllegato “B” del
presente regolamento.

4. La visita di controllo sulla permanenza dello statealidante, con riferimento all’art. 22, 1°
comma, lett. e), della legge 68/1999, che abrogardeidenti procedure, & assolta secondo le
procedure e le modalita di cui al D.P.C.M. 13.1@20€bsi come previsto dall’art. 1, comma 4,
della stessa legge 68/1999, fermo restando, prinpgodedere all’assunzione, nei confronti di
tutti i lavoratori disabili, qualunque sia il titp® il grado di invalidita, I'acquisizione di idonea
certificazione da parte della commissione di clial 4 della |. 104/1992 e del comitato tecnico
(art. 8 D.P.C.M. 13.1.2000).

43



ART. 61
ASSUNZIONE DEL LAVORATORE IDONEO

1. A sequito dell’esito favorevole de avvenuto atmseento dell'idoneita professionale alla
copertura del posto, il dirigente del servizio rsumane provvede, con una procedura analoga
a quella dei vincitori dei concorsi pubblici, atkunzione del soggetto che ha conseguito
I'idoneita alla prova selettiva.
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TITOLO VIl
RAPPORTI DI LAVORO FLESSIBILE

CAPO|
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

ART. 62
CAMPO DI APPLICAZIONE

. Le assunzioni a tempo determinato, con rapgrtavoro a tempo pieno o parziale, sono rivolte
ad acquisire le risorse umane necessarie a fatefrad esigenze lavorative, temporanee ed
eccezionali, determinate da ragioni di caratteoait®, produttivo, organizzativo o sostitutivo,
anche se riferibili all'ordinaria attivita, e posspessere disposte solo qualora a tali esigenze non
sia possibile far fronte con una diversa redistiboe dei carichi di lavoro, ovvero con mobilita
interna.

2.Le assunzioni di personale con contratto di lave@rtempo determinato sono effettuate con le

modalita previste dal presente regolamento, dal@NP. 27.12.1988, dal D.P.R. 9.5.1994, n.
487, cosi come modificato dal D.P.R. 30.10.199698, dal CCNL del 14.9.2000, dal D.Lgs.
368/2001, dalla I. 27.12.2006, n. 296, art. c. 5&@ché dal D.L. 112/2008, convertito con
modificazioni nella legge 133/2008.

. Le assunzioni a tempo determinato vengono piaté in sede di piano occupazionale annuale,
approvato dalla Giunta Provinciale, con le stessedatita, in quanto compatibili, delle
assunzioni a tempo indeterminato.

ART. 63
PROCEDURE DI ASSUNZIONE

. Le assunzioni di personale a tempo determinggo posti di categoria A e B — posiz. giurid. B1
avvengono mediante richiesta al competente Cengpo ljiimpiego, l'orientamento e la
formazione, nel rispetto delle procedure di cypr@cedente Titolo 11l del presente regolamento,
in quanto compatibili.

. Le assunzioni di personale di categoria B -tzpagurid. B3, C e D avvengono con una delle
seguenti modalita:

a) utilizzo di graduatorie finali di concorsi, psoli titoli, ovvero per esami, ovvero per titoli ed
esami, banditi dall’ente, relativi ad assunziotempo determinato, in corso di validita;

b) nuove procedure selettive pubbliche, per titpkr esami e per titoli ed esami, volte alla
selezione di soggetti in possesso della profeskiamechiesta;

c) utilizzo di graduatorie finali di concorsi pulid per esami e per titoli ed esami, banditi
dall'ente, relativi ad assunzioni di personalerage indeterminato, in corso di validita;
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d) utilizzo di graduatorie finali di concorsi pul per assunzioni di personale a tempo
determinato o indeterminato, banditi da altri emticorso di validita, previo accordo fra le
relativi amministrazioni.

3. Nella fattispecie di cui al precedente commd'\Rilizzo delle graduatorie avverra secondo
I'ordine delle stesse fino al reperimento delletéimecessarie. Nel corso del successivo utilizzo
di graduatorie, qualora i candidati abbiano giaessere un rapporto di lavoro a tempo
determinato nel medesimo profilo professionaletegmia con la Provincia di Pesaro e Urbino,
non vengono interpellati; gli stessi mantengonanwoque, la posizione acquisita al fine di
eventuali nuove assunzioni con la medesima tipaldgrapporto di lavoro.

ART. 64
AVVISO DI SELEZIONE

1. Qualora 'amministrazione intenda effettuare sekezione di candidati finalizzata all’assunzione
di un’unita lavorativa avente rapporto di lavoroteanpo determinato, la stessa é tenuta ad
approvare apposito avviso di selezione, da pubiglial’Albo Pretorio dell’'ente e sul sito
istituzionale della Provincia per giorni 15, dandda massima diffusione, secondo le modalita
ritenute piu opportune.

2. Nell'avviso di selezione puo essere prevista userva fino al 100% a favore dei soggetti che
hanno sottoscritto uno o piu contratti di collatmoae coordinata e continuativa con la
Provincia di Pesaro e Urbino, per attivita similarquelle assegnate ai profili professionali dei
posti messi a selezione, per la durata di almemd @mo nel triennio antecedente la data del
29.9.2006, di cui non meno di sei mesi nellann6&Q@.a riserva non € prevista per gli incarichi
di nomina politica.

3. L’avviso di selezione, che puo essere anchesgietitoli, deve prevedere, gli stessi contenuti,
seppure in forma semplificata e in quanto complgtyimescritti per i bandi di concorso pubblici.

4. Qualora la selezione sia per titoli, ovvero ptoli ed esami, € fatta salva la possibilita di
prevedere un numero di prove inferiori a quellesprigte per le assunzioni di personale a tempo
indeterminato, nonché modalita di valutazione delitdifformi da quelle, purché previste in
sede di avviso di selezione.

ART. 65
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMI NATO E SUOI
EFFETTI

1. Il rapporto di lavoro a tempo determinato stamsa con il contratto individuale di lavoro, can |
stesse modalita del rapporto di lavoro a tempotéardeénato.

2. La durata di detto rapporto non puo superariiilprevisti dalla normativa vigente.

3. Il rapporto di lavoro a tempo determinato asilve automaticamente, senza diritto al preavviso,
alla scadenza indicata nel contratto individualprima di tale data, con il rientro in servizio del
lavoratore sostituito avente diritto alla conseroae del posto.

4. Per quanto non espressamente previsto, si rallgaormativa vigente, legislativa e contrattyale
disciplinante la materia.
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CAPO I
ALTRE TIPOLOGIE DI CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE

ART. 66
DISPOSIZIONI GENERALI

1. Per esigenze temporanee ed eccezionali, lariiavdi Pesaro e Urbino puo costituire altri
rapporti di lavoro flessibile, come previsto daldm® civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, nel rispetto delle prageddi reclutamento, nonché dei limiti, anche
temporali, vigenti.

2. Le procedure volte alla costituzione di dettpparti di lavoro devono essere adottate
conformemente alle disposizioni previste in sedeahtrattazione collettiva nazionale e nel
rispetto dei principi di imparzialitd e di traspara che guidano [lattivita della pubblica
amministrazione.
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TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 67
ACCESSO Al DOCUMENTI

1. | candidati e coloro che hanno un interessejdijgamente rilevante, hanno facolta di accesso ai
procedimenti ed a tutti gli elaborati concorsualii selezione.

ART. 68
TUTELA DELLA PRIVACY

1. | dati personali ed, eventualmente, sensibijgeito delle dichiarazioni contenute nelle domande
di ammissione ai concorsi banditi dall'ente, vemaunrattati dalla Provincia di Pesaro e Urbino,
nel rispetto della normativa sulla tutela dellavpdy, di cui al D.Lgs. 196/2003, al solo scopo di
permettere I'espletamento delle procedure concbystiadozione di ogni provvedimento
annesso, e/o conseguente, e la gestione dei rapgiortavoro che, eventualmente, si
instaureranno, secondo modalita stabilite dallagdeg@ dai regolamenti che disciplinano la
materia.

2. In relazione ai predetti trattamenti potrannsees esercitati i diritti di cui all’art. 8 delladge
196/2003. Titolare del trattamento € I'Amminist@e Provinciale di Pesaro e Urbino,
rappresentata dal Presidente pro tempore, mesgpomnsabile del trattamento, € il dirigente del
Servizio - Gestione amministrativa delle risorseanm— Sviluppo organizzativo — Formazione
del personale, che viene affiancato, durante l&tapiento del concorso, dal presidente della
commissione esaminatrice dello stesso.

ART. 69
NORME DI RINVIO

1. Per quanto non previsto dal presente regolamsntmvia alla legislazione vigente in materianc
particolare riferimento al D.P.R. 487/94; al D.L§85/2001, cosi come successivamente integrati e
modificati; ai CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti, ndr& alle norme regolamentari dell’'ente, con
particolare riferimento al regolamento degli ufgailei servizi.

ART. 70
ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente regolamento entra in vigore lo staegerno dell’eseguibilita della deliberazione con
la quale viene approvato.
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ART. 71
CERTIFICAZIONE SULL’ENTRATA IN VIGORE

1. Il segretario generale appone, in calce allioatg del presente regolamento, gli estremi della
deliberazione d'approvazione e dell’avvenuta puablzibne, e ne certifica la data d'entrata in

vigore.

2. Copia del presente regolamento € consegnapmesidente, agli assessori provinciali, a ciascun
consigliere, al direttore generale, ai dirigentia@desponsabili degli uffici di questo ente.
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ALLEGATO “A”

A) PROVE SCRITTE — TIPOLOGIE DELLE POSSIBILI MODALITA® DI
EFFETTUAZIONE

1) A contenuto teorico:

- Redazione di una o piu tesine

- Quesiti a risposta articolata e/o sintetica ()

- Test bilanciati

- €CC.

2) A contenuto teorico - pratico - attitudinale:

- Redazione di atti o provvedimenti

- Studi di fattibilita relativi a programmi e progjed interventi ¢
relative scelte organizzative

- Elaborazioni grafiche e/o redazione di progettiredati, ir
termini piu 0 meno significativi, da enunciazioeotiche

- Individuazione della soluzione, tra le diversenft®, ritenuta pi
adeguata per far fronte a specifiche problematiche

- Individuazione di iter procedurali o percorsi oguevi

- Simulazioni di interventi e/o procedimenti colitic in unc
specifico contesto teorico di riferimento -

- Selezione, elaborazione di dati forniti e consege
predisposizione di atti, schemi e/o proposte rivedu di
specifiche problematiche -

- Individuazione ed illustrazione di una ipotesorganizzativ:
relativa ad una particolare fase procedimentale eocqrs
operativo

- Quesiti a risposta sintetica o test bilanciatbatenuto teorico |-




pratico.

N.B.: Le suddette modalita di effettuazione delle®pe possono
essere realizzate mediante I'impiego di P.C. e baitilizzo degli
applicativi informatici di maggior diffusionepresso l'ente

B) PROVE PRATICO-ATTITUDINALI — TIPOLOGIE DELLE PO SSIBILI MODALITA’
DI EFFETTUAZIONE

- Impiego di personal computer per attivita di videdtura, codifica, immissione e gestione
dati, definizione tabelle, elaborazioni grafiche&ce., mediante utilizzo degli applicativi
informatici di maggior diffusione presso I'ente;

- Conduzione di macchine operatrici e/o automezzi;

- Simulazione pratica di interventi in situazioni idge anche mediante [l'utilizzo di
attrezzature, strumentazioni e materiali;

- Simulazione pratica di assolvimento di funzioni;

- Realizzazione di opere e/o manufatti;

- ecc....

C) PROVA ORALE - MODALITA’ DI EFFETTUAZIONE

Strumento complesso che pud comprendere una foriook di quesiti (colloquio)
finalizzata alla valutazione delle conoscenze dmhdadato e/o un colloquio-intervista fra i
membri della commissione e/o personale speciatizeak candidato o gruppi di candidati diretto
ad una valutazione delle caratteristiche persomdaénute importanti per ricoprire la
professionalita richiesta (personalita, attitudmativazioni, capacita, ecc....)

Il colloquio-intervista, nel rispetto del principatella "trasparenza” giuridicamente sancito,
deve comungue essere strutturato:

- con preventiva descrizione degli aspetti sigatfvi della professionalita richiesta;
- con predisposizione di scale di valutazionéedesposte;

- con eguali domande a tutti i candidati;

- con conduzione del colloquio-intervista da paltlle stesse persone.
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ALLEGATO “B”

INDICI DI RISCONTRO — TIPOLOGIE DELLE POSSIBILI MO DALITA'’ DI
EFFETTUAZIONE

Categoria| Posizione Profilo Sperimentazione lavorativa
economica Professionale
B Bl Collaboratore pro-a) Prova di dattilografia con programma

fessionale area semplice di videoscrittura;
amministrativa |b) uso di macchine fotoriproduttrici;
c) archiviazione di pratiche al termine del
loro procedimento;
d) protocollazione di documenti in arriyo
e in partenza,
B Bl Collaboratore prota) sistemazione di un tratto di strada
fessionale area provinciale;
tecnica, tecnico-| b) rifacimento di un tratto di segnaletica

manutentiva e orizzontale;
delle attivita |c) guida di un motocarro con operazione
produttive di carico e scarico;

d) altre mansioni giudicate necessarie, |per
la fattispecie, ed indicate nell’offerta|di
lavoro;

A Operatore area|a) uso di macchina fotocopiatrice;

servizi ausiliari |b) servizi d’attesa;

C) smistamento posta,

A Operatore area |- sfalcio erba a mano nelle fosselle laterali
tecnica, tecnico-| delle strade bianche;
manutentiva e |- ripulitura delle fosselle dell’erba tagligta
delle attivita 0 da eventuale terreno depositato che
produttive preclude scorrimento di acqua,

- caricamento del materiale di risulta|su

autocarro;

- altre mansioni giudicate necessarie, per la

fattispecie, ed indicate nell'offerta |[di
lavoro.

Il presente regolamento & stato approvato con daldzione di Giunta Provinciale n. 72 del

23.2.1999, é stato integrato con deliberazioni GnP.279 del 6.10.2000, n. 46 del 15.2.2002, n.
167 del 20 maggio 2005, n. 369 del 26 ottobre 200486 del 19.12.2008, n. 246 del 2.7.2010, e
n. 345 del 23.9.2010, n. 491 del 29.12.2010 e& @& 6.10.201, n. 309 del 12.12.2013 esecutive.
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